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1 Resumen

El presente informe trata sobre el tema de la Atonomia del Derecho Procesal Laboral, el mismo es
enfocado desde el punto de vista doctrinario. Se adjuntan extractos de libros de doctrina
extrangera.

2 Doctrina

a)NOCION Y DEFINICION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO; SU AUTONOMIA
RESPECTO DE LAS OTRAS CIENCIAS

[De Litala]'

El derecho es el conjunto de las normas que regulan la actividad humana en la vida individual y
social, y como tal concurre a la consecucion de las finalidades humanas y de las idealidades
humanas.

El mismo es unitario desde el punto de vista teleoldgico; pero, de acuerdo con las formas de vida
humana que se propone regular y del fin que se propone alcanzar, se divide, diferenciandose y
especificandose.

La regla de conducta juridicamente afirmada es la norma. Esta puede ser penal, civil,
administrativa, corporativa, etcétera.

La unidad sistematica del derecho admite, pues, distinciones internas, esto es, la autonomia de
ciencias juridicas singulares, las cuales pueden elevarse a la categoria de sistema, esto es, a
sintesis particulares, aun siendo partes del sistema general del derecho, esto es, de la sintesis
suprema.

Una disciplina juridica es autonoma cuando abarca un conjunto de principios y de institutos propios.
En tal sentido consideramos que también el derecho procesal del trabajo constituye una ciencia
auténoma, en cuanto es distinta de las otras disciplinas juridicas, porque en la misma se encuentra
un desarrollo auténomo de institutos, que podran el dia de manana constituir los institutos del
derecho procesal comun (y entonces se fundiran el derecho procesal civil y el del trabajo en una
rama unica), pero que, en el estado actual, constituyen una unidad sistematica particular.

El derecho procesal del trabajo puede definirse como aquella.rama de las ciencias juridicas que
dicta las normas instrumentales para la actuacion del derecho del trabajo, y que regula la actividad
del juez y de las partes, en todos los procedimientos concernientes a la materia del trabajo.

Y, de una manera mas amplia, puede definirse como el conjunto de normas referentes a la
constitucién, la competencia del juez, la disciplina del procedimiento, la sentencia y los medios de
impugnacién para la resolucién de las controversias colectivas, intersindicales no colectivas e
individuales del trabajo y de toda otra controversia referente a normas sustantivas del trabajo.
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El procedimiento del trabajo es el medio con el cual se actian las normas del trabajo. Si toda
disciplina procesal pertenece al derecho publico, en la disciplina del proceso del trabajo tal caracter
resulta acentuado, teniendo las controversias del trabajo un objeto que las diferencia de las otras,
siendo la finalidad de la disciplina procesal del trabajo también social y econdmica, como
particularmente ocurre en cuanto a las controversias relativas a la formaciéon de nuevos pactos de
trabajo.

En cuanto al predominio de los valores econdmicos, sociales y éticos se puede decir que "la justicia
del trabajo" es una de las expresiones mas significativas del Estado corporativo.

Relaciones del derecho procesal del trabajo con otras disciplinas juridicas

Autonomia de una disciplina juridica no significa independencia absoluta de las otras disciplinas, en
cuanto existen relaciones de coordinacion entre una ciencia juridica y todas las otras, aun cuando
tales relaciones sean simplemente las de las partes que se funden en un todo, esto es, en el
sistema general del derecho, o bien relaciones particulares, de coordinacién y de dependencia al
mismo tiempo, de ciencias que, en el mismo campo del derecho, pertenecen, por decir asi, a una
misma ramificacion creada por un proceso de especializacion.

Asi la ciencia del derecho procesal del trabajo tiene relaciones de interdependencia con las
ciencias particulares procesales, y, por consiguiente, con el derecho procesal civil, con el cual tiene
muchisimos puntos de contacto, por la identidad de las funciones.

Relacién notable existe también entre el derecho procesal del trabajo y el derecho sindical
corporativo.

Como se sabe, una parte del ordenamiento vigente ha dado vida al principio corporativo, que es
propulsor de un nuevo desarrollo de institutos, atinentes a la funcién corporativa y sindical,
constituyendo, a su vez, otra rama auténoma de la ciencia juridica, esto es, el derecho corporativo
sindical.

Evidentemente, de una manera especial por lo que se refiere a la regulacién procesal de las
controversias colectivas, las relaciones del derecho procesal del trabajo son conexas

e interdependientes con los principios del ordenamiento corporativo sindical, el cual constituye
como el sustrato de aplicacidon de las normas juridicas colectivas.

No es del caso, sin embargo, recordar en este volumen de derecho procesal las caracteristicas
fundamentales del nuevo ordenamiento corporativo, ni las multiples leyes en materia de trabajo,
dictadas de 1922 en adelante.

A la exposicion de las normas procesales hacemos preceder solamente un resumen sobre la
legislacion comparada, sobre los antecedentes legislativos y sobre algunas cuestiones de caracter
general.
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b)RELACIONES ENTRE EL DERECHO SUBSTANCIAL DEL TRABAJO Y EL INSTRUMENTAL

[Podetti]?

Tenemos asi, como el derechosubstancial debe influir en la normacién del proceso donde debe ser
actuado y como es imposible el divorcio absoluto entre derecho procesal, y. derecho substancial,
que propugnan las teorias abstractas de la accidon. Al respecto y poniendo en guardia contra esta
exageracion doctrinaria, ha dicho Calamandrei con acierto indiscutible "En realidad, si la ciencia
juridica no quiere resultar estéril, como acaso puede parecer que esté a punto de ocurrir, en un
disolvente y fragmentario formalismo; y si cada jurista debe como puede hacerlo en su campo,
contribuir a restaurar en el mundo el sentido de la unidad y de la necesidad del derecho, es preciso
que, en lo que respecta al derecho procesal, los estudiosos tengan el valor de renunciar a
contemplar, por mero gusto de virtuosismo dogmatico, el proceso puro, abstraido de la sustancia
de la controversia que en el mismo se debate, y reconocer que los aspectos y los caracteres del
proceso no son mas que una expresion necesaria e inseprable de la relacion sustancial que en el
mismo se hace valer".

Las caracteristicas del procedimiento requerido para satisfacer las necesidades resefiadas, hacen
necesaria la estructuracion de im tipo especial de proceso, maxime si, como sucede entre nosotros,
el proceso ordinario es asaz lento y complicado por la existencia de formas residuales y su
inadecuacion a los intereses substanciales que en él han de dilucidarse y reconocerse. Y para
asegur-ar que fe inercia y la rutina no le desfiguren "ab-initio" y que el jrpceso ordinario no se infiltre
en su tramite se hace también necesaria la creacién del fuero especifico.

Interdependencia del derecho procesal civil y el laboral

Aun se discute entre los dogmaticos, si el derecho del trabajo es un decreto auténomo, cuando se
plantea igual controversia en cuanto al derecho procesal del trabajo. Refiriéendome al derecho
procesal, he afirmado que la autonomia de una rama del derecho, que, no implica desvinculacién
de las demas, significa que lina disciplina juridica ha llegado a su madurez y se gobierna por sus
propias normas y principios; que ampara una zona importante de la vida de relacién y que su falta
significaria el quebrantamiento de uno de los sillares de la convivencia humana, afectando en forma
vital a las demas ramas del derecho. Esta concepciéon de la autonomia, se ajusta al derecho
procesal "in genere", pero no al laboral, no obstante su importancia y su primacia dentro de los
sistemas procesales especiales. Y no creo en su autonomia, porque los principios que lo presiden,
podrian también aplicarse al proceso comun, con levisimas variantes de intensidad y es de esperar
que asi suceda en lo futuro. Yo veo nuestro proceso comun y nuestro proceso laboral, tan dispares
en el momento presente, marchando hacia un futuro comuan, por la asimilacion, por aquél de las
conquistas de éste.

De Litala define la autonomia, diciendo que "una disciplina juridica es autbnoma cuando abraza un
conjunto de principios y de institutos propios" y acepta la autonomia del derecho procesal del
trabajo por cuanto es distinta de las otras disciplinas juridicas, en razon del desenvolvimiento propio
de ciertos institutos, que constituyen una unidad sistematica particular. Acepta, sin embargo, que
en el futuro el derecho procesal civil y el del trabajo, podran constituir una Unica rama, porque las
instituciones de especial desenvolvimiento en el derecho laboral podran serlo también de derecho
procesal civil. Vale decir pues, que no se trata de diferencias especificas o de tal naturaleza que no
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puedan desaparecer, sino meramente circunstanciales, por el estado actual del derecho procesal
civil.

Este problema de la autonomia no es meramente tedrico, sino también practico, pues los
autonomistas postulan que los cuerpos procesales del trabajo, son completos y cerrados, debiendo
prescindirse de la aplicacién supletoria de normas de procedimiento civil, salvo remision expresa,
postura que olvida no sélo la enorme cantidad de instituciones comunes entre el proceso civil y el
laboral, sino la conexidad e interdependencia de las normas de todo el ordenamiento juridico. A
falta de norma expresa sobre una determinada situacién procesal, el juez del trabajo no pugde
crear la norma o buscarla en leyes extranjeras, sino que debe recurrir al proceso civil, al proceso
genérico, como se va de lo especifico o de excepcion a lo general O comun. El propio De Litala no
obstante su autonomismo. ensena, al respecto, que esa autonomia "no incide la cubicacioén de las
normas del cédigo de procedimiento civil, en el caso de expreso reclamo o de aplicaciéon analégica
de las mismas".

No puede pues, a mi juicio, negarse la interdependencia del derecho procesal del trabajo y del
derecho procesal civil, en cuanto éste debe ser supletorio de aquél y en cuanto el primero ha de
influir sobre la reforma del segundo. A través de este Tratado, se vera cuan estrecha es" esa
interdependencia y cdmo es imposible prescindir de la doctrina del proceso civil y de sus
instituciones, para "comprender, explicar y aplicar las normas especificas del procedimiento laboral.
Y con particular referencia a esa excelente ley 12.948, que reglamenta el fuero y su rito en la
Capital de la Republica, cdmo no puede prescindirse de las normas procesales contenidas en el
cédigo de procedimientos civiles y en otros cuerpos legales.

Resumiendo las caracteristicas fundamentales del derecho procesal del trabajo, dice Hinojosa
Ferrer: "Libertad del juzgador, sencillez, y rapidez en el procedimiento, protecciéon especial a los
humildes, a fin de establecer la verdadera igualdad ante la ley, administracion gratuita de la justicia;
el procedimiento de los pleitos del trabajo exige todo eso y hay que reconocer que las leyes tienden
a facilitarlo. Pero s no son esas hoy las aspiraciones de la ciencia y mas que de la ciencia, de los
juristas y de los justiciables, sobre todo por lo que al procedimiento civil se refiere? El estudio de lo
que es y de lo que debe ser el enjuiciamiento en los derechos del trabajo, puede proporcionar datos
y elemento de juicio para acometer el problema la reforma procesal, cada dia mas urgente."

¢c)AUTONOMIA O ESPECIFICIDAD DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

[Meza]®

La autonomia del Derecho Procesal del Trabajo no es criterio compartido por todos los autores sino
que. por el contrario, es controvertida por alguna parte de la doctrina. La cuestion ha sido planteada
a veces en términos extremos, desde los que sostienen su negacidn absoluta, pasando por los que
la aceptan en forma radical o en forma moderada, y hasta los que prefieren aludir a la especificidad
del Derecho Procesal del Trabajo en lugar de referirse a su autonomia.

Articulo originalmente publicado en el Libro Homenaje al Dr. José Roman Duque Sanchez, editado por Fernando Parra
Aranguren y publicado por el Tribunal Supremo de Justicia, Caracas, 2003. Reimpreso en el Libro “Ley Organica
Procesal del Trabajo —Ensayos-", editado por Fernando Parra Aranguren y publicado por el Tribunal Supremo de
Justicia, Caracas, 2004
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La cuestion de la autonomia o no del Derecho Procesal del Trabajo se encuentra intimamente
ligada a la naturaleza juridica del proceso laboral, cuya finalidad, como bien lo apunta el
procesalista espafiol Montero Aroca. es la de "determinar, atrte el silencio de la ley, ante la laguna
legal, qué nortnas debeti aplicarse supletoriamente”. A ese fin va dirigido el presente ensayo,
orientado al proceso laboral que regula la novisima Ley Organica Procesal del Trabajo ("LOPT").
promulgada mediante su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 37.504. de fecha 13 de agosto de 2002.

1.1. AUTORES QUE NIEGAN LA AUTONOMIA DEL DESECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Dentro de este grupo se ubican, en primer lugar, quienes incluyen al Derecho Procesal del Trabajo
como parre del Derecho Sustantivo del Trabajo, esto es, que todo lo relacionado con la intervencion
del Estado, los tribunales, y los procedimientos contenciosos mediante los cuales se asegura la
eficacia de los derechos consagrados en las leyes laborales, estaria comprendido dentro del
contenido del Derecho Material o Sustantivo del Trabajo; se trata la mayor de las veces de aquellos
autores para quienes existe un procedimiento civil, 0 mercantil, penal, laboral, y asi sucesivamente,
dependiendo de la naturaleza de las normas que se van a aplicar, sin que ello signifique el
reconocimiento de ramas auténomas para cada clase de procedimientos.

No obstante, debemos acotar que si bien el Derecho Material del Trabajo tiene una influencia
decisiva sobre el Derecho Procesal del Trabajo, encontrandose intimamente relacionados ya que el
primero pretende hacerse efectivo a través del segundo (ante la necesidad de hacer efectiva la
proteccion de aquellos intereses que el Derecho Material considera susceptibles de tutela juridica),
también es cierto que esta concepcidon se encuentra histéricamente superada, pues el Derecho
Procesal en general no se limita simplemente a ser un derecho instrumental al servicio de cada
disciplina juridica, sino que se trata de un derecho con un objeto propio que consiste, segun sefiala
el procesalista espafiol Jaime Guasp. en la satisfaccion de pretensiones, cuya finalidad se cumple
-agrega De Buen-, no por la obtencién de una resolucién favorable, sino por el hecho de que el juez
interv enga resolviendo la controversia.

En segundo lugar, algunos autores rechazan la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo
respecto del Derecho Procesal en general. Se trata de quienes hacen de la unidad del Derecho
Procesal un dogma y pregonan la existencia de la unidad fundamental del proceso, donde todos
sus tipos responderian al mismo concepto. Asi por ejemplo. Guasp sefiala que "la pluralidad de
tipos procesales (...) no destruye, sin embargo, la unidad conceptual de la figura procesal, la cual,
fimdamentalmente sigue siendo idéntica en cada una de sus ramas . Como una manifestacion de
esta tendencia, ya no tedrica sino legislativa y real, menciona Pasco Cosmépohs la adopcidn por el
Uruguay "de un Cdédigo Procesal Unico, que no so6lo somete a un mismo tramite los asuntos civiles
y laborales, sino incluso los penales, salvando asi de un solo y gran salto el abismo tradicional
reconocido entre las disciplinas dispositiva e inquisitiva, como ya preveia Luigi de Litala, en ltalia,
quien fue de los primeros en afirmar que en el futuro podrian fundirse las diversas ramas
procesales.

En tercer y ultimo lugar, encontramos los que también niegan la autonomia del Derecho Procesal
del Trabajo por considerar que éste forma parte -0 no se ha desligado- del Derecho Procesal Civil.
Son quienes ven en el Derecho Procesal del Trabajo una disciplina con absoluta dependencia del
Derecho Procesal Civil, el cual si cuenta con una Teoria General, fundamentos y principios propios,
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los cuales, segun los partidarios de esta concepcién, informan y nutren en su totalidad al proceso
laboral: se trata de quienes generalmente mantienen una posicién privatista del derecho y tienden a
resolver la totalidad de los problemas a la luz de las doctrinas civilistas, lo que segun las palabras
del tratadista patrio José Rafael Mendoza es uno de los factores que han conspirado contra el
Derecho Procesal del Trabajo.

Asi por ejemplo, para Montero Aroca el proceso laboral no es mas que un proceso civil especial, 0
una especie del proceso civil, que seria el género. Para este autor el proceso de trabajo se explica
y solo tiene sentido cientifico desde el Derecho Procesal, pues unicamente partiendo de las
nociones de jurisdiccion o de accion (que son unicas y comunes) y de la condicion del proceso
como instrumento y medio de una y de otra, se puede dar base cientifica al proceso laboral. En lo
que si admite que pueden existir diferencias es en cuanto a la forma del proceso, es decir, el
procedimiento, que en Espafa se traduce en la existencia de un procedimiento civil basicamente
escrito frente a un procedimiento laboral predominantemente oral, distinciones que no son sino de
mera forma y que no afectan por lo tanto la esencia, por lo que tampoco pueden servir para
configurar al proceso laboral como un proceso auténomo.

En este tercer subgrupo podemos ubicar también al mexicano Rafael De Pina, giuen sé6lo admite
una autonomia "pinamente académica" derivada de la inclusién del Derecho Procesal Laboral en
los planes de estudio de las universidades, s6lo como un método adecuado para la ensefianza de
esta porcidn del derecho, "pero sin que ello signifique el reconocimiento de la posibilidad de la
construccion de una ciencia del derecho procesal laboral independiente de la ciencia del derecho
procesal civil ni la posibilidad de la existencia de una legislacién procesal del trabajo cuy
osprincipios informativos sean en lo esencial, diferentes (...) a los de la legislacién procesal civil .
En forma similar, el argentino Ramiro Podetti afirma que es "imposible prescindir de la doctrina del
proceso civil y de sus instituciones para comprender, explicar y aplicar las normas especificas del
procedimiento laboralpor lo que sostiene que no cree en la separacion absoluta y tajante entre el
Derecho Procesal del Trabajo y el comun.

1.2. LOS PATIDARIOS DE LA AUTONOMIA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

En un segundo grupo encontramos a quienes defienden la autonomia del Derecho Procesal del
Trabajo respecto del Derecho Procesal en general, o respecto del Derecho Procesal Civil,
justificandola -entre otros motivos- por la necesidad de descartar el procedimiento ordinario. "ante
la naturaleza distinta del litigio laboral donde a los intereses materiales contrapuestos se suman
factores de orden ético y moral de obligada tutela". Asi tenemos que algunos autores defienden la
autonomia del Derecho Procesal del Trabajo en forma radical o absoluta, otros lo hacen en una
forma moderada y. un tercer grupo de doctrinarios ha sido calificado dentro de una corriente
denominada de avanzada o ecléctica.

a) Autonomia absoluta

El mas importante y apasionado defensor de la autonomia absoluta del Derecho Procesal del
Trabajo es el mexicano Trueba Urbina, quien ni siquiera admite la sujecion del proceso laboral a los
principios de la Teoria General del Proceso, a la que considera de esencia ' burguesa’, en tanto que
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la finalidad del proceso laboral es tutelar a la parte mas débil de la relacién laboral y en este sentido
es proteccionista y reivindicador. Afirma este autor que el proceso del trabajo es un instrumento de
lucha de los trabajadores frente a sus explotadores, pues a través de él deben alcanzar en los
conflictos laborales la efectiva proteccion y tutela de sus derechos, asi como la reivindicacion de
éstos...

Para Trueba Urbina, el Derecho Procesal del Trabajo es auténomo "por la especialidad de sus
instituciones, de sus principios basicos y por su independencia frente a otras disciplinas... [y] no se
le puede negar independencia por mas amor que se tenga a la concepcion unitaria del derecho
procesal y a la ciencia burguesa", pues su funcion trascendental -agrega- es la de "impartir justicia
social'. Para este autor, el Derecho Procesal del Trabajo formaria parte de lo que él denomina
Derecho Procesal Social, por contraposicion al Derecho Procesal que califica de “burgués” (en
clara alusion al Derecho Procesal Civil), con el cual resulta "incompatible", pues la autonomia del
Derecho Procesal Social es tal, que no puede formar parte de la clasica «teoria general del
proceso», sino que origina una teoria propia que agrupa a todos los procesos sociales: el agrario,
del trabajo y de la seguridad social, econdmicos, asistenciales, constituy éndose con éstos una
auténoma Teoria General del Proceso Social y como partes de éste principalmente el proceso del
trabajo, agrario y de seguridad social que rompen la teoria burguesa de igualdad e imparcialidad
del derecho procesal individualista .

De Litala afirmaba que "una disciplina es autdbnoma cuando abarca un conjunto de principios e
institutos propios ". con todo lo cual cuenta el Derecho Procesal del Trabajo, constituyendo por
tanto "una ciencia autébnoma, en cuanto es distinta de las otras disciplinas juridicas, porque en la
misma se encuentra un desarrollo auténomo de institutos, que (...) constituyen una unidad
sistematica particular.”

Para el mexicano Arturo Valenzuela. la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo se concreta en
la existencia de ciertos rasgos especificos, como serian:

(i) Que el Derecho Procesal del Trabajo reglamenta un derecho auténomo e independiente del
derecho civil, cual es el Derecho Sustantivo del Trabajo;
(ii) La Jurisdiccién del Trabajo esta conferida a 6rganos especiales;

(iii) La Jurisdiccién del Trabajo tiene privilegios de los cuales no goza la jurisdiccion Civil;
(iv) El Derecho Procesal del Trabajo tiene un conjunto de principios caracteristicos y propios,
diferentes de los del Derecho Procesal Civil.

Conviene ubicar también en este grupo al laboralista patrio Isaias Rodriguez, quien al comentar el
caracter distinto del Derecho Procesal del Trabajo expresa que se trata de factores humanos,
econdémicos, juridicos y sociales, sustanciales e instrumentales, que exigen ser confrontados,
analizados y meditados para poder sistematizarlos, exponerlos y difundirlos, afirmando que eso es
precisamente lo que pretende "al calificar de autonomo el Derecho Procesal del Trabajo ", y
concluye diciendo que “al Derecho Procesal del Trabajo le viene su autonomia no solo de los
principios que lo caracterizan, sino del contenido social de su naturaleza juridica. Los
procedimientos Laborales difieren de los Civiles por su naturaleza Social. Sus fines Sociales hacen
que la nueva Jurisdiccion se ejerza sin la rigidez que impera en los demas procesos y de alli la
especificidad de sus principios. Frente a la funcién de mantener el equilibrio juridico, objetivo
intrinseco del Derecho Procesal, en el Derecho Adjetivo del Trabajo, esta Juncién niveladora se
acentua mas debido a la diferente condicion econémica y social de los litigantes, que de por si e
indirectamente genera desiguales condiciones para la defensa y el ataque, que el derecho especial
tuvo que equilibrar’.
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b) Autonomia modelada

En esta linea ubica Pasco Cosmopolis a Alonso Olea. Menéndez Pidal. Stafforini. Pérez Lefiero.
Russomano y Coqueijo Costa, entre otros.

Pérez Lefero situa la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo en los campos administrativo
por la creacién como catedra dentro de las escuelas sociales, y cientifico, por la multiplicidad de
normas procesales del trabajo, diversas muchas de ellas de las comunes, tanto respecto a la
jurisprudencia como al procedimiento.

Por su parte, el espanol Juan Menéndez Pidal sostenia ya en el afio 1947 que no podia ponerse
"en duda la autonomia cientifica del derecho procesal social necesario (sic) en la jurisdiccién
especial del trabajo, evidenciandolo asi el hecho de que casi todas las legislaciones y tratadistas
regulan y hacen el estudio de los procedimientos ante la misma". No obstante, para Menéndez
Pidal. el criterio distintivo més importante y a la vez determinante de la pregonada autonomia del
Derecho Procesal Social (o del Trabajo), radica en el hecho de que este cuenta con "[principios que
son exclusiva o preferentemente de aplicacion al derecho procesal del trabajo y a ninguno de los
otros derechos procesales".

El argentino Stafforini apoya también la tesis de la autonomia, por el "caracterparticular de los
principios que informan el proceso [laboral] y el contenido de la propia disciplina juridica"
(Corchetes anadidos).

c) Posicién ecléctica o de avanzada

Dentro de esta linea menciona Pasco Cosmopolis -citando a Giglio-, a Tesorieri. Jaeger.
Tissembaum Nicollielo. Piragibe Tostes Malta. Maranhao. incluidos el propio Giglio y el mismo
Pasco Cosmopolis.

Para Pasco Cosmoépolis la autonomia absoluta de Alberto Trueba Urbina. "ni existe ni es posible ni
es deseable™ vy, al referirse a este criterio de avanzada, explica que no se trata sino de una
corriente ecléctica respecto de la cual, quienes la sostienen afirman que todas las ramas juridicas
procesales tienen elementos esenciales comunes, pero admiten que existen elementos
diferenciales. Como una manifestacion de ello, explica su posicidon expresando que en su obra
Fundamentos de Derecho Procesal del Trabajo. se concreta "a desarrollar aquellos aspectos que
constituy en la dogmatica del Derecho Procesal del Trabajo como disciplina auténoma, y
prescindimos de examinar y aun de mencionar los conceptos esenciales del proceso, asumiendo
que su estudio corresponde a la Teoria General del Proceso".

En opinién de Pasco Cosmoépolis. la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo se
alcanzaplenamente y se manifiesta en una triple dimension, a saber: (i) cientifico-didactica, por la
existencia de tratados, estudios y manuales dedicados a su examen cientifico; (i) dogmatica.
porque se funda en principios propios y especificos, tan caracteristicos que le dan un perfil
inconfundible y; (iii) metodoldgica, porque el Derecho Procesal del Trabajo hace uso de una vanada
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gama de métodos propios (Vg.: mecanismos de negociacidn colectiva, conciliaciéon, mediacion y
arbitraje, etc.).

Por su parte, el brasilefio Wagner Giglio examina la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo
en sus vertientes didactica (que facilita la transmisién de conocimientos), legislativa (normas
legales especificas), jurisdiccional (6rganos especiales), doctrinaria y cientifica (por contar con
institutos, principios y fines propios). Jorge Pinheiro sostiene también la autonomia del Derecho
Procesal del Trabajo, pero vinculandolo a la moderna Teoria General del Proceso, observando que
la unidad metodolégica o de raciocinio de la Teoria General del Derecho Procesal y el objetivo final
de este Ultimo es comun a todas las ramas del Derecho Procesal. Para este autor existen ciertos
institutos fundamentales que son comunes a todas las ramas del Derecho Procesal, entre ellos los
conceptos de jurisdiccién, accién, defensa, proceso y procedimiento, agregando que también estan
presentes en todas las ramas del Derecho Procesal las grandes garantias Ugadas a la defensa, a
los recursos, la preclusion y la cosa juzgada, entre otros.

En forma similar. Allocati asienta que "Las particularidades de cada una de las ramas del derecho
procesal no pueden hacer olvidar la presencia de institutos procesales comunes como la accion, la
excepcioén, la prueba, la sentencia y sus medios de impugnacién, cosa juzgada, ejecucion...".

Quienes sustentan esta posicion consideran que si se admitiera una posicion extrema como la
autonomia absoluta del Derecho Procesal del Trabajo, ello encerraria grandes riesgos, porque
seria necesario elaborar una doctrina integral y se deberia plasmar dicha doctrina en normas
positivas concretas, quedando abierta la posible y peligrosa existencia de lagunas que no se
podrian suplir con el auxilio de otras disciplinas.

El mexicano De Buen invoca la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo respecto del Derecho
Procesal Civil y de las otras ramas del Derecho Procesal, porque el pnmero cuenta con principios
propios, tribunales propios y objetivos parcialmente diferentes, lo cual -a su decir- es suficiente para
apoyar la autonomia del Derecho Procesal del Trabajo, pero sin que ello excluya la utilizacion de
"conceptos, términos y practicas comunes al derecho procesal en general', lo cual califica de
"absolutamente normal".

d)DERECHO PROCESAL MEXICANO DEL TRABAJO

[Barajas]*

Debemos al eminente procesalista espafiol don Niceto Alcala-Zamora y Castillo, maestro durante
muchos afos en nuestra Facultad de Derecho de la UNAM, de |la materia derecho procesal, un
conjunto de principios procesales de importancia universal.

Para él, ninguna rama del derecho procesal y menos aun el procesal del trabajo, puede entenderse
y practicarse si no se parte de su unidad, para de ahi encuadrar a las distintas disciplinas en que
hoy se divide su estudio; es decir, existe un conjunto de elementos comunes que encajan
necesariamente en todas las ramas procesales, que deben analizarse antes de atender las
diferencias que separan a cada disciplina juridica; al igual que dentro del conocimiento cientifico
existen leyes inmutables comunes a todas las ciencias, pero distintas en cuanto a su ordenacion y
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sistematizacion individuales."

Es necesario, por tanto, partir de la teoria general del proceso a fin de estar en posibilidad de
estudiar en lo particular cada rama, al no significar el concepto de unidad, identidad absoluta en las
diferentes divisiones del derecho procesal. Para el doctor Fix-Zamudio la teoria general del proceso
surgié con la independencia del derecho procesal respecto del derecho sustantivo, al cual se
encontrd sujeto durante varios siglos. Fue necesario separar la "accion" del derecho sustantivo,
para lograr la autonomia del derecho procesal y llegar, como ha ocurrido en nuestros dias, no sélo
a sustentar una teoria general, sino una variada composicién de conceptos y practicas dirigidas al
conocimiento de los diversos derechos procesales hoy existentes.

Al derecho procesal del trabajo lo han clasificado varios autores en el amplio &mbito del derecho
procesal social. EI mejor expositor al respecto lo ha sido el procesalista uruguayo Eduardo J.
Couture, para quien el proceso social en su conjunto se caracteriza por el pre dominio de un
principio de compensacion, que se traduce en el otorgamiento de algunos beneficios a la parte que
sea considerada débil en el desarrollo del proceso, por existir desproporciéon en su actuacion frenie
a otro contendiente de mayor fuerza. El objeto es nivelar estas fuerzas diferentes y encontrar el
adecuado equilibrio que debe existir en dicha actuacion y llegar asi a la verdadera bilateralidad o
igualdad procesal de las partes. En cuanto el derecho procesal del trabajo tiende a evitar el
desequilibrio existente entre el trabajador (parte débil) y el empresario (parte fuerte) a fin de
establecer la necesaria igualdad en su situacidn procesal, forma parte del derecho procesal social y
se integra con los elementos propios, de caracter general, del proceso, conservando, a su vez,
individualidad.

Necesidad de un cédigo procesal del trabajo

Varios profesores de la materia derecho del trabajo hemos abrigado la esperanza de abandonar
nuestra sustantividad juridica y separar en la Ley Federal del Trabajo la parte procesal y
administrativa que todavia comprende. Consideramos que al igual que se ha hecho en otros paises
de nuestra area (Brasil, Guatemala, Panama, Peru, Ecuador), los aspectos meramente procesales
deben tener un tratamiento auténomo y seguir, en lo general, las reglas y principios de la teoria
general del proceso; en lo particular, ajustados a las normas propias de una disciplina juridica
independiente; en primer término, como lo sefiala el propio Couture, debido a la enorme
penetracién alcanzada en el terreno del derecho procesal por los "conflictos de trabajo"; en
segundo lugar, por su grado de autonomia frente a otras ramas del derecho procesal; y en tercer
término, por las caracteristicas que le son propias como su "simplicidad", "inmediatez",
"administracién de justicia" y "compensacion”, como ya se indico.

Reconocemos que el legislador de 1931 debid encontrarse con evidentes tropiezos para separar en
la ley las normas del derecho del trabajo, de las normas procesales. Una doble situacion se lo
impedia; por una parte, insistamos en que el constituyente de 1917 dejé a la soberania de los
estados la regulacion juridica de las normas de trabajo y pensé en la imparticion de una justicia
aboral sencilla, sin el formalismo de las otras ramas del derecho; en segundo lugar, se carecia de
una fuerte industrializacién y los conflictos de trabajo, mas individuales que colectivos, obligaron a
un tratamiento uniforme, general para todo el pais, imbuidos aun de una balbuceante divisién local
y federal, sin alcances econémicos de trascendencia, que exigia mas una orientacion practica de
los procesos que conocimientos juridicos. El hecho de que ni siquiera se exigiese el titulo de
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licenciado en derecho para ocupar la presidencia de las juntas de conciliacién y arbitraje, y que en
cambio éste si fuese requisito para ocupar el puesto de secretario de cualquier junta, esta
indicando el propésito inicial del legislador, al no percibirse la profundidad e implicaciones que este
fenémeno traia consigo.

En el anteproyecto y proyecto de nueva Ley Federal del Trabajo tampoco se hizo la conveniente
separacion que facilitaba el momento social que se vivia, atribuible mas a razones politicas que
juridicas, pues se perderia, el control administrativo de las juntas y seria clara la orientacién de la
justicia laboral hacia el campo del Poder Judicial, dentro del cual sin duda caeria. Fue el doctor don
Alberto Trueba Urbina quien mas empefio puso por otorgar, aun cuando dentro de la propia ley,
independencia al proceso laboral, obteniendo, al menos, que se hablara con franqueza de la
necesidad de un derecho procesal del trabajo y se incluyera éste en una nueva reglamentacion, no
todo lo perfecta que se quisiera, pero al menos con gradual autonomia paraencarar los diversos
conflictos de trabajo, dando a los colectivos el verdadero sentido econémico que ostentan.

A partir de enero de 1980 los titulos catorce y quince de la ley se dedican al derecho procesal del
trabajo, separandolo inclusive de aspectos propiamente de administracion publica del trabajo, como
correspondia; y dividiendo el procedimiento en ordinario y especial, ante la extensién creciente y
alcance normativo que ha tenido el derecho del trabajo en las ultimas décadas (articulos 685-990).
En consecuencia, si nuestra legislacion incluye por separado un proceso ordinario o comun en
cuestiones de trabajo; un proceso colectivo con preeminencia en el campo de la economia
nacional; un proceso especial para el tratamiento de los conflictos de huelga; un procedimiento de
ejecucion; otro para el tramite de tercerias y uno mas denominado "voluntario o paraprocesal"; todo
ello esta indicando la conveniencia de un Cddigo Procesal del Trabajo, desprendiéndolo de la ley
sustantiva, por su clara independencia.

Los conflictos del trabajo

En un interesante estudio sobre los conflictos de trabajo, publicado por nuestra Secretaria del
Trabajo, el doctor Pla Rodriguez, sustenta la tesis de que mas que reglamentar el procedimiento
para el tramite de un conflicto laboral, lo importante es la prevencion de éste, no sélo para
disminuirlos en su numero y gravedad, sino para resolverlos cuando se presentan, con la mayor
celeridad y el menor perjuicio para las partes y para el resto de la comunidad. Es fundamental —
segun él— no desanimar el esfuerzo destinado a lograr éxitos parciales, cuya acumulacion puede
constituir un resultado altamente beneficioso, que pretender el logro del éxito total, no siempre
auténtico para las clases sociales.

Es preciso, por esta razén, distinguir entre conflictos de derecho comun y conflictos laborales. El
doctor Néstor de Buen estima, correctamente a nuestro juicio, que el problema respecto a esta
distincion debe ubicarse tanto en los sujetos del conflicto como en los efectos que éste puede
producir; tocante a los sujetos, por su actividad e influencia en la relacion laboral; en materia de
efectos, por la necesidad de distinguir los conflictos juridicos de los llamados econémicos. Los
conflictos laborales exigen —nos dice— la existencia de relaciones laborales entre los
contendientes, para los conflictos comunes es indiferente esta relacion; los conflictos juridicos
tienen por objeto interpretar o hacer cumplir una norma; y en los conflictos econémicos el juzgador
debe determinar derechos y obligaciones nuevos, constituyéndose en un creador de normas.
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Lo anterior lo lleva a una sencilla clasificacion de los conflictos laborales, en obrero-patronales por
un lado e interobreros por otro. En los primeros incluye: &) los individuales de caracter juridico; b)
los individuales de caracter econémico; c) los colectivos de caracter juridico, y d) los colectivos de
caracter econémico. En los segundos: los intersindicales y los que han surgido en los sindicatos del
Estado. Por separado considera los conflictos interpatronales. Los conflictos llamados "plurales” de
la clasificacion hecha por el jurista espafiol Manuel Alonso Olea, los estima mera adicion o suma de
los conflictos individuales.

La legislacion mexicana, en el capitulo de las competencias jurisdiccionales, es donde hace
referencia directa a los conflictos laborales. Distingue entre conflictos de competencia federal y
competencia local, y precisa que cuando el conflicto verse sobre acciones relacionadas con
obligaciones en materia de capacitacion y adiestramiento, o de seguridad e higiene, el
conocimiento de estas materias sera de la competencia federal (articulos 698 y 699). Pero
tratdndose de competencia por razén de territorio, distingue, por una parte, eptre conflictos
individuales y colectivos; por otra, en conflictos patronales o de trabajadores, cuando éstos se
presenten entre si (articulo 700). Se agrega en los articulos 604 y 606 que corresponde a la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje el conocimiento y resolucion "de los conflictos de trabajo que se
susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre aquellos o sélo entre estos, derivados de las
relaciones de trabajo o de hechos intimamente re'acionados con ellas" le corresponden también
"los conflictos de trabajo en todas las ramas de la industria y activi dades de la competencia
federal" en la jurisdiccion territorial asignada a las juntas especiales establecidas fuera de la capital
de la Republica.

Los motivos por los cuales surge el conflicto de trabajo es lo que los afios recientes ha interesado a
la OIT, para cuyo organismo internacional la mas grave preocupacién nacional la representa la
terminacién de la relacion laboral, sea cualquiera su origen: rescision, justificada; reduccion de la
mano de obra; los despidos colectivos por caso fortuito o fuerza mayor, etcétera. En el analisis que
ha hecho de la legislacion de varios paises, encuentra que la tendencia actual es limitar el poder
discrecional del empresario para declarar terminada la relacidon laboral; coloca a México como
ejemplo de los paises cuya legislacién contiene normas que reglamentan el despido, reduciéndolo
a causales especificas, frente a otros (Argentina, Oiile y Ecuador) que lo prohiben en ciertos casos
y situaciones. Para la OIT lo caracteristico es que este tipo de separaciones de un trabajador por lo
general entran en conflicto con el orden publico nacional, no encontrandose en multiples ocasiones
soluciones juridicas viables."

Efectivamente, la terminacidon del contrato de trabajo individual o colectivo, es causa del mayor
numero de conflictos entre nosotros. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en las estadisticas que acompanan a los informes anuales rendidos por sus presidentes en turno,
registra el mayor numero de juicios en tramitacién en el capitulo de separaciones por motivos
diversos. No son frecuentes en nuestro medio los despidos colectivos, y ha sido hasta fecha
reciente que en las empresas del Estado se ha presentado esta situacion, mas por problemas
economicos que de exigencia laboral, que han obligado a reducir la planta de trabajadores,
ocasionando con ello la oposicién colectiva y auténticos conflictos obrero-patronales, poco
comunes.

El conflicto individual es el mas frecuente. Los conflictos colectivos, fuera de los emplazamientos a
huelga, son reducidos y los conflictos intergremiales, por fortuna casi han desaparecido; la
aglutinaciéon sindical a la que hicimos referencia, en el Congreso del Trabajo, ha limado las
asperezas y suspicacias sindicales y ha permitido tranquilidad en las filas obreras para beneficio
del pais.
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En México no tenemos la "autorizacién" y "consulta" que se da en otras legislaciones, en las que se
exige para el caso de un despido individual la anuencia de una autoridad u organismo publico, asi
como la consulta a las organizaciones de trabajadores para dar el consentimiento legal a la
separacion; pero por otros medias, generalmente transaccién ales o conciliatorios, se hallegado a
similares fines, particularmente en materia de despidos individuales.

En lo colectivo, la especie de "concertacion obligatoria” en que nos hemos visto inmersos por
exigencias econdmicas, ha conducido a idénticos resultados. A través de la concertacién se han
mantenido en una especie de statu quo las relaciones laborales colectivas disminuyendo, gracias a
este compromiso politico, los conflictos juridicos, aunque, eso si, aumentando los econémicos. Lo
que pretendemos aclarar es que sea uno el método, otra la imposicion, las relaciones laborales se
ven profundamente afectadas. De ahi la importancia que haga la autoridad en la conduccién del
conflicto. Es entonces también cuando cobra interés el derecho procesal, a través de normas y
reglas que permitan una habil solucién, de preferencia inmediata; o el manejo del problema a través
de métodos eficaces y de corta duracion.
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ADVERTENCIA: H Centro de Informacion Juridica en Linea (CIJUL en Linea) esta inscrito en la Universidad de
Costa Rica como un proyecto de accién social, cuya actividad es de extension docente y en esta linea de trabajo
responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion que son recopilaciones
de informacién jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final de cada
documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el
pensamiento del Centro. CIJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del
Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de
Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el CJUL en
Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes sobre el uso de las
obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra

y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el material indicado.
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