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RESUMEN. Se hace un analisis desde el punto de vista doctrinal,
normativo y jurisprudencial acerca de dos elementos integrantes de
la relacion laboral conb lo son el contrato de trabajo y el
contrato de servicios profesionales. Se establecen cada uno de sus
conceptos basicos para finalnente sefialar las diferencias entre
anbos.

SUMARI O

1. CONTRATO DE TRABAJO. . . . . e e e e e e s e e e e 2
A. CONCEPL O . . o 2
D. El emMBNt 0S . .. .. e 2
C.Analisis de sus elenmentos ........... . ... 3
d.Caract eriStiCas . ... .ot 4
e. Presunci 6n de existencia de contrato laboral ............... 7
f.Codigo de Trabajo......... ... . . . . 8

2. CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES . . ... ... .. 20
A. CONCEPL O . . o 20

b.Diferencia entre contrato |laboral y contrato por servicios
profesional eS ... ... ... 20
c. Analisis sobre |la presunci 6n de | aboralidad y conversi 6n del
contrato por servicios profesionales a contrato |aboral ..... 29
d. Anal i sis acerca de nuevas fornas de rel aci 6n | aboral ...... 35

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr
http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/condicion.htm
http://www.pdffactory.com

DESARRCLLGO

1. CONTRATO DE TRABAJO
a. Concepto

“Es la relaci6n que se establece entre un trabajador y un patrono,
por medio de la cual, el prinmero se obliga a prestar sus servicios
al segundo, a canbio de una remuneracién y bajo |a dependencia
permanente y direcci 6n innediata o del egada de éste. A este vinculo
juridico que se establece entre el trabajador y el patrono, suele
denom narse tanbi én relacion de trabajo. No existe, en realidad,
ninguna diferencia inportante entre anbos térm nos. Sin enbargo,
podria considerarse que el “contrato de trabajo” se refiere de
manera nmas propia a la etapa de formalizaci 6n, acuerdo y ajuste de
vol unt ades, en virtud de las cuales el trabaj ador acepta
i ncorporarse, cono enpleado, al servicio de una enpresa o de un
patrono determ nado. El concepto de “relacion l|laboral” se refiere
al vinculo que durante todo el tienpo que dure l|la prestaci 6n del
servicio, se genera entre el patrono y el trabajador.”?

b. El enent os

“Son el enentos del contrato de trabaj o:

La prestacion de servicios en forma personal del
trabaj ador.

La remuneraci 6n o sal ari o.

Subordinaci é6n juridica o relacion de dependencia del
trabaj ador con respecto al patrono, quien tiene facultades
para darle Ordenes, hacerlas cunplir 'y sancionar su
i ncunpl i m ent o.

La definicién que el articulo 18 del Codigo de Trabajo ofrece de
contrato de trabajo, contiene los tres el enentos esenciales, que |la
teoria laboral y la jurisprudencia de |los tribunales de Costa Rica,
en forma  unani ne, han consi der ado cono constitutivos y
di ferenciadores de otras formas de contratacidén, civiles o
coner ci al es, en las que existe prestacién de servicios vy
remuneraci 6n, pero no relaci 6n de subordinaci 6n juridica. Este
ualtino, es decir, el deber del trabajador de acatar |as Ordenes
patronales es el elenento fundanental para distinguir la relacion
| aboral de otras figuras. El trabaj o aut 6nonp o independiente en
el que no existe relacion de dependencia del trabajador respecto
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del patrono escapa del canpo de regul aci 6n del Derecho Laboral. En
todo caso el articulo 18 del Cbdigo de Trabajo establece una
presuncion de la relacién laboral en el tanto se constate la
prestaci 6n del servicio.”?

c. Andlisis de sus el enentos

“Se colige de |o anterior, que es prinordial determinar |o0s
principios que rigen o conponen el contrato de trabajo. Este m snpo
Tribunal, en su sentencia namero 69-95 de 10:15 horas del 21 de
marzo de 1995, realiz6 un estudio en relacio6n con el tema. En ella
se dispuso: IX - ...La jurisprudencia patria en forma reiterada,
véanse al efecto, entre otras, las resoluciones de |la Sala Segunda
narmeros: 190 de las 9:10 horas del 29-11-89, 50 de las 14:30 horas
del 3-4-91, 25 de las 9 horas del 25-1-92, 34 de las 9:40 horas del
4-3-92 y la 46 de las 9:30 horas del 4-3-94, ha sostenido que para
gue se configure una relacion laboral, se requiere |la presencia de
tres elenentos basicos a saber: prestaci 6n personal del servicio

pago de un salario y subordinacion juridica, indicando adenmas que
| a denom naci 6n que den las partes, debe dejarse de |ado ante ante
(sic) lo que se derive de la realidad de la prestacion del
servicio, por cuanto en esta materia, resulta de suma inportancia
el contrato realidad, es decir, lo que resulte del fondo intrinseco
de su conjunto, asi conmo de los hechos relacionados con su
ej ecuci 6n. Ciertanmente el prinero de |los elenentos, en el caso que
se analiza, no presenta ninguna confusion pues |a prestaci 6n del
accionante fue personal, en su condici 6n de abogado de | os procesos
asi gnados, | o que no sucede con los restantes elenentos, y obliga a
ahondar un poco sobre ellos. El salario, lo define el articulo 162
del Codigo de Trabajo, comp “... la retribuci6n que el patrono debe
pagar al trabajador, en virtud del contrato de trabajo”. De ahi
que, en el ultim de los fallos de |a Sala Segunda que se citaron,
se indica que el origen del salario se ubica a lo interno de la
relacié6n |aboral, <cono una contraprestacion por el servicio
otorgado. El sueldo tiene un caracter econém co que nhace de la
correlacion a la prestacidén del servicio. En estas afirmaciones
exi ste consenso doctrinario. Asi el profesor Manuel Antonio Garcia
expresa: Podenps dar wuna nocion de la retribucion patrinonial,
fijada legal o convencionalmente o por la via mxta, que conp
contraprestaci 6n nacida de la relacién |aboral, el enpresario debe
al t r abaj ador en reciprocidad del trabajo realizado por
éste” (Manuel Alonso Garcia. Curso de Derecho del Trabajo. Editorial
Ariel. Barcelona Quinta Edicion, p. 515). Por su parte, el profesor
Al fredo Montoya Melgar dice: “ Siendo el de trabajo un contrato de
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canbi o | a prestaci 6n basi ca del t rabaj ador tiene cono
contraprestaci 6n, que se corresponde con ella, la contraprestacion
retributiva a cargo del enpresario.” (Afredo Mntoya Ml gar

Derecho del Trabajo. Editorial Tecnos Madrid, segunda edicién p.
323)” El Tribunal Superior de Trabajo en las resoluciones nunero
3689 de 17:15 horas del 13-9-79 y 2003 de 9:20 horas del 21-6-82

sefial a cono caracteristicas esenciales del concepto genérico del
salario: la continuidad y la permanencia, |lo que significa que |a
i nnedi atez, representa un elenmento tenporal referido a |o continuo
y no a | o esporédico u ocasional. En relacién con el elenento de |la
subordi naci 6n ha dicho |a Sala de Casacion en su fallo nunero 1 de
las 14:30 horas del 4 de enero de 1.980 que: es el elenento de |la
subordi naci 6n el que viene a caracterizar realnente el contrato de
trabajo y consiste en el derecho patronal de dar instrucciones y en
la correlativa obligacién del trabajador a acatarlas: el patrono
di spone o fiscaliza cono acreedor de una prestaci 6n contractual, vy
de acuerdo con la teoria de la subordinacion juridica no hay que
ver esta relacién de poder conp una cuesti én de hecho, sino que
existiria sienpre que el patrono se encuentre en |a posibilidad de
dar 6rdenes de mando en l|la ejecucion del contrato”. ... Ya en
1.994, en el fallo nunero 119 de las 9:10 horas del 13 de junio,
reiterando un criterio anterior, la nmayoria de esa Sala, consideré
que no se da la subordinacién cuando la labor o prestacion de
servicios se realiza fuera de las instalaciones de |a sociedad,
cuando el trabajo se ejecuta sin sujecion horaria, de acuerdo con
| as posibilidades de tienpo, cuando la prestacion se ejerce de
manera conpl etanente autdénoma no solo por el tienpo sino tanbién
porque la retribucidén no es fija y depende Unica y exclusivanente
del esfuerzo personal ...” (las negrillas, la cursiva ni el
subrayado, son del original).”3

d. Caracteristicas

"I'V.- De todos los contratos aportados, visibles a folios 121 a
124, 164 165, 166 a 167, 168 a 171, del legajo admnistrativo,
observanos facilmente el elenento de |a subordinacion juridica, en
virtud, de que generalmente el patrono, parte mas fuerte de la
rel aci 6n laboral, inmpone en un docunento su voluntad y en todo
caso, tratandose de relaciones con profesionales, el poder de
direcci 6n del enpleador se reduce al ninimb. Es nmas, en dichos
contratos, es el patrono, el que exige |lo que se debe y cono se
debe cobrar e incluso regula |la forma de pago. De nanera que
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aplicando el principio de prinmacia de la realidad, es facil
determinar que, en el caso de autos, se configurd una relacion
| aboral entre FARYVET y |os distintos profesionales. Para apoyar |o
di cho, transcribinms parcialnmente el Voto 180 - 2002, de las ocho
horas cuarenta mnutos del veinticinco de abril del dos m| dos, de
| a Sala Segunda de |a Corte suprema de Justicia, que en | o que nos
interesa dijo: IV.- El caso bajo estudio es de |os denom nados en
doctrina y en jurisprudencia " casos Frontera", en |os que esta de
por medio |la prestaci én de un servicio profesional, que tanbién de
ordinario, se presta en forma liberal, |o cual genera discusion en
la determ nacion de su exacta naturaleza juridica. (.) Para
determ nar |a verdadera natural eza de estos casos frontera, se ha
recurrido a la aplicaci6on de dos fornulas, que, en concordancia con
| os nunerales 16 y 17 del Cbdigo de trabajo a veces permten |l egar
a establecer la existencia de un contrato de indole |aboral en
beneficio del trabajador; a saber: a) la teoria del contrato
realidad o de primacia de la realidad; y, b) la determ naci 6n Unica
del elenento de subordinacidon. El  prinero de los elenentos
nmenci onados, constituye un principio de aplicacion propio del
Derecho del Trabajo, el cual parte del normal equilibrio de
fuerzas, que subsiste en las relaciones |aborales; en las que la
parte econdm canente mas fuerte fija las condiciones generales de
| a prestaci 6n del servicio, nmediante fornulas, mayoritarianente de
caracter neranente adhesivo, a las que el trabajador en su
necesi dad de recursos, accede y se adhiere. Partiendo de esa
realidad, el Derecho del Trabajo, conb Derecho Social que es,
autoriza al intérprete y aplicador del Derecho, a hurgar en la
realidad y a determnar, al anparo de |os conceptos nornmativos

fijados por la ley, la existencia de wuna relacion de esa
natural eza. Para |legar a esa conclusi én, basta tener en cuenta |lo
basico de la disciplina juridica |I|aboral, contenidos en |os

numerales 2, 4, 18 del Cbdigo de Trabajo. El prinmero, sefiala: "
Patrono es toda persona fisica o juridica, particular o de Derecho
Publico, que enplea los servicios de otra u otras, en virtud de un
contrato de trabajo expreso o inplicito, verbal o escrito,
i ndi vidual o colectivo." El segundo a su vez, dispone: " Trabajador
es toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios
materiales intelectuales o de anbos géneros, en virtud de un
contrato de trabajo, expreso o inplicito, verbal o escrito,
i ndividual o colectivo." El tercero y ultino, estipula " Contrato
i ndividual de trabajo, sea cual fuere su denom naci6n, es todo
aquel en que una persona se obliga a prestar a otra sus servicios o
a ejecutarle una obra, bajo |a dependencia permanente y direccion
innediata o del egada de ésta, y por una renuneraci 6n de cual quier
clase o forma. Se presune |la existencia de este contrato entre el
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trabaj ador que presta sus servicios y la persona que |os recibe.”
Con base en estas disposiciones, se han establecido los tres
el ement os fundanent al es, presentes cono condici 6n "sine qua non" en
todo contrato l|aboral, a saber: a) l|a prestacion personal del
servicio, b) la remuneracidén; <c¢) la subordinacidén, con Ila
particul ari dad de que si se conprueba |a prestaci 6n personal de |os
servicios, existe una presuncién iuris tantum dispuesta por el
articulo 18 ibidem de l|aboralidad de la relacidon, y es el
enpl eador quien debe denpbstrar que ésta tiene otra naturaleza;, a
fin de poder desvirtuar |os efectos de aquella presunci6n. ( sic)

El anterior criterio jurisprudencial nos sustenta en este caso, |la
exi stencia de la relacion |aboral entre | os aqui agentes vendedores
y FARYVET. Por otro |ado, debe recordarse a las partes que el
| nforne de Inspecci 6n realizado por |os |Inspectores de la Caja, por
di sposicion legal, tiene el valor de prueba nuy calificada. De
manera que l|le corresponde a |a demandante desacreditar o restar
valor a dicho infornme, accién que no ha cunplido con contundencia.
Al respecto es inportante transcribir parcialnmente el Voto 388-
2002, de las diez horas del siete de agosto del dos m | dos, de |la
Sala Segunda de |la Corte Suprema de Justicia, que en |lo que nos

interesa expuso: Il.- Para |la época en que sucedieron |os hechos
que interesan, el articulo 20 de la Ley constitutiva de la Caja
Costarricense de Seguro Social, al <cual hace referencia el
recurrente, establecia: " Habrda un cuerpo de inspectores que se

encargara de velar porque |os patronos y asegurados cunplan esta
Ley. Los informes que presenten se consideraran prueba nmuy
calificada. Los inspectores tendran el caréacter de autoridades con
| os deberes y atribuci ones que se especifican en los articulos 89 vy
94 de la Ley Orgéanica del Mnisterio de Trabajo y Bienestar Social

Mediante La Ley 7983, del 16 de febrero del 2000, esa norma fue

reformada en los siguientes térmnos: " habra un cuerpo de
i nspectores encargado de velar por el cunplimento de esta ley y
sus reglamentos. Para tal proposito, |os inspectores tendran

caracter de autoridades, con |los deberes y las atribuciones
seflalados en los articulos 89 y 94 de la Ley Ogéanica del
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social. Para |os efectos de esta
ley, el Director de Departanmento de Inspeccio6n de la Caja tendra |la
facultad de solicitar por escrito, a la Tributacién y a cual quier
otra of i ci na publ i ca, | a i nf or maci 6n cont eni da en | as
decl araciones, los infornmes y |os balances y sus anexos sobre
sal ari 0os, renuneraciones e ingresos, pagados o recibidos por |os
asegurados, a quienes se |les podra recibir declaraci én jurada sobre
| os hechos investigados. Las actas que |evantes |os inspectores y
los informes que rindan en el ejercicio de sus funciones y
atribuci ones, deberan ser notivados y tendran val or de prueba nuy
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calificada. Podra prescindirse de dichas actas e infornes solo
cuando exista prueba que revele su inexactitud, falsedad o
parcialidad. ( sic) Si bien es cierto, el valor que debe darsele a
los infornmes no es absoluto y admte prueba en contrario, en el
caso de autos, la parte actora no ha aportado nmayores el enentos
probat ori os para desacreditar ese valor."?

e. Presunci 6n de exi stencia de contrato | aboral

“I'll.- SOBRE LA RELACION LABORAL: Los articulos 1, 2, 4 y 18 del
Codi go de Trabajo, tienen un valor fundanmental cuando se pretende
denpbstrar, en un proceso especifico, la existencia de un contrato
de trabajo. El concepto juridico de trabajador -que constituye el
presupuesto de hecho para |a aplicacién de |la norma | aboral - es nuy
diferente, con respecto a |la nocién econém ca, debido a que el
primero, es l|la consecuencia directa y necesaria de un convenio de
vol untades de esa particular naturaleza. Esto significa que, una
persona es titular de |os derechos y de |os deberes inherentes a la
condi ci 6n de trabajador, gracias al vinculo |aboral. Por esa razén,
el nuneral 25 ibidem dispone la obligacién y la forma de denostrar,
en cada caso, la realidad de ese negocio juridico bilateral

Primeranente, se indica, que l|la prueba plena de su existencia
uni canment e puede denostrarse con el docunento escrito, cuya em sioén
constituye -con nmarcadas excepciones-, un deber legal de |os
contratantes (precepto 23 ibiden). Ahora bien, cuando no es posible
aportar ese elenmento probatorio, esa omsién se inputa sienpre al
patrono, siendo pertinente recurrir a cualquiera de los otros
nmedi os de prueba, establecidos por la legislacion procesal. La
prueba de la existencia del contrato no se dirige a conprobar que
se Ilegd a un convenio verbal de ese tipo; nmas bien tiende a
denpstrar que, en realidad, existi6 una relacion laboral entre un
sujeto, en calidad de trabajador, y otro, en el caréacter de
patrono. El articulo 18 regula una presunci 6n de existencia de ese
tipo de acuerdo cuando se logra constatar -conb |0 sostiene la
doctrina mas autorizada y lo ha entendido la jurisprudencia-, que
en el vinculo juridico que unié a las partes, concurren |os
siguientes elenmentos: 1) prestaci 6n personal de servicio; 2) pago
de un salario o de una renmuneraci 6n; y 3) subordinacio6n juridica
(ver, entre otros, los votos Nos. 251, de las 9:30 horas del 16 de
octubre de 1992; 140, de las 9:30 horas del 15 de junio de 1994;
157, de las 14:00 horas del 23 de junio de 1994 y 402, de las 10:40
horas del 20 de dicienbre de 1996). A su vez, l|la doctrina se ha
encargado de determinar las |lamdas "zonas grises" o "situaciones
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frontera", o sea, aquellas en las cuales no es tan facil poder
acreditar la convergencia de todos esos elenentos. Por ende, se
utilizan dos formulas, que, de acuerdo con los nunerales 16 y 17
del Cbédigo de Trabajo, tienden a preferir y a establecer la
existencia de un contrato de indole Ilaboral, en beneficio del
trabajador. Ellas son: a) la teoria del contrato realidad; y, b) la
determ naci 6n anica del elenento subordinaci 6n (véanse, en igual
sentido, los votos Nos. 268, de las 8:00 horas del 13 de dicienbre
de 1991; 25, de las 9:00 horas del 24 de enero de 1992; 392, de |as
10: 40 horas del 25 de novienbre de 1994; 235, de las 10:40 horas
del 18 de octubre de 1996; 382, de las 9:50 horas del 29 de
novi enbre de 1996 y 30, de las 15:40 horas del 12 de febrero de
1997). IV.- En el sub-judice, ha quedado acreditado, que el actor
fue contratado por I|la enpresa demandada para "reorganizar" 'y
"manejar" el restaurante denominado "T.", por un periodo de dos
afios, por 1o cual, devengaba un salario de dos ml ddlares
nmensual es, adenmas de un porcentaje por la venta de com das. Tan
s6lo de la lectura detallada de ese convenio, se extraen los tres
el ement os basicos dentro del vinculo juridico |aboral, a saber: a)
la prestaci 6n personal de servicios; b) el salario; y, c¢) la
subordi naci 6n juridica. lgualnente, dichos elenentos se coligen de
| as pruebas que constan en |los autos; de |las cuales se infiere que,
el accionante, conp enpleado de confianza que era, estaba sonetido
a un horario de trabajo flexible. Asimsnpb, desarrollaba |as
actividades pactadas en el contrato firmado, tal y conmb se
desprende de |as declaraciones de los testigos AS.S., CCCy
CADC, quienes fueron coincidentes en afirmar que el actor
estaba sujeto a las ordenes que le brindaba el sefior S. -cono
representante de | a demandada-, al igual que todos |os enpl eados de
la msma. Por ello, resulta extrafio que |la recurrente aduzca que no
se dan todos los elementos de una relacion |aboral, cuando en
realidad, tan sé6lo del analisis de la prestacién de servicios
bri ndada por él, permite concluir que se encontraba en un estado de
subordi naci 6n respecto de |a denmandada, pues el mnisno realizaba el
trabajo en las propias instal aciones de |a accionada, dentro de un
horario flexible establecido por la msm, por |o que, estaba
sujeto a las directrices dictadas por sus personeros. Asi |as
cosas, al igual que el ad-quem I|a Sala concluye que entre el actor
y | a demandada, existid un contrato de natural eza | aboral.">

f. Codi go de Trabaj o®

ARTI CULO 18.- Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
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denom naci 6n, es todo aquél en que una persona se obliga a prestar
a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo |a dependenci a
permanente y direccién innediata o delegada en ésta, y por una
remuner aci 6n de cual qui er clase o forma

Se presunme |la existencia de este contrato entre el trabajador que
presta sus servicios y |la persona que |os recibe.

ARTI CULO 19.- El contrato de trabajo obliga tanto a |lo que se
expresa en él, conb a l|las consecuencias que del msno se deriven
segun | a buena fe, la equidad, el uso, la costunbre o la |ey.

En los contratos de trabajos agricolas, por precio diario, el
patrono, en |as épocas de recol ecci 6n de cosechas, est& autorizado
a dedicar al trabajador a las tareas de recol ecci6n, retribuyéndol e
su esfuerzo a destajo con el precio corriente que se pago por esa
| abor. En tal caso, corren para el trabajador todos |os térm nos
gue |l e favorecen, pues el contrato de trabajo no se interrunpe.

( Asi adicionado por Ley No. 33 de 6 de dicienbre de 1944, art. 1°
).

ARTI CULO 20.- Si en el contrato no se determna el servicio que
debe prestarse, el trabajador estara obligado a desenpefar
sol anente el que sea conpatible con sus fuerzas, aptitudes, estado
o condicion, y que sea del msno género de |os que fornmen el objeto
del negocio, actividad o industria a que se dedi que su patrono.

ARTICULO 21.- En todo <contrato de trabajo deben entenderse
i ncluidos, por lo nenos, las garantias y derechos que otorgan a | os
trabaj adores el presente Cédigo y sus |eyes supletorias o conexas.

ARTI CULO 22.- El contrato de trabajo podra ser verbal cuando se
refiera:

a. A las |abores propianmente agricolas o ganaderas. Est a
excepci 6n no conprende a las |abores industriales que se realicen
en el canpo

b. Al servicio donestico;

C. A los trabajos accidentales o tenporales que no excedan de
noventa dias, no conprendidos en |los dos incisos anteriores. En
este caso el patrono queda obligado a expedir cada treinta dias, a
petici 6n del trabajador, una constancia escrita del namero de dias
trabajados y de la retribuci 6n percibida, y

d. A la prestacion de un trabajo para obra determ nada, sienpre
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que el valor de ésta no exceda de doscientos cincuenta colones,
aunque el plazo para concluirla sea mayor de noventa dias.

ARTI CULO 23.- En los demas casos el contrato de trabajo debera
extenderse por escrito, en tres tantos: uno para cada parte y otro
que el patrono hard Ilegar a la Oicina de Enpleo del Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social, directanente o por nedio de la
autoridad de trabajo o politica respectiva, dentro de |os quince
di as posteriores a su cel ebraci 6n, nodificaci 6n o novaci 6n.

(El nonbre de la Oicina fue asi reformado por el articulo 1,
inciso e) de la ley No.3372 de 6 de agosto de 1964. Igual nente, el
nonbre del Mnisterio fue asi reformado por la Ley No. 5089 de 18
de octubre de 1972)

ARTI CULO 24.- El contrato escrito de trabaj o contendra:

a. Los nonbres y apellidos, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domcilio de |os contratantes;

b. El nanmero de sus cédul as de identidad, si estuvieren obligados
a portarl as;

C. La designaci 6n precisa de la residencia del trabajador cuando

se le contratare para prestar sus servicios 0 ejecutar una obra en
| ugar distinto al de |a que tiene habitual nente;

d. La duracion del contrato o la expresién de ser por tienpo
i ndefini do, para obra determ nada o a precio al zado;

e. El tienpo de la jornada de trabajo y las horas en que debe
prestarse éste;

f. El sueldo, salario, jornal o participacidén que habra de
percibir el trabajador; si se debe calcular por unidad de tienpo,
por unidad de obra o de alguna otra nanera, y la forma, periodo y
| ugar del pago.

En los contratos en que se estipule que el salario se pagara
por unidad de obra, ademéds de especificarse |la natural eza de ésta,
se hara constar la cantidad y calidad de nmaterial, el estado de |la
herram enta y Gtiles que el patrono, en su caso, proporcione para
ejecutar la obra, y el tienpo por el que |los pondra a disposicién
del trabajador, asi cono la retribucion correspondiente, sin que el
patrono pueda exigir del msno cantidad al guna por concepto del
desgaste natural que sufra la herramenta, conb consecuencia del

trabaj o

g. El lugar o lugares donde debera prestarse el servicio o
ej ecutarse | a obra;

h. Las demés estipul aci ones en que convengan | as partes;

i El lugar y fecha de | a cel ebraci 6n del contrato, y

J - Las firmas de los contratantes, en el entendido de que dos
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testigos podran sustituir validamente la de quien no sepa 0 no
pueda hacerl o.

El Mnisterio de Trabajo y de Seguridad Social podra inprimr
nodel os de contrato para cada una de las categorias de trabajo, a
fin de facilitar el cunplimento de esta di sposicién.

( El nonbre del Mnisterio fue asi reformado por |la Ley No. 5089 de
18 de octubre de 1972 )

ARTI CULO 25.- La prueba plena del contrato escrito sélo podréa
hacerse con el docunento respectivo. La falta de éste se inputara
sienpre al patrono; en este caso, dicha prueba se hard de acuerdo
con | o que dispone el parrafo siguiente.

El contrato verbal se probard por todos |os nedios generales de
prueba; pero si se tratare de testigos al servicio del msno
patrono a cuyas Ordenes trabaja el interesado, se necesitara la
concurrencia de tres declarantes confornmes de toda conformdad en
| os puntos esenciales del pacto. Sin enbargo, si dicho patrono no
ocupare a nmas de cuatro trabajadores bastard con el testinonio de
dos de ell os.

ARTI CULO 26.- El contrato de trabajo so6lo podr& estipularse por
ti enpo determ nado en aquellos casos en que su cel ebraci 6n resulte
de |la naturaleza del servicio que se va a prestar. Si vencido su
térm no subsisten las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo, se tendra conpb contrato por tienpo indefinido, en cuanto
beneficie al trabajador, aquél en que es pernmanente |a natural eza
de | os trabaj os.

ARTI CULO 27.- No puede estipularse el contrato de trabajo por més
de un afio en perjuicio del trabajador; pero si se tratare de
servicios que requieran preparaci 6n técnica especial, la duracidn
podréa ser, en las m snas condi ci ones, hasta de cinco afos.

No obstante, todo contrato por tienpo fijo es susceptible de
prérroga, expresa o téacita. Lo serd de esta ultinma nanera por el
hecho de continuar el trabajador prestando sus servicios con
conoci m ento del patrono.

ARTI CULO 28.- En el contrato por tienpo indefinido cada una de |as
partes puede ponerle térmno, sin justa causa, dando aviso previo a
| a otra, de acuerdo con |las siguientes reglas:

a. Después de un trabajo continuo no nenor de tres neses ni nayor
de seis, con un nininb de una senana de anti ci paci 6n
b. Después de un trabajo continuo que no exceda de seis neses Yy

no sea myor de wun afio, con un mnmininmo de quince dias de
antici paci on, y
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C. Después de un afio de trabajo continuo con un nmininb de un nes
de anti ci paci on.

Di chos avisos se daran sienpre por escrito, pero si el contrato
fuere verbal, el trabajador podra darlo en igual forma en caso de
gqgue lo hiciere ante dos testigos; y pueden omtirse, sin perjuicio
del auxilio de cesantia, por cualquiera de |las dos partes, pagando
a la otra una cantidad igual al salario correspondiente a |o0s
pl azos anteri ores.

Durante el térmno del aviso el patrono estara obligado a conceder
un dia de asueto al trabajador, cada senmana, para que busque
col ocaci 6n.

Articulo 29.- Si el contrato de trabajo por tienpo indetern nado
concluye por despido injustificado, o algunas de I|as causas
previstas en el articulo 83 u otra ajena a la voluntad del
trabaj ador, el patrono debera pagarle un auxilio de cesantia de
acuerdo con |l as siguientes reglas:

1. Después de un trabajo continuo no nenor de tres neses ni nayor
de seis, un inporte igual a siete dias de salario.

2. Después de un trabajo continuo nayor de seis nmeses pero nenor de
un afio, un inporte igual a catorce dias de salario.

3. Después de un trabajo continuo mayor de un afio, con el inporte
de dias de salario indicado en |la siguiente tabla:

a) ANO 1 19,5 dias por afio | aborado.

b) ANO 2 20 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

c) ANO 3 20,5 dias por afio |aborado o fracci6n superior a seis
neses.

d) ANO 4 21 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

e) ANO 5 21,24 dias por afio |aborado o fraccién superior a seis
neses.

f) ANO 6 21,5 dias por afio |aborado o fraccién superior a seis
neses.

g) ANO 7 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

h) ANO 8 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

i) ANO 9 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

j) ANO 10 21,5 dias por afio laborado o fracci6n superior a seis

neses.
k) ANO 11 21 dias por afio |aborado o fraccién superior a seis
meses.
) ANO 12 20,5 dias por afo |laborado o fraccién superior a seis
neses.

m ANO 13 y siguientes 20 dias por afio | aborado o fracci 6n superi or
a sei s meses.

4. En ningun caso podra indemizar dicho auxilio de cesantia nas
que los ultinos ocho afios de rel aci 6n | aboral .
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5. El auxilio de cesantia deber& pagarse aunque el trabajador pase
i nnedi at anente a servir a |las 6rdenes de otro patrono.

(Asi reformado por el articulo 88 de la Ley de Proteccidn a
Trabaj ador N° 7983 del 16 de febrero del 2000)

ARTI CULO 30.- El preaviso y el auxilio de cesantia se regiran por
| as siguientes reglas comunes:

a. El inporte de los msnbs no podra ser objeto de conpensaci 6n,
venta o cesi6n, ni podr4d ser enbargado, salvo en la mtad por
concepto de pensiones alinenticias;

b. La indemnizaci 6n que corresponda se calculara tomando conp
base el pronedio de salarios devengados por el trabajador durante
los Uudltinbs seis neses que tenga de vigencia el contrato, o
fracci 6n de tienpo nenor si no se hubiere ajustado dicho térm no;

C. La continuidad del trabajo no se interrunpe por enfernedad,
vacaci ones, huelga legal y otras causas anal ogas que, segun este
Codi go, no ronpen el contrato de trabajo, y

d. Sera absolutanente nula la cléusula del contrato que tienda a
interrunpir la continuidad de los servicios prestados o por
pr est ar se.

ARTICULO 31.- En |los contratos a tienmpo fijo y para obra
determ nada, cada una de las partes puede ponerles térmno, sin
justa causa, antes del adveninmento del plazo o de |la conclusioén de
la obra, pagando a la otra |os dafios y perjuicios concretos que
denuestre, en relacion con el tienmpo de duracion del contrato
resuelto, con la inportancia de l|la funcion desenpefiada y con la
dificultad que el trabajador tenga para procurarse cargo o enpleo
equi valente, o el patrono para encontrar sustituto, todo a juicio
de |l os Tribunal es de Trabaj o.

Cuando el patrono ejercite la facultad aludida en el parrafo
anterior, ademas debera pagar al trabajador, en el msnpo nonento de
dar por concluido el contrato, el inporte correspondiente a un dia
de salario por cada siete dias de trabajo continuo ejecutado o
fracci on de tienpo nmenor, si no se hubiera ajustado dicho térnino;
pero en ningun caso esta sunma podra ser inferior a tres dias de
sal ari o.

No obstante, si el contrato se ha estipulado por seis neses 0 mas o
la ejecucidon de la obra, por su naturaleza o inportancia, deba
durar este plazo u otro mayor, l|a referida indemizaci 6n adiciona
nunca podra ser inferior a veintidés dias de salario.

(Asi reformado por el articulo 88 de la Ley de Proteccidon a
Trabaj ador N° 7983 del 16 de febrero del 2000)

ARTI CULO 32.- El patrono puede renunciar expresa o tacitanmente |os
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derechos que le otorgan los articulos 28 y 31. La renuncia se
presumra de pleno derecho sienpre que no fornmule su reclanp antes
de treinta dias contados a partir de aquél en que el trabajador
puso térmno al contrato.

ARTI CULO 33.- Las indemi zaci ones previstas en los articulos 28, 29
y 31 procederan tanbién cuando el patrono liquide o cese en sus
negoci os, voluntarianente o no. En caso de insolvencia, concurso

qui ebra, enbargo, sucesién u otros sinmlares, gozardan de |os
créditos que por estos conceptos correspondan a |os trabajadores de
un privilegio especialisino sobre todos |os denas acreedores de |a
masa, excepto los alinentarios; y el curador, depositario, albacea
o interventor, estaran obligados a pagarlos dentro de los treinta
dias siguientes al reconocimento formal que ellos o |os Tribunal es
de Trabajo hagan de dichos créditos, o en el nonento que haya
fondos si al vencerse este plazo no | os hubiere del todo.

ARTI CULO 34.- La falta de cunplimento del contrato de trabajo sélo
obligara a los que en ella incurran a la responsabilidad econ6ni ca
respectiva, sin que en ningun caso pueda hacerse coacci 6n contra
| as personas.

Cuando de | os procedi m entos segui dos aparezca que ha sido conetida
una infracci6n cuya inportancia, a juicio del juzgador, amerite la
aplicaci 6n de las sanciones que prevén los articulos 134, 608 o
612, podr& ordenarse, en sentencia, testinmoniar |o conducente para
el correspondi ente juzgam ento.

( Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 668 de 14 de
agosto de 1946 ).

( NOTA: el articulo 612 que aqui se alude fue refornmado
expresamente por el articulo 5° de la ley No.7360 del 4 de
novi enbre de 1993, tiene ahora otro contenido, por |o que deja sin
efecto la rem sion dicha).

ARTICULO 35.- A la expiracién de todo contrato de trabajo, por
cual quier causa que éste termne, el patrono, a solicitud del
trabaj ador, deberé darle un certificado que exprese uni canente:

a. La fecha de su entrada y la de su salida, y

b. La clase de trabajo ejecutado. Si el trabajador |o desea, el
certificado determ naré tanbién

C. La nmanera cono trabaj 6, y

d. Las causas del retiro o de |la cesaci 6n del contrato.

ARTI CULO 36.- Salvo lo dicho en el articulo 173, |as deudas que e
trabaj ador contraiga con el patrono o con sus asociados, famliares
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o dependientes, durante |la vigencia del contrato o con anterioridad
a la celebracion de éste, s6lo seran conpensables o anortizabl es,
segun el caso, en la proporci6on en que sean enbargables |os
respectivos sal ari os.

ARTI CULO 37.- La sustituci 6n del patrono no afectard |os contratos
de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono
sustitui do serd solidarianente responsable con el nuevo patrono por
| as obligaciones derivadas de los contratos o de la ley, nacidas
antes de la fecha de la sustitucion y hasta por el térmno de seis
neses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsistiréa
ani camente para el nuevo patrono.

ARTI CULO 38.- Si se contrata al trabajador por servicio o ejecucioén
de obra en lugar distinto al de su residencia habitual en el
noment o de cel ebrarse el contrato, el patrono sufragara diarianmente
| o0s gastos razonables de ida y retorno, sienpre que haya diez o nas
kil 6netros de separaci 6n entre anbos siti os.

ARTICULO 39.- Si se contrata al trabajador para servicio o
ej ecuci 6n de obra en lugar distinto al de su residencia habitual en
el nonmento de celebrarse el contrato, y éste se ve conpelido a
vivir en el sitio donde van a realizarse |os trabajos, el patrono
cunplird con so6lo cubrir |os gastos razonables de ida y retorno
antes y después de la vigencia del contrato, sienpre que haya diez
o mas kil 6metros de separaci 6n entre anbos punt os.

En los gastos de traslado del t r abaj ador, se entenderan
conprendidos los de su fanmlia que viviere con él, sienpre que el
| ugar de trabajo quede separado de l|la residencia original por una
di stancia mayor de veinticinco kiloénetros y vayan |os integrantes
de la misma a vivir en el lugar donde van a realizarse |os trabajos
o en |as innmedi aci ones de éste.

El trabajador con familia que esté en el caso del parrafo anterior,
tendra, ademds, derecho a un dia de salario por cada dia de viaje
gue tenga que efectuar hasta |legar a su residencia inicial.

No regira lo dispuesto en este articulo si la termnacion del
contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador, salvo que
éste no haya podido o querido continuar en sus |abores por mala
sal ud, por no soportar de npdo evidente |as condiciones material es
del trabajo o por la crecida insalubridad de | os |ugares.

ARTI CULO 40.- Lo dispuesto en el articulo anterior no inpedira que
el Poder FEjecutivo, wuna vez que el Mnisterio de Trabajo vy
Seguridad Social realice las investigaciones previas y libre la
necesaria autorizaci 6n, extienda discrecional nente pases gratuitos
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en las enpresas de transportes del Estado, a |os trabajadores que
soliciten trasladarse en las regiones del pais en donde exista
desocupaci 6n a aquéllas en que escaseen brazos, y a todos |os que,
estando fuera de su domcilio, necesiten ser hospitalizados o
devuel tos a su hogar por causa de enfernmedad conprobada.

( El nonbre del Mnisterio fue asi refornado por la Ley No 5089 de
18 de octubre de 1972 )

ARTI CULO 41.- Queda absol utanmente prohi bido celebrar contratos con
trabaj adores costarricenses para |la prestacion de servicios o
ejecucion de obras en el exterior, sin pernmso previo de

Mnisterio de Trabajo y de Seguridad Social, la cual no autorizara
el reclutamento, ni el enbarque o salida de |los msnobs, mentras
no se lIlenen a su entera satisfaccién | os siguientes requisitos:

a) El Agente reclutador o la enpresa por cuya cuenta proceda,
debera tener pernmanentenente, domiciliado en la capital de la
Republica, y por todo el tienpo que estén en vigencia |os
contratos, un

apoderado generalisinpo, con el cual pueda el nencionado Mnisterio
arreglar cual quier reclanmacion que se presente por parte de |os
trabaj adores o de sus famliares en cuanto a la ejecucion de lo
conveni do;

b) El Agente manifestard por escrito al mencionado Mnisterio el
| ugar adonde seran |levados |os trabajadores; el género de |abores
gue van a desenpefiar; el nuamero de horas de trabajo diario a que
guedan obligados; el tienpo del conpromi so; el jornal o salario que
se les pagara; la alinmentacion y servicio nédico que se |les habra
de dar; la manera cono van a ser alojados y trasportados; en qué
forma y condiciones se les va a repatriar y, en general, todos |os
detall es del contrato o contratos que van a cel ebrarse;

c) El Agente depositara en |a Adm nistraci 6n Principal de Rentas, a
la orden del Mnisterio de Trabajo y de Seguridad Social, la sum
de cien colones por cada uno de | os trabaj adores que pretenda sacar

del pais. El conjunto de estos depoOsitos servira para responder a
| os reclanbs que se presenten y justifiquen ante |as autoridades de
trabajo nacionales, quienes seradan las Unicas conpetentes para
ordenar el pago de las indemizaciones que por tales conceptos
procedan, vy

d) El Agente garantizard con la firma y responsabilidad solidaria
de un Banco o banquero de reconocida solvencia, o con un depésito
en dinero efectivo o en valores de conercio, que |os trabajadores
gue se pretenda sacar del pais seréan repatriados, junto con sus
famlias si las tuvieren, cuando dejen de surtir sus efectos el
contrato o contratos, sin costo alguno para ellos y hasta el |ugar
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de su residencia de origen. EIl Mnisterio de Trabajo y de Seguridad
Social calculara prudencialnmente el nonto de |la garantia para que
ésta cubra |l os anteriores gastos.

Una vez que el Agente conpruebe haber cubierto dichos gastos al
trabaj ador, ante la negativa formal de éste para volver a su pais,
y que no |le adeuda cantidad alguna por concepto de salario o
i ndermi zaci 6n de cualquier <clase a que tuviere derecho, el
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social ordenara |a devol uci 6n del
depb6sito o cancelara la fianza otorgada, total o parcialnente,
segun corresponda.

(El nonmbre del Mnisterio fue asi reformado por el articulo 1° de
la ey No.3372 de 6 de agosto de 1964 y No. 5989 del 18 de octubre
de 1972)

ARTI CULO 42.- Todos los contratos a que se refiere el articulo
anterior deberan celebrarse por escrito, y el Agente presentara al
Mnisterio de Trabajo y de Seguridad Social, tanbién antes del
enbarque o salida de |os trabaj adores, dos copias de |os msnps, de
cuya autenticidad se haré responsabl e.

El Poder Ejecutivo encargara al Consul de |a Republica en el |ugar
en donde vayan a prestar sus servicios |os trabajadores o, en su
def ecto, al Consul de una naci 6n amiga, |la mayor vigilancia posible
respecto del nmodo céno se cunplen los contratos, de los cuales le
trasmtira una de las copias a que alude el parrafo precedente. A
di cho funcionario se le pedird tanbi én que envie informes concretos
cada nes y, extraordinarianente, sienpre que fuere del caso.

En estos contratos se entenderan incluidas |as siguientes clausul as
irrenunciables, lo nmsno que todas |as de caréacter protector al
trabaj o que consigna el presente Cbédi go:

a. Los gastos de transporte al exterior y alinmentacion del
trabajador y de sus famliares, en su caso, y todos |os que se
originen por el paso de las fronteras y cunplimento de |as
di sposi ciones sobre mgracién o por cualquier otro concepto
senej ante, seran de cuenta exclusiva al Agente, y

b. El trabajador percibira integro el salario convenido, sin que
pueda descont arsel e canti dad al guna por cual quiera de |os notivos a
que se refieren los incisos a), b), ¢c) y d) del articulo 41.

( El nonbre del Mnisterio fue asi reformado por |la Ley No. 5089 de
18 de octubre de 1972 )

ARTICULO 43.- En ningun caso el Mnisterio de Trabajo y de
Seguridad Social podra permtir que realicen contratos para
trabajar fuera del pais:
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a. Los nenores de di eci ocho afos;

b. Los nenores de edad, mayores de dieciocho afios, si el padre,
madre o tutor, o en defecto de éstos, el Patronato Nacional de la
I nfancia, no otorga su consentimento por escrito. Queda a salvo e

caso de | os emanci pados;

C. Los honbres casados, si no denuestran que dejan provisto |lo
necesari o para el manteninmento de sus nmujeres e hijos, legitinos o
naturales, o si el contrato no estipula que de |los salarios habra
de rebajarse una suma suficiente para ese objeto, que sera remtida
nmensual nente o pagada aqui a dichos famliares, y

d. Los trabajadores que hayan sido obligados por autoridad
conpetente a suministrar a alguna persona prestaci on alinenticia,
si en el contrato no se garantiza a satisfaccion el cunplinento de
la m sna.

( El nonbre del Mnisterio fue asi reformado por |la Ley No. 5089 de
18 de octubre de 1972 )

ARTI CULO 44.- EIl Mnisterio de Trabajo y de Seguridad Social podra
negarse a otorgar el permiso y autorizacién a que se refieren |os
articulo 41 y 42 cuando, a su juicio, haya carestia de brazos en el
pais o sean inprescindibles |os trabajadores de que se trate para
el buen desenvolvimento de l|a producci é6n nacional, o cuando se
presenten otras circunstanci as especi al es anél ogas.

( El nonbre del Mnisterio fue asi reformado por |la Ley No. 5089 de
18 de octubre de 1972 )

ARTI CULO 45.- Es entendido que las restriccién contenpl adas en |os
cuatro articulos anteriores no rigen para |os profesionales
titulados ni para aquellos técnicos cuyo trabajo requiera
conoci m entos nuy calificados.

ARTI CULO 46.- Tendran capacidad para contratar su trabajo, para
percibir la retribucidén convenida y, en general, para ejercer todos
| os derechos y acciones que nazcan del presente Codigo, de sus
Regl anentos y de sus |eyes conexas, |os nenores de edad, de uno u
otro sexo que tengan nmas de quince afios, los insolventes vy
fallidos, y |as personas que no caigan dentro de |as previsiones de
los articulo 25 y 26 del Cédigo Cvil Queda también a salvo lo
di spuesto en el Coédigo Penal sobre pena de interdiccidn de
der echos.

La libertad de contrataci én en nmateria de trabajo para |os nmayores
de qui nce aflos no inplicara su enmanci paci on.
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ARTI CULO 47.- Los contratos relativos al trabajo de |os nayores de
doce afios y nenores de quince, deberan cel ebrarse con el respectivo
representante legal y, en defecto de éste, con el Patronato
Naci onal de | a Infanci a.

ARTI CULO 48. - Todas | as disposiciones de este Capitulo se aplicaran
a las nodalidades que se regulan en |los siguientes, salvo que en
ést os haya nmani festaci 6n en contrari o.

CAPI TULO SEGUNDO

De | os contratos col ectivos de trabajo

ARTI CULO 49.- Contrato colectivo es el que se celebra entre uno o
vari os sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, 0 uno O
vari os sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o
si ndi cat os de trabaj adores se conproneten, bajo su responsabilidad,
a que algunos o todos sus menbros ejecuten |abores determ nadas,
medi ante una renuneraci 6n que debe ser ajustada individual nente
para cada uno de éstos y percibida en la msnma form

ARTICULO 50.- ElI contrato colectivo se celebrard sienpre por
escrito, en tres ejenplares: uno para cada parte y otro que el
patrono hard Illegar a |a |nspeccién GCeneral de Trabaj o,

directamente o por nedio de la autoridad de trabajo o politica
respectiva, dentro de los cinco dias posteriores a su cel ebraci én

nodi fi cacion o novacid6n. Si el patrono no cunpliere con dicha
obligaci 6n, se presumira la existencia del contrato colectivo de
trabajo, en los térmnos del articulo 18, parrafo segundo, y sus
esti pul aci ones podran probarse de acuerdo con |o dispuesto por el
articulo 25 para el contrato verbal

( Bl nonmbre de la Inspeccion fue asi reformado por el articulo 1,
inciso f) de la Ley N° 3372 de 6 de agosto de 1964 )

ARTICULO 51.- Los representantes del sindicato o sindicatos
justificaran su personeria para celebrar el contrato col ectivo por
medio de sus estatutos |egalnmente inscritos y por el acta de l|a
asanbl ea o asanbleas que asi |o hayan acordado. La parte de |os
patronos no sindicalizados justificara su representaci 6n conforne
al derecho comin.

ARTI CULO 52.- En el contrato colectivo se especificaran

a. La intensidad y calidad del trabajo que en cada caso deba
pr est ar se;

b. La duracion del contrato o la expresién de ser por tienpo
i ndefini do, para obra determ nada o a precio al zado;

C. El tienpo de la jornada de trabajo y las horas en que deba
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ej ecut arse éste;

d. Los suel dos, salarios, jornales o participaci 6n que habran de
perci bir individual nente |os trabajadores y si deben ser cal cul ados
por uni dad de tienpo, por unidad de obra o de al guna otra nanera;

e. La forma, periodo y lugar de pago;

f. El lugar o lugares donde deberan prestarse los servicios o
ej ecutarse | a obra;

g. Las demés esti pul aci ones en que convengan | as partes, y

h. El lugar y fecha de la celebracion del contrato y las firnas

de las partes o de | os representantes de éstas.

ARTI CULO 53. - La disolucio6n del sindicato no afecta |as
obligaciones y derechos enmanados del contrato colectivo que
correspondan a sus m enbros.

2. CONTRATO POR SERVI Cl OS PROFESI ONALES
a. Concepto

“Es la relacion que se genera entre dos personas, una que presta
servicios a favor de otra pero que en lugar de ser |aboral, es
nmercantil, al no estar presente el elenento de |a subordinaci6n
juridica, es decir, la facultad del patrono de ejercer, frente al
prof esional, facultades de mando, o direccion.”’

b. Diferencia entre contrato |aboral vy contrato por
servi ci os profesional es

“En el contrato por servicios profesionales a diferencia de

contrato |l aboral no existe subordinacién juridica. Es decir que la
persona que contrata no puede ejercer frente a l|la persona
contratada, facultades de mando y direccién, o aplicar sanciones
di sci plinari as.

De los contratos nom nados civiles, el mAs cercano antecesor del

contrato de trabajo, es el de locaci6n o arrendam ento de servicios
y de obras. Su sola denoninacién evidencia el radi cal
di stanciamento entre las disciplinas laborales y las civiles,
éstas ultimas, en las que el trabajo personal es considerado conp
una nercancia, objeto de intercanbio conercial, y en la que el
riesgo del trabajo es asum do por quien presta el servicio y no por
| a parte contratante. Por el contrario, la vision laboral, es de
caracter humanista, buscando trascender el interés puranente
privado o personal de |os contratantes.
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Exi ste una tendencia a utilizar denom naci ones especiales en |os
contratos de trabajo que sugieran que las msmas no constituyen
rel aci ones | aborales sonetidas al Derecho de Trabajo. Se pretende
rehuir de este nodo la aplicacién de esta rama del derecho. Este
abuso de las formas no afecta, sin enbargo, la naturaleza juridica
de la relacién | aboral, en la cual, en conform dad con el principio
de primacia de la realidad, |o que verdaderanmente cuenta son |as
condi ciones reales en las que se da la relacién laboral, y no la
denomi naci 6n que se le dé a ésta.”?®

"I'l.- Al igual que sucede con |as convenciones civiles y con |as
nercantiles (ver, al respecto, el articulo 351 del Cbdigo Procesa
Civil), el Cddigo de Trabajo dispone la obligacién y la forma de
denpostrar, en cada caso, la realidad de |os negocios juridicos
bilaterales de naturaleza laboral. Asi, en su nuneral 25 se
establ ece, en priner térmno, que |la prueba plena de su existencia
solo puede hacerse con el docunento escrito, cuya emsion
constituye, con marcadas excepciones, un deber |egal del enpleador
(precepto 23 ibidem). Cuando no es posible aportar ese el enento de
convicci6n, su falta se inputa sienpre al patrono, resultando
pr ocedent e, ent onces, recurrir a cualquiera de |os nedios
probatori os generales, admtidos por |a |egislaciodn procesal, para
acreditarlo. En esta dltinma hipbtesis, la prueba no se dirige a
conprobar que se llegd a un convenio verbal de ese tipo, sino a
denpstrar que se dio, realnente, una relacién laboral entre una
persona fisica, en calidad de trabajador o trabajadora, y otra, que
puede ser fisica o juridica, con el caracter de patrono o patrona.
Con ese propésito y conb acertadanente |lo apunta la actora, el
ordinal 18 del Cbédigo de la materia recoge una presuncion de
exi stencia de ese negocio juridico bilateral cuando se |ogra
constatar, durante el proceso, que, en el vinculo que une -0 uni0-
a las partes, concurren |os siguientes elenentos o condiciones: 1)
prestaci 6n personal de servicio; 2) pago de un salario o de una
remuneraci 6n; 'y 3) subordinacion juridica. Asi lo sostiene la
doctrina mAs autorizada y |lo ha entendido, de nobdo reiterado, la
jurisprudencia, teniendo en cuenta no solo lo previsto en el
referido articulo 18, sino tanbién |los otros dos conceptos
normativos basicos de la disciplina iuslaboralista, que estan
contenidos en los nunerales 2 y 4 ibidem (ver, entre otros, |os
votos Nos. 251, de las 9:30 horas del 16 de octubre de 1992; 140,
de las 9:30 horas del 15 de junio de 1994; 157, de las 14:00 horas
del 23 de junio de 1994; 402, de las 10:40 horas del 20 de
di cienbre de 1996; 105; 106 y 107 de las 9:00, 9:10 y 9:20 horas,
respectivanente, del 28 de mayo de 1997). La prinera de esas
di sposiciones, a la letra, dispone: "Contrato individual de
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trabaj o, sea cual fuere su denom naci 6n, es todo aquel en que una
persona se obliga a prestar a otra sus servicios 0o a ejecutarle una
obra, bajo la dependencia permanente y direccion innediata o
del egada de ésta, y por una renuneraci6n de cualquier clase o
forma. Se presune la existencia de este contrato entre el
trabaj ador que presta sus servicios y |la persona que |os recibe.".
La segunda, por su parte, consigna: "Patrono es toda persona fisica
O juridica, particular o de Derecho Publico, que enplea |o0s
servicios de otra u otras, en virtud de un contrato de trabajo
expreso o inplicito, verbal o escrito, individual o colectivo.".
Finalnente, la tercera estipula: "Trabajador es toda persona fisica
gue presta a otra u otras sus servicios materiales, intelectuales o
de anbos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o

implicito, verbal o escrito, individual o colectivo.". Ahora bien
en las denom nadas "zonas grises” o "situaciones frontera", es
decir, en aquellas en las cuales resulta dificil acreditar I|a

convergenci a de todos | os el enent os nenci onados, puede recurrirse a
dos férmulas, que, en concordancia con los nunerales 16 y 17 del
Codigo citado, tienden a preferir y a establecer |la existencia de
un contrato de indole laboral, en beneficio del trabajador o de la
trabajadora. Ellas son: a) la teoria del contrato realidad; y, b)
| a determ naci 6n Unica del elemento subordi naci 6n (véanse, en igual
sentido, los votos Nos. 268, de las 8:00 horas del 13 de dicienbre
de 1991; 25, de las 9:00 horas del 24 de enero de 1992; 392, de |as
10: 40 horas del 25 de novienbre de 1994; 235, de las 10:40 horas
del 18 de octubre de 1996; 382, de las 9:50 horas del 29 de
novi enbre de 1996 y 30, de las 15:40 horas del 12 de febrero de
1997).- I111.- En este asunto, de |o sustanciado se desprende que,
en la relacion juridica material entre las partes, si se dio la
prestaci 6n personal del servicio médico, por parte de la actora. A
pesar de que |a demandada ha defendido que no fueron sus
condi ciones personales las que determnaron el surgimento del
vincul o contractual de conentario, a la Sala no le cabe |la nenor
duda que ello no es exacto. Dos son | os aspectos basicos que se han
tomado en cuenta para |legar a esta conviccion. En priner lugar, no
resulta ldégico y congruente con |a diversa naturaleza que se ha
querido atribuirle a |la negociacién, el que no se haya produci do su
ruptura en el nmonmento en que la sefiora O G "conunic6" que no
continuaria atendiendo al personal de l|la enpresa, porque iba a
realizar estudios de mmestria. Definitivanmente, si en verdad se
trataba de un contrato de servicios profesionales en nedicina, al
tenor del cual carecia de inportancia quién |los prestaba en
realidad, y si esa eleccion era de resorte exclusivo de "A. S. A",
conforme se ha alegado, la inposibilidad de |la actora, de cunplir
con | o pactado, no traia aparejada, de nanera necesaria, |la de esa
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soci edad. Si, para entonces, esta persona juridica no contaba con
otro nmédico -lo que no se sabe- que prestara el servicio, lo
consecuente, dentro del esquenma propuesto, hubiese sido que se
produjera la rescision del acuerdo, pero ello no sucedi6. Por el
contrario, la relacidn estuvo suspendida durante un afio, pues no
fue sino hasta el 28 de agosto de 1996, justo cuando dofia M del C.
debia reincorporarse a sus |abores, que se extinguié el contrato
por la decision unilateral de |a demandada (ver docunento de folio
2 y declaracion de T.V.M, a folio 89). Ese cuadro féactico torna
absol utanmente verosiml la solicitud y posterior obtencioén del
perm so sin goce de salario, al que la actora hizo referencia en |la
demanda y que tiene razon de ser solo si se esta en presencia de un
vinculo de caracter laboral. En segundo lugar, vale acotar que,
tratandose de un médico de enpresa, la experiencia y la |06gica
permten concluir que las condiciones del pr of esi onal son
determ nantes para su contrataci é6n. Dentro de este orden de ideas,
debe sefialarse que correspondia a l|a demandada denobstrar, con
claridad, la innovaci 6n que, en su caso particular, habia hecho de
esa practica y que la distingue de los otras enpresas en donde
tanbi én se brinda el servicio médico; todo lo cual omtid hacer
(consultese, en igual sentido, el voto No. 98 de las 14:40 horas
del 11 de julio de 1990). Es més, en este asunto, |os hechos
evi denci an claranente que, para la accionada, tal variacidn no se
dio, al punto que no solo contratd, ella msm y durante ese afio

es decir, con un contrato independiente y tenporal, a un
prof esional en medicina para sustituir a |la denmandante, sino que,
vencido ese plazo, decidié mantenerlo en el puesto, porque "...a

juicio de los enpleados les brinda un nmejor servicio." (folio 77).
La sola circunstancia de que, en al gunas ocasiones, no se sabe en
cuales ni en qué condiciones, |a accionante haya podi do enviar, en
sustitucion suya, a alguna colega de su eleccibdn, para que
atendiera a | os paci entes-enpl eados de | a denandada, en nada altera
| as conclusiones dichas. De |o acreditado no se desprende, conp
deberia ser, que, ese hecho, el cual pudo constituir, en su
nonment o, causa justa de despido, fuese consecuencia de |a al egada
i ntercanbiabilidad de |la persona fisica prestadora del servicio.
Antes bien, aparece conb una concesion patronal en razén de sus
propios intereses y dadas |las eventuales dificultades de ejecucidn
gue la actora enfrenté. En todo caso, conp se indica, de nmanera
correcta, en el recurso, ese elenento de duda debe resolverse en
favor de la tesis proteccionista, |a que, indefectiblenente,
conlleva la aplicacion del derecho |aboral. Sobre el particular,
resulta oportuno citar el criterio del jurista espafiol Mnuel
Alonso Garcia: "Las dificultades en torno a |la diferenciacién entre
contrato de trabajo y arrendam ento de servicios son, a veces, tan
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grandes que el problema se resuelve, no en base (sic) a una
distincién de naturaleza institucional clara y rotundanente
afirmada, sino por el camno de la vis atractiva que una de |as
figuras en cuestion ejerce sobre la otra. Este planteamento
aparece expuesto con toda claridad en una Sentencia de la Sala 6.a
de 4 de febrero de 1984, en l|la que se contiene la siguiente
importante doctrina (Considerando dltino): arrendam ento de
servicios y contrato de trabajo son "instituciones de tan difici

di ferenci aci 6n en ocasi ones que ha dado |ugar a que al gun sector de
la doctrina cientifica haya hablado de reginenes juridicos
distintos para una msma realidad o sustrato social, y cuya
sol uci 6n ha de venir constituida sobre |la base de constatar si en
esa relacion de servicio se dan las notas que caracterizan el
contrato de trabajo, esto es la voluntariedad, |la renuneracion, la
ajenidad y la prestacion dentro del anmbito de organizacion vy
direcci 6n de otra persona, y desde |luego que el contratante sea una
persona fisica, sin que por consiguiente l|a naturaleza del
servicio, es decir, de |la |lamda deuda contractual del trabajador
o prestador del misno, pueda servir para marcar la |inea divisoria
puesto que abarca a todo tipo de servicios o actividades permtidas
por la ley, manuales o intelectuales, e incluso la realizacion de
actos juridicos, circunstancias éstas que unidas a |la declaracion
que contiene el art. 8.° del ET en su parrafo 1.°, 2.° inciso, en
el sentido de que se presunmira existente el contrato de trabajo
entre todo aquel que preste un servicio por cuenta ajena y dentro
del anbito de organi zacién y direccion de otro y el que lo recibe a
canbi o de una retribuci6n a aquél, conduce (en caso de duda), toda
vez que tal mandato legislativo obliga cuando no puede precisarse
con exactitud si los servicios prestados constituyen un
arrendam ento de servicios regulado por el CC, o un contrato de
trabajo ordenado por el ET, a optar por la aplicacion de este
altino." (Curso de Derecho del Trabajo, Barcelona, Editorial Ariel,
S. A, décim edicién, 1987, pp. 319-320). |V. Analizadas todas |as
probanzas aportadas, en la forma prevista por los articulos 493 y
562, parrafo final, del Cbdigo de Trabajo, se lIlega, tanbién, a la
i nel udi bl e conclusi 6n de que, |os pagos efectuados por |a enpresa
accionada a "A. S. A", a raiz de la prestacion de servicios, no
son otra cosa que el salario que le correspondia a la actora, por
desenpefiarse conp médi ca de aquélla, dentro de una tipica relacion
| aboral. Lo son, con absoluta independencia del nonbre que se les
di o, por el hecho -béasico- de que se tratd de un nonto fijo, que se
giraba aun cuando la actora no atendiera a nadie. De |as piezas
traidas al expediente por |a demandada, visibles de folios 11 al
74, se desprende que, en realidad, era la seflora O G quien recibia
las sumas que, nmes a nes, se cancelaban por |os servicios
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prof esi onal es que prestaba, aunque |os recibos y cheques indiquen
gue se cancelaban a "A. S.A". El que, en la contabilidad de la
demandada, se indicara que |la razébn de esos egresos era el pago a
esa persona juridica, por sus servicios, y el que, |los recibos por
el dinero, tengan un nmenbrete con su nonbre, no son otra cosa que
situaci ones concordantes con la intenci6n del enpleador, de hacer
creer que se estaba ante una contrataci on diferente a la |aboral y
de evitar, de esa forma, el cunplimento de obligaciones patronal es
y de futuros reclanps de prestaciones, tal y conb se da en el sub-
l[item (ver, en simlar sentido, el voto No. 268 ya citado). Al
respecto, conviene transcribir 1o indicado por |a deponente R MM,
quien fungia conp jefa de personal cuando |a denmandante inicio
| abores para la accionada y durante algun tienpo posterior:
"...cuando la doctora Ilegbd a |la enpresa, ella se entrevist6 con el
sefior S.C. gerente financiero, después de eso no ne enteré de |as
negoci aci ones que ellos hicieron, luego pasaron los dias y cuando
ella ne preguntaba por su cheque hablé con don S. y |le pregunté que
nonto se le iba a girar, o sea cual era el nonto para hacer |a
orden de pago, y entonces él |o autorizo y nme dijo que le
preguntara a |la doctora el nonbre de la sociedad que ella tenia
porque el cheque le iba a salir conp servicios profesionales.”
(sic, folio 84). Finalnmente, no puede obviarse que, de conform dad
con los articulos 162 y 164 del Cbédigo de Trabajo, "Salario o
sueldo es la retribucidn que el patrono debe pagar en virtud del

contrato de trabajo." ya sea "...en dinero; en dinero y en especie;
y por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el
patrono.".- V.- Para la Sala, en este caso, es aun nas clara |la

presencia del tercer elemento: |a subordinacion, el cual, conp se
dijo, es suficiente para presumr, en concordancia con el citado
articulo 18 del Cddigo de Trabajo, que la contratacion entre |as
partes es de naturaleza laboral. En asuntos conp éste, |0 que
inporta es el hecho de que el o la profesional liberal se sonete,
en el anbito especifico de su trabajo, al poder juridico de su co-
contratante, al aceptar, de él o de ella, el pago de una erogaci 6n
determ nada, a canbio de pernmanecer a su disposicién y de brindar
| os servicios requeridos en |as propias instalaciones de |a enpresa
y a |l as personas que ésta designe. En otras pal abras, aun cuando no
haya una dependencia directa e innmediata, la trabajadora si esta
subordinada a la 6rbita de accién de su contraparte, al soneterse,
en virtud del pacto, a la designacién que ésta hace, de Ias
personas fisicas para las cuales prestara sus servicios, en e

lugar que se |le designa para tal propésito. En esos aspectos se
canal i za, justanmente, el poder de control y direccién de la parte
enpl eadora y, por eso, l|la servidora recibe su remnuneracio6n.
Qovi anmente, por |a naturaleza de la |abor profesional de dofia M
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del C, no es posible que se diera una fiscalizacidén de su
desenpefio y que se le giraran directrices de céno |levarlo a cabo.
Téngase en cuenta que, conb bien | o apunta el jurista costarricense
Edgar Al faro Mifioz, tratéandose de profesionales liberales, conp |lo
es | a desenpefiada por |a sefiora O G, "...la subordinacion juridica
tiene (...) un limte natural: El respeto, por parte del patrono,
de la conpetencia técnica y noral del profesional, quien en este
sentido solo esta limtado por |os principios deontol 6gicos que
gobiernan su profesi6on. Es decir que, anparado a (sic) los
principios cientificos y norales de su ciencia, el profesional
I i beral tiene una especie de derecho de "resistencia" o]
"desobedi encia" frente a su patrono, quien no podria, |icitanmente,
i mponerl e una conducta contraria a las reglas deontol 6gi cas de su
prof esi 6n, so pretexto de subordinacion juridica. En el caso de |as
profesiones |iberales, de acuerdo con l|la experiencia actual, se
puede determinar la existencia de la relaciédn |laboral, a través de
al gunos elenentos caracteristicos, entre 1los cuales podenos
seflalar: 1.- El hecho de prestar atenci6n o evacuar consultas a una
clientela determ nada. 2. Cunplir un horario preciso, en un lugar o
est abl eci M ento determ nado. 3.- Reruneraci 6n por jornada conpleta
o parcial de servicio, establecida por acuerdo de partes, por
convenci 6n colectiva o por alguna norma reglanmentaria. 4.-
Exi stencia de algun tipo de control o dependencia admnistrativa

5.- Recepci 6n de instrucciones o directivas precisas referentes al

objeto, naturaleza y frecuencia de |os servicios prestados. 6.-
Exi stenci a de expedientes o ficheros que deben ser conpl etados por
el profesional, nediante |los <cuales se puede controlar la
eficiencia de su trabajo" ("D ferencias del contrato de trabajo con
otras figuras afines de prestacién renunerada de servicios", en

Revista Anmericana e Italiana de Derecho del Trabajo, afo I, Il
senmestre, 1988, p. 198). En la especie, fue acreditado que a l|a
actora se le estableci6 un horario de trabajo, el cual, auln
aceptando que no fuese estricto, debia ser cunplido; lo que la
obligaba a presentarse diariamente a atender la consulta, en la
sede de |a denmandada. Para ese efecto, su contraparte |le habia
dotado de un recurso humano que se encargaba de otorgar las citas
y, es l|logico pensarlo, a través de ella se ejercia un diluido
control, pero control al fin, sobre lo que hacia. Asimsnp, se
denpbstr6 que la enpresa accionada realiz6 un sondeo entre sus
enpl eados y sus enpleadas, para determ nar su conform dad con el

servicio prestado; aspecto que tanbién evidencia el ejercicio de
las potestades de control y de fiscalizacion constitutivas del

elemento de conentario. Notese, adenmas, que l|la testiga MM,
relat6, con toda claridad, la presencia, en este asunto, de una
caracteristica subordinacion juridica, al declarar: "...sienpre
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consideré que la jefe de la doctora era F.L., la gerente
financiera, sin enbargo yo hablaba con |la doctora cuando se daban
probl emas con trabajadores, para no hacer |legar el problema hasta
donde F., pero no autorizaba aunentos de salario para ella.- Yo
habl aba con |a doctora. Cuando eran probl emas rel aci onados con | o0s
trabaj adores, por ejenplo que alguno se incapacitaba sin necesidad
de hacerlo, entonces hablaba con ella, para tratar de que no se
diera esa situacion.- O algun trabajo que hubi era que hacer tal vez
de sal ud ocupaci onal entonces yo |le decia que habia que hacerlo, o
al gun permso que ella necesitaba me o pedia a m.- y O nunca le
indiqué a la doctora que variara el horario de labor.- En alguna
ocasi 6n habian conentarios de que |la doctora no estaba dando un
servicio bueno, y entonces se hablaba con ella, esto ocurria muy
poco.- Aclaro que muy poco se le daban o6rdenes. (...) Qe yo
recuerde la doctora sienpre estuvo en |la tarde, pero en casos de
que necesitara de canbiar el horario un dia para venir en |a mafiana
y no en la tarde ello lo coordinaba connmgo, y |o hacianps asi."
(La cita es absolutanmente textual y estd en folios 84 a 87). De
todo lo indicado se colige que, en este caso, si se manifestd la
subordinacién a la que se ha hecho referencia, aunque lo fue en
forma diversa a conb se ejerce, cominnmente, en las relaciones de
enpleo tipicas, pero ello no desnaturaliza el caracter |aboral de
la contrataci6on entre las partes.- V.- Es un hecho no
controvertido que, para el 28 de agosto de 1996, fecha de Ila
extincion unilateral del contrato de trabajo, la sefiora O G se
encontraba en estado de enbarazo. Es més, |as deponentes T.V.M
(folio 89) vy F.OL.B. (folios 93-94) lo afirman clara vy
categéricamente. En virtud de esa particular condicio6n, en aquel
nonento, |la actora estaba anparada por un fuero especifico, que
i mpedia, a su enpleadora, cesarla mientras no incurriese en una de
| as causal es de despido previstas en el articulo 81 del Cdbdigo de
Trabajo. Asi |o prevén los nunerales 94, 94 bis y 95 ibidem
i ntroduci dos por la Ley de Pronocion de |la lgualdad Social de |a
Mijer, No. 7142, de 8 de marzo de 1990, y refornmado, el dltino de
ellos, por las Leyes Nos. 7491 y 7621, de 19 de abril de 1995 y de
5 de setienbre de 1996, respectivanente. Esas disposiciones
instituyen, en favor de las servidoras gestantes, |0s siguientes
derechos: a) el derecho a un procedimento adm nistrativo previo al
despido, que debe tranmtarse ante la Direccion Nacional y la
| nspecci 6n General de Trabajo y sienpre que exista nerito
suficiente para ello; b) el derecho a la reinstalacion, si fuesen
cesadas ilegitimnmente, ya sea por |la ausencia de un notivo que lo
justifique o porque no se cunmplié <con el tramte previo
obligatorio; c) en caso de que no opten por la reinstalacioén, el
derecho al pago, junto con |las prestaciones |egales ordinarias que
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correspondan, de |os dafios y perjuicios, consistentes, estos
ultinos, en el salario de |os periodos de pre y pos-parto y en |os
gue hubi esen dejado de percibir, desde la data de |a desvincul aci 6n
patronal y hasta conpl etar ocho neses de enbarazo; y d) el derecho,
garantizado por la legislacion y por la jurisprudencia, a un
proceso jurisdiccional sumarisinm. Esa normativa constituye el
desarrollo que, en materia |aboral, el |egislador ha querido darle
al derecho fundanental de toda nujer en estado de enbarazo y de
todo nifio o nifla a contar con una protecci 6n especial por parte del
Estado [ordinales 51 de la Constitucién Politica; 4.1 y 19 de la
Convenci 6n  Anericana sobre Derechos Humanos; 24  del Pact o
| nt ernaci onal de Derechos Cviles y Politicos; 10 y 12 del Pacto
I nternacional de Derechos Econo6micos, Sociales y Culturales;
11.1.f) de la Convenci én sobre la elimnacion de todas |as fornmas
de discrimnacién contra la Mijer; 9.2, 15.3 y 16 del Protocolo
Adicional a la Convencién Anericana sobre Derechos Hunmanos en
materi a de Derechos Econénicos, Sociales y Culturales; 3.2, 6, 24y
27 de |a Convenci 6n sobre |os Derechos del Nifo; y 5 del Convenio
de la Organizacién Internacional del Trabajo, relativo a la
discrimnacion en materia de enpleo y ocupacioén]. Para su
reconocimento y exigibilidad debe constatarse, conp sucedio
efectivanente en este asunto, dado |lo notorio del enbarazo de la
trabajadora, que la enpleadora o sus representantes tenian
conocimento del msno (ver, en el msno sentido, |os votos Nos.
177, de las 8:10 horas del 20 de agosto de 1993; 149, de las 9:20
horas del 22 de mayo de 1996; y 340, de las 10:10 horas del 30 de
octubre de 1996).- WVII.- Conp corolario de todo |o expuesto,
resulta claro que, en el caso sub-exam ne, estanpbs en presencia de
una relacién |aboral que dio inicio el 1° de abril de 1988 y que
concluy6 por el despido injustificado, indebido y contrario a
derecho, del que fue objeto la actora, encontrandose en avanzado
estado de gestacion, el 28 de agosto de 1996. De esa nmnera se
transgredi 6, abiertanmente, l|la prohibicidén contenida en el nunera

94 del Codigo de Trabajo y se les dej6 en un sorpresivo desanparo,
tanto a la trabajadora conb a su nifio o nifia por nacer, cuyos
derechos nerecen y cuentan con una especial tutela por parte del
ordenam ento juridico. Se inpone, en consecuencia, revocar el fallo
recurrido para, en su lugar, condenar a |la demandada a pagar,
conforne se solicitd, el salario de un nes por concepto de
preaviso, el de ocho neses por cesantia, cuatro neses por |os
subsidios de pre y de pos-parto, |os aguinaldos y |as vacaciones a
los que tuvo derecho durante toda la relaci6on de trabajo y I|as
costas de este proceso. El reclanp de salarios caidos, hecho con
sustento en el articulo 82 del Cbdigo de Trabajo, se rechaza por
i nprocedente, al no haberse dado |os supuestos de hecho exigidos
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por esa nornma para el surginmento del derecho a esa indemi zaci én.
De conform dad con | o dispuesto por |la Ley No. 4302, de 16 de enero
de 1969, que reformd el articulo 153 ibidem |os perm sos sin goce
de salario no interrunpen |la continuidad del trabajo sino que son
una sinple suspensién del contrato. Por su parte, el 73 idem
di spone que | a suspensi 6n de |os contratos no extingue |os derechos
gue emanan de |l os msnbs. Uno de | os derechos es, precisanente, |la
acumul aci 6n de anti gluedad para efectos de cesantia. Para el calculo
de esos derechos se partira del pronedio devengado en |los (ltinos
seis neses precedentes al perm so sin goce de salario, msnp que,
en este caso, alcanz6o la suma de cincuenta y dos ml setecientos
cincuenta colones sin céntinos (ver folios 63 a 74). Teniendo conp
base ese nmonto se fijan en cincuenta y dos ml setecientos
cincuenta colones; en cuatrocientos veintidéos ml colones; y en
dosci entos once m| colones sin céntinos, |os derechos al preaviso,
a l|la cesantia y a los subsidios de pre y pos-parto,

respecti vanmente. En total, esos adeudos  por concepto de
prestaciones |egales alcanzan |la suma de seiscientos ochenta vy
cinco m | set eci ent 0s ci ncuent a col ones net os. Lo gue

corresponderia por concepto de vacaciones y de aguinal dos se ha de
establ ecer en la fase de ejecuci 6n de sentencia, con base en |os
sal ari os devengados en cada periodo.- WVIlI.- A tenor de 1lo
previsto en |l os ordinales 494 y 495 del Cbdigo de Trabajo, tanbién
debe condenarse, a |a sociedad demandada, al pago de l|las costas
personales y procesales de este litigio. En atenciéon a la |abor

realizada, la cuantia del objeto del proceso y la posiciobn
econdmica de las partes, resulta procedente fijar |as personal es en
un vei nte por ciento del t ot al de | a condenat ori a.
Consecuent enent e, en este aspecto ha de revocarse e

pronunci an ent o i npugnado. -"°

c. Analisis sobre la presunci én de |aboralidad y conversioén
del contrato por servicios profesionales a contrato
| abor al

“3.- En primer lugar, nos referirenbs a |la naturaleza definida o
i ndefinida del contrato de trabajo . Sobre este particul ar, tenenps
gue hacer referencia a |lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del
Codi go de Trabajo. De la lectura del canon 26, se infiere que el
contrato de trabajo, por obra determnada, es un contrato de
excepci 6n, pues la regla o lo normal, es que el contrato de trabajo
sea por tienpo indefinido. De ahi que la letra de esa nornm, diga:
“ el contrato de trabajo sélo podra estipularse por tienpo
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det erm nado en aquell os casos en que su celebracion resulte de la
natural eza del servicio que se va a prestar; si vencido su térmno
subsisten |las causas que |le dieron origen y la materia de trabajo,
se tendrda conp contrato por tienpo indefinido, en cuanto beneficie
al trabajador” . Conb se puede apreciar, existe una tendencia nuy
clara, en disponer que el contrato de trabajo sera en |l a nayoria de
| os casos, por tienpo indefinido. Incluso al final de la norma, se
dice, se tendra por tienpo indefinido, en cuanto beneficie al
trabajador . En otras palabras, hay un interés latente y manifiesto
de favorecer al trabajador. Por su parte, el articulo 27, en |lo que

interesa, continlda desarrollando esa |inea de pensamento, al
prohi bir estipular el contrato de trabajo, por ms de un afio, en
perjuicio del trabajador . Nuevanente, se pone de manifiesto el

interés del |egislador, de proteger la naturaleza indefinida del
contrato de trabajo. Entrando en materia del caso que nos ocupa

tenenbs que el nonbre conercial de |la sociedad demandada, denota
gue su actividad enpresarial es la construccién y ello sin duda
al guna, constituye un indicio serio y contundente, de que el actor
no fue contratado solanmente para realizar una obra determ nada,
sino para muchas por ese su giro conercial. Incluso, es aceptado
por la firma accionada y l|a prueba aportada que el actor prinero
fue contratado para |aborar en el proyecto “Los Suefios”, |uego en
el proyecto “Trejos Facio” y posteriornmente en |os proyectos
“Confort”, “Hotel Conchal” y “Plaza Rohsrnoser”. Conb se puede
apreciar, este no es el caso, de una construccion aislada, sino

que debido al giro nmercantil de la msma se trata de varias obras
gue han seguido en forma sucesiva y de acuerdo con |a demanda en el
nmer cado nacional. Debenos recalcar que luego de la firma del
segundo contrato de trabajo por obra determ nada, dicha relacio6n se
transfornd en forma indefinida y de seguro que de haber seguido el
actor prestando sus servicios para ésta, el tienpo de duraci 6n de
ese contrato hubiera sido nucho nmayor, aparte de que interpretar
los articulos al contrario -comb |o expone el apelante- significa
violar el Principio Indubio Pro Operario consagrado en nuestro
ordenam ento juridico. Finalnmente, se debe agregar, que en esta
mat eri a de Derecho del Trabajo, existe un principio inportante, que
tiene aplicacién al caso de estudio y es que el contrato de trabajo
es un contrato realidad. Lo anterior significa, que no inporta el
nonbre o la naturaleza, que las partes |le hayan dado al contrato,
en un docunento escrito, sino lo que la realidad denuestre que ha
sucedido. En el <caso de estudio, se denpbstr6 con |la prueba
aportada, que esa realidad fue otra a la pactada entre 1|os
contendi entes. Por consiguiente, se debe mantener la tesis del
contrato de trabajo por tienpo indefinido que con acierto se
explicé en el fallo inpugnado, |o que se ve respal dado con el Voto
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N° 2001-669, de las 9:40 horas del 9 de novienbre del afio 2001, que
en lo conducente indic6: “.ni en el anbito laboral privado, ni en
el publico, le esta permtido a |los patronos desnaturalizar |os
contratos |laborales o de servicio publico, para dismnuir Ila
pr ot ecci 6n al t rabaj ador, garanti zada en la Constituci6n
Politica.”."1

"“I.- La sefiora Lidia Fernandez Pacheco, demanddé el pago de todos
sus extrenos |aborales, afirmando que se desenpefi6é conp 2
Programadora de Sistemas de Informaci 6n”, contratada por la Junta
Adm nistrativa del Registro Nacional, desde el 10 de octubre de
1994 hasta el 30 de junio de 1997. La accionada, se opuso a este
recl ano, alegando que habia suscrito, con la parte actora, un
contrato por servicios profesionales, nmediante un concurso de
antecedentes. El juzgado, declar6 sin lugar la demanda y, en
segunda instancia, se revocdé |lo resuelto, argunentéandose que se
estaba en presencia de una relaci6on |aboral. La Junta
Adm ni strativa del Registro Nacional, presentd recurso de casaci 6n

ante esta Sala, afirmando que nunca existid un contrato laboral o
de servicio publico, sino un contrato por servicios profesionales,
previsto en el derogado Reglanento de Contrataci 6n Adm nistrativa,
bajo |la nopdalidad de concurso de antecedentes.- I, - La
controversia, en el presente asunto, consiste en determnar |a
existencia o no de una relacion de naturaleza |aboral, en este
caso, de servicio publico, entre las partes. En forma general debe
partirse de la presuncion contenida en el articulo 18 del Cddi go de
Trabajo, el cual reza: 2 Contrato individual de trabajo, sea cua

fuere su denom naci 6n, es todo aquel en que una persona se obliga a
prestar a otra sus servicios 0 a ejecutarle una obra, bajo la
dependencia pernmanente y direcci é6n innediata o del egada de ésta, y
por una remruneraci 6n de cualquier clase o forma. Se presune |a
exi stencia de este contrato entre el trabajador que presta sus
servicios y la persona que |os recibe. 2 Di cha presunci 6n es
iuris tantun , es decir, admte prueba en contrario y se
conplementa con el nunmeral 23 del msno cuerpo normativo, que
obliga al patrono a suscribir un contrato escrito. Ala luz, de la
norma transcrita, en relacién con el articulo 4 del msnp Cddigo,
se han identificado, conb elenentos propios de este tipo de
vinculos, ademas de |a prestacién personal del servicio, la
remuneraci 6n y la subordinacion juridica. Es de advertir que, |os
dos prineros elenmentos, son conunes a diferentes nodalidades de
contrataci on; es decir, no son exclusivos de la materia |aboral. En
consecuencia, en doctrina y tanbién jurisprudencialnmente, se ha
recurrido a la subordinacién juridica, conp el elenmento necesario
para diferenciar y distinguir las relaciones |aborales. Sobre
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| os al cances del término no existe uniform dad de criterio, pero se
| e puede definir, conmb un estado de dependencia real, surgido del
derecho general del patrono de dirigir, de dar Ordenes, de
fiscalizar la |abor del trabajador, ya sea por si o por nedio de su
representante y, por |lo consiguiente, la obligacion de aquél de
soneterse. Consiste no sO6lo en dar oOrdenes sino tanbién en Ila
posi bilidad de hacerlo. Para Colin se trata: 2% de un derecho
general de fiscalizar |la actividad de otro, de interrunpirla o
hacerla cesar a voluntad, de trazar sus limtes, sin que sea
necesari o controlar continuanente el valor técnico de |os trabajos
ef ectuados. Direccion y fiscalizaciédn, tales son |os dos polos de
la subordinacién juridica. 2 (COLIN citado por J. RUPRECHT
(Al fredo) Enciclopedia Juridica OVEBA, Buenos Aires, Driskill S A
1984, Tono 1V, pp. 426 - 427. (Sobre este tem, y respecto de
asunt os senej antes, pueden, a la vez, consultarse, entre otras, |as
sentenci as de esta Sala, nuneros 152, de las 9:20 horas, del 14 de
julio de 1993; 172, de las 11:00 horas, del 14 de agosto de 1997,
y, 882, de las 9:40 horas, del 13 de octubre del 2000) . Resulta
i nportante destacar que ni en el anbito |aboral privado, ni en el
publico, le estd permtido a |os patronos desnaturalizar |os
contratos |laborales o de servicio publico, para dismnuir Ila
protecci 6n al trabajador, garantizada en la Constitucion Politica.

En el sector publico no hay ninguna autorizacién |egal, para
utilizar formas de negociacion cuya verdadera finalidad sea
elimnar, |os derechos propios de una contratacion de servicio
publico |aboral. En este caso el régimen de contratacion

adm ni strativa, por si msnmo, no desvirtua la presuncién de
| aboralidad de que se ha venido hablando; toda vez que, en la
materia que nos ocupa, y en este caso concreto no interesa tanto |la
forma que el patrono haya querido darle al contrato, cono, |o que
juridicamente resulte, al final, respecto de la naturaleza de la
totalidad de | o expresanente pactado. La denom naci 6n que se le dé
al contrato, no puede ser utilizada con la finalidad de evadir e
intentar irrespetar las garantias |aborales constitucionales vy
| egal es, desarrolladas por nuestro ordenam ento. Esta afirnacion

en consecuencia, resulta valida para anbos sectores. Tanbi én debe
indicarse que, el Estado y sus instituciones, tienen facultades
para utilizar, en su funcionam ento, institutos juridicos diversos
del “contrato de servicio publico”, cuando esto no sea un nmecani snp
de evasion de las cargas que inmpone el respeto a |os derechos
| aborales, de los servidores publicos.- I|ll.- Procede exam nar,
ahora, |las pruebas aportadas a |los autos, con el fin de establecer
| a verdadera natural eza, en general, de la relacidn que uni6 a |as
partes. El contrato por servicios profesionales, que data del 10 de
octubre de 1994, fue celebrado entre la sefiora Lidia Virginia
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Fernadndez Pacheco y la Licenciada Mnica Blanco Valverde, conp
Mnistra de Justicia a.i.. En él se convino, en |o que aqui
i nteresa: “CLAUSULAS: PRIMERA: Lidia Virginia Fernandez Pacheco, en
adel ante denom nado LA CONTRATI STA, se conpronete de manera forma

y juridicanente la Junta Administrativa del Registro Nacional, en
adel ante denom nada LA CONTRATANTE, con el cunplimento de |as
obligaciones que se estipularan adelante, en su caracter de
Programador de Sistenas de |nformaci 6n. SEGUNDA: LA CONTRATI STA se
dedicara a |abores de Progranmadora de Sistenas de |nfornacidn,
incluyendo lo siguientes funciones: a.- Realizara |abores de
Programaci 6n de Sistemas de |nfornaci 6n apegandose a | os estandares
de codificacién, asi conb a los requisitos para |a docunmentaci6n y
al Manual Descriptivo del Sistema en el que esté asignado. B.- Cada
uno de los sistenmas desarrol |l ados debe ser probado y aceptado por
el usuario a cargo y por el encargado del proyecto. C.- Debe
realizarse | abores de programaci 6n apegandose a |os procedi m entos
y pautas dictadas por la jefatura del Departanmento de |nfornmatica.
D.- Debe realizar funciones de mantenimento de |os Sistenas
| npl ant ados. E.- Debe col aborar en | a solucién de problemas que en
el 4area de Analisis de Sistenmas y Progranaci 6n se presenten

TERCERA: Se | aboraréa ocho horas diarias, para un total de cuarenta
horas semanal es, distribuidas en los prinmeros cinco dias de la
semana. El nonto por hora | aboradas seré el resultado dela suma del
narmero de horas | aborales del nes, dividido entre ciento veinte ml
col ones. CUARTA: Dada |a especialidad de |as |abores establecidas
en | a clausul a segunda deberéan |l evarse a cabo dentro de |a jornada
ordinaria de la institucién. QU NTA: LA CONTRATI STA percibira un
honorari o nensual maxi no por concepto de |os servicios contenpl ados
de este contrato, de 120.000.00 ciento veinte ml| colones . SEXTA
El pago se hara en noneda nacional, por quincena vencida, mediante
presentaci 6n de factura tinbrada, la cual deber& indicar: nonbre
conpleto, numero de cédula, objeto del contrato, referencia de
Orden de Conpra, monto total y nonto nensual a pagar, previo
reporte de trabaj o debi danente aprobado por el dérgano fiscalizador.
SETI MA: LA CONTRATI STA informaréd de sus servicios a |la Jefatura de

Departanento de Informatica y a la Direccion General del Registro
Naci onal , qui énes supervisaran |la correcta ejecuci 6n de | os m snos.
OCTAVA: LA CONTRATI STA realizard sus funciones en el Departanento
de Informatica, ubicado en la segunda planta del Mbdul o
Adm ni strativo, planta fisica del Registro Nacional . NOVENA: EH
presente contrato rige a partir de su firma y hasta el 31 de
dicienbre de 1994.” (folio 26-27, la negrilla no es del original).
El 10 de octubre de 1994, se firmd este contrato. E 23 de
di cienbre de 1994, se le hizo una primera prorroga, con el fin de
anpliarlo por tres neses (folio 29). En sesion extraordi naria del 2
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de febrero de 1995, se efectud otra prorroga, en esta ocasi 6n por
un afo (sea hasta el 1 de abril de 1995 al 1 de abril de 1996)
(folio 34). El 7 de octubre de 1995, se realizdé un addendum para
fijar un nuevo honorario, nensual, de ciento cuarenta y cuatro ml
cuatrocientos treinta y cuatro colones, con cuarenta céntinops
(folio 36-37). En sesion del 12 de febrero de 1996, nuevanente se
prorrogé el contrato, por otros seis nmeses (sea hasta el 1 de
octubre de 1996) (folio 38). Mediante una cuarta anpliacién, de
fecha 25 de octubre de 1994, se prorrogd por tres nmeses NnAsS; sea,
hasta el 31 de dicienbre de 1996 (folio 43). Finalnente, en la
extensi 6n del contrato nunero cinco, se convino otra prérroga de
seis meses, que habria vencido el 30 de junio de 1997 (folio 47).
De esta prueba docunental, cabe extraer |os siguientes claros
indicios de laboralidad: |a actora se conpronetia a brindar sus
servicios, ello refleja un interés en su persona, que se acerca nas

al caracter de “intuitu personae” que caracteriza y define al
contrato de trabajo. El pago de la remuneraci 6n se convino en
tractos quincenales. Resulta fundanental, para determnar |a

| aboralidad del vinculo, la informaci én brindada en el contrato por
servicios profesionales, acerca de la manera conp, en la practica,
efectiva y realnente se desarroll6 la prestacion. La demandante
asistia todos los dias, a trabajar; cunplia con un horario, de ocho
horas, que debia Ilevarse a cabo dentro de la jornada ordinaria de
la institucion y en sus instal aci ones. La Jefatura del Departanento
de Informatica y la Direccion General del Registro Nacional, le
supervi saban | a correcta ejecuci 6n de |as funciones establ eci das en
el contrato de servicios profesionales. Ese cumulo de indicios,
anal i zados en su conjunto y segun las reglas de la sana critica
racional, llevan a la Sala a resolver del msno nodo en que |o
hicieron ya |los juzgadores de instancia; tanbién calificar conp
| aboral de servicio publico, la relaci6on que existio, entre |as
partes. Los argumentos expuestos, por el recurrente, para intentar
desacreditar la l|aboralidad del vinculo, no resultan atendibles.
Recalca |a personera estatal que lo que se suscribio fue un
contrato por Servicios Profesionales, f undanment andose en el
procedimento de Contratacion Administrativa, bajo |la nodalidad de
Concur so de Ant ecedent es. Sin enbar go, cono se sefal 6
ant eri ornent e, no basta |a forng, debi 6 aportar el ementos
probatorios que por su fondo, constituyeran indicios claros de
servicios propios de un ejercicio liberal por parte de |la actora,
no requeridos de nmanera permanente por la institucién, situacion
gue no se dio en este caso. En todo caso, se dio la contratacién
adm ni strativa de servicios profesionales, so6lo inicialnente, bajo
la nodalidad del procedimento |egal y reglanentario, del
denom nado “Concurso de Antecedentes”, <con -todo Yy aparente
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refrendo contralor;- pero, luego, con las miltiples prérrogas, sin
nuevos ineludi bles refrendos, la situacion canbié y se convirtio en
| abor al publica indefinida. VI -. Con fundanmento en |as
consi der aci ones expuestas, se debe rechazar el recurso planteado;
procedi éndose a confirmar el fallo recurrido. "™

d. Andlisis acerca de nuevas formas de rel aci 6n | abora

“"I'V.- El articulo 18 del cd6digo de Trabajo define el contrato de
trabajo conp aquel en el cual, sea cual sea su denom naci 6n, una
persona se obliga a prestar a otras sus servicios 0 a ejecutarle
una obra, bajo dependencia permanente y direcci6n innediata o
del egada de ésta, y por una renuneraci6n de cualquier clase o
forma. A partir de dicha norma, se establecen tres elenentos del
contrato de trabajo, a saber: Prestacion personal del servicio,

remuner aci 6n y subor di naci 6n juridica. Juri sprudenci al y
doctrinari anente se ha establ ecido que |a subordinaci én juridica es
el elemento caracteristico y diferenciador de una rel aci 6n |aboral,
el cual debe entenderse comp |a potestad del patrono para dirigir
su enpresa, de dar Ordenes y de hacerlas cunplir, ya sea
sustituyendo | a voluntad del trabajador o bien sancionando a quien
incumpla sus directrices. Tanbiém se ha dicho, que existen otro
tipo de relaciones juridicas, donde se encuentran |a prestacion
personal del servicio, de ejecucién obras y renuneraci6n, sin que
se vislunbre en forma clara el elenento de subordinaci6n, por |o
que en doctrina y jurisprudencia se |les conoce a esas relaciones,
casos frontera o zonas grises del derecho laboral. En apoyo a lo
expuesto, |la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, en voto
N° 312, de 9:00 hrs, de 3 de julio de 2003, en |lo de interés dijo:
" V.- EN RELACI ON CON LAS NUEVAS TENDENCI AS QUE AFECTAN AL DERECHO
DEL TRABAJO En adicidn a | o expuesto en el considerando anterior

en lo tocante a la dificultad que la doctrina y la jurisprudencia
enfrentan para determinar la real naturaleza de cierto tipo de
vinculos, a los efectos de establecer si es laboral; o, por el
contrario, si puede enmarcarse dentro del Derecho CGCvil o del
Conercial; tanbi én debe tenerse presente que tal problematica se
exacerba por cuanto, el Derecho Laboral, en los ultinps afios, se ha
visto afectado por corrientes que propugnan la elimnacién de lo
que algunos han dado en |lamar las "rigideces" del Derecho del
Trabaj o; por cuanto consideran que éstas inpiden el desarrollo y
resul tan inoperantes ante nuevos sistemas productivos. Se plantean

asi, tesis extremas que inclusive sostienen |la procedencia de una
desregul aci 6n. Por otra parte, |os canbi os econdmicos y | os avances
en la tecnologia, asi conp |la inplenmentaci 6n de nuevos sistenmas de
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producci 6n, han dado paso a distintas figuras de prestaci é6n de
servicios, conocidas con el nonbre de contratos atipicos; por
cuanto, en ellos, se ven desdi bujados |os el enentos caracteristicos
de una relacio6n tipica de trabajo. El tipico contrato de trabajo,
sea el pactado por tienpo indefinido, en jornada ordinaria normal vy
ejecutado en las instalaciones del enpleador, en nmayor o nmenor
nmedi da, ha cedido ante otras figuras, nuevas o0 preexistentes, pero
cuya utilizaci6n no revestia nmayor inportancia. Se nota, entonces,
el auge de contratos a plazo o por obra determ nada, del contrato a
domicilio, la inplenentacion de |a descentralizacion productiva,
los contratos a tienpo parcial, el de prestacidn de servicios,
entre otras mnuchas figuras. El problema es aun nayor, con el
proceso de relativizacion de |la noci 6n de subordi naci 6n, que se da
en muchos de esos supuestos; |o que produce mayor dificultad para
establecer la frontera entre una relacién |aboral y el trabajo por
cuenta propia; pues, en gran cantidad de casos, la nocidn de
dependencia no permte abarcar |la diversidad de formas que reviste
el trabajo por cuenta ajena, donde en nuchas ocasiones |as |abores
se desarrollan por cuenta propia, en cuanto a la forma de organi zar
su trabajo, pero por cuenta ajena, en cuanto al anmbito directivo y
disciplinario. (LOPEZ GANDIi A, Juan. Contrato de trabajo y figuras
afines, Valencia, Tirant |Io blach, 1.999, pp. 9-12). Le corresponde
entonces al operador juridico determinar, en cada caso concreto,
segun las circunstancias particul ares que en cada uno se presenten,
si se estd o no en presencia de una relaciodn laboral. A esos
efectos, debera realizar I|a valoracidén correspondiente, para
determnar si |o pactado pretendia disinular |a existencia de un

contrato de trabajo; o si por el contrario, legitinmnente el
vinculo juridico que existié entre las partes no tuvo natural eza
| aboral. Por |0 expuesto, resulta de interés |o expresado por
Sangui neti, cuando seflala que "... se asiste en |la actualidad a una

nueva fase en la evolucion de las fornas de organi zaci 6n de |os
procesos productivos, dentro de |la cual asunmen un protagoni sno cada
vez mas anplio nodalidades "externas" de insercién en |os m snos,
escasanmente utilizadas en el pasado... es el caso de |as nuevas
formas "descentralizadas" de enpleo,... La cada vez mAs extendida
puesta en marcha de estrategias de "descentralizaci é6n productiva"

a través de las cuales se persigue |a obtencidon de |os objetivos de
la enpresa, no por la via de la incorporaci 6n de trabajadores a su
plantilla, sino a través de |a conbinacion de aportaciones
parciales |levadas a cabo por enpresas auxiliares o por
col aboradores externos, estd dando lugar a un inpulso hasta el
nonent o desconoci do de formas de trabaj o aut énono, |as cual es estan
pasando a ocupar parcelas cada vez mas anplias del espectro
productivo, las mhs de las veces en desnmedro del trabajo
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subordinado. / Si  bien es cierto que &esta tendencia a Ila
"exteriorizaci 6n" o "satelizacion" de las actividades enpresarial es
no puede ser vista sino con cautela, puesto que es capaz de
encubrir intentos elusivos de |la aplicacion de |as nornas | aborales
a verdaderas relaciones de trabajo, no parece que en todos |o0s
casos pueda darse este tratamento al fendneno..." (SANGU NETI
RAYMOND, W fredo. Contrato de Trabajo y Nuevos Sistenas
Productivos, Peru, ARA Editores, prinera edicién, 1.997, pp. 65-68.
Enfasis suplidos). La contrataci én de servicios, en un réginen sin
subor di naci 6n, constituye una de las experiencias nmas pal pables
respecto del abandono del tipico contrato de trabajo. El fendneno
de la contratacion de servicios es frecuente tratéandose de
prof esi onal es |i beral es. Esta Sala ya ha indicado que |os
profesionales liberales pueden prestar sus servicios no solo a
través de una relacion |aboral, sino tanbién mediante un contrato
por servicios profesionales, (Ver sentencias numeros 311, de |as
14: 40 horas del 7 de octubre de 1999; y, 365, de las 10:10 horas
del 24 de julio del 2002). Por otra parte, en esta materia, tanbién
se ha sefial ado que el elemento de |a subordinaci 6n aparece en forma
diferente; mAs aun si se trata de servicios especializados; por
cuanto, el ejercicio de tales funciones inplica, necesarianente,
una independencia técnica, que no obsta a la existencia de la
contrataci 6n laboral. (En tal sentido, pueden consultarse, entre
otros, los fallos N°s. 60 de las 10:00 horas del 20 de febrero;
365, de las 10:10 horas del 24 de julio; y, 540, de las 9:50 horas
del 6 de novienbre, todas del 2002). Entonces, debe quedar claro, y
asi se ha dejado establecido en otros pronunciam entos, que cada
deci si 6n dependeréa sienpre de l|las caracteristicas propias de cada
caso concreto; por |lo que no puede adoptarse una |inea invariable,
sino que se han de fijar paranetros, para poder determ nar, segun
las circunstancias dadas, si se esta o no en presencia de un
contrato de trabajo..." En ese msnp sentido, de la msnm Sala,
puden consultarse, entre muchos otros, |os votos nuneros 540, de
las 9:55 hrs, del 6 de novienbre de 2002 y 151, de las 9:10 hrs,
del 28 de marzo de 2003."*'2

FUENTES ClI TADAS:
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2 LEY LABORAL.COM Contrato de Trabajo [en linea]. Consultada el 21 de
novi enbre de 2006 de:

http://ww. | eyl aboral . coni cost ari ca/ Pagi naTena. aspx?i t enr14&bd=19&r ecar
gar =

® TRIBUNAL SUPERI OR CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO, SECCION SEGUNDA. ||
CIRCU TO JUDICIAL. Resolucién N 198-2001 de las diez horas quince
nm nut os del cuatro de julio del dos mil uno.

4 TR BUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA, SEGUNDO ClI RCUI TO JUDICIAL DE SAN
JOSE. Resolucién N 408 de las dieciocho horas cincuenta y cinco
nm nutos del treinta y uno de agosto de dos mil| cuatro.

°> SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resoluci 6n N° 00141-99 de
| as diez horas veinte ninutos del veintiocho de nmayo de m | noveci entos
noventa y nueve.

® Ley N° 2. Costa Rica, 27 de agosto de 1943.
" LEY LABORAL.COM Contrato por servicios profesionales [en |inea].

Consul tada el 21 de novi enbre de 2006 de:
http://www.| eyl aboral.com/costari ca/ PaginaGl osari 0.aspx 2item=193& bd=16& recargar=

8 LEY LABORAL.COM Temas de interés [en linea]. Consultada el 21 de
novi enbre de 2006 de:
http://www.l eyl aboral .com/costari ca/Paginal ema.aspx 7item=16& bd=19& recargar=

9 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resolucion N 254 de |as
catorce horas diez mnutos del veintitrés de octubre de ml novecientos
noventa y siete.

10 TRI BUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA, SEGUNDO Cl RCUI TO JUDI ClI AL DE SAN
JOSE. Resolucién N 548 de las dieciocho horas treinta y cinco mnutos
del quince de dicienbre de dos nil cinco.

11 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resol uci 6n N° 2001- 00669
de | as nueve horas cuarenta m nutos del nueve de novienbre de dos ml
uno.

12 T,RI BUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA, SEGUNDO Cl RCU TO JUDI Cl AL DE SAN
JOSE. Resoluciéon N 363 de las diecinueve horas cuarenta mnminutos del
veintitrés de nmayo de dos m| seis.
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