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DESARRCLLO

1. Jurisprudencia

a. Certificacion de la CCSS no Constituye Plena Prueba
[ SALA SEGUNDA|] *

"I.- En esta tercera instancia rogada, |a actora cuestiona |o
resuelto por el Tribunal Superior de Puntarenas, acerca de su
demanda de prestaciones |egales por el despido injustificado del
que fue objeto. Le inputa, a ese 6rgano, errores en |la valoracion
de la prueba y la violacion de las reglas de la sana critica, a

haber tenido por acreditado que su salario nensual era de
cincuenta ml colones. Manifiesta que regres6 a Costa Rica |uego
de que el sefior P.P. -quien, desde agosto de 1990, era su patrono
en Mam, Estados Unidos- adquiri6 |as acciones de |a "Corporacion
J., Sociedad An6nima" y |la nonbrd vicepresidenta de esa conpafiia y
gerente del Hotel Jacofiesta, ofreciéndole pagarle, por ello, la
suma de dos nil dolares nensuales. Este uUltino aspecto, por denas
| 6gico si se tienen presentes |os nontos percibidos por sus
subalternos, fue denobstrado con |os docunentos y <con |os
testinmoni os evacuados. Agrega que, durante la vigencia de su
contrato de trabajo y con excepci6n de |os neses de abril, myo y
junio y de los trece prineros dias de julio de 1993, cuya
cancel aci 6n tanbi én reclama, fue ése el sueldo en nunerario que
efectivanente recibi6. Junto a esa cantidad ha de tomarse en
cuenta su remruneraci 6n en especie, ya tasada por |os juzgadores de
instancia en un cincuenta por ciento del nonto en dinero, |o que
da un total de tres mil doblares nmensuales; salario con el que han
de calcularse todas |as indemizaciones a las que tiene derecho

bj eta, adenmas, que se |le haya denegado | a reparaci 6n por dafios y
perjuicios, estipulada en el articulo 82 del Cddigo de Trabajo

toda vez que, conbp |lo acreditd, su despido fue injustificado,
sorpresivo y violento. Finalnente, solicita que se fije Ila
obligaci 6n de pagar | os intereses sobre | o adeudado a partir de la
fecha de presentacion de |la demanda. |11.- Atendiendo al orden
pl anteado en el recurso interpuesto, corresponde establecer, en
prinmer lugar, cual era, realnente, el salario de la actora. De |os
al egatos de las partes y de |os docunentos visibles a folios 59,
158 vuelto y 252 a 271 se colige que, con ese caracter, |la enpresa
acci onada reportaba, ante la Caja Costarricense de Seguro Soci al,
| a suma de cincuenta m | colones nensuales. Sin enbargo, |a prueba
testinmonial evacuada contradice l|la veracidad de ese dato. Al

respecto, don O V.C, esposo y ex-conpaifiero de trabajo de la
demandante, expres6: "La actora y yo enpezanbs a |aborar en
Septienbre del noventa y dos y ella devengaba un salario de Dos
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ml| Dolares nensuales, se |le pagaban CINCUENTA ML COLONES,
reportados a la Caja del Seguro Social y el resto en otra planilla
interna del hotel Jaco Beach." (sic, folio 242 vuelto y 243). Por
su parte, el deponente MH G, quien se desenpefid conb asesor
contable y financiero externo de |a enpresa accionada, confirnd
esas aseveraciones al manifestar: "La actora vivia en el hotel

Ganaba dos m | dolares nensuales, aparte de eso conpb vivia en el
hotel tenia hospedaje y alinentaci én por cuenta del hotel. (...)
Recuerdo que en el caso de dofia L. no se le reportaba todo el
salario para no encarecer |as cargas sociales. No sé por orden de
gquien no se reportaba el salario conpleto de la actora." (sic,
folios 215 y 216 vueltos). Aunque, sin duda, es reprochable que

siendo la sefiora V.M la representante patronal de |a Sociedad
accionada en el pais, ella no haya hecho nada para evitar que se
le reportara un salario sustancialnente nenor al que recibia, es
lo cierto que, en esta mmteria, debe inperar sienpre, maxine
cuando del <calculo de las prestaciones legales se trata, el
principio de primacia de la realidad. Cono bien |lo apunta la
recurrente, asi lo ha reconocido esta Sala, de npdo reiterado.
Sobre el particular, en el voto N 326, de las 9:30 horas del 21
de octubre de 1993, se indico: "... el reporte de salarios a la
Caja Costarricense del Seguro Social, que consigna las planillas,
es un acto de declaracidén unilateral del ente patronal vy, en
consecuenci a, no hay <certeza del salario real devengado
mensual nente; por |lo que no constituye prueba plena e irrefutable
en perjuicio del trabajador, ya que la realidad es que, a nenudo,
se seflalan en ellas estipendios inferiores a |os que efectivanente
devengan | os trabajadores y, en este caso concreto, apreciada en
conciencia la prueba testinmonial, en relacion con l|la docunenta

constante en autos, de conformidad con el articulo 486 del Cbddigo
de Trabajo, se Ilega a (...) fijar la suma correspondiente (...)
No resulta arbitraria la fijacién; porque la msna tiene
fundanmento en decl araciones de testigos, que indican el nonto del
salario (...) la parte patronal no logré acreditar que reportaba a
la CCS. S el salario real del actor..." (sic. Ver, en idéntico
sentido, los votos N° 257, de las 9:10 horas del 29 de novienbre
de 1991, y N 85, de las 9:20 horas del 23 de abril de 1993). No
constituye obstacul o al guno para reconocer que, en la realidad, |a
remuneraci 6n de |la accionante era en otra noneda y que ascendia a
un monto nucho mayor al reportado, el que en el infornme No. 121-C
366-93-94, visible de folio 252 a 271 y enmitido por |la Seccio6n de
| nvesti gaci ones Contables del Departanento de |nvestigaciones
Crimnal es del Or gani sno de | nvesti gaci 6n Judi ci al , se
estableciera que "Tenia wun salario nensual de ©50.000...",
basi camente porque esa infornmaci 6n se obtuvo, segun lo indica el
m snmo docunento, de "... las planillas de la Caja Costarricense
del Seguro Social (C.C.S. S)." (folio 256). Los testigos antes
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nmenci onados afirmaron, de nodo coincidente, tanto entre si conp
con lo alegado en |la demanda, que el salario en dinero que dofa
L.V.M percibia por nes, era de dos nil| dol ares estadouni denses vy,
por tanto, ese es el nmonto que ha de reputarse cono tal. El que
uno de ellos sea su esposo y el que anbos hayan sido sub-alternos
suyos no son, por si msnmos, indicios suficientes para negarles
credibilidad a sus respectivos relatos. No es posible obviar que
sus declaraciones fueron rendidas bajo juranmento y que no fue
aportada prueba alguna que |as desvirtuara. Véase que no resulta
| 6gi co que ella, con |as responsabilidades que tenia y ocupando el
puesto mas alto dentro del hotel, ganase tan solo cincuenta ml
col ones, siendo esa summ, incluso, nucho nmenor a |a que devengaban
varios de los nmas de setenta y cinco enpleados a su cargo. En
consecuenci a, procede revocar el pronunciam ento inpugnado en |a
medi da en que estableci6 un sueldo nenor al que efectivanente
percibia la actora y determ nd, con base en él, los nontos de |as
prestaciones legales a las que tiene legitino derecho. Su salario
mensual , que incluye, aparte de la suma en nunerario ya dicha, |a
porci 6n en especie, fijada por los juzgadores de instancia en el
equi val ente al cincuenta por ciento de aquél, asciende, entonces,

a tres ml dolares estadounidenses. |ll.- La sefiora V.M insiste
t anbi én, en que no |le fue cancelada | a correspondiente retribucion
de los neses de abril, de nmayo y de junio y la de trece dias de

mes de julio de 1993. Cierto es que, tal y conp se indica en el

recurso, ha sido criterio de esta Sala que corresponde a

enpl eador probar que efectivanente ha pagado el respectivo
salario, en tanto que el trabajador o l|la trabajadora demandante
tan solo debe acreditar el haber desenpefiado sus |abores. Sin
enbargo, en este caso, |a ausencia de elenentos probatorios que
den constancia de |a reclamada cancel aci 6n carece del efecto que
se pretende. Ello es asi por cuanto, segin se desprende de |o
sustanciado, la actora era, en este pais, durante |os periodos
i ndi cados, |a representante Unica y absoluta de I|a conpafiia
demandada, y tenia, por ello, un domnio pleno del dinero de la
msma. De ahi que, en este asunto en particular, ella debia
acreditar |los inpedinmentos que tuvo para percibir su salario y no
lo hizo (véase el articulo 417 del Cbédigo Procesal Cvil,
aplicable por disponerlo asi el 452 del de Trabajo). Asi Ilas
cosas, en este aspecto concreto debe confirmarse el fallo
i mpugnado. "

b. Certificaci 6n de Contador de |a CCSS
[ TRI BUNAL SEGUNDO CI VI L] ?

"XIV.- Argunenta asimsnop |a accionada apelante, que l|la Ley de
Protecci6n al Trabajador N ° 7983 del 16 de febrero del 2000
reformb el articulo 53 de I|la Ley Constitutiva de la Caja
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Costarricense de Seguro Social, el cual, solo en lo que aqui
interesa, quedo diciendo lo siguiente: "La certificaci é6n extendi da
por la Caja, nediante su Jefatura de Cobro Admi nistrativo o de |la
sucursal conpetente de la Institucion, cualquiera que sea |la
natural eza de la deuda, tiene caracter de titulo ejecutivo, una
vez firme en sede admnistrativa.” Esa reforma, dice, vino a
restarle ejecutividad a las certificaciones por deudas emtidas
por los Jefes de Contabilidad de la Caja Costarricense de Seguro
Social, pues ahora las certificaciones son expedidas por Ia
Jefatura de Cobro Administrativo de la Caja y seréan ejecutivas una
vez firme en sede admnistrativa. Es decir, afade, para que la
certificacion constituya titulo ejecutivo, deben respetarse |as
normas que garantizan el debido proceso, de conformdad con |o
di spuesto en los articulos 39 y 41 de la Constitucién Politica. En
su criterio, esa reforma debe aplicarse en forma retroactiva a
este caso en concreto, porque la Caja accionante, cuando esa
reforma se dio, no tenia ningun derecho patrinonial adquirido ni
ninguna situacio6n juridica consolidada, sino tan solo una
expectativa de derecho, y por eso, afirma, la solicitud de quiebra
hecha por la Caja, fundada en una certificaci 6n expedi da con base
en el citado articulo 53, pero antes de su reforma, carece de
fundamento legal. No es de recibo ese agravio para anular o
revocar la sentencia recurrida. El articulo 860 del Codigo de
Conerci o establece que servirada conop fundamento para declarar la
qui ebra, cualquiera de los titulos a los que las leyes les da el
caracter ejecutivo. En la especie la Caja accioné con base en un
docunento que reune todos y cada uno de |os requisitos exigidos
por el articulo 53 de su Ley Constitutiva para ser considerado
titulo ejecutivo, segun el texto vigente de esa norma |egal al
nomento en que establecid |la presente solicitud de quiebra, y por
eso preval ece ese texto para resolver el caso y no el actual segun
la reforma operada. Ténese en cuenta que la solicitud de quiebra
fue presentada el 9 de julio de 1999, y que la reforma al articulo
53 entr6 en vigor a partir del 18 de febrero de este afio. Lo
anterior quiere decir que la accion de la Caja si tiene fundanento
| egal porque aportdé un titulo que es ejecutivo segun la ley que
regia cuando |la presentd, del cual se desprende ademas que ella es
acreedora de l|a demandada en una obligaci6n que es |iquida,
exigible y no pagada, por la suma de treinta y dos mllones
sei scientos nueve ml cuatrocientos un colones noventa céntinos
-segun el saldo establecido en la resolucién recurrida, el cual no
ha sido objeto de inpugnacién-. En el Transitorio XVIII de la Ley
de Protecci6n al Trabajador se establ ece claranente que dicha |ey
rige a partir de su publicacion, hecho ocurrido el 18 de febrero
de este afio conpb ya se indico, lo que significa que la reform
introducida por ella al articulo 53 de la Ley Constitutiva de la
entidad actora, tanmbién rige hacia futuro y no hacia el pasado
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cono lo alega la apelante. La nueva ley no vino a establecer, en
el punto que interesa -ni |o podia hacer so pena de incurrir en un
vicio de inconstitucionalidad-, que quedaban desaplicados |os
ef ectos producidos hasta entonces por el texto del articulo 53
antes de su reforma, sino que vino a establecer una situacion
nueva, pero que regiria hacia futuro. Por eso no es de recibo el
argunento de |a apelante, de que con la certificaci 6n aportada por
la Caja conb base de su solicitud, lo que ésta tenia era tan solo
una expectativa de derecho para poder accionar contra ella
pi di endo su declaratoria de quiebra con base en ese docunento. Por
eso tanmpoco interesa analizar aqui cual es el espiritu o finalidad
de las reformas que la Ley de Proteccidon al Trabajador le
introdujo a la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social, ni de otras |eyes de orden publico citadas por |a apelante
al expresar agravios -en lo cual esta ultima si incursioné en su
escrito de agravios-, porque se repite, esa ley rige para el
futuro y no hacia el pasado. XV.- Manifiesta tanmbién la
apel ante, en sus agravios, que |la Caja, pese a tener ya presentada
esta solicitud de quiebra y otras acciones judiciales en cobro de
otras deudas que tiene con la institucion, le presentd un nuevo
juicio ejecutivo cobrando las cuotas obrero patronales, nultas e
intereses de las planillas correspondientes a junio de ml
noveci entos noventa y nueve a novienbre de ese msnp afio, |o que
evidencia, afirma, que el Unico nmotivo que tenia dicha institucion
para solicitar su quiebra era buscar un nedio de presion para
hacer efectivo el pago de la obligacion, |o que no debe
respal darse, dice, porque |o aconsejable es analizar |os hechos y
| as pruebas, bajo la 6ptica de las reglas de la sana critica, para
dictar resoluciones justas y no para satisfacer caprichos. No es
de recibo ese agravio para anular o revocar |la sentencia
recurrida. A la Caja, conp acreedora que es de |a accionada, nada
le inpedia ni le inpide acudir a las vias que estinme conveniente
para recuperar |o que |la demandada |e adeuda, y en este caso le
asi ste derecho, legitimcion e interés actual en la solicitud de
qui ebra presentada, tal y conmb se sefialé en |ineas anteriores.
XVl .- Con base en todo | o expuesto, no siendo de recibo ninguno de
| os agravi os expresados por |a denandada apel ante, ni existiendo
en los procedimentos ni en la sentencia apelada ningun vicio de
nul i dad, procede rechazar, comb en efecto se har4a, |a nulidad
conconm tante al egada por dicha recurrente, y confirmar dicho fallo
en o que ha sido objeto de alzada. Ha de advertirse que |a
demandada, en su escrito de expresi 6n de agravi os fechado nueve de
agosto del afo en curso -folios 781 a 823-, pidio traer a |os
autos la prueba docunental que ahi se indica, consistente en
pi ezas de otros procesos judiciales en los que es parte, ya sea
cono actora, demandada o denunciante. Esa prueba es irrelevante, y
por eso se ha omtido traerla a |los autos, de conform dad con |o
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establecido en los articulos 316 y 575 del Cddigo Procesal Givil
porque |lo que se discute en esos procesos, segun se desprende de
lo expuesto al respecto por la msm parte denandada en sus
agravios y que ya han sido analizados, ninguna relacion tiene con
lo debatido en este proceso concursal, donde se probd que Ila
accionada incurridé en |la causal de quiebra de cesaci 6n de pagos, y
por eso la quiebra decretada en su contra esta correctanente
acordada en la resol uciodn recurrida. | gual nente resulta
irrelevante la prueba docunental qgue ofreci6 y aporté Ila
institucién actora a folios 747 a 777, con su escrito de fecha
ocho de setienbre dltinmo -folios 778 a 780-, y por ello tanbi én se
ha omtido admtirla."

c. Validez de Certificacién Emtida por Contador Privado
[ TRIBUNAL DE CASACI ON PENAL] 2

"El reclanp del inmpugnante en realidad esta destinado a conbatir
el val or probatorio otorgado por el juzgador en |la sentencia a |os
docunent os di chos, no correspondi endo propianente a un al egato de
falta de fundanentaci 6n. De todas naneras debe indicarse que en
materia penal rige el principio de libertad de |a prueba (Art. 198
del Codigo de Procedimentos Penales), aun en |lo relativo a la
accion civil resarcitoria, de nodo que la certificacion del
contador privado sobre |los ingresos que tiene una persona privada
podria ser tomada en cuenta, por no existir prohibicién probatoria
al respecto. Dentro de las funciones de |os contadores privados
esta la prestacion de servicios de contabilidad internos a
personas fisicas y juridicas, y en ese sentido es que debe
entenderse la certificacion indicada (véase: Art. 6 de la Ley
Organi ca del Col egi o de Contadores Privados). Debe reconocerse que
al lado de los contadores privados, nuestra legislacién regula a
| os contadores publicos (véase: Ley Oganica del Colegio de
Cont adores Publicos), los que tienen fe publica con respecto a |la
certificacion de |los estados financieros y contables de |as
personas fisicas y norales. Sin enbargo, el que la certificacion
de un contador privado sea en principio para efectos internos y
gue no reuna el caracter de docunmento publico, no hace que en
materia penal no pueda ser tomada en cuenta conb prueba
docunental, todo con base en el nencionado principio de |ibertad
de la prueba. Notese que propianente la certificaci6n extendida
por el contador privado en este asunto no fue en calidad de perito
nonbrado por los tribunales, sino se trata de un docunento privado
gue tond en cuenta el perito para rendir su dictanmen, y el que el
j uzgador podia valorar junto al dictanen pericial nencionado."
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d. Valoracion en Materia Salarial sobre Certificacidéon de |a
CCSS

[ TRIBUNAL DE TRABAJQ 4

"1.- Se aprueba la relacién de hechos denpstrados que se enlistan
en el fallo recurrido, asi conb |os inprobados, por ser fiel
reflejo del mérito de |os autos. 2.- El apoderado especi al
judicial de la enpresa Wackenhut Sociedad Anénima, recurre de la
sentencia dictada en este proceso, alegando en priner |ugar que no
obstante, que |la demanda se contest6 en forna extenporanea, el
Juzgador debi6 valorar |los elenentos de prueba aportados al
contestarse la msnma, pues Unicanente tond en cuenta |as razones
expuestas por el actor sin cuestionar |la veracidad de sus notivos,
debido a que en el rubro concedido de horas extras, a pesar de que
la ley dice que ese extrenp debe ser denostrado por el trabajador

se le concedi6 tal peticion, a pesar de que no aportd elenento
al guno de prueba en su favor. Por ultino, cono el despido del
actor fue por deslealtad, al ofrecer servicios de vigilancia a uno
de sus clientes, solicita se admta cono prueba para nejor
resolver, la testinmonial ofrecida en la contestacion de la
demanda. De ahi que |o procedente sea revocar el fallo venido en
al zada y declarar sin lugar la demanda. [...] 4.- Tocante a los
reproches que se exponen en el nenorial de apelacién interpuesto
en este estadio procesal, debenps indicar que segln nuestra
jurisprudencia patria, le corresponde a l|a enpresa accionada
aportar l|la prueba necesaria para desvirtuar |os hechos de I|a
demanda, |os cual es gozan de una presunci 6n de veracidad. Para una
mejor vision del tema en cuestion se hace necesario transcribir
parci al mrente el Voto N 131 de las 11 horas del 19 de mayo de
1999, de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, que en
| o conducente refirio: “.En el derecho laboral, el trabajador
-que es normal mente el actor o denmandante- se ve exonerado, en |o
sustancial, de probar su dicho; por lo que, la carga probatoria
recae, en |l o basico, sobre el accionado. La demanda goza, por asi
decirlo, de una presunci 6n de veracidad, que debe ser destruida
por el demandado con su prueba. (.) Del principio de
redi stribucion de la carga de |a prueba, entonces pueden extraerse
| as siguiente reglas: a) La demanda se presunme verdadera a priori

o que se traduce en un apercibimento de tenerse por cierto su
contenido si el demandado incunple con el tramte de contestaci én

b) la demanda inpone contestaci 6n especifica respecto de cada uno
de los extrempbs que contiene; la falta de contradicci6n expresa
respecto de alguno de ellos inplica un allanamento tacito; c) el
trabaj ador so6lo tiene obligacion formal de probar |a existencia de

la relacién laboral, sin que ello inplique inpedinmento ni
exoner aci 6n absol uta de denpbstrar conplenentarianente |os diversos
hechos que afirm... Corolario de lo anterior, debenos ser
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enfaticos en que |a sociedad accionada al contestar en forma
ext enpor anea | a denmanda, no pudo desvirtuar |as aseveraci ones del
trabajador. 5.- Ahora bien, en virtud de que el precepto 468 de

Codigo de Trabajo es de aplicacién obligatoria en este tipo de
procesos, es nmenester transcribir en forma parcial el Voto N 59
de las 9:10 horas del 26 de enero del 2001, dictado por la msmm
Sala, con el fin de analizar el desarrollo que le dio a los
al cances del canon citado |ineas atraés: “El articulo 464 del
Codigo de Trabajo, le inpone, a la parte accionada, el deber de
contestar | os hechos de |a denmanda, bajo el apercibimento de que,
si no se hace, los nmisnbps se tendran por ciertos (.). Por otra
parte, en el 468 idem se establece, tanbién con claridad, que “S

el demandado no contestare |a demanda ...dentro del térm no que al
respecto se |le haya concedido, se tendran por <ciertos, en
sentencia, |os hechos que sirvan de fundanento a |a acciédn, salvo
gque en el expediente existan pruebas fehacientes que |os
contradi gan. Esta regla se aplicara tanbién en cuanto a | os hechos
de |l a demanda ... acerca de |los cuales el demandado ... no haya dado
contestacion en la forma que indica el articulo 464”. En
consecuenci a, la grave sancion procesal, prevista por no
contestarse una demanda, conlleva, en principio, que |os hechos se
deban tener por ciertos. (.) Por esas razones, al haber ordenado
el juzgador de prinera instancia, l|a evacuacion de la prueba
testinmonial ofrecida por |a demandada, procedidé en contra de lo
di spuesto en esas nornmas y, aunque se reconoce |a potestad que el
nuneral 489 ibidem |le otorga al juzgador, de poder ordenar
cualquier diligencia probatoria, que estine necesaria para el
esclarecimento de |os hechos, debe apuntarse que, en situaciones
cono la sub-judice, tal norma debe arnonizarse con el resto del
ordenamiento y en este caso, el proceder del juzgador contravino
aquel | as di sposi ci ones; pues dej6 sin efecto al guno, |a ineludible
sanci 6n procesal que contiene la ley. Esta otra norma, que
establece la posibilidad para el juzgador de ordenar prueba para
nmej or proveer, debe entenderse en relacion con |os hechos que
resulten controvertidos en el juicio. La litis tiene un contenido
gue resulta de la forma en que ha quedado trabada, de acuerdo con
| a actividad procesal de |as partes, quedando asi determ nadas |as
cuestiones sustanciales, que constituyen el objeto del debate, el
cual el juez esta obligado a resolver. En atencio6n al sistem
di spositivo, que rige el proceso en |la nmateria |laboral y en |o que
toca con | os hechos substancial es del debate, sb6lo puede ordenarse
prueba para nejor proveer, respecto de |os hechos propuestos por
las partes. Es decir, solanente las cuestiones invocadas, por
al guna de las partes y en el nonento procesal oportuno; ya sea en
el nonento de contestar |a demanda o bien posteriornente, en |os
supuest os de excepcion de los articulos 469 del Cbdigo de Trabajo
y 307 del Procesal Cvil, son los que si pueden ser objeto de
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debate y de prueba. Queda a salvo, desde luego, la fijacion de
aquel l os hechos accesorios, cono por ejenplo el nonto de |os
salarios, respecto de los cuales pueden, |los jueces, ordenar
probanzas con aquel caracter, a fin de hacer una determ nacio6n
aritmética y nuneraria correcta, de |os derechos pretendidos;
aunque, el denmandado, no hubiere contestado”. 6.- Conb ya se
indicdo, en la especie la firma conercial Wickenhut contestd la
accion en forma extenporanea y aunque aportd la carta de despido
gque rola al folio 19, este docunento no es capaz de desvirtuar |os
hechos expuestos por el demandante, debido a que no se indicaron
| as razones que tuvieron |los personeros de la accionada para
despedir a don Ranmdbn Solano Arias, pues solanente se hizo
referencia al inciso L del articulo 81 del Cddigo de Trabajo,
estando ademas | a patronal obligada a traer pruebas objetivas para
darle validez al elenmento de marras. Tocante al segundo docunento
aportado por l|la accionada y que consiste en un Detalle de Sal ari os
Acunul ados, confeccionado por la Caja Costarricense de Seguro
Social, es preciso sefialar que su valor resulta ser |imtado, por
una razén muy sencilla, su soporte féactico proviene del enpleador,
sin participacion alguna del trabajador, siendo que en nuchas
ocasi ones, se ha denobstrado que |os patronos reportan salarios
inferiores al realnente devengado con el propésito de evadir el
pago de las cargas sociales. Asi |los reportes de planillas no
constituyen prueba fehaciente y la jurisprudencia asi lo ha
consi derado. Al respecto |la Sala Segunda de Casaci 6n en el Voto N°
202, de 15:40 horas de 10 setienbre de 1997, en |o conducente
refirid: “.el reporte de salarios de la Caja Costarricense de
Seguro Social, que <consigna las planillas, es un acto de
decl araci 6n unil ateral del ente patronal y en consecuencia, no hay
certeza del salario real devengado nensual nente; por |o que no
constituye prueba plena e irrefutable en perjuicio del trabajador,
ya que la realidad es que, a nenudo, se sefalan en ellas
estipendios inferiores a los que efectivamente devengan |o0s
trabajadores y en este caso concreto, de conformdad con el
articulo 468 del Cddigo de Trabajo, (.) la parte patronal no logré
acreditar que reportaba a la CC S.S. el salario real del actor”.
En conclusién, el reporte de planillas a la Caja, por si msnp, no
desvirtua el dicho del actor, en virtud de que debe ser
aconpafiado, con algun otro elenento probatorio, para que le dé
val i dez. En apoyo de nuestra tesitura debenps indicar que si bien
es cierto que uno de los fines del proceso |aboral es encontrar |a
verdad real de lo sucedido, esto es asi en el tanto en que |as
partes aporten sus pruebas, porque si no |o hacen, el Juez no
puede, a pesar de l|la naturaleza intuitiva que tiene el derecho
| aboral, realizar las tareas que |e conpeten a los litigantes. Por
ello, la recepcion de la prueba testinonial que se pretende en
esta segunda instancia, carece de pertinencia, porque |la enpresa
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aludida al contestar en forma extenporanea |la demanda, perdid la
oportunidad para que se evacuara el material probatorio de
descargo. Véase que |la prueba para nejor resolver que regula el
precepto 489 del Cddigo de Trabajo, esta prevista conp |la facultad
del Juez de traer elenentos de prueba al proceso, cuando después
de evacuada |a aportada, |e queden dudas fundadas sobre el fondo
del asunto, pero nunca para suplir las om siones provocadas por
| as partes, cono sucedi6 en el caso en concreto. De |o expuesto,
podenbs concluir con toda propiedad que no se logr6o Ila
desacreditacion de los hechos de la demanda, conb lo exige la

doctrina y la jurisprudencia patria. 7.- En cuanto a |los
event ual es derechos que contenpla la normativa juridica a favor de
| os trabajadores, el recurrente solanmente cuestiond en el libelo

de alzada, l|a condenatoria que se orden6é en el rubro de horas
extra. Al respecto, debenos indicar que si bien es cierto, es al
actor a quien |le corresponde probar gue tales jornadas
extraordi nari as existieron 'y él | as | abor 0, t al I i nea
jurisprudencial se quiebra cuando se trata de asuntos en que |os
pat ronos hayan dado contestaci 6n extenporéanea a | a denanda.

En el Voto N 2003-372, la distinguida Mugistrada Varela Araya
i nf or mb: “El criterio, reiterado, en relacidn con este aspecto,
ha sido el de que, el o l|a trabajadora, deben acreditar que
| aboraron una jornada superior a la ordinaria, y en tal caso, el
patrono podra excepcionarse sOlo si acredita el pago conforme con
la legislacién aplicable. (Sobre el tema, pueden consultarse |as
sentenci as nunmeros 593, de las 9:30 horas, del 3 de octubre; 760,
de las 10:20 horas, del 20 de dicienbre, anbas del 2001; y 159, de
las 9:30 horas, del 17 de abril del 2002). El caso bajo analisis
es distinto a los resueltos bajo |os votos citados. Aqui no nedi 6
contestaci 6n oportuna, por lo que el dicho de la actora en su
recl amb quedo6 protegido por |a presunci é6n de verdad, razén por |a
cual, el juzgador tuvo por ciertos |os hechos de |a demanda; y en
ese tanto, | a accionante queddé rel evada de denobstrar |os hechos en
gue sustentd su pretension.” 8.- Corolario de |lo expuesto, la
sentencia venida en grado debe ser confirmada en todos sus
extrenos.”

FUENTES Cl TADAS:
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SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICl A. Resol uci 6n No. 202-1997,
de I as quince horas con cuarenta mnutos del diez de setienbre de ml
noveci ent os noventa y siete.

TRIBUNAL SEGUNDO ClVIL. SECC ON SEGUNDA. Resol uci 6n No. 745-2000, de
| as nueve horas con diez mnutos del veintidés de dicienbre de dos
mil.

TRIBUNAL DE CASACI ON PENAL. Resolucion No. 522-1996, de las nueve
horas con quince minutos del cinco de setienbre de ml| novecientos
noventa y seis.

TRI BUNAL DE TRABAJO. Resol uci 6n No. 178-2005, de |as diecinueve horas
del diez de mayo de dos m| cinco.



