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1 JURI SPRUDENCI A

a) | ndemmi zaci 6n en contratos por tienpo definido

[ SALA SEGUNDA] *

Exp: 02-300042-0188- LA
Res: 2006- 00665

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez
horas cinco m nutos del veintiocho de julio del dos m| seis.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado de Trabajo de
Pérez Zel eddn, por EDDY GARRO ELIZONDO, soltero y estudiante,
contra la ASOCIACION DEPORTIVA  MJUNICIPAL PEREZ  ZELEDON,
representada por su presidente G lbert Fernadndez Solis, casado y
enpresari o. Actia conb apoderado especial judicial de Ila
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demandada el licenciado Jorge Enrique Infante Rojas, soltero.
Todos nmayores y veci nos de Pérez Zel eddn.
RESUL TANDO:

1.- El actor, en acta de demanda de fecha prinmero de abri

del dos m | dos, pronovidé |a presente acci 6n para que en sentencia
se condene a |a accionada al pago de preaviso, auxilio de
cesantia, aguinaldo, diferencia de salarios, indemizacio6n de
salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios, intereses y anbas
costas de este juicio.

2.- El apoderado especial judicial de |a demandada contesto
la accion en los térmnos que indica en el nenorial presentado el
di eciséis de mayo del dos m| dos y opuso |as excepciones de falta
de legitimcion ad causam activa y pasiva, falta de derecho vy
falta de interés.

3. - El juez, licenciado José Ricardo Cerdas Monge, por
sentencia de las siete horas del dieciséis de febrero del dos nil
cuatro, dispuso: “De conformdad con |os hechos tenidos por

probados y Jlas <citas de |ley nencionadas, se rechazan |as
excepciones de falta de legitinmacién ad casual activa y pasiva

falta de derecho y falta e legitinaci 6n opuestas por |a accionada;

y se declara con lugar |a demanda | aboral incoada por EDDY GARRO
ELI ZONDO contra la ASOCIACION MJNICIPAL DE PEREZ ZELEDON,

condenandose a |a denmandada al pago de |os siguientes extrenps
| aborales a favor del actor |os siguientes rubros por concepto de
1).- Diferencias salariales la suma de CIENTO OCHO ML SEI SCI ENTCS
OCHENTA COLONES, 2).- Preaviso el nonto de NOVENTA Y OCHO ML
TRESCI ENTOS CUARENTA COLONES EXACTOS, 3).- Auxilio de cesantia la
suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO ML DOSCIENTOS TREINTA Y DGCS
COLONES NETGCS, 4).- Por aguinaldo |la suma de DOSCI ENTOS NUEVE M L
TRESCI ENTOS SESENTA COLONES NETOS, 5).- Por concepto indemi zaci én
a titulo de dafios y perjuicios que ascienden a la suma de
QUI NI ENTOS NOVENTA ML CUARENTA COLONES NETOS, 6).- El pago de
intereses al tipo del interés legal a partir del dia del

ronpimento de la relacion |aboral sea a partir del dia seis de
febrero de afo dos ml| dos hasta la efectiva cancel aci 6n de |as
sumas condenadas fijandose la tasa de interés al tipo del interés
| egal que fije el Banco Nacional de Costa Rica al nomento de |a
respectiva |iquidacion intereses. Se le condena a la vencida al

pago de anbas costas personales y procesales, fijandose |as costas
personales en un quince por ciento sobre el total de la
condenatoria que ascienden al nonto de UN M LLON Cl ENTO Cl NCUENTA
M L SEI SCl ENTOS CI NCUENTA COLONES, se fija el nonto de |las costa
personales en la suna de CIENTO SESENTA Y DOS ML QU N ENTOS
NOVENTA Y SI ETE COLONES CON ClI NCUENTA CENTI MOS. De confornidad con
la circular N 79-2001 publicada en el Boletin Judicial N 148 de
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3 de agosto del afo 2001 se advierte a las partes que esta
sentencia adnmite el recurso de apelacién, el cual se debera
interponer ante este Juzgado en el térmno de tres dias. En ese
plazo y ante este 6rgano jurisdiccional se deberan exponer, en
forma verbal o escrita |os notivos de hecho o de derecho en que |la
parte recurrente apoya su inconform dad, bajo apercibimento de
decl arar inatendible el recurso. (Articulos 500 y 501 incisos c) y
d) del Codigo de Trabajo; votos de la Sala Constitucional nunero
5798 de las 16:21 horas del 11 de agosto de 1998 y 1306 de |as
hrs (sic) del 23 de febrero de 1999 y voto de |la Sala Segunda N°
386 de las 14: 20 horas del 10 de dicienbre de 1999)".

4. - La parte denmandada apel 6 y el Tribunal de la Zona Sur,
integrado por los licenciados Eugenia Allen Flores, GCerman
Cascante Castillo y Manuel Antonio Zanbrana, por sentencia de |as
diez horas del veintinueve de novienbre del dos ml cinco,
resolvid: “Se confirma la sentencia recurrida. Se hacer ver que
no se observan defectos u om siones capaces de causar nulidad o
i ndefensi 6n a | as partes”.

5.- La parte accionada formula recurso, para ante esta Sala, en
menorial de data trece de enero del afio en curso, el cual se
fundamenta en las razones que de seguido se dirdan en la parte
consi derati va.

6. - En los procedimentos se han observado |as
prescripciones de | ey.

Redacta el Magi strado Vega Robert; v,
CONSI DERANDO!

| .- ANTECEDENTES: El prinmero de abril de dos m!| dos, el actor
acudié a la sede jurisdiccional, con la finalidad de que en
sentencia se obligara a |la demandada al pago de |os extrenps de
di ferenci as de sal ari os, aguinal do, preaviso, auxilio de cesantia,
salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios, intereses y anbas
costas del proceso. Conp fundanento de su pretensién afirnd que
| abor6 para |a asociacion denmandada cono jugador de fuatbol, a
partir de octubre de m | novecientos noventa y nueve, por |o que
debia entrenar en |as nafianas, tardes y en ocasiones en |a noche,
y se le pagé un salario pronmedio en el ultino senestre de ochenta
y cuatro ml colones por nmes. Indic6 que el seis de febrero de dos
m| dos, fue despedido por decision del cuerpo técnico, y el
gerente deportivo, sefior Jorge Arturo Umafia, |e conunicé que
est aba separado del equipo, que el cuerpo técnico no iba a contar
con él para la tenporada, que no debia presentarse a entrenar, vy
qgue iban a Ilegar a un acuerdo. Afadié que le hicieron una
propuesta de doscientos cincuenta ml colones, que no aceptoé
porque estaba muy por debajo de |lo que realnente |e correspondia,
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formul6 una contraoferta de novecientos ml colones, que no
aceptaron, y luego otra de ochocientos m| colones, en tractos de
cien ml colones por quincena, que tanpoco admitieron (folios 3, 4
y 9). El apoderado especial judicial de |la accionada contestd en
forma negativa |la demanda, y opuso |as excepciones de falta de
derecho, falta de legitimcion ad causam activa y pasiva y falta
de interés. Alegd que no es cierto que el actor |laborara para su
representada desde m | novecientos noventa y nueve. Sefialé que
sobre el aguinaldo, en este tipo de contrato deportivo, no se
cancela, mas otros cono fichas, prims, becas, prem os, etcétera.
Mani fest6 que no es cierto que el seis de febrero el actor fuera
despedi do, sino que |o que sucedi 6 fue que el gerente, sefior Jorge
Urafia, se presentdé a la sala de sesiones del estadio local, le
indico al actor y al jugador Fabio Vargas Solis, en presencia de
otras personas, que no estaban dentro de |los planes del técnico,
pero en ningun nonento les indicéo que no volvieran a entrenar o
gue estaban despedi dos. Djo que el sefior gerente tiene
experiencia en el futbol, y sabe que un jugador que no esta en |os
pl anes del entrenador, no se |le debe despedir, pues entonces hay
gue concederle el salario de toda |la tenporada que resta. Afirnmd
gue o que se acostunbra es que el jugador sigue entrenando y
recibiendo su salario, paralelanente se |le ofrece un arreglo
econbém co para rescindir el contrato, o bien se le ofrece ayuda
para buscar otro equi po. Aseveré que fueron infornmados de que no
estaban en los planes del entrenador y efectivanente se |les
formul 6 una oferta econdémca e incluso de ayuda, pero nunca se |les
dijo que no volvieran a entrenar o que estaban despedi dos. Agregé
que ellos no estuvieron confornmes con el arreglo y no volvieron a
entrenar, aunque si cobraron los salarios de febrero y marzo. En
consecuencia, solicita se declare sin lugar |a demanda, con costas
a cargo del actor (folios 12 a 15). En la sentencia de prinera
instancia, N 09, de las 7 horas del 16 de febrero de 2004, el
Juzgado Civil y de Trabajo de Pérez Zel edén, declard con lugar la
demanda, y obligb a la accionada al pago de |los siguientes
extrenos: a) diferencias de salarios: ciento ocho m | seiscientos
ochenta colones; b) preaviso: noventa y ocho ml| trescientos
cuarenta colones; c) auxilio de cesantia: ciento cuarenta y cuatro
m | doscientos treinta y dos colones; d) aguinaldo: doscientos
nueve ml trescientos sesenta colones; e) indemizacidén a titulo
de dafos y perjuicios: quinientos noventa m | cuarenta col ones; f)
intereses legales a partir del ronpimento de la relacién |abora
hasta la efectiva cancelacién; y g) anbas costas del proceso,
fijandose las personales en el quince por ciento de Ila
condenatoria (folios 101 a 112). El apoderado especial judicial de
| a accionada formul 6 recurso de apelacion (folios 115 a 123). E
Tribunal de la Zona Sur, sede Pérez Zeledb6n, en Voto N° 130, de
las 10 horas del 29 de novienbre de 2005, confirmd (folios 127 a
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131).

I1.- AGRAVICS. ElI apoderado especial judicial de |a asociacion
demandada nuestra inconformdad con o resuelto en |a instancia
precedente, concretanente reclama: a) errénea valoracién de Ila
prueba sobre el contrato de trabajo existente entre las partes y
consecuentenente erréneo otorgamiento de extrenos |aborales.
I nvoca que en el hecho probado uno de la sentencia de prinera
i nstancia, avalado por el Tribunal, se tiene por cierto que el
actor |abor6 para su representada desde el afio de mi| novecientos
noventa y nueve, |lo que no es verdad. Aclara que jugdé para el
equi po de fatbol de prinmera division de |a denmandada desde |a
tenmporada noventa y nueve, pero lo hacia conp figura de alto
rendi mento. Indica que conb lo afirmd el testigo Umafa, el actor
vino a préstano del Deportivo Saprissa, jugaba con tarjeta de alto
rendi m ento, recibia una ayuda econdémica y |a beca, porque en esas
ligas no se pagan salarios, luego se habl 6 con el doctor Adriéan
Qutiérrez del Saprissa y accedié6 a que quedara en libertad para
gue continuara jugando con |a asociaci6n. Al ega que esto, unido al
contrato que presentd el jugador, y al docunento suscrito por la
UNAFUT., en el que consta el contrato por |as tenporadas
2001- 2002 y 2002-2003, denuestran que el contrato existente entre
las partes no era de naturaleza indefinida sino por tienpo
det ermi nado. Afade que por ello, la decision de |la demandada de
prescindir de |los servicios del actor no debe ser sancionada con
preavi so, cesantia, salarios caidos, ni aguinaldo, porque en este
tipo de contratos deportivos por tienpo determnado o por
tenporadas, no aplican |las reglas del contrato indefinido sino |as
del articulo 31 del Cddigo de Trabajo. Sefiala que | os jugadores de
fatbol de este pais, al igual que sucede en el extranjero, reciben
prem os, fichaje, derechos de inmagen, otros incentivos vy
beneficios distintos a |os trabajadores normales, |o que se plasm
en los contratos deportivos que se registran en |a Federaci 6n de
Fatbol. En consecuencia, solicita se revoquen |o0s extrenos
concedidos y se otorguen |os que proceden en el contrato por
ti enpo determ nado (folios 139 a 141).

I11.- DEL JUGADOR DE FUTBOL PROFESIONAL. El recurrente se nuestra
inconforme con |lo resuelto por el ad quem en cuanto acogi 6 |os
extrenos de aguinal do, preaviso, auxilio de cesantia y salarios
cai dos, pues estima que conp el contrato deportivo que vincul6 a
|las partes es por tienpo determinado o por tenporada, no aplican
las reglas del contrato indefinido sino las del articulo 31 del
Codigo de Trabajo. La Sala advierte entonces que el problem
central que nos ocupa, consiste en determnar si el contrato
deportivo suscrito entre |las partes, es indefinido o a plazo fijo.
En esta materia no existen disposiciones especificas, por |o que
debe acudirse a las normas generales del Cddigo de Trabajo,
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especificamente al nunmeral 27, que dispone: “No puede estipul arse
el contrato de trabajo por nmas de un afio en perjuicio del
trabajador; pero si se tratare de servicios que requieran
preparaci 6n técnica especial, la duraci é6n podra ser, en |las misnas
condi ci ones, hasta de cinco afios. No obstante, todo contrato por
tienpo fijo es susceptible de prorroga, expresa o tacita. Lo seré
de esta dltinma nmanera por el hecho de continuar el trabajador
prestando sus servicios con conocimento del patrono”. Sobre este
particular, |a doctrina consultada refiere |o siguiente:

“...El contrato es de duracion deternmnada: a) si las partes han
fijado, por mutuo acuerdo, un plazo de duracion; b) si el térmno
del msno depende de un acontecimento inevitable; c¢) si el
contrato tiene por contenido la realizacion de un trabajo
determ nado; d) si se trata de obtener un resultado, una vez
conseguido el msnpo; e) si de la naturaleza del trabajo se
desprende una duraci 6n fijada de hecho y de antemano; f) si es a
precio alzado ... El contrato por tienpo determ nado constituye,
cono bien ha sefialado Caldera, wuna figura excepcional que se
acostunbra a celebrar con enpleados o técnicos especializados
cuyos servicios tiene interés el patrono en asegurar por
determ nado tienpo. La nota caracteristica es que |la especialidad
de la relacion justifique el térmno; de tal forma, no todas |as
actividades, a nuestro juicio, son susceptibles de constituir el
objeto de un contrato por plazo determ nado. Se consideran cono de
duraci 6n determ nada | os contratos “cuya duraci 6n esta fornmal nente
indicada en las cléausulas del acuerdo o, por |lo nenos, es
susceptible de ser deducida de los elenmentos que en ella estéan
cont eni dos. A nuestro parecer son contratos de duracién
determ nada aquell os que las partes estipulan fijando un plazo que
estd de acuerdo con la naturaleza lintada de |la prestacion, o en
orden a la actividad de la enpresa o del trabajo a ejecutar por el
trabajador ... La necesidad en que se encuentra el enpresario de
l[imtar en el tienpo la relacién juridica por razones de
conveniencia real de la enpresa, es el fundanento del contrato a
pl azo determ nado; asi, cuando se contrata a un trabajador por
pl azo cierto y no responde la actividad o natural eza del enpleo a
esa necesidad objetiva, existe una presuncién de que el contrato

se ha hecho en fraude a la ley . (Cabanellas, Guillernpo, Tratado
de Derecho Laboral, Tono 11, Derecho Individual del trabajo,
Vol unen 1, Contrato de trabajo, Editorial Heliasta S R L., ps. 358
y 360).

V.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO. De los térmnos del denom nado
contrato deportivo, suscrito por el presidente de l|la Asociacion
Deportiva Muinicipal de Pérez Zeledbn, y el actor, en fecha veinte
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de junio de dos ml wuno, se colige que las partes convinieron en
un contrato de trabajo a plazo fijo, al establecerse en la
cldusula prinmera, que el demandante se obligaba a prestar sus
servicios a la Asociacio6n conp jugador de futbol en la prinera
di visi 6n, durante el canpeonato 2001/2002-2002/2003. Por tratarse
de una prestaci6n de servicios que requiere de una preparacion
t écni ca especial, cuya duracién esta formal mente indicada en una
de las clausulas del acuerdo, y en atenci6on a la naturaleza
futbolistica de |a asociacién denandada, el contrato deviene a
plazo fijo. A respecto, esta Sala, en Voto N° 64, de las 15:20
horas del 10 de abril de 1997, consi der6:

“...IV.-  En cuanto al segundo aspecto, que concierne al plazo
del contrato, cabe sefialar |o siguiente: Nuestro Cbodigo de
Trabaj o, establece comb normales dos plazos, en un contrato
| aboral: uno el fijo; y, el otro, por tienpo indefinido. En anbos
casos, deberan cancelarse vacaciones y aguinaldo, pues son
derechos indiscutibles e irrenunciables del trabajador. Sin
enbargo, |as eventual es indemi zaciones difieren. Veanos: en | os
contratos a plazo fijo o por obra determinada, se podr& ponerle
térmno al contrato, sin causa justa, sienpre que se |le reconozcan
a la contraparte los dafios y los perjuicios; y se debera pagar,
ademas, "el inporte correspondiente a un dia de salario por cada
seis dias de trabajo continuo ejecutado, o fraccién de tienpo
menor si no se hubiere ajustado dicho térmno, pero en ninguno de
| o0s casos esta sunma podra ser inferior al equivalente de tres dias
de salario" (articulo 31 del Codigo de Trabajo). OQro es el caso
de los contratos a plazo indefinido, donde deber& reconocerse, en
ese msnb supuesto, el preaviso (articulo 28 iden) y la cesantia
(articulo 29 ibiden) ... Tenenobs, entonces, tanto por la letra de
contrato, conp ante la realidad, que una persona fue contratada
para que se trasladara de Argentina a Costa Rica, por un periodo
de dos afos, con el conprom so de pagarle |os pasajes de regreso,
al enpleado y eventualnmente a su famlia. Asimi snmp, quedd
denpbstrado que se |e contratd, entre otros pero de nmanera
fundanmental, para que dirigiera a los futbolistas, de la Prinera
Division del Cdub Deportivo Cartaginés; por |lo que se esta en
presencia de una actividad de natural eza especial, que no iba a
ser desenpefada por cual qui er profesional, sino por alguien capaz
y que conociera de ese deporte y de su direccién técnica. Nos
encontranos, entonces, ante el caso que prevé el articulo 26 del
Codi go de Trabaj o. Esta ha sido la constante ya trazada por |a
Sala. Al respecto, citase el Voto N 255, de las 15:30 hrs, del
11 de novi enbre de 1993, donde se sefial 6 que:

"En este caso, por las relacionadas circunstancias que
rodearon la relacién |aboral que nos ocupa, considerar que, el
actor, prestaba sus servicios, que conmb se dijo, eran especiales,
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por plazo indeterm nado, |e ocasionaria un grave perjuicio, por |lo
gue se violentaria, ademas del articulo 26 del Cbdigo de Trabajo
por aplicaci on erronea del aparte segundo, tanbién el articulo 19
del msno cuerpo de |eyes, en su parrafo prinero, per o
fundanment al rente, se resolveria contra | o que dispone el articulo
17 de nuestro ordenam ento | aboral, pues se estarian interpretando
el contrato, que es ley entre las partes y el articulo 26, aparte
primero, del Cbdigo de Trabajo, en perjuicio del trabajador
contrariando el principio in dubio pro operario, consagrado en el
articulo 17 de ese Coadi go".

En consecuenci a, gueda claro que, el contrat o, por su
especi alidad, era a plazo fijo y no se previeron prorrogas

En consecuencia, si bien es cierto que las causas y |la materia de
que se trata subsisten -en este caso la direccion y el
entrenam ento de un equipo de fuatbol- ello no puede significar,
per se, que se esta ante un contrato a plazo indefinido. Al
respecto, conviene citar, tanbién, el Voto N 221, de las 9:00
hrs, del 8 de octubre de 1993 que, en |o que interesa, dijo:

“I'll.- E nurmeral 31 del Codigo de Trabajo regula lo atinente a
una de las formas de term naci 6n anornmal de | os contratos a tienpo
fijo y para obra determ nada. El parrafo prinero expresa
t ext ual nment e: " En los contratos a tienpo fijo y para obra
determ nada, cada una de l|as partes puede ponerles térmno, sin
justa causa, antes del advenimento del plazo o de la conclusion
de |la obra, pagando a la otra | os dafios y perjuicios concretos que
denuestre, en relacién con el tienpo de duraci 6n del contrato, con
la inmportancia de la funcién desenpefiada y con la dificultad que
el t rabaj ador t enga par a procurar se car go o] enpl eo
equi valente ..., todo a juicio de los Tribunales de Trabajo."” ( La
negrita no es del original). Dos son |os aspectos esenciales, que
deben i nel udi bl enent e acreditarse, par a gue proceda | a
i ndemi zaci 6n a que se refiere esa disposicién: a) la existencia
de los dafios y perjuicios; y, b) la relacién de esos dafios vy
perjuicios con el plazo del contrato, todo |o cual debe adecuarse,
a juicio de los tribunales, a la inportancia de Ila funciodn
desenpeifiada y a la dificultad del trabajador para procurarse un
cargo o enpleo equival ente. La norma citada establece que, la
carga de |la prueba de |os dafios y perjuicios es del trabajador, |o
gue no puede ser de otra manera, porque éste es la parte de la
rel aci 6n | aboral que ha sufrido el nenoscabo patrinonial, por lo
que es el Unico que esta en posibilidades real es de hacerlo .."

V.- Respecto de |a indemizacio6n que deriva de los contratos a
tienmpo definido, el nuneral 31 ibidem establece que cada una de
las partes puede ponerles térmno, sin justa causa, antes del
adveni m ento del plazo o de la conclusién de |la obra, pagando a |la
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otra |os dafios y perjuicios concretos que denuestre, en relacion
con el tienpo de duracié6n del contrato, con la inportancia de la
funci 6n desenpefiada y con la dificultad que el trabajador tenga
para procurarse cargo o enpleo equivalente, o el patrono para
encontrar sustituto, todo a juicio de los Tribunales de Trabajo

Se aflade que cuando el patrono ejercite esta facultad, adenas
debera pagar al trabajador, el inporte correspondiente a un dia de
salario por cada siete dias de trabajo continuo ejecutado o
fracci 6n de tienpo nenor, sino se hubiere ajustado dicho térmn no,
sin que esa suma pueda ser inferior a tres dias de salario. No
obstante, si el contrato se hubiera estipulado por seis neses o
mas o la ejecucion de la obra por su naturaleza o inportancia
tuviere que durar ese plazo u otro nayor, la referida
i ndemi zaci 6n adi ci onal nunca podra ser inferior a veintidos dias
de salario. La parte actora concretd su pretensién, al pago de
di ferenci as de sal ari os, aguinal do, preaviso, auxilio de cesantia,
i ndemi zaci 6n de salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios,
intereses y costas (folio 4). En la sentencia recurrida, se
confirnmd o resuelto por el ad quo, que acogi 6 |os extrenos
por diferencias de salarios, aguinaldo, preaviso, auxilio de
cesantia, indemizacién a titulo de dafios y perjuicios, intereses
y costas (folios 111 y 127 a 131). Conforne a |o expuesto, si el
contrato suscrito entre las partes era a plazo fijo, |las
i ndemi zaci ones | aboral es que procederian serian las del articulo
31 citado, y no las de los nunerales 28 y 29 ibidem que estan
previstas para |os contratos de trabajo por tienpo indefinido. S

bien es cierto que con fundanmento en el principio de congruenci a,
no deberian otorgarse esas indemizaciones, por no encontrarse
conprendidas dentro de |los extrenps pretendidos en |a demanda,
tanbién lo es que en el escrito del recurso, el apoderado de la
soci edad accionada en forma expresa solicita revocar |os extrenps
concedidos en sentencia y otorgar |los que proceden para el
contrato por tienpo determnado (folio 141). Para resolver el
conflicto suscitado, dentro de los |imtes planteados, la Sala no
tiene reparo en aprobar la solicitud del recurrente, y opta por
adecuar |la demanda a |o que disponen |as normas que |a gobiernan
(articulo 31 citado), sin que con ello se infrinja el derecho de
defensa, dado |o expresado en el recurso. Atendiendo a |o
di spuesto en el parrafo 2° del articulo 31 ibidem se obliga a la
Asoci aci 6n a pagar el inporte correspondiente a un dia de salario
por cada siete dias de trabajo continuo ejecutado, por |o que
consi derando que en el periodo conprendido del 20 de junio de 2001
al 31 de enero de 2002, existen 225 dias, los que divididos en 7
dias de trabajo, da un total de 32 dias, a razén de ¢3.512 el dia,
se fija este extrenb en |la suma de ¢112.390.00. No se consideran
los seis dias de febrero de ese afio, ya que segun lo aleg6 |a
parte demandada (folio 14), y lo declaré el testigo Fabio Vargas
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Solis, ese mes se los cancelaron (folio 50). No es procedente
otorgar |os dafios y perjuicios previstos en el parrafo prinero de
ese nuneral, ya que no se han denbstrado dafios y perjuicios
concr et os.

VlI.- Conmpo corolario de o que viene expuesto, se debe revocar la
sentencia recurrida en cuanto acogié |os extrenps de preaviso,
auxilio de cesantia, y salarios caidos a titulo de dafios vy
perjuicios, los cuales se rechazan. En su lugar, se obliga a la
demandada a pagar un dia de salario por cada siete dias de trabajo
continuo ejecutado, en la suma total de ¢112.390.00. En | o denas,

se debe confirmar, incluso |lo resuelto sobre aguinaldo, ya que
procede al haber nedi ado una rel aci 6n de trabajo entre | as partes.
POR TANTO:

Se revoca parcialmente la sentencia recurrida en cuanto acogi 0 |os
extrenos de preaviso, auxilio de cesantia, e indemizacio6n de
salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios, |los cuales se
deni egan. En su lugar, se obliga a |a denandada a pagar un dia de
salario por cada siete dias de trabajo continuo ejecutado, en suma
total de ciento doce nmil trescientos noventa col ones. En | o denas,
se confirma

Ol ando Aguirre Gonez
Zarela Maria Villanueva Monge Bernardo van der Laat Echeverria

Julia Var el a Araya
Rol ando Vega Robert

Exp: 02-300042-0188- LA
dhv

a) La no procedencia del pago de auxilio de cesantia en el caso
del servidor publico contratado a plazo fijo

[ SALA SEGUNDA] 2

Exp: 98-001493-0166- LA
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Res: 2001- 00026

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA . San José, a las
gui nce horas del diez de enero del afo dos m | uno.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José, por RCOLAN, conocido cono,
RONALD SEGURA SOLANO, separado, agente de seguridad, vecino de San
José, contra EL ESTADO, representado por la licenciada Lupita

Chaves Cervantes, abogada. Anbos mayor es.
RESUL TANDO!
1.- El actor, en demanda planteada el 20 de abril de 1998,

solicita que en sentencia, se obligue al demandado a pagarle
preavi so, cesantia, dafios y perjuicios, intereses y anbas costas
del juicio.

2. - El representante |egal del demandado, contestd |la accidén en
| os términos que indica el nenorial de fecha 15 de julio de 1998 y
opuso | as excepciones de falta de derecho y prescripcion.

3. - El Juez, licenciado Armando Elizondo Al neida, por sentencia
de las 13:21 horas del 30 de abril de 1999, dispuso : 2 Cono
corolario de lo anterior, y con base en los articulos 1, 468, 493
a 495, del Cbdigo de Trabajo; 155, 221 del Procesal Cvil; todos
siguientes y concordantes, se resuelve: "Se decl ara parcial nente
(sic) lugar el proceso ORDINARIO LABORAL pronovido por ROLAN
SEGURA SOLANO CONCCI DO COMO RONALD contra EL ESTADO REPRESENTADO
POR SU PROCURADORA ADJUNTA LI CENCI ADA LUPI TA CHAVES CERVANTES. Se
rechaza |a excepci6n de prescripci 6n opuesta por esta ultima. La
de falta de derecho se acoge unicanente en |o que respecta a |os
dafios y perjuicios, en |lo demas se rechaza. Debera el Estado,
cancelarle, al actor, los siguientes extrenos: A) POP PREAVI SO DE
DESPI DO un nes de salario sea OCHENTA Y DOS ML COLONES; B) POR
AUXILIO DE CESANTIA: cuatro meses de pago, sea TRESCIENTOS
VEI NTIOCHO ML COLONES, |o cual nos da un total de CUATROCI ENTCS
DEZ ML COLONES. C) DE LOS | NTERESES: Estos se conceden sobre
esa suma adeudada, desde |a fecha de su despido ea, el 16 de
novi enbre de 1997 y hasta su efectivo pago, al tipo de canbio
fijado para | os deplsitos a seis meses plazo en colones del Banco
Naci onal de Costa Rica, segun |lo preceptuado en el articulo 1163
del Cbédigo CGvil. Lo cual real i zando una |iqui daci 6n parcial al
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vei ntiocho de febrero del presente afio, nos da |la suma de SETENTA
Y SEIS ML SETENTA Y SEIS COLONES CON SESENTA Y ClI NCO CENTI MOS.
El resto deberd& ser liquidado en |la etapa de ejecuci6on del fallo.
Se condena al actor al pago de anbas costas del proceso,
cal cul &ndose las personales en un veinte por ciento de la
condenatoria. 2

4. - La parte demandada apel 6 y el Tribunal de Trabajo, Seccidn
Primera, integrado por 1los |licenciados Luis Fernando Sal azar
Al varado, Silvia Arce Mneses y Juan Luis Vargas Vargas, por
sentencia de las 8:55 horas del 19 de junio del afo proéxino
pasado, resolvid : 2 No observandose defectos u om siones,
causantes de nulidad o indefension, se declara sin lugar el
presente recurso de apel aci 6n y, en consecuencia, se confirma en
todo el fallo recurrido. Pero aclarando |la parte dispositiva en
el sentido de que, a quien se condena en costas es a la parte
demandada y no al "actor" conb por evidente error material se
consi gno. 2

5. - La representante |egal del Estado formula recurso, para
ante esta Sala, en nenorial de data 17 de novienbre del afo
proximo anterior, que en |lo que interesa dice: 2 Y, RAZONES Y
FUNDAMENTO JURI DI COS . Esta Representaci 6n Estatal se nuestra
inconforme con |o resuelto, tanto en Prinera conb en Segunda
| nstancia, por |as siguientes razones: l. POR VI OLACI ON DEL
ARTI CULO 11 DE LA CONSTITUCION POLIiTICA, 11 DE LA LEY GENERAL DE
LA ADM NI STRACION PUBLICA, 28 Y 29 DEL CODIGO DE TRABAJO (595
INCISO 1 CODIGO PROCESAL CIVIL ) Esta Representaci 6n Estatal
interpone el presente Recurso por violacion al Principio de
Legal i dad, por cuanto, en los fallos recurridos, se han otorgado
derechos en contradiccion con |lo establecido en el ordenam ento
aplicable al caso en particular. E Principio de Legalidad,
entendido dentro de l|los Ilineamentos dados por la Sala
Constitucional, se entiende conp: “En los térm nos mas general es,
el principio de legalidad en el estado de derecho postula una
forma especial de vinculacién de las autoridades e instituciones
publicas al ordenamiento juridico, a partir de su definicion
basi ca segun la cual toda autoridad o institucién publica lo es vy
sol anente puede actuar en |la nedida en que se encuentre apoderada
para hacerlo por el msno ordenamento, y normalnente a texto
expreso —para las autoridades e instituciones publicas s6lo esté
permtido o que esté constitucional y legalnmente autorizado en
forma expresa, y todo |lo que no les esté autorizado les esté
vedado-; asi cono sus dos corolarios mAs inportantes, todavia
dentro de un orden general; el principio de regulacio6n ninim, que
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tiene especiales exigencias en materia procesal, y el de reserva

de ley, que en este canpo es casi absoluto. En nuestra
Constitucion Politica, el principio general de |egalidad estéa
consagrado en el articulo 11.”. Con base en este Principio la

Admi nistraci én Activa, y con mayor razén el Juzgador, deben
sujetarse a las disposiciones normativas aplicables al caso,
trat andose del Sector Publico. En caso contrario existiria un
guebranto a la legalidad a la que estan sujetos. En el caso de
marras, es necesario destacar que la Admnistracion Activa, -
Poder Judicial- sienpre falld conforne a derecho corresponde,
negandol e al actor la posibilidad de pernmanecer en el puesto y de
concederle |o que por concepto de prestaciones el act or
sol i ci t aba. Al acoger, |los Juzgadores, parcialnmente |as
pretensiones del actor ordenandosele a la Administracién Activa
pagar |os nontos por prestaciones |egales solicitados por el
accionante, conlleva inplicitamente una actuacio6n contraria al
ordenam ento juridico. De ahi que esta Representacion
evidencie violacion al Principio de Legalidad, especificanente de
los articulos 28 y 29 del Cbdigo de Trabajo normativa aplicable a

caso concreto. Dichos articulos en lo que interesan sefial an:
“Articul o 28. En el contrato por tienpo indefinido cada una de
| as partes puede ponerle térmno, sin justa causa, dando aviso
previo a la otra, de acuerdo con |as siguientes reglas: después de
un trabajo continuo no nenor de tres neses ni mayor de seis, con
un minino de una senmana de anticipaci6n; después de un trabajo
continuo que exceda de seis neses y no sea mayor de un afio, con un
mnino de quince dias de anticipacion; y Después de un afio de
trabajo continuo con un minim de un nes de anticipaci 6n. Dichos
avi sos se daran sienpre por escrito, pero si el contrato fuere
verbal, el trabajador podra darlo en igual fornma en caso de que |lo
hiciere ante dos testigos; y pueden omtirse, sin perjuicio de

auxilio de cesantia, por cualquiera de las partes, pagando a |la
otra una cantidad igual al salario correspondiente a |os plazos
anteriores. Durante el térmno del aviso el patrono estara
obligado a conceder un dia de asueto al trabajador, cada senmana

para que busque colocaci6n. “Articulo 29. Si el contrato de
trabajo por tienpo indeterm nado concluye por razon de despido
injustificado, por alguna de l|las causas previstas en el Articulo
83, u otra ajena a la voluntad del trabajador, el patrono deberéa
pagarle a éste wun auxilio de cesantia de acuerdo con |as
siguientes reglas: a) Después de un trabajo continuo no nenor de
tres neses ni mayor de seis, con un inporte igual a diez dias de
salario; b) Después de un trabajo continuo mayor de seis neses
pero nmenor de un afio, con un inporte igual a veinte dias de
salario; c) Después de un trabajo continuo nmayor de un afio, con un
inporte igual a un nmes de salario por cada afio de trabajo o
fraccion no nenor de seis neses; d) En ningln caso podra exceder
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dicho auxilio del salario de ocho neses; e) El auxilio de cesantia
debera pagarse aunque el trabajador pase innmedi atanmente a servir a
| as 6rdenes de otro patrono.”. De la literalidad de |os articul os
transcritos, y en |lo que al caso en particular interesa, es
necesario dilucidar si en el caso del actor se cunplen o no |os
presupuestos previstos en la ley para otorgar el pago de |as
prestaciones | egales, es decir, de preaviso y cesantia. El prinero
de los articulos sefiala conb requisitos |los siguientes: 1. Que sea
un contrato por tienpo indefinido. 2. Que en la termnaci 6n se
produzca sin justa causa. 3. Que se de un aviso previo a la
term naci 6n de acuerdo a las reglas que el msnp articulo sefal a.
El nunmeral 29 por su parte indica |los siguientes requisitos: 1.
gue sea un contrato por tienpo indeterm nado. 2. Que la relacion
| aboral concluya por causa injustificada, por alguna de |as causas
previstas en el articulo 83 u otra ajena a l|la voluntad del

trabajador. En el <caso en particular, esta Representacién ha
sostenido la tesis de que el actor, era un trabajador interino de

Poder Judicial, y por la naturaleza de |las relaciones |aboral es de
interinazgo, el actor conocia la fecha de term nacion del misno.
Por ello no cunple el actor con el prinero de |os requisitos. En
el caso sub examne, no se trata de un contrato por tienpo
indefinido o indetermnado, sino de wun contrato por tienpo
determ nado. En cuanto a l|la naturaleza juridica de la relacion
| aboral de interinazgo, la jurisprudencia admnistrativa, ha
di stinguido dos tipos de servidores interinos; aquellos que ocupan
pl azas vacantes (a quienes denonminaré conb servidores interinos
conmunes) y aquellos que ocupan plazas en sustitucién del titular
(aqui |lamados servidores interinos sustitutos). En 1o que al
caso atafie dictanenes de la Procuraduria han indicado: “En primer
| ugar, cabe hacer cita del articulo 26 del Estatuto de Servicio

Cvil, que la tratar sobre la forma de Ilenar |as vacantes di spone
en su parrafo segundo: “En | 0os casos en que sea necesario
hacer concurso para |la vacante, a juicio de la Direccién Genera
de Servicio Guvil, el Jefe peticionario podr a nonbr ar
interinamente sustitutos”. Por su parte, el articulo 12 del

Regl anento del citado Estatuto preceptia en |o que interesa:
“Cuando no haya en la Direcci6n CGeneral candidatos elegibles y sea
necesari o efectuar concurso para |lenar plazas vacantes, se podran
hacer nonbramentos interinos, si se estimare indispensable,
durante el tienpo que requiera la Direcci6on General para |la
presentaci 6n de la némina de elegibles” . (El' subrayado no es
del original). Conmpb puede notarse, |as disposiciones anteriornente
transcritas son las que autorizan el nonbramiento de servidores
interinos para cubrir vacantes, hasta tanto no ocurra Ila
desi gnaci 6n de un titular en el cargo. Cabe hacer una observaci 6n
en punto al citado articulo 26 del Estatuto, y es en |lo tocante a
térmno  “sustitutos” que enpl ea. Técni canmente  dicha
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denom naci 6n, confornme se vera posteriornmente, no esta bien usada
en esa norma, por la sencilla razén de que el “interino sustituto”
es aquel servidor que ocupa una plaza que tiene un titular.
Segui danment e, debenps hacer nencion del articulo 13 del citado
Regl anento, que dispone: “Para todos |os efectos |egales, se
entendera que | os contratos que celebre el Poder Ejecutivo con |os
servidores interinos o de energencia, de conformdad con |os
di spuesto en este capitulo, seréan por tienpo determ nado o a plazo
fijo, y que los misnobs term naran sin ninguna responsabilidad para
el Estado al cesar en sus funciones.[.]” Si bien, el dictanen
antes transcrito analiza el caso de los interinos en el Réginen
del Servicio Civil, la distincién entre interinos conunes e
interinos sustitutos, se ajusta a la realidad de cual qui er réginen
| aboral, en el Estado costarricense, en el caso en particular de

Poder Judicial ocurre lo msno. En el caso de marras, note el
Juzgador que el actor no goz6 de nonbram entos continuos, sienpre
se daban nultiples interrupciones que hacian que la relacion
| aboral de interinazgo se iniciara sienpre de cero, a falta de su
continuidad, lo cual, de acuerdo a |lo antes dicho, configura una
rel aci 6n por tienpo determ nado, supuesto no contenplado en |os
articulos 28 y 29 del Cddigo de Trabajo. Aunado a |lo anterior debe
tenerse presente que |os discontinuos nonbramentos que se le
hacian al actor, por 1o general, fue en caracter de sustituto
interino, ya sea porque el titular se iba de vacaciones o0 se
i ncapacitaba, por ello se |e ocupaba cuando se daban esas
circunstanci as que por su natural eza hacia que sus nonbram ento no
se caracterizaran por la continuidad. A ello se agrega que tanpoco
cunplia el actor con el requisito de despido injustificado, en
pri mer t érm no, por que trat andose de | os nonbr am ent os
di sconti nuos que caracterizaron la relacio6n |aboral del actor, tal
y cono se ha explicado con anterioridad, su duracién es limtada,
tenporal, por lo que su finalizacidn no es propiamente un despido
sino el acaecimento del plazo corto por el cual era nonbrado. En
este caso, una vez termnado el interinazgo, no era posible pensar
en nonbram entos mas | argos o continuos porque el actor no cunplia
con |l os requisitos del puesto, lo

cual consta en autos en oficios N° 4888-98, de fecha 3 de abri
de 1998, y el N° 4611-98 enmitidos por la Secretaria de la Corte
los cuales citan el oficio N 345-DE-AL 98 del 17 de marzo del
1998. A estos docunentos |os Juzgadores no le dieron la
inportancia y el valor que conb prueba |os msnps nerecen,
conetiendo error de derecho con infraccion de las |leyes relativas
al valor de los elenmentos probatorios (articulos 318 inciso 3),
330, 368, siguientes y concordantes del Cddigo Procesal Cvil),
negandosel e el valor que conmb prueba docunental dichos oficios
poseen. Por eso el fallo se encuentra en contradicci én o violacion
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de ley, ya que quebranta los nunerales 28 y 29 del Cddigo de
Trabajo y los articulos 11 de la Constitucién Politica y 11 de la
Ley General de la Administracién Publica, los cuales obligan a |la
Admi ni straci 6n Activa de conform dad con |o dispuesto por Ley. Al
haber ordenado tanto el Juzgado cono el Tribunal el pago del
auxilio de cesantia, asi cono el preavi so, impone a la
Admi ni straci 6n actuar contra | egem es decir, en contradicciodn con
lo estipulado en la Ley. Tomar la relacion del actor conb una
relaci 6n por tienpo indefinido, seria no sélo actuar contra | egem
sino incurrir en un enriquecimento sin causa. El hecho de que
el sefior Segura Sol ano haya ocupado vari os puestos, durante vari os
periodos, no es notivo para pensar que el interinazgo iba a ser
una situacion indefinida, por el contrario, corresponde a una
situaci 6n determ nada Unicanmente para un periodo corto, para
I I enar necesi dades nobnent aneas, circunstanci ales, que se presentan
cada vez que surge una necesidad de esas, a tal punto que si en
una de esas circunstancias el actor no podia o no cunplia la

obligaci én I|aboral, por I|a discontinuidad del servicio que
prestaba, sinplemente decia no puedo. Toda esa situacion era
conocida por el actor antes. |I1. ACUSA ESTA REPRESENTACI ON

ADEMAS ERROR DE HECHO EN LA APRECI ACl ON DE LA PRUEBA (595 I NClI SO 3
DEL CODIGO PROCESAL CIVIL ). Esta Representacion ha venido
manteniendo |la tesis de que ha habido una errdnea apreciaci 6n de
| a prueba, violando de esta nmanera |as disposiciones referidas a
|a aplicacion de las reglas de la sana critica (330 y concordantes
del Codigo Procesal Civil). Yerran |os Juzgadores de Prinera y de
Segunda Instancia al valorar |a prueba que consta en autos, pues
canbi an el verdadero sentido de |a m sma, deduciendo de ella cosas
gue no dicen, cono pro ejenplo, la continuidad de la relacion
| aboral del accionante. Con ello nodifican el contenido de I|a
prueba, definiendo incorrectanente l|la relacion |aboral cono
i ndefinida, a pesar de que la prueba es clara en sefialar que ha
sido una relacién de interinidad con constantes interrupciones,

por periodos cortos cada nonbramiento y con |apsos por | o genera

interruptores de un nonbramento a otro. A partir del 22 de
novi enbre de 1993 y hasta el 21 de dicienbre de 1997 el actor, fue
ocupando puestos interinos sustitutos y conunes, DE MANERA
| NTERRUWPI DA, hasta el <cese de funciones (ver certificaciones
emtidas por el Poder Judicial en Oicio N2457-C-99, de fecha 17
de setienbre de 1999 y oficio N°2456-C-99 que certifica, |os
di ferentes puestos, diferentes personas que sustituy6 el actor,

los nmotivos de la sustitucién, por lo nmenos en el periodo 1996 a
1997, los cuales fueron presentados ante el Tribunal de Trabajo

En el msno sentido |a contestacion de la demanda y el folio 3 del

expediente judicial). A pesar de que consta en autos prueba que
denuestra que sus interinazgos no fueron continuos, que hubo
interrupciones y que el actor, -al nonento del cese y en otras
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oport uni dades-, ocup6 puestos conb interino sustituto (de acuerdo
al sentido dado lineas arriba), por |o que |os Juzgadores tanto de
Primera conb de Segunda Instancia no tomaron en cuenta que la
relaci 6n | aboral era sienpre por tienpo determnado y con base en
ello no se podia conceder |os extrenbs de preaviso y auxilio de
cesantia previstos en el Cédigo de Trabajo. Manifiestan |os
Juzgadores que al renovar el Estado |os nonbram entos interinos,
inmpidié6 al enpleado prestar servicios a otro patrono, |lo cual NO
se puede inferir de la prueba que consta en autos, al actor por
| as constantes interrupciones que se daban en sus nonbram entos,
no es cierto que ello le inpidiera prestar servicios con otro
patrono. Su relacién con el Poder Judicial nunca fue continua, asi
gue no estaba obligado a permanecer en espera sienpre a ser
I I amado. Ora cosa es que el actor por su propia voluntad no
| aboraba o buscaba donde prestar servicios con otro patrono de
manera continua, pero esa era su decisién; y no puede ser

achacable a m Representado. El actor, y cual qui er ciudadano, es
conpl etanente libre de aceptar o no aceptar el trabajo en |as
condi ci ones en que se |o dan. En este caso, el actor conocia de

antemano que el tipo de nonbramento ofrecido por el Poder
Judicial en las diferentes oportuni dades era por periodos cortos y

en sustituci én del titular. Si él lo aceptaba de esa forma, no
era porque estaba obligado, pues eran  nonbr am ent os no
rel aci onados con el anterior, a veces en diferentes oficinas,
sustituyendo a diferentes titulares. L1l | NCONGRUENCI A

| NTERNA . Exi ste ademas una incongruencia interna en |la sentencia
gue se inpugna, en virtud de que por un lado |os Juzgadores
reconocen la falta de continuidad en la relacion |aboral y por
otro consideran la relacién cono una sola. Una relaci 6n |aboral es
continua o discontinua, pero no se puede aceptar que Se reconozca
en el fallo que se solicita casar interrupciones y que por otro se
mani fieste la continuidad del servicio. Por ello resulta
i nprocedente e incorrecto lo resuelto por |los Juzgadores de
Primera y Segunda Instancia. VIOLACION DIRECTA DE LA LEY POR
OTORGAM ENTO | NDEBI DO DE |INTERESES. A |o largo del proceso esta
Representaci 6n ha mani festado | a prescripci 6n de |as sumas que por
intereses cobra el actor, fundanmentando |as argunentaciones en |a
normativa prevista en el Coédigo Cvil. Tal y conp se transcribié
en la relaci 6n de hechos, el Tribunal de Trabajo, en la sentencia
gque se inpugna, rechaza |as argunentaciones dadas por esta
Repr esent aci 6n, mani festando que a la prescripcion de |os
intereses, en materia laboral no le es aplicable | o dispuesto en
el nuneral 870 del Cddigo Cvil, sino |lo dispuesto en el articulo
602 del Cbdigo de Trabajo, por ser norma especial. Sin enbargo

debe tomar en cuenta el Juzgador que el otorgamento de |o0s
intereses se realizé con base en el articulo 1163 del Cddigo
Guvil. En lo que interesa |la resolucion del Juzgado respecto a
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este punto indico: “D) DE LOS | NTERESES: Estos se conceden sobre
esa suma adeudada, desde |la fecha de su despido sea, el 16 de
novi enbre de 1997 y hasta su efectivo pago, al tipo de canbio
fijado para | os depdsitos a seis meses plazo en colones del Banco
Naci onal de Costa Rica, segun |lo preceptuado en el articulo 1163
del Codigo Cvil. Respecto a la tasa de interés aplicable,
convi ene hacer ciertas anotaciones. En la Ley Orgéanica del Banco
Central de Costa Rica N°7558 del veintisiete de novienbre de 1995,
el articulol67 inciso h) refornma entre otros, el nuneral 497 del
Codi go de Conercio, que dicta a partir de entonces: “articul o
497. (.) Interés legal es el que se aplica supletorianente a falta
de acuerdo, y es igual a tasa basica pasiva del Banco Central de
Costa Rica, para operaciones en noneda nacional y a la tasa prine
rate para operaciones en dolares anericanos./ Las tasas de
interés previstas en este articulo podran utilizarse en toda cl ase
de obligaciones nercantiles incluyendo |as docunentadas en titul os
val ores.” Sin enbargo, la mencionada |ley Organica no reform ni
derog6 el articulo 1163 del Coédigo Cvil, que ordena: “articul o
1163. Cuando la tasa de interés no hubiere sido fijada por |os
contratantes, la obligacién devengara el interés legal, que es
igual al que pague el Banco Nacional de Costa Rica por |os
certificados de deplsito a seis neses plazo, para |a noneda de que
se trate.” Ahora bien, considerando que la reforma del articulo
497 del Codigo de Conercio se aplica especificanente al tipo de
rel aci ones regidas por esa normativa, se sostiene el criterio de
gue los intereses devengados por las obligaciones de orden
| aboral, deben cuantificarse con las tasas dispuestas por el
nuneral 1163 transcrito.[.]” En el caso que nos ocupa nho podria
pensarse que |los intereses son un rubro de natural eza |aboral,
pues la misma normativa (Codigo de Trabajo) no la contenpla, de
hecho para el otorgamento de los msnos el Juzgado recurre al

Codigo Civil. En esta tesitura, si el otorgamento de 1|os
intereses se da con fundanento en el Cddigo CGvil, las reglas que
los rigen deben ser las msmas — las del Coédigo Civil-, no otras.
El articulo 602 del Cbédigo de Trabajo, si bien regula | o dispuesto
para la prescripcion en materia laboral, lo cierto es que esa
prescripci on sera uanicamente para el reclanmp de derechos | aborales
y los intereses escapan de ese anbito. Ademés | a
prescripci 6on alegada de los intereses no lo fue en el sentido que
interpreta el Juzgador. La prescripciéon fue opuesta a

reconocérsel e de manera retroactiva intereses no por prescripcion
de la accién conp tal, sino porque el reconocimento retroactivo
de los msnos perjudica a m Representado en el sentido de que a
parte de ese periodo de acuerdo a las reglas del Cbddigo G vil
estan prescritos. Por ello debe revocarse |a resol ucio6n
tanbi én en cuanto al reconocimento retroactivo de intereses, para
gue en la eventualidad no se reconozcan |os periodos de intereses
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ya prescritos. VIOLACCON A LA LEY EN CUANTO A LA CONDENATORI A EN
COSTAS . A pesar de que esta Representaci 6n ha denostrado litigar
con evidente buena fe, haciendo uso de |o0s necanisnbs técnico
juridicos para una defensa técnica efectiva, han hecho caso om so
en la valoraci6n de |a

actividad desplegada por |a Procuraduria. Observe esa honorable
Sala, que en la interposicién del Recurso de Apel aci 6n, en calidad
de representante Estatal, alegué Ila obligada aplicacion del
articulo 222 del Cbdigo Procesal Cvil, pues, se cunplen todos |os
supuestos para eximr en costas al Estado. No obstante, el
Tribunal omite hacer toda consideracién en torno a nuestros
al egat os encausados en ese sentido y se limta a corregir el error
material que se evidencia en la resolucién de Prinmera Instancia
(N° 2073, de las trece horas veintiun mnutos del treinta de abri
de ml novecientos noventa y nueve). Tal actuacion denota una
def ectuosa fundanmentaci 6n de la sentencia, y violenta el derecho
gue tienen las partes de recibir pronunciam entos respecto a todos
y cada uno de |os aspectos que sonetan a la decisién del Organo
Jurisdiccional, tal y conpo |lo exigen los articulos 27 y 41 de la
Constitucion Politica, el 98 y 155 del Cddigo Procesal Cvil. En
vista de la omsion del Tribunal, solicito que esa Sala valore |a
actuacion a lo largo del proceso y aplique |os supuestos del
articulo 222 del Cbédigo Procesal Civil, a fin de lograr eximr en
costas a m Representado, de acuerdo con |lo que la jurisprudencia
ha indicado: “.al vencido se le puede eximr del pago de costas
cuando el juez estima que se dan | os presupuestos establ eci dos en
el articulo 222 del Cbdigo Procesal Civil.” Con base en lo
expuesto, habiendo denbstrado |a evidente buena fe con que se ha
l[itigado, solicito eximr en costas a esta Representacioén
PETITORIA . Solicito casar la sentencia N 449 del Tribunal de
Trabajo, Seccién Prinera, de las ocho horas cincuenta y cinco
m nut os del diecinueve de junio de dos ml, para que en su |ugar
se declare sin lugar en todos sus extrenos |a dermanda i nterpuesta
y se condene en costas al actor, o en su defecto se exina de |as
costas a esta Representaci6n.".

6. - En |l os procedimentos se han observado |as prescripciones y
t érm nos de |ey.

Redacta el Magi strado van der Laat Echeverria; vy,

CONSI DERANDG
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| .- La personera estatal, inpugna |la sentencia N° 449, del
Tribunal de Trabajo, Seccion Prinmera, del Segundo Circuito
Judicial de San José, dictada a las 8:55 horas, del 19 de junio
del 2000. Recl ama, en prinmer lugar, que se haya condenado a su
representado a cancelar el preaviso y el auxilio de cesantia; lo
cual, en su criterio, violenta el principio de |egalidad, por
cuanto el actor se desenpefid interinanente y en forma di scontinua,
por o que no puede considerarse que su relacion fuese a plazo
i ndefinido, conmb errdneanente |o estimaron |os juzgadores de
instancia, en virtud de un error de hecho, en |la apreciacio6n de
| a prueba. Ademas aduce que, la relacion laboral, no finalizé
por despido, sino por el mero vencimento del plazo del
nonbram ento interino, el cual no se pudo prorrogar en virtud de
gue se nodificaron |os requisitos necesarios para ocupar el puesto
de guarda; los cuales, el denmandante, no cunplia, segun se
desprende de los oficios enmtidos por la Secretaria General de |a
Corte Suprema de Justicia, que figuran en los autos, en cuya
val oraci 6n se incurridé en error de Derecho. En segundo | ugar
se nmuestra di sconforme porque se condendé al Estado a cancelar |os
intereses |egales, desde |la fecha del despido y hasta el efectivo
pago de las sumas adeudadas; quebrantandose, de ese nodo, |a
normativa que sobre la prescripcion de los intereses contiene el
Codigo Civil (cuerpo legal con base en el cual se concedieron |os
intereses), al aplicarse el articulo 602 del Cddigo de Trabajo, el
cual , segun sostiene |a personera estatal, se refiere Unicanente a
| os derechos | aborales. Por daltinmo, acusa una defectuosa
fundanment aci 6n de |l a sentencia, en o que se refiere a |as costas,
pues, pese a que en el recurso de apelacidén se solicitd la
exenci 6n en costas, con base en el articulo 222 del Cbddigo
Procesal CGivil, por haberse litigado de buena fe, se omitid hacer
cual qui er pronunci am ento al respecto.

I, - ANTECEDENTES: El sefior Segura Solano se desenpeiid,
interinanmente, cono Auxiliar Judicial en el nmes de enero de 1973.
Afos después (a partir de 1993), el Poder Judicial lo contraté de
nuevo, tanbién en forma interina, pero esta vez conp guarda, para
ocupar plazas vacantes o bien para suplir a funcionarios que se
i ncapaci taban, se acogian a sus vacaci ones, solicitaban perm sos o
eran trasladados a otro cargo, en los diferentes periodos que, a
continuaci 6n, se detallan: 1993: del 22 al 30 de novienbre y del 2
al 29 de dicienbre; 1994: del 3 al 28 de enero, del 1 de febrero
al 3 de marzo, del 4 al 6 y del 7 al 31 de marzo, del 1 al 30 de
abril, del 1 al 31 de nmayo, del 1 al 30 de junio, del 1 al 31 de
julio, del 1 al 31 de agosto, del 1 al 30 de setienbre, del 1 al
31 octubre, del 1 al 11 y del 16 al 30 de novienbre y del 2 al 31
de dicienbre; 1995: del 1 al 31 de enero, del 1 al 28 de febrero,
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del 3 al 7 y del 17 al 30 de abril, del 8 al 31 de mayo, del 1 a
2, del 9 al 11, del 12 al 23 y el 30 de junio, del 1 al 31 de
julio, del 3 al 31 de agosto, del 1 al 15 y del 16 al 30 de
setienbre, del 1 al 31 de octubre, del 1 al 30 de novienbre y de
1 al 26 de dicienbre; 1996: del 2 al 31 de enero, del 1 al 29 de
febrero, del 1 al 15, del 21 al 23, el 25, el 28 y el 30 de marzo,
del 8 al 26 de abril, del 3 al 9 y del 10 al 31 de mayo, del 1 a
27 y del 28 al 30 de junio, del 1 al 31 de julio, del 1 al 31 de
agosto, del 1 al 30 de setienbre, del 18 al 25 de octubre, del 1
al 30 de novienbre y del 1 al 31 de dicienbre; 1997: el 1 de
enero, del 2 de enero al 1 de febrero, del 2 al 28 de febrero, de
1 de marzo al 30 de abril, del 1 de mayo al 31 de julio, del 1 a
27 y del 28 al 29 de agosto, el 1, el 2, del 4 al 11, el 12 y de
16 al 30 de setienbre, del 1 al 16 y del 18 al 27 de octubre, de
28 de octubre al 4 de novienbre, el 7 de novienbre, del 10 al 16
de novienbre, del 28 de novienbre al 5 de dicienbre, del 9 al 14 y

del 15 al 21 de dicienbre. Después no se |le prorrogd mas el
nonbram ento, debido a que, a partir de 1998, se nodificaron |os
requi sitos necesari os para ocupar el puesto de guarda,

requiri éndose a partir de entonces del grado de bachiller en
secundaria, titulo de estudios que no ostenta el seflor Segura
Sol ano. Por ello, el accionante reclam el pago del preaviso,
del auxilio de cesantia, dafios y perjuicios e intereses. La
demanda fue contestada en térm nos negativos, oponiéndose |as
excepci ones de prescripciéon y de falta de derecho. La tesis de
Estado es que, el actor, no fue despedido, sino que no se |e pudo
prorrogar su nonbram ento interino, debido a que, a partir de
determ nada fecha, no cunplia con los requisitos que el puesto
exi ge. Ademés, alega que la relacion |aboral no fue continua,
sino que sufrid nunerosas interrupciones, sin que nunca se
extendiera, por mas de un afio, en forma continua. En prinera
instancia |a demanda fue decl arada, parcialnmente, con |ugar. El
A-quo estimd que, desde 1993 el actor labor6 de manera casi
i ni nterrunpi da, siendo despedido sin justa causa, por |lo que le

concedi6 el preaviso y el auxilio de cesantia, mas no asi |os
dafios y perjuicios solicitados. Sobre las sumas concedi das,
obligé al Estado a cancelar los intereses |egales respectivos,
desde |a fecha del despido y hasta su efectivo pago. La

excepci 6n de falta de derecho se acogi 6 en cuanto a |o denegado y
se rechazd respecto de lo otorgado, y la de prescripcion se

desesti no. Por daltinpo, se le inmpuso el pago de las costas al
actor, fijandose |las personales en el veinte por ciento de la
condenat ori a. El Tribunal confirmd dicho fallo, pero aclarando

gue | a condena en costas se le inponia a |la parte denandada y no,
conb por error se consigné en la sentencia de prinera instancia,
en contra del actor. Considerd, por un lado, que |as pequefas
interrupciones que sufrio la relacién laboral no tuvieron la
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fuerza o efecto juridico necesario conb para tener por rota la
continuidad; y, por el otro, que la relacié6n finaliz6é porque el
enpl eador decidi 6 variar |los requisitos del puesto, |o que acarrea

responsabi |l i dad patronal . En cuanto a los intereses, rechazo la
excepci 6n de prescripcion, opuesta con fundanento en |as
di sposiciones del GCoédigo Civil, por existir norma expresa en

materia | aboral (articulo 602 del Cbodigo de Trabajo).

I11.- ACERCA DE LGOS SERVI DORES | NTERI NOS SUSTI TUTCOS

Por regla general, en el ordenamiento juridico costarricense, |la
contrataci 6n de personas asalariadas, por tienpo determ nado
-tanto en el Sector Publico conb en el Privado- es excepcional vy
depende de | a naturaleza y de |as necesi dades del servicio o de |a
funcién a realizar y, en principio, no puede ser mayor de un afo.
Incluso, al tenor de lo previsto en los literales 26 y 27 del
Codigo de Trabajo -de aplicacién supletoria a las relaciones de

servicio - , si llegado el acaecimento del plazo, aun se dan |as
condi ciones que dieron origen al vinculo, el msnb se reputara
cono de caracter indefinido. El primero de esos articulos

establece: 2 El contrato de trabajo s6lo podra estipularse por
ti enpo determ nado en aquell os casos en que su cel ebraci 6n resulte
de la natural eza del servicio que se va a prestar. Si vencido su
térm no subsisten |las causas que le dieron origen y la materia de
trabajo, se tendra conp contrato por tienpo indefinido, en cuanto
beneficie al trabajador, aquél en que es permanente |a natural eza
de los trabajos. 2 El 27, por su parte, dispone: 2 No puede
estipularse el contrato de trabajo por tienpo determni nado por nas
de un afio en perjuicio del trabajador; pero si se tratare de
servicios que requi eran preparaci 6n técnica especial |a duracion
podrda ser, en las msnmas condiciones, hasta de cinco afios. 2

Siguiendo este orden de ideas, tanto la jurisprudencia
constitucional, conmb |la de esta Sala, han equiparado |a situacion
de | as personas que |le sirven al Estado, o a sus instituciones, de
manera interina, y cuya antigledad en esa condici 6n supere el afio,
a la de un contrato de trabajo por tienpo indefinido, para |os
ef ect os correspondi entes. Se ha reconoci do asi que, por ese sélo
transcurso del tienpo, adquieren |os m snos derechos de | os cuales
es titular quien se encuentre nonbrado en propiedad (con
excepcion, claro estd, del relativo a la reinstalacion, derivado
de |l a estabilidad propia). De este nobdo, cuando el enpleador |le
pone fin a la relacidn, sin causa justificada, debe cancelar el
preaviso y el auxilio de cesantia (ver Votos Ns. 154, de las
10: 00 horas, del 9 de junio y 235, de las 10:20 horas, del 18 de
agosto, anbos de 1999). Sin enbargo, tratéandose de la relacion
| aboral de los funcionarios interinos, a quienes se les contrata
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expresanente con el fin de que suplan a los titulares, por
perm sos, incapaci dades, vacaciones u otros, se ha indicado que no
procede considerarla comb a plazo indefinido; sino que sienpre
sera por tienpo determ nado, en razon del notivo especifico o
concreto que da origen a |la contrataci én. Asi, en el Voto N 40,
de las 10:00 horas, del 2 de febrero de 1996, se establ eci 6:

“De seguido, reclama |la petente, que el fallo de instancia no tuvo
por denostrada |la continuidad en el servicio, la que se extendio
desde el 22 de octubre de 1990 al 6 de mayo de 1991, sin que
puedan ser considerados, en su perjuicio, los fines de semana que
no fueron conprendidos en |os diversos nonbram entos que se le
hi ci eron en ese periodo. En prinmer térm no, debe aclararse que,
la actora, ingres6 al ente acci onado, Ilevando a cabo
sustituci ones por perm sos, por vacaciones y por incapacidad y, en
segundo término, no debe perderse de vista que nos encontranps
frente a una relacion de enpleo publico -la entidad accionada
forma parte de |la Adm nistraci 6n Publica- que se rige, en cuanto a
sus principios y el contenido de su actividad por el Odenam ento
Juridico Admi ni strati vo; de t al maner a que, cual qui er
interpretaci é6n juridica, debe hacerse tomando en cuenta tanto el
interés del trabajador conmp |a conveniencia social y el principio
de legalidad -articulo 17 del Cddigo de Trabajo, y nunerales 4, 10
y 11 de la Ley General de la Administraci6n Publica, segun la
doctrina y jurisprudencia que los informa (.). Vale acotar que
todas esas sustituciones, se dieron en el Departanento de
Servicios Varios, debiendo ser consideradas, en todos |os casos, a
plazo fijo, en razén del notivo al que correspondian (.). Por
razones de Adm nistraci on de Recursos Humanos, |os nonbram entos
por sustituciones -vacaci ones, perm sos,
i ncapaci dades- dentro de la Adm nistraci 6n Publica, ocurren en la
forma en que operaron, con relacion a |la demandante, sin que deba
considerarse lesivo a sus intereses o a |os de cual quier servidor
que los msnos se corten al finalizar la semana l|laboral y no la
cal endari o, pues ello dependera de |a fecha que rige o de vigencia
de cada sustitucién y ello va de acuerdo con el notivo que la
genere; admtir lo contrario, inplicaria extender de nanera
ilegitima las sustituciones y, o nmas grave, su origen; anén de
gue la gestionante no denostr6 haber |aborado |os sabados y |os
dom ngos, para acreditar |la al egada continuidad” (el subrayado es
del redactor).

Mas reci ent enent e, en el msno sentido, se seiial 6:
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“En cuanto a la pretensién de pago del preaviso y del auxilio de
cesantia, debe indicarse que, el mnmsnp, esta previsto para la
finalizacién de los contratos de trabajo - en este caso, relacion
estatutaria de servicio - , por tienpo indefinido, cuando la m sna
se produzca sin causa justificada alguna (articulos 28 y 29, del
Codigo de Trabajo y ordinal 20, de las Normas que regulan |as
rel aciones entre |la Caja Costarricense de Seguro Social y sus
Trabaj adores; a partir de enero de 1.994). En el <caso en
estudio, esta claro que, la relacion entre la accionante y la
Enti dad denmandada, fue, cada vez, a plazo determ nado; pues,
preci sanente, sus nonmbramentos se hicieron para suplir |as
ausenci as que, por periodos ciertos, debido a vacaciones,
i ncapaci dades y perm sos, disfrutaron los titulares de |os puestos
(.). La jurisprudencia constitucional, ha establecido una
protecci6n a los servidores interinos, estableciendo con claridad
gue, un trabajador interino, no puede ser cesado en su puesto

para, en las mismas condiciones, nonbrar a otro, también interino
y que, los que hayan superado el afio continuo de trabajo,
adqui eren | os derechos de |os cuales un trabajador en propiedad es
titular y los correspondientes a un contrato de trabajo, por
ti enpo indefinido, pero nunca |la propiedad automéatica de |a plaza,
gue debe |lenarse nediante |os procedimentos establecidos en |a
normativa correspondi ente; sin enbargo, la actora, no se encuentra
en las circunstancias descritas, sino que sus nonbram entos eran
por tienpo cierto y determ nado y, consecuentenente, |os extrenos
| aboral es pretendi dos no | e pueden ser concedi dos” (Voto N 225 de
| as 15:20 horas, del 11 de agosto de 1999).

En el caso concreto, el actor sienpre fue nonbrado conpb guarda en
el Departamento de Seqguridad y Vigilancia del Poder Judicial
(salvado el caso de wun antiguo nonbramento, cono Auxiliar
Judicial, en enero de 1973), con el objeto de que sustituyera a
los titulares en sus vacaciones, pernmsos e incapacidades, o
cuando pasaban a ocupar otro cargo; nonbram entos todos éstos que,
con base en la jurisprudencia citada, han de considerarse
juridicamente a plazo fijo, por el notivo que |os origing;, anén de
haberse visto constantenente interrunpidos por periodos -que
variaban entre un dia y un nmes- en los cuales no se le nonbrg; lo
gue pone en mayor evidencia la falta real de continuidad. Cabe
acotar que, en algunas ocasiones, se |le nonbré en plazas vacantes,
especi fi camente del 28 al 30 de junio de 1996 y del 2 de febrero
al 31 de julio de 1997, de lo que se colige que, nunca, |llegd a
sobrepasar aquel periodo de un afio, que exige la jurisprudencia
para que pueda considerarse, la relacién, conmb una a plazo
i ndefi ni do. Por ende, no tiene derecho el accionante a cobrar
el preaviso ni el auxilio de cesantia, por ser extrenps propios de
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los contratos de duracion indetermnada (articulos 28 y 29 del
Codi go de Trabajo). Aunado a |o anterior, debe tonmarse en
consi deraci 6n que, la relacién laboral, no finaliz6é por despido;
sino que, una vez vencido el ultinp nonbramiento, a finales de

1997, no se le volvid a contratar, porque no cunplia con

requi sitos que, a partir de 1998, se exigen para ocupar el puesto
de guarda, en el Poder Judicial; Ilo cual, a todas |uces,
constituye wuna causa que justifica el cese, en virtud de

principio de legalidad que rige en el Sector Publico, sin que

guepa hablar aqui de una conducta arbitraria o caprichosa,
parte del enpl eador. Por la forma en que ahora se resuel ve,

omte, por innecesario, pronunciarse sobre |os demas al egatos del

recurso, referentes a los intereses y a | as costas.

| V.- Con base en |as consideraci ones expuestas, se debe
acoger el recurso planteado. En consecuenci a, debe revocarse el

fallo impugnado en cuanto declard, parcialnente, con |ugar

demanda; concediendo |os extrenps del preaviso y del auxilio de
cesantia, junto con sus respectivos intereses; rubros todos que se
denegar an; acogi éndose, a su respecto, l|la excepcién de falta de

der echo. Tanbi én ha de revocarse |a condena en costas, que se
impuso a l|a parte denmandada, para, en su lugar, resolver

especi al condenatoria en éstas, por estinmarse que, el actor,
litigo de buena fe, con fundanento en la jurisprudencia que se ha
di ctado, en proteccion de |os servidores interinos. En | o demés
(sea en cuanto se rechazé el reclanb referente a |os dafios vy

perjuicios), debe confirmarse |la sentencia recurrida.

consiguiente, la demanda que el sefior Segura Solano interpuso
contra el Estado, debe declararse sin lugar, en todos
extrenos.

POR TANTO.

Se revoca el fallo inpugnado, en cuanto declard, parcial mente,

lugar la demanda, concediendo |os extrenos del preaviso y del

auxilio de cesantia, junto con sus respectivos intereses; todo

cual se deniega, acogi éndose |la excepcion de falta de derecho.

Tanbi én se revoca la condena en costas, que se |le inpuso a

parte demandada; Yy, en su lugar, se resuelve sin especial
condenat ori a. En o demas, se confirma |a sentencia recurrida.
Por consiguiente, se declara sin lugar |a demanda, en todos sus

extrenos.
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b) Det er mi naci 6n del concepto de auxilio de cesantia

[ SALA SEGUNDA] 3

Exp: 02- 000335-0418- LA
Res: 2004- 00032

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a |as
nueve horas treinta nm nutos del vei nti ocho de enero del afio dos
m | cuatro.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado de Trabajo
de Puntarenas, por MANUEL BEJARANO AGUI RRE, operador de maquinaria
agricol a, contra AGRICOLA EL PALMAR  SOCI EDAD  ANONI MA

representada por su apoderado general judicial |icenciado Mariano
Nifiez divares, abogado. Figura conop apoderado del actor, el
licenciado Franklin Carrillo Fonseca. Todos nayores, casados y

veci nos de Punt arenas.

RESUL TANDG

1.- El actor, en escrito presentado el 19 de agosto del
2002, pronmovi6 la presente demanda para que en sentencia se
condene a |la demandada a pagarle |os extrenbs de horas extra, dias
feriados, descanso semanal, preaviso, auxilio de cesantia y anbas
costas del juicio.

2. - El apoderado de | a denmandada, contestd |a acci6n en
los térmnos que indica en el nenorial de fecha 24 de setienbre de
2002 y opuso | as excepciones de falta de derecho y prescripcion.

3.- La Jueza, licenciada Sonia Al varez Gonzal ez, por
sentencia de las 15 horas del 13 de junio del afio préxi nb pasado,
di spuso : 2 Lo expuesto y citas de Ley indicadas, se acoge la
excepci 6n de falta de derecho y se omte pronunci am ento acerca de
| a de prescripcioén. Se declara sin lugar en todas sus partes |la
demanda ordinaria |aboral est abl ecida por MANUEL  BEJARANO
AGU RRE , representado por su apoderado especial judicial Lic.
Franklin Carrillo Fonseca, contra AGRI COLA EL PALMAR SOCI EDAD
ANONI MA, representada por su apoderado general judicial Lic.
Mari ano Nufiez divares. Se condena en costas a la parte vencida,
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fijandose las personales en un quince por ciento de |Io
pr et endi do. ”.

4. - El accionante apel6 y el Tribunal de Puntarenas,
integrado por los licenciados Alfredo Midriz Araya, Mar co
Rodriguez Rescia y G ovanni Mena Artavia, por sentencia de las 14
horas del 12 de agosto del afo proxino pasado, resolvio : 2 Se
confirma en todos sus extrenbs |a sentencia inpugnada. Se hace
constar que en la tramtacion de esta litis no se observaron
defectos u om siones que pudieran causar nulidad o indefensiédn.
Hagase saber . 2

5. - El actor fornmula recurso, para ante esta Sala, en nenoria
presentado el 18 de setienbre del afio préxino anterior, el cual se
fundamenta en |l os notivos que se diran en la parte considerativa.

6. - En los procedimentos se han observado |as
prescripciones y térm nos de |ey.

Redacta el Magi strado van der Laat Echeverria; vy,

CONSI DERANDG

l. - ANTECEDENTES: La denmanda fue pl anteada por el sefor
Manuel Bejarano Aguirre, para que, en sentencia, se condenara a |la
sociedad Agricola El Palmar, Sociedad An6nima a pagarle 1o
correspondi ente por el preaviso y la cesantia, asi conp |las horas
extra (dieciséis ml), los dias feriados (cincuenta y nueve) y |los
dias libres (cuatrocientos quince), correspondientes a toda la
rel aci 6n | aboral, que era por tenporada, en |abores de zafra,
relacién que tuvo inicio en 1.984, prinmero cono reparador de
I[lantas y luego operando maquinaria agricola; especificanente
hal ando y cargando cafa. Segun lo indicd, en abril del afio 2.002
| e comunicaron que no habia mas trabajo y que le avisarian si
continuaria o no |aborando, mas luego | o evadieron, sin que haya
podi do incorporarse a |laborar en la enpresa (folios 14-18). La
representaci 6n de | a soci edad accionada contestd negativanente |a
demanda y opuso las excepciones de falta de derecho vy
prescri pci on. Se indicdé que la relacion habia iniciado el 20 de
dicienbre de 1.984 y que |los contratos que vincularon al actor con
|la enpresa eran a plazo fijo, pues sélo se | aboraba de dicienbre a
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abril de cada afio, asi hasta 1.998. En 1.999, se sefial 6 que sdélo
| abor6 en dicienbre; en el 2.000, de enero a marzo; en el 2.001 y
en el 2.002, de enero a abril. Segun | o mani festado, después de

cada zafra se |e pagaban |as vacaciones y el aguinaldo;, y se
seflal 6 que |le eran debi damente pagadas |as horas extra, los dias
feriados y los libres (folios 32-34). La juzgadora de primnera
instancia declar6 sin lugar |a demanda, en todos sus extrenos y le
i mpuso el pago de anbas costas al demandante, al estimar que |os
contratos entre éste y la sociedad accionada eran por tienpo
determ nado y porque consider6 que las horas extra, los dias de
descanso y feriados, |e habian sido debi damente cancel ados (folios

57-63). El actor apeld lo resuelto, nostrando disconform dad
esenci al nente, con |la denegatoria de las horas extra, |os dias
feriados y | os de descanso semanal (folios 64-64 y 68-69). El

Tri bunal de Puntarenas, por sentencia 150-L-03, de las 14:00 horas
del 12 de agosto del 2.003, tanbién consider6 que la relaciodn
entre las partes fue por tienpo determinado y confirmd |o resuelto
en la primera instancia (folios 71-81).

I, - LOS AGRAVI OS DEL RECURRENTE: Ante la Sala, el
demandante nuestra disconformdad <con |o decidido en |as
i nstanci as precedentes. Segun lo indica, sus |abores no se
limtaban al periodo de la zafra, sino que una vez acabada ésta,
realizaba otro tipo de |abores, conmp reparar |lantas y carretas,
de soldadura, sienbra y abono de |a cafa. Por consigui ente,
considera que su contrato no podia limtarse a aquel periodo
concreto de produccioOn. Por otra parte, nuestra disconform dad
en cuanto se tuvo por acreditado el pago de las horas extra y dias
feriados, considerando que la prueba sélo fue valorada
parci al mente (folios 87-88).

I11.- EN RELACION CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO
EXI STENTE ENTRE EL ACTOR Y LA SOCI EDAD DEMANDADA: Ha quedado
debi danmente acreditado que el actor |aboraba para |a sociedad
acci onada, desde 1.984, durante el periodo de |la zafra, que se

extendia de dicienbre de un afio hasta el nmes de abril del
si gui ent e. La parte demandada adujo que la relacion del
demandante con |a accionada fue nedi ante contratos sucesivos, por
tienpo determ nado, limtados al periodo de duracién de |la zafra.

Su posicion fue aceptada por |los juzgadores de |as instancias
precedentes, quienes estimaron que la relacidn que vinculé a |as
partes fue por tienpo definido. A los efectos de establecer la
naturaleza de la relacion, cabe sefialar que en este tipo de
contratos, las partes fijan el nonmento de su térmno desde la
fecha msma de su i ni ci aci on; ya sea que lo fijen
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cronol 6gi camente; o bien, sonetido a |la conclusion de determ nadas
tareas. Cabanellas catal oga, conp contratos de trabajo a térmno,
|l os siguientes: a) aquellos en que |las partes, de comin acuerdo

fijan un plazo concreto de finalizacidén; b) cuando el térmno
depende de un acontecimento inevitable; <c¢) tratandose de una
tarea perfectanmente concretada; d) cuando se trata de obtener un
resul tado, una vez que se obtiene el msnm o se desiste de él; e)
si de la naturaleza del trabajo se desprende una duraci6n fijada
de hecho y de antemano; y, f) cuando | os servicios se remuneran en
un tanto alzado. Asimsno indica que, por acuerdo, las partes
pueden prorrogar expresa, inplicita, o téacitamente, |la validez de
los contratos; sin que ello signifique, necesarianente, que el
contrato se convierte en uno a tienpo indefinido e indica que no
son |los contratos | os que deben considerarse a tienpo determ nado
o indefinido, sino la esencia y la naturaleza propias de Ila
prestaci on. Al respecto, seflala que “... en los contratos a
pl azo determ nado, y s6lo en estos, se adnmite la prorroga tacita.
En virtud de la msnma, pueden producirse dos situaciones: a) que
el contrato a plazo determnado se convierta en uno a plazo
i ndetermi nado; b) que se prorrogue por un nuevo periodo, pero

subsistiendo el contrato a plazo determ nado.” ( CABANELLAS DE
TORRES, Cuillernp. Conpendio de Derecho Laboral , Tomo |, Buenos
Aires, Editorial Heliasta, S.R L., tercera edicién, 1.992, pp.
601- 602) . En nuestro ordenamiento juridico, el contrato por
ti enpo determ nado, esta regulado por los articulos 26, 27 y 31
del Coddigo de Trabajo. De conformdad con esa normativa, ese
tipo de contrato puede pactarse, unicanente, si la natural eza de
las prestaciones asi |o requiere. Se establece que no puede

estipularse por mas de un afio, en perjuicio del trabajador; pero
gue, tratéandose de servicios que requieran una preparaci 6n técnica
especi al, su duraci 6n puede, validanente, alcanzar hasta |os cinco
aflos. Asimsno, se regula la posibilidad de que el contrato por
tiempo fijo se prorrogue expresa, inplicita y hasta tacitanente

Se indica que si vencido el térm no subsisten |las causas que le
dieron origen y la materia de trabajo, el contrato se tendra por
uno a tienpo indefinido, en cuanto beneficie al trabajador,
sienpre que la naturaleza de |as respectivas |abores sea de

per manenci a. Por su parte, el articulo 31 idem establece |as
eventual es indemizaci ones que surgen para las partes, ante un
posible ronpimento anticipado e ilegitino del contrato. De

conformidad con lo anterior, esta claro que nuestra |egislacion
condiciona el contrato de trabajo a tienpo fijo, a la real
naturaleza o esencia de las prestaciones pactadas y aunque
est abl ece que esos contratos no pueden concertarse por nas de un
afo, en perjuicio del trabajador, claramente admte |a posibilidad
de que sean prorrogados tanto expresa, cuanto inplicita y hasta
tacitanente. Esas nornmas pretenden evitar que un contrato a plazo

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

i ndetermi nado sea di sfrazado fraudul entanente -para el trabajador-
cono un contrato por tienpo definido -prorrogado en el tienpo-
para evitar |as consecuencias |legales que la ruptura de ese otro
contrato pueda significar para |a parte enpl eadora. En el caso
concreto, la Sala no estima que se esté en presencia de un
contrato por tienpo determ nado; o mAs bien, de una sucesi6n de
contratos a plazo;, pues se considera que el vinculo entre |as
partes fue un contrato por tenporada , de tienpo indeterm nado.
En relaci 6n con este tipo de contrataci 6n, Cabanellas sefiala que “
Trabajo de tenporada es aquel que se cunple en determ nados
periodos del afio, previstos anticipadanente, de acuerdo con
influencia y necesidades que respecto a |la produccion tienen |as
di versas estaciones anuales... El trabajo de tenporada puede
desarrollarse: a) en establecimentos cuya actividad es continua,
pero que en determ nadas épocas del afo deben aunmentar su
producci6n, ...; b) en establecimentos donde su actividad se
desenvuel ve total y exclusivanente en determ nadas épocas del afio,
el trabajador de tenporada contrata sus servicios dentro de
una actividad productora que es fija entre |Io discontinuo de la
prestaci6n, la cual tiene dos elenentos: seguridad de repetirse
peri 6di canente y permanencia durante determn nado | apso. De ahi
gue no pueda ser considerado el trabajo de tenporada dentro de |os
calificados conpb transitorios... El de tenporada es un contrato
por tienpo indeterm nado, que se integra por ciclos periddicos que
tienen plazo determnado o determinable ... la causa de dicho
contrato se encuentra en efectivas necesidades de |a produccién,
proveni entes de procesos estacionales.” (El destacado no esta en

el original). (Cabanellas, op.cit. , cuarta edicidn, 2.001, pp

510-511). Pal onmeque y Alvarez, por su parte, incluyen este tipo de
contrato entre |os que denom nan cono fijos —
di scontinuos y al respecto sefalan: “Al tienpo, con el msno

caracter de indefinido, se denomina contrato a tienpo parcial de
nat ural eza indefinida no al descrito sino, exclusivanente, a aquel
gue se suscribe a tienpo parcial por enpresas que realizan
actividades de tenporada o canpafia que se repiten en fechas
ciertas... La doble descripcién enunciada del trabajo discontinuo
reine en conun todas sus notas caracteristicas, al nenos desde el
pl ano del objeto: actividad habitual de |la enpresa que sucede de

forma periddica o que intermtentemente se incrementa . La
regul aci 6n legal distingue entre: a) contratos de trabajo con
enpresas que por su propia naturaleza ... realizan actividades de

tenporada o canpafia de nmanera fija y periddica; b) contratos con
enpresas que ciclicanmente, pero sin saber |las fechas con certeza,

tengan un incremento de la actividad... Anbos supuestos de
di scontinuidad en el trabajo tienen naturaleza indefinida, pero
con irregular distribucion anual de la jornada.” ( PALOVEQUE

LOPEZ, Manuel Carlos y ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel. Derecho del
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Trabajo , Madrid, Editorial Centro de Estudi os Ranbn Areces, S. A ,
undéci ma edici 6n, 2.003, p. 797). Fi nal nente, Alonso Oea y
Casas Baanonde, tanbi én consideran este tipo de contrato conb uno
de tenporada o para trabajos fijos-discontinuos y, al respecto,
sefial an: “Conoce este contrato dos nodalidades: a) Contratos de
tenporada en fecha cierta, esto es, que se repitan en fechas
ciertas, anualnente por |o general; se consideran trabajos a
tienpo parcial por tienpo indefinido ... b) Contratos de tenporada
de fecha incierta, esto es, que se repiten, pero no en fechas
ciertas.” (ALONSO OLEGA, Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emli a.
Derecho del Trabajo , Madrid, vigésima edicién, Editorial Civitas,
2.002, p. 261). Si  bien, nuestro ordenamiento juridico no
di stingue expresanente este tipo de contrataciones, por |as
razones expuestas, debe incluirse en Jla categoria de Ilas
rel aci ones de trabajo por tienpo indefinido. Ahora bien, a |os
efectos de establecer si al actor |e corresponden o no |os
derechos pretendi dos, debe determinarse la forma en que concluyé
la relacion |aboral. En el escrito de denmanda, el actor sefal 6
gue luego de concluir la zafra le conmunicaron que no habia nas
trabajo; no obstante, sefial6 que le indicarian si seguiria o no
| aborando para la enpresa, conb |o habia hecho otros afios; pero
cono no |le conmunicaban nada, y dado que estaba sin trabajo, se
presentaba a |las instal aciones a consultar sobre |a posibilidad de
seguir |aborando, mas no encontrd respuesta positiva al guna. La
parte accionada, por su parte, sefialé que el accionante era
contratado por el periodo que duraba la zafra y una vez acabada
ésta no se le contrataba mhs, sino hasta el siguiente periodo.
De | as decl araciones aportadas por la parte actora, se tiene que
luego de la zafra el actor seguia trabajando en otras | abores.
En ese sentido, el testigo Luis Andrés Amuy Gonzal ez, sefal 6: “Yo
trabajé solo en zafra, él trabaj6 para zafra y |uego se quedaba en
reparaci 6n... El trabajé un tiempo en el taller... Mnuel fue
nm ninbo dos veces para que se les restituyera en el trabajo y nos
agarraron de nmjes, porque nos decian vengan maflana y no se
resolvio nada en serio.” (folios 41-42). Por su parte, la
cényuge del demandante, en lo que resulta de interés, declaro:
“Estuvo un tienpo |aborando seguido en tienpo de zafra y en

i nvierno, pero después solo en tienpo de zafra... Manuel iba a la
enpresa cuando se daba cuenta de que en |la época que no era de
zafra estaban netiendo gente, pero no |e daban trabajo. En este

afio, él habl 6 con Fernando Marenco le dijo que si |e daba trabajo,
le dijo que lo Ilamara por teléfono lo Ilamd varias veces y decian
gue no estaba, un dia habl6é con él y le dijo que esperara que él

| e avi saba pero se quedd esperando y nunca |le aviso... Cuando digo
periodo de invierno nme refiero a que |lo dejaban en reparaci 6n en
el taller... él trabajaba en periodo de zafra y en al gunos afios |o

dej aban trabajando en periodo que no era de zafra tal vez hace
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cono unos tres afos.” (folios 43-44). De

lo anterior se desprende que, en algunos periodos, el actor no
s6lo era ocupado en la zafra, sino que una vez concluida ésta,
seguia laborando en el taller de |la enpresa, nmas eso no sucedia
t odos | os afios. De |a docunental visible a folios del 49 al 55
se tiene que el demandante |labor6 para l|a accionada en |os
si gui ent es peri odos: En 1.984: en el nmes de dicienbre; en 1.985:
de enero a mayo y novienbre y dicienbre; en 1.986: de enero a nayo
y de agosto a dicienbre; en 1.987: de enero a abril; en 1.988: de
enero a abril y en dicienbre; en 1.989: de enero a abril y en
dicienbre; en 1.990: todo el afo; en 1.991: de enero a mayo y de
agosto a dicienbre; en 1.992: todo el afio; en 1.993: de enero a
mayo y de julio a dicienbre; en 1.994: de enero a novienbre; en
1.995: de enero a marzo y en dicienbre; en 1.996: enero y febrero;
en 1.997: de mayo a dicienbre; en 1.998: de enero a mayo; en
1.999: dicienbre; en el 2.000: de enero a marzo y dicienbre; en el
2.001: de enero a abril y dicienbre; y, en el 2.002: de enero a
abril . De 1o anterior se desprende que, especialnmente en |os
prineros afios, el actor no so6lo |aboraba en el tienpo de la zafra,
sino que tanbién seguia |aborando para la enpresa y en algunas

ocasiones | o hizo durante todo el aiio. No obstante, desde 1.996
s6l o | abor6 al gunos neses, por |o general en dicienbre de un afio y
hasta abril o nmayo del siguiente; sea, tal npdalidad venia
repiti éndose desde hacia siete afos. Esas circunstanci as

permten concluir que el despido reclamdo por el demandante no ha
guedado debi danente acreditado; pues no consta que nediara un
conprom so de |a sociedad accionada de contratarlo aun después de
acabado el periodo de mayor producci6n. Véase que el msno
demandant e sefial 6 que se apersond a |la enpresa, para determinar |la
posi bilidad de continuar |aborando, mas esa préactica no resultaba
generalizada y desde hacia siete afios sbélo |aboraba durante la
época de la zafra. Por consiguiente, |as supuestas evasivas
al egadas por el demandante, aun cuando hubieran existido, no
pueden considerarse, en el caso concreto, conp |la destitucion de

actor o una clara nanifestacion de |a parte accionada de poner fin
a la relacién de trabajo; por cuanto, conb se indicd, |o normal es
gue el demandante soOlo |aborara durante un cierto periodo durante

el afo. Por consiguiente, respecto del preaviso y el auxilio de
cesantia pretendidos, debe acogerse l|la excepcién de falta de
der echo.

V.- SOBRE EL PAGO DE LA JORNADA EXTRACRDI NARI A RECLAMADA
POR EL ACTOR En el Capitulo referido a | os derechos y garantias
sociales de I|os trabajadores, el constituyente regulé lo
rel aci onado con |as jornadas de trabajo. En el articulo 58 se
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estableci6 que la jornada ordinaria de trabajo diurno, no podria
exceder de ocho horas diarias y de cuarenta y ocho semanal es.
Los limtes de la nocturna se fijaron en seis horas diarias y
treinta y seis senanal es; establ eci éndose, tanbi én, que el trabajo
realizado fuera de esos |limtes, debe ser renmunerado con un
cincuenta por ciento mas de |os salarios estipulados; salvo casos
de excepci6n muy calificados. Las regulaciones constitucionales
fueron desarrolladas en el Titulo Tercero del Cbdigo de Trabajo

Capitulo Segundo, est abl eci éndose los rangos horarios que
conprenden las jornadas diurna y nocturna. Se reiteraron |os
limtes fijados constitucionalnente y se establecié una jornada
m xta, la cual no podr&a exceder de siete horas. Asi mi snp, se
estableci6 que, tanbién salvo casos graves de excepcion, Ila
jornada ordinaria, sunmada a la extraordinaria, no podria exceder
de las doce horas diarias. En el articulo 141 se establece la
expresa prohibicién de laborar tienpo extraordinario, en |os
trabajos que, por su naturaleza, sean peligrosos o insalubres.
Por otra parte, varias normas contenplan excepciones a los |limtes
est abl eci dos. El segundo parrafo del articulo 136 establece la
posi bilidad de fijar una jornada diurna de hasta diez horas; v,
m xta, hasta de ocho, sienpre que el trabajo semanal no exceda de
aquellas cuarenta y ocho horas maxinmas, cuando se trate de

trabaj os que no sean insal ubres o peligrosos. El nuneral 143, de
manera mMAs concreta e inperativa, sefala: “Quedaréan excluidos de
la Ilimtacion de |la jornada de trabajo |los gerent es,

adm ni st rador es, apoderados y todos aquellos enpleados que
trabajan sin fiscalizacion superior innediata; |os trabajadores
gue ocupan puestos de confianza; |os agentes comsionistas vy
enpl eados simlares que no cunplen su conetido en el |ocal de

establecimento; |os que desenpefien funciones discontinuas o que
requi eran su sola presencia; y las personas que realizan |abores
gue por su indudable naturaleza no estéan sonetidas a jornadas de
trabaj o. Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a
permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso mininmo de una hora y

medi a.” En el caso que se analiza, en el escrito inicial de
demanda, el actor sefial 6 que su jornada era de seis de |a mafiana a
doce de |a noche; sea, dieciocho horas diarias. En la

contestaci 6n, el representante de |a sociedad acci onada Uni canente
seflal 6 que resultaba evidente I|a inposibilidad de que el
demandant e | aborara esa cantidad de horas y que, adenés, resultaba
il 6gico que se hubiera desenmpefiado con esa jornada sin reclamar
hora extra alguna durante nmuchos afios; no obstante, se omtio
seflal ar cuédl era la jornada cunplida por el denmandante. De la
prueba testinonial se desprende que el actor l|abordé horas extra
El testigo Luis Andrés Amuy CGonzal ez, en |o que interesa, declarb:
“El trabajo un tienpo en el taller y trabajaba de seis de la
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mafiana a nueve o hasta doce de |a noche. Cuando jal 6 cafia
trabaj6 de doce de la noche a doce nediodia semana por nedio,
porque |la siguiente semana era de doce nediodia a doce de la

noche. Tanbi én se trabaj6 de cinco de la tarde a seis de la
mafiana y de seis de |la mafiana a cinco de |la tarde. Se trabaj aba
de lunes a lunes, sin extras, sin |os dom ngos doble de ley... No

se nos pagaban extras en los ultinps dos afios enpezaron a pagarnos
esos para que la gente se calmara porque el Mnisterio de Trabajo
habia intervenido...” (folios 41-42). Respecto de este msno
t 6pi co, |a conyuge del denmandante sefial 6: “El trabaj 6 nuchos afios
de seis de |la mfiana a doce de |la noche en tienpo de zafra,
después cuando pasaba se quedaba en invierno de seis de |a nafana
a ocho o nueve de | a noche, en al gunas ocasiones cuando |a maqui na
tenia un desperfecto |o dejaban pasar toda l|la noche hasta |as
cinco de la tarde del dia siguiente...” (folios 42-43). De anbas
decl araci ones se desprende que, efectivanmente, el denandante
| aboraba tienpo extraordinario; sin enbargo, exi ste al guna
contradi cci 6n; pues, el prinmer testigo sefial 6 que durante |a época
de zafra se trabajaba de doce nediodia a doce de |la noche y de
doce de |la noche a doce nedi odia, de semana por nedio; y, tanbién,
de cinco de la tarde a seis de |la naflana y de seis de |a naflana a
cinco de la tarde; no obstante, |a clOnyuge apunté que durante |la
zafra | aboraba de seis de |la mailana a doce de |la noche —un tota

de dieciocho horas diarias-. El primer testigo, declard que
cuando el actor |aboraba en el taller si |lo hacia hasta |as nueve
e inclusive hasta |las doce de |a noche. Dado que el prinmer

testigo |abor6 en |as actividades de canpo, se considera que éste
tiene nmejor conocimento de la forma en que éstas se |levaban a
cabo e inclusive el horario o la jornada que debian |aborar.
Asi, ha de concluirse que durante el periodo de zafra el
accionante | aboraba doce horas diarias; y, en |los otros neses,
t anbi én trabaj aba durante doce horas, nmas en al gunas ocasi ones, no
det erm nadas, su trabajo se extendia hasta |as nueve o doce de la
noche. No obstante, dada |a indeterm naci 6n apuntada, pues no
pueden precisarse los dias en que el actor |aboré mas de doce
horas, procede hacer la fijacion del tienpo extraordinario, con
base en esa jornada nmaxi ma. Ahora bien, segun |o dispuesto en el
altino parrafo del articulo 139 del Codigo de trabajo: “El trabajo
qgue fuera de |la jornada ordinaria y durante |as horas diurnas
ej ecuten voluntarianente |os trabajadores en |as explotaciones
agricol as o] ganader as, t anmpoco aneritara remuner aci 6n
extraordinaria.” No obstante esta disposicion, de |a docunenta
gue consta a folios 23 y siguiente, se desprende que |a demandada
pagaba el tienpo extraordinario, con un cincuenta por ciento nas,
tal y conb se establece en ese msno nuneral. Ahora bien, de
conform dad con | o sefialado por el testigo, el horario de trabajo
vari aba de semana de por nedio; de forma tal que podia |aborarse
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de doce de la noche a doce del dia; o de las doce del dia a doce
de | a noche. Tanbi én, el horario podia ser de seis de |a nafana
a cinco de la tarde; o de cinco de la tarde a seis de |a nmafana,
pero conb se indicd, se tomard de parénetro la primera opcion
apuntada, al no poderse establecer los roles en los que |aboré6 el
demandante, sin que |a parte accionada haya aportado |a prueba que

permta determ narl os. En 1.984 , conp antes se sefial 6, sélo
| abor6 en el nes de dicienbre, periodo de zafra, a partir del dia
20, segun se indicé en el escrito de contestacion. Si el

demandante |abordé 12 horas diarias durante 11 dias, en total
| abor6 132 horas. De conformdad con el Decreto de Salarios
M ni nos N° 15.526-TSS, publicado en el Alcance N° 9 a La Gaceta N°
129, del 9 de julio de 1.984, el salario mnino para un pedén en
| abores de agricultura de cafa era de 30,35 colones por hora;
razon por la cual, el valor de la hora ordinaria nocturna era de
¢40,45 (el valor de la hora nocturna sienpre supera a la diurna en
un 33,28 por ciento). En cada caso, el valor de las horas
| aboradas en tienpo extraordinario era de ¢45,52 y ¢60, 67. En | a
primera senmana, partiendo de que el actor |aboré de dia, sunmd un
total de 4 horas extra diarias diurnas, para un total de 28, con

un valor de ¢1.274,56. Los cuatro dias restantes, trabajé seis
horas nocturnas cada dia en jornada extraordinaria, sea 24 horas
extra, valoradas en ¢1.456, 08. El salario nensual ninino, para
esa época era de ¢5.463,00. Tal suma, nmas el salario

correspondiente al tienpo extraordinario da un total de ¢8.139, 64,
pero s6lo le pagaron ¢6.149,00, por lo que la diferencia es de
¢2. 044, 64. En 1.985 , labord de enero a mayo y en novienbre y
di ci enbre. En enero, entonces, |abord 372 horas, de las cuales 68
fueron en jornada extraordinaria diurna y 84 extra nocturnas, pues
en la jornada diurna |aboraba 4 horas extra diarias y en la
nocturna 6 por dia. El salario ninino, en el prinmer senestre de
1.985 fue de ¢34,05 por hora diurna y de ¢45,38 por hora nocturna,
segun consta en el Decreto de Salarios Mninos N 15.904-TSS,
publicado en el Alcance N° 24 a La Gaceta N 244, del 21 de
dicienbre de 1.984. El valor de la hora diurna extraordinaria
era de ¢51,07 y el de Ila nocturna ¢68,07. Por jornada
extraordinaria debi6é cancel arsele ¢3.472,76, por la diurna; v,
¢5.717,88, por |a nocturna. En total, su salario debid6 ser el
minimbo legal (¢8.172,00) mhs |la jornada extraordinaria, de
¢17. 362, 64. El salario reportado durante |los siete neses
| aborados en ese afio fue de ¢73.466,00, sea un pronedi o nensual de
¢10. 495, 14. La diferencia no pagada es de ¢6. 867, 50.
En febrero, |abor6 336 horas, de las cuales 56 fueron en jornada
diurna y 84 en |a nocturna. El valor de la jornada extra diurna
debi6 ser de ¢2.859,92 y el de extra nocturna igual al nes
anterior, de ¢5. 717, 88. Su salario ordinario en este nes
debi 6 ser de ¢8.172,00, y en total de ¢16.749,80, por lo que la
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diferencia es de ¢ 6.254,40. En marzo tanbi én trabaj6 un tota
de 372 horas. La prinera y tercera senmana en jornada diurna, asi
cono los 3 dias restantes del nes. En total Ilaboré 68 horas
extra en jornada diurna y 84 en jornada extra nocturna. E
salario se mantiene: |la hora extra diurna en ¢51,07 y |a nocturna
en ¢68, 07. Los calculos son iguales a |os de enero, por |o que
la diferencia fue de ¢6.867,50. En abril, tuvo que |aborar 16
dias en jornada diurna y 14 en jornada nocturna. Por | os
prineros dias laboré 64 horas extra diurnas y 84 horas extra
noct ur nas. El valor de |a jornada extra diurna fue de
¢3. 268, 48. El valor de la jornada

extra nocturna fue de ¢5.717, 88. En total su salario debid ser
de ¢17.158,36 y si |e pagaron ¢10.495,14, la diferencia es de
¢6. 663, 22. En mayo, tanbi én trabajé 372 horas, de las cuales 17
dias en jornada diurna y 14 en jornada nocturna; sea, un total de
68 horas extra en la prinera y 84 en |a segunda. Los resul tados
no varian respecto de enero y marzo, por lo que la diferencia es
de ¢6. 867, 50. Para novienbre, el salario
aunenté a ¢37,75 la hora diurna y a ¢50,31, por lo que el valor de
| as horas extraordinarias en cada jornada —di urna y nocturna-

fue de ¢56,62 y de ¢75,46, segun el Decreto de Salarios Mninos N°
16. 413-TSS, publicado en el Alcance N° 10 a La Gaceta N 135, de
17 de julio de 1.985. Durante este nmes trabaj6 16 dias en
jornada diurna y 14 en jornada nocturna;, sea, 64 horas extra
di urnas y 84 noct urnas. Por | as prinmeras debi 6 pagarsele |la suma
de ¢3.623,68 y por la jornada extraordinaria nocturna |a cantidad
de ¢6. 338, 64. Estas sumas, mas el salario mininp durante el nes
(de ¢9.756,00), alcanza la cantidad de ¢19.718. 32. Si se le
pagaron ¢10.495,14, la diferencia adeudada es de ¢9.223, 18. En
dicienbre trabaj6 372 horas, de las cuales 68 fueron en jornada
extraordinaria diurna y 84 en jornada extra nocturna. Las
prineras tenian un valor de ¢3.850, 16. Por | as segundas debi eron
pagarle ¢6.338,64 vy, en total, su salario debidé ser de
¢19.944,80, por lo que la diferencia es de ¢ 9.449. 66. En
1.986 , |l abor6 de enero a nmayo y de agosto a dicienbre. En enero
trabaj6 372 de las cuales 68 fueron en jornada extra diurna y 84
en nocturna. En febrero labor6 336, de las cuales 56 fueron en
jornada diurna y 84 en nocturna. En marzo l|laboré 372 horas, 68
extraordinarias en jornada diurna y 84 en jornada extra nocturna.
En abril trabaj6 360 de las cuales 64 fueron extraordi narias en
jornada diurna y 84 en jornada extra nocturna. Las horas extra
| aboradas en nayo son |las msnas que en enero y marzo. El val or de
la hora diurna extraordinaria fue de ¢60,97, y de |la nocturna de

¢81, 26. El total de horas extra diurnas en este senestre fue de
324, val oradas en ¢19.754,28; y de horas nocturnas fue de 420, con
un val or de ¢34.129, 20. El salario minino legal, durante el
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prinmer senestre de 1.986, fue de ¢9.756,00. El salario pagado ese
afio fue por ¢120.635,99 para diez neses, por |lo que el pronedio
fue de (¢12.063,59. Durante los cinco prinmeros neses debid
percibir, en total, los salarios base y |o correspondi ente por
jornada extraordinaria ¢102.663,48, nmas so6lo percibi6 ¢60.317, 95,
por lo que la diferencia fue de ¢ 42.345,53. En el segundo
senestre de ese afio, el salario nininb |egal aunenté a ¢44,50 la
hora ordinaria diurna, por lo que el valor de las extraordinarias
diurnas y nocturnas fue de ¢66,75 y de ¢88,96, respectivanente. En
agosto tanbién trabajé 68 y 84 horas extra en jornada diurna y
noct ur na. En setienbre trabajé 64 horas extra diurnas y 84 extra
noct ur nas. En octubre trabaj6 68 horas extra en jornada diurna y
84 en jornada nocturna. En novienbre las horas extra fueron |as
msmas que en setienbre; y, en dicienbre, trabajé6 la msm
cantidad que en octubre. En total, laboré6 332 horas extra
di urnas, val oradas en ¢22.161,00; y 420 nocturnas, con un valor de
¢37. 363, 20. El salario nininmb ascendié ese senestre a
¢10. 680, 00. Durante | os cinco neses, por salarios base y jornada
extraordinaria debi6 percibir wun total de ¢112.924,20, pero
durante ese periodo sélo |e pagaron ¢60.317,95, por lo que la

di ferenci a adeudada asciende a ¢ 52.606, 25. En 1.987 , trabajo
de enero a abril, solanente. El salario por hora en jornada
ordinaria fue de ¢48,50. El valor de Ila hora diurna
extraordinaria fue entonces de ¢72,75 y la nocturna de ¢96, 96

Las horas |aboradas fueron de 68 diurnas tanto en enero conp en
mar zo; de 56 diurnas en febrero y de 64 en abril. En jornada
nocturna sienpre se |aboraron 84 horas extra. En total, |aboré
256 en jornada diurna y 336 en jornada nocturna. El valor de |as

prinmeras asciende a ¢18.624,00 y el de |as segundas a ¢32.578, 56
El salario mnino nensual fue de ¢11.640,00 (Decreto de Sal arios

M nimos N 17.358). El total pagado durante esos cuatro neses
fue de ¢81.177,25, y debi 6 percibir ¢97.762,56, por lo que la
diferencia es de ¢ 16.585, 31. En 1.988 , trabaj6é de enero a
abril y en dicienbre. En los prinmeros neses del afio, al igual
gue en 1.987, laboré 68 horas diurnas extraordinarias tanto en
enero conop en marzo; 56 diurnas en febrero y 64 en abril. En

jornada nocturna sienpre trabaj6é 84 horas extra. En dicienbre,
trabaj6 68 horas diurnas y 84 nocturnas. El valor de la hora
ordinaria diurna, en este senestre fue de ¢56,00 y en el segundo

aunent6 a ¢59,85 (Decretos N°s. 17.874-TSS y 18.369-TSS). Par a
el primer caso, el valor de la hora extra diurna fue de ¢84,00 y
de la nocturna de ¢111, 95. En el segundo senestre esos val ores

aunentaron a ¢89,77 y ¢119,65, respectivanente. El total de horas
extra diurnas en el prinmer senestre fue de 256, con un valor de

¢21. 504, 00. En jornada nocturna, en ese msno periodo trabajé
336 horas extra, valoradas en ¢37.615, 20. El salario nininp era
de ¢13. 440, 00. Debi 6 devengar durante |os prineros cuatro neses

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

un total de ¢€112.879,20 entre salarios base y la jornada
extraordi nari a. No obstante, por los cinco neses |aborados ese
afio devengd un total de ¢120.283,90; sea un pronedi o de ¢24. 056, 78
por nmes. En esos prineros cuatro neses soOlo percibi6 ¢96.227,12,
por lo que la diferencia adeudada es de ¢ 16.651, 88. En
dicienbre, por las 68 horas extra diurnas debi6 cancelarsele |a
suma de ¢6.104,36 y por |las 84 trabajadas extraordi narianmente en

jornada nocturna, un total de ¢10.050, 00. El salario ninino
aunent6 a ¢14. 364, 00. Le debi eron haber cancel ado, entonces, la
cantidad de ¢30.518,36, pero sélo le pagaron |la sunma indicada de
¢24.056,78, por lo que la diferencia es de ¢ 6.461, 58. En
1.989 , tanbién trabajo de enero a abril y en dicienbre. La
cantidad de horas extra es la msma; sea, 256 en jornada diurna y
336 en jornada nocturna. En dicienbre, 68 y 84 horas,
respecti vamente. El valor de la hora diurna ordinaria ascendi6 a
¢68,00 (Decreto N 18.669-TSS). La nocturna a ¢90, 63. Las
extraordinarias a ¢102,00 y ¢135, 94. El salario minino fue de
¢16. 320, 00. Por esos ci nco neses l e cancel aron
¢103. 826,80, sea un pronedio nensual de ¢20.765, 36. Por el

tienpo extraordinario, segun el orden sefialado, se |e adeudan:
¢26.112,00 por la diurna, durante los prinmeros cuatro neses; Yy
¢45. 675,84 por |a nocturna. Esas cantidades, mas |os mninos
| egal es, dan un resultado de ¢137. 067, 84.
Durante ese periodo s6lo se |le cancelaron ¢83.061,44, por |o que
la diferencia es de ¢ 54.006, 40. En el dltinm mes, el valor de
la hora ascendi6 a ¢72,65, por lo que el valor de la hora extra
diurna fue de ¢108,97 y el de la nocturna extra de ¢145,24. E
salario mininb ascendié a ¢17. 436, 00. Por 68 horas extra
diurnas |e correspondian ¢7.409, 96 y por 84 nocturnas la
cantidad de ¢12. 200, 16. En total debié percibir ¢37.046,12, nmas
s6l o | e pagaron ¢20. 765,36, por lo que las diferencias ascienden a
¢ 16. 280, 76. En 1.990 |abordé todo el afo. De enero a junio
| abor6 68 horas extra diurnas en enero, marzo y nmayo; 56 en
febrero, 64 en abril y en junio. En jornada nocturna |aboré6 84
horas extra por nmes. En total, 388 en jornada diurna y 504 en
j ornada noct urna. Durante el primero senestre, el valor de la
hora ordinaria diurna fue de ¢78,85 (Decreto N° 19.337-TSS). Por
consiguiente, el valor de la hora extra diurna fue de ¢118,27 y el
de la nocturna de ¢157, 63. Por | a jornada extraordinaria diurna
debi eron pagarle ¢45.888,76 y por la nocturna |la cantidad de
¢79. 445, 52. El salario mnino fue de ¢18.924, 00. En total

durante ese senestre, debi 6 percibir ¢159.512, 20. Durante el afo
devengd la suma de ¢266.289,15, sea un pronedio nensual de
¢22.190, 76. Durante el priner senestre |e pagaron ¢133. 144,57

por lo que la diferencia es de ¢ 26.367,63. En el segundo
senestre de 1.990, laboré 68 horas extra diurnas en |os neses de
julio, agosto, octubre y dicienbre y 64 en setienbre y novienbre.
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Las nocturnas se nmantienen en 84 por nes. En total, las horas
extra | aboradas fueron 400 diurnas y 504 nocturnas. El val or de
la hora, durante este periodo, fue de ¢88,00 (Decreto N 19.801-
TSS). El valor de las horas extra diurna y nocturna fue de ¢132,00

y de ¢175, 92. Por la jornada extra diurna debieron pagarle
¢52.800,00 y por Ila nocturna ¢88.663, 68. El nininmb |egal
ascendi 6 a ¢21.120, 00. En el senestre, por salarios nininos y

jornada extraordinaria debi6 percibir un total de ¢268.183, 68,
pero sé6lo le cancelaron ¢133.144,57, por lo que la diferencia
adeudada es de ¢ 135.039, 11. En 1.991 , de enero a mayo y de
agosto a dicienbre. En enero, marzo y mayo | abor6é 68 horas extra
diurnas en cada nes. En febrero 56 y en abril 64. Las
nocturnas se nmantienen en 84 por nes. De agosto a dicienbre

trabaj6 68 horas extra diurnas en agosto, octubre y dicienbre; vy,
64 en setienbre y en novienbre. En total, durante el priner
periodo trabaj6 324 horas extra diurnas y 420 nocturnas. En el
segundo semestre labor6 332 horas extra diurnas y 420 nocturnas.
En el prinmer semestre el valor de la hora ordinaria diurna fue de
¢96, 35 (Decreto N° 20.067-TSS), por |lo que las horas extra diurna
y nocturna fue de ¢144,52 y de ¢192,62. Durante el segundo
senestre, el valor de la hora aumenté a ¢105,95, por lo que el
valor de las horas extra diurna y nocturna fue de ¢158,92 vy
¢211,81 (Decreto N° 20.474-TSS). El actor percibidé un salario
total de ¢281.956,40, sea un pronmedio nensual de ¢28.195, 64.
Durante el priner senmestre, el valor de la jornada extraordinaria,
diurna y nocturna, debi 6 ser de ¢46.824,48 y de ¢80. 900, 40, segln

el orden citado. EIl minino | egal debié ser de ¢25. 428, 00. Entre
los salarios nmininbs y la jornada extraordinaria debié percibir
¢254.864,88, pero sb6lo le pagaron ¢140.978,20, por lo que Ila

di ferencia adeudada es de ¢ 113. 886, 68. En el segundo senestre,
|as horas extra trabajadas al canzaron un valor de ¢52.761,44 la
diurna y ¢88.960,20 |a nocturna. El salario mininp ascendi6 a
¢25.428,00, por lo que entre salarios mininos y la jornada
extraordinaria, en el senmestre, debi 6 devengar ¢268. 861, 64. Cono
s6lo | e cancelaron ¢140.978,20 durante este periodo, |la diferencia
es de ¢ 127.883, 44. En 1.992 , |abord6 durante todo el afo. En
el prinmer senestre el salario fue de ¢117, 85 por hora en jornada
diurna (Decreto N° 20.930-TSS). Por consiguiente, el valor de |la

hora extra diurna y nocturna fue de ¢176,77 y de ¢235,60,
respectivanmente. En el segundo senestre, el valor de la hora en
jornada ordinaria diurna aument6 a ¢133,50 (Decreto N° 21.357-TSS-
MP) . El valor de las horas extra diurna y nocturna fue de
¢200,25 y de €266, 89. Si labor6é todo el afo, las horas extra
fueron las siguientes: en enero, nmarzo, mayo, julio, agosto,
octubre y dicienbre, 68 horas diurnas y 84 nocturnas en cada nes;
en febrero 56 diurnas; en abril, junio, setienbre y novienbre, 64
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horas diurnas en cada nmes y 84 nocturnas. Durante el priner
senestre, el total de horas |aboradas en jornada extraordinaria
diurna fueron 388 y nocturnas 504. Durante el segundo senestre,

trabaj6 400 horas en jornada diurna y 504 en jornada nocturna
En el primer periodo, en total por jornada extraordinaria diurna
| e correspondian ¢68.586,76 y por |a nocturna ¢118.742, 40. El
salario que se le cancel 6 fue de ¢175.287,85 (folio 53). El ninino
| egal ascendia a ¢28.284,00, por |lo que por ese salario y la
jornada extraordinaria debieron canceléarsele un total de
¢357.033,16, por lo que |la diferencia asciende a ¢ 181.745,31. En
el segundo senestre, por l|las jornadas extraordinarias diurna y
nocturna debieron pagarle ¢80.100,00 y ¢134.512,56. El ninino
| egal ascendié a ¢32.040,00, por 1o que en total debieron
cancel arl e ¢406. 852, 56. Conb sOlo | e pagaron ¢155. 327,50, la
diferencia no cubierta es de ¢ 251.525, 06. En 1.993, trabaj 6 de
enero a mayo y de julio a dicienbre por o que |las horas extra
adeudadas s6lo varian en el prinmer senestre de 388 a 324 en
jornada diurna y en jornada nocturna fueron 416. Durante el
segundo senestre, trabajé la msma cantidad de horas extra; sea
400 horas en jornada diurna y 504 en jornada nocturna. El valor de
la hora ordinaria diurna fue de ¢140,20 en el prinmer periodo
(Decreto N 21.750-TSS), por lo que el valor de las horas extra
diurna y nocturna fue de ¢210,30 y de ¢280, 28. En el segundo
senestre, el valor de la hora ascendié a ¢147,20 (Decreto N°
22.337-MISS), por |lo que el de las horas extra fue de ¢220,80 y de
¢294,28, en el orden usado. Durante el priner senestre, por
jornada extraordinaria debi eron pagarsele |las sunas de ¢68.137, 20
y de ¢116. 596, 48. El salario nmininb fue de ¢33.648,00, por lo
gue en el senestre debié6 devengar un total de ¢352.973,68, pero
s6lo | e pagaron ¢154.285,50, por lo que la diferencia asciende a ¢
198. 688, 18. En el segundo senmestre la jornada extraordinaria
tuvo un valor de ¢88.320,00 y de ¢148.317,12. El salario mnino
aunent 6 a ¢35.328,00, por lo que, en total, debid cancel arsele |la
suma de ¢448.605,12, mas so6lo percibié ¢146.288,25, por lo que la

diferencia es de ¢ 302.316, 87. En 1.994 , trabaj6 de enero a
novi enbr e. En el priner senestre trabaj6 entonces 388 horas
extra diurnas y 504 nocturnas. En el segundo senestre, |as horas

extra fueron 332 diurnas y 420 nocturnas. El valor de la hora en
jornada ordinaria diurna fue de ¢159,00 (Decreto N° 22.713-MISS)

por o que el valor de las horas extra fue de ¢238,50 y de
¢317, 87. El salario mnino ascendi 6 a ¢38. 160, 00. Por jornada
extraordinaria debi6 percibir ¢92.538,00 y ¢160.206,48. En total

por salarios base y tienpo extraordinario debidé devengar
¢481.704,48, nmas soOlo percibi6 ¢195.581,90, por |lo que la
diferencia es de ¢ 286.122, 58. En el segundo senestre el valor
de la hora ordinaria fue de ¢172,00 (Decreto N 23.495- MISS)

por o que las horas extra diurna y nocturna debieron pagarse a
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¢258,00 y ¢343,86, respectivanente. El salario minino fue de
¢41. 280, 00. Por la jornada extraordinaria |e correspondian
¢85.656,00 por la diurna y ¢144.421,620, por la nocturna. En
total, debieron pagarle ¢436.477, 20, pero sé6lo I|e pagaron
¢144.834,10, por lo que la diferencia asciende a ¢ 291.643, 10.
En 1.995, laboré de enero a nmarzo y en dicienbre. En |os
primeros tres neses trabaj6 un total de 192 horas extra diurnas y
252 noct urnas. En el segundo senestre trabajé 68 horas extra
diarias en jornada diurna y 84 nocturnas. El valor de la hora

ordinaria diurna en el primer senestre fue de ¢190,00 (Decreto N°
23.847-MISS), por |lo que el valor de las horas extra fue de
¢285,00 la diurna y de ¢379,84 |a nocturna. En el segundo
senestre la hora alcanzé un valor de ¢208,00 (Decreto N° 24.482-
MISS), por |lo que el valor de las horas en jornada extraordinaria
diurna y nocturna fue de ¢312,00 y de ¢415, 83. En el priner
periodo debi 6 devengar por jornada extraordinaria, las sumas de
¢54.720,00 y de ¢95.719, 68. El salario minino fue de ¢45. 600, 00

por nes. En el priner senestre debi6 devengar, en total,

¢287. 239,68, pero |e pagaron ¢103.258,90, por lo que |la diferencia
es de ¢ 183.980, 78. En el segundo senestre, por jornada
extraordi nari a debieron pagarle ¢21.216,00 en la jornada diurna y
¢34.929,72, por la nocturna. El salario mininb, en este caso

ascendi 6 a ¢49. 920, 00. En total debié percibir ¢106. 065, 72, nas
s6lo le pagaron ¢28.453,30, por lo que la diferencia es de ¢
77.612, 42. En 1.996 , s6lo trabaj6 en enero y febrero. En el

primer nmes las horas extra diurnas fueron 68 y |las nocturnas 84;
y, en el segundo, fueron 56 diurnas y 84 nocturnas; sea, un total
de 124 y 168. El salario base, en este senestre fue de
¢44.556,00 (Decreto N 24.832-MISS), por |lo que el valor de I|as
horas extraordinarias diurna y nocturna fue de ¢278,47 y de
¢371, 29. Por consiguiente, |le correspondian ¢34.530,28 vy
¢62. 376,72 por la jornada extraordinaria. En total, debio
cancel arsele la suma de ¢186.019,00, ms sélo |e pagaron
¢157. 127,70, por lo que la diferencia adeudada es de ¢ 28.891, 30.
En 1.997 , trabajé de nmayo a dicienbre. En mayo y junio trabajé
68 y 64 horas extra diurnas en cada nmes y 84 nocturnas, para un
total de 132 diurnas y 168 nocturnas. En el segundo senestre
trabaj6 68 horas extra diurnas en julio, agosto, octubre vy
dicienbre; y 64 en setienbre y novienbre. En total, las horas
extra diurnas fueron 400 y 504 nocturnas (84 en cada nes). En el
prinmer semestre el salario minino fue de ¢51.971,00 (Decreto N°
25.713-MISS), por |lo que el valor de la hora extra diurna y

nocturna, en el orden citado, fue de ¢324,81 y ¢432,90. Le
debi eron cancelar, entonces, por |a prinera, la cantidad de
¢42.874,92; vy, por la segunda, la suma de ¢72.727, 20. Entre

salarios base y jornada extraordinaria debieron cancelarle
¢219.544,12, pero s6lo le pagaron ¢93.037,50, por lo que Ila
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diferencia asciende a ¢ 126. 506, 62. En el segundo senestre, el
salario fue de ¢1.912,00 por jornada (Decreto N 26.109-MSS).
El valor de la hora extra diurna fue entonces de ¢358,50 y el de

la nocturna ascendi6 a ¢477,99. De conform dad con dichos
val ores, debieron cancel arsele ¢143.400,00 por la jornada extra
diurna y ¢240.906,96 por |a nocturna. En total debid percibir

¢728. 466,96 durante el senestre (salarios nininbs nmas jornada
extraordinaria); sea, un pronmedio nensual de ¢121.411,16, pero en
dicho periodo s6lo le pagaron ¢182.571,65, por lo que Ila
diferencia es de ¢ 545.895, 31. En 1.998 , sélo trabajo de enero
a mayo. En enero, marzo y nayo trabaj6 68 horas extra diurnas y
en febrero y abril labor6 56 y 64 horas extra. El total, por
horas extra diurnas es de 324. En jornada nocturna trabajo6 84
horas por nes, para un total de 420 horas extra. El salario
nm nino, en esta ocasio6n fue de ¢2.046,00 por jornada (Decreto N°
26.537-MISS), por lo que la hora extra diurna y nocturna fue de

¢383,62 y de ¢511, 50. Por la jornada extra diurna |e debieron
pagar ¢124.292,88 y por la nocturna ¢214.830, 00. El salario
nm nino nmensual ascendi6 a ¢61. 380, 00. Durante |os cinco neses

debi 6 percibir, entre salarios base y jornada extraordinaria, |a
cantidad de ¢646.022,88, pero s6lo |e pagaron ¢437.820,90, por lo
que la diferencia es de ¢ 208. 201, 98. En 1.999 , sélo trabajo en
dicienbre y, segun consta en |la prueba traida a |os autos, para
esa eépoca se desenpefiaba conp conductor de “chapulin” (ver
docunent al de folio 10), por lo que su salario, es el
correspondi ente al trabajador calificado, del grupo de Agricultura
y otros, fijado en ¢2.423,00 por jornada (Decreto N° 27.461- MISS).

En este nes, labor6 entonces 68 horas extra diurnas y 84
noct ur nas. El val or de dichas horas fue de ¢454,31 y de ¢605, 74.
Por jornada extraordinaria debi6 percibir las sumas de ¢30.893, 08
y de ¢50.882, 16. Esto, junto con el salario mnino, da un
resul tado de ¢154. 465,24, pero so6lo |e pagaron ¢92.693,15, por |lo
que la diferencia es de ¢ 61.772, 09. En el 2.000 , trabaj6 de
enero a marzo y dicienbre. De enero a marzo |abordé 192 horas
extra diurnas y 252 nocturnas. En dicienbre, trabaj6 68 horas
extra diurnas y 84 nocturnas. El salario minimo en el prinmer

senestre fue de ¢2.665,00 por jornada (Decreto N° 28.316-MISS) vy
en el segundo senestre de ¢2.803,00 (Decreto N° 28.717-MSS).
Con base en esos valores, en el primer periodo, el valor de las
horas extra diurnas y nocturnas fue de ¢499,68 y de (€666, 24,
respecti vanmente. En el segundo senestre, dichos val ores fueron
de ¢525,56 y ¢700, 74. En el primer periodo, por la jornada
extraordinaria diurna y nocturna debieron cancelarle ¢95.938,56 y
¢167. 892, 48. Dichas sunmas, mas el salario mninino dan un
resul tado de ¢505.681, 04 durante esos neses, pero consta que sélo
| e cancel aron ¢332.109,10, por lo que la diferencia adeudada es de
¢ 173.571, 94. En dicienbre, por jornada extraordinaria debio
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percibir ¢35.738,08 por la diurna y ¢58.862,16 por |a nocturna

Esas cantidades nas el mnino | egal da un resultado de
¢178. 690,24, pero so6lo le cancelaron ¢108.018,00 por lo que Ila
di ferenci a adeudada es de ¢ 70.672, 24. En el 2.001, |abor6 de
enero a abril vy dicienbre. En el prinmer periodo trabaj6 68 horas
extra en enero y marzo, 56 en febrero y 64 en abril, sea un tota

de 256 horas extra diurnas. En la jornada nocturna, trabaj6 84
horas en cada nes, para un total de 336 horas. En dicienbre

| abor6 68 horas extra diurnas y 84 nocturnas. El salario,
durante el primer senmestre, fue de ¢2.947,00 por jornada ordinaria
(Decreto N° 29.150-MISS); vy, en el segundo senestre, ascendid a
¢3.174,00 (Decreto N° 29.633-MISS). El valor de las horas extra
diurnas y nocturnas, en el primer periodo fue, entonces, de

¢552,56 y de (¢736, 74. En el segundo periodo, dichos valores
fueron de ¢595,12 y de ¢793, 50. Por consiguiente, |e debieron
cancel ar ¢141.455,36 por la jornada extra diurna y ¢247.544, 64,
por |a nocturna. Esas sumas, junto con |os salarios nininos, dan
un total de ¢742.640,00 (un pronedi o nensual de ¢185. 660, 00). Le
cancel aron ¢678.845,50, por |lo que |o adeudado asciende a ¢
63. 794, 50. En el segundo senestre, la renuneraci6n por la

jornada extraordinaria debi6 ser de ¢40.468,16 y de ¢66.654, 00.
Dichas sumas, junto con el salario mnino, dan un resultado de

¢201. 532, 16. Consta que |e pagaron ¢49.200,00, por lo que la
di ferencia es de ¢ 152. 332, 16. Por altino, en el 2.002 , trabajo
de enero a abril; razéon por la cual, las horas extra son |as

m smas que | as del afio anterior; sea 256 diurnas y 336 nocturnas.
El salario ninimb legal se establecid en ¢3.278,00 (Decreto N
29.951-MrSS), y el valor de las horas extra diurna y nocturna fue
entonces de ¢614,62 y de (€819, 49. Por las prineras le
correspondian ¢157.342,72 y por |as segundas ¢275. 348, 64. Di chas
sumas, mas | os salarios base de esos neses, da un resultado de
¢826. 051, 36, pero consta que l|le pagaron sélo ¢702.090,00, por lo
que la diferencia es de ¢ 123.961, 36. En total, por horas extra
no cancel adas, al actor se l|le adeuda |la suma de tres mllones
noveci entos noventa m |l quinientos ochenta y cinco colones con

veinte céntinpbs (¢3.990.585, 20). Fi nal mrente, cabe apuntar que a
folios 23 al 26 consta alguna docunental, respecto de pagos
real i zados, donde se establece el tienpo |aborado en jornada
ordinaria y el trabajado en forma extraordinari a. No obstante,

tal docunentaci 6n no se adecua al horario de trabajo que el actor
seflal 6 tener, y que se tuvo por denbstrado, sin que la parte
demandada haya traido prueba que desvirtuara su dicho y el de |os

testigos ofrecidos. Asim snmo, el salario ahi cancelado fue
tommdo en cuenta a la hora de determnar las diferencias
adeudadas. Por otra parte, la informaci 6n sumnistrada se linta

a un solo afo, el 2.001, y de l|la declaracién del sefior Amuy
CGonzal ez, se desprende que | as horas extra apenas habian conmenzado
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a pagarlas hacia dos afios (su declaraci 6n fue rendi da en novienbre
del 2.002) y, en ese sentido, indicé: “No se nos pagaba extras
en los dltinps dos afios enpezaron a pagarnos eso para que la gente
se calmara porque el Mnisterio de Trabajo habia intervenido.”

(folio 42).

V. - SOBRE LOS DI AS FERIADOS: El ultinmp agravio que se plantea en
el recurso concierne a la valoracion de la prueba, respecto del
pago de los dias feriados. En el escrito inicial el actor

reclamd un total de 59 dias feriados; pues, segun lo indicd, tuvo
gue laborarlos sin que l|le fueran debidanente retribuidos. Sobre
este punto, la parte accionada sefial 6 que los dias feriados eran
debi danent e renunerados; sin enbargo, sélo aport6 |a docunental de
folios 23 al 26. En el docunmento visible al folio 25, referido
a la planilla correspondiente del 8 al 14 de abril del 2.002,
consta un pago de feriados, por 24 horas, en la suma de ¢9.912, 00,
mas |a accionada no denostrd, en forma alguna, que hubiera
cancel ado | os dias feriados correspondientes a otros afios y, de la
i nformaci 6n sum ni strada, tanpoco queda claro cuales dias feriados
fueron | os que se pagaron en esa oportunidad; sin enbargo, por la
fecha de la planilla, pareciera que se trataba de jueves y viernes
sant os. En relaci én con los dias feriados, el articulo 148 del
Codi go de Trabajo, antes de que fuera refornado nediante la Ley N°
7.619, del 18 de julio de 1.996, publicada en La Gaceta N 152

del 12 de agosto de 1.996, sefalaba |o siguiente: “Salvo I|o
di spuesto en el parrafo tercero del articulo 153 para el efecto de
su pago, Unicanmente se entenderan cono dias feriados, el 1° de
enero, Jueves y Viernes Santos, el 1° de nmayo, el 15 de setienbre
y el 25 de dicienbre a nenos que el patrono hubiere convenido en
pagar otros a |os trabajadores. Di cho pago se hara de acuerdo
con el salario ordinario si el trabajador ganare por unidad de
tienpo, y de acuerdo con el salario nedio que éste hubiere
devengado durante |a senmana innmediata anterior al descanso, si el
trabajo se realizare a destajo o por piezas.” Después de |la
citada reforma, dicho nuneral, en lo que interesa, establece: “Se
consideraran dias feriados y por lo tanto de pago obligatorio |os
siguientes: el 1° de enero, el 11 de abril, el Jueves y Viernes
Santos, el 1 de mayo, el 25 de julio, el 15 de agosto, el 15 de
setienbre y el 25 de dicienbre. Los dias 2 de agosto y 12 de
octubre tanbi én se consideraréan dias feriados pero su pago no sera
obligatorio./...” En el articulo 149 del citado Codigo, por su
parte, se establece | o siguiente: “Queda absol utanmente prohibido a
| os patronos ocupar a sus trabajadores durante |os dias feriados;
y el que lo hiciere sufrird la nulta de ley y deber& indemi zarl os
en la forma que determna el parrafo segundo del articulo 152.”
El segundo parrafo de este dltinp nuneral, inpone |a obligacidn de
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satisfacer a |los trabajadores el dobl e del salario que

ordi nariamente | e sea pagado. No obstante, en los articulos 150
y 151 siguientes se establecen excepciones a la prohibicidn
prevista en el nuneral 149. I nteresa aqui destacar |o que se
establece en el inciso c¢) del articulo 151 citado; en cuanto
di spone: “Tanbi én se exceptuaréan de | o ordenado en el articulo 149
| as personas que se ocupan exclusivanente: / ... / c¢) En las obras

gue por su naturaleza no pueden ejecutarse sino en estaciones
determ nadas y que depende de la accion irregular de |as fuerzas

naturales; / ...” (el destacado es del redactor). En el caso
concreto, sin duda alguna, la actividad realizada por el
demandante no podia |levarse a cabo, sino precisanente durante
cierta época del afio, de dicienbre a abril, que es |la época de la
zafra, segun lo indicé la parte accionada; razén por la cual, la
situaci 6n del dermandante se ajusta al presupuesto de la norma
transcrita. No obstante, queddé acreditado que durante varios
afios tanbi én trabaj6 en neses diferentes a | os que contenpla dicho
peri odo. Asi, en 1.985 tanbi én | aboré en mayo y en novi enbre; en

1.986 |abord, fuera del periodo de zafra, |os neses de mayo,
agosto, setienbre, octubre y novienbre; en 1.990 l|laboré todo el
afo, por |o que deben incluirse los neses de mayo a novienbre; en
1.991 , trabaj6 mayo y de agosto a novienbre; en 1.992 tanbién
trabaj6 todo el afio, por | o que deben incluirse |os neses de nmayo
a novienbre; en 1.993 deben incluirse los neses de mayo y de julio
a novienbre; en 1.994 , deben tomarse en cuenta |os neses de nayo
a novienbre; en 1.997 , de mayo a novienbre; y, en 1.998 , el nes
de mayo. Los dias feriados serian entonces |os siguientes: a)
1.985: 1° de mayo y 15 de setienbre; b) 1.990: 1° de mayo y 15 de
setienbre; c) 1.991: 1° de mayo y 15 de setienbre; d) 1.992: 1° de
mayo y 15 de setienbre; e) 1.993: 1° de mayo y 15 de setienbre; f)
1.994: 1° de mayo y 15 de setienbre; g) 1.997: 1° de mayo y 15 de
setienbre; h) 1.998: 1° de mayo. En 1.985, durante el priner
senestre, el valor de la hora ordinaria de trabajo era de ¢34, 05.
Debe partirse de que al actor |e cancelaron su salario, pero no en
la forma prevista por el articulo 149 citado en relaci6n con el

152. Por consiguiente, debe cancel arsele, Unicamente, un tanto
mas del salario. Asi, por jornada, en nmayo debié devengar
¢272, 40. En el segundo senmestre el valor de la hora aunentd a
¢37,75, por lo que la jornada ordinaria debia pagarse a ¢302. En

total, por dias feriados, durante 1.985 se |le adeudan ¢ 574,40 .
En 1.990, el valor de la hora de trabajo fue de ¢78,85 en el
prinmer senestre y de ¢88,00 en el segundo. Por consigui ente, por
jornada | e correspondian ¢630,80 en el prinmer periodo y ¢704,00 en
el segundo. Se | e adeuda, entonces, la cantidad de ¢ 1.334, 80.
En 1.991, el valor de la hora ordinaria |laboral aunentdé a ¢96, 35
en el primer senestre y a ¢105,95 en el segundo. Las j ornadas
ordinarias diarias diurnas se debian renunerar con las sunmas de

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

¢770,80 y de ¢847, 60. Entonces, se |le adeuda la cantidad de ¢
1. 618, 40. En 1.992 le corresponde el salario del 1° de mayo y
del 15 de setienbre. El valor de las horas, en cada caso, fue de
¢117,85 y de ¢133, 50. Las jornadas debieron serle pagadas en
¢942,80 y ¢1.068,00, por lo que se |le adeudan ¢ 2.010, 80. En

1.993, el valor de las horas en el priner y segundo senestres fue
de ¢140,20 y de ¢147,20, por lo que la jornada tenia un val or de

¢1.121,60 y de ¢1.177, 60, por lo que se |le adeudan ¢ 2.299, 20.
En 1.994, los citados valores fueron de ¢159,00 y de ¢172,00.
Por jornada debieron pagarle, respecti vanment e, ¢1.272,00 vy
¢1. 376, 00. La deuda es de ¢ 2.648, 00. En 1.997, el salario
m ni no nmensual fue de ¢51.971,00 por lo que el valor de |la jornada
correspondia a ¢1.732,36, que se |e adeuda. En el segundo
senestre, el valor de la jornada se estableci6 en ¢1.912, 00. En
consecuencia, durante este afio, |o adeudado corresponde a ¢
3. 644, 36. Por daltimb, en 1.998 sélo se |le adeuda Io
correspondiente para ajustar el pago doble, respecto del 1° de
mayo. El valor de la jornada se estableci6 en ¢ 2.046,00 , suna
gue se |e adeuda. En total, por dias feriados no pagados

conforne a la | ey, debe cancel arsele |l a suma de ¢ 16. 175, 96.

Vi - CONSI DERACI ONES FI NALES: De conform dad con | o expuesto, la
sentenci a inmpugnada debe revocarse, UuUnicanmente, en cuanto denegod
el pago de la jornada extraordinaria y el de los dias feriados.
La excepci 6n de prescripci 6n debe denegarse, por cuanto esta claro
que el actor labordé inclusive en abril del 2.002 y |la denmanda fue
pl anteada el 19 de agosto de ese misnp afo; sea, sOlo cuatro neses
después, por |lo que el plazo perentorio de seis nmeses, previsto en
el articulo 607 del GCbédigo de Trabajo no transcurrido (ver
sentencias de |la Sala Constitucional, nuneros 5.969, de las 15:21
horas del 16 de novienmbre de 1.993, que anul 4, parcialnente, el
articulo 607 del Codigo de Trabajo y que fue aclarado por |as
resol uci ones 280-1-94, de las 14:33 horas del 7 de junio de 1.994;
78-1-96, de las 14:30 horas del 20 de febrero de 1.996; 308, de
las 14:32 horas del 15 de julio de 1.997). Asim snp, por la
forma en que aqui se resuelve, procede revocar el fallo en cuanto
le inmpuso el pago de las costas al trabajador y se estima que
puede resol verse sin especial condena, pues s6lo se acogen al gunos
de | os derechos pretendidos (articulos 494 del Cbodigo de Trabajo,
en relaci6n con los nunerales 221 y 222 del Procesal Civil). En
| o demas, el fallo debe ser confirmdo.

POR TANTO

Se revoca |la sentencia inpugnada en cuanto denegé el reclanp por
horas extra y dias feriados y conden6é al actor a pagar anbas
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costas. Se acoge |a demanda en cuanto a esos derechos |aborales y
se deniegan |as excepciones de prescripcién y falta de derecho

Se condena a |a sociedad demandada a pagarle al actor |as
cantidades de tres mllones novecientos noventa ml quinientos
ochenta y cinco colones con veinte céntinos (¢3.990.585,20), por
horas extra; y, de dieciséis ml|l ciento setenta y cinco colones
con noventa y seis céntinos (¢16.175,96), por dias feriados. Se
resuel ve sin especial condena en costas. En lo demas, se
confirma el fallo inpugnado.

c) | ndemmi zaci ones en caso de contrato por contrato a plazo
determ nado en nuj er enbarazada

[ SALA SEGUNDA] 4

Exp: 04- 300179- 0386- LA
Res: 2007- 000032

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a |las
nueve horas cincuenta y cinco mnutos del diecinueve de enero del
dos m | siete.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado de Trabajo

de Liberia, por RINA PAOLA ARROYO SANCHEZ , unién libre,
desenpleada y vecina de Guanacaste, contra DEL ORO SOCI EDAD
ANONI MA , representada por el licenciado Roberto Sufiol Prego,
veci no de San José. Act la conp apoderado especial judicial de la
actora el licenciado Jorge Roberto Segnini Villalobos, vecino de
Guanacaste, estos dos ultinobs casados. Todos nayor es.

RESUL TANDO:

1. La actora, en acta de denmanda de fecha seis de
dicienbre del dos m| cuatro, pronovid |la presente acci6n para que
en sentencia se condene a |a accionada al pago del preaviso,
cesantia, vacaciones, aguinaldo, pre natal y post natal, dafios y
perjuicios, intereses y anbas costas del proceso .
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2. - El apoderado general judicial de |la demandada
contest6 la accidén en los térmnos que indicdo en el nenorial de
fecha primero de abril del dos ml| cinco y opuso |as excepciones
de falta de derecho, la genérica de sine actione agit, falta de
conpetencia por razon del territorio y por razén de |la cuantia.

3. - La jueza, licenciada Julia Mdrigal Jiménez, por
sentencia de las dieciséis horas con treinta mnutos del
vei ntiocho de octubre del dos ml cinco, dispuso: “Conforme a

todo | o expuesto, articulos 31, 494 del Cbdigo de Trabajo, y 221
del Cbddigo Procesal Civil se acogen |as excepciones de falta de
derecho y pago opuestas por |a parte denmandada.- Se rechaza |a
excepci 6n genérica de sine actione agit por no estar contenida
dentro de las excepciones oponibles en nuestro ordenan ento
juridico, es un resabio del derecho ronano. Se declara SIN LUGAR
el presente PROCESO ORDI NARI O LABCRAL establecido por RINA PACLA
ARROYO SANCHEZ contra DEL ORO S. A representado por ALEJANDRO
BATALLA BONILLA. - Se resuel ve este asunto con anbas costas a cargo
de la parte perdidosa, fijandose |as costas personales en un
gui nce por ciento del total de | os extrenbs no concedi dos”.

4.- ElI apoderado de la actora apeldé y el Tribunal de
Guanacast e, integrado  por | os licenciados Arturo Jinénez
Rodr i guez, Rodrigo Canpos Esquivel y Javier Canpos Villegas, por
sentencia de las dieciséis horas del veintiocho de julio del dos
ml| seis, resolvido: “Conforme a | o expuesto, normas Yy principios
citados, se confirma |la resol uci 6n i npugnada”.

5.- El apoderado general judicial de la accionante formulo
recurso, para ante esta Sala, en nenorial de data veintinueve de
agosto del dos m!| seis, el cual se fundanenta en |as razones que
de seguido se diran en |l a parte considerativa.

6. - En |los procedimentos se han observado |as
prescripciones de | ey.

Redacta el Magi strado Vega Robert; v,

CONSI DERANDG
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| .- ANTECEDENTES:. La actora indicé que l|labordé conp digitadora de
datos para |la enpresa demandada, desde el 1° de nmayo del 2004
hasta el 31 de octubre de ese nmisnpb afio. Manifest6 que su salario
nmensual era de ¢150. 000,00, con un horario de siete de |la mafiana a
cinco de la tarde, de lunes a viernes y, ocasionalnente, |os dias
sabados hasta nedi odia. Relatd que, aproximdanente, en la prinera
semana de septienbre del afo indicado le informb a su jefe
innediato que se hallaba en estado de enbarazo. Segun apuntb,
posterior a dicha conunicacion, especificamente el 22 de
septienbre, se |le entregd un contrato escrito por tienpo
determinado el cual tenia fecha treinta de abril, por |o que
procedid a firmarlo pero consignando de su pufio y letra una nota
donde se indicaba |la fecha exacta en que fue real nente firmado por
ella en presencia de varios testigos. Segun argunentd, |uego de
gue |os personeros se enteraron de que ella habia acudido a |a
| nspecci 6n de Trabajo de Liberia, le inpidieron seguir trabajando
por cuanto adujeron una peérdida de confianza en ella. Refiri6é que
por notivos de salud, estuvo incapacitada hasta el 4 de octubre

pero al presentarse nuevanente a |aborar, su jefe innediato le

mani fest6 que ya no queria que trabajara alli, por lo que en el
Departanento de Recursos Hunanos | e entregaron un perm so con goce
de salario hasta el 31 de octubre. Indicé que el prinmero de

novi enbre se presenté a trabajar nuevanente, pero le dijeron que
ya el contrato habia termnado y que esperara la l|iquidacion. En
virtud de o anterior, solicitd que se condene a |a accionada al
pago del preaviso, el auxilio de cesantia, el subsidio pre natal vy
post parto, vacaciones Yy aguinaldo proporcionales, |os dafos vy
perjuicios y anbas costas (folios 22-24). El representante de |a
soci edad acci onada contestd negativanente |a demanda. Sefial 6 que a
la actora se le habia contratado por tienpo deternminado y que por
esa razon fue que cesé en sus funciones. Qpuso |as excepciones de
falta de derecho, sine actione agit, pago, y |as excepciones
previas de inconpetencia en razon del territorio y de la cuantia.
Solicité que se declare sin lugar |la denanda y que se condene a la
demandante al pago de anmbas costas (folios 53-62). Las excepciones
por falta de conpetencia en razéon del territorio y la cuantia
fueron resueltas interlocutorianmente (folios 67-69). El Juzgado de
Trabaj o de Mayor Cuantia de Liberia, declar6 sin lugar |a denanda.
Condené a la accionante al pago de anbas costas y fij6 Ilas
personales en el quince por ciento del total de |la absolutoria
(folios 104-118). Dicha resolucién fue apelada por el apoderado

especial judicial de la actora (folios 123-131). E Tribunal
Superior de Trabajo de GGuanacaste confirnmd la sentencia (folios
138- 140) .

1. LOS AGRAVIOS DEL RECURRENTE: Ante la Sala, el apoderado
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especial judicial de |la demandante mnuestra disconform dad con |a
sentencia del Tribunal. En prinmer lugar, alega que el fallo no
valoro los hechos y los elenmentos probatorios en conciencia, al
restar credibilidad a la prueba docunmental y al testinonio de
Luisa Maria Alegria Sanchez. Tanbién reprocha que no se haya
consi derado | a prueba docunental aportada para nejor proveer donde
consta la coincidencia entre |os neses de enbarazo y la fecha de
despido, con |lo que se demuestra que en realidad su representada
fue obligada a firmar un contrato por tienpo determ nado,
el aborado neses después de que esta enpezara a trabajar, solo para
enervar |os efectos de su estado de gravidez. En segundo térm no,
acusa violacién de la ley y error de hecho en |a apreciacion de
| as pruebas referentes a la existencia de un contrato por tienpo
determ nado cuando |lo que se dio fue un contrato por tienpo
i ndefinido. Arguye que en esta materia no solo prima el principio
de primacia de la realidad sino tanbién el protector, |os cuales
se debieron aplicar, pues nediante |as pruebas se denota que si |a
actora no hubi ese gquedado enbarazada hubi era segui do trabajando en
la enpresa, |o que hace aun mas evidente que el enbarazo fue lo
que notivd el despido discrimnatorio. Acusa tanbi én una
incorrecta aplicacién e interpretacion del principio de inversion
en la carga de |a prueba, pues el hecho de que a |a trabajadora no
se le hiciera firmar un contrato en los prineros dias de trabajo
debe valorarse a su favor, para presumr que fue contratada por
tienpo indefinido. Objeta el rechazo de |a prueba docunental
aportada para nejor proveer donde se demuestra |la fecha en que |a
actora tuvo su parto. Por ultinmo, acusa violacién a la ley en
cuanto a la condena en costas, pues considera que su poderdante
litigé de buena fe al reclamar un legitino cobro de |os derechos
| aboral es por despido discrimnatorio. Por |lo anterior, solicita
se revoque el fallo inmpugnado de manera que se |e concedan |os
extrenos dej ados de pagar (folios 236-243).

I1l.- EL FUERO ESPECI AL DE LA TRABAJADORA EMBARAZADA: ElI articulo
51 de la Constitucidén Politica, consagra a la fanmlia conpo el
el emento natural y fundanento esencial de |la sociedad, por |o que
est abl ece un derecho de protecci 6n especial por parte del Estado,
el cual se hace expresanente extensivo a |la madre, al nifio, a
anciano y al enfernpo desvalido. Atendiendo a esa norma y tanbi én a

la prevista en el nuneral 71, tanbién constitucional, se han
emtido una serie de normas de distinto rango tendientes a
desarrol | ar esa pr ot ecci 6n especi al , garanti zada

constitucionalmente. En |lo tocante a la tutela de la nmujer en el
anbito laboral, se ha tratado de protegerla en cuanto en ella
recae, por natural eza, un nmayor aporte en |la reproducci 6n humana y
para tratar de conciliar sus vidas tanto en el aspecto |aboral
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cono famliar. La Organizaci 6n |Internacional del Trabajo se ocupé
de esta materia, inicialmente, en el Convenio nuamero 3, conocido
conb el Convenio sobre la proteccion de la maternidad , adoptado
en 1919, que posteriornmente fue revisado por el Convenio 103, de
1952; el cual fue revisado, a su vez, por el numero 183, adoptado
en el afo 2000 y conocido con el msnp nonbre; no obstante adn no
ha sido ratificado por nuestro pais. En el Convenio 102 sobre la
seguridad social (norma ninima), de 1952, en la Parte VIII, se
regul an las prestaciones mninmas por maternidad, instrunento que
si fue adoptado nediante Ley N 4736 de 29 de nmarzo de 1971,
excl uyéndose de |la aprobacidon la tercera y cuarta partes. En este
recuento de las normas aplicables al caso, resulta inportante
destacar la “Convenci 6n Interanmericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la nujer” , conocida conmb la 2
Convenci 6n de Bel ém do Para 2 , adoptada por |la O ganizaci 6n de
Estados Anmericanos (O E. A) el 9 de junio de 1994 y aprobada por
| a Asanbl ea Legislativa nmediante la Ley N° 7499, del 2 de nayo de
1995, publicada en La Gaceta N° 123, del 28 de junio de 1995 y con
efectos a partir de su publicacidén, en cuanto propugna la
el i m naci 6n de cualquier forna de violencia contra la mujer. Por
otra parte, se halla la “Convenci 6n sobre la Elimnaci 6n de todas
| as Fornmas de Discrimnacién contra la Mijer” , ratificada por |a
Ley N° 6968, del 2 de octubre de 1984, que tanbién contiene
i nportantes normas rel aci onadas con esta concreta materi a. Asi ,
por ejenplo, en el articulo 11, se establece: “ 1°.- Los Estados
Partes adoptaran todas |as nedidas apropiadas para elimnar la
di scrimnaci6n contra la nujer en la esfera del enpleo a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre honbres y nujeres |os
m snos derechos, en particular: a) E derecho al trabajo cono
derecho inalienable de todo ser humano. / b) El derecho a Ias
m smas oportuni dades de enpleo, inclusive a la aplicacién de |os
m snos criterios de seleccidén en cuestiones de enpleo. / c¢) E
derecho a elegir libremente profesién y enpleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el enpleo y a todas |as prestaciones
y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la

formaci 6n  prof esi onal y al readi est ram ent o, incluido el
aprendi zaje, la formaci 6n profesional superior y el adiestramento
periédico. / d) E derecho a igual renuneracion, inclusive

prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de
igual valor, asi conb a igualdad de trato con respecto a la
evaluacién de la calidad de trabajo. / e) E derecho a la
seguri dad social, en particular en casos de jubilacio6n, desenpleo,
enfernmedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
cono el derecho a vacaciones pagadas. / f) El derecho a la
proteccion de la salud y a la seguridad en |as condiciones de
trabajo, incluso |la salvaguardia de la funcio6n de reproduccién. /
2°.- A fin de inpedir l|a discrimnaci6n contra |la nujer por
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razones de matrinonio o maternidad y asegurar |la efectividad de su
derecho a trabajar, |os Estados Partes tomaran nedi das adecuadas
para: a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por notivo
de enbarazo o licencia de maternidad y la discrimnacion en |os
despidos sobre |a base del estado civil. / Db) Inplantar Ia
licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
soci al es conparables sin pérdida del enpleo previo, |a antigiedad
o beneficios sociales. / ¢c) Alienta el sumnistro de |os servicios
soci al es de apoyo necesarios para permtir que |os padres conbi nen
| as obligaciones para la famlia con l|as responsabilidades del
trabajo y la participacion en la vida publica, especialnente
medi ante el fonento de la creacién y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios. [/ d) Prestar
protecci 6n especial a la nujer durante el enbarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para
ella”. Estos Convenios, de rango superior a las leyes, en
atencién a |lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucion
Politica ; en parte, fueron desarrollados por la Ley N° 7142, de

8 de marzo de 1990, vigente a partir de su publicacién en La
Gaceta N° 59, del 26 de marzo siguiente, que es la Ley de
pronoci 6n de la igual dad social de la mujer . En el articulo 32
se dispuso reformar, entre otros, el articulo 94 del Cbdigo de
Trabajo y adicionarle el numeral 94 bis , establ eci éndose una nas
anplia protecci 6n especial para |as trabajadoras enbarazadas o en
periodo de lactancia. Antes de la reforma de dicho nuneral,
ani camente, se disponia: “ Queda prohibido a | os patronos despedir
a las trabajadoras por el hecho del enbarazo o de l|la |actancia.
Todo despido justificado que de ellas se haga debe ser avisado
previamente a |las autoridades adm nistrativas de trabajo”. Con |a
ref or ma, la proteccion fue reforzada, est abl eci éndose una
prohi bicién para el enpleador de despedir a las trabajadoras
enbarazadas o en periodo de l|actancia, salvo cuando incurran en
una falta grave respecto de |os deberes originados en el contrato
de trabajo, de conformidad con el nuneral 81 idem . Pero, en tal
caso, el despido debe gestionarse ante |las autoridades del
Mnisterio de Trabajo, instancia en la que deberd acreditarse |la
falta. Asimsnpb, se establecié que para poder gozar de la
protecci 6n establecida, la trabajadora esta en l|la obligacién de
dar aviso al enpleador acerca de su estado. La nornma, entonces,
gquedd redactada en |os siguientes térm nos: “Queda prohibido a
| os patronos despedir a l|las trabajadoras que estuvieren en estado
de enbarazo o en periodo de |lactancia, salvo por causa justificada
originada en falta grave a |os deberes derivados del contrato,
confornme con |las causal es establecidas en el articulo 81. En este
caso, el patrono deberd gestionar el despido ante la Direccion
Nacional y la Inspeccion General de Trabajo, para |o cual deberéa
conprobar la falta. Excepcionalnente, |la Direcci6n podréa ordenar
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| a suspensién de la trabajadora, mentras se resuelve |la gestion
de despido. / Para gozar de la protecci 6n que aqui se establece,
|a trabajadora deberd darle aviso de su estado al enpleador, vy
aportar certificacién médica o constancia de la Caja Costarricense
de Seguro Social.” De igual forma, la proteccio6n se vio reforzada
tanbi én con la adicién del nuneral 94 bis , en el que se
est abl eci 0, expl i citanente, el derecho de la trabajadora,
despedida en contra de lo regulado en el articulo 94, a ser
reinstalada en el puesto que desenpefiaba con el pleno goce de
t odos sus derechos. De esa nmanera se establecid una clara
excepcion al réginen de |ibre despido, contenplado en el articulo
85 inciso d) del Coédigo de Trabajo y un fuero especial en
beneficio de I|a trabajadora enbarazada y de aquella que se
encuentra en periodo de l|actancia. De conform dad con |as nornas
transcritas, de incurrir |a trabajadora enbarazada o en periodo de
|actancia en una falta grave, el patrono deberd gestionar el
despido ante la Direccién Nacional y la Inspeccion General de
Trabajo, para lo cual deberd conprobar 1la falta inputada,
procedinmento este que no debe soslayarse en atencién a |os
inportantes valores tutelados que no se restringen a l|la nmadre,
sino que tanbi én se extienden a |a persona engendrada o nacida y a
la famlia en general. (En ese sentido, puede consultarse la
sentencia de esta Sala N° 645, de las 9:50 horas del 31 de octubre
del 2001). Asi, para poder gozar de la estabilidad contenida en
ese nuneral, o de los beneficios contenplados en el articulo
siguiente - 94 bis - , la trabajadora debe cunplir con el
requisito de darle aviso al enpleador respecto de su estado de
gravidez. La jurisprudencia, reiteradanente, ha dicho que la
certificacion nmédica bien puede ser aportada con posterioridad,
pues no se trata de un requisito esencial para que opere la
prot ecci 6n, dado que basta |a nera comruni caci 6n -que incluso puede
ser verbal-, para que operen |os necani snos de protecci6n. (Véase
al respecto el Voto de la Sala Constitucional N 6262-94.) Esa
conuni caci 6n, se ha dicho, puede hacerse aun en el nonento misno
del despido (ver, entre otras, |as sentencias nuneros 91, de |as
10: 10 horas del 2 de febrero; 136, de las 9:35 horas del 23 de
febrero; y, 281, de las 10:10 horas del 25 de mayo, todas del
2001) e inclusive puede omtirse si el enbarazo es notorio
(consul tense, entre nuchos otros, el fallo nunero 438, de las 9:30
horas del 3 de agosto del 2001), y la proteccién adn prospera
cuando se presune, con base en indicios claros, precisos Yy
concordantes, que el enpleador tenia conocimento de |a gestacion
de la trabajadora (al respecto, pueden verse |as sentencias
nurmer os 589, de las 10:00 horas del 28 de septienbre del 2001; v,
229, de las 9:00 horas del 17 de mayo del 2002). Si el despido se
produj ere en contradiccion con |o establecido en ese articulo 94,
conb se expuso, nace para l|a trabajadora el derecho a ser
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rei nstal ada en su puesto, con goce pleno de todos sus derechos. En
el supuesto de que |a trabajadora no optare por la reinstalacion
podrd&, entonces, solicitar

el pago del preaviso y la cesantia y, por concepto de dafios y
perjuicios, la cancelacién de las sumas correspondientes a la
licencia por pre parto y post natal, asi conb |los salarios que
haya dejado de percibir, desde el nonento del despido y hasta que
hubi era conpletado ocho neses de enbarazo. Si se tratara de una
trabaj adora en periodo de lactancia, en el caso de que no optare
por la reinstalacién, tendrd derecho al pago del preaviso y la
cesantia y, conp una indemizaci 6n por dafos y perjuicios, a diez
dias de salario.

V.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO De <conformdad <con |Io
anteriornmente expuesto, debe analizarse, con base en |los autos, |o
sucedido en el <caso bajo exanen, a efecto de determnar si
corresponde al supuesto establecido en la norma y, por ende,
concluir si el cese de la trabajadora fue procedente o no. En
primer térmno, se tiene que, de |los elenentos probatorios que
constan en autos, se logra determnar que |la parte enpleadora si
tuvo conocimento del estado de gravidez de |la demandante, |o cua
fue admtido al contestar el hecho sexto de |a demanda, donde se
expuso: “Si es cierto en cuanto a la fecha de firma del contrato,
posterior al aviso de estado de enbarazo ,.” (la negrita no es del
original). Asi tanbién, lo anterior fue reconocido por el testigo
Jesus Rubén Paniagua Valerio quien indicé: “se contratd por un
periodo a Rna y a Dalila para que hicieran esa |abor,
posteriornente a eso se tuvo la noticia de que Rina estaba en
estado de enbarazo habl anbs con ella para indicarle de que en esas
condi ciones de trabajo por un periodo determ nado donde no hay
plaza fija, el contrato seguia hasta que se terminara |la |abor,
cosa que ella no pudo hacer porque al enfermarse optanos de que el
ualtino nmes, |lo tomara con goce de salario para que estuviera
tranquila porque tenia cierto riego con el bebé, después ella fue
al Mnisterio a poner ciertas quejas, hablanbs con ella que la
situacion era tenporal, no le estanbs cortando la situacion, vy
ella Ilevo esto a las instancias y es |o que estanps ventil ando
ahora.” Por su parte, el deponente José Manuel Soto Ranirez
indico: “Dias después de la prinmer prorroga del nonbram ento, en
una reunidn en m oficina Rina me manifiesta que tiene un probl ema
y me solicita que trate de ayudarla al respecto, le doy m apoyo
sobre eso ...Dos o0 tres dias después ne solicita pernmso para ir
donde el doctor a pesar del exceso de trabajo que existe, se |le da
el perm so para que asista a la cita nédica, no nos podenps oponer
a eso, m sorpresa es que nos enteranps de que no es donde el
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doctor donde va, sino que al Mnisterio de Trabajo, que es un
derecho de ella, la falta es que a pesar de |a confianza que debe
existir, ella mnti6o.” (folio 96). Este nmsno deponente aclaré
después: “El problema que ella ne dijo que tenia era referente al
enbarazo, fue informal, no ne entregd ningun docunento.” (folio
96). De las anteriores manifestaciones se colige claramente que |a
conuni caci 6n del estado de enbarazo de |a demandante fue anterior
a que se |le reconmendara firmar el contrato por tienpo determ nado.
Di cha comuni caci 6n de su condicién fisica obligaba al enpleador,
por expresa disposicion legal, a gestionar el despido ante |as
autori dades adm nistrativas, so pena de que se declarara nulo.
Sobre este punto en particular, la jurisprudencia de esta Sala ha
di cho:

“Rei teradanente, esta Sala ha sefal ado que, conp consecuencia del
i nel udi bl e principio de buena fe que debe inperar en toda relacién
de trabajo, la comrunicacién, verbal o escrita, del propio estado
de enbarazo, aun en el nonmento mnmisnmo del despido de la
trabaj adora, constituye un inpedinento legal para que l|la parte
enpl eadora continlde con |a ejecuci6n de ese acto, con nucha mayor
razon si es injustificado; estando obligada, ademas, a otorgar un
pl azo razonable para que, si |o estima necesario, se |le provea el
respectivo certificado médico. La presentaci 6n de ese docunento
constituye una formalidad probatoria que, de nantenerse el vinculo
| aboral, se puede cunplir a posteriori de manera legitima. [.] Si
a pesar de haber sido informada de dicha condicion, la parte
patronal persiste y ejecuta su decisién de resolver el contrato de
t rabaj o, ésta deviene no so6lo dolosa, sino objetivanente
discrimnatoria y, por eso msno, ilicita, dando lugar, conmb no
podria ser de otro npbdo, a l|las consecuencias previstas por |as
di sposiciones |egales que conforman dicho fuero de proteccion
especial, que, conb es sabido, es constitutivo de una clara
excepci 6n al régimen general de libre despido, propio del sector
privado...” (La negrita es del redactor.) (Voto N° 341, de las 9:40
horas del 9 de julio del 2003).

Ahora bien, en el asunto que se conoce, |o que se pretende
dilucidar es si la relacién laboral que unia a la accionante con
| a enpresa denmandada tuvo su origen realnente en un contrato por
tienpo determinado o si, por el contrario, se traté de un despido
encubierto y, por ende, de naturaleza discrimnatoria. Debe
partirse de que en materia de despido de |a trabajadora enbarazada
| a discrimnacion se presune, por lo que, en el sub lite era a la
parte enpleadora a quien le correspondia la carga de |la prueba a
efecto de denostrar, nediante hechos objetivos, que el contrato
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era por tienpo determ nado. No obstante, dicho deber procesal en
cuanto a la prueba no fue cunplido por |a demandada y, nas bien,
existen claros indicios de que |la situacion que sustentd el cese
de la trabajadora en su puesto obedecié a un despido encubierto
El articulo 26 del Codigo de Trabajo establece: “El contrato de
trabajo sél o podré estipularse por tienpo determ nado en aquell os
casos en que su celebracién resulte de la naturaleza del servicio
gue se va a prestar. Si vencido su térm no subsisten |as causas
que le dieron origen y la nmateria del trabajo, se tendrd conpo
contrato por tienpo indefinido, en cuanto beneficie al trabajador,
aquél en que es permanente |la naturaleza de los trabajos.” Con lo
anterior se dermuestra que la intencion del |egislador era proteger
al trabajador o la trabajadora, en la nedida que el contrato por
tiempo indefinido es mAs favorable a sus intereses. Segun Ila
prueba constante en autos, si bien a la actora se le hizo firmar
un contrato por tienpo determ nado al gunos neses después de haber
iniciado su trabajo al servicio de |la accionada, se tiene que nas
bien se traté de una forma fraudulenta de evitar las garantias
| aboral es que inplica su estado de enbarazo. Asim snp, aunque por
el tienpo que durdé la relacion no se puede determi nar que iba a
darse un contrato por tienpo indefinido en el caso concreto de |a
actora, atendiendo a |las concretas circunstancias facticas que le
dieron origen, si es posible inferir que estas eran de natural eza
i ndefinida. Adn y cuando existe una prueba docunmental, que es |la
accion de personal de folio 7, donde consta que |a denmandante
ingres6é tenporalnente a partir del prinero de nmayo del 2004, al no
haberse indicado una fecha de conclusiodon exacta del contrato ni
inferirse de esta que se trataba de un servicio de natural eza
tenporal, se debe concluir que el térnmno de la relacién mas bien
correspondié a un despido encubierto en perjuicio de la
trabajadora. En cuanto a las actividades desarrolladas por Ila
acci onant e, Si bien se dijo que eran durante un tienpo
determ nado, mentras l|la enpresa inplenentaba el sistema de
céonputo en el Departanento de Finanzas, existen claros indicios de
gqgue no era asi. En priner lugar, debe tomarse en cuenta que la
otra trabajadora que fue contratada para cunplir con funciones
simlares a la de la accionante, continudé prestando sus servicios
para la enpresa denandada, aun después de terminar el aludido
pl azo de |los seis neses. Asi pues, para la fecha en que se evacud
la prueba testinonial, el 18 de octubre del 2005, es decir, casi
un afio exacto después de que presuntanente debi 6 term nar el plazo
contractual para anbas trabajadoras, la otra trabajadora todavia
se encontraba | aborando en la enpresa, |o cual denuestra que |as
condi ci ones facticas y necesi dades enpresariales que dieron origen
a la relaciéon de la actora todavia se mantenian a esa fecha (ver
decl araci 6n de JesUs Rubén Paniagua Valerio a folio 94 vuelto y de
José Manuel Soto Ramirez a folio 96 vuelto). De lo anterior se
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concluye que el cese de la actora en sus funciones, a partir de |la
fecha en que se cunplia el plazo de |l os seis neses, es decir, el
31 de octubre del 2004, debe tomarse conp un despi do encubierto v,

en consecuencia, injustificado, teniendo en cuenta el especial
estado de esta y el conocinmento que de ello tenian | os personeros
de la enpresa. A pesar de lo anterior, |os personeros de I|a

acci onada procedieron a despedir a la actora sin ninguna causa
justa y anparados en un contrato por tienpo determ nado cuyo
contenido no coincidia con las circunstancias de hecho que para
ese entonces se daban en la enpresa accionada, conb lo era l|a
necesi dad de contar con personas que digitaran |la informaci 6n que
se requeria. En consecuencia, |a demandada debe cancelar |o0s
extrenos respectivos al despido incausado, asi conp aquellas
concretas indemizaciones que estipula la ley tratandose de
trabaj adoras enbarazadas. De acuerdo a |o anterior, corresponde
determ nar el eventual nonto a pagar por |os extrenps que derivan
del despido. Tomando en consideracion que en las instancias
precedentes quedé acreditado que la actora |abord durante seis
nmeses percibiendo un salario nensual de ¢150. 000, 00, e
corresponden | os siguientes derechos: A) PREAVI SO De conform dad
con lo dispuesto en el articulo 28 del Cbédigo de Trabajo le
corresponde una senmana, por lo que al dividir el salario nensua

entre 4,33 da un total de ¢34.624,06. B) CESANTIi A: Con fundanento
en el articulo 29 del Cddigo de Trabajo tiene derecho a siete dias
por este concepto, dividido el salario nensual entre 30 dias, por
siete dias que |le corresponden, da un total de ¢35.000,00. O
SUBSI DI O DE PRE PARTO Y POST NATAL: Debe reconocerse un nes antes
y tres neses después del parto por este derecho, segun |o indicado
en el articulo 95 del Cbdigo de Trabajo , para un total de cuatro
nmeses que equivale a ¢600.000,00. D) SALARI OS DEJADOCS DE PERCI BIR
DESDE EL DESPIDO Y HASTA COWLETAR OCHO MESES DE EMBARAZO En
virtud de que en autos no se cuenta con prueba clara que determ ne
el periodo de gestacién en que se encontraba |a trabajadora al
nonento del despido, se deja la fijacién y el céalculo de este
extreno para la etapa de ejecucidon de sentencia, a efecto de
determnar el tienpo que faltaba desde el despido hasta conpl etar
| os ocho neses de enbarazo que dispone el nuneral 94 bis del

Codi go de Trabajo .

V.- SOBRE LA CONDENATORI A EN COSTAS: Por la forma en que se viene
resolviendo este asunto, se debe revocar |0 resuelto sobre la
condena en costas a la accionante y, en su lugar, inponer el pago
de estas a | a demandada, estableciendo |as personales en el veinte
por ciento de |a condenatori a.
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VI.- CONSIDERACIONES FINALES: Con base en 1o anteriornente
referido, se observa que I|la sentencia inmpugnada denegé |os
extrenos correspondientes a preaviso, cesantia, subsidios pre
natal y post parto y la indemizacién de |os salarios dejados de
percibir, en tanto se consideré que habia nediado un contrato por
ti enpo determ nado. No obstante, |o anterior no fue acreditado por
la parte enpleadora y, por |lo tanto, debe cancelarse a la
demandante |os extrenos reclamdos. En consecuencia, procede
revocar el fallo en cuanto denegd el preaviso, auxilio de
cesantia, los subsidios de pre parto y post natal, asi cono |os
sal ari os no pagados desde el despido hasta conpletar ocho neses de
enbarazo y |los intereses legales, desde el despido y hasta el
efectivo pago. Adenas, se debe revocar la sentencia en cuanto
condendé a la accionante al pago de anbas costas y, en su lugar,
corresponde inponer el pago de dichos gastos a |la parte denmandada,
para lo cual se han de fijar las personales en el 20% de la
condenat ori a.

POR TANTO

Se revoca la sentencia recurrida. En su lugar, se declara con
lugar la demanda, para |o cual se <conceden |os siguientes
derechos: preaviso en la suma de treinta y cuatro ml seiscientos
veinticuatro colones con cero tres céntinos, auxilio de cesantia
por un nmonto de treinta y cinco ml colones y, por concepto de
subsidio pre parto y post natal, la suma de seiscientos ml
col ones. Asimi sno, se conceden |os salarios dejados de percibir
desde el despido hasta el octavo nes de enbarazo, cuya fijacién se
deja para la etapa de ejecuci6on de sentencia, con |os intereses
correspondi entes desde el despido hasta el efectivo pago al tipo
previsto por el articulo 1163 del Cdédigo Civil. Tanbi én se
revoca |la sentencia en cuanto condené a la actora al pago de anbas
costas y, en su lugar, se inpone el pago de dichos gastos a |la
parte denmandada. Se establecen |as personales en el veinte por
ciento de | a condenatori a.

FUENTES Cl TADAS
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1SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A Resol uci 6n: 2006- 00665.
San José, a las diez horas cinco m nutos del veintiocho de julio del dos
nmil seis.

2SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPRENMA DE JUSTI CI A. Resol uci 6n: 2001- 00026.
San José, a las quince horas del diez de enero del afio dos m | uno.

3SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A. Resol uci 6n: 2004-00032.
San José, a las nueve horas treinta m nutos del vei nti ocho de enero
del afo dos m | cuatro.

4SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI A, Resol uci6n: 2007-
000032. San José, a |las nueve horas cincuenta y cinco ninutos del
di eci nueve de enero del dos mil siete.
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