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| NFORVE DE | NVESTI GACI ON Cl JUL

TEMA: NORVATI VA APLI CABLE AL TRABAJO DE LOS PRI VADOS DE LI BERTAD

RESUMEN:. El presente trabajo aborda el tema de la normativa
aplicable al trabajo de los privados de libertad y ejenplos del
trabajo desarrollado en algunos centros penitenciarios en Costa
Ri ca.
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NORMATI VA

CODI GO PENAL®

ARTI CULO 55.

El Instituto de Crimnologia, previo estudio de |os caracteres
si col 6gi cos, siquiatricos y sociales del interno, podra autorizar
al condenado que haya cunplido por |o nenos la mtad de la
condena, o al indiciado, para que descuente o abone la nmulta o la
pena de prision que le reste por cunplir o que se le |legue a
i mponer, nediante el trabajo en favor de I|a Admnistracioén
Publica, de las instituciones autonomas del Estado o de |a enpresa
privada. Para tal efecto, un dia de trabajo ordinario equivale a
un dia nulta y cada dos dias de trabajo ordinario equivalen a un
dia de prision. Las |abores de toda indole, que se realicen en el
centro de adaptacion social y fuera de €l conputaran en igual
forma. El salario respectivo se abonara total o parcialnente para
satisfacer la nulta inpuesta. El interno gozard de |os beneficios
gue el Estado y sus instituciones otorguen a |os trabajadores,
aunque no existira relacion laboral entre el enpleador y el
enpl eado i nt erno.

( Asi reformado por el articulo 1° de la ley N° 7398 de 3 de nmayo
de 1994)

(Por resolucion de la Sala Constitucional N 6829-93 de las 8:33
horas del 24/12/1993, indicé que el articulo 55 que establece |a
reduccion de la pena no es inconstitucional, pero si lo es la
practica adnministrativa de acordarlo en favor de indiciados con |la
m sma anplitud que a | os condenados )
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REGLAMENTO ORGANI CO Y OPERATI VO DI RECCl ON GENERAL DE ADAPTACI ON
socl ALZ

DEL DESCUENTO DE LA PENA POR TRABAJO

PROCEDI M ENTOS PARA LA UBI CACI ON LABORAL

Articul o 85: Definicidén de Trabajo

El trabajo constituye un derecho y un deber del privado o privada
de libertad y tendra caracter formativo, creador y formador de
habi t os | aboral es.

El trabajo nunca seré aplicado conb correctivo, ni atentard contra
la dignidad de la persona y se tomard en cuenta sus aptitudes y
cual i dades, en cuanto estas sean conpatibles con |a organi zaci 6n y
| a seguridad de | a institucion.

Articul o 86: Mbddal i dades

Se entenderd por trabajo, el que realicen los privados o privadas
de libertad dentro o fuera del Centro en |as nodalidades
si gui ent es:

a) Las de formaci 6n profesional .

b) Las dedicadas al estudio y formaci 6n acadéni ca.

c) La reproduccion de réginen laboral o nediante fornulas
cooperativas o simlares.

d) Las prestaci ones personal es en servicios auxiliares conunes del
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est abl eci m ent o.
e) Las artesanales, intelectuales y artisticas.

f) Las de dirigencia u organizaci6n permanente de actividades
orientadas a | a pobl aci 6n penal .

Articul o 87: Designaci 6n del Trabajo

Toda designacién de trabajo es responsabilidad del Area de
Capacitacion y Trabajo. En aquellos centros donde el Area esté
confornmada por dos personas conp maxi no, debe el representante de

Area Illevar al Consejo de Valoracidon la reconendacion de Ila
desi gnaci 6n de trabajo, sea ésta inicial o reubicaci6n posterior
para su resolucion definitiva. En aquellos centros donde tres o
mas personas confornen el Area de Capacitaciéon y Trabajo, |os
representantes reunidos y por acuerdo de mayoria sinple,
determnaran la designacion | aboral i nicial y reubicaci 6n
posterior de |a poblacién de ese Centro, excepto que la actividad
| aboral se desarrolle en lugares de dificil custodia, en cuyo caso
el Consejo de Val oraci 6n resolvera en forma definitiva.

Articul o 88: De |a Suspension o | a Reubi caci 6n Labor al

El rendimento del privado o privada de |libertad en el desenpefio
| abor al , no incidira directanente sobre |a aplicacién del
descuento de la pena, pero si podra ser notivo de reubicacion
| aboral o de suspensi én. En caso de suspensi 6n, debera hacerse un
informe de |os hechos que notivaron la msma y darse audiencia al
privado o privada de libertad. La procedencia o inprocedencia de
| a suspensi 6n, corresponde determinarla al Consejo de Val oraci én
debi endo enviarse copia de la resolucién al Privado o Privada de
Li bert ad.
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Articul o 89: De |a Suspensi 6n Tenpor al

Los representantes del Area de Capacitacidon y Trabajo podréan
suspender provisionalnmente al Privado o Privada de Libertad de su
desi gnaci 6n | aboral producti va, hasta tanto el Consejo de
Valoracion emta la resolucion. De este acto debera dejar
constancia por escrito en el expediente admnistrativo.

Articulo 90: De la Interrupci6n de |a Rel aci 6n Laboral

Cuando | a actividad | aboral se deja de realizar por la toma de una
nedida cautelar o conmb resultado de un canbio de designacioén
| aboral, no se entenderd interrunpida la nmsma para |os efectos
del descuento de la pena que establece el articulo 55 del Cdadigo
Penal, mentras se resuelve en forma definitiva.

ALGUNCS CENTROS PENI TENCI ARI OS EN COSTA RI CA

CENTRO DE ATENCI ON | NSTI TUCI ONAL DE SAN JOSE ( SAN SEBASTI AN)
[M NI STERI O DE JUSTICIA Y GRACI A] ®

“Los privados de Ilibertad desarrollan inportantes trabajos de
artesania. Aproximdanente e 30 % de la poblacién esta
matricul ada en procesos educativos y aproxinmdanente el 45 %
trabaja. Cuenta ademds, con un inportante |aboratorio de coénputo.

Es inportante resaltar |a organizacion penal de la poblacidén a
través de comtés.”
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CENTRO DE ATENCI ON | NSTI TUCI ONAL BUEN PASTOR
[ M NI STERI O DE JUSTICIA Y GRACI Al *

“La nmayor parte de la poblacién penal realiza trabajos de
artesania, pero tanbién una inportante cantidad de privadas de
libertad |aboran en proyectos para |a enpresa privada,
princi palmnente en trabajos de nmaquila. Los procesos educativos
reclutan el 60% de la poblacion penal en diferentes niveles
educati vos.”

CENTRO DE ATENCI ON | NSTI TUCI ONAL LA REFORNVA

[M NI STERI O DE JUSTICIA Y GRACI A]®

“Se desarrollan proyectos productivos de caréacter industrial,
agricola y pecuario. Entre ellos, se construyen pupitres para el
Mnisterio de Educacidén Publica. EL hato ganadero, porcino,
avicola y producci 6n de huevos es para la venta y consunpo del
Sistema Penitenciari o; ademas se sienbran varios productos
agricolas que se conercializa a través del Patronato Nacional de
Construcciones. Los privados de libertad desarrollan inportantes
trabajos de artesania y aproxi madanente el 30 % de |a poblacion
penal estudia en diferentes niveles, desde alfabetizaci 6n hasta |a
uni ver si dad.

Tanbi én | a enpresa privada desarrolla en este centro proyectos de
trabaj o con mano de obra de |a poblaci 6n penal a un bajo costo.

CENTRO DE ATENCI ON | NSTI TUCI ONAL SAN RAFAEL
[ M NI STERI O DE JUSTICIA Y GRACI A] ®

“Los privados de Ilibertad desarrollan inportantes trabajos de
artesania, ademds de proyectos de trabajo con dos enpresas
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privadas que contratan mano de obra de |a poblacion privada de
libertad.”

CENTRO DE ATENCI ON | NSTI TUCI ONAL DE LI MON
[M N STERI O DE JUSTICIA Y GRACI Al 7

“Desarrol |l an proyectos productivos del Patronato de Construcciones
conb bl ocks, pupitres y alcantarillas. Parte de |a poblaci 6n penal
realiza trabajos de artesania.”

CENTRO DE ATENCI ON | NSTI TUCI ONAL DE GUAPI LES
[M NI STERI O DE JUSTICIA Y GRACI A] ®

“Se desarrollan proyectos productivos de caréacter industrial,
agricola y pecuario. Los privados de libertad construyen pupitres
para el Mnisterio de Educacion Publica. Existen hato ganadero,
porcino para venta y consunp del Sistema Penitenciario y cultivos
conpo sienbra de pl aano, papaya y otros productos agricolas que se
conerci al i zan nmedi ante del Patronato Naci onal de Construcciones.”

CENTRO DE ATENCI ON SEM | NSI TUCI ONAL DE PUNTARENAS
[ M NI STERI O DE JUSTICIA Y GRACI A]®

“Atiende poblacién adulta masculina y fenenina que disfruta de
benefici os concedidos por el Instituto Nacional de Crimnologia
con pernoctaci6n de domingo a jueves para |los que |aboran al
interior del centro y de 1 a 2 dias por senana para |os que
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| aboran en enpresas privadas o estéan ubicados en convenios
interinstitucionales.”

CENTRO DE ATENCI ON | NSTI TUCI ONAL LA CALLE REAL
[M NI STERI O DE JUSTICIA Y GRACI A]

“La poblaci é6n penal se ocupa principalmente de |abores
art esanal es. Tanbi én se realizan proyectos productivos del
Patronato de Construcciones, a saber sienbra de productos
agricolas y una granja. Tanbién el centro cuenta con un criadero
de tilapia.”

FUENTES Cl TADAS
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1 LEY 4573. CODIGO PENAL. Costa Rica, de 4 de mayo de ml
noveci ent os setenta.

2 DECRETO EJECUTI VO 22198. REGLAVMENTO ORGANI CO Y OPERATI VO

DI RECCl ON GENERAL DE ADAPTACI ON SOCI AL. Costa Rica, de 26 de

febrero de m | novecientos noventa y tres.

3 MN STERIO DE JUSTICIA Y GRACIA. (Consultado en linea)el 27 de

mar zo en

chttp://ww. nj.go.cr/DGAS Centros SanJose CAl SanSebasti an. htm

4 MNSTERIO DE JUSTICIA Y GRACI A(Consultado en linea)el 27 de

mar zo

en: http://ww.nj.go.cr/DGAS Centros_SanJose CAl BuenPastor.htm

5 MNI STERI O DE JUSTICI A Y GRACI A(Consul tado en linea)el 27 de
marzo en: http://ww.nj.go.cr/DGAS Centros_Al ajuel a_CAl _LaReforma. ht m

6 MNSTERIO DE JUSTICIA Y GRACIA. Consultado en linea)el 27 de

mar zo en:

http://ww. mj.go.cr/DGAS Centros Al aj uel a CAl SanRaf ael . ht m

7 MNSTERIO DE JUSTICIA Y GRACIA. Consultado en linea)el 27 de

marzo en: http://ww. nj.go.cr/DGAS Centros Linon CAl Linon. htm

8 MNSTERIO DE JUSTICIA Y GRACIA. Consultado en linea)el 27 de

marzo en: http://ww. n.go.cr/DGAS Centros Linon CAl Pococi.htm

9 MNSTERIO DE JUSTICIA Y GRACIA. Consultado en linea)el 27 de

mar zo en:

http://ww. mj.go.cr/DGAS Centros Puntarenas Sem Puntarenas. ht m

10 M N STERIO DE JUSTICIA Y GRACIA. Consultado en linea)el 27 de

mar zo

en: http://ww.nj.go.cr/DGAS Centros Guanacaste CAl LaCal |l eReal . ht m
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