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TEMA: SOBRE EL DESPI DO

RESUMEN:. En presente informe incorpora doctrina, normativa vy
jurisprudencia, sobre el tem del despido. Se deesarrollan
algunos de los principios, que rigen la materia, asi com el
concepto y clasificacién, fueros especiales, concluyendo con una
recopil aci 6n jurisprudencial que incluye temas conp el despido en
el sector publico, la reinstalacion entre otros.
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1DOCTRI NA

Sobre el Despido
[ CORTES BOLANGS, Greyvin y GUEVARA GUTI ERREZ, Alvaro]*

“El despido es el nedio mas frecuente y controvertido para poner
térmno a los contratos de trabajo. EsS una causa genérica de
extincion de los contratos y por lo tanto, coniun a toda relacion
de trabajo.

LI amarenps despido, a la declaracién unilateral de voluntad de

patrono, eendiente a poner fin al contrato de trabajo, y renuncia,
cuando esa declaraci én unilateral de voluntad para poner fin a la
rel aci 6n de trabajo proviene del trabajador. Cuando esto dltinp
ocurre por wuna actitud arbitraria del patrono, -quien es en
realidad el que ha provocado el ronpimento de la relacion
| aboral - se dice que a aquel (el trabajador) se |le ha col ocado en
situaci 6n de despido (despido tacito o indirecto).

Para Carro Ilgelnmo el despido es la ruptura del contrato, fundada o
no en justa causa, por voluntad del patrono.

El despido -conp henos dicho- se producira cuando el patrono en
forma expresa, nanifiesta su voluntad de disolver el vinculo
cont ract ual

En sintesis, el despido serd |la declaraci6n unilateral de voluntad
a través de la cual, el patrono pone térmno a la relacién |aboral

que lo liga al trabajador. Si esa declaraci6n de voluntad es
noti vada por hechos inputables al trabajador, el despido sera
justo, sin responsabilidad patronal; no lo serda cuando se

fundamente en la sinple voluntad del enpleador, caso en el cual si
habra responsabilidad patronal, debiendo recibir el trabajador una
justa indemi zaci 6n, de acuerdo con | a |egislacién vigente.

En cuanto a la renuncia, creenbs oportuno sefialar que existen
| egi sl aciones que han dado en incorporar una figura juridica
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denom nada "renuncia téacita", tanbién conocida conb presunta o
pasiva, y que se configura cuando:

"...el trabajador, sin otorgar el preaviso, deja definitivanmente
su trabajo para no regresar mas..."

Al gunos Princi pi os especi ales que rigen el despido justificado

[ CARRO ZUNI GA, Carl os]?

A. El principio de causalidad objetiva y sicol 6gica

Conb su nonmbre |o indica, este principio especial en su
significaci é6n objetiva alude a la exigencia de que se dé una
rel aci 6n de causa a efecto entre |os hechos constitutivos de |a
falta y el acto juridico del despido. Es necesario que |a decisiodn
de la enpresa de ponerle térmno al contrato de trabajo por nedio
del despido justificado, sea una consecuencia innediata y directa
de la falta grave o suficiente en que incurridé el trabajador.
Entre el hecho que se invoque conp "razén" o "notivo" justificante
de la disolucién del vinculo contractual y el despido propianente
di cho, debe darse un nexo de causalidad innediata: wuna causa
i dénea debe obrar directanmente sobre el efecto; la term naci én del
contrato debe tener lugar a raiz de un hecho que la justifique.

La principal consecuencia practica de este principio es la de
determinar -y con precision-, la falta o faltas que generan
directanente el despido. De esta nmanera, por ejenplo, si a un
trabaj ador se |le especifica por escrito la falta en que incurrid y
por la cual se le despide (1), la enpresa no podria posteriornente
en el juicio alegar que fue otra diferente; tanmpoco podria aducir
posteriornente que existian otras faltas concom tantes que tanbién
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notivaron |a destitucion, salvo que por |ey, convencion colectiva
0 sentencia arbitral se haya establecido asi. Natural mente que | as
citadas faltas diferentes 'y concomtantes (sinultaneas al
despi do), podrian sefialarse ante los tribunales, pero ellas
actuarian unicanente en funcién de "conductas desfavorabl es" para
apreciar mejor los alcances de |la gravedad de la falta o faltas
efectivanente citadas en la carta, o conp en alguna oportunidad
dijera nuestra Sala de Casacion para: "Apreciar y valorar la
personal i dad del trabajador destituido". Pero no juzgarian conp
faltas que de nodo directo engendraron el despido. De ahi, pues,
la gran inportancia que tiene la redaccion del texto de la carta
del despido justificado y, en su caso, el certificado de trabajo
P)

Por regla general, esa relacidon causal objetiva y a la vez
externa, normal nente coincide con la sicoldégica, en el sentido de
gque la falta en que incurre el trabajador y que aducfe |a enpresa,
es la msma causa que a nivel interno (subjetivo) de-quien
despi de, opera conp determ nante en |la decision del despido. Lo
normal, pues, es que l|la causalidad interna y externa sean
coincidentes y que se manifiesten de nanera senejante a |la fluida
correcci 6n en que se expresa -tanbi én por regla de principio-, la
voluntad de las partes en |los contratos, en |os que se requiere
gue esa voluntad sea pura y que no esté influida por factores
ext rafios que puedan alterar |a genuina intencién de ell as.

B) El principio de actualidad
/

El segundo principio es una consecuencia de la innediatez que es
propia de la relacién de causalidad ya explicada. Y de su nonbre
se desprende claranente su significado. Se habla de actualidad o
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de contenporaneidad, para dar a entender que la manifestacion

pat r onal gue concl uye el contrat o, debe hacer se
oportunanent e/' cont enpor aneanen-te" a la falta con fundanento en
la cual se opera el despido. El despido es "actual”™ en Ila

jurisprudencia y en el derecho positivo nacionales (4), cuando se
realiza dentro del nes siguiente a |la fecha en que se dio |a causa
para la separaci6én o, en su caso, desde que fue conocida,
ent endi éndose que no es "actual" ni "oportuna" |a destituci6on que
se |l evare a cabo con posterioridad al nmes (5) (5 bis).

Los dos aspectos de nmayor interés practico de este principio, son
| os sigui entes:

En primer lugar, conmpb el despido tiene que ser contenporaneo a |la
comsiéon de los hechos que lo originan, el msn no se puede
fundamentar en faltas pretéritas ni futuras (que se dieren con
posterioridad a la sancién y que pretendieren hacerse valer en
juicio). Sin duda, la mas inmportante conclusién es la de que |os
hechos pasados no se deben tomar en cuenta, salvo en |os casos de
la falta leve o de gravedad nedia que requieren de |la repeticion
para configurar |la causa justa de despido, sienpre que no estén
prescritas. Con todo, los Tribunales han admtido que se
puntualicen faltas anteriores (incluso prescritas) con el
propésito de valorar nmejor los hechos irregulares y actuales
i mput ados al enpleado (6); y para que el juzgador precise con nas
certero criterio la dinension de |la gravedad de la falta principa
qgue directanente origin6 el despido.

, La inobservancia de este principio por |la enpresa, .natural nente
gue no autorizaria al Juez para que de oficio |la declare, sino que
es i nprescindi ble que el trabajador o su

apoderado judicial interponga |a excepci6n de prescripciobn, por
ejercicio tardio del derecho a despedir.

El segundo aspecto de interés, consiste en que una msna falta no
puede ser sancionada dos veces. De esta suerte, por ejenplo, sera
injustificado el despido, si la falta en |la cual se apoya, ya
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hubi ese sido sanci onada previ anente con una anbnestaci 6n o con una
suspensi 6n disciplinaria sin goce de salario.

C) El principio de proporcionalidad: gravedad cualitativa vy
gravedad cuantitativa

Determ na este principio que, entre el hecho infractor (falta) vy
la nmedida disciplinaria, sienpre debe darse una correlaci6n de
entidad; es necesario que se dé una ecuacion de equilibrio. En
sunma, es nenester que opere una equitativa correspondencia entre
la gravedad de la falta y la nmagnitud de l|a sancién. Por
consi gui ente, para una infraccion |leve, |a sanci én debe ser |eve.
Y si a causa de ella se aplicare una suspension o el despido,
obvi anment e serian medi das di sci plinarias juridi camente
i nprocedentes(11). Enpero, si la falta es grave, el despido -que
es la sanci 6n méxi ma- si resultaria |egal.

Es con el conocimento de este principio que encontranps |a
explicacion de que se exija "gravedad" en el incunplimento de
trabaj ador, para que sea adm sible el despido justificado. Pero |lo
relevante radica en que el principio nos permte dinensionar |a
gravedad de las faltas y, por ello msnb, nos posibilita
distinguir Jlas nociones de gravedad cualitativa y gravedad
cuantitativa, conceptos que se nmanejan con regularidad sin
refl exi onarse nmucho en torno a ell os.

Gravedad Cualitativa

La falta de gravedad cualitativa encierra la expresion de una
conducta irregular que es seria, trascendente y que de prinmer
intento admite su calificaci6n de grave, aunque a nenudo no lo
parezca; a veces supone un incunplimento contractual cul pable;
otra inmplica una inejecucién que se identifica cono un "notivo
importante”; en sintesis, es wuna falta de entidad notable vy
suficiente, y que ademds es capaz de generar por si sola el serio

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
7



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

acto potestativo de desvinculacion unilateral de la enpresa. Se
esta en presencia de estas faltas en todos aquellos casos en que
no sea posible, ni adn provisional mrente, |a prosecuci 6n nornal de
la relaci én | aboral .

(...)

Gravedad Cuantitativa

Estanpbs frente a casos de gravedad cuantitativa en |as situaci ones
en que la falta a sancionar no es en si msnma grave.

Val e decir, cuando la inconducta es leve o seria, pero sin |legar
a la categoria de grave, y que necesarianmente requiere |la
repeticion ( o de la comsion de otras faltas distintas igual nente
| eves o de gravedad nedia) para que adquiera |a gravedad que exige
la ley para justificar el serio acto del despido.

El Despido conp Causa de Extinci 6n de | a Rel aci 6n Labor al
[ GONZALEZ VARGAS, Cuisselle y VARGAS VI LLALOBGOS, Yessenia]®

“Habi anbs nenci onado que el efecto prinordial del despido es dar
por extinguida la relacion |aboral existente entre el patrono y el
t rabaj ador.

Por o anterior podenbs decir que el instituto juridico del
despido es una de las causas que provocan el fin de la relacion
| aboral. Sin enbargo, debe decirse que el despido no es la Unica
figura que puede producir ese efecto, sino mas bien existen
di ferentes causal es que provocan |l a m sma consecuenci a.
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Al existir una pluralidad de nmotivos que conllevan la msm
finalidad, la doctrina se ha dado a la tarea de realizar una
clasificacion de los msnpos. No obstante, sefal anbs que no existe
unanimdad de criterio al efectuar tal clasificacion y por lo
tanto son variadas |as maneras de clasificar |as causal es.

Consi deranbs que Bay6on Chac6on y Pérez Botija realizan una
clasificaci 6n adecuada pues, a diferencia de otos autores, parten
de lo general hacia lo especifico y aclaran que no necesari anente
por el hecho de producirse la causal, la extincidén del vinculo
| aboral devendra en forma definitiva.

Sefial an di chos autores que |las causas de extincion de la relacion
| aboral se subdividen en dos grandes grupos. Asi |las causales
pueden ser objetivas o subjetivas. bjetivas en el sentido de que
se producen por hechos que afectan condiciones objetivas de l|a
rel aci 6n de trabajo. Subjetivas porque el vinculo |aboral se va a
ver afectado por hechos sucedidos a los sujetos de la relacion
(trabaj ador y/o patrono) o por actos de estos m snos.

Las causal es objetivas pueden clasificarse a la vez en objetivas
contractuales y objetivas extracontractuales. Las contractuales
son causales previstas por las partes y por eso de ellas se dice
gue son nornmales. Las extracontractuales son las no previstas y
por eso se |les ha |l amado anornal es.

Dentro de las causales objetivas contractuales Bayon y Pérez
i ndican que el vinculo laboral termna por el cunplimento de |la
condicion, por el cunplimento del plazo o bien, por la
t erm naci 6n de | a obra.

Las causal es objetivas extracontractual es son aquellas que surgen
por la inposibilidad de continuar el contrato, ya sea por Ila
i ncapaci dad de realizar |a prestaci én de trabajo, o bien, por ser
i nposi bl e I'a continuidad del negoci o.

El segundo grupo de causal es de extincién del vinculo |aboral son
| as denom nadas subjetivas y, cono se dijo, son |las que provienen
de un hecho que afecta personalnente a |los sujetos de la relacion
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0 que derivan de un acto de | os m snos.

Las causal es que provienen de un hecho que afecta a |las partes son
exteriores pues se producen con independencia de la voluntad de
las m smas, no obstante repercuten en ellas y por eso se dice que
son causal es subjetivas involuntari as.

Las causas derivadas de un hecho de los sujetos que conforman |a
rel aci 6n |aboral han sido denom nadas conp subjetivas voluntarias
y éstas a su vez pueden ser bilaterales, sea que dependen de |a
voluntad de anbas partes, o bien unilaterales, en las que la
voluntad de extinguir la relaci6on de trabajo puede provenir tanto
de parte del patrono cono del trabajador en fornma I|ndividual

Dentro de las causas subjetivas involuntari as, bs autores
i ndi cados enuneran |a nuerte o incapacidad tanto del enpresario
cono del trabajador

Conmpb causas subjetivas voluntarias que dependen de |la voluntad de
anbas partes sefial an el nutuo acuerdo, sea éste expreso o téacito y
la transformacién del vinculo Iaboral en otro, sea civil o
mercantil .

El despido del trabajador por parte del enpresario y la renuncia
del enpleado a su trabajo son consideradas conb causales
subjetivas voluntarias unilaterales, pues las msmas se producen
por |la voluntad de sélo una de |l as partes del vinculo.

La ubicaci 6n del despido conp una causal subjetiva, voluntaria y
de caréacter unilateral concuerda en un todo con |a concepci 6n que
del m snp habianbs sefial ado, consi derandol o de manera general conp
una mani festaci 6n de voluntad emanada del enpleador y cuyo efecto
es dar por termnada |la relaci 6n de trabajo.”

Cl asi ficaci 6n del despido

[VARGAS CHAVARRI A, Eugeni o]*
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a) Justificado

El despido es justificado cuando el trabajador incurre en alguna
de las faltas establecidas en la ley o reglanentos. Esta nodal i dad
de despido no requiere de ningun aviso previo, pues puede darse en
el msnp nomento en que se conetid o se conoci6 la falta y genera
para el trabajador la pérdida del auxilio de cesantia y el
pr eavi so.

b) Injustificado

El despido injustificado es aquel que no se ajusta a ninguna de
| as causal es establecidas por la |ley para autorizar al patrono a
despedir sin responsabilidad patronal.

Este despido obedece tan solo a l|la voluntad wunilateral de

enpl eador, quien, por |o tanto, debe otorgar el preaviso que
corresponda, segun |lo dispuesto en el nunmeral 28 del Cbdigo de
Trabajo, y cancelar al trabajador el auxilio de cesantia. Adenas,
si hay contencio6n, el patrono puede ser condenado a cancelar
i ntereses | egales desde |a fecha en que se generd el despido hasta
el pago efectivo de |os extrenos | aborales obligado a cancelar. De
la msma manera, el patrono puede ser condenado a pagar |a
i ndemi zaci 6n por despido injustificado que establece el nunera

82 del Cdbdigo de Trabajo, sea, hasta seis neses de salario, si no
| ogra denpstrar que |la causa inputada al trabajador no es falsa.
Caso contrario, dicha indemizacidn no procederd, aun cuando |a
causal invocada no sea suficiente para acreditar el despido.

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
11



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

c) Drecto

El despido directo se da con |la sola decisién unilateral, enmanada
del patrono, de dar por termnado el <contrato de trabajo o
rel aci 6n | aboral, con causa justificada o injustificada.

d) Indirecto

Contrario al despido directo, en esta nodalidad intervienen anbas
partes de la relacié6n |aboral. En este caso, el patrono, de una u
otra forma, realiza actos nediante | os cuales procura |a renuncia
del trabajador, el cual se ve obligado a dar por term nado el
contrato de trabajo debido a | as actuaci ones patronal es.

Criterios para Determnar |a Justa Causa del Despido
[ RAM REZ VI LLALOBGOS, Allan y VIALES GUTI ERREZ, Amanda]’®

“Exi sten diversos sistemas para determnar si el despido es o0 no

generado por una causa justa; o si, por el <contrario es el
resultado de un acto arbitrario por parte del patrono, en cuyo
caso, éste incurre en algunas responsabilidades com |a

i ndemi zaci 6n por dafios y perj ui ci 0s.
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Los principales sistemas aplicables para determinar |la justa
causa de despi do son

a) Sistema de Noci 6n Genérica

b) Sistema de Enuneraci 6n Taxati va.
c) Sistema M xto.

a. El Sistena de Noci 6n Cenérica

Es una norma de caracter general que requiere una valoracion
por parte del juez para determnar |la existencia de la falta y
su gravedad para considerar justo o no el despido.

En este Sistema de Nocién Genérica, las circunstancias de cada
caso seran decisivas y se enmarcan dentro de criterios anplios
sobre el cunplimento de |os deberes de fidelidad y col aboracidn
surgi dos de la relacio6n | aboral.

b. Sistema de Enuneraci 6n Taxativa

Este sistema no se caracteriza por |la existencia de una norm
genérica para dilucidar si un acto determ nado configura cono
justa causa de despido, sino que se desglosa en forma concreta por
parte del |egislador una serie de causal es de despido justificado.
Aqui se delimtan los casos de causas justas de despido y Ilas
normati vas se constituyen en nunerus clausus donde, de encuadrar
un hecho en |a causa preestabl ecida, el patrono puede despedir sin
responsabi | i dad.

c. Sistema Mxto

Este sistema se constituye con base en las carateristicas de |os
dos sistemas anteriores. Aqui, nho sé6lo se enuneran taxativanente
una serie de causas justas de despido, sino que tanbi én se aplica
un criterio o fornula general para valorar cada caso concreto por
parte del juez; determ nandose si existe 0o no una causa que
justifique el despido.

En Costa Rica rige el Sistema Mxto para determnar |a justa causa
de un despido. Este sistema se puede ubicar claranmente en el
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articulo 81 de nuestro Cédigo de Trabajo y tiene la ventaja de
evitar, por una parte, la falta de exactitud del Sistema Genéri co,
donde las partes no tienen definido cuando ciertos actos
configuran cono causales de despido y, por otra parte, evita la
ri gidez encontrada en el Sistema Taxativo que; adenas, tiene una
aplicacién dificultosa por la posibilidad que no abarca todas |as
causas factibles para despedir justificadanente a un trabaj ador.”

De algunos fueros especiales en caso de despido

Sobre el despido de | os adol escentes

[ M NI STERI O DE TRABAJO Y SEGURI DAD SOCI AL] °

Segun sefiala el articulo 90 del Cdédigo de la Nfiez y Ila
Adol escenci a, el patrono debera notificar el despido con
responsabi li dad patronal de toda persona adol escente trabajadora a
la Direcci6n Nacional de inspeccio6n de Trabajo del Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social, dentro del plazo del preaviso
correspondiente, con el propésito de brindarle a la persona
afectada el asesoramento necesario acerca de |os derechos
i ndemmi zat ori os ori gi nados por el despi do.

Di spone el articulo 91 del Cbédigo de la Nifiez y | a Adol escenci a,
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gue antes de despedir por justa causa a una persona adol escente
trabaj adora, el patrono deberd gestionar la autorizacién ante la
Direcci 6n Nacional de Inspeccion de Trabajo, ofreciendo |as
pruebas que estine pertinentes. Dicha

Oicina verificara la existencia de |la causa al egada, en el
pl azo maxi nro de ocho dias hébiles. Para ello, deberd escuchar a la
persona adolescente y recibir |a prueba que se considere
necesari a.

Sobre el despido de trabaj adoras enbarazadas

[ M NI STERI O DE TRABAJO Y SEGURI DAD SOCI AL]’

El Cbédigo de Trabajo protege de nmanera especial a |Ilas
trabaj adoras enbarazadas o en periodo de lactancia. Trata de
bri ndar mayores beneficios para dichas trabajadoras, en el sentido
de proteger su trabajo durante el enbarazo y la lactancia y de no
afectar |os derechos derivados del contrato; de nmanera que su
situaci 6n | aboral, por razoéon del enbarazo o de la lactancia, tiene
un trato preferente, nas beneficioso que el resto de los (as)
trabaj adores (as).

Seflal a el articulo 94 del Codigo de Trabajo que no se puede
despedir a |as trabajadoras enbarazadas o en periodo de |actancia
sin notivo justificado. Sin enbargo, cuando una de estas
trabaj adoras coneta al guna de las faltas sefial adas por el articulo
81 de dicho Cddigo, el (la) patrono (a) podréa despedirla, sienpre
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gque previanmente haya sido autorizado por parte de l|la Inspeccion
Ceneral de Trabajo del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Soci al .

Es requisito indispensable, para que |a trabajadora goce de
esta protecci 6n, que avise a su patrono de su estado de enbarazo
lo antes posible, aportando <constancia nedica de l|a Caja
Costarricense de Seguro Soci al .

Qué debe hacer |l a trabajadora si |a despiden en estado de enbarazo
o en periodo de | actancia?

Puede acudir ante la Inspeccion General de Trabajo, la cual
realizara la investigacién que corresponda sobre |a denuncia. Si
o prefiere, puede acudir ante el juez de trabajo a solicitar su
prei nstal aci 6n innmediata. En caso de que l|la trabajadora no quiera
ser reinstalada, ademas del preaviso, auxilio de cesantia,
agui naldo y vacaciones que pertinentes, su patrono (a) debera
pagarl e | as sumas correspondi entes al subsidio de pre y post parto
y los sal arios que hubiere dejado de percibir desde el nonento de
despi do, hasta conpletar |os ocho neses de enbarazo. Si se tratara
de una trabajadora en periodo de l|actancia, ademas del preaviso,
cesantia, aguinaldo y vacaciones a que tenga derecho, si renuncia
a |la preinstalacion, le correspondera una indemnizaci 6n
equi val ente a diez dias de salario.

Clal es el procedimento que deben seguir |os(as) patronos(as)
para solicitar la autorizaci 6n para despedir a una trabajadora en
estado de enbarazo o en periodo de |actancia?

Si una trabajadora en estado de enbarazo o en periodo de
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| actancia incurre en causal para el justo despido (las sefal adas
en el articulo 81 del Cbédigo de Trabajo), el (la) patrono (a)
debera presentar un escrito ante la |Inspecci6n CGeneral de Trabajo
del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, detallando la falta
o faltas conetidas por |a trabajadora y aportando |as pruebas
correspondi ent es. Dicha dependencia nonbrara a | os (as)
i nspectores (as) encargados (as) de realizar la investigacion y
citaran a todas |las partes involucradas a una conparecencia, para
determinar |la verdad de |os hechos que se investigan. Concluida
esa etapa, los (as) inspectores (as) rendiran un inforne
reconendando que se autorice o se deniegue el despido solicitado.
Este informe seré puesto en conociniento del (de la) patrono (a) y
de la trabajadora de que se trate, quienes podran enviar sus
observaci ones sobre o que se indique en el. Luego, el
(a) Director (a) Nacional e Inspector (a) General de Trabajo
dictara la resolucion definitiva que autoriza o deniega la
solicitud de despido. La parte que no este confornme con |o
resuelto, podréa entonces acudir a la via judicial a presentar el
recl ano correspondi ente.

Qué es y hasta cuando se extiende el periodo de |actancia?

Periodo de l|actancia es aquel durante el cual la nadre
alinmenta a su hijo, por nedio de |leche materna. El articulo 95 de
Cédigo de Trabajo, dispone que los tres neses de licencia
ot orgados después del parto se consideran cono el periodo mnino
de | actancia. Este periodo podr& ser anpliado por dictanen nedico,
hasta por el tienpo que el (la) Pediatra correspondi ente determ ne
necesario. La trabajadora debera presentar a su patrono (a) el
docunento extendido por el (la) Pediatra, para anpliar su periodo
de lactancia. Es inportante sefialar, ademas, que dentro del
periodo de lactancia |la trabajadora tiene derecho a que se le
conceda 15 mnutos cada tres horas o nedia hora dos veces al DA,
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o conp se acostunbra en |la mayoria de |os casos, una hora continua
al iniciar o finalizar la jornada diaria, para amanantar a su
hi j o.

En casos de victinmas de acoso u hostigam ento sexua

[ M NI STERI O DE TRABAJO Y SEGURI DAD SOCI AL] ®

GARANTI AS PARA DENUNCI ANTE Y TESTI GO

- Ni nguna persona que haya denunciado ser victima de acoso u
hostigami ento sexual o haya sido testigo, podra sufrir perjuicio
personal al guno en su enpleo o en sus estudios.

- El (la) denunciante de acoso u hostiganm ento solo podra ser
despedido (a) por causa justificada, originada en falta grave a
| os deberes derivados del contrato |aboral, previa autorizacion de
la Direcci 6n Nacional de |nspecci 6n de Trabaj o.

- Si la persona hostigada ha termnado su contrato de trabajo
con responsabilidad patronal o ha sido despedida por esa causa
tiene derecho a gue se l e paguen | as pr est aci ones
correspondi entes, al pago de salarios caidos y demas extrenps que
el juez determne y a regresar a su puesto, si expresanente |o
solicita. Si es un enpleado publico puede optar por |a pernuta.

- Si la denuncia no es tramtada por el (la) patrono (a) o el
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procedinmento no se respeta, el (la) trabajador (a) podréa dar por
term nado el contrato de trabajo con responsabilidad patronal.

2NORVATI VA

Codi go de Trabaj o°

Sobre el preaviso

ARTI CULO 28.- En el contrato por tienpo indefinido cada una de |as
partes puede ponerle térmno, sin justa causa, dando aviso previo
a la otra, de acuerdo con |las siguientes reglas:

1. Después de un trabajo continuo no nenor de tres neses ni
mayor de seis, con un nininm de una senana de antici paci 6n;

2. Después de un trabajo continuo que no exceda de seis neses y
no sea mayor de wun afio, con un nininb de quince dias de

antici paci on, y

3. Después de un afio de trabajo continuo con un minino de un
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nmes de anti ci paci on.

Di chos avisos se daran sienpre por escrito, pero si el contrato
fuere verbal, el trabajador podra darlo en igual forma en caso de
gque |lo hiciere ante dos testigos; y pueden omtirse, sin perjuicio
del auxilio de cesantia, por cualquiera de |as dos partes, pagando
a la otra una cantidad igual al salario correspondiente a |o0s
pl azos anteri ores.

Durante el térm no del aviso el patrono estara obligado a conceder
un dia de asueto al trabajador, cada semana, para que busque
col ocaci 6n.

Auxilio de cesantia

Articulo 29.- Si el contrato de trabajo por tienpo indeterm nado
concluye por despido injustificado, o algunas de |I|as causas
previstas en el articulo 83 u otra ajena a la voluntad del
trabaj ador, el patrono deberd pagarle un auxilio de cesantia de
acuerdo con |l as siguientes reglas:

1. Después de un trabajo continuo no nenor de tres neses ni nayor
de seis, un inporte igual a siete dias de salario.
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2. Después de un trabajo continuo nayor de seis neses pero nenor
de un afio, un inporte igual a catorce dias de salario.

3. Después de un trabajo continuo nmayor de un afio, con el inporte
de dias de salario indicado en | a siguiente tabl a:

a) ANO 1 19,5 dias por afio | aborado.

b) ANO 2 20 dias por afio | aborado o fraccién superior a seis
neses.

c) ANO 3 20,5 dias por afio |aborado o fracci 6n superior a
sei s neses.

d) ANO 4 21 dias por afio |aborado o fraccién superior a seis
neses.

e) ANO 5 21,24 dias por afio |aborado o fraccién superior a
sei s neses.
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f) ANO 6 21,5 dias por afio |aborado o fracci 6n superior a
sei s neses.

g) ANO 7 22 dias por afio |aborado o fraccién superior a seis
neses.

h) ANO 8 22 dias por afio | aborado o fraccién superior a seis
neses.

i) ANO 9 22 dias por afio | aborado o fraccién superior a seis
neses.

j) ANO 10 21,5 dias por afio |aborado o fracci 6n superior a
sei s neses.

k) ANO 11 21 dias por afio |aborado o fracci6on superior a
sei s neses.

) ANO 12 20,5 dias por afio |aborado o fracci 6n superior a
sei s neses.
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m ANO 13 y siguientes 20 dias por afio | aborado o fraccion
superior a seis neses.

4. En ningln caso podré indemizar dicho auxilio de cesantia nas
que los ultinos ocho afios de rel aci 6n | aboral .

5. El auxilio de cesantia debera pagarse aunque el trabajador pase
i nnedi at anente a servir a |las 6rdenes de otro patrono.

(Asi reformado por el articulo 88 de |la Ley de Proteccién al
Trabaj ador N° 7983 del 16 de febrero del 2000)

ARTI CULO 30.- El preaviso y el auxilio de cesantia se regiran por
| as siguientes reglas comunes:

1. El inporte de los msnos no podrd ser objeto de
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conpensaci 6n, venta o cesion, ni podra ser enbargado, salvo en |la
mtad por concepto de pensiones alinenticias;

2. La indemmizaci 6n que corresponda se cal culara tomando conp
base el pronedio de sal ari os devengados por el trabajador durante
los ultinbs seis nmeses que tenga de vigencia el contrato, o
fracci 6n de tienpo nenor si no se hubiere ajustado dicho térm no;

3. La continuidad del trabajo no se interrunpe por enfernedad,
vacaci ones, huelga legal y otras causas andal ogas que, segun este
Codi go, no ronpen el contrato de trabajo, y

4. Sera absolutanmente nula la clausula del contrato que tienda
a interrunpir la continuidad de |os servicios prestados o por
pr est ar se.

ARTI CULO 33.- Las indemmizaciones previstas en los articulos 28,
29 y 31 procederéan tanbi én cuando el patrono liquide o cese en sus
negoci os, voluntarianente o no. En caso de insolvencia, concurso,
qui ebra, enbargo, sucesi6on u otros simlares, gozaran de |os
créditos que por estos conceptos correspondan a |os trabajadores
de un privilegio especialisinm sobre todos |os demhs acreedores de
la masa, excepto los alinentarios; y el curador, depositario,
al bacea o interventor, estaran obligados a pagarlos dentro de |os
treinta dias siguientes al reconocimento formal que ellos o |os
Tri bunal es de Trabajo hagan de dichos créditos, o en el nonento
gue haya fondos si al vencerse este plazo no | os hubiere del todo.
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ARTICULO 35.- A l|la expiracién de todo contrato de trabajo, por
cual quier causa que éste termne, el patrono, a solicitud del
trabaj ador, deberé darle un certificado que exprese uni canente:

1. La fecha de su entrada y la de su salida, y

2. La clase de trabajo ejecutado. Si el trabajador |o desea, el
certificado determ naré tanbién

3. La nmanera cono trabaj6, y

4. Las causas del retiro o de | a cesaci 6n del contrato.

ARTI CULO 36.- Salvo lo dicho en el articulo 173, |as deudas que e
trabajador contraiga con el patrono o0 con sus asociados,
famliares o dependientes, durante |la vigencia del contrato o con
anterioridad a la celebracién de éste, sélo seréan conpensables o
anortizables, segun el caso, en la proporcién en que sean
enbar gabl es | os respectivos sal ari os.
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De | as obligaciones de |os patronos y de | os trabajadores

ARTI CULO 69.- Fuera de las contenidas en otros articulos de este
Codi go, en sus Reglamentos y en sus |leyes supletorias o conexas
son obligaci ones de | os patronos:

a. Enviar dentro de |los prineros quince dias de |os neses de enero
y julio de cada afio al Mnisterio de Trabajo y de Seguridad
Social (*) directanente o por nedio de |las autoridades de trabajo o
politicas del lugar donde se encuentre su negocio, industria o
enpresa, un informe que por | o nenos debera contener:

(*El nonbre del Mnisterio fue asi reformado por Ley No. 5089 de
18 de octubre de 1972 ).

Egresos total es que hubiere tenido por concepto de sal arios
durante el senestre anterior, con l|la debida separacion de |as
sal idas por trabajos ordinarios y extraordinarios, y
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Nonbre y apellido de sus trabajadores, con expresioén de |a
edad aproxi nada, nacionalidad, sexo, ocupaci6n y nunero de dias
gue hubiere trabajado cada uno junto con el salario que
i ndividual mrente |les haya correspondido durante ese periodo,
excepto en cuanto a los trabajadores que ocasionalnente se
utilicen en las explotaciones agricolas para l|a recol eccién de
cosechas, paleas, nmacheteas y denmas trabajos agricolas que no
t engan caracter pernmanente.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 25 de 17 de
novi enbre de 1944).

En caso de renuencia en el sumnistro de dichos datos, el
patrono sera sancionado con multa de cincuenta a cien colones; y
si se tratare de adulteracion naliciosa de los mnmsnps, |as
autoridades represivas le inmpondran |la pena que expresa el
articulo 426 del Codigo Penal. Esta disposicidn no conprende al
servici o donestico;

( NOTA: La obligaci6n a cargo de |os patronos estipul ada en
este inciso fue suspendida por Ley N° 212 de 8 de octubre de 1948,
art. 1°)

b. Preferir, en igualdad de circunstancias, a |os costarricenses
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sobre quienes no lo son, y a los que |es hayan servido bien con
anterioridad respecto de quienes no estén en ese caso;

C. Guar dar a |los trabajadores la debida consideraci én,
abst eni éndose de maltrato de pal abra o de obra;

d. Dar oportunanente a |os trabajadores los Gtiles, instrunentos y
mat eri al es necesarios para ejecutar el trabajo conveni do, debiendo
sum nistrarlos de buena calidad y reponerles tan |uego cono dejen
de ser eficientes, sienpre que el patrono haya consentido en que
aquél l os no usen herram enta propia;

e. Proporcionar |local seguro para |la guarda de |los instrunentos y
atiles  del t rabaj ador, cuando  éstos necesari anente deban
permanecer en el lugar donde se presten |los servicios. En tal
caso, el registro de herram entas deber& hacerse sienpre que el
trabaj ador o solicite;

f. Permtir la inspeccién y vigilancia que |as autoridades de
trabajo practiquen en su enpresa para cerciorarse del cunplimento
de | as disposiciones del presente Codigo, de sus Reglanentos y de
sus |eyes conexas, y darles los informes indispensables que con
ese objeto soliciten. Los patronos podran exigir a estas
aut ori dades que | es nmuestren sus respectivas credenci al es;
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g. Pagar al trabajador el salario correspondiente al tienpo que
éste pierda cuando se vea inposibilitado para trabajar por culpa
del patrono;

h. En 1los lugares donde existen enfernmedades tropicales o
endém cas, proporcionar a |os trabajadores no protegidos con el
seguro correspondiente de la Caja Costarricense de Seguro Soci al,
| os nedi camentos que determne |la autoridad sanitaria respectiva;

i. Proporcionar a |los trabajadores canpesinos que tengan tres o
mas neses de trabajo continuo, la l|efia indispensable para su
consuno donestico, sienpre que la finca de que se trate la
produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite para |a
atenci 6n nornmal de su respectiva enpresa; y permtir que todos |os
trabaj adores tomen de |as presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos donesticos y los de sus
animales, si los tuvieren. A efecto de cunplir la prinmera
obl i gaci 6n quedard a eleccion del patrono dar la |lefia cortada o
indicar a |os trabajadores canpesi nos donde pueden cortarla y con
gué cui dados deben hacerlo, a fin de evitar dafios en |as personas,
cultivos o arbol es.

Estos sunministros serdn gratuitos y no podran ser deducidos de
salario ni tonmados en cuenta para la fijacién del salario ninino;

j. Conceder a los trabajadores el tienpo necesario, sin reduccién
de salario, para el ejercicio del voto en |as el ecciones popul ares
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y consultas popul ares bajo | a nodalidad de referéndum

(Este inciso fue interpretado por resoluci én del Tribunal Supreno
de El ecciones N 1404 de 29 de julio del 2002, i ndi cando que el
contenido del msno .. contenpla entre otras, la obligacién de
| os patronos de pagar el salario respectivo, sin rebaja alguna, a
sus trabajadores que |aboren cono menbros de Junta Receptora de
Vot os el dia que haya una el ecci 6n popul ar) .

(Asi refornmado nmediante el articulo 35 de la ley N°8492 del 09 de
mar zo del 2006).

k. Deducir del salario del trabajador, |as cuotas que éste se haya
conpronetido a pagar a |la Cooperativa o al Sindicato, en concepto
de aceptacion y durante el tienpo que a aquélla o a éste
pertenezca y con el consentimento del interesado, sienpre que |lo
solicite | a respectiva or gani zaci 6n soci al , | egal nente
constituida. Deducir asimsnpb, las cuotas que el trabajador se
haya conpronmetido a pagar a las instituciones de crédito,
| egal nente constituidas, que se rijan por |os msnos principios de
| as cooperativas, en concepto de préstanps o contratos de ahorro y
crédito para la adquisicion de vivienda propia, con |la debida
autorizacion del interesado y a solicitud de la institucion
respectiva.

( Asi reformado este inciso por el articulo 2° de la ley No. 4418
de 22 de setienbre de 1969).
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La Cooperativa, Sindicato o institucién de crédito que demande |a
retenci 6n respectiva, debera conprobar su personeria y que |as
cuotas cuyo descuento pide, son las autorizadas por |os estatutos
0 contratos respectivos.

(Asi reformado por el Articulo 1° de la Ley N 1757 del 18 de
juni o de 1954)

ARTI CULO 70. - Queda absol utanente prohi bido a | os patronos:

1. Inducir o exigir a sus trabajadores a que conpren sus
articul os de consunp a determn nados establ eci m entos o personas;

2. Exigir o aceptar dinero de |los trabajadores conp
gratificaci 6n para que se les admita en el trabajo o por cual quier
otra concesion o privilegio que se relacione con |las condiciones
de trabajo en general;

3. bligar a los trabajadores, cual quiera que sea el nedio que
se adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos |legales a que
pertenezcan, o influir en sus decisiones politicas o convicciones
religiosas;
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4. Retener por su sola voluntad |as herramentas u objetos de
trabaj ador, sea a titulo de indemizaci 6n, garantia o de cual quier
otro no traslativo de propi edad;

5. Hacer <colectas o0 suscripciones obligatorias en |os
est abl eci m entos de trabaj o;

6. Portar armas en | os |lugares de trabajo, excepto en |os casos
especi al es autorizados debidanmente por la ley. La sancidn en este
caso sera la que determina el articulo 154 del Cbdi go de Polici a;

7. Dirigir los trabajos en estado de enbriaguez o bajo
cual qui er otra condici 6n anal oga;

8. Qmtir, en tratandose de fincas rurales, el plazo de que
habla el articulo 691, péarrafo final, del Cbdigo de Procedin entos
Civiles, en caso de desal ojami ento por cesacién del contrato de
trabajo u otro notivo, e

9. Ejecutar cualquier acto que restrinja |os derechos que el
trabaj ador tiene confornme a la |ey.

ARTI CULO 71.- Fuera de las contenidas en otros articulos de este
Codi go, en sus Reglamentos y en sus |leyes supletorias o conexas
son obligaci ones de | os trabajadores:

1. Desenpefiar el servicio contratado bajo la direccién del
patrono o de su representante, a cuya autoridad estaran sujetos en
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todo | o concerniente al trabajo;

2. Eecutar éste con la intensidad, <cuidado y esnero
apropiados, y en la forma, tienpo y |ugar conveni dos;

3. Restituir al patrono |los material es no usados y conservar en
buen estado los instrunentos y Utiles que se les faciliten para el
trabajo; es entendido que no seran responsables por deterioro
normal ni del que ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, nala
cal i dad o defectuosa construcci on;

4. Qoservar buenas costunbres durante sus horas de trabajo;

5. Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o
riesgo inmnente en que |las personas o intereses del patrono, o de
al gun conpafiero de trabajo estén en peligro, nada de lo cual le
dara derecho a remruneraci 6n adi ci onal ;

6. Soneterse a reconocimento nmedico, sea al solicitar su
ingreso al trabajo o durante éste, a solicitud del patrono, para
conprobar que no padecen alguna incapacidad pernanente o al guna
enf ermedad profesional, contagiosa o incurable; o a peticion de un
organi sno oficial de Salubridad Pablica o de Seguridad Social, con
cual qui er notivo;

7. Quardar rigurosamente |os secretos técnicos, conerciales o
de fabricacién de los productos a cuya elaboraci6n concurran
directa o indirectanente, o de |os cuales tenga conocimento por
razon del trabajo que ejecutan; asi conb de los asuntos
adm ni strativos reservados, cuya divul gaci én pueda  causar
perjuicios al patrono, y

8. (Qbservar rigurosanente |as nedidas preventivas que acuerden
| as autoridades conpetentes y |las que indiquen |os patronos, para
seguridad y protecci 6n personal de ellos o de sus conpafieros de
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| abores, o de |os |ugares donde trabajan.

ARTI CULO 72. - Queda absol utanente prohi bido a | os trabaj adores:

1. Abandonar el trabajo en horas de |abor sin causa justificada
o sin licencia del patrono;

2. Hacer durante el trabajo propaganda politico- electoral o
contrario a las instituciones denocréaticas del pais, o0 ejecutar
cual quier acto que signifique coaccion de la libertad religiosa
que establece la Constituci 6n en vigor;

3. Trabajar en estado de enbriaguez o bajo cualquier otra
condi ci 6n anal oga;

4. Usar los utiles y herram entas sum nistrados por el patrono,
para objeto distinto de aquél a que estan nornal nente destinados,

y

5. Portar armas de cual quier clase durante |as horas de |abor,
excepto en |os casos especiales autorizados debi danente por |as
| eyes, o cuando se tratare de instrunentos punzantes, cortantes o
punzo- cortantes que formaren parte de las herramentas o utiles
propios del trabajo. La infraccién de estas prohibiciones se
sancionard uanicanmente en la forma prevista por el inciso i) del
articulo 81, salvo el dltim caso en que tanmbién se inpondra |a
pena a que se refiere el articulo 154 del Cddi go de Policia.
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( Reformado tacitanente por art. 398 inc. 3 del Coddigo Penal, |ey
Ne 4573 del 4 de mayo de 1970, en cuanto a la referencia al Cadigo
de Policia).

Sobre las Causas Justas que facultan al patrono para proceder a
Despi do

ARTI CULO 81.- Son causas justas que facultan a patrono para dar
por term nado el contrato de trabajo:

1. Cuando el trabajador se conduzca durante sus |abores en
forma abiertanente innoral, o acuda a la injuria, a la calumia o
a las vias de hecho contra su patrono;

2. Cuando el trabajador coneta alguno de |os actos enunerados
en el inciso anterior contra algun conpafiero, durante el tienpo
gue se ejecutan los trabajos, sienpre que conb consecuencia de
ello se altere gravenente la disciplina y se interrunpan |as
| abor es;

3. Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan |as
faenas y en horas que no sean de trabajo, acuda a la injuria, a la
calumia o a las vias de hecho contra su patrono o contra |os
representantes de éste en la direccion de |as | abores, sienpre que
di chos actos no hayan sido provocados y que conp consecuencia de
ellos se haga inmposible la convivencia y arnonia para la
real i zaci 6n del trabajo;
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4. Cuando el trabajador conmeta algun delito o falta contra la
propiedad en perjuicio directo del patrono o cuando cause
i ntenci onal nente un dafio material en |as maqui nas, herram entas
materias primas, productos y demas objetos relacionados en forma
i nmedi ata e i ndudabl e con el trabajo;

5. Cuando el trabajador revele |os secretos a que alude el
inciso g) del articulo 71;

6. Cuando el trabajador conpronmeta con su inprudencia o
descui do absol utanmente inexcusable, |a seguridad del |ugar donde
se realizan las labores o la de las personas que alli se
encuent r en;

7. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permso
del patrono, sin causa justificada durante |os dias consecutivos o
durante mas de dos dias alternos dentro del nmisnb nes- cal endari o.

( Asi reformado por Ley No. 25 de 17 de novienbre de 1944,
art. 1° ).

8. Cuando el trabajador se niegue de nmanera nmanifiesta vy
reiterada a adoptar las nedidas preventivas o0 a seguir |os
procedi m entos indicados para evitar accidentes o enfernedades; o
cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar, en
perjuicio del patrono, las normas que éste O su representantes en
la direccion de los trabajos le indique con claridad para obtener
la mayor eficacia y rendimento en las |abores que se estéan
ej ecut ando;

9. Cuando el trabajador, después de que el patrono | o aperciba
por una vez, incurra en |as causales previstas por |os incisos a),
b), ¢c), d) y e) del articulo 72;
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10. Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya i nducido
en error al patrono, pretendi endo tener cualidades, condiciones o
conocimentos que evidentenente no posee, o presentandol e
referencias o0 atestados personales cuya falsedad éste |uego
conpruebe, o0 ejecutando su trabajo en forma que denuestre
claramente su incapacidad en la realizaci6n de las |abores para
| as cual es ha sido contratado;

11. Cuando el trabajador sufra prision por sentencia ejecutoria;

12. Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a
| as obligaciones que le inponga el contrato. Es entendido que
sienpre que el despido se funde en un hecho sanci onado tanbi én por
las |eyes penales, quedara a salvo el derecho del patrono para
entablar las acciones correspondientes ante |las autoridades
represivas conunes.

( Interpretado este inciso por Resolucion de la Sala
Constitucional N 563-97 de las 14:39 horas del 29 de enero de
1997 )

ARTI CULO 82.- El patrono que despida a un trabajador por alguna o
algunas de las causas enuneradas en el articulo anterior, no
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incurrira en responsabili dad.

Si  con posterioridad al despido surgiere contencién y no se
conprobare | a causa del msno, el trabajador tendrd derecho a que
se |l e paguen el inporte del preaviso y el del auxilio de cesantia
gue le pudieran corresponder y, a titulo de dafios y perjuicios,
los salarios que habria percibido desde I|a termnacion de

contrato hasta |la fecha en que de acuerdo con |os térm nos |egal es
para tramtar y resolver, haya debido quedar firne la sentencia
condenatoria en contra del patrono.

*(No obstante, en tratandose de explotaciones agricolas o
ganaderas, se reducird a la nmtad el nmonto de |os dafios vy
perjuicios a que se refiere el parrafo anterior.)

*(Por resolucién de la Sala Constitucional NO0317 de las 14:51
horas del 22 de enero del 2003 se anula de este articulo la frase
del parrafo tercero encerrada entre paréntesis. Esta sentencia
tiene efectos a futuro de nmanera que se preservan |os efectos
juridicos de |os actos de despido consolidados y de |as sentencias
ya firmes rel aci onadas con | a norma anul ada.)

Sienpre que el trabajador entable juicio para obtener |as
prestaciones de que habla este articulo y el patrono pruebe la
justa causa en que se fund6 el despido y la circunstancia de haber
notificado ésta por escrito al trabajador en el nonento de
despedirlo, los Tribunales de Trabajo condenaran al prinero a
pagar anbas costas del litigio y le inmpondran en la msm
sentencia, conb correccién disciplinaria, una nmulta de cuatro a
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veinte colones, que se convertira forzosanente en arresto si el
perdidos o no cubre su nonto dentro de las veinticuatro horas
siguientes a aquélla en que quedd firme el respectivo fallo.

( Asi reformado por Ley No. 668 de 14 de agosto de 1946, art
1° ).

Causas Justas que facultan al trabajador para dar por term nado su
contrato de trabajo

ARTI CULO 83.- Son causas justas que facultan al trabajador para
dar por term nado su contrato de trabajo:

1. Cuando el patrono no le pague el salario conpleto que le
corresponda, en l|la fecha y lugar convenidos o acostunbrados.
Quedan a salvo | as deducci ones autorizadas por |a |ey;

2. Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de
probi dad u honradez, o se conduzca en forma reflida con la noral, o
acuda a la injuria, a la calumia o a las vias de hecho contra el
t rabaj ador;

3. Cuando un dependiente del patrono o una de |as personas que
viven en casa de éste, coneta, con su autorizacib6n expresa o
tacita, alguno de los actos enunerados en el inciso anterior
contra el trabajador
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4. Cuando el patrono directamente o por nedio de sus famliares
o dependi entes, cause naliciosanente un perjuicio material en |as
herram entas o utiles de trabajo del trabajador

5. Cuando el patrono o su representante en la direccion de |as
| abores acuda a la injuria, a la calumia o a las vias de hecho
contra el trabajador fuera del |ugar donde se ejecutan |as faenas
y en horas que no sean de trabajo, sienpre que dichos actos no
hayan sido provocados y que conp consecuencia de ellos se haga
inmposible la convivencia y arnonia para el cunplimento del
cont r at o;

6. Cuando el patrono, un menbro de su famlia, o0 su
representante en la direccion de las labores u otro trabajador
esté atacado por alguna enfernmedad contagi osa, sienpre que el
trabaj ador deba pernanecer en contacto innediato con |a persona de
que se trate;

7. Cuando exista peligro grave para |la seguridad o salud del
trabajador o de su famlia, ya sea por carecer de condiciones
hi gi éni cas el lugar de trabajo, por |a excesiva insalubridad de |Ia
regi 6n o porque el patrono no cunpla |las nedidas de prevencioén y
seguridad que | as di sposiciones |egal es establ ezcan;

8. Cuando el patrono conproneta con su inprudencia o descuido
i nexcusabl e, |la seguridad del |ugar donde se realizan |as |abores
o la de las personas que alli se encuentren;

9. Cuando el patrono viole alguna de |as prohibiciones
contenidas en el articulo 70, y

10. Cuando el patrono incurra en cualquier otra falta grave a
| as obl i gaci ones que | e inponga el contrato.
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La regla que contiene el péarrafo final del articulo 81 rige
tanbi én a favor de | os trabaj adores.

ARTI CULO 84.- Por cual quiera de |as causas que enunera el articulo
anterior podra el trabajador separarse de su trabaj o, conservando
su derecho a las indemizaciones y prestaciones |egales. Tanpoco
incurrira en responsabilidad alguna, salvo |la de pagar el inporte
del pre-aviso y la de caréacter civil que le corresponda, si
posteriornente surgiere contencién y se |e probare que abandoné
sus | abores sin justa causa.

ARTI CULO 85.- Son causas que termnan con el contrato de trabajo
sin responsabilidad para el trabajo y sin que extingan |os
derechos de éste o de sus causahabientes para reclamar y obtener
el pago de las prestaciones e indemizaciones que pudieran
corresponderles en virtud de lo ordenado por el Cddigo o por
di sposi ci ones especi al es:

1. La nuerte del trabajador

2. La necesidad que tuviere éste de satisfacer obligaciones
legales, comb la del servicio mlitar u otras senejantes que
conforne al derecho comin equivalen a inposibilidad absoluta de
cunpl i m ent o;
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3. La fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia,
concurso, quiebra o liquidaci6én judicial o extrajudicial, la
incapacidad o la nuerte del patrono. Esta regla so6lo rige cuando
los hechos a que ella se refiere produzcan conp consecuencia
necesaria, innediata y directa, el cierre del negocio o Ila
cesaci 6n definitiva de los trabajos, y cuando se haya satisfecho
la preferencia legal que tienen |os acreedores alinentarios del
occi so, insolvente o fallido, y

4. La propia voluntad del patrono.

5. Cuando el trabajador se acoja a |os beneficios de
j ubi l aci 6n, pensi6n de vejez, nuerte o de retiro, concedidas por

la Caja Costarricense de Seguro Social, o por |los diversos
sistemas de pensiones de |os Poderes del Estado, por el Tribuna
Supr eno de El ecci ones, por | as i nstituciones aut 6nonas,

sem aut 6nomas y | as muni ci pal i dades.

(Asi adici onado este inciso por Ley N° 5173 de 10 de nayo de
1973, articulo 2°).

Las prestaciones a que se refiere el aparte a) de este articulo,
podréan ser reclanmadas por cual quiera de |os parientes con interés
gue se indican posteriornmente, ante l|a autoridad judicial de
trabajo que corresponda. Esas prestaciones seran entregadas por
aquel la autoridad a quienes tuvieren derecho a ello, sin que haya
necesidad de tramtar juicio sucesorio para ese efecto y sin pago
de i npuest os.
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Esas prestaciones corresponderan a |los parientes del trabajador,
en el siguiente orden:

1. El consorte y los hijos nmenores de edad o inhébil es;

2. Los hijos mayores de edad y | os padres; y

3. Las demhs personas que confornme a la ley civil tienen el
caracter de herederos.

Las personas conprendidas en |os incisos anteriores tienen el
m sno derecho individual, y s6lo en falta de las que indica el
inciso anterior entran |as que sefala el inciso siguiente.

(Asi adi ci onados estos parrafos por |ley No.2710 de 12 de dicienbre
de 1960, articulo 1°)

Para el pago de |las prestaciones indicadas, el Tri bunal
correspondiente ordenara l|la publicaciéon de un edicto en el
"Boletin Judicial". Ccho dias después de su publicacion el juez de
trabajo determnara la forma en que deba entregarse el giro a |los
i nteresados confornme al orden establecido. Si se presentaren
consi gnaci ones por este concepto, el juez debera |Ilamar de
innediato a los interesados nediante la publicacién del edicto
i ndi cado.
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(Asi adicionado por Ley N 3056 de 7 de novienbre 1962, articulo
1°).

( NOTA: Mediante Resoluci6on N° 3340- 96 de la Sala Constituciona
de las 9:00 horas del 5 de julio de 1996, se dispuso | o siguiente:
" ... Se evacua la consulta en el sentido de que el inciso 1),
parrafo segundo del articulo 85 del GCbédigo de Trabajo no es
contrario a los articulos 33, 51 y 52 de la Constitucion
Politica...")

ARTI CULO 86.- ElI contrato de trabajo term nara sin responsabilidad
para ni nguna de | as partes por |as siguientes causas:

1. Por el advenimento del plazo en los contratos a plazo fijo,
salvo el caso de proéorroga, y por la conclusion de |la obra en |os
contratos para obra determ nada;

2. Por |l as causas expresanente estipuladas en él, y

3. Por nmutuo consentim ento.
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Fuer os especi al es en caso de despi do

Tr abaj ador as enbar azadas

ARTI CULO 94.- Queda prohibido a l|los patronos despedir a |as
trabaj adoras que estuvieren en estado de enbarazo o en periodo de
| actanci a, salvo por causa justificada originada en falta grave a
| os deberes derivados del contrato, conforme con |as causales
establ ecidas en el articulo 81. En este caso, el patrono debera
gestionar el despido ante la Direccion Nacional y la |nspecciodn
General de Trabajo, para lo cual deberda conprobar la falta.
Excepcional rente, la Direccion podra ordenar |a suspensioén de |a
trabaj adora, mientras se resuelve |a gestion de despi do.

Para gozar de la protecci6n que aqui se establece, la trabajadora
debera darle aviso de su estado al enpleador, y aportar
certificacion nmédica o constancia de la Caja Costarricense de
Seguro Soci al .

( Asi reformado por Ley N° 7142 de 8 de marzo de 1990, art. 32° ).
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ARTICULO 94 bis.- La trabajadora enbarazada o en periodo de
| actanci a que fuere despedida en contravenci 6n con | o di spuesto en
el articulo anterior, podra gestionar ante el juez de Trabajo, su
reinstal aci 6n i nnedi ata en pleno goce de todos sus derechos.

Presentada la solicitud, el juez |le dara audiencia al enpleador en
los siguientes tres dias. Vencido este térmno, dentro de |os
cinco dias siguientes, ordenara la reinstalacién, si fuere
procedente, y, adenmas, le inpondra al enpleador el pago de |os
sal ari os dejados de percibir, bajo pena de aprem o corporal en
caso de incunplimento de cual quiera o de anbas obli gaci ones.

El aprem o corporal procedera contra el enpleador infractor, o su
representante, si se tratara de personas juridicas, durante el
tienpo que dure el incunplimento, a requerimento de la
trabajadora o de la Direcci 6n Nacional e Inspeccién General de
Tr abaj o.

En caso de que |la trabajadora no optara por |a reinstalacién, el
patrono deber& pagarle, ademds de |la indemizaci é6n por cesantia a
gue tuviere derecho, y en concepto de dafios y perjuicios, |as
sunmas

correspondi entes al subsidio de pre y post parto, y los salarios
gue hubiere dejado de percibir desde el nonmento del despido, hasta
conpl etar ocho neses de enbarazo.
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Si se tratare de una trabajadora en periodo de lactancia, tendréa
derecho, ademds de la cesantia, y en concepto de dafios vy
perjuicios, a diez dias de salario.

(Asi adicionado este articulo por Ley N 7142 de 8 de nmarzo de
1990, art. 32°).

De | a protecci 6n de | os derechos sindical es

ARTI CULO 367.- Sin perjuicio de disposiciones mas favorables,
est abl ecidas en virtud de convenciones col ectivas de trabajo, |as
personas que se enuneran a continuaci6n gozaran de estabilidad
| aboral, para garantizar |la defensa del interés colectivo y la
autononia en el ejercicio de las funciones sindicales conb mninp
y por |l os plazos que se indican:

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
47



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

1. Los trabajadores menbros de un sindicato en fornacidn,
hasta un nunero de veinte que se sunen al proceso de constitucién
Esta protecci 6n es de dos neses, contados desde |a notificacion de
la lista al Departanento de Organi zaci ones Sociales del Mnisterio
de Trabajo y Seguridad Social en la forma que aqui se indica y
hasta dos neses después de presentada |la respectiva solicitud de
inscripcién. En todo caso, este plazo no puede sobrepasar de
cuatro neses. A fin de gozar de esta protecci6én, |os interesados
deberdn notificar, por wun nedio fehaciente, al Departanento
menci onado y al enpl eador, su intencién de constituir un
sindicato, el nonbre y l|as calidades de quienes, a su entender,
deben beneficiarse de | a proteccion.

2. Un dirigente por los prineros veinte trabajadores
sindicalizados en | a respectiva enpresa y uno por cada veinticinco
trabaj adores sindicalizados adicionales, hasta un mxinp de
cuatro. Esta proteccién se brindarda mentras ejerzan sus cargos y
hasta seis neses después del vencimento de sus respectivos
per i odos.

3. Los afiliados que, de conformdad con |o previsto en |os
estatutos del respectivo sindicato, presenten su candidatura para
ser menbros de su junta directiva. Esta proteccion serd de tres
nmeses, a partir del nonmento en que conuniquen su candidatura al
Departanent o de Organi zaci ones Soci al es.

ch) En | os casos en que no exista sindicato en |la enpresa, |os
representantes librenmente elegidos por sus trabajadores, gozaran
de la misma protecci 6n acordada, en la proporcién y por igual
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pl azo a | o establecido en el inciso b) de este articulo.

(Asi adicionado por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de
novi enbre de 1993)

ARTI CULO 368.- Al despido sin justa causa de un trabajador
anparado en virtud de |la protecci 6n que establece |a presente Ley,
no le serd aplicable lo dispuesto en el articulo 28 de este
Codi go. El juez |aboral conpetente declararda nulo e ineficaz ese
despi do v, consecuent enent e, ordenara la reinstalacion del
trabajador y el pago de los salarios caidos, ademas de |as
sanci ones que corresponda inponer al enpleador, de acuerdo con
este Codigo y sus leyes supletorias y conexas. Si el trabajador
mani fi esta expresanente su deseo de no ser reinstalado, se le
deber a reconocer, adenmas de | os der echos | abor al es
correspondientes a un despido sin justa causa, una indemni zaci6n
equivalente a los salarios que |e hubiesen correspondi do durante
el plazo de la proteccién no disfrutada, de conform dad con el
articulo anterior.

(Asi adicionado por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de
novi enbre de 1993)
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ARTI CULO 369. - Ademés de |as nencionadas en el articulo 81 de este
Codi go, tanbi én son causas justas, que facultan al enpleador a dar
por termnado el contrato de trabajo de los trabajadores
protegidos en virtud de | a presente Ley, |as siguientes:

1. Coneter actos de coacci 6n o de violencia, sobre |as personas
o las cosas, o0 cualquier otro acto que tenga por objeto pronover
el desorden o quitar a |l a huelga su caréacter pacifico.

2. Atentar contra | os bienes de | a enpresa.

3. Incitar a actos que produzcan destrucci6n de nateriales,
instrumentos o productos de trabajo o de nercaderias o que
di sm nuyan su val or o causen su deterioro o participar en ellos.

ch) Incitar, dirigir o participar en la reduccion
i nt enci onal del rendi m ent o, en la interrupcion o en el
entorpecimento ilegal de actividades de trabajo.

4. Retener indebidamente a personas o bienes o usar éstos de
maner a i ndebi da, en novilizaci ones o piquetes.

5. Incitar a destruir, a inutilizar o interrunpir instal aciones
publicas o privadas, o a participar en hechos que |as dafen

(Asi adicionado por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de
novi enbre de 1993)
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Codigo de la Nifiez y | a Adol escenci a®

Articulo 90°- Notificacion de despido. El patrono deberé notificar
el despido con responsabilidad patronal de una persona adol escente
trabajadora a la Direccion Nacional e Inspeccion GCeneral de
Trabajo del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social dentro de
pl azo del preaviso, con el fin de que le brinde a |la afectada el
asesoram ento necesario acerca de |os derechos indemizatorios
ori gi nados en el despi do.

Articul o 91°- Despido con justa causa. Antes de despedir por justa
causa a una persona adol escente trabajadora, el patrono debera
gestionar |la autorizacion ante la Direcci 6n Nacional e |nspecciodn
General de Trabajo su autorizaci 6n, ofreciendo |as pruebas que
estine pertinentes. Esta Oicina verificara la existencia de la
causal alegada, en el plazo maxino de ocho dias habiles. Para
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el l o, debera escuchar a | a persona adol escente y recibir |a prueba
gue se consi dere necesari a.

Si la Direccio6n desautorizare el despido, el patrono podra apel ar
de la resolucion para ante el Tribunal Superior de Trabajo.
Mentras el asunto se resuelve en via judicial, el despido no
podréa ser ejecutado.

El incunplimento de esta disposicion hara incurrir al patrono en
responsabilidad y |la persona nenor de edad podra solicitar |a
sati sfacci 6n de sus derechos i ndemi zatorios o |la reinstal aci 6n.

Ley contra Hostigamento o Acoso Sexual en el Enpleo y Ila
Docenci a**

ARTI CULO 15. - Causal es de despi do del denunci ante.

Quien haya formulado una denuncia de hostigam ento sexual, sélo
podra ser despedido por causa justificada, originada en falta
grave a | os deberes derivados del contrato |aboral, confornme a |as
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causal es establecidas en el articulo 81 del Cbdigo de Trabajo. De
presentarse una de estas causales, el patrono tramtara el despido
ante la Direcci6n Nacional e |nspeccién General de Trabajo, donde
debera denpstrar la existencia de causa justa para el despido.
Esta Direcci 6n podra autorizar, excepcional nente, |a suspensién de
| a persona trabaj adora, mentras se resuel ve el despido.

El incunplimento de estas disposiciones constituirda, por parte de

la trabajadora o el trabajador, causa justa para termnar, con
responsabili dad patronal, el contrato | aboral.

ARTI CULO 17.- Cese del contrato | aboral

Si ocurre el hostigamento sexual, pero en el lugar de trabajo no
se ha establecido el procedimento indicado en el articulo 5 de la
presente Ley, o si se incunple, |a persona trabajadora podréa dar
por termnado el contrato de trabajo, con responsabilidad
pat r onal
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3JURI SPRUDENCI A

Consi der aci ones doctri nal es acerca del princi pi o de
proporcional i dad en el despido

[TRI BUNAL DE TRABAJO. SECCI ON PRI MERA] *2

“I'll. [...] Visto este reproche, determna el Tribunal, que el
msnmo no es de recibo. La omsidén que incurrié la actora al no
presentar |a personeria con el escrito de contestacion de la
demanda en el citado proceso seguido por el Sindicato de
Trabaj adores de la institucion ante el Juzgado Civil y de Trabajo
de Lindn, es un hecho que para este Tribunal resulta insuficiente
para fundar un despido sin responsabilidad patronal, pues |os
principios de razonabilidad y proporcionalidad exigen que la falta
sea de tal gravedad, que inposibilite la continuidad de Ia
rel aci 6n laboral. Al respecto, en el Voto 418 de |as nueve horas
cuarenta y cinco mnutos del nueve de junio del dos ml| cuatro, la
Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, expresé: "Ill.- EL
PRINCI PIO DE PROPORCI ONALIDAD EN NMATERIA LABORAL: ElI despido
justificado debe regirse, entre otros, por el principio de la
proporcional i dad. Este establece que debe existir una correl acién
de equilibrio entre la falta cometida y la nedida disciplinaria
por aplicar. Asi, para que el despido se pueda considerar
justificado, el trabajador debe incurrir en una falta tipificada
conb grave (articulo 81 y 369 del Cdédigo de Trabajo) que
inmposibilite la continuacién de la relacio6n de trabajo; pues el
despido constituye |la sanci 6n de mayor gravedad que dentro de una
rel aci 6n | aboral puede |legar a inmponerse. El tratadista Guillerno
Cabanel | as, sobre este punto, sefial 6 que: "El hecho que define |a
causal de despido debe ser de tal gravedad, que haga inposible el
mantenimento de la relacién |aboral; y, natural nente, ha de haber
proporcion entre la falta conetida y la decision de ponerle
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térmno al contrato de trabajo. Para que el despido sea justo, ha
de resultar la nedida correlativa de wuna falta de extremm
gravedad, cuya equidad debe apreciarse tomando en cuenta |os
ant ecedentes del enpleo y su intencién respecto al derecho que |a
determ na. El despido debe basarse en un hecho de tal gravedad,
gue el juzgador no tenga la nenor duda de |la justicia de la
deci si 6n tomada por el enpresario al declarar disuelto el contrato
de trabajo; debe ser correlativa y directa con la falta, cuya
gravedad tornara inposible la continuacién de la relaci6n; ya que,
siendo la pena nmaxim que el puede aplicar, debe corresponder
tanbi én a falta de tal naturaleza". (CABANELLAS G Contrato de
Trabajo, Parte General, Volunmen 111, Buenos Aires, Bibliografica
Oneba, Editores Libreros, 1964, p. 325). Asimsnp, el jurista
costarricense Dr. Carlos Carro Zufiga, ha indicado que el despido
justificado se rige por tres principios basicos; a saber: i) el de
causalidad objetiva y psicolodgica;, ii) e de actualidad o
contenproniedad ; y, iii) el de proporcionalidad (CARRO ZUNI GA, C.
Las justas causas del despido en el Cddigo de Trabajo. San José,
Juricentro, 1992, pp 11 y 18). En consecuencia, al tenor de este
altino principio, para que el despido no sea desproporci onado debe
existir una entidad, entre l|la falta conetida y la sancion
i mpuesta. En cuanto a la gravedad de la falta tanbi én procede el
andlisis desde dos puntos de vista, el cualitativo y el
cuantitativo. Sobre este tema, el Dr. Carlos Carro Zufiga, sefial 6

"La falta de gravedad cualitativa encierra la expresion de una
conducta irregular que es seria, trascendente y que de priner
intento admite su calificaci6n de grave, aunque a nenudo no lo
parezca; a veces supone un incunplimento contractual cul pable;
otras, inplica una inejecucion que se identifica cono un "notivo
importante”; en sintesis, es wuna falta de entidad notable vy
suficiente y que ademas es capaz de generar por si sola el serio
acto potestativo de desvinculacién unilateral de la enpresa..."”

(ibidem pp. 18-19)." (En simlar sentido pueden consultarse |os
votos 48-2003 y 293-2002, tanbién de la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia).-" De |lo anterior, se desprende que, si bien
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es cierto, el patrono goza de cierta discrecionalidad para
di scernir sobre la calificacion de la falta, segun |os hechos
conetidos y la eleccién de la sancion aplicable dentro de |os

[imtes | egal es, si enpre aj ust andose al princi pi o de
proporcionalidad, es |la verdad, que el Juez se encarga de velar
porque se respeten los limtes legales. Asi pues, el patrono

califica los hechos constitutivos de la falta, e inpone |la sancion
correspondi ente, pero esa potestad es puranente discrecional, pues
el Juzgador controla a posterior, no sélo los aspectos de
procedimento y de fondo sino que la calificacion sea |la
correcta."

Al cances de la proteccion de derechos sindicales y cosideraciones
acerca de la estabilidad | aboral en el sector publico y privado

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON TERCERA] *®

"V. [...] EI articulo 367 inciso b) del Cbdigo de Trabajo
establece que los dirigentes sindicales (uno por |os prineros
veinte trabajadores sindicalizados y otro por cada veinticinco

hasta un maxinb de cuatro) gozaran de estabilidad |aboral, para
garantizar |la defensa del interés colectivo y la autononia en el
ejercicio de sus funciones sindicales como ninino y por |os plazos
gue se indican. Esta proteccidén tiene sentido cuando estanos
dentro del sector Ilaboral privado ya que en este -con |as
excepciones |egales- existe libertad de despido. A diferencia, en
el sector publico no se puede acudir al despido incausado, al
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tenor de lo establecido en el articulo 192 Constitucional. Esta
norma prevé la estabilidad del servidor publico, que s6lo podra
ser renovido de su puesto por una causa de despido justificado que
exprese la legislacion de trabajo, o en el caso de reducciodn
forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir
una mejor organizacion de los nmisnps. De manera que ya sea por
notivos sindicales o no, el actor no puede ser objeto de una
sanci 6n de despido si ello no tiene fundamento en una causa justa
de despido. Pero el principio segun el cual un trabajador o
dirigente sindical no debe sufrir perjuicio por sus actividades
sindicales, no inplica necesariamente que el hecho de tener un
mandato sindical confiera a su titular una inmunidad contra un
eventual despido cualquiera que sea la causa. Asi, procedera el
despido contra un dirigente sindical -podrianpbs decir o contra un
servidor publico- en caso de falta grave. La protecci6n de que
gozan |os representantes de |os trabajadores es contra todo acto
en razon de esa condicion, de sus actividades conp tales, de su
afiliacién al sindicato o de su participacién en la actividad
sindical. Entonces esta protecci6on no inplica una inanovilidad
para estos representantes, es, sienpre y cuando actuen conforne a
| as | eyes, contratos colectivos y otros acuerdos conmunes en Vi gor.
Véase que la msnma normativa -articulo 369 del Cbdigo de Trabajo-
establ ece dentro del Capitulo Tercero "De la protecci6n de |os
derechos sindical es" causales taxativas sobre el despido, con el
fin de bilateralizar las practicas |aborales desleales. Ahora
bi en, aclarado el aspecto anterior, |o que debe dil ucidarse ahora
es si el despido con que se sancion6 al actor es un acto
discrimnatorio por su condicién o representacién; es decir si
constituye una practica |aboral desleal o si por el contrario,
conetié una falta grave que justifique el despido. Existen

el ementos determ nantes para Ilegar a wuna conclusioén. Debe
considerarse que la condicid6n de presidente del Comté Secciona
la alcanz6 el actor el seis de abril de dos ml| uno, y que la

falta que se |le atribuye se renonta a hechos ocurridos en ml
noveci ent os noventa y nueve; es decir, nucho antes de que el actor
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ostentara ese cargo. De manera que no existe una relacion directa
entre el cargo de representacién y la sancién. Si bien, el
Tri bunal no desconoce que |a sanci6n se hizo efectiva en julio de
dos m | wuno, un nes después de que fuera nonbrado en el cargo
sefial ado, ello no tiene incidencia en |a conclusio6n expuesta. Esto
en virtud de que la decisién del despido fue tonmada por prinera
vez el diez de mayo de dos ml y notificada el dieciocho de ese
mes. Fue a raiz de los recursos ordinarios contra |la resolucion
del despido y tanbi én por |os varios Anparos que interpuso ante la
Sal a Constitucional, que el despido se ejecuto tienpo después. De
manera que si la representaci 6n que ostenta el actor no se traduce
en una inanovilidad y la causal que se le inputa y la sancion
ocurrié y se tond tienpo antes de que asumiera el cargo, no
exi sten elenentos de juicio que hagan suponer que se trata de un
acto discrimnatorio o una préactica |aboral desleal para debilitar
el novimento sindical. Por ello, lo que se inpone ahora es
analizar si la falta que se le inputé fue denpstrada y si la msm
constituye causal de despido justificado."

Despi do deveni do por reestructuraci én

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA] **

"I, - La sentencia que conoce este Tribunal en alzada, fue
recurrida por |a personera del Estado, quien fornula |os agravios
contra dicho pronunciamento en el nenorial de folios 75 a 82, que
se pueden resumr conp sigue. Se opone |la apelante Unicanente, a
extreno concedido de preaviso de despido, el cual considera
i mprocedente, por tratarse de una reestructuraci 6n del puesto, por
organi zaci 6n, autorizada en el articulo 37 del Estatuto de
Servicio Gvil. En tal caso, o que se |le cancela al trabajador es
una indemizaci 6n, que es nuy diferente de |los notivos, por |os
gue procede el pago de las prestaciones |egales contentivos de
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auxilio de cesantia y preaviso. En apoyo de su tesis cita la
recurrente una sentencia de la Sala Segunda, referente a que el
derecho admi nistrativo sera aplicable a las rel aciones de servicio
entre la adnministracion y sus servidores publicos. I11.- Vistos
los agravios fornmulados y wuna vez, que ha sido estudiado vy
di scutido anplianente este asunto, es criterio unanine de |os
integrantes del Tribunal, que no le asiste razéon a |la apelante,
para nodificar |lo que viene dispuesto. El argumento de Ia
apel ante, para que se deniegue el extrenb de preaviso es
inconsistente. Si bien es cierto el articulo 37 inciso f) del
Estatuto de Servicio Cvil, contenpla una indemi zaci 6n en caso de
despi do por reestructuraci 6n, esa indemizaci 6n esta equi parada al
derecho de auxilio de cesantia, pero no contenpla el extreno de
preavi so de despido. Cbserve la parte, que el Cbodigo de Trabajo
contenpla una serie de derechos mninobs, para |os trabajadores,
gue si bien pueden ser superados, nunca pueden ser suprimdos. Es
claro, que el articulo 37 del Estatuto citado, establece una
i ndemni zaci 6n, que a juicio de este Tribunal, es claro tanbién,
gue no se esta incluyendo el pago de preaviso. En opinién de |os
suscritos Jueces, el rechazo de ese rubro en sede adm nistrativa
obedece a wuna confusién dogmatica, por ello conviene traer a
colaci 6n una sentencia, que analiza en forma clara y precisa el
tema en cuestion y sin duda, nos ayuda a conprender el asunto. Se
trata de la sentencia de |la Sala Segunda, N 526, de las 9:30 hrs,
del 3 de octubre de 2003, que en |o conducente dijo: "El preaviso
tiene cono finalidad hacer saber, una de las partes contratantes a
la otra, con un tienpo prudencial, su proposito de disolver el
contrato; de ahi que se caracterice porque debe ser satisfecho en
tiempo y s6lo subsidiariamente en dinero. De esa nmanera se le
garantiza al trabajador |a posibilidad de obtener un nuevo enpl eo,
para cuando cese en aquel de donde es despedido; y para que, el
enpl eador, si es del caso, pueda conseguir durante el respectivo
| apso, una persona que |legue a reenplazar al trabajador que va a
cesar en sus tareas, en poco tienpo. Por esos notivos, se trata de
una obligacion reciproca para las partes. En ese sentido se ha
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explicado que ".el preaviso es la notificacién anticipada, debida
a la parte contraria, por quien rescinde el contrato individual de
trabajo... existe para inpedir wuna ruptura brusca del contrato
i ndi vidual de trabajo, evitando que a raiz de ella se produzcan
perjuicios, tanto para el enpleado cono para el enpleador...Pero a

inmpedir que el trabajador pueda ser tomado de sorpresa, al
despedirselo por exclusiva decision patronal, el preaviso le
proporciona |a oportunidad de encontrar otro enpleo, dentro de un
pl azo razonable. Desde el punto de vista de la enpresa, el
preavi so funciona con un punto de mra nuy diferente. Cuando |o
cursa el trabajador que se retira, su finalidad es garantizar |a
continuidad de la produccién, concediendo al patron suficiente
margen de tienpo para que consiga un reenplazante al trabajador
gqgue deja su servicio. Por lo tanto, la doble finalidad del
instituto consiste en proporcionar, al trabajador despedido, la
oportuni dad de obtener un nuevo enpleo, y en |los casos en que |a
rescision contractual provi ene de iniciativa del propi o
trabaj ador, proporcionar idéntica oportunidad a su patrén, a fin
de que éste pueda contratar a un nuevo enpleado." (RUSSOVANG
Mozart Victor. El preaviso en el Derecho del Trabajo, Buenos
Ai res, Ediciones Depal ma, prinmera edicion, 1.965, pp. 8-9, 11-12).
Esta figura juridica estd prevista en el articulo 28 del Cddigo de
Trabaj o, establ eci éndose que "en el contrato por tienpo indefinido
cada una de las partes puede ponerle térmno, sin justa causa

dando aviso previo a la otra.". Dicho aviso debera darse al nenos
con una semana de antici paci 6n, cuando |a duraci 6n del contrato de
trabajo no haya sido nenor de tres neses ni mayor de seis; debera
hacerse con la anticipacion de quince dias, cuando la relacion
| aboral haya superado | os seis neses pero no haya excedido de un
afio; y, se dard con un mes de anticipacion, cuando el contrato
haya superado el afio. Asim snpb, |a norma establ ece que dicho aviso
previ o debe darse por escrito, salvo cuando el contrato haya sido
verbal ; en cuyo caso el trabajador podr& hacerlo verbal nente, pero
ante la presencia de dos testigos; y su concesion puede
di spensarse, por cualquiera de las partes, si paga a la otra el
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salario correspondiente a |los plazos en que debe otorgarse . La
norma tanbi én establece |a obligaci 6n del patrono de conceder, a

trabaj ador, un dia de asueto durante cada senana, a |os efectos de
gue busque una nueva col ocaci 6n (ver sentencia numero 587, de |as
9:30 horas, del 22 de novienbre de 2002)." De |o expuesto se
deduce, que la obligacion de conceder el preaviso constituye una
obl i gaci 6n anbi val ente; pues esta prevista no s6lo a favor de |os
trabaj adores, sino tanbién en beneficio del enpleador. Su funcidn
prinordial, conb se sefald, es que el trabajador no se vea sin
trabajo en forma intenpestiva, dado que tal situacidén podria
acarrearle graves perjuicios; y, respecto del enpleador, el
preavi so estd previsto para salvaguardarlo de |os dafios que una
di m si 6n repentina pueda ocasionarle." Conforne se infiere de |la
guia jurisprudencial transcrita, en térmnos nuy sencillos, el
preavi so puede ser un aviso, que el enpleador |le da al trabajador

gue va a quedar cesante o bien, cuando es de parte del trabajador

es tanbi én una comrunicaci 6n al patrono, que él va a dejar el
trabaj o, para evitarle eventuales dafos, ante una ruptura

repentina. En anbos casos, inplica un aviso previo, de que la
relaci 6n | aboral no va a continuar y es necesario, que el contrato
de trabajo sea de natural eza indefinida. V.- En el caso de

estudio, tenenbs que a I|la denmandante, se |le reconocidé Ia
i ndemmi zaci 6n por supresion de la plaza, no asi el pago de
preavi so, pese a que se le avisé un dia antes, que iba a quedar
cesante, con lo cual, ese rubro resulta procedente. S I|a
i ntenci 6n del enpleador, era no cancelar el extreno de preaviso,
debi 6 haber avisado a |a trabajadora con un nmes de antel aci 6n, que
i ba a ser despedida, por supresioén de la plaza. Cono no |o hizo de
esa forma, debe responder al pago del preaviso, de conform dad con
| o dispuesto en el articulo 28 del Codigo de Trabajo. Agréguese a
| o expuesto, que el articulo 17 del Cbdigo de Trabajo, recoge un
princi pio fundanmental en Derecho Laboral, denom nado Principio
Protector, del cual se derivan tres reglas especificas: la del in
dubio pro operario, la norma nmas favorable y la condicio6n nas
beneficiosa. Para efectos de este juicio interesa destacar |a
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primera, que es el in dubio pro operario, segun la cual, en caso
de que una norma admita varias interpretaciones, debe acogerse |a
gue mas | e convenga al trabajador. No hay duda, que la tesis, que
mas |le favorece a la actora, es la que se ha desarrollado en este
fallo. Finalnente, debe tener presente la inconforme, que mentras
no existe una Ley que regule todo |lo concerniente al enpleo
publico, l|os Jueces de Trabajo, no pueden dejar de |ado el Cbddigo
de Trabajo, en este caso |lo dispuesto en el articulo 28. Por
consi gui ente, debe mantenerse o resuelto en prinera instancia.”

Deber del patrono de extender carta de despido y necesidad de
acreditar de forma indubitable |as faltas endil gadas

[ TRIBUNAL DE TRABAJO. SECCI ON CUARTA ]%

"3.- Sobre las supuestas faltas conetidas por |la actora, en prinmer
| ugar tenenpbs que analizar la carta de despido que rola a folio 5
de los autos, suscrita por dofia Angélica Conrado Acevedo. En esa
msiva se indico que se prescindia de los servicios de la
acci onante, despidi éndola sin responsabilidad patronal, por cuanto
ha incurrido en la causal del articulo 81 inciso a) del Cddigo de
Tr abaj o. La negrita es nuestra . En razéon de lo anterior y en
apego a |o dispuesto por la Sala Constitucional de la Corte
Suprenma de Justicia, en su voto N° 2170-93 , de acatamento
obligatorio, conforne |o establecido en el nuneral 13 de la Ley de
Jurisdiccion Constitucional, el marco de discusion sobre este
asunto no puede abarcar ningun otro tema que no sea el contenido
en la cuestionada carta de despido aludida. Asi las cosas y por la
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forma tan vaga y genérica en que fue redactada dicha nota,
haci endo nenci 6n Uni camente a un inciso del articulo 81 del Cbdigo
de Trabajo, nos permite concluir que se dio una omsioén clara, por
parte de |a denmandada, en cuanto a detallar |os hechos especificos
y determ nantes que se |e debieron endilgar, provocandose asi una
i mpreci si6n myudscula, que deja serias dudas sobre la o las
conductas anémalas o irregulares que supuestanente conetid la
demandante. Véase ademds que |la citada Camara Constitucional, en
su voto N° 619- 96 di spuso: “Ya esta Sala ha dicho que es
obligacién de la parte patronal entregar al trabajador despedido
la correspondiente carta de despido en la que se consignen |os
datos a que se refiere el articulo 35 del Cbdigo de Trabajo y, en

su caso, las causas de la decision. (.) E Estado, nanda el
articulo 56 constitucional, debe evitar el establecimento de
condi ciones que en alguna forma nenoscaben la Ilibertad o Ila

di gni dad del honbre o degraden su trabajo a |la condicion de sinple
nmercancia. Segun el articulo 74 de la Constitucion |os derechos y
beneficios a que este capitulo se refiere son irrenunciables (.)

Preci sanente, la preocupaci6n constitucional y Ilegal por el
equilibrio entre los factores de l|la produccién cuenta conb una
norma nedular en el articulo 35 del Cdédigo de Trabajo: la

obligaci 6n patronal de extender un certificado al nonmento de
expirar todo contrato de trabajo; norma cuya violacion puede
fal sear el equilibrio procesal en caso de contencion acerca de |la
causal de despido”. 4.- Cono venos, con este tipo de carta de
despi do, nunca se podria saber con exactitud cuales fueron |as
faltas que conmeti6o y las fechas exactas para poder ejercer su
derecho de defensa, so pena de violarse el Principio de Defensa en
Juicio, siendo que ello tanmbi én incide en |la valoraci 6n del cuadro
factico que nosotros |os Juzgadores debenos |levar a cabo, debido
a que notanbps una nebulosa en tal msiva, por cuanto la msnma se
encuentra ayuna de circunstancias de nodo, tienpo y lugar, cono |lo
exige nuestra Carta Magna y la jurisprudencia vinculante de

Organo Contralor de Constitucionalidad de nuestro pais. Corolario
de lo anterior podenps afirmar que |as al egaci ones nenci onadas en
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su recurso de al zada, carecen de validez juridica y por ende deben
ser rechazadas. Notese que el notivo de despido que nencionan |as
testigos Mrales Conrado y Carrillo Pérez, de Ilevarse |os
clientes de la sala de belleza, es un aspecto referido a la
| ealtad, pero nunca a las injurias, calumias, vias de hecho o
conductas innorales previstas en el canon al udido. Recordenps que
el deber de lealtad esta relaci onado con val ores éticos y noral es,
y la deslealtad inplica el incunplimento de |os ineludibles
preceptos norales de fidelidad y de respeto, hacia el patrono. Lo
anterior provoca un serio estado de inexactitud al respecto,
porque en |la carta de despido se hace nenci 6n al contenido parcial
de un articulo de la normativa |laboral, mnmientras que en el
menorial de alzada el apelante refiere una deslealtad hacia su
patrono, convirtiéndose asi |a situaci én factica bajo exanen en un
verdadero galimatias, producto de las onisiones de la parte
patronal. Caso contrario estarianps en presencia de una evidente
violacién a los principios de congruencia y notivacion,
consagrados en nuestra Carta Mgna, |0 que ademds generaria
def ectos procesales conb |la indefensidén, el trato desigual a |as
partes y la limtacion de |o revisado en sentencia. Ratificando |a

tesitura expuesta, |la Sala Segunda de I|la Corte Suprema de
Justicia, en el Voto N 539 , de las 10:10 horas, del 7 de
setienbre del 2001, sobre el punto en concreto indicd: “La

jurisprudencia y la doctrina, son contestes en determ nar que, |as
faltas endilgadas a un trabajador, deben acreditarse en form
di &f ana e indubitable, por parte del patrono que |as invoca, desde
el nmonento msnmo en que se |e destituye; porque el despido
constituye la maxima sancién que se |e puede inponer; vy, el
trabaj ador, debe tener nuy claro el notivo real de |a cesacion. De
ahi que, si la accionada no (.) concret6 las msms en la
conuni caci 6n de despido, la cesacion, con base en ellas, ha de
tenerse cono incausada; dado que, en el despido por justa causa,
la indicacion y la especificacion de |la causa es “conditio iuris”.
5.- Lo anterior permte concluir que no estanbs en presencia de
una sentencia con un vicio de ultra petita, ni se probd agresion
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alguna en contra de |a demandada, razén por la cual, se avala |lo
di spuesto en la decisidon jurisdiccional sonetida a estudio. La
m sma suerte corre el agravio formulado en contra de |o dispuesto
sobre <costas, porque al darse un vencimento reciproco, Ila
exoneraci 6n a anbas partes esta ajustada a derecho. Sobre el fondo
del asunto debenps insistir en que el marco factico que
corresponde analizar por 1os operadores jurisdiccionales, se
circunscribe al contenido de la carta de despido y ahi se deben
indicar con precisién las conductas que se consideraron conp
faltas graves conetidas por la actora, para no vulnerar |os
Principios de Defensa en Juicio y Debido Proceso, conmo |lo ha
ordenado la Sala Constitucional en diversos recursos de anparo.
Asi las cosas, se declara sin lugar |a apelacio6n interpuesta por
carecer de validez juridica y se inparte la confirmacién a la
sentenci a venida en grado en todos sus extrenos."

Deber patronal de denostrar |as causas justas de despido

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA] *

“I'll.- Vistos los agravios fornmulados y una vez, que ha sido
estudi ado y discutido anplianente este asunto, es criterio unanine
de los integrantes de este Tribunal, que le asiste razéon al
apel ante, para nodificar |o que viene dispuesto. Sobre el tema de
la apreciacion y valoracion de la prueba en nmateria |aboral,
convi ene i niciar el anélisis haci endo referencia a Ila
j urisprudenci a, que en forma reiterada, ha sefalado que
corresponde al enpleador denbstrar en forma diafana, palmaria y
sin dubitaci 6n alguna, |a causal de despido incoada al trabajador

Al respecto puede consultarse la sentencia de |la Sala Segunda de
la Corte Suprema de Justicia, N 77, de las 8:40 hrs, del 20 de
febrero del 2003 , que en |lo conducente dijo: "En atencién a |os
nunerales 82 y 464 del Coédigo de Trabajo y del inciso 2), del
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numeral 317 del Procesal Cvil, aplicables a la materia | aboral
segun o manda el articulo 452 de aquel cuerpo normativo, la parte
enpl eadora tiene la carga procesal de denobstrar, sin lugar a
dudas, |as causas justas de su decisién de poner fin a la relacion
de trabajo sin responsabilidad patronal. Si no las acredita, se
debe entender que ésta fue infundada y, por ende, que el
trabajador tiene derecho a que |le sean reconocidas |as
i ndemi zaci ones previstas en la |egislacion del trabajo, para este
tipo de situaciones, comb lo son, el preaviso y el auxilio de
cesantia. Asi las cosas, para lograr la desestimacion de |la
demanda y, por ende, una sentencia favorable a sus intereses, |a
acci onada debe hacer |legar al expediente todos |os el enentos de
convi cci 6n necesarios, para acreditar su tesis en juicio, respecto
de las faltas graves invocadas conb base del despido, que
imposibilitaron la continuacién de la relacion de trabajo." Conp
se puede apreciar, es el demandado el encargado de denostrar |a
falta inmputada al trabajador, conservando éste |la posibilidad de
desvirtuar esa probanza. A tenor de | o expuesto, henps procedi do
a analizar en conjunto todos |os elenentos probatorios aportados
en el caso de estudio, determ nando que el enpleador ha cunplido a
cabalidad con su deber procesal y l|la prueba ofrecida, por el
demandante no ha tenido l|la capacidad de desvirtuar esa fuerza
probatoria. Dejando de lado |a prueba confesional, porque carece
de inportancia e interés en este asunto, tenenps |a declaracion
testimonial de Carlos Maria @illén Marin y Martin Vargas
Barquero, capataz y superintendente de Zona, respectivanente,
qui enes declaran en forma clara y precisa, que bajo ninguna razoén
el cortador de banano debia cortar un racino, que se encontrara
maduro. La explicacién a esa prohibicion es Id6gica y tiene sentido
comin. Si se cortaba un racino de banano en esas condiciones, ello
provocaria que nmamdurara una gran parte del banano en el
cont enedor, porque aceleraria el proceso de maduraci 6n del resto
de | os bananos. De tal manera, que el perjuicio econénmco que se
podria causar seria de grandes pr opor ci ones. Entre las
decl araci ones testinoniales de Quillén Marin y Vargas Barquero, se
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encuentra el testinonio de Santos Martinez Martinez, quien afirm
lo contrario y declara, que en casos de cinta barrida, se debia
cortar todo, incluyendo |os racinos maduros. A parte de que esta
deposi ci 6n, se observa conplaciente, el msnp testigo sefiala, que
| abor6 para |a denandada hace unos diez afios y actual mente |abora
en lo propio. No entiende este Tribunal, céno puede afirmar ta

cosa, si hace tantos afos que no trabaja con |a enpresa acci onada
y las directrices pudieron haber canbiado. Ello evidencia un
desconocimento |d6gico del asunto y por otro lado, un interés
desnmedi do en favorecer al actor, con quien ademas, tiene am stad.
Pudiera afirmarse, que con este testinonio surge wuna duda
razonabl e, sobre el tema de la corta de |os racinos de banano, sin
enbargo, ello no es asi, porque se ha denpbstrado tanbién, que el
actor conciente o teniendo pleno conocimento del asunto, decide
quitar el dedo, que estaba maduro en el racino de banano, que
habia cortado. Incluso, el inspector del plantel, se entera que el
racino esta nmaduro, porqué le nota un dedo arrancado o cortado

con lo cual, le surge una duda y procede a realizar l|la prueba de
madur aci 6n, determ nando, que efectivanente el racinb esta naduro.
Entonces, la gravedad de la falta tanmbi én esta denostrada, porque
el trabajador tiene pleno conocinmiento del problema, que podria
causar la corta de un racino de banano maduro y decide elimnar el
dedo maduro, para que el inspector no se entere y la fruta siga
todo el proceso de enpaque, con el consiguiente y eventual
perjuicio econém co, que podia causar. En otras palabras, si el
actor podia cortar hasta los racinmps naduros, no tenia por qué
arrancar el dedo maduro y tratar de engafiar al inspector. Por esas
razones, en opinion de este Organo Jurisdiccional, no solo se ha
denostrado |la falta, sino, que reviste |la gravedad necesaria, para
inmpedir la continuidad de la relacion |aboral, siendo procedente
| a sanci 6n de despido sin responsabilidad patronal, de conform dad
con lo dispuesto en el inciso |I) del articulo 81 del Cddigo de
Tr abaj o. V.- En consecuencia, se deben acoger |os agravios
formul ados en el recurso de apelacién interpuesto y revocar la
sentencia dictada, en cuanto declara con lugar |os extrenps de
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preavi so, cesantia e intereses, |o0os que se desestiman y se acoge
| a excepci6n de falta de derecho, conprendida en |la genérica sine
actione agit. En |lo demds, se debe confirmar el fallo recurrido,
por no haber sido objeto de inmpugnacién.”

Prescripci 6n de derechos derivados del despido

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA]

"V.- Estudiado el punto de la prescripcién, en el caso de estudio,
se conparte el razonam ento expuesto, por la a-quo, en cuanto,
deci de acoger dicha excepci 6n, opuesta por l|la parte denmandada. En
prinmer lugar, aunque no ha sido cuestionado ni inpugnado, conviene
recal car, que de acuerdo con |os extrenos pretendidos, por el
actor, al interponer |a presente demanda, el plazo de prescripcion
aplicable, es el de 6 neses, contenplado en el articulo 602 del
Codi go de Trabajo, toda vez, que se refieren a derechos derivados,
de un despido injustificado. El articulo 602 citado, sefala, que
el cémputo del plazo de la prescripcion, se inicia a partir de la
cesaci 6n del contrato. Ahora bien, en tratandose de reclanos
contra el Estado, disponia el articulo 402, inciso a), parrafo 2),
del cuerpo de leyes citado (tramte de reciente anulacién por la
Sal a Constitucional), que el reclamante, previo de acudir a la via
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jurisdiccional, en procura del derecho soslayado, deberia cunplir
con un requisito formal, que consistia, en presentar un reclanp en
sede admnistrativa, con el objeto, de que el ente Estatal

reconsi derase su decision y se evitase tener, que enfrentar un
pleito en la via jurisdiccional. Ese tramte, se conoce, conp el
agotamento de la via admnistrativa, el cual, se tendrda por
cunpl i do, Si se presenta el recl ano, ante el j erarca
correspondiente y transcurren quince dias hébiles, desde ese
nonento, sin que el o6rgano encargado haya dictado resoluci6n al
respecto —ese tranmite se conoce conb agotami ento de la via, por el
silencio negativo-. Ahora bien, previo a entrar en el analisis
concreto, del caso en estudio, conviene hacer otra precision
legal, de interés para el fallo de este litigio. Consiste en
establecer, que el reclanb admnistrativo, no necesarianente
significa presentar un escrito en ese sentido, sino, también puede
cunplirse, cuando se interpone el recurso de apelacién, ante el
superior jerarquico, contra la resolucib6n, que ocasiona el
perjuicio, de conformdad con |lo estipulado en el articulo 31.2
inciso a) de la Ley Reguladora de l|a Jurisdicci6n Contencioso
Admi nistrativo, en relaci6n con los nunerales 350 y 126 de |la Ley
General de la Administraci 6n Publica, de aplicacién supletoria en
esta materia, por mandato del articulo 15 del Cddigo de Trabajo.
VI.- Asi las cosas, tenenps, que en el caso de estudio, se
denostr6 fehacientemente y no ha sido cuestionado por la parte
i nteresada, que el 29 de junio de 2000, el actor presentd recurso
de revocatoria con apelaci6n en subsidio y nulidad absoluta, en
contra del acto admnistrativo conunicado, nediante oficio Dw
8929-00, de 23 de junio de 2000, en donde se prescindia de sus
servicios a partir de 30 de junio de 2000. Ademés, en dicho
escrito el reclamante solicitd expresanente, que se diera por
agotada la via admnistrativa. Agréguese a |o expuesto, que el
Mnistro de Salud, nediante resolucién N° DM F-912-00, de 5 de
julio de 2000, rechazé en todos sus extrenbs |0s recursos
i nterpuestos, manteni éndose el acto administrativo de despido.
I ncluso en el encabezado de esa resolucidn, se rotula: Reclano
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Adm ni strativo e Incidente de Nulidad Absoluta interpuesto por
Armando Silva Sol 6rzano, contra el oficio de este Despacho DM
8929-00 de 23 de junio de 2000 . En vista de |o anterior, no
existe la nenor duda, que se cunplié con |lo preceptuado en |os
articulos 31.2 inciso a), 350 y 126 citados y ademds, con |o
establ ecido en el 402 inciso a), parrafo 2) del Codigo de Trabajo.
Conp se puede apreciar, la resolucién del Mnisterio de Sal ud, DW
F-912- 00, de 5 de julio de 2000, fue dictada conforne |o
estipulado en los articulos supra citados, de |la Ley Regul adora de
la Jurisdiccién Contencioso Admnistrativo y la Ley Ceneral de |la
Admi nistracién Publica. Lo anterior permte concluir, que la
gesti on formul ada por el trabajador el 21 de novienbre de 2000, en
donde reitera el agotamiento de la via adm nistrativa (docunento
de folio 46), era totalnente intrascendente e innecesaria y por
ende, no tuvo la virtud de interrunpir el plazo de prescripcioén,
gue habia enpezado a correr desde el 5 de julio de 2000, cuando se
dict6 la resoluciéon DMF-912-00, que rechazé6 |os recursos
i nt er puest os. Tanpoco puede entenderse, que el pl azo de
prescripcion, se interrunpi6 cuando el Mnisterio de Salud, dicto
la resolucién DM I|-1159-00, de 30 de novienbre de 2000, dando por
agotada la via administrativa, porque ya ésta carecia total nente
de interés y resultaba irrelevante, toda vez, que el adm nistrado
tenia expedita la via, para acudir a los Tribunales de Justicia en
defensa de sus legitinps derechos y si no lo hizo antes de los 6
nmeses, que contenpla el articulo 602 del Codigo de Trabajo, su
derecho prescribid, por el transcurso del tienpo, no quedando nas
renedi o, que acoger |a defensa de prescripcién, opuesta por Ila
parte accionada y declarar sin lugar |la demanda planteada, por
haber sido interpuesta en estrados, el 13 de junio de 2001, cuando
ya habia operado con holgura el plazo establ eci do.

VIl.- Finalnente, para ilustrar el tema de |la prescripcién vs
el reclanp adm nistrativo, conviene hacer alusién a una sentencia
de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, que ha
analizado en forma brillante el punto. Nos referinobs al voto N°
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279, de 10:10 de 18 de 6 de 2003 , que en |lo conducente dijo: "
Ahora bien, esta claro que tratéandose de demandas contra el Estado
o alguna de sus instituciones, conb un requisito de adm sibilidad
0 una condicion previa, se establece |a obligacioén de que la parte
interesada haya planteado su reclanp, previanente, ante |as
autori dades adm nistrativas; a manera de privilegio. El objetivo
gue se Dbusca, con esta exigencia, es constatar que Ila
Admi ni straci 6n ha tenido |l a oportunidad de resolver, en su propia
sede, la gestidén del o de la servidora. En materia |aboral, ese
presupuesto juridico, esta establecido en el inciso a), del
articulo 402, del Coédigo de Trabajo. Por consiguiente, Ila
normati va procesal |aboral contenpla una regla especial, en cuanto
al nonento a partir del cual puede entenderse agotada la via
adm ni strativa, a Jlos efectos de acudir a la instancia
jurisdiccional. Luego, l|la resolucio6n admnistrativa nunero 950196,
dictada a las 8:00 horas, de 11 de mayo de 1995, no tuvo la virtud
de reabrir el plazo de la prescripcion, por cuanto ésta ya se
habia cunplido; y, esta Sala, ha reiterado el criterio de que una
vez agotada la via admnistrativa, por el silencio de Ila
Admi ni straci én, los actos posteriores, tendentes a agotar
nuevanente esa via, resultan inocuos; por cuanto, al haberse
agot ado, conforme lo establece el articulo 402 citado, la parte
i nteresada debe acudir a la via jurisdiccional a hacer valer sus
derechos, antes de que transcurra el plazo de prescripcion, tal y
cono |lo sefialaron los integrantes del oOrgano de alzada. De
conform dad con | o expuesto, se tiene que el plazo perentorio de
seis neses, previsto en el articulo 602 del Cbdigo de Trabajo si
transcurrid en perjuicio de |os derechos de |a accionante; quien

en virtud de la norma especial prevista en el inciso a), del
articulo 402 del citado Cbdigo, debié incoar su demanda dentro de
los seis mnmeses siguientes a partir del nonmento en que, por
silencio de la Administracién, se tuvo por agotada la via
adm nistrativa. Las gestiones y las resoluciones admnistrativas
posteriores no tuvieron la virtud de reabrir el plazo extintivo,
sino que sirvieron para lograr una satisfacci6n extra-procesal”
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En atenci 6n a | o expuesto, debenps observar y aplicar el instituto
de la prescripcion, cuando ha transcurrido un plazo mayor, al
determ nado por la ley, sin que la parte haya gestionado el cobro
de su derecho. "

Fuero de proteccio6n especial y consideraciones acerca del
requi sito de prueba médi ca en caso de trabaj adora enbarazada

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA] *

"3.- La recurrente inconforme con la sentencia venida en al zada,
apel a mani festando que se | e deben reconocer |os extrenps de pre vy
post natal, porque la parte patronal sabia de su enbarazo (un nes)
al nonmento del despido y |lo pretende ocultar. En apoyo de su dicho
solicita en caréacter de prueba para nejor proveer, se adnmtan |os
t esti noni os del sefior Al exander Gonez Sanabri a, Cerente
Adm nistrativo de |la enpresa, quien era su jefe innediato y el
padre de su hijo, don Allan Calderén Mjia, quien |aboraba en |la
m sma conpafiia cuando | a despidieron. De ahi que se debe revocar

el fallo y conceder |los rubros solicitados en |a demanda. 4. -
Este Tribunal estima, luego del anélisis de rigor, que el Juez a
qguo valoré integralmente |os escasos recursos probatorios

aportados, conforme a las reglas del correcto entendi m ento humano
y la intima conviccion, por o que no infringié lo dispuesto en
los ordinales 94 y 94 bis del Cbdigo de Trabajo, normas que se
di ctaron con el objetivo de nodificar el réginen de |ibre despido,
respecto de |l as trabajadoras que se hallen en estado de gravidez,
segun la doctrina del articulo 51 de la Constitucion Politica,
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est abl eci éndose conmp requisito sine qua non, para que opere el
fuero de proteccién especial, la indispensable comrunicacién al
enpl eador de su estado de prefiez, la que no se prob6 en esta
litis, com con buen tino se resolvido. Apréciese que Ila
trabaj adora en ese estado sOl o puede ser cesada con notivo de una
falta grave conetida por ella, siguiéndose un procedimento
adm ni strativo ante la Direccion Nacional y la |Inspecci6on Genera
de Trabajo, en el cual se debe denobstrar, que el cese obedeci6 a
un hecho objetivo y no a su estado de gravidez, estandole asi
prohi bido al patrono despedir directamente a |a trabajadora. No
obstante, debenps recalcar que tanto |la Camara Constituci onal conp
la Sala Segunda, han flexibilizado el requisito de l|a prueba
médi ca, concluyendo que anbos nunerales, tienen el fin prinordia
de nejorar la tutela a |las trabajadoras en una especial y natura
condici6n, cual es la del enbarazo, sin que para ello se deba
asumr |a exigencia de determ nados requisitos que pudieran hacer
nugatorios tales beneficios. Por eso la certificacién médica o |la
constancia de la Caja de Seguro Social, no tiene que ser aportada
obligatorianente, al nomento de informar su estado gestatorio,
pues de nmantenerse l|la relacién I|aboral, ese docunmento Ad-
probati onem se puede presentar legitinmanente a posteriori y en
caso de despido, ante l|las autoridades adm nistrativas o incluso
ante las judiciales conpetentes. Lo que si es indispensable es que
se denuestre que el patrono o el representante patronal esté
enterado, ya sea por situaciones fisicas perceptibles o por otros
nmedi os, conp serian |la comunicaci 6n directa verbal o escrita, |os
conentarios de |os conpafieros de trabajo, |os nalestares de salud

conb seria el vomto, las nauseas, el evidente volunmen del
abdonen, las solicitudes de permso para acudir a contro
prenatal, |as incapacidades giradas por médi cos @i neco-obstetras,

etcétera, no existiendo en esta litis ninguna probanza que nos
permita concluir que la patronal se enteré6 de su estado de
gravi dez antes de despedirla. Resum endo, para que opere ese nmarco
| egal deben concurrir tres requisitos o circunstancias mnaterial es:
la prinera, que haya una relacién bilateral actual y vigente de
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trabajo; la segunda, que la trabajadora esté enbarazada y la
tercera, que el patrono o los Cerentes, los Directores, |os Jefes
Admi nistrativos o innmediatos, entre otros, estén enterados por el
medi o que sea, de tal estado de enbarazo o cuando nenos que tengan
notivos suficientes para presumirlo. En |la especie no se constatoé
gque |l a patronal haya tenido noticia de |la gestaci 6n, porque no se

aportaron | os el enent os necesari os en t al senti do, no
est abl eci éndose, entonces, l|a relacion de causalidad entre ese
estado y el despido. 5.-  Por su inportancia sobre el tema bajo

estudi o, se hace necesario transcribir parcialnmente el Voto N 95
, de las 14:30 horas del 21 de abril de 1999, de la citada Canara
de Casaci 6n que en | o conducente indicé: “Las disposiciones antes
sefal adas, promul gadas en desarrollo del principio constituciona
gue confiere una especial proteccidén a la famlia, a la nmadre y al
ni io, por parte del Estado (articulo 51 de la Constituciodn
Politica), se dictaron con una clara finalidad: nodificar el
réginmen de |ibre despido, respecto de las nmujeres que se hallen en
estado de gravidez; determ nando, al efecto, que para quedar
protegidas por esas normas, |as trabajadoras enbarazadas, deben
cunplir necesarianmente con |os requisitos de dar aviso de su
estado al enpleador y aportar |a nencionada certificaci 6n nédica o
constancia, expedida por un médico de la Caja Costarricense de
Seguro Social. Considera la Sala que, el contenido del texto de
esos nunerales -94 y 94 bis- vino a instituir derechos, que
superan la normativa anteriormente vigente, |os cuales nejoraron
la proteccion de |las trabajadoras enbarazadas. Ellos son: el
derecho a un procedimento admnistrativo previo, ante la
Direcci 6n Nacional y la Inspecci6n General de Trabajo, en caso de
despido justificado;, el derecho a la reinstalacion, si fuesen
despedi das injustificadamente o con violaci én del debido proceso;
el derecho al pago del pre y post parto, y de los salarios que
hubi ere dejado de percibir, desde el nonento del despido y hasta
conpletar ocho neses de enbarazo, por concepto de dafios vy
perjuicios, cuando no se opte por la reinstalacién; y por ultino,
el derecho a un proceso judicial sumarisino. Ese fue el fin del
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legislador y no el de limtarse a poner requisitos que pudieran
hacer nugatorios |os derechos que los articulos 94, 94 bis y 95
del Cddigo de Trabajo, expresanente les otorgan a |las nujeres
enbarazadas. Cuando una trabajadora es despedi da por su enpl eador

por una de |las causales del articulo 81 del Cddigo de Trabajo con
cognicion de su estado de gravidez, sin que se le siga el
procedimento admnistrativo previo -tiene pleno derecho a ser
reinstalada, o en su defecto, si no opta por la reinstalacion, a
recibir las indemnizaciones que, por concepto de preaviso de
despido y de auxilio de cesantia, |le correspondan, asi conmp |o0s
dafios y perjuicios del nunmeral 94 bis, ya indicado, garantizados
en nuestra legislacion I|aboral, conpb derechos irrenunciables
(articulo 11 del Codigo de Trabaj o), con mayor razén si el despido
no se sustenta en una de esas causales. Eso si, es necesario, para
el | o, const at ar en el proceso, gque el enpl eador 0O Ssu
representante, estaba enterado de |la gravidez de |a trabajadora,
ya sea, por ser evidente o bien, porque ésta asi |o conunicoé a
cual esquiera de ellos, incluso en el instante msno del despido;
| o que puede acreditarse por cual quier nedio de prueba, incluidos
los indicios”. 6.- Alo anterior, debenps agregar que el articulo
63 de la Carta Magna, contenpla |a denom nada estabilidad relativa
en materia de enpleo privado cuando se trate de enbarazadas, es
decir, se consagra un réginmen de |ibre despido, en virtud del
cual, el enpleador esta facultado para dar por rota la relacién de
trabajo de manera wunilateral y sin que el trabajador haya
incurrido en una falta que torne inposible su continuidad. No
enpece, en tratandose de trabajadoras en estado de enbarazo,
exi ste una proteccién especial hacia la futura mdre, por esa
razon, se ha limtado la |libertad aludida del patrono, creandose
un fuero especial, al anparo del cual, l|a trabajadora en dicho
estado soOlo puede ser cesada con motivo de una falta grave
conetida por ella, siguiéndose un procedinmento admnistrativo
ante la Direcci 6n Nacional y la Inspeccién General del Trabajo, en
el cual se debe denpbstrar, que el cese obedece a un hecho objetivo
y no a su estado de gravidez. Al respecto, nétese que conparecid a
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declarar la madre de la actora, dofia Luz Maria Hernandez Vasquez,
quien indicé que los patronos o jefes tenian conocimento del
enbarazo de su hija y cuando se |le preguntd porqué ella afirmba
eso, nmanifest6 que todo se | o habia contado |a actora Maria de |os
Angel es Fonseca. Tanbi én declar6 dofia Gabriela Lopez Canpos, Jefe
de Contabilidad de Radio Mensajes, quien en todo nonmento negé
tener conocimento del estado de enbarazo de |a accionante a pesar
de que en ese centro de trabajo existe un nédico de enpresa.
Tanmpoco escuch6 conentarios de sus conpafieros de trabajo en ese
sentido y nunca pidi6 perm so para hacerse algun tipo de contro
prenat al . 7.- Asimsnp es necesari o sefalar que aunque ella fue
la Unica despedida con l|la Reorganizacion de Personal, ello no
incide en |lo resuelto por el Juzgado de Trabajo a quo, por el
Régimen de Libre Despido que existe en nuestro ordenamento
| aboral, aparte de que en |la especie no es de aplicacion el
Principio Indubio Pro Operario, porque no se aportd ninguna
probanza a favor de los intereses de |la actora. En relacién con |la
prueba para nejor resolver que se solicita en este estadio
procesal, resulta preciso afirmar que tal facultad es exclusiva de
| os Juzgadores, sienpre y cuando tengan alguna o al gunas dudas en
| os asuntos que tengan que fallar. Anmén de que la actora solicito
se Illamara a declarar en segunda instancia al Cerente
Admi ni strativo, don Al exander Gonmez Sanabria, quien fue declarado
testigo inevacuable por no haberse presentado a deponer en |a
etapa de pruebas y el testinonio del padre de su hijo, don Allan
Cal derén Mejia, porque ese ofrecimento se debié hacer en su
nonent o procesal oportuno. Por ello no tiene derecho ahora a sus
peticiones, porque ello seria subsanar la incuria y desidia
nostrada en esta contienda y provocar un desequilibrio procesa
entre las partes. Si bien es cierto que uno de los fines del
proceso | aboral es encontrar |la verdad real de |o sucedido, esto
es asi en el tanto en que las partes ofrezcan y aporten en forma
oportuna, el material probatorio que consideren

pertinente para |a defensa de sus derechos. Porque si no | o hacen
asi, el Juez no puede (a pesar de la naturaleza intuitiva que
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tiene el derecho |aboral respecto de |os derechos del trabajador),
traer de oficio pruebas a los autos, cuando los litigantes han
i ncunplido con sus cargas procesales, conp sucedi6 con la parte
actora en este caso. Asi l|las cosas, se rechaza |la prueba para
nmej or resolver solicitada."

Vacaci ones y agui nal do cono derechos independientes de |a causa de
cesaci 6n del trabajo

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA] *

"3.- En relacion con el prinmer reproche, resulta necesario
explicar que las vacaciones y el aguinaldo son dos derechos
i ndi scuti bl es a gue tiene derecho t odo t rabaj ador,

i ndependi entenmente de que haya hecho abandono de su trabajo, haya
presentado su renuncia en forma voluntaria o |o hayan despedi do
por coneter alguna falta grave. Por esta razén, sienpre que un
trabaj ador deje de laborar en un centro de trabajo, por cual quier
notivo que sea, la parte patronal debe depositar en el Juzgado
donde se tramta el juicio, |los nontos correspondientes por |os
dos conceptos al udidos, tomando en cuenta el salario que recibiay
algun otro derecho, conb es la propina, las conisiones, |as
jornadas extraordinarias, entre otros. De no ser asi, el patrono
se expone a una condenatoria en intereses, porque |as cantidades
gue le correspondi eran son del trabajador a partir del cese de |la
rel aci 6n | aboral . "
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Conputo del plazo de prescripcion aplicable a la potestad
di sciplinaria del enpleador para sancionar o despedir en caso de
i nvestigaci 6n previa

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A]

"I - SOBRE LA PRESCRI PCI ON DE LA POTESTAD PATRONAL
DI SCI PLI NARI A. Antes de proceder al andlisis de la causa del
despi do, es necesario valorar la prescripcion declarada por el
Tri bunal, pues de resultar inprocedente |la revocatoria de su fallo
en cuanto a esa defensa, a nada conduciria analizar |os denas
agravi os pl ant eados. El instituto juridico de la prescripcion
negativa esta previsto comp uno de |os nodos de extincion de |as
obl i gaci ones y, para que opere, basta el transcurso de determ nado
tienpo, sin que el titular del derecho |o haya reclamado,
ejerciendo |la respectiva accio6n. Con esta figura, se pretende que
| as negociaciones juridicas se desenvuelvan en wun anbito de
certeza, por constituir esta un valor susceptible de tutela por
parte del ordenam ento juridico. Al respecto, se ha indicado que
“el fundanmento de la prescripcion es de orden publico, pues
conviene al interés social |I|iquidar situaciones pendientes vy
favorecer su solucién. La prescripcion se sustenta, por tanto, en
la seguridad juridica, y, por ello, ha devenido en una de |as
instituciones juridicas nmAs necesarias para el orden social.”
(VIDAL RAM REZ, Fernando. La prescripcién y la caducidad en el

Codigo Civil peruano , Lima, Cultural Cuzco, S. A, prinera
edi ci 6n, 1985, p. 101). Comb se puede apreciar, la doctrina
coincide al indicar que la prescripciéon negativa o extintiva

conduce a la pérdida de un derecho por la inactividad de su
titular, de conformdad con |lo previsto por el ordenam ento
juridico (en este sentido, consultese Palonmeque Lépez, M C vy
Alvarez de la Rosa, M Derecho del Trabajo , Madrid, Editoria
Centro de Estudios Ranbn Areces S. A, 72 edicion, p. 367). Dentro
de toda relacién de trabajo -o de servicio-, la parte enpleadora

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
78



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

disfruta del poder de direccién respecto de Ila actividad
desarrol |l ada por el trabajador (a), el cual va aconpafado, cono
consecuencia natural, de |la potestad disciplinaria, con el fin de
lograr un nmayor y nejor rendimento. Ahora bien, ese poder
sanci onador debe ejercerse de conformdad con |os principios de
causal i dad, actualidad y proporcionalidad. Ese segundo principio
hace referencia a que el poder disciplinario debe ejercerse en
forma oportuna; es decir, que la sanci6n inpuesta, en un
det erm nado nonmento, sea correlativa al tienpo de la com sién de
la falta, con lo que se procura, tanbién, lograr |a seguridad
juridica del trabajador (a), en el sentido de que tenga
conocimento de que su infraccion ha de ser castigada en un
periodo determ nado. En ese sentido, el articulo 603 del Codigo
de Trabajo (salvo norna expresa en contrario) establece que |os
derechos y las acciones de |los patronos para despedir
justificadanente a |os trabajadores (as) o para disciplinar sus
faltas prescriben en un nes, que conenzara a correr desde que se
dio la causal para la separacién o, en su caso, desde que fueron

conocidos los hechos que darian |ugar a la correccion
di sciplinaria. Sobre la prescripciéon de |la potestad disciplinaria
del enpleador la doctrina sostiene que enpieza a correr “...desde

gue el enpresario -0 quien tenga en la enpresa potestad de
sanci onar o de ordenar que se investigue, o0 se instruya expediente
de averiguaci 6n de hechos y/o fijacion de responsabilidades por
ellas- tuvo conocimento de su conisidén, conocimento que en
general se presune iuris tantum referido al nonmento en que
nor mal ment e debi 6 conocer, |o que no excluye el retraso del a quo
hasta que, “de forma racional y sin denoras indebidas”, se
consi gue pasar de un conocimento “superficial y genérico” a otro
“exacto, pleno y cabal”, cuando el tipo de falta inputado |o
exige, en especial los que inpliquen violacion de |la buena fe o
abuso de confianza” (Alonso O ea. Derecho del Trabajo , Madrid,
Cvitas Ediciones S.L., 2002, p. 525). Esta Sala, de nmanera
reiterada, ha aclarado que en el caso de entidades patronal es que
deben cunplir, de previo a disciplinar a sus trabajadores, con un

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
79



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

det erm nado procedimento o investigaci6n, ese plazo de un nes se
iniciard a partir del nonento en que el resultado de |a pesquisa
es puesto en conocimento del funcionario (a) u 6rgano conpetente
para resolver (al respecto, veéanse, entre otras, |as sentencias
nuneros 143, de las 10:00 horas del 31 de mayo, 150, de las 15:10
horas del 2 de junio, 334, de las 10:40 horas del 27 de octubre,
todas de 1999; 214, de las 10:40 horas del 14 de febrero y 477, de
| as 15:30 horas del 12 de nmayo, anbas del 2000; 359, de las 16:00
horas del 29 de junio del 2001 y 145, de las 13:50 horas del 9 de
abril del 2002). Sin enbargo, a fin de que esa potestad patrona
se ejercite en forma, acorde con el principio de actualidad y no
se vulnere el fin del citado nunmeral 603, |a investigaci én acerca
de los hechos que se |le inputan al trabajador, debe iniciarse
dentro del nes establecido en la |ey. Conb hbien lo estinmd el
j uzgador de prinmera instancia, invocando |los votos de esta Sala
nuneros 120 del 6 de abril de 1995 y 40, de las 9:30 horas del 25
de mayo de 1988, en este ultinm se dijo: “Por esa razén, si para
el despido la ley seflala un nmes a contar del dia en que se
conocieron |os hechos, es ldé6gico tanbién que el inicio de la
i nformaci 6n deba tener lugar dentro del msno plazo, pues de l|lo
contrario el patrono podria contar con un tienpo indefinido para
decretar el despido de su enpleado, |lo que resulta contrario a
todos los principios que informan el Derecho de Trabajo. Por |o

anterior, no Illeva razéon el recurrente en cuanto pretende que
uni camente debe tomarse en cuenta el dia en que se termna |la
informaci 6n, sin inportar la fecha en que dio inicio” . V. CASO

CONCRETO. La relacion |aboral privada entre las partes estd regida
por una convenci 6n colectiva, la que en su articulo 64 dispone que
en toda destitucion de wun trabajador (a) debe seguirse el

procedi nmento establecido en su Capitulo IV y, para el caso de que
los tribunales fallaren a favor de éste, l|a Cooperativa *“..
reintegrara de innediato al trabajador reconoci éndole el pago de
todos | os derechos que por antigliedad en el puesto o consagrados
en |a Convenci 6n Col ectiva | e hubieren correspondi do, asi conmo el

pago de sal ari os caidos, ambos retroactivos a |la fecha del despido
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hasta su efectivo reintegro . Tanbi én expresa que |os despidos
con responsabilidad patronal seran puestos en conocimento del
Comité de Relaciones Laborales para |os efectos correspondientes.
El referido Capitulo 1V se ocupa del Conité de Relaciones
Laboral es, entendido conb un organi sno encargado de *“... proponer
nedi das necesarias para nmantener la arnonia, entre |a Cooperativa
y los Trabajadores, prevenir y resolver |los asuntos |aborales vy
di sciplinarios que pudieran suscitarse 0 se susciten entre la
Cooperativa y el Sindicato o los trabajadores individualnente
considerados y de cunplir con l|las demas disposiciones que se le

asigne en esta Convencion " (articulo 14). Seguidanmente, el
articulo 15 se ocupa de la integracién bipartita (delegacion
sindical y del egacion patronal). Entre las funciones del Conité

previstas en ese instrunento colectivo se encuentra el conocer y
resol ver todos |os asuntos relacionados con |la disciplina de |os
trabaj adores de previo a la aplicacion de cual quier sanci 6n, con
excepci 6n de |a anonestacion verbal (inciso C) del articulo 16).
Cabe indicar que de conformdad con el nuner al 17 *“Las
resol uci ones  del Comité de Relaciones Laborales seran de
obligatorio cunplinmento para las partes y se ejecutaran dentro
del plazo acordado en cada sesiodn”. Esa norma prevé, para el
supuesto de que el Comté no |Ilegue a un acuerdo, elevar el asunto
a conocimento de |la GCerencia. Los articulos 18 y siguientes se
ocupan de l|las sesiones ordinarias y extraordinarias de dicho
organo, de los tenas a tratar en ellas, de las facilidades que
debe otorgar |a Cooperativa para su celebracidn, de las
formali dades de las actas asi conp del derecho de |os
representantes del Sindicato de examnar en la Oicina de

Personal, |as hojas de servicio de |os trabajadores contra qui enes
se solicite la sancion. Para resolver la litis, interesa el
contenido del nuneral 18, el <cual Iliteralnmente expresa: “ E
Comté celebrara reuniones ordinarias cada quince dias en horas
nornmales de trabajo y sin retribucion adicional. Las Sesi ones
Extraordi narias deberan ser convocadas con 48 horas de
anticipacion, por el Gerente o el Secretario GCeneral, o0 sus

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
81



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

del egados ... La sentencia venida en alzada confirnm el
pronunciam ento de primera instancia, el cual al estimar Ia
excepci 6n de prescripcion de la potestad disciplinaria, acogié |a
demanda. El Tribunal consideré que transcurrié mas de un nes
desde que el patrono conoci 6 | os hechos que podian dar |ugar a una
sanci 6n disciplinaria sin que se iniciara el procedimento
sanci onatorio, tomando en cuenta que se rindié un informe a |a
CGerencia de |a Cooperativa el 3 de dicienbre del 2002 en el cual
se atribuyeron hechos que posteriornmente notivaron el despido del
demandante y ni la CGerencia ni el Conmité de Relaciones Laborales
antes del 7 de enero del 2003 dio traslado o hizo del conocimento
del actor la existencia de la causa disciplinaria. Contrario a
ello, para la parte accionada el térmno de prescripcion de un nes
previsto en el nuneral 603 del Cbdigo de Trabajo no operbé.
Anal i zado el caso sonetido a estudio a la luz de las probanzas
aportadas a la Sala no | e cabe |a nenor duda de que, dicho térmno
debi 6 conputarse a partir del 3 de dicienbre de 2002 y |as razones
gue alega la parte recurrente para justificar el inicio de la
i nvestigaci 6n, resultan inprocedentes conp se explicara. Est &
debi danmrente acreditado en autos y no ha sido un hecho
controvertido, que el Ingeniero Eduardo Cabal ceta Aguilar de fecha
28 de novienbre del 2002, le solicitdé al actor un informe que en
o que interesa dice: “Recientenente se construyd un booster en la
finca EIl Guabo propiedad de Mguel Arrieta en Chircé de Santa Cruz
y se ne

ha indicado que su persona tuvo al gun grado de participaci 6n en
la construccién de la msm, por |lo que nmucho | e agradeceria ne
indicara el grado de participacidén que tuvo su persona Yy si
t anbi én estuvi eron involucrados otras personas de |a cooperativa”
(ver folio 229 y hecho probado 7 del fallo de prinmera instancia a
folio 417, tono 11). En la msma fecha, sea el 28 de novienbre
del 2002, el sefior Marco Aurelio Pefla Ramirez da contestaci 6n al
sefior Cabal ceta Aguilar (ver folio 224 y hecho probado 8 del fallo
de prinera instancia a folio 418). Con fecha 03 de dicienbre de
2002, el sefior Cabalceta envia informe al gerente de Ila
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cooperativa Harry CGutiérrez Pizarro (folios 94 y 95 del tomo | vy
hecho probado 9 de la sentencia de prinera instancia a folio 418).
Don Harry Qutiérrez Pizarro, gerente de |la denmandada pone en
conocimento el inforne indicado al Conité de Rel aci ones Laboral es
el 7 de enero del 2003. Por lo tanto, se debe estimar que el
pl azo de un nmes de prescripci 6n establecido en el aludido articulo
603, se debi 6 conmputar a partir del 03 de dicienbre de 2002, por
ser ésta ultim la fecha a partir de la cual el gerente de la
demandada se enterd de | os hechos y estuvo en posibilidad absol uta
de comunicarlo al Comté de Relaciones Laborales, para que se
decidiera sobre la posibilidad de iniciar la investigacién de |os
hechos y la participacion en los msnos por parte del sefior Marco
Aurelio Pefla Ramirez; asi conp para disponer sobre la sancio6n a
i mponer. No se han acreditado en el proceso notivos justificados
gue hayan inpedido al gerente la posibilidad de conmunicar |a
situaci 6n al Comté dentro del nmes en que tuvo conocimento de |os
hechos, para que se decidiera iniciar la investigacion o |lo que en
derecho correspondi era. El que no se reuniera el Conité en el
nmes de dicienbre y que la prinera sesion -una vez que el gerente
se enter6 de los hechos- se diera hasta el dia 7 de enero de

2003, no resulta un argunento valido, ni aceptable. Por que de
aceptar ese argunmento podria admtir la hipotesis de que una parte
obtenga un provecho o beneficio indebido de su propia inercia
adm ni strativa. Toénmese nota que segun el citado articulo 18 de la
Convenci 6n Colectiva, el Conmté celebrard reuniones ordinarias
cada quince dias y el GCerente (o el Secretario CGeneral o sus
del egados) puede convocar a sesiones extraordinarias sienpre que
| o haga con cuarenta y ocho horas de anticipacién. De |o anterior
se concluye que no se |le puede trasladar al trabajador Ila
circunstancia de que el Comité de Rel aci ones Labores no se hubiere
reunido durante todo el nmes de dicienbre, cuando la msm
normativa convencional asi |o estipula. Por otra parte, esta
claro que el Gerente, quien estaba debidanente enterado de |os
hechos desde el 3 de dicienbre del 2002, no convocé al Conité para
gue en sesio6n extraordinaria conociera de |os hechos, tal y conp
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estaba facultado para hacerlo a la luz del referido nuneral 18, si
en realidad eran de la gravedad que culnmn6é con el despido de

t rabaj ador. Cabe destacar que no es cierto cono lo afirma la
parte recurrente que la convocatoria a las reuniones no esta
sujeta a una decision del gerente, pues de esa norna se deduce lo
contrari o. En virtud de lo anterior, esta Sala estima que el
gerente debi6 conunicar la situacion al Conmité dentro del nes,
especialmente si en la confesional afirmd “en |las respuestas que
hace don Marcos, aunque él no lo manifiesta claranente se deduce
gue él tuvo participacion " (lo destacado con negrita no es del
original, folio 358 del tomo 11). Por 1o que en ese sentido, no
seria procedente la tesis de la parte recurrente que no estuvo en
posibilidad de trasladar al Comté de Relaciones Laborales el
conoci mento que tenia de |os hechos antes de que transcurriera el
pl azo de prescripcion (que se verificdé el 3 de enero del 2003),
pues el jerarca de |la demandada tuvo pleno conocimento para
requerir la actuacion del citado Conité, desde el 3 de dicienbre
del 2002. Conp bien |o aprecia el 6rgano de al zada ni l|la gerencia
o el conmté antes del 3 de enero del 2003 dio traslado o hizo de

conocimento del actor |la existencia de la causa disciplinaria vy
gque figuraba conp presunto responsable. V.- En todo caso, cabe
destacar que, de estarnos a |lo consignado en la respectiva acta
del Comté de Relaciones Laborales correspondiente a |la sesioén en
donde se decidi6o la situacion de don Marco Aurelio, podria
partirse de que al haberse dispuesto su cesaci6n con
responsabilidad patronal (folios 120 y 160 a 161), con todas |as
consecuencias que ello inplica, estarianps en un caso en donde no
cabe aplicar el térmno de prescripcién previsto en el articulo
603 del Codigo de Trabajo referido a |los derechos y acciones de
| os patronos para despedir justificadanente a |os trabajadores o
para disciplinar sus faltas, porque, precisanente, |a Cooperativa
asum 6 | a responsabilidad del cese. Mas, el recurso de casaci 6n no
se sustenta en esa tesis, la que, tanpoco tendria la virtud de
favorecer a la parte recurrente en esta instancia, por cuanto es
un hecho no controvertido que el actor tenia un nonbram ento de
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representaci 6n sindical (ver hecho tercero de |la demanda y su
contestaci6n en folios 239 y 292), en virtud del cual no podia ser
despedido sin justa causa y en caso de que el patrono, conp |o
hi zo, procediese al cese tendria derecho a los msnms extrenos
reconocidos en la sentencia inmpugnada (articulos 367 y 368 del
Codi go de Trabajo)."

Rei nst al aci 6n del trabaj ador con el pleno goce de sus derechos

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON TERCERA] #

“I'l. [...] No obstante o anterior es inportante sefialar en esta
resol uci 6n que cuando el Tribunal dispone que revoca |la sentencia
del Tribunal de Servicio Gvil, declara sin lugar la gestioén de
despido y restituye al servidor en su puesto con el pleno goce de
sus derechos es claro que lo es con el pago a su favor de |os
sal ari os cai dos. Esto no sélo porque tal es la norma que dispone
el nuneral 44 del Estatuto de Servicio Cvil, sino ademas porque
es consecuencia |d6gica de una reinstalacion. La ficcidn juridica
gque se logra a través de esta disposicion es que el servidor nunca
estuvo separado de su puesto. Por ello se reinstala con el pleno
goce de sus derechos . De ahi el pago de los salarios que no
devengdé por estar separado del puesto y todos |os derechos que de
ello se deriven, conp el pago del aguinal do, son procedentes. En
cuanto al salario escolar, al constituir este un pago diferido, si
no se dio el pago del salario, tanmpoco hubo rebajo, en cuyo caso
no se adeudaria suma alguna; se insiste, sienpre que el pago de
sal ari os caidos se pague en forma conpleta. "
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