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fidelidad dentro del contrato laboral y conmo los tribunales han
tratado el tema del despido vinculado con Ila violacién al
contenido ético-juridico del contrato |aboral.
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1 DOCCTRI NA

a) El doble contenido de Ia relaci6n |aboral

[ MORA AZOFEI FA] !

A la hora de analizar el contenido de la relaci6n laboral, la
doctrina inicia su exposicién con l|a parte patrinonial del
contrato de trabajo, consistente ésta béasicanente en el

i ntercanbi o de prestaciones, en la cual el trabajador se obliga a
poner a disposicion del enpl eador su capacidad fisica e

intelectual a canbio de wuna renuneraci6n perioddica, la cual
obvi anente debe ser satisfecha por el aquél. En torno a esas
obligaciones patrinoniales, |la doctrina |aboral realiza todo el
anadlisis de las jornadas de trabajo, las formas de pago del

salario, etc. Sin enbargo, conp se puede observar facilnente, |a
relaci6n |aboral es mucho ms que esa insipida exposicion,
preci sanente debido al caracter personal de esta relacion
juridica, nota que la convierte en un fenéneno mnucho mas
interesante que el sinple intercanbio de valores o prestaciones.
Asi, el caréacter intuitu personae del contrato de trabajo, inpide
gue éste sea "considerado con la frialdad objetiva de una rel aci 6n
civil, y nenos con un contenido nmeranmente econém co"

En concordancia con |lo afirnmado en el parrafo anterior, es claro
gue el contrato de trabajo se ve conplenentado con una serie de
valores que se agrupan o0 encuentran su sintesis dentro de
principio general de |a buena fe, tal y comp lo ha declarado
expresa y claranente |la jurisprudencia en nuchas sentencias. Conp
ejenplo de la anterior afirmaci é6n, se puede citar el siguiente
extracto:

"En su parrafo prinero, el articulo 19 del Cbddigo de Trabajo
estipula que "El contrato de trabajo obliga tanto a |o que se
expresa en él, conop a |las consecuencias que del nmisno se deriven
segun la buena fe, la equidad, el uso, la costunbre o la ley." La
i nclusi 6n expresa de esos conceptos juridicos indeterm nados, en
la normativa | aboral costarricense, evidencia cuan trascendente es
el denom nado "contenido ético" de |os acuerdos de esa natural eza,
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gque se deriva, basicanente, de su caracter personal y de

principio de la buena fe. Sin duda, la relacio6n de trabajo, por
ser estable y continuada, exige |la confianza reciproca y permanente
entre |las partes. Anbas deben actuar, en todo nonento, de buena fe
(buena fe- lealtad), |o que supone una posicién de honestidad y de
honradez en el conmercio juridico y la plena conciencia de no
engaflar, ni perjudicar, ni dafiar (ver, en el misnpo sentido, Pia
Rodr i guez, Américo, Los Principios del Derecho del Trabajo, Buenos
Aires, Ediciones Depalnm, 2° ediciodn, 1978, pp. 309-311). En
virtud del principio de conentario, el enpleado y |la enpleadora
han de mantener, entonces, una conducta responsable, integra,
leal, fiel, en fin, ética, tanto en el desarrollo de sus tareas
conp en todo | o relacionado con ellas."”

De o dicho, se infiere con claridad que el contrato de trabajo,

ademas del contenido enminentenente patrinonial, posee otros
aspectos necesarios para su adecuado desarrollo en el tienpo. En
ese sentido, apunta RODRIGUEZ MANCINI que "...la relacion de

trabajo tiene un contenido conplejo, que no se agota con |as
prestaciones de caréacter patrinmonial que henps nencionado. En
efecto, ademas de |os deberes de prestacion tipicos (trabajar,
pagar la renuneracién), que se relacionan a l|la ejecucion del
contrato, existen deberes de conducta o éticos, que se refieren a
la forma o nodo de cunplir aquellas prestaciones (abstenerse de
conportam entos contrarios a la buena fe o que sean susceptibles
de ocasionar perjuicios materiales o norales para la otra parte

etcétera.) Estos ultinpbs no son, sin enbargo, meranente éticos, ya
gue se trata de deberes inpuestos y tutelados por el ordenam ento
juridico." D chos deberes se pueden agrupar en el denom nado
contenido ético del contrato de trabajo. Sobre este inportante
contenido, |la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia ha
decl ar ado:

"La lealtad y la fidelidad constituyen deberes que confornman el
“contenido ético del contrato de trabajo", debido a que aunque
este tipo de convenio se origina en un hecho econénico, no puede
condensar se exclusivanmente en derechos y deberes patrinoniales, ya
que ligados a ellos se encuentran vinculos de orden noral vy
espiritual, que no es posible desconocer."”
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b) Etica y Derecho del Trabajo

[ ERM DA URI ARTE] 2

“Las relaciones entre la Etica y el Derecho del trabajo y de la
seguridad social han tenido hasta el presente, por o nenos en |a

bi bliografia de Derecho |aboral y seguridad social, poco
tratam ento, tanto a nivel internacional, conm en el Uruguay,
terreno este en el cual hay algunas pocas excepciones. Sin
enbargo, puede decirse que “se siente” o0 se “intuye” Ila

preocupaci 6n ética en el Derecho del trabajo en especial, y en el
Derecho en general.

El objetivo de este trabajo es el de destacar el conponente ético
del Derecho laboral, del sistema de Relaciones Laborales y de
varios de sus institutos, para luego reflexionar sobre ellos vy
sacar otras concl usiones, si fuera posible.

A tales efectos se desarrollara el siguiente plan. En la
i ntroducci 6n se abordaran aspectos generales que tienen que ver
con la situaci 6n actual de la Etica en general y de la Etica en el
mundo del trabajo. El cuerpo de este estudio se dividird en dos
grandes partes. En la primera, que denom narenbs M croética

| abor al , se analizara el conponent e, el f undanent o, | a
significacién ética de wuna serie de institutos concretos de
Derecho del trabajo y de la seguridad social, con especial

referencia a los sujetos de la relacién de trabajo (enpleador vy
trabaj ador), al contrato o relacion individual de trabajo y a |as

rel aciones colectivas de trabajo. La segunda parte, que
denom narenos Macroética |aboral, abordara - o wutilizard un
enfoque nucho mas general para analizar - el contenido y 1os

fundamentos éticos del conjunto del sistema de Rel aciones
| aborales y del Derecho del trabajo en su totalidad. Dicho de otro
nodo, se consideraran |os grandes principios de estas disciplinas
en relacion con la Etica. Finalnente, esbozarenps unas breves
concl usi ones.

| nt r oducci 6n.
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Mal a cosa tener que ocuparse de |la ética, porque generalnente |a
tendencia a preocuparse por determ nados temas se vincula a l|a
sensaci 6n de que hay al guna carencia al respecto.

Sin necesidad de entrar a un analisis detenido sobre I|as
relaciones entre FEtica y Mral, parece suficiente aceptar, a
nuestros efectos, que la Etica es el sustrato filoséfico de la
Moral, es decir, es la reflexion cientifica, sistematica, objetiva
sobre | os valores, sobre el concepto de bien y de nmal y sobre |a
orientaci on que deberia tener, en consecuencia, |a conducta
humana. Si esto es asi, puede conpartirse |a opinién de que hay
mas pensami ento ético cuando falla la Mral o se siente algun tipo
de carencia noral, e inclusive, podria conpartirse la afirmacion
de que hoy hay Etica porque no hay suficiente Mral.

En esa nmisma linea, se ha podido decir, ya desde una perspectiva
mas proxima al nmundo del trabajo, que cada vez que |as sociedades
atravi esan por periodos criticos en sus aparatos productivos, el
tema de la Etica sale a relucir.

Descaeci miento de la Etica en general .

Desde nuestro punto de vista, parece claro que vivinbs unos afos
de replanteam ento del individualismo 'y hasta de cierto
“maqui avel i snp”, de conformdad con el cual inporta la eficacia
el éxito, el objetivo alcanzado y no el nedio por el cual el misno
se obtiene. Esta situacion, propia de lo que se ha dado en || anmar
| a posnoderni dad, parece especialnmente visible en el canpo de la
Politica y en el de la Economia. La mayor parte de los politicos y
de los partidos no proponen |o que creen, sino |lo que segln
encuestas |la gente quiere oir; luego, alcanzado el gobierno en
funci 6n de esa estrategia, se hace otra cosa: |o que efectivanente
se queria o | o que otros sugi eren o inponen.

Tanbi én se asiste a la inposicion de politicas econéni cas
injustas, que ademdas no obtienen ninguno de 1los objetivos
mani fi estamente declarados y se opta por |lo que se ha dado en
[ lamar una Economia numérica y no una Econonmia humanista o
finalista. Mas aldn, se ha afirnmado por notables figuras politicas
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gue “hay que dejarse de éticas” o inclusive, “olvidense de todo lo
que escribi”.

Es cierto, sin enbargo, que ante este tipo de posturas se aprecian
otras, provenientes inclusive del nmsno canpo de acci 6n. En el afio

1992 G anni Agnelli, el entonces Presidente de la Fiat, decia en
contra de la corriente, que “todos |os probl emas econéni cos son de
natural eza ética”, e inclusive, George Soros ha criticado I|a

situacion actual en la cual se tiende a wuna sustitucioén de
rel aci ones por transacciones.

Ante esa situaci 6n, puede decirse que en general, se siente en la
conuni dad | a necesidad de |la Etica. Mas aun, se ha |legado a decir
que hoy “la Etica es la Unica utopia posible’, a partir de |lo cual
se postula la necesidad de wuna revolucidén ética, de una
refundaci 6n ética, de una reval orizaci 6n de |la Etica.

Asi, experinentanos una crisis nmoral y una denmanda ética. Cuando
falta Moral se genera pensamiento ético: se problematiza |a Mral
se reflexiona sobre ella, se hacen propuestas a su respecto. Mas
aun, aunque esto ya sea mas discutible, hay quienes sostienen que
se esta anunci ando una evol uci 6n del relativisnm ético de |la mayor
parte del siglo XX a la conviccién de un nodelo racional del bien
y del mal, de inspiraci 6n kanti ana.

Descaeci miento de la Etica en el nundo del trabajo.

La inposicion o la propuesta de inposicion, segun |os casos, de

nodel o neoliberal o posnmoderno en el sistema de Relaciones
Laborales y en el Derecho del trabajo, encierra y supone una
situaci 6n de descaecimento ético, de cuestionamento de |os
fundanentos éticos tradicionales del Derecho del trabajo, y por
consiguiente, del surgimento de un sentimento de vacio en la
mat eri a.

Conb se sabe, el nodel o neoliberal supone |a individualizacio6n de
las relaciones |laborales, la no intervencion del Estado en |as
rel aciones individuales de trabajo, la intervencidn restrictiva
del Estado en materia de relaciones colectivas de trabajo y la
negaci 6n de la solidaridad, por la anulacidén o dispersion de |lo
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col ectivo, por |a ausencia del Estado y por la privatizacion de |la
protecci 6n social. Los efectos de la aplicacion de este nodelo a
| as Rel aciones l|aborales y el Derecho del trabajo, han sido l|a
segnentaci 6n de la mano de obra, la exclusion de un namero nmuy
i nportante de ciudadanos, |a precariedad |aboral, |a desigual dad,
el individualisnp, y con un caracter nucho mas general, la
reiteracion, a los efectos de justificar este nodelo, de
afirmaci ones fal sas o no denostradas.

No es necesario fundanmentar que la reiteracion de afirnaciones
falsas 0 no denbstradas es una practica carente de fundanento
ético. Sin enbargo, es frecuente escucharlas: la |egislacion del
trabajo genera desenpleo, la legislacion del trabajo aumenta | os
costos | aborales al grado de provocar una falta de conpetitividad
gue termna perjudicando a |os propios trabajadores por fonentar
el desenpleo, etc. En |la actualidad estas afirmaci ones se siguen
formulando a pesar de denobstraciones, préacticas y teoricas,
nunéricas y racionales, de su falsedad o, por |o nenos, de su
i mposi bilidad de denpstraci 6n

Se ve tanbi én, de nanera permanente, una dualidad de criterios
tendientes a desfavorecer a l|los trabajadores o a |os derechos
| aborales frente a |los intereses y derechos de otros sectores:
cuando el corte de rutas o de <calles es realizado por
trabaj adores, se aplican nedidas policiales y decretos de
desocupaci 6n, que no se aplican cuando estas mismas actividades
son realizadas por otros sectores, conp ha sucedido en el pais con
| as novilizaciones de |os productores rurales contra la politica
del Estado en materia de aftosa, contra politicas econémcas y
conerciales del gobierno, etc. En el nmisnp terreno, la politica
general de priorizar, en priner lugar, el pago de I|a deuda
externa, en segundo lugar el de |os demas conpronm sos de Estado, y
en tercer lugar, con el excedente, si |lo hay, atender el pago de
los salarios y las pensiones, es una opcid6n que aun cuando
estuviera inmpuesta por la realidad econénmica, carece de todo
fundamento ético. (Qué sucederia si el trabajador actuara en
consecuencia con esos criterios y fuera a trabajar solanente
cuando le sobrara el tienpo, después de atender todas |as denas
activi dades propias de su interés?

Tanbi én | a individualizacion, la insolidaridad, |a desigualdad, |a
segnmentaci6on y la exclusién carecen de contenido ético, son
resul tados o actitudes de bajo contenido ético, a pesar de |lo cua
son postul adas. Basta recordar aca que Durkheim sostenia que “es
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noral todo |l o que constituye fuente de solidaridad, todo |o que
fuerza al honmbre a contar con otro, (.) y la noralidad es tanto
mas soOlida cuanto mas numerosos son sus |lazos y mas fuertes”.

Del m sno nodo, | a precari edad, la transitoriedad, | a
i nestabilidad, la discontinuidad de la relacién de trabajo, que
formn parte de |lo que Ackerman ha I|lamado el *“culto de la

fugaci dad”, asentado en relaciones |aborales inestables y en la
sustitucion de la solidaridad dentro de la seguridad social,
ti enen una connotaci 6n ética negativa.

Corrientes éticas mas nodernas identifican al bien con la
trascendencia, |a permanencia, la estabilidad y al ml con la
i nstantanei dad, el no conpromso, la irresponsabilidad, el “no
hacerse cargo”. La trascendencia entendida conmp val or ético supone
la responsabilidad o |a responsabilizaci6n con algo externo a si
m sno, fundanmentada cientificanente por Einstein en |a pertenencia
al todo.

Asi es que Martin Hopenhaym identifica a |a posnodernidad con una
suerte de posnoralidad, propia de |o que denom na “fungibilidad
uni versal”: todo es intercanbiable, sustituible, descartable.

Esta superficialidad o trivialidad, el no conproneterse y el no
asumr cargas son, a la vez, causa y resultado de |a enmergencia de
rel aci ones | aborales inestables, precarias o transitorias. Esto
corresponde perfectanente a |lo que Soros ha enunciado conpb |a
sustitucion de relaciones por transacciones, |o que en clave
| abor al consistiria en | a nmercantili zaci 6n del trabaj o,
contradiciendo la naxima de la OT de que “el trabajo no es una
mer canci a”.

Este bajo contenido ético de la precariedad laboral y de Ila
i ndi vidualizacion de las relaciones laborales Ileva a su vez al
cuestionamento o0 negacién de la justicia social y de Ila

protecci6n del mhs débil, bases fundanentales, tanto de la
desnercantilizaci 6n del trabajo conb del Derecho laboral y de la
Seguridad Social, instrumentos, a su vez centrales, del Estado

soci al de Derecho.

Una dltim mani festaci 6n de este descaecinmento ético del Derecho

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
8



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

del trabajo (aunque en este caso no seria un descaecimento
actual, propio de la posnobdenidad, sino que seria nmas bien una
i nconsecuencia ética pernanente, estructural, del Derecho del
trabaj o desde sus origenes) es |a equivoca relacién entre derechos
y acciones | aboral es.

Mario Elffman ha puesto en evidencia que dados el fundamento, |a
funcién y la estructura del Derecho del trabajo, hay nas
obl i gaci ones y deberes juridicos del enpleador que del trabajador
(lo cual es coherente con el caréacter tuitivo y conpensador del
Derecho laboral). Sin enbargo, dice El ffman, existen nuchas nas
acciones o atribuciones de cunplimento en cabeza del enpleador
ante el trabajador, que de éste ante el patrono. En efecto,
mentras que el enpleador cuenta con una gran bateria de acciones
y prerrogativas para exigir el cunmplimento de sus deberes por
parte del trabajador, la situaci6n es exactanmente la contraria de

| ado del trabajador. Buena parte de |las acciones del trabajador
ante el enpleador son de extinciodn (indemizacién por despido,
despido indirecto, etc.), y aquel no cuenta con wun nanero
significativo de acciones de cunplimento en natura que le
perm tan hacer plenanente efectivos sus derechos.

Parece claro que esta asinetria entre acciones y derechos de al gun
nodo contradi ce el fundamento ético del Derecho del trabajo, en un
terreno que tanbién tiene una significacién ética inportante: el
de la eficacia de | os derechos.

Definici6n de la Etica a nuestros efectos.

Dej anbs de lado toda |a teoria general sobre las diferencias entre

Etica y Mral, las diversas clases de éticas, etc., y nos
concentranos en dos constataciones sinples: la prinmera, que nas
alla del inevitable relativisno, en el fondo todos sonos

concientes de lo que estd bien y lo que estd mal, en el fondo
sienpre es posible calificar éticanente wuna instituciéon o un
conportam ent; segunda, dque desde wun punto de vista nenos
i ndi vidual, nmas colectivo y objetivo, la ética es el conjunto de
i deas, principios e ideales que una sociedad inmagina para si
m sma, con el objetivo de afirmar el bien y negar el mal. Asi, la
Etica trata de relaciones humanas: de qué hace la gente con otra
gente. Regula | a conducta entre nosotros.
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Desde este punto de vista advertinos una clara vinculacién de |a
Etica con las relaciones |aborales. En efecto, las relaciones
| aboral es son vinculos que suponen una ética y que funcionan de
acuerdo a ella o la contradicen. De ahi la inmportancia de la ya
adel antada afirnmaci 6n de Soros en el sentido de que |a energencia
de wuna sustitucion de relaciones por transacciones, que en
térm nos | aborales podria ser presentada conp |la sustitucién de la
relacién de trabajo por el nmercado de trabajo, supone un
vaciam ento ético de las relaciones |aborales, del msnb nodo que
su precarizaci6n, si se atiende a |a ya adel antada vi ncul aci 6n de
| a estabilidad con | a Mral.

Esta sustitucion de relaciones por transacciones, de relaciones
| aboral es por nmercado de trabajo, es de por si un grave problem
ético, especialnente desde |la perspectiva del Derecho y de lo
| aboral, vya que “la justicia y la dignidad son axionas
i ncondi ci onal es por encinma de todo val or conparado o conparabl e,
de todo precio de nercado”.

M croética | aboral y nacroética |aboral.

Ya henos adel antado una breve definicién de |o que consideranps
Mcro y Macroética |aboral a | os efectos de este estudio.

En relacién con la Mcroética |aboral, cabe agregar ahora |la
exi stencia de conductas concretas, supuestas y deseables en cada
una de las partes de la relacion de trabajo, en aspectos concretos
o especificos de la relacion |aboral, conductas estas a nenudo
recogi das, inducidas o inpuestas por el Derecho.

Hay conductas supuestas por el ordenamiento juridico. Si esa
conducta deja de verificarse, la norma pierde legitimdad vy
sentido ético.

Hay otras conductas que son deseables o esperables: |la norma trata
de inponerlas, de pronoverlas y eventual nente Il ega a sancionar en
caso de que no se verifique el conportam ento esperado.
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Un ejenplo de conducta supuesta por el ordenam ento, que subyace
en el msno, es la asuncion de los riesgos de |la enpresa por el
enpl eador, ya que todo el resto de |la estructura obligacional de

contrato de trabajo se funda y se justifica, conbo se vera, a
partir de esa conducta supuesta.

Ej enpl os de conductas deseables o esperables, son, entre otras
|as practicas desleales, la obligacidon de negociar, las justas
causas de despi do.

La Macroética laboral, en canbio, se refiere al sistema de
rel aci ones | aborales, o al Derecho del trabajo y de la seguridad
social en su conjunto y no a al guno de sus institutos.

Respecto del sistena de relaciones |aborales, la Macroética se
pregunta si la estructura y funcionamento del msno se ajusta a
| os valores éticos esperados (justicia) y a |as bases éticas sobre
las que se afirma (ajenidad, autonomia). A partir de la cléasica
definicién del sistema de relaciones |aborales, conmb el conjunto
de relaciones que se dan entre los actores de |a produccién a
efectos de distribuir ingresos y poder entre ellos, |a Mcroética
| aboral se pregunta si ese sistema distribuye equitativanmente
i ngresos y poder entre | os actores.

Respecto del Derecho del trabajo y de la seguridad social, la
Macroética se pregunta si ese segnento del ordenamiento juridico
cunple efectivamente su finalidad valorativa. El obj etivo
axi ol 6gico del Derecho del trabajo y de la seguridad social es
claranente, la proteccién del débil en la relacidon de trabajo, la
pronoci 6n de la igualdad, |la busqueda de |la paz social y de la
justicia social, la pronocion de |la autononmia colectiva, etc. Por
consiguiente, desde el punto de vista de la Mcroética, la
cuestién es si el Derecho del trabajo y de la seguridad social
cunple efectivamente estas finalidades en un nonmento historico
det er m nado.

En | a exposicién que sigue se analizaran, prinero, |as cuestiones
que plantea la Mcroética laboral; y luego |as cuestiones que
plantea |a Macroética laboral. Reiteranbs que desde el punto de
vista sistematico, probablenmente hubiera sido preferible invertir
ese orden, cosa que en este caso no hacenos para ingresar al tenm
con observaciones nas concretas y pasar luego a un analisis
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general .

M croetica |laboral. Etica del trabajo conp Etica del trabajador

Max Weber recoge |la idea del trabajo conmp virtud o valor, a partir
de lo cual deduce la nocio6n de buen trabajador, |la que, conb es
evidente, tiene un contenido ético fundanental

De esta concepci 6n ética del trabajo conpb valor y de ciertas notas
del tipo ideal “buen trabajador”, es que derivan una serie de
deberes y principios juridicos asum dos por el Derecho del trabajo
en la relaciéon individual del trabajo. En primer lugar, el deber
de trabajar, gue deberia uno preguntarse si tiene cono
contrapartida en cabeza del enpleador el deber de producir y de
dar trabajo. En segundo lugar, el principio de buena fe en la
ej ecuci 6n del trabajo, se articula con esa nmsma noci 6n de buen
trabaj ador. Los deberes de lealtad, colaboracion y fidelidad
tienen el msnmo fundanmento, tanto <cono la prohibicion de
conpetencia desleal (sea durante o aun después, por cierto tienpo
y en ciertas circunstancias, de la relaci6én de trabajo). Las
justas causas de despido y la nocion de notoria mala conducta
contienen un indisinulable contenido ético, |lo msnm que Ila
sujeci 6n del trabajador a |as sanciones disciplinarias aplicadas
por el enpleador. Y sobre todo, |as nociones de subordinacién y
ajenidad, a las que nos referirenps mas adel ante.

Sin enbargo, estas nociones juridicas que responden a un
fundamento ético ya sefal ado, pl antean dos probl enas: uno
estructural y otro coyuntural. El priner problema, estructural, es
que la relacion laboral es al msnm tienmpo una relacion de
cooperacion y conflicto. No es este el nonento de fundanmentar |a
esencialidad del conflicto en las relaciones |aborales y en el
Derecho del trabajo; basta recordar que por cierto el conflicto es
natural y wesencial a la relacion de trabajo y esta sienpre
presente, aunque mas no sea en estado |atente o subyacente. De ahi
gue | os deberes del buen trabajador, que acabanbs de nencionar,
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dejen sienpre abiertas la posibilidad de su Ilimtacién o
interrupci 6n ante situaci ones de conflicto.

La segunda dificultad es un problema ético actual, surgido conp
consecuencia de |o que Barbagelata ha denomi nado |a penuria del
enpleo. Si no se da trabajo, ¢cono nantener al trabajo cono val or
o virtud? Y consecuentenente, ¢cono mantener el paradi gna del buen
trabajador y sus deberes de tal? Esta inconsecuencia conm enza a
aflorar, tanto en el Derecho del trabajo stricto sensu cono en |a
Soci ol ogia o Filosofia del trabajo.

Un indice de la enmergencia de la referida contradiccion puede
apreciarse en el canpo estricto del Derecho del trabajo cono
ciencia juridica, en aquellas teorias recientes que apuntan a
trazar una relacién inversanente proporcional entre el deber de
lealtad o colaboracién y la estabilidad en el enpleo: es dable
exigir nmenor lealtad o col aboraci 6n al trabajador precario o a
pl azo, que al estable.

Un segundo indice se da en el plano de la Filosofia y de la
Soci ol ogia del trabajo, en el conjunto de estudi os rel aci onado con
el fin del trabajo, que desde el punto de vista ético apunta,
entre otros blancos, a la formulaci 6n de una val oraci 6n del tienpo
libre frente a la tradicional ética del trabaj o weberi ana.

Etica de |a enpresa y del enpl eador

En la estructura tradicional del Derecho del trabajo, asi conp hay
una Etica del trabajador, hay tanbi én una Etica del enpleador. Sin
embargo, la FEtica de la enpresa y/o del enpleador plantea dos
probl emas previ os, cuya soluci 6n puede poner en duda |la noralidad
intrinseca de la enpresa y de la Econonia. Esos dos problenas
previos son: ¢cual es la funcion de la enpresa? y ¢qué es la
Econoni a?

Para avanzar en este plano es indispensable adoptar una posicién
respecto de la funcion de la enpresa. Su connotaci6n ética, asi
cono la de su titular, el enpleador, variard notablenmente segln
gue se entienda que la finalidad de |a enpresa es generar lucro o
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ganancia, o bien que la finalidad de la enpresa es |a produccién
de bienes y servicios para atender necesidades humanas, o bien

finalmente, que la finalidad de la enpresa es dar enpleo (sobre
este Ultinmp aspecto es necesario recordar que |a expresion
“enpl eador”, con |la cual se identifica habitual nente a una de |as
partes de la relacion de trabajo, quiere decir “el que enplea”, o
cono se utiliza en |la doctrina espafiola, el “dador de trabajo”).
Parece claro que si se visualiza a |la enpresa solanente conp una
fuente de lucro, su significacion ética en nmateria |aboral es nuy
baja, o en todo caso neutra, indiferente. Parece igual nente claro,
si se adoptara |a segunda posicion, que las responsabilidades
éticas de la enpresa estarian relacionadas mas con |a sociedad en
su conjunto que con el trabajador especificanente. Y parece
igual mente claro que si la finalidad central de la enpresa o una
de sus funciones relevantes, fuera la inplicita en |l a denoni naci 6n
del enpl eador, en este caso |a fundanentaci 6n y responsabili dad
ética de la enpresa incluiria, por supuesto, un papel relevante en
el area del Derecho del trabajo y las rel aciones | aborales.

La segunda cuestién previa a la definicion de una Etica de la
enpresa y del enpleador es la de la significaci én de |a Econonmi a,
terreno en el cual se nueve | a enpresa.

Ante |la pregunta aparentenente banal, de ¢qué es |a Econonia?,
Amartya Sen recuerda dos sentidos u origenes. Por un lado la
vision aristotélica de |la Economia relacionada con el donus , es
decir la produccion y generacién de |o necesario para vivir,
oponi endo esta concepci6n econénmica (comp |la economia de Ila
subsistencia), a lo que Aristételes I|lamba “crematistica”, que
tiene que ver ya con la generacion de lucro, de dinero, de
intercanbio, a partir de |la acumul aci 6n del excedente.

A esta divisiéon entre Economia y Crematistica, de cufo
aristotélico, y a partir de la segunda de estas concepciones, Sen
agrega | a noci 6n de una Econonia técnica, nunérica o nbderna, conp
prescindente de la ética y de sus finalidades trascendentes. Para
Sen la econonia se ha enpobrecido sustancialnente por su
distanciamiento de la Etica, es decir, por pr eocupar se
excesivanente de |a eficacia, despreocupandose proporcional nente
de los efectos laterales y de los nedios utilizados para obtener
| os objetivos.

El denom nado Anélisis econdém co del Derecho es un ejenplo claro
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de esta Economia nunerica, que tiende a valorar |os derechos en
funci 6n de su costo y de qui én |l o solventa: transposicién al nmundo
del Derecho de esta Economia técnica, nunérica o noderna, ya que
parece claro, por |o nenos desde un punto de vista juridico,
politico, filoséfico y noral, que |los derechos no son solo
instrumentos para al canzar otros fines, sino que muchos de ellos,
probabl emrente |la mayoria, son fines en si msnbs y su validez no
esta condi ci onada por su costo ni por su funcionalidad econém co-
nuneérica. Mas aun y superlativanmente, aunque no excl usivanmente, si
se trata de derechos humanos o fundanental es.

El planteam ento de estos dos problemas previos hacen energer
cl aranente al gunas preguntas: ¢hay lugar para la Etica en la
Econoni a?; ¢son Etica y enpresa térmnos irreconciliabl es?

En nuestra opinidn hay un punto de partida béasico, axionmatico,
irrenunci able, que es el reconocimento del valor del ser humano y
de la justicia nmas alla y antes de cual qui er val or de canbio. Es a
partir de esa premsa que puede tratar de distinguirse un
cont eni do exdgeno y un conteni do enddégeno de |la Etica enpresarial .

El contenido exégeno de la FEtica enpresarial es el que
preci sanente | e esta supraordenado, inpuesto desde afuera y desde
arriba, por valores superiores. Pertenecen a ese contenido
exogeno, superior y condicionante de la enpresa, la Etica civica
de la sociedad denocréatica, la Etica del Derecho en general y del
Derecho |aboral en particular, y lo que Adela Cortina Ilama |a
Eti ca posconvencional, conpuesta por el conjunto de derechos
humanos y fundanentales previos a cualquier norm, acuerdo o
convenci 6n.

Por debajo, y condicionado a ese contenido exégeno, puede
advertirse un contenido endégeno de la FEtica enpresarial, que
serian aquellos valores internos o propios de la enpresa,
definidos a partir de la funcidn trascendente o de la nmsion de |la
enpresa, si la tiene.

Cabe preguntarse si en este contenido endogeno de la FEtica
enpresarial, aparece el deber de producir y/o el deber de dar
enpl eo cono contrapartida del deber de trabajar y del deber de
col abor aci 6n del enpl eado.
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En todo caso, |lo que si es posible concluir en este punto, es que
en tanto haya una Etica de |la enpresa y del enpleador, y en cuanto
esta se inscriba en “Eticas” mAs generales de |las que no puede ni
debe escapar, entonces seria posible postular |a existencia de una
serie de obligaciones y responsabilidades éticas enpresariales en
el canpo | aboral. Por ejenplo:

- producir tendiendo a |la satisfacci 6n de necesi dades,

- dar enpleo, el que debe ser digno, apropiado a la calificacion
del trabajador, etc.,

- respetar las normas | aborales y | os derechos del trabajador,

- respetar “la conciencia noral y civica del trabajador” (derechos
per sonal es i nespecificos, i ntim dad, pensam ent o pol itico,
religioso, etc.),

- deber de seguridad,

- limtaciones al despido, justas causas de despido, etc.,

- deber de |ealtad del enpleador ante el trabajador

Si se llega a la conclusién de la existencia de una Etica de la
enpresa, seria posible sistematizar |as obligaciones |aborales del
enpl eador a partir de la definicion de esa Etica.

Los codigos de conducta unilaterales y mas anplianmente, |o que se
ha dado en |l amar “responsabilidad social de |la enpresa” (codigos
de buenas practicas, balance social, infornes de situaci én social)
podrian ser una manifestacion de una preocupacion ética de la
enpresa. Sin enbargo, cabe preguntarse en qué nedida responden,
mas bien, a una preocupaci 6n de i magen o de “nmarketing”.

Asim sno, el principio de prinmacia de la realidad, tan propio de
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Derecho del trabajo, podria ser visto o aplicado conp un
correctivo ético de la actitud enpresarial, cuando el enpleador
utiliza docunmentos o formalidades que esconden una realidad en
perjuicio del trabajador y en violaci én de sus deberes éticos.

Etica del contrato individual de trabajo o de |a relacién de
trabaj o

Si observanbs conjuntanente la finalidad protectora y de
realizacién de la justicia social propia del Derecho del trabajo,

la desigualdad de las partes, la inplicacién personal de
trabajador en la ejecucién de la relacion de trabajo y la
continuidad o durabilidad de las relaciones de trabajo,

apreciarenbs l|la especial inportancia del contenido ético de Ila
relaci 6n de trabajo, que es diferente al contenido ético de un
contrato de ejecucion instantanea, por ejenplo, |la conpraventa de
un bien. Es que, precisanente, en la relacion de trabajo no se
estd ante wuna transaccidén instantanea sino ante wuna relacion
continua, permanente, en |la cual ademads, |a prestaci 6on principa
es personalisima y préacticanmente inposible de separar de |la propia
persona del trabajador

De ahi |a gravedad de la sustitucién de relaciones por
transacci ones, denunciada por Soros. De ahi tanbién, que el
contenido ético de la relacion de trabajo se nmanifieste en
obligaciones de las partes que se dan antes, durante y después de
| a ejecuci 6n de la relaci 6n de trabajo.

Et apa precontractua

Si bien esta etapa es probablenmente |la nenos estudiada en el
Derecho del trabajo, no cabe duda que tal conpb sucede en |os
contratos civiles, en el contrato o relacién de trabajo existe una
responsabilidad precontractual. La msma es clara en materia de
sel ecci 6n de personal, donde rige por ejenplo, el principio de no
di scrim naci 6n, y donde inclusive pueden aparecer obligaciones
rel aci onadas con la formaci 6n profesional. Mas aun, |a doctrina ha
discutido la existencia o no, de parte del trabajador, de un
“derecho a nentir”, del aspirante en ocasi 6n de |las entrevistas de
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sel ecci on.

El contenido ético de las obligaciones del enpleador y de I|as
correlativas obligaciones y derechos del trabajador en esta etapa
precontractual es indisimnulable.

Et apa poscontract ual

Asi conb hay obligaciones juridicas de contenido ético
precontractual es, tanbién las hay o puede haberlas en |la etapa
poscontractual, esto es, después de terminada la relacion de
trabaj o

La prohibicién de conpetencia desleal en una actividad simlar vy
baj o determ nada circunstancias, cuando procede, solo es adm sible
a partir de una connotaci 6n ética negativa asignada a esa actitud.

Ej ecuci 6n del contrato de buena fe

Si hay una nocié6n juridica obviamente vinculada con la Etica y en
la cual es nmas evidente su fundanentaci6n noral, esa es la de la
buena fe. Sin enbargo, es necesario realizar alguna precision. En
particular, parece inportante distinguir, conb hace Segales, por
una parte, |la buena fe en tanto principio general del Derecho todo
y del Derecho del trabajo en particular, a |lo cual nos referirenos
mas adel ante, y por otra parte, la obligaci6n contractual de buena
fe en la ejecucion del contrato.

Es a este aspecto de la buena fe al que nos vanbs a referir en
este apartado. Y son varias |as derivaciones de esa obligaci 6n de
ej ecucibn de buena fe del contrato de trabajo, que pueden
percibirse en | as obligaciones de |las partes: en prinmer lugar, |lo
mas difundido, tradicional y conocido: el denom nado deber de
fidelidad del trabajador. Pero en segundo lugar, tanbién es
necesari o hacer una referencia, aunque sea breve, a algunas faltas
del enpleador a su obligaci6n de cunplir de buena fe el contrato
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de trabajo, a la proscripcién del acoso u hostigamento noral vy
sexual, a la obligaci6n de capacitar, etc.

Deber de fidelidad

No es necesario abundar, por bien conocido y desarrollado, en el
deber de fidelidad del trabajador. Tanpoco es necesario poner de
rel evancia | o obvio: el sustrato ético de este deber juridico.

Preferinbps aqui preguntarnos si solo el trabajador tiene este
deber de lealtad en la ejecucion del contrato de trabajo.
Tradi cional rente se ha fornulado el deber de fidelidad conb una
obligaci én casi wunilateral del trabajador. Sin enbargo, parece
posi bl e sostener que la obligacién de fidelidad es o debe ser
reciproca. Tan es asi, que Montoya advierte que hoy se verifica un
novi mento pendul ar tendiente a aligerar el deber de buena fe de

trabajador y a real zar el del enpleador

Anal i cenps brevenmente esas dos tendencias. La limtaci én del poder
de direcci6n del enpleador es, en rigor, una caracteristica del
Derecho del trabajo. Todo el Derecho del trabajo es una l|imtacion
y/ 0 una racionalizaci 6n del poder de direcci 6n del enpleador. Este
rasgo se veria acentuado hoy en dia por una tendencia general a la
atenuaci 6n de la autoridad toda (politica, famliar, educativa,
| aboral, etc.), lo que ha permtido avizorar una evolucién de |la
soci edad disciplinaria a | a soci edad perm si va.

En ese marco, la relativizacién del deber de fidelidad de
trabaj ador seria una consecuencia de una tendencia mas general

Asim snmo, se ha Illegado a sostener, conbp ya se adelantd, la
exi stencia de wuna relacidén inversanente proporcional entre el
deber de fidelidad o col aboraci 6n del trabajador y su estabilidad
en el enpl eo.

Por otro lado, la proclamacién de la existencia de un deber de
| ealtad del enpleador, parte del supuesto de que |la buena fe no
puede ser sino reciproca y que por tanto es indispensable fornular
| a existencia de un deber de cooperacion o fidelidad del enpleador
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ante el trabajador. ¢En qué consistiria una base ninima de este
deber de lealtad del enpleador?. Consistiria por lo nmenos en dar
ocupaci 6n; en que se trate de una ocupaci 6n efectiva y apropi ada a
las calificaciones y demas particularidades del trabajador
incluiria asimsno, la obligacién de procurar o facilitar Ila
adapt aci 6n del puesto de trabajo al trabajador y no viceversa, y
| a obligacion de diligencia en el cunplimento de |as obligaciones
tipicas, tales conp |las de pago del salario, informacién y entrega
de certificados.

En esta linea, diversos autores han destacado, entre |as
obl i gaci ones de ejecuci6n de buena fe del contrato de trabajo, el
deber del enpleador de capacitar. La obligaci6n de formar, a cargo
del enpleador, a veces se presenta conbp una nodalidad o
conpl emento del cunplimento de buena fe de otras obligaciones de

enpl eador o del ejercicio de ciertas facultades, mentras que
otras veces constituye un deber autoénono pero fundado en |a buena
fe.

O ras nmanifestaciones de |a buena fe en |la ejecuci én del contrato
de trabajo

Hay varias otras obligaciones o faltas del enpleador que reconocen
un sustrato ético vinculado con |a obligacién de buena fe en la
ej ecuci 6n del contrato. Asi por ejenplo, la proscripcién del acoso
u hostigamento noral en el trabajo (“nobbing”) y del acoso sexua
cono viol aciones de | a buena fe contractual.

Del msnob nodo, nuchas tercerizaciones, recursos a trabajo
tenmporal, a contratos de arrendam ento de servicios o de obra vy
demds instrumentos de |lo que se ha dado en |lamar fuga, o
expul sion de trabajadores del area del Derecho del trabajo,
constituyen faltas del enpleador a su obligacién de cunplir de
buena fe el contrato de trabajo.

Despi do

Conb ya se adelantd, toda |la estructura de condicionamento de |a
legitimdad del despido a |a necesidad de wuna justa causa,
responde a un fundanento ético indiscutible, el que se evidencia
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hasta en la propia formulaci 6n verbal de “justa causa”. Pero es
facil advertir que tanbién la propia figura del despido indirecto
supone una connotacion ética en el sentido de que se adnmte |la
aut oprocl amaci 6n del despido por el trabajador que se siente
agredi do por una violacion a |os deberes de la contraparte. Demés
esta decir que el concepto de despido abusivo denuncia su base
ética en su denom naci 6n. La obligaci6n de preavisar, alli donde
existe, tiene tanmbién un contenido ético, en el sentido de
descal ificar |a accion intenpestiva.

Condi ci ones de trabajo

La funci 6n basica del Derecho |aboral de garantizar condiciones de
trabajo ninimas, responde claramente a un fundanento ético,
expresado por otra parte de manera clara, ya en el Preanbulo de |la
Constitucion de la AT, que sefial aba expresanente |a necesidad de
garanti zar condiciones de trabajo equitativas, para asi hacer
efectiva la justicia social, la que a su vez se considera
requi sito indi spensable de | a paz.

Del msno nodo, conceptos juridicos tan fundanentales conp el de
justa remuneraci on, descanso senmanal, i ndependencia de la
conciencia noral y <civica del trabajador, etc., tienen un
fundamento ético indisimnmulable y que no es necesario explicitar.

En la mism |linea, la iniciativa desarrollada desde hace al gunos
afios por el Mnisterio de Trabajo en Espafia, de el aborar un indice
de calidad de vida en el trabajo, denota una m sna preocupaci 6n

Y tanbi én, la nocién de trabajo decente, |anzada y pronovida por
la OT desde 1999, que alude a condiciones de trabajo dignas,
denuncia en su propia denominacion un fundanento ético
i nocul t abl e.

Aj eni dad

La ajenidad es un elenento central de la relacién de trabajo y que
de alguna manera explica todo el funcionamento del contrato de
trabajo y de las rel aci ones | aboral es individual es.

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
21



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

Conb es bien sabido, la ajenidad se refiere a la distribucio6n de
los frutos del trabajo, a cuya producci én concurren por igual el
capital y el trabajo, a pesar de lo cual al trabajador Ile
corresponde un salario fijo o “forfaitaire”, conop |e gustaba decir
a De Ferrari, mentras que al enpleador |e corresponden todas |as
utilidades de | a enpresa.

¢Como  explicar esta extrafia divisién de ganancias entre |os
“soci 0s” de |la producci 6n? Porque si capital y trabajo concurren a
la produccio6n, lo natural y razonable es que los frutos de la
m sma se distribuyeran proporcional nente. ¢Por qué razén no es
asi ?

La respuesta esta en la asuncién total de los riesgos por el
enpl eador, que es el Unico sustento ético de |la apropiacion tota
del excedente por el capital. En efecto, la Unica razén por |a
cual el capital puede apropiarse legitimnmente de todas |as
ganancias y dejar al trabajador solanente el salario pactado, es
gqgue el capital ha asumdo |la totalidad de los riesgos de la
enpresa y que consecuentenente el trabajador seguira cobrando
aquel salario en |los nonmentos en que |la enpresa no deje ganancias
0 genere pérdidas.

Ahora bien, cuando se producen fendénenos tales <conb la
terceri zaci on, ext ernal i zaci 6n, subcont r at aci 6n,
“civilizacién” (en el sentido de sustitucion de contratos
| aboral es por contratos civiles), variabilizacién del salario (en
el sentido de sustitucién de partes fijas del salario por partes
variabl es vinculadas al éxito de |a explotaci6n), se produce una
traslaci 6n gratuita de los riesgos de |la enpresa al trabajador , y
con ello una ruptura de la estructura basica del pacto |aboral
fundaci onal , por el desconocimento del fundamento ético del msno

Etica de |as rel aciones col ectivas de trabajo.

Sin duda es en las relaciones colectivas de trabajo donde - lo
msno que en nmateria de ejecucion de buena fe del contrato de
trabajo -, con mhs evidencia aflora el fundamento ético de al gunos
i nstitutos.
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La proscripcion de las préacticas desleales y de los actos de
injerencia, tanto cono la de |los actos antisindicales, denotan
desde su propia fornulaci6n verbal el sustrato ético que |as
fundamenta. Y es interesante destacar que aun siendo el de Ilas
rel aciones colectivas el terreno donde a su vez mas aflora la
esenci alidad del conflicto, igual subyace junto a éste una ética
de este tipo de relacionamento, incluido el conflicto. Hay fornas
leales de conflictuar y forms desleales de conflictuar, de
negociar y de actuar; y el Derecho proscribe algunas de ellas y
adm te o hasta pronueve otras.

La obligaci6on de negociar, uno de los requisitos fundanmentales
para | a existencia de una negoci aci 6n colectiva bilateral y |ibre,
responde claranmente a una preocupaci 6n ética que se pone nas en
evi denci a cuando este instituto se denom na obligaci 6n de negoci ar
de buena fe.

Tanbi én el derecho de infornmaci6n, aunque de una nanera mMENOS
obvia, responde a fundanentos éticos. Si bien por |o general
ubi canos el derecho de informaci én en el anbito de |a negociaci 6n
colectiva — y efectivanente, junto con |a obligacién de negoci ar
el derecho de informacién es uno de los requisitos basicos para
gue pueda haber negociacién -, lo cierto es que el nisnpb se
mani fiesta en por |lo nmenos tres niveles. Por un |ado, hay un
derecho de informaci6n en el msnp contrato o relacion individua
de trabajo: el enpleador esta obligado a informar al trabajador de
una serie de condiciones de trabajo, de sus derechos 'y
obl i gaci ones, etc. En la negociacién colectiva, ya se dijo, el
derecho de informacion es un prerrequisito insoslayable.
Final mente, el derecho de informacidén tanbién se da en |as
i nstancias de participaci 6n, donde el misnbp puede ser visto conp
uno de I|los grados de intensidad, por cierto nenor, de Ila
parti ci paci on.

En todos estos casos hay un sustrato ético que tiene que ver con
| a buena fe en las rel aciones individuales, con |la buena fe en |as
rel aci ones colectivas y con el derecho del trabajador a estar al
tanto de | as realidades de |a enpresa en |a cual trabaja.

En este ultino aspecto, el derecho de informaci6n, conb una fornma
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menor de participaci 6n, podria encontrar su fundanento ético en |la
denonmi nada “Etica comunicativa’ de Karl Apel y Jurgen Habernas,
segun la cual el individuo o el grupo no podrian exam nar por si
sol os | os nodos de obrar cuestionados, sino en un analisis con |os
afectados. De tal forma, sélo podrian ser validas aquellas nornmas
gue pudi eran recibir |a aprobaci 6n de todos | os afectados a través
de una argunentaci6n en la que se exigiera |la adopcidn de roles
i deales. Asi, en la Etica comunicativa permaneceria presente el
requi sito kantiano de wuniversalizacion de las normas, pero la
razon encargada de analizar dicha wuniversalizacién seria “una
razon di al 6gi ca”.

Esta corriente ética noderna, que de algun nmodo fundanenta o
promueve las politicas de diélogo social, podria tanbién
fundamentar |a participacion del trabajador en la enpresa y al
derecho de informacién cono una forma de participacion. No
obstante, nosotros preferinbs nmantener wuna fundanentaci 6n nas
tradi cional del derecho de participacién, y por consiguiente del
derecho de informacién cono grado dentro del derecho de
participaci 6n, el cual a su vez corresponderia a un sustrato ético
t anbi én nméAs tradi ci onal

Macr oéti ca | aboral

En esta parte analizarenos el sustrato ético que inforna en
general al conjunto de las disciplinas analizadas: tanto el
Sistenma de relaciones |aborales conb el Derecho del trabajo y de
| a seguridad soci al .

A tales efectos nos referirenmos en prinmer lugar al Sistema de
rel aci ones | aborales, para en segundo término analizar la msnm
cuestién en el Derecho del trabajo y de la seguridad social, vy
final mente, hacer una referencia al concepto u objetivo de trabajo
decent e.

Si stema de rel aci ones | abor al es.
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De conformdad con |lo adelantado y partiendo de la definicidn
tradicional del Sistema de relaciones |aborales conb el conjunto
de vinculos que se da entre los actores de l|a produccion, a
efectos de distribuir entre ellos ingresos y poder, de un tienpo a
esta parte se viene constatando un cierto malestar doctrinal, una
cierta sensaci 6n de insatisfaccidn respecto de las tradicionales
vari abl es descriptivas de | os sistenmas de rel aci ones | aboral es.

En efecto, el tradi ci onal cruce de variables tales cono

i nt ervenci 6n- aut ononi a, centralizaci 6n-descentral i zaci 6n,
conflicto-consenso, que sin duda son particularnente (tiles para
describir los diversos sistemas de relaciones |aborales, |uce

excesivanmente neutra a |a hora de procurar wuna valoracion
axi ol 6gi ca del funcionamiento de esos sistemas. En efecto, més
alld4 de que sea centralizado o descentralizado, intervenido o
aut onono, conflictivo o consensuado, un Sistema de relaciones
| abor al es puede ser éticanmente admisible o éticanmente inadm sible.
En definitiva, se siente |la necesidad, no de elimnar estas
variables, sino de agregarle otras que si sean habiles para
determ nar de qué manera el correspondiente Sistenma de rel aciones
| aboral es cunple su funcidn, esto es, de qué nmanera distribuye
ingresos y poder entre |os actores sociales. ¢Lo hace equitativa o
i nequi tativamente?

Es a partir de esta preocupacion que henbs propuesto Ila
formul aci 6n de nuevas variables e indicadores que puedan dar
cuenta, dentro de un sistema de relaciones |aborales, de Ila
vigencia de valores tales com el de la igual dad, | a
universalidad, la justicia y el respeto de |os derechos humanos. Y
t anbi én, henos planteado |a posibilidad de usar indicadores para
la medicién de estas variables, tales conp: el porcentaje de
pobl aci 6n asal ari ada sobre |a poblaci 6n econém canente activa, el
ni vel educativo de la misnma, el Producto Bruto Interno per capita,

la distribucio6n del ingreso, la brecha salarial, la cobertura de
la seguridad social, la rotatividad en el enpleo, la duraciédn
pronmedio de |os |apsos de desenpleo, la duracién pronedio de |os
contratos de trabajo, el nonto del salario real, la brecha entre

salario nminino y salario nedio, |la participacion del salario en la
renta nacional, el acceso a la Justicia del trabajo, el porcentaje
del presupuesto del Mnisterio de Trabajo sobre el total del
presupuesto de | a Administraci 6n Publica, el nunmero de inspectores
del trabajo por cada cien o ml| trabajadores, el de Jueces del
Trabajo, la duracion promedio de los juicios |laborales, la
ratificacion de convenios internacionales del trabaj o, | a
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aplicaci 6n judicial de pactos y declaraciones de derechos humanos,
la tasa de afiliacién sindical, la tasa de cobertura de la
negoci aci 6n colectiva y el indice de conflictividad (planteado
este ultinp comp el numero de horas dedicadas al ejercicio del
derecho de huelga y no, conb se hace a nenudo, cono “horas
perdi das por huelga”, |o que denuncia claranmente un prejuicio
ant i huel ga, gue seria parangonable al prejuicio contra el
ejercicio de cualquier otro derecho fundanental. Nadie toleraria
una expresi 6n cono “horas perdidas en ejercicio de la libertad de
culto”, “horas perdidas en ejercicio de la libre expresion del
pensam ento”, etc.).

Miy poco después, en la Menoria del Director Ceneral de la AT a
| a Conferencia Internacional del Trabajo del afio 1999, surge en el

anbito de este organisno internacional la nocién de trabajo
decente, que responde a la msma preocupaci 6n ética y valorativa
[56] . Y mAs recientenente aun, se ha planteado en |a doctrina de

las relaciones industriales, el concepto de relaciones |aborales
sanas, idea que refleja la msnma preocupaci 6n por |la calidad del
vincul o de trabajo.

Derecho del trabajo.

Las propias razon de ser y finalidad del Derecho |aboral denuncian
con claridad su contenido ético basico: justicia, equidad e
i gual dad.

Ese contenido ético y esa finalidad estan insitas en, fundanentan
0 son consecuencia de |los principios basicos de Derecho del
trabajo o de las bases de dicha disciplina, asi conp de |os
institutos generales que la inspiran en su totalidad.

Entre esos principios basicos de evidente y profundo contenido
ético, podenos destacar, entre otros, el principio de justicia
social, del cual derivan las nociones de equidad, proteccion,
igualdad y desnercantilizacion del trabajo; la nocion de orden
publico laboral y la premnencia de |os derechos humanos; el
principio general de buena fe; y el ya referido principio de
asunci 6n total de los riesgos por el enpleador (ajenidad), del
cual deriva el instituto de |a subordinaci 6n del trabajador
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Justicia social, equidad, proteccio6n e igualdad

De conform dad con el ya citado Preanbulo de la Constituci6n de |a

OT, no hay paz sin justicia social. La finalidad de Ia
| egi sl aci 6n nacional e internacional del trabajo es apuntar a |la
realizaciéon de la justicia social, para lo cual es necesario

garanti zar, conp expresanente establece el nencionado docunento,
|l a vigencia de condiciones de trabajo equitativas. De esta sinple
formul acio6n enmerge el principio protector, razéon de ser del
Derecho del trabajo (al punto tal que en una formulaci 6n sintética
podria sostenerse que él es el Gnico principio de este
ordenam ento juridico, del cual derivan todos |os demas), y el
principio de igualdad, objetivo del Estado social de Derecho, de

cual el Derecho del trabajo y de la seguridad social es un
i nstrunmento cardi nal

Perm tasenos aqui un excursus sobre el Derecho de l|a seguridad
social, que tiene, igual que el Derecho del trabajo, una finalidad
protectora y una finalidad igualitaria, respecto de |la cual da un
paso mas que el Derecho laboral stricto sensu ya que, conb es
sabido, el objetivo del Derecho de |la seguridad social incluye |a
redi stribucion de la renta. De ahi que Augusto Venturi destaque |o
que él denomna “la inpronta ética de la seguridad social”, su
caracter fundanental, que es la proteccion. De tal forma se
percibe que la finalidad protectora es idénticanente conpartida
por el Derecho del trabajo y el Derecho de |la seguridad soci al
aunque tienden a su realizaci6n a través de técnicas parcial nente
di f erenci adas.

Por o demés, y volviendo al Derecho del trabajo, pero partiendo
ahora ya no de los valores especificos de la disciplina, sino
tratando de insertar los msnbs en |a escala general de valores de
| a humani dad, parece claro que |os del Derecho del trabajo derivan
del gran principio ético de la dignidad del ser humano. Es de ese
valor central y general que deriva el valor de la justicia, ya que
conb destaca Rawls, la justicia es la principal virtud social, asi
cono la verdad es la virtud del pensam ento. Es para alcanzar |a
justicia con la que es posible realizar |a dignidad humana, que el
Derecho del trabajo recurre a la proteccion o tutela del méAs débi

y es a través de esta misma proteccién o tutela que se apunta a la
realizacién de la igualdad. De tal forma, cuando |a protecciodn
apunta a |l a igualdad, no solo se esta realizando el val or superior
de la dignidad asi conp el de la justicia, sino que tanbién se
esta apuntando a la neta igualitarista de la seguridad social,
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punto en comin entre el Derecho del trabajo y el Derecho de |a
seguri dad soci al .

En la misma direccidn, apunta otro principio central del Derecho
del trabajo, fornulado originariamente en el art. 41 de Ila
Constitucion de la OT y posteriornente refornmulado en |a actua

version de la Declaracion de Filadelfia: “el trabajo no es una
mer canci a”.

Esta nuy claro que este es un precepto ético. Deberia haber dicho
“el trabajo no debe ser tratado cono una nercancia”. En rigor,
esta era su fornulacion original en el art. 41 de la Constitucion
de la OT de 1919, que fue sustituida por la actual de Ila
Declaraci 6n de Filadelfia, con la que se propuso realizar una
formulacion factica, la que |le daria, presuntanente, rmayor
eficacia. En rigor, el significado de esta expresién no es la de
gue en |l os hechos el trabajo no es una nercancia, ya que de facto
todos, o por |o nenos nuchos, vendenbs nuestro trabajo para
sobrevivir, sino que el trabajo no debe recibir el msno
tratamento de las nercancias. Asi, este principio resune la
filosofia del Derecho del trabajo: sustraer al trabajo humano de

nmer cado, porque es inposible separar al trabajo de |a persona de
quien lo presta. A diferencia de |o que pasa con otras mnercancias,
que es posible distinguirlas con bastante perfeccion de la
personalidad de su titular, el trabajo es inescindible de Ila
persona que |lo presta (a eso se hace referencia cuando se habla
del *“involucramento personal del trabajador”). Por eso, Ila
filosofia del Derecho del trabajo y la de la no nercantilizacidn
del trabajo humano, apuntan a la realizacion en el anmbito |abora

de la gran virtud ética de |a dignidad hunmana.

Cabe reconocer que asiste razon a Mario Gandi cuando, a partir de
este punto, denuncia una inconsecuencia técnica del Derecho del
trabajo, el cual luego de postular la sustraccion del trabajo
respecto del nercado, termna aplicando técnicas de nmercado a la
prestaci 6n de trabajo hunmano. En efecto, |uego de haber proclanado
conb sentencia cardinal que“el trabajo no es una nercancia”, el
uni co mandato coherente dirigido al trabajador deberia haber sido
el de “tu no te puedes vender”. Sin enbargo no es esto | o que hace
el Derecho del trabajo, sino que en rigor, el nmandato que le
dirige al trabajador es “tu no te puedes vender por nenos de
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tanto” (salario mininpb), “tu no puedes vender por nas de tantas
horas al dia” (limtacion de la jornada), “tu no puedes venderte
por mas de tantas horas por semana” (descanso senmanal), Yy asi
sucesi vanente. Agrega, claro, el Derecho del trabajo: “si Ilo
haces, ese acto sera nulo”, de donde surgen |as nociones de orden
publico e irrenunciabilidad.

Orden publico | aboral y derechos fundanental es.

Conb se sabe, el orden publico estd constituido por aquellas
normas inperativas e indisponibles que consagran derechos,
principios y valores basicos de |a conunidad. Dentro de esa noci 6n
general de orden publico se ubica, con bastantes particul ari dades,
el denominado orden publico laboral u orden publico social,
constituido por las normas |aborales que tienen aquellas
caracteristicas y que, en atencion a la realidad que regulan
(desigual e injusta), funcionan de manera especial o diferente:
condi ci 6n mas beneficiosa o criterio de la conservacién y norma
mas favorable o criterio del sobrepujaniento.

Conmp sefiala Mario Garmendia, este caracter inperativo y/o de orden
publico del Derecho del trabajo “aporta un inestinmable conponente
ético a la disciplina, que queda ubicada asi en una dinension
conceptual superior a |la neranente dimanante de |a normativa | ega
positiva”. A tal punto, que el orden publico |aboral constituye
“una reserva ética fundanental” del Derecho del trabajo.

Ahora bien, ¢donde estd recogi do, donde esta consagrado ese orden
publico |aboral, ese conponente ético inestinmable, esa reserva
ética fundanental, por eso msno inperativo e irrenunciable? En
todas y en cualquiera de las normas | aborales, pero sobre todo y
muy especialnmente en aquellas que reconocen derechos humanos o
fundanmental es y, particularnente, en las normas constitucionales e
i nternaci onal es que por su jerarquia estan supraordenadas al resto
de las normas nacionales. La ya nmencionada Adela Cortina admte |a
exi stencia de una “FEtica posconvencional” de |os derechos humanos:
“l as soci edades poscapitalistas han al canzado en el plano noral |o
gue se |Ilam el nivel posconvencional , en el que no se considera
justo lo que se adecua a |las nornmas de una soci edad concreta, sino
a principios wuniversales, a |los derechos humanos y valores
superiores”.
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Conb se ve, aqui se esta reconociendo la existencia de un orden
publico |aboral internacional, de un conjunto de derechos
fundanmental es, parte de |os cuales son derechos |aborales que
pertenecen a la categoria del jus cogens, tendiente a constituir
un Derecho Universal de |os Derechos Humanos: el conjunto de
der echos | abor al es cont eni dos en | os gr andes pact os y
decl araci ones de derechos humanos (orden publico internacional
| aboral), en la parte dogmatica de las constituciones (orden
publico nacional laboral) y en el bloque de constitucionalidad, en
el cual se produce una sinergia entre el Derecho constitucional vy
el Derecho internacional en materi a de derechos humanos.

Este conjunto o “nucleo duro” de derechos | aborabl es indisponibles
y de nivel superior, por ser parte de |os derechos humanos vy
derechos fundanental es, tiene dos connotaciones fundanentales a
nuestros efectos: por wun Jlado ostenta un fundanmento ético
indisimulable y por otro constituye |lo que podrianos |Ilamar el
nucl eo duro del Derecho indi sponible.

En prinmer térmno, cabe constatar que l|la existencia de este
i mportante grupo de derechos |aborales que son derechos humanos,
seflala la raiganbre ética del Derecho laboral y el fundanento
ético del m sno.

Mas aln si se acepta con la doctrina nmas noderna y recibida, que
| os derechos humanos en su conjunto, incluidos, y especialnente,
| os sociales, responden a un claro fundanento ético que es la
di gnidad humana, valor que hoy tiende a reconocerse conpb |a
cuspi de de cual qui er escala axiol 6gica. Es ese valor supreno de |la
di gni dad humana el que exige l|la igualdad de condiciones entre |os
seres humanos, igualdad de condiciones incluso para elegir, para
ejercer la libertad, de donde se deriva, asimsno, |a constatacion
de que | os derechos sociales tienen el msno origen axiol 6gico que
| os demads derechos hunmanos: la dignidad del ser humano, Ia
inviolabilidad de | a persona.

Paral el amente, se ha propuesto dar un paso mas: no solo admtir
que la FEtica es el fundanento de |os derechos hunmanos, sino
reconocer que ademés, hoy, |os derechos humanos se perfilan conp
el contenido de una Etica mininma universal

De tal forma se verificaria entre Etica y derechos humanos una
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especie de circulo virtuoso: la ética a partir de sus valores
suprenos (la dignidad humana y la justicia), fundanentaria en el
plano juridico la nocién de derechos humanos o fundanental es;
paral el amente, |os derechos hunmanos tenderian a erigirse en el
conteni do nmininmo de una Etica universal

Podr i anbs sentirnos tentados a conplenentar, con cierto optim sno,
la ya referida afirmaci 6n de Lipovetsky de que la Etica seria,
hoy, la uUnica utopia posible, agregando que |os derechos humanos
serian, hoy, el contenido ético nminino de una utopia posible.

La segunda connotacion fundanental del reconocimento de la
exi stencia de un conjunto de derechos |aborales que forman parte
de los derechos humanos y fundamentales, y del paral el o
reconoci mento de que |os derechos humanos constituyen un minino
ético y juridico indisponible, es la de fundanentar |a propuesta

de desarrollar un *“pensamento fundado en esos derechos”. En
efecto, si los derechos humanos - entre los cuales figura un
rel evante numero de derechos laborales -, son el mninmo juridico y

ético indisponible, o que henbs dado en |lamar el “nudcleo duro”
del Der echo, entonces es indispensable que toda operacién
juridica, toda interpretacion juridica parta de esos derechos.

Comp sefiala Antonio Baylos Gau, se hace necesario invertir la
| 6gica juridica que a nenudo henobs aplicado. Por ejenplo, se ha
invertido muchas mas neuronas, tinta y papel en el estudio del
despido que en el estudio del derecho al trabajo, cuando en rigor
debi 6 haber sido exactanente al revés. El despido es una
atribuci 6n patronal reconoci da por necesidades préacticas de
gestion de la enpresa, pero no figura en ningun el enco de derechos
humanos. El que si figura en casi todas |as proclamaci ones de
derechos fundanentales es el derecho al trabajo, y a veces, hasta
el derecho a |l a proteccio6n contra el despido.

Algo simlar ha sucedido con los limtes al derecho de huelga y
con |l a preocupaci 6n por |as referidas “horas perdi das por huel ga”.

De esta necesidad de desarrollar wun pensamento fundado en
der echos, hay nmani festaciones precisanente en l|as técnicas
interpretativas de |os derechos humanos. La interpretaci 6n més
favorable a la realizacion del derecho y no a su limtaciédn,
presentada a veces conmo el in dubio pro persona o in dubio pro
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|ibertade , asi conpb el principio de la aplicacion directa de |os
derechos hunanos, son técnicas claranmente funcionales al
desarroll o de este pensam ento fundado en derechos.

Cabe agregar que el principio de la aplicacion directa de |os
derechos humanos apunta a |la mayor eficacia posible de |as nornas
constitucionales e internacionales que positivizan estos derechos,
o cual tanbién responde a una preocupaci 6n ética, ya que conp
bien se ha dicho, la eficacia — o |l a blusqueda de |l a eficacia — es,
t anbi én, una cuestioén ética. Porque |os derechos humanos son la
“traducci 6n juridica” del valor basico de la Etica personalista,
gue es l|la dignidad del ser humano y por |lo tanto, hay un
“inperativo catego6rico” en la realizacion efectiva de esos
der echos.

2.3. Buena Fe

No nos referinbs aqui a |la obligacién de buena fe en |a ejecucion
de las obligaciones o en la ejecucion del contrato individual de
trabajo, sino al principio general de buena fe que informa a todo
el Derecho y por tanto, tanbi én al Derecho | aboral.

Este principio general de buena fe forma parte del conponente
ético del Derecho todo, al punto de constituir uno de |os
“criterios éticos de validez juridica”.

La conexi 6n de |a buena fe con |la Etica es tan obvia conp firme o
s6lida. Por una parte, la buena fe es un factor de noralizacio6n
del derecho que apunta a la justicia. Asimsno, l|la buena fe se
renonta a |los mAs antiguos y persistentes preceptos juridicos,
cono por ejenplo y obvianmente, el de pacta sunt servanda.

En sede especifica de Derecho |aboral, la buena fe y la Etica a la
gue aquella responde, tienen una inportancia especial, en atencion
a la finalidad protectora y de justicia social del Derecho
| aboral, a la ya referida inplicacion personal del trabajador, a
la durabilidad de la relacién de trabajo y, en nuestra opinién, a
| a desigualdad de las partes. En efecto, es la constataci én de |la
desigualdad de las partes en la relacion de trabajo y de la
i nevitable inplicaci 6n personal del trabajador en |la ejecuci 6n de
la mism, la que inmpone conb un inperativo ético categérico la
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finalidad protectora del Derecho del trabajo y la preferencia por
| a duraci 6n o continuidad de |la relaci 6n | aboral.

2.4. Ajenidad y subordinaci 6n

Ya se nencion6 en qué nedida |a ajenidad supone conp principio
estructural de la relacidn de trabajo, |a asuncion total de |os
riesgos por el enpleador, o la ajenidad de los riesgos para el
trabaj ador.

Corresponde aqui destacar, en prinmer lugar, que este principio no
solo estructura a la relacién de trabajo en si msma sino al
Derecho del trabajo todo. Es por tanto, un principio general del
Derecho del trabajo y no solo una nota caracterizante de la
rel aci 6n de trabajo.

En segundo |ugar, hay que sefialar que |la ajenidad es el fundanmento
de una de las notas que tradicionalnente se ha considerado
caracterizante de |la existencia de contrato o relaci 6n de trabajo:
la subordinacion juridica. En efecto, el trabaj ador esta
subordinado al enpleador precisanente porque éste asune la
totalidad de los riesgos de la enpresa. De |lo contrario, seria
absol utanmente inadmsible la existencia de un poder privado de
dom naci 6n de un sujeto sobre otro. La Unica forma de legitimr el
poder de direccidn del enpl eador (cuya contracara es la
subordinaci6n juridica del trabajador), radica en la asunciédn
total de los riesgos por el prinmero. Solo si se da este requisito
es razonable atribuir a quien asune la totalidad de tales riesgos
el poder de dirigir la actividad que desarrolla quien no |os
asune.

Pero claro, a partir de la admsion de |a ajenidad, del poder de
direcci6on, 'y consecuentenente de la subordinacion, se hace
necesaria |a protecci 6n del sujeto subordinado y energe, asim sno,
| a responsabilidad del enpleador por el ejercicio del nencionado
poder .

Aj enidad, poder de direccion, subordinacio6n, proteccién de

trabajador y responsabilidad del enpl eador, es una cadena
conceptual inevitable y de hondo contenido ético, ya que por una
parte solo la asuncion total de los riesgos por parte del
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enpl eador justifica su apropiacién originaria de las utilidades,
cono, al msno tienpo, esa ajenidad es la que determna I|a
subordinacién y ésta la que exige la proteccion que define al
Derecho del trabajo.

Aj eni dad poder de direcci 6n subordi naci 6n protecci 6n del
t rabaj ador

Derechos y acci ones

Tanbi én aqui cabe wuna remsidon a la inconsecuencia ética
constatada en la circunstancia de que, si bien el Derecho del
trabajo, en concordancia con su finalidad, reconoce nuchos nas
derechos al trabajador que al enpleador, no aconpafa este
reconoci mento con acciones de cunplimento en natura en cabeza
del trabajador, reconociendo en canbio, wun numero grande de
acciones y atribuciones de cunplimento a favor del enpl eador.

Esta inconsecuencia ética es relevante porque afecta la eficacia
de | os derechos consagrados, y conp ya se ha dicho y reiterado, |a
eficacia de | os derechos es tanbi én una cuesti én ética central.

O ra inconsecuencia ética mucho nenos relevante por cierto, es la
gue de acuerdo a todos los sistemas del Derecho del trabajo del
mundo, el trabajador realiza prinero su prestacion integra y |uego
cobra su salario, esté renunerado por dia, por semana, por nmes
por pieza o de otro npdo. Esta claro que esta norma responde a
conveni enci as préacticas indiscutibles, pero es igualnmente clara su
i nconsecuenci a éti ca.

En todo caso y refiriéndonos sobre todo a |la preocupaci 6n por un
adecuado equilibrio entre derechos y acciones de cunplimento, o
sea, entre reconocimento de derechos y garantia de eficacia de
| os m snbs, se hace necesario corregir el déficit que se verifica
en el Derecho del trabajo en esta ecuaci 6n.

El concepto del trabajo decente.
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Conb ya se dijo, la nocidn de trabajo decente tiene su origen en
la Menoria del Director Ceneral de la OT a la Conferencia
| nt ernaci onal del Trabajo de 1999, l|la que Ileva precisanmente el
titulo de trabaj o decente.

Tratese de un “slogan”, de un concepto integrado, de un objetivo
para la accion, o de todas esas cosas a la vez, la nocion de
trabaj o decente contiene dos énfasis inportantes: en primer |ugar
denota una clara preocupacién ética y en segundo |lugar una
preocupaci 6n por la <calidad del enpleo. N nguna de anbas
connotaci ones es nenor. La preocupacién ética por el tipo de
trabajo remte a las nejores tradiciones del Derecho del trabajo y
de la OT, segun ya se ha visto. La preocupaci 6n por |a calidad
del enpleo supone un viraje notable luego de 20 o 30 afios de
preocupaci 6n, si no exclusiva, si hegenbnica por la cantidad del
enpl eo. En efecto, agobiados por |a penuria del enmpleo, la QOT,
muchos gobiernos y otros actores que inciden en el nmundo del
trabajo, Illegaron a justificar cualquier tipo de creacién de
puestos de trabajo, con tal que los msnpbs dismnuyeran alguna
décinma la tasa de desenpleo y aun cuando se tratara de |o que en
la Argentina se calificaron conb “enpleos basura” o “enpleos
chatarra”. La energencia del concepto de trabajo decente supone
una reacci 6n frente a esa situaci 6n: por supuesto que es necesario
crear enpleo; por supuesto que es necesario bajar la tasa de
desenpleo; pero el enpleo a crear tiene que ser un enpleo
nm ni mnmente digno, |as condiciones de trabajo deben ser por |o
nmenos decentes.

Es asi que se ha definido al trabajo decente conb un trabajo
productivo, en el cual se respeten |os derechos, y en el cual se
goce de protecci6n social.

Es casi innecesario sefialar la coincidencia de |la preocupaci 6n a
| a que responde esta noci6n de trabajo decente, con la que aninma
la ya referida elaboracion de indicadores valorativos en materia
de rel aci ones | aboral es.

CONCLUSI ONES

Las siguientes son unas brevisinmas conclusiones, por |o denas,
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esbozadas y abiertas. Si este misnp trabajo, de algun nodo es una
aproxi maci 6n al tema, un “trabajo abierto”, nmucho nmas tienen que
ser abiertas | as concl usiones.

1. En prinmer lugar cabe constatar, en estos afios posnodernos
gue vivinms, un descaecimento noral y una correlativa denmanda
ética, en la sociedad en general y en el nmundo del trabajo en
especial. Estos efectos éticos en el nundo del trabajo se dan
tanto en el sistema de relaciones industriales conb en el Derecho
| aboral y de | a seguridad social.

1. En segundo término, nos resulta netodol 6gicanente atil Ila
sistemati zacién del tema en base a las nociones de Mcroética
| aboral y Macroética | aboral.

En funcién de la prinmera es posible identificar aquellos
institutos del Derecho del trabajo que poseen un determ nado
fundamento o presupuesto ético, y a partir de alli analizar la
legitimdad de esas instituciones juridicas cuando falta o canbia
aquel fundanmento o aquel presupuesto.

Por otro lado, el analisis nmacroético nos pernite poner de relieve
| as consecuencias o0 inconsecuencias norales de |os diversos
nodel os de Derecho del trabajo o sistenas de rel aci ones | aboral es.

1. En tercer lugar, es posible detectar una revalorizacion de la
ética laboral. En efecto, la energencia del concepto de trabajo
decente en la OT, la elaboraci6n de un indice de calidad de vida
en el trabajo, por parte del Mnisterio de Trabajo de Espafa,
nuestra propuesta de elaboracién de variables e indicadores
cualitativos para la descripcion de los sistemas de rel aciones
| aborales, la energencia de la nocion de relaciones |aborales
sanas o de calidad y, sobre todo, el reconocimento de |os
derechos hunmanos conp ndcleo de una “ética posconvencional” y de
la nocién de jus cogens u orden publico internacional, son todas
claras mani festaciones de |la reposicion de |la preocupaci 6n ética
en la prinmera fila de las cuestiones propias del Derecho del
trabajo y de las rel aci ones | aboral es.

1. En cuarto y ultino térm no, parece necesario resaltar, ta
vez conb la mas inportante de estas propuestas de conclusiones, |a
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erecci 6n de |os derechos fundanentales cono valores y derechos
superi or es.

La concepci 6n de la Etica conp fundamento de | os derechos hunmanos,
 a noci 6n de | os derechos humanos conb nininmo conmin denom nador de
una Etica wuniversal, y la universalidad del Derecho de |os
derechos hunmanos (tanto por su caracter de ninino ético comin,
cono por el titular de esos derechos que es |la persona humana
Unica e igual donde quiera que esté y cualquiera sea su vinculo
con cual qui er Estado), constituyen una cadena conceptual coherente
que liga férreanente Etica y derechos.

De ella deriva, adenmas, el postul ado netodol 6gico de |a necesidad
de desarrollar un pensam ento fundado en derechos, que centra el
andlisis y la interpretacion juridica en el desarrollo de 1os
derechos fundanmentales y en su eficacia o aplicacién practica. S

ese objetivo se alcanzara, se estaria garantizando el
funci onam ento de un circulo virtuoso, en el cual la Etica daria
un contenido béasico al Derecho y éste, al realizarlo

ef ectivanente, estaria realizando a la vez |os postul ados éticos
i ndi spensabl es. Se pasaria asi de la constatacion algo nihilista
de Lipovetsky, de que la ética seria la Unica utopia posible, a la
prosecuci 6n bastante mas al entadora, de |os derechos fundanental es
conp contenido ninino de una utopia posible.”

2 NORVATI VA

a) Codigo de Trabajo

[ Asanbl ea Legi sl ativa]?®

ARTI CULO 19.- El contrato de trabajo obliga tanto a |lo que se
expresa en él, conop a |las consecuencias que del nmisno se deriven
segun | a buena fe, la equidad, el uso, la costunbre o la |ey.

En los contratos de trabajos agricolas, por precio diario, el
patrono, en |las épocas de recol ecci 6n de cosechas, est& autorizado
a dedicar al t rabaj ador a l|las tareas de recoleccidn,
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retribuyéndole su esfuerzo a destajo con el precio corriente que
se pago por esa labor. En tal caso, corren para el trabajador
todos los térmnos que |le favorecen, pues el contrato de trabajo
no se interrunpe

(Asi adicionado por Ley No. 33 de 6 de dicienbre de 1944, art
1°).

3 JURI SPRUDENCI A

a) La buena fe conmp principio dentro del contenido ético juridico
del contrato de trabajo

[ SALA SEGUNDA] 4

Exp: 97-300147-417-LA
Res: 00042-99

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez
horas del diecinueve de febrero de ml| novecientos noventa vy
nueve. -

Proceso ordinario |aboral establecido ante el Juzgado Prinero
Cvil y de Trabajo de Puntarenas, por CRISTIAN CHAVES GARCH A
contra CARTER S BARRANCA SOCI EDAD ANONI MA, representada por su
apoderado general judicial |Ilicenciado Ricardo Vargas Hidal go.
Figura cono apoderado especial judicial del actor el |I|icenciado
Carlos E Bertari oni Bol afos. Todos son rmayores, casados,
abogados, excepto el actor y veci nos de Puntarenas.

RESUL TANDQ:

1.- El actor, en escrito fechado prinero de julio de ml
noveci entos noventa y siete, con base en los hechos y citas
legales alli contenidas, solicita que en sentencia se declare:
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“Con lugar en todas sus partes |a demanda, obligando a Ila
accionada a cancelarle los siguientes extrenos: 1. Preaviso, 2.
Cesantia, 3. Indemnizaci6n por |os dafios y perjuicios ocasionados
por lo injusto del despido, conforne a |lo establecido en el
articulo 82 del Codigo de Trabajo, 4. | ntereses sobre el nonto
gue se conceda en sentencia, al tipo legal, desde |la fecha del
despi do hasta su efectivo pago y 5. El pago de anbas costas de |a
accion.”. -

2.- El accionado, contesté |a denmanda en | os términos que indica
en el nmenorial fechado dos de marzo de m | novecientos noventa y
ocho, y opuso |as excepciones de falta de derecho, |a general de
sine actione agit y |la de prescripcion. -

3. - El sefior Juez de entonces, licenciado Quillerno Ballestero
Urafla, en sentencia dictada a las ocho horas del veintidos de
setienbre de ml| novecientos noventa y ocho, resolvibé: "De

conformdad con |o expuesto y normas citadas, se rechazan |as
excepciones de prescripcion y sine actione agit, en su nodalidad
de falta de legitinmaci 6n, opuestas por |a denandada. Se acogen
| as excepciones de falta de derecho y sine actione agit, en sus
nodal i dades de falta de derecho y falta de interés, en cuanto a |la
pretensi 6n del actor de que se le pague la indemizacién que
establece el articulo 82 del Cddigo de Trabajo y se rechazan en
cuanto a los extrenbs de preaviso, cesantia e intereses. En
consecuenci a SE DECLARA PARCI ALMENTE CON LUGAR |a presente
DEMANDA ORDI NARIA DE TRABAJO establecida por CRISTIAN CHAVES
GARCIA contra CARTER S BARRANCA S A, representada por el

Li cenci ado Ri cardo Vargas Hidal go. Se condena a |a demandada a
pagarle al actor |os siguientes extrenos: Por preaviso: Ciento
veinticinco ml doscientos noventa y ocho colones con setenta vy
cinco céntinbs y por cesantia: Quinientos un ml ciento noventa y
cinco colones, para un total de seiscientos veintiséis ml

cuatroci entos noventa y tres col ones con setenta y cinco céntinps.
Asim snb, se condena a la denmandada a pagarle al actor |os
intereses sobre la suma relacionada al tipo de interés que pague
el Banco Nacional de Costa Rica por l|los deplsitos a seis neses
pl azo en colones, a partir del dia del despido y hasta el dia de

efectivo pago de l|a obligacion. Son las costas a cargo de la
demandada, fijandose |os honorarios de abogado en el quince por
ciento de |l a condenatoria.”. -

4. - La apel 6 el apoderado especial judicial de l|a demandada,
licenciado Ricardo Vargas Hdalgo, y e Tribunal Mxto de
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Puntarenas, integrado en esa oportunidad por |os |icenciados
Al fredo Madriz Araya, Juan Carlos Brenes Vargas y Marco Antonio
Rodriguez Rescia, en sentencia de las quince horas del veintiuno
de dicienbre de ml| novecientos noventa y ocho, resolvib: " Se
declaran sin lugar |os Recursos de Apelacio6n incoados por |os
Li cenci ados Ricardo Vargas Hi dal go Apoderado de |a Enpresa CARTERS
BARRANCA y CARLOS BERTARIONI BOLANCS y se confirma en todos sus
extrenps |a sentencia inpugnada. Se tiene por confirmada |la m sna
en 1o no expresanente recurrido por quien correspondia. Se hace
constar que en la tramtacion de esta |itis no se observaron
defectos u om siones que pudieran causar nulidad o indefensiédn.
Hagase saber.". -

5. - El apoderado de |a demandada, en escrito presentado el
veintidés de enero del afio en curso, fornmula recurso ante esta
Sala, que en |o que interesa, dice: "B. Las razones claras vy

preci sas, que aneritan |a procedencia del recurso. Este recurso
de casaci6on se fundanenta y justifica en los siguientes
razonam entos. 1. El actor fue despedido en m representada por
haber incurrido en falta grave a |as obligaciones que |le inpone el
contrato individual de trabajo, cuando junto con el conpafiero de
trabaj o REI NER SANDOVAL, tomaron Resistol y otros materiales de |la
Enpresa, hicieron la figura de un pene exageradanente visible vy
con la evidente intencién de ofender a una conpafiera de trabajo,
de nonbre JOCE SANCHEZ MENA, quién declar6 en el Juzgado al
respecto. La Il amaron por separado y la llevaron a un rincén de |a
planta, en la seccion del taller, y conb eran conpafieros |a
sefiorita acudi 6 al |lamdo, pero al entrar, CRI STH AN CHAVES, el
actor, LE MOSTRO LA FIGURA DEL PENE, QUE SE HABIA PUESTO A
PROPOSI TO EN LA REG ON PELVICA, PERO ADEMAS PARA HACERLO MAS
EVI DENTE H ZO LA VULGAR NMANI OBRA DEBAJO DE LA GABACHA, para dar
exactanente la inpresién de que era su menbro viril, por |o que,
cuando ella Ilegd él se alzdé la gabacha y le nobstrdé senejante
escultura. Acto seguido ante senejante disgusto |a trabajadora se
trasl adé innedi atanente ante sus superiores y puso la queja, por
lo que, EL JEFE INVEDIATO REMTIO EL ASUNTO AL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL DE LA EMPRESA, el que Illand a la ofendida para que
ri ndi era decl araci 6n sobre | os hechos, 1o cual hizo y consta en el
expediente, e innediatanente se Illamd a CRISTHHAN CHAVES Y A
REI NER SANDOVAL, e incluso ahi en presencia de la ofendida |os
agresores fueron despedidos en forma innediata. Estos hechos
estan aceptados por los testigos, incluido el actor, y por el
Juzgado en el CONSI DERANDO 1, HECHOS PROBADOS DE LA SENTENCI A DE
LA PRI MERA | NSTANCI A, hechos 3) y 4), ratificados y aceptados por
el TRI BUNAL SUPERI OR DE TRABAJO DE PUNTARENAS en |a sentencia que
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se recurre. La sentencia de prinera instancia dice en el HECHO
PROBADO 4): “Que ante la queja de |a sefiorita Sanchez Mena, el dia
15 de mayo del msno afo, |a demandada inpuso tanto al actor cono
al citado Sandobal (sic) Naranjo, wuna suspension sin goce de
salario, por seis dias.”. En el HECHO PROBADO 5), se agrega que
“no conformes con |la suspension referida, el actor y su conpafiero
Sandoval Naranjo acudieron ante el TRIBUNAL DE TRABAJO en procura
de asesoria, ahi fueron atendidos por el Inspector de Trabajo,
WIlbeth Gauna Palma, quién les explicdo que |la suspension era
i mprocedente, por cuanto en |la enpresa demandada no habia
reglamento interno de trabajo, explicacién que tanbién dio via
telefénica al Jefe de Recursos Humanos de |a enpresa denandada,
seflor Leonel Vargas Calvo,.”. Finalnente, sefiala |la sentencia de
prinera instancia, acogida en su totalidad por |la de segunda
instancia, en el HECHO PROBADO 6), que repetinos: “..que ante la
i mposi bilidad de hacer valer |a suspensién antes referida, ., o
sea que no existi6o tal suspension, el patrono despidié sin
responsabilidad patronal |o que efectivanmente hizo m representada
con toda razén.” FONDO DEL ASUNTO DE AMBAS SENTENCI AS PRI MERA
| NSTANCIA Afirma en el CONSIDERANDO 111, que el actor fue
despedido el 19 de nmayo de 1997, y que |a demanda fue presentada
en tienpo, por |lo que rechaza |a defensa de prescripcion, |o cual
no interesa, agrega que el actor labor6 para m representada, |o
gue obviamente no se esta negando, y acto seguido esta el error
del Juzgado, que |la SALA SEGUNDA debe ennendar, y es considerar
gue la falta conetida por el actor no es tan grave, puesto que se
hizo el despido sin responsabilidad patronal; sin enbargo si
acepta el Juzgado que son tal “broma”, conmp califica con nucha
benevol encia el Juzgado, a tan grave hecho, l|a ofendidad (sic)
JO CE SANCHEZ MENA, se puso a llorar, pero que ahu (sic) asi,
afirma el Juzgado, esa falta no es grave por cuanto es un hecho

ai sl ado. Nosotros decinos, asilado (sic) o repetitivo, el hecho
el hecho es grave o no lo es, y si es nuy grave. El otro
argunento es que segun el Juzgado, hubo dos sanciones

disciplinarias, lo cual no es cierto. EL TRI BUNAL SUPERI OR DE
TRABAJO O TRIBUNAL M XTO DE PUNTARENAS en su sentencia No,

932-1-98, en el CONSIDERANDO I11. FONDO DEL ASUNTO, no hace
objeciones a |a sentencia de prinera instancia y agrega a favor de
nuestra tesis que: “.se colige que el despido acordado al actor no

se aviene en si a la naturaleza de la situaci6n |aboral que se
suscité por la falta en que incurrio el sefior CRI STH AN CHAVES
GARCI A nmisma que en criterio de este Despacho puede ser catal ogada
de “grave” desde el punto de vista noral, puesto que se trata de
una broma de nuy mal gusto a una conpafiera, al nostrarle un pene
hecho de goma resistol, o que la inpacté a tal punto que irrunpié
en llanto y ante sus jerarcas denunci 6 a sus conpafieros por esta
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i ndebi da acci6n, optando el actor y su amgo a pedirle las
di scul pas del caso..” Hasta aqui podenps decir, que |la sentencia de
segunda instancia estd revocando en este aspecto la de prinera
instancia al considerar que la FALTA POR INMORAL ES GRAVE. En lo
que err6 el TRIBUNAL SUPERI CR DE TRABAJO, es en afirmar que |os
dos conpafieros ofensores |e pidieron disculpas a |la ofendida, por
cuanto eso no es cierto, en esto lleva la razéon la sentencia de
prinera instancia por cuanto s6lo le pidié disculpas a JOCE
SANCHEZ, el extrabajador SANDOVAL NARANJO, confornme al hecho
probado de la sentencia de la prinmera instancia admtido conp tal
por la de segunda instancia, pues el actor CRI STHIAN CHAVES, no
pi di 6 discul pa alguna a |la seforita ofendida. Luego el TRI BUNAL
SUPERI OR DE TRABAJO DE PUNTARENAS, entra el terreno novedi zo de
afirmar que hubo dos sanciones disciplinarias, y que por ello, m
representada procedi 6 contra el principio nombis in idem (aplicar
dos sanciones por el msno hecho), |lo cual no es cierto, por
cuanto cono lo afirmd el misnmo JUZGADO TAL Y COMO LO EXPLI CAMCS | a
sanci 6n de suspensi 6n nunca se hizo efectiva, es decir nunca tuvo
vigencia, por lo que en definitiva s6lo se aplicé una sancion
disciplinaria que fue |la del despido sin responsabilidad patronal
El Tribunal Superior se equivoca cuando afirma que el patrono
“abus6 de su poder disciplinario al despedir al actor de la forma
en que lo hizo, violando el principio del NOM BIS IN |IDEM dado
gue aunque precipitadanente verti6 su voluntad al suspender por
seis dias al actor, ya nada podia hacer |uego, toda vez que soOlo
una vez podia sancionar al trabajador y no cuanto se |e antojara;
de nmanera que al optar luego por el despido infraccioné no sélo el
principio referido sino que ademéds el de proporcionalidad y de
buena fé.. Real mrente que este argunento es totalnente
i naceptable, resulta que despedir a un trabajador por coneter
senejante tropelia es actuar de mala fé, de nmanera que segun el
Tribunal EL MALO ES BUENO Y EL BUENO ES MALO SENORES
MAG STRADOS, nosotros creenbps que |la suspension no se llevo a
cabo, por cuanto no se ejecutd, por el nmotivo que fuera, y el
hecho de que m cliente hubiese emtido un criterio, en nada |lo
inhibia esto para externar otro criterio diferente pero, en el
m sno sentido. Recordenps sefiores MAGQ STRADOS que en | as sanciones
di sciplinarias de SUSPENSI ON DEL TRABAJO SIN GOCE DE SALARIO y de
DESPI DO si n responsabilidad patronal |a doctrina ha dicho en forma
reiterada, que la sancién se conpone de dos elenmentos, uno
subjetivo, que el acto volitivo de tomar la decisién y el otro, un
hecho material, que es ejecutar el acto volutivo materializado en
la aplicacion de la sancion pertinente, en este caso |a sancion
de la suspension sin goce de salario no se perfecciondé por cuanto
le faltd el segundo elenento que fue el de la materializacion de
| a sanci 6n; mentras que |a sanci 6n del despido si se perfecciono,
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por cuanto esta ultinma sanci6n tuvo o conté con | os dos el enentos,
subjetivo y material, pero no asi la prinera intencion
sanci onadora. RUEGO ACOCGER ESTE RECURSO Y REVOCAR LA SENTENCI A DE
SEGUNDA | NSTANCI A. ". -

6. - En |l os procedi mentos se han observado |as prescripciones y
t érm nos | egal es. -

Redacta el Magi strado RAMOS VALVERDE; v,

CONSI DERANDG

| .- Recurre, el apoderado especial judicial de |la accionada, de la
sentencia del Tribunal Mxto de Puntarenas, nunero 932-L-98, de
las 15:00 horas del 21 de dicienbre de 1998. Se nuestra
di sconforne, porque el Tribunal consideré6 que Ila accionada
incurrio en abuso del poder disciplinario, con violacién del
principio “nom bis in idenf, al estimar que al actor se le
aplicaron dos sanciones por el misnb hecho -la suspension de seis
dias sin goce de salario y el despido sin responsabilidad
patronal -. Manifiesta, que la sancion de despido inpuesta, no es
desproporcionada con la falta en que incurridé el actor y que toda
sanci 6n se conpone de dos el enmentos: uno subjetivo, que es el acto
volitivo de tomar |la decision, y otro material, que es ejecutar el
acto volitivo y, en el caso que nos ocupa, la sancidén de
suspensi 6n de seis dias sin goce de salario no se perfecciond por
cuanto le faltdé el segundo elenento -su materializaci 6n-, notivo
por el cual solicita se revoque |la sentencia recurrida, declarando
sin lugar |la demanda en todos sus extrenos, con |las costas a cargo
del actor.

I1.- Consta en autos que, el accionante |abordé para |a denmandada
desde el 4 de octubre de 1993. Que el dia 14 de nmayo de 1997, el
actor y otro conpafiero de nonbre Reyner Sandoval Naranjo, tomaron
resistol y otros materiales de la enpresa e hicieron la figura de
un pene; luego Sandoval Naranjo Ilanb a |la sefiorita Sanchez Mena
qui en tanbi én | aboraba para |la accionada, y el actor |evantandose
| a gabacha |e nostr6 a ella |la figura que habian fabricado y que
Il evaba puesta en la regi6n pélvica, para dar la inpresion de que
era su menbro viril. Que ante la queja de la sefiorita Sanchez
Mena, al dia siguiente -15 de nmayo del msnp afio- a la hora de
salida, |la demandada inpuso tanto al actor cono al seflor Sandova
Naranj o, una suspensién sin goce de salario por seis dias. No
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confornes con la suspension, el actor y su conpafiero buscaron
asesoria en la Inspeccié6n de Trabajo del Mnisterio de Trabajo y
Seguridad Social en Puntarenas, donde los atendié el funcionario
Wlberth Gauma Palnma, quien les indicé que |la suspensién era
i nprocedente, dada l|la inexistencia de reglanento interno de
trabajo en l|la enpresa denmandada, |o que tanbién indicdé via
telef6nica al Jefe de Recursos Humanos de |la accionada, quien le
contest6 que iba a dejar sin efecto la suspensién. A sentir la
i mposi bilidad de hacer valer esa nedida disciplinaria, que habia
sido adoptada por la enpresa en sustitucién del despido, el |unes
19 de ese msnb nmes y afio, la Cerencia General de |a denandada
decidi 6 despedir al actor y a Reyner Sandoval Naranjo, sin
responsabili dad patronal, al considerar que esa falta tan grave no
podia quedar inpune. Por su parte, |los juzgadores de instancia
concl uyeron que el actor no incurridé en falta grave a la relacion
| abor al , porqgue la msnma se traté6 de una conducta “aislada”.
Consi deraron ademas, que l|la accionada incurrié en abuso del poder
di sciplinario, con violacién del principio “nom bis in idenf
porque al actor se le aplicaron dos sanciones por la msma falta -
| a suspension de seis dias sin goce de salario y el despido sin
responsabilidad patronal-. En consecuencia, |la Sala estim que el
primer aspecto a dilucidar, es la gravedad o no, de la falta
conetida por el actor.

I11.- Considera la mayoria de la Sala, que la conducta del actor
para con su conpafiera Sanchez Mena, en el centro de trabajo y
dentro de la jornada l|aboral, configura un tipico hostigamento
sexual y violentd el contenido ético del principio de buena fe,
innerso en todo contrato de trabajo, tanto en su disposicion
animca e intension o finalidad, conmb en |a especifica manera de
ej ecutarla; actuaci6n que no responde siquiera a las mas nininas
exigencias de probidad, celo y pulcritud en las relaciones
sociales con su conpafiera de trabajo en la enpresa. En este
sentido, J.F. Escudero, J. Frigola, T. Corbella, en su obra, E
principio de buena fe en el contrato de trabajo, 12 edicion,
Editori al Bosch, Bar cel ona, 1996, pagi na 120, citando una
resolucion de la Sala Cuarta de lo Social del Tribunal Supreno,
nos dice que: “La buena fe en su sentido objetivo constituye un
nodelo de tipicidad de conducta exigible o, nejor aun, un
principio general de derecho que inmpone un conportamento
arreglado a val oraciones éticas que condiciona y limta por ello
el ejercicio de |os derechos subjetivos, con |lo que el principio
se convierte en un criterio de valoraci 6n de conductas con el que
deben cunplirse las obligaciones, y que se traducen en directivas
equi val entes a lealtad, honorabilidad, probidad y confianza”. Asi
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las cosas, |la conducta del accionante debe considerarse falta
grave, por lo innoral de ésta -contraria a la noral publica-, ya
gue entrafia una ofensa de consideracién a una conpafiera de
trabajo, a quien perjudicé en su libertad y dignidad, con un
mani fi esto abuso de confianza y el quebranto al principio de buena
fe -exigible entre las partes de la relacion laboral y entre
conpafieros de trabajo-, o que es claro produjo, un incunplimento
contractual grave y culpable que se encuentra contenplado cono
causal de despido, en el articulo 81, inciso |), del Cbdigo de
Trabajo, asi comb en los articulos 25 y 27 de la Ley Contra el
Hostigam ento Sexual en el Enpleo y la Docencia. De ahi que la
Sala, no conparta el criterio de |los juzgadores de instancia, en
cuanto no |o consideraron falta grave, por tratarse de una
conducta “aislada”, |lo que en nada enerva su gravedad. Por otro
| ado, considera la myoria de la Sala, que la sanciodn
disciplinaria inpuesta al actor, no es desproporcionada con
respecto a la falta que conetio, y por ende, tanmpoco incurrid |la
acci onada en abuso de su potestad disciplinaria, ya que efectuado
un ponderado juicio de valor tanto al hecho endilgado, conmb a |la
sanci 6n i mpuest a, resulta que |la conducta del actor es
constitutiva de la justa causa de despido tipificada en el inciso
), articulo 81, del Cdédigo de Trabajo y conp se dijo, en |los
articulos 25y 27 de la Ley citada. Conb el hecho aqui endil gado
es una practica discrimnatoria, por razén de sexo que afectd la
dignidad de los honbres y nmujeres que alli |aboraban cuando
ocurri 6, se enmarca dentro de |lo dispuesto en los articulos 2y 3
ultino parrafo y 4 inciso 3), de la Ley Contra el Hostigamento
Sexual en el Enmpleo y | a Docenci a.

V.- Determinada |a gravedad de la falta en que incurrid el
accionante, procede hacer |o propio en cuanto a la violacién o no,
por parte de |la accionada, del principio “nombis in idenf. Se ha
acreditado que l|la demandada inpuso al actor y al sefor Sandova

Naranjo -en horas de la tarde del dia 15 de mayo de 1997-, cono
sanci 6n disciplinaria sustitutiva del despido, una suspensién de
seis dias sin goce de salario, que regia desde el viernes 16 hasta
el viernes 23 inclusive; que esa sancion disciplinaria fue dejada
sin efecto por la accionada el msnb 16 de mayo de 1997, después
de que la Inspecci6n Ceneral de Trabajo de Puntarenas, le indico
al Jefe de Recursos Humanos de ésta, que la suspensién era
i nprocedente, dada l|la inexistencia de reglanento interno de
trabajo en la enpresa denmandada -sanci6n que considera |la Sala,
era procedente, porque el que puede |lo mas puede | o nenos-; que el
lunes 19 de ese msnb nmes y afo, |la Cerencia Ceneral de la
demandada, al no poder hacer efectiva |la sanci6n disciplinaria que
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habia sido adoptada por |a enpresa en sustitucion del despido, vy
considerando que esa falta tan grave no podia quedar inmpune,
decidi 6 despedir al accionante y a su conpafiero Sandoval Naranj o,
sin responsabilidad patronal, cancel ando -pagando-, a cada uno de
ellos |os salarios correspondientes al viernes 16 y lunes 19 de
mayo, asi comb el aguinaldo y vacaciones proporcionales y el
aporte patronal y ahorro personal que tenian en |la Asociacion
Solidarista (ver folios 82 y 116 frente), de manera tal que no se
materializo |a doble sancién. Asi |as cosas, dado que |leva razén
el recurrente, en cuanto a que toda sancion disciplinaria se
conpone de dos el enentos, uno subjetivo, que es el acto volitivo
de tomar la decision y otro material, que es ejecutar el acto
volitivo y siendo que en el caso que nos ocupa, |la sancién de |la
suspensi 6n de seis dias sin goce de salario no se perfecciond por
cuanto le falté el segundo elenento -la materializacion de |a

sanci 6n-, no puede estimarse que al actor, se le aplicé dos
sanci ones por el msnb hecho -la suspensi6n de seis dias sin goce
de salario y el despido sin responsabilidad patronal-. En
consecuencia, no incurrid |la accionada en violacion del principio
“non bis in idenf, al inmponer |la méxi ma sanci 6n disciplinaria en
materia |laboral, al aqui actor -despido sin responsabilidad
patronal - .

V.- De acuerdo con las consideraciones precedentes, se inpone
revocar la sentencia recurrida en cuanto condené a |a accionada a
pagar al actor, |los extrenos de preaviso de despido y auxilio de
cesantia, asi conp a pagar |los intereses sobre esos nontos y |as
costas del proceso, para en su lugar, denegar esos extrenos y
condenar al actor a pagar anbas costas. Se fijan |as personal es en
el quince por ciento de |a absol utori a.

POR TANTO

Se revoca |la sentencia recurrida en cuanto condené a |a denandada
a pagarle al actor, los extrenps de preaviso y cesantia, asi conp
intereses sobre |os nontos respectivos, y las costas del proceso.
En su lugar se deniegan esos extrenmbs y se condena al actor a
pagar |as costas causadas y se fijan |las personales en el quince
por ciento de | a absolutori a.

El Magi strado van der Laat Echeverria, salva el voto y lo enmte de
| a siguiente forna:
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CONSI DERANDG

|.- El apoderado de |a sociedad demandada formula este recurso
contra la sentencia dictada por el Tribunal Mxto de Puntarenas, a
| as quince horas, del veintiuno de dicienbre, de ml| novecientos
noventa y ocho. Argunmenta que el Tribunal incurrié en una erronea
val oraci 6n de |a prueba evacuada en autos, puesto que, con la
m sma fue denpbstrada la falta grave en la que incurrid el actor
Asi m sno, aduce que tanbién es un error afirmar que el accionante
fue sancionado dos veces por una msna falta, debido a que l|a
suspensi 6n con la que, inicialmente, se |le pretendi 6 sancionar
nunca se hizo efectiva.

| 1. - ANTECEDENTES:

El accionante |abord conp necanico para |la sociedad accionada, a
partir del 4 de octubre de 1993. El dia 14 de mayo de 1997, él vy
un conpaflero de trabajo -de nonbre Reyner Sandoval Naranjo-,
tomaron un envase de peganento “resistol” e hicieron l|a figura de
un pene; |uego, Sandoval Naranjo |lanmd a otra conpafera, || anmada
Joi ce Sanchez Mena, y el actor le nostr6 a ella la figura que
habian fabricado y que |levaba puesta en la regi6n pélvica. Ese
msnmo dia, ellos junto con su Jefe -Luis Manuel Arroyo Figueroa-,
y la sefiorita Sanchez Mena, fueron citados a la Oicina de
Recursos Humanos de |a enpresa accionada, por el Jefe de dicho
Departanento -Leonel Vargas Calvo-, quien anonestd verbal nente a
anbos por esa conducta. Al dia siguiente, se presentaron a |aborar
y se les notificdo una suspensiodn por seis dias, sin goce de
salario, debido a la msnma falta. Durante el segundo dia de
suspensi 6n, acudieron a la Inspecci6n de Trabajo de Puntarenas, y
alli fueron atendidos por el funcionario WIberth Gauma Pal g,
quien les explico a ellos y al Jefe de Recursos Humanos de |a
demandada que, supuestanente, debido a |la falta de existencia de
un Reglanento Interno de Trabajo, resultaba inprocedente aplicar
aquel la sancién a los trabajadores. Por ello, el dia siguiente se
presentaron a laborar y fueron despedidos sin responsabilidad

patronal, a partir del 19 de myo de 1997. Los juzgadores
arribaron a la conclusién de que el actor no habia incurrido en
una falta grave a la relacion laboral, pues se tratdé de una

conducta “aislada”, ademas dado de que |a enpresa, inicialnmente,
o suspendidé sin goce de salario, consideraron que no se podia
aplicar otro tipo de sancion por l|la msma conducta, debido al
principio “nom bis in idenf. En consecuencia, considera la Sala
gue, el primer punto consiste en determnar |la gravedad o no de |a
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falta conetida por el actor

I11.-SOBRE EL CONTEN DO ETI CO DEL CONTRATO LABORAL

Uno de | os elenentos principales del contenido ético del contrato
| aboral, |o constituye el principio de buena fe. Segun Ia
doctrina, este principio “...inpone un conportamento ajustado a
val oraci ones éticas, convirtiéndose en un criterio de val oracion
de conductas al que ha de ajustarse el cunplimento de |Ias
obl i gaci ones, que rigen tanbi én en el derecho |aboral, de nodo que
enpresario y trabajador tienen derecho a esperar de |la contraparte
una actuacién leal, fiando y confiando en que su actuaci 6n sea
social y contractual mente correcta...” ( ESCUDERO. J.F., FRI GOLA,
J y CORBELLA T. “EL PRINCIPIO DE BUENA FE EN EL CONTRATO DE
TRABAJO'. Editorial Bosch, Barcelona, Espafia, 1996, péag. 61). Con
base en |lo anterior, podenos extraer que, conp parte de |a buena
fe, las partes deben desarrollar un conportamento noral y socia

acorde con el respeto nmutuo que cada uno nerece. Al respecto,
tanto la doctrina conmo el derecho conparado han indicado que
“...son causa de despido, aquellos actos contrarios a la noral

publica que transci enden de una fornma negativa para el buen nonbre
de |la enpresa, cono por ejenplo, el trabajador que fue sorprendi do
m rando de un orificio de un probador hacia otro, donde una sefiora
se probaba prendas de tenis, o tanbién el vigilante que, cuando se
hal | aba prestando su actividad |aboral, penetr6 en el servicio de
caballeros del local en que trabajaba y, después de cerrar la
puerta por dentro, aborddé a la joven de la |inpieza nmanifestando
sus deseos deshonestos...LlLa realizacién de estos actos de acoso
sexual en centro de trabajo y dentro de la jornada |aboral por un
trabaj ador entrafia abuso de confianza y quebranta |a buena fe que
es reciprocanente exigible a las partes en la relacién de
trabajo...” ( Ibid. pag. 156). Bajo esta perspectiva, resulta
sorprendente que |os juzgadores de instancia no consideren cono
falta grave l|a conducta del actor quien, de forma evidente,

realizé conductas que perjudicaron la libertad y |la dignidad de
una conpafiera de trabajo afectando su integridad cono ser humano y
gue, constituyen actos claros de hostigam ento sexual hacia ella.

Por ello, se debe concluir que la falta conmetida por el accionante
produjo un incunplimento grave y cul pable a la relaci 6n |aboral.

| V. - ACERCA DE LA POTESTAD SANCI ONATORI A DEL PATRONGO

Determ nado que el accionante incurridé en una falta grave a la
relaci 6n |aboral, cabe ahora cuestionarse la forma en la cual |a
soci edad accionada ejerci 6 su potestad sancionatoria en este caso.
Ha quedado acreditado que aunque l|la gravedad de |a conducta del
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actor aneritaba el despido sin responsabilidad patronal, en un
principio, el Jefe de Recursos Humanos de | a enpresa consider6 que
era suficiente sanci 6n una anpbnestaci 6n verbal. Posteriornente, |a
enpresa reconsiderd esa decision y decidi 6 suspender sin goce de
salario al accionante por el plazo de seis dias y; después de que
la Inspeccidén Ceneral de Trabajo indicdé que esa sancioédn era,
supuestanente, inprocedente -por falta de Reglanento Interno de
Trabajo en | a enpresa-, en forma definitiva, se ordené su despi do.
Ante esa serie de errores en el procedimento sancionatorio -
notivados no so6lo por la indecision del patrono sino tanbién por
| a equi vocada apreciacion de |la Inspecci 6n General de Trabaj o dada
la gravedad de la falta-, no queda mas que concluir que al
accionante se |le sancion6 tres veces por |los msnos hechos
(anpnest aci 6n, suspensi 6n y despido), por |lo que, tiene derecho a
gue se le conceda el preaviso y el auxilio de cesantia, pues al
haber ya sido sancionado no procedia el despido por el msno
hecho. El argunento del apoderado de la parte denandada, en el
sentido de que |la suspension del actor no se hizo efectiva, carece
de todo fundanento probatorio, dado que, en autos, se acreditd que
se le aplicd esa sancion durante dos dias, hasta que intervino |la
| nspecci 6n  Gener al de Trabajo y es contradictorio con |o
reconoci do por él al contestar el hecho quinto.

V. Asi las cosas, por |as razones expuestas, confirno el fallo
i mpugnado.

POR TANTO
Confirnmo | a sentencia recurri da.

b) Sobre el Contenido ético del contrato y el deber de |ealtad.

[ SALA SEGUNDA] 5

Resol uci 6n N° 39

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREVA DE JUSTI C A. - San José, a |las
nueve horas diez mnutos del cuatro de abril de ml| novecientos
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novent a. -

Proceso Ordinario establecido ante el Juzgado Segundo de Trabajo
de Li non, por FRANCI SCO GERARDO HERNANDEZ  MONGE, bi nubo,
conerci ante, contra PURDY MOTOR SOCI EDAD ANONI MA, representada por
su apoderado Licenciado Federico Jenkins Mreno, casado, abogado.
Anbos mayores y veci nos de San José. -

RESUL TANDGO

Redacta el Magi strado Aguirre Gonez; v,

CONSI DERANDG

.- Que |la parte denmandada para despedir al actor conp gerente de
su Sucursal en la ciudad de Lindn, adujo que una enpresa vendedora
de repuestos propiedad de un hermano suyo, establecida en San
José, |le estuvo sumnistrando repuestos que él le solicitaba, lo
que estinmd contrario al deber de lealtad, porque de esa forma
beneficiaba al pariente sin inportarle el perjuicio de |os
i ntereses de su representada. -

I1.- Que ese hecho puede tenerse por denostrado con |a prueba que
obra en el expediente. Las guias de transporte, cuyas copias
aparecen agregadas a los folios 10 a 12, revelan que durante el
mes de marzo de ml novecientos ochenta y ocho, -uUnico periodo
i nvestigado segun el testigo Alfonso Guillerm O eamuno Zuaiiga, f.
41-, la citada enpresa del hermano del actor le remtié a éste
ocho paquetes con repuestos, dirigidos a |a Soci edad denmandada en
Limdbn. En el escrito de demanda se admten esos envios e incluso
el propio actor presentd copias de dichas guias, de nmanera que no
es correcto negarles valor probatorio. Esos elenmentos de
convicci6n, unidos a lo declarado por los testigos Jorge Diego
Rodriguez Sal azar, Victor Canmacho Carvajal y José Al berto Saenz
Chinchilla (fs. 37 a 39), constituyen indicios precisos vy
concor dant es de gue ef ecti vanente el demandant e estuvo
i nterviniendo cuando trabaj6 para |a demandada en dicha ciudad en
el trasiego y venta de repuestos de |la enpresa de su hermano a
clientes de Linbn y que |le eran enviados en |la expresada fornma.
Asi debe deducirse a pesar de |o asegurado por alguno de |os
testigos de que se trat6 de relaciones directas con el pariente
del actor, a quien |le pagaban directanente, porque no parece
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| 6gica una relacion en esos térmnos si |las piezas se |e enviaban
al sefior Hernandez y se trataba de conpradores vecinos de dicha
| ocal i dad. -

I1l.- Que no obstante, |a conducta expuesta no puede calificarse
cono falta suficiente para justificar el despido, ya que el deber
de fidelidad s6lo podria verse afectado con |la gravedad que se
requiere para producir dichos efectos, si al msnp tienpo se
produjo perjuicio para la parte patronal, |0 que no se puede decir
sin género de duda que sucediera en el caso baj o examen, porque a
msno tienpo no hay pruebas de que con |o anterior el sefor
Hernandez afectara |as obligaciones derivadas del contrato de
trabaj o de dedicarse exclusivanente a |las actividades del patrono
durante todo el tienmpo para el que se le contraté y de no
concurrir deslealnente. Respecto de |lo primero, testigos no da fe
de que durante las horas de trabajo se dedicara a atender |as
ventas de |la enpresa del hermano y més bien, al contrario, uno de
ellos, Jorge Diego Rodriguez Salazar (f. 37), manifiesta que él
recogia |os repuestos en |la casa del actor en horas de |a noche.
Uni camente Al fonso @uillerno Oreanuno Zufiiga expresa que Victor
Sequeira, tanbi én exenpleado de Purdy Modtor Sociedad Anénima, |e
contd que él habia retirado paquetes de repuestos enviados por el
hermano del denmandante y I|levado los msnos a |a bodega de Purdy
Mot or en Linbn, donde el sefior Hernandez dispuso de ellos; y que
asimsno en varias oportuni dades habia |l anado telefdnicanente de
la propia oficina de |a demandada en Linbn, pidiendo repuestos a
la citada enpresa. Pero a su dicho no se |e puede dar mayor
i nportancia, porque no se trata de que el testigo conociera de
esas situaciones directanente y de que diera fe de ellas, porque

o que hace es referir lo que otro le contb. En cuanto a lo
segundo, "Laboral nente, -explica Cabanellas, Cuillerno, Conpendio
de Derecho Laboral, Tomo |, p. 462-, se entiende por conpetencia

desleal la préactica de un trabajador, que de nodo fraudulento a
intervalos de su jornada y en forma abusiva de ella se entrega a
|a produccion de iguales articulos o al desenpefio de idénticas
actividades de las que la enpresa a que esta subordinado y de la
gue recibe retribucidn con beneficio lucrativo para él y pérdida
de clientela o utilidades para aquella". Tanpoco hay prueba de
gue | os repuestos vendidos por el negocio del hermano del sefior
Herndndez y con la intervencién de este ultinp, fueran de |os
m snos que vende |a demandada y de nodo parecido al caso anterior
| a prueba testinonial recibida apunta al |ado opuesto, porque en
ella se informa que se trataba de partes de vehiculos y equipo no
vendi das por Purdy Modtor Sociedad Andénima. Es argunentable que |a
conducta que expuso el actor no es conveniente, porque puede ser
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fuente de conflicto en la relaci édn obrero-patronal. Sin enbargo
al no haberse acreditado efectos en los térm nos antes apuntados,
no es posible desde el punto de vista equitativo y del interés
social de mantener las relaciones |aborales, atribuirle senejante
gravedad cono para aplicar al trabajador |a sanci 6n mayor, cono |lo
es el despido (doctrina de los articulos 17 y 19 del Cddigo de
Tr abaj 0) . -

V.- Que en arnonia con | o expuesto, no es procedente tener por
est abl ecida con |la prueba evacuada |la falta grave en |os térm nos
del nuneral 81, inciso |I) de dicho Cédigo y de ahi que procede
brindarle confirmatoria al fallo de que se conoce, excepto en |lo
referente a |as costas, aspecto en el cual se revoca |lo resuelto
para en su lugar exonerar a la vencida por estimarla |litigante de
buena fe (articulos 487 del GCoédigo de Trabajo y 1028 del de
Procedimentos Cviles).-

POR TANTO

Se confirma el fallo recurrido, salvo en cuanto condena en cost as,
punto que se revoca Yy se resuelve el juicio sin especial
condenatoria en costas. -

El suscrito Magistrado Vargas Hi dalgo, salva el voto y lo emte
asi:

CONSI DERANDG

l. - El monmento en que vivinos |anentablenente obliga a |os
tribunales, a tener un criterio mas rigido de la obligacion de
fidelidad y su quebranto cono causal de despido justificado; deber
gue se tiene conpb incunplido segun el jus laboralista Mario L.
Deveali en su Trabajo de Derecho del Trabajo, segun ediciédn
actualizada y anpliada, péagina 699, cuando el trabajador incurre
en "negoci aci 6n por cuenta propia 0 ajena, Sin expreso perm so del
princi pal cuando afecta los intereses de éste" (art. 160 A inc.
3); agrega el autor Deveali "que sera tanto nas exigible cuanto
mas alta es la posicion del enpleado dentro de |la enpresa, mas
delicadas sus funciones y mayor |a confianza depositada en el
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enpl eado. .."; debe destacarse que el actor era el gerente de |a
accionada en |la ciudad de Lindon. La carta de despido sefiala conp
causal de la destitucidn del accionante, "la comi sion de actos

refiidos contra la lealtad y |la buena fe al estar recibiendo
repuest os envi ados por su hermano, quien tenia un negocio de venta
de repuestos en San José |l|lamado Rohermb S. A ...". Es decir, se
le imputa al actor, al tenor de |lo expuesto por Eugenio Pérez
Botija en su libro Curso del Derecho del Trabajo, sexta edicion

pagi na 286 "quebranto de la fidelidad", que divide el autor en dos
causas. "Una de ellas es |la deslealtad. Si el fuero del trabajo,
la doctrina cientificay la L.C.T. conciben la fidelidad cono otro
de los deberes éticos y esenciales, su olvido o transgresion
producira un resquebrajamento de la relaci6n |aboral. Por ello

el que la Ley referida estinme que ronpe aquel vinculo, el fraude,
la deslealtad o el abuso de confianza en las (gestiones
confiadas...Caso igualnmente justificado del despido es el de
dedi carse el trabajador a negociaciones no permtidas...conp
"negoci aci ones de conercio o de industria por cuenta propia o de
otra persona sin autorizacion del enpresario”. Dentro de

contenido ético del contrato de trabajo que |le inpone obligaciones
especiales al trabajador conb |la de lealtad que |e fue inputada a

actor, dentro del rengldén correspondiente a |as negociaci ones no
permitidas de |os trabajadores que segun Pérez Botija, pueden ser
por cuenta propia o ajena, y sin autorizaci6n del enpresario; no
es requisito para que se opere |la causal, que el procedimento sea

doloso o que haya perjuicio econdm co pues, "basta la sinple
i ntenci 6n de defraudar" (Op. cit. pagina 286 in fine, que aparece
en nota referida al autor Benitez De Lugo). Se parte de la

afirmaci 6n de la enpresa demandada, que el demandante recibia
repuestos en Lindn enviados por su hermano desde San José, quien
se dedicaba al misnmo giro conercial de repuestos que tenia Purdy
Mot or Soci edad Anéninma en Lindn y que era adm ni strado. -

I1.- Exam nada |a prueba docunental y testinonial del expediente,
se desprende que el actor acepta que ha existido un incorrecto
proceder de su parte, denom nandolo en su nota del 19 de junio de
1988 (f. 7) "error y no deslealtad". El accionante en su
confesi 6n niega el contenido de las preguntas nmarcadas 3 y 6 del
interrogatorio en el sentido de que |le orden6 a su hermano
enviarle repuestos y que en su oportunidad |e orden6 al enpleado
Victor Sequeira que pidiera repuestos a Rohernp Sociedad Anéni ma

sin enbargo, resulta de la nanifestacion que vierte en el hecho
cuarto de |la demanda que opera conp confesién, conforme |o dispone
el articulo 341 del Cbdigo Procesal Civil al referirse a |las guias
de transportes que al gunas se tratan de "repuestos de una vagoneta
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de RECOPE que nada tienen que ver con la marca Toyota. Y conp soy
una persona nuy conocida que ponian destinatario Purdy Mtor, sin
enbargo yo retiraba la encom enda en |as oficinas de Coopelinbn."
Esta confesi 6n del actor por si sola es prueba suficiente de que
real i zaba negoci aciones no permtidas al tenor de |os conentarios
sobre la doctrina y |egislacién espafiola de Eugenio Pérez Botija y
traido el asunto al canpo de nuestro Coédigo de Trabajo,
relacionando los articulos 15, que acude a |os principios
generales del derecho y en especial a la equidad, para su
aplicacién a |l os casos no previstos en el Cobdigo; 17, que pernmte
tomar en cuenta tanbién en la resolucion de |as controversias de
trabajo a la conveniencia social; 19, que expresanente establece
que el contrato de trabajo obliga tanto a | o que se expresa en él

conbp a las consecuencias que del misno se deriven segun |a buena
fe, la equidad, el uso, la costunbre o la ley; 71, que exige al
trabaj ador a desenpefiar el servicio contratado bajo |a direccion
del patrono o de su representante, a cuya autoridad estaran
sujetos en todo | o concerniente a sus | abores, ejecutar el trabajo
con |la intensidad, cuidado y esnero apropiados, y observar buenas
costunbres durante sus horas de servicio; y 81, que autoriza el
despido justificado, cuando el enpleado incurra en cual quier otra
falta grave a las obligaciones que le inponga el contrato de

trabaj o. No cabe duda que el patrono demandado hizo una
val oraci 6n correcta de la falta conmetida por el accionante, porque
éste, afirma que recibia repuestos enviados a su hermano, -10 que

por si solo, a juicio del suscrito, constituye incunplimento
grave a sus obligaciones de representante patronal de |la Purdy
Mot or Soci edad An6nima-, y |lo que es mas grave, segun se determn na
de | os docunentos que corren a folio 10, 11, 12, 26 y 28 y que son
las guias de transporte aludidas, se wutilizaba por Roherno
Soci edad An6nina el nonbre de |a denmandada para enviarlas y tal
envio de repuestos se corrobora en la deposicion del testigo
propuesto por el msnmo actor, Jorge Diego Rodriguez Salazar, que
puede verse a folios 37 frente a 38 tanbién frente. Adenmas el
testigo Alfonso Quillermbo Oreanuno Zufiga (folio 41 frente vy
vuelto), oficinista de la sucursal de |la accionada en Linon,
seflala que ordenada |a investigacion por parte de la Cerencia
General de la enpresa demandada, que incluyé las guias de
transporte sélo de un mes en COOPELIMON, las tuvo a la vista y
agrega, que el vendedor Victor Sequeira, nmanifestd que habia
reci bido o recogido paquetes de COOPELIMON y |los habia |levado a
las bodegas de l|la Purdy Mtor en Linmdn, en donde el sefor
Franci sco Hernandez disponia de |os paquetes, y que él habia
I lamado de |a agencia de Purdy Motor en Linbn a San José, a |a de
Roher no pi di endo repuestos. Denostré |a denmandada, | o que tanbién
se desprende de |as decl araciones visibles a folios 20 a 22 y 37 a
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39, que | a enpresa Rohernp Soci edad Anénima, cuyo giro es la venta
de repuestos, tiene conp socio a un hermano del actor, quien es
presidente con facultades de apoderado generalisinmo de la m sma.
Se ha analizado |a prueba docunental y la testinonial que corre en
autos, asi conb los indicios de inportancia para la correcta
resol uci 6n del caso que se exanmina y el suscrito, ha |legado a |la
concl usi 6n de que al tenor de |o sefialado por |a doctrina que se
estudié y del articulado del Cédigo de la WMiteria y, en la
inteligencia que se descarta tanto |la existencia de dolo, y del
perjuicio patrinmonial innediato y directo del patrono para que se
configure la falta grave que se |le atribuye al demandante, que
debe rechazarse | a demanda en todas sus partes, conp efectivanmente
o hago al salvar este voto. Resuel vo en conciencia y bajo una
interpretaci 6n proconveniencia social, la que tanbién existe en
las relaciones |laborales del sector privado y no so6lo en el
publico y teniendo conb guia, la circunstancia que "el deber de
fidelidad es un deber noral y ético que tiene sin enbargo,

consecuencias juridicas evidentes y nuy concretas. Es conmo tal,
juridicamente exigible tanto por las nanifestaciones en que se
resuel ve, cono por su expresa fornulacién legal..." (Manuel Al onso

Garcia, Curso de Derecho del Trabajo, cuarta edicion, pagina 472).
Es por todo lo anterior, que salvo el voto en el caso en estudio,
revoco |la sentencia del Tribunal de Trabajo y declaro sin lugar |a
demanda. -

POR TANTO

Revoco |a sentencia del Tribunal Superior y declaro sin lugar |a
demanda en todos sus extrenpbs, sin especial condenatoria en
cost as. -

c) Violacion del contenido ético con |a conpetencia desl eal
| abor al

[ SALA SEGUNDA] ¢

Resol uci 6n N° 10.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREVMA DE JUSTI Cl A. San José, a |as
catorce horas cuarenta mnutos del diez de enero de ml
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noveci ent os noventa y seis.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado Segundo de Trabajo
de Linmdn, por ELISEO JOSEPH WGNALL, contra REPRESENTACI ONES
MARI TI MAS SOCI EDAD ANONI MA, representada por su apoderado genera

licenciado Carlos Enrique Cruz Loria. Figuran ademés cono
apoderados de |a demandada, |os licenciados Oscar Bejarano Coto,

Ronald Brealey Mra, Sylvia Miria Bejarano Ranmirez y Santos
Venegas CQuti érrez. Todos mayores, casados, abogados y vecinos de
San José, excepto el actor que es gerente y vecino de Linon.

RESUL TANDO:
1.- E actor, en escrito de fecha 30 de enero de 1992, pronovio
| a presente denmanda, para que en sentencia se, declare: "a- Con

| ugar en todos sus extrenps |la demanda. b- Que se |le obliga al
pago de ms prestaciones |egales: Preaviso, cesantia, aguinaldo
vacaciones y los intereses de ley sobre las sumas que tengo
derecho desde la fecha de m despido, hasta el pago conpleto de
di chos extrenos. c- Que se |le condena al pago de anbas costas de
esta acci on.".

2. - El licenciado Carlos Enrique Cruz Loria, apoderado de la
demandada, contestd la accion en los térmnos que indica en
menori al fechado 13 de agosto de 1992 y opuso |as excepci ones de
falta de derecho, pago total y prescripcion.

3.- El sefior Juez, licenciado Johnny Ramirez Pérez, por sentencia
de las 14:20 hrs. del 4 de octubre de 1993, resol vi 6: "Conforne
lo expuesto y <citas de derecho aducidas, SE DEN EGAN | as
excepciones de PRESCRIPCIQON, PAG TOTAL Y FALTA DE DERECHQ,
decl ar &ndose PARCI ALMENTE CON LUGAR |a presente denanda, siendo
gue |a accionada REPRESENTACI ONES MARITIMAS SOCI EDAD ANONI VA
debera pagar al actor ELISEO JOSEPH W GNAL | os siguientes
extrenos: PREAVI SO doscientos un ml quinientos ochenta y seis
colones; AUXILIO DE CESANTIA: ocho neses: un mllon seiscientos
doce ml| seiscientos ochenta y ocho colones; AGJ NALDO doce
doceavos: doscientos un ml quinientos ochenta y seis colones;
VACACI ONES: qui nce dias: cien nil setecientos noventa y tres
colones, para un TOTAL de DOS MLLONES DI ECI SEIS SEISCI ENTOS
CI NCUENTA Y TRES COLONES. Se entienden denegados |os extrenps no
concedi dos en la presente resoluci 6n. Son anbas costas a cargo de
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| a demandada, fijandose |os honorarios de abogado, en un VEINTE

POR CIENTO del total liquido de la condenatoria, sea la suna de
CUATROCI ENTOS VEINTITRES ML TRESCIENTOS TREINTA COLONES...".
Estind para ello: "I. HECHOS PROBADCS: Conp tales tenenos |os

siguientes: a) Que el actor labor6 para |a denandada desde el
primero de julio de ml novecientos setenta y nueve, cunpliendo
funciones de GCerente Regional, siendo que la dltima funciodn
desenpeiiada fue |la de asesor naviero. (ver oficios de folios 2 vy
4, libelo de demanda a folio 6 y contestacion a |la denmanda a folio
3, testinonial de Prince Thousand Robinson de folio 61 Elder
Bl oi se Mufioz de folio 62, Luis Mari o Granados Céspedes de folio
65, Gen Alleyne Scott a folio 63 v. confesional de folios 69 y
70, testinonial de Rodrigo Paniagua de folio 81, Juan Carl os Rossi
Lara de folio 82, Avaro Rodriguez GQGutiérrez de folio 83,
certificacion de folio 101). b) Que el salario pronedio nensua

del actor era de doscientos un ml| quinientos ochenta y seis
colones (ver copia de folio 18 en relacidén con certificacion de
folios 59, 97 y 100). c) Que el actor fue despedido de su cargo de
gerente a partir del prinmero de dicienbre de ml novecientos
noventa y uno, al aducir |a demandada que éste con sus activi dades
personal es en ATLANSA conpetia directanente con la |abor que
desenpefiaba conb su gerente con violacién al deber de no
concurrencia. (ver oficio de folio 3, libelo de demanda de folio
6, y contestaci6n a |a demanda de folio 31, testinonial de folios
61, 81, 83). d) Que conp gerente el accionante no tenia horario
determ nado (ibidem excepto folio 3, testinonial de folios 61,
62, 63 vuelto, 81 vuelto, y 83). Il. HECHOS NO PROBADCS: De
inmportancia para la resolucion del sublite tenenps: a) Qe el
actor haya insistido ante |a demandada para |a cancel aci 6n de sus
prestaciones, segun se habia acordado nediante carta de

veintiuno de novienbre de ml| novecientos noventa y uno (los
autos). b) Que el actor haya |aborado para |a Enpresa Term nal es
del Atlantico S. A y/o ATLANSA (ver testinobnial de Luis Mario
Granados Céspedes de folio 63, confesional de folios 69 y 70 en
relacién con la testinonial de folios 81, 82 y 83, certificaciones
de folios 91 y 92 en relacidén con la de folio 101). c¢c) Qe el
actor haya convenido el treinta de junio de ml novecientos
ochenta y seis en que se |le pagaria un salario total que incluiria
el cincuenta y cuatro por ciento adicional por cargas sociales,

qgue incluiria aguinaldo, preavi so, cesantia 'y vacaciones
(confesional de folios 69 y 70 en relacidn con la testinonial de
folios 81 y 82). 11l. SOBRE EL FONDO, EXCEPCIONES Y COSTAS. Ha

guedado debi danmente acreditado en autos que el actor |abord para
| a demandada en diferentes cargos desde el prinero de julio de ml
noveci entos setenta y nueve, hasta el treinta de novienbre de ml
noveci entos setenta y nueve, hasta el treinta de novienbre de ml
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noveci entos noventa y uno, fecha en que fue despedido sin
responsabilidad patronal, al egandose violacioén al deber de no
concurrencia, Yy que su altino salario pronedio de fue de

doscientos un ml quinientos ochenta y seis colones, nonto que se
tuvo cono tal, ante la inexistencia de reporte de salarios ante |la
Caja Costarricense de Seguro Social, y por no haber sido el
m sno obj etado con prueba fehaciente por |a denmandada. De todo |o
anterior se concluye que en |a especie se dio una relaci én |aboral
entre actor y denmandada y que, aun y cuando el nonbre del udltino,
puest o desenpeiiado fue el de asesor naviero, no existen elenentos
suficientes para tener que el msnb se convirtiria en una nera
rel aci 6n de servicios profesionales pues, contrato de trabajo

sea cual fuere su denom naci 6n, es todo aquel en que una persona
se obliga a prestar sus servicios o0 a ejecutarle una obra, bajo
| a dependencia pernmanente y direccién innediata o delegada de
esta, y por una renuneraci 6n de cualquier clase o forma, y siendo
gue si subsisten las cosas que |le dieron origen y la materia del
trabajo, se debe tener entonces cono contrato por tienpo
i ndefinido, en cuanto beneficie al trabajador. Ha dicho la Sala
Segunda de la Corte que el deber de fidelidad del trabajador a |a
enpresa se caracteriza por una celosa actitud personal de no
perjudicar a l|a enpresa o patrono al que se sirva y debe
contribuir a su desenvolvimento y prosperidad . lgual que en toda
actividad que se preste, se exigird nmas la colaboracion y la
consi deraci 6n entre las partes, cuanto nas inportante sea el cargo
gue se desenpefie. Sigue diciendo la Sala, que "...El deber de
fidelidad se concreta en tres aspectos de la relacion |aboral:
Prohi bici én de hacerle conpetencia al enpleado, el deber de
guardar reserva o0 secreto sobre las informaciones confidenciales
a que tenga acceso y prohibicién de aceptar sobornos o dadivas.
Debe tratarse de una verdadera conpetencia o por o nenos de la
posi bilidad de que la actividad que el enpleado realice al margen
del contrato de trabajo, redunde, en perjuicio para el enpleador
y afecte sus intereses. Se da l|la conpetencia y, en consecuencia

la falta de fidelidad, cuando el trabajador ocupa, en la otra
actividad, una funcidén que |la capacita virtual nente, para hacerle
conpetencia a su patrono. Michos casos pueden surgir en que no hay
concurrencia y el trabajador puede realizar otra actividad sin
faltar a su deber de lealtad, pero si (sic) conetera falta,
cuando resulte un dafo efectivo o potencial para el enpleador,
aunque sean actividades preparatorias, para canbiar su trabajo de
dependiente, pero aun no ha termnado su relacién con e

enpleador...". En el sublite, salvo |o depuesto por |os propios
representantes de |a demandada, no existe prueba fehaciente ni
contundente que demuestre que el actor estuviere faltando al deber
dicho, al prestar su concurso para con |as Conpafiias ATLANSA vy
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Term nales del Atlantico, msnmas que conpiten en |la actividad de
|a demandada. Es decir, dada la gravedad que reviste para un
trabaj ador su despido, |a causal que se al ega debe ser denbstrada
de manera inequivoca conforne al principio "onus probandi", o de
carga de |a prueba. Tanpoco se denbstrd que en el salario del
accionante fueren incluidos |os extrenbs referentes a vacaci ones,
agui nal do, preaviso ni auxilio de cesantia, de nmpdo que con
fundamento en el principio "in dubio pro operario”, |a duda debe
beneficiarle y por consiguiente, deben denegarse |as excepciones
i ncoadas de prescripcioén, pago total y falta de derecho

decl ardndose parcialnente con lugar l|la presente demanda, siendo
gue la accionada Representaciones Maritinmas Sociedad Ano6nima
debera pagarle al actor Eliseo Joseph Wgnall 1os siguientes
extrenps: preaviso: doscientos un ml quinientos ochenta y seis
colones, auxilio de cesantia: ocho nmeses: un mllon seiscientos
doce m | seiscientos ochenta y ocho col ones; aguinaldo: doce
doceavos: doscientos un ml quinientos ochenta y seis colones:
Vacaci ones: quince dias: cien ml| setecientos noventa y tres
colones, para un total de dos mllones ciento dieciséis ml
seiscientos cincuenta y tres colones. Se entienden denegados | os
extrenos no concedidos en |a presente resoluci 6n. Son anbas costas
a cargo de |a demandada, fijéandose |os honorarios de abogado en un
veinte por ciento del total de |la condenatoria, sea la suma de
cuatrocientos veintitrés ml trescientos treinta colones con
sesenta céntinmos. (Articulos 18, 26, 28: c¢), 29: c), 153, 156, 71

g), 486, 487 del Codigo de Trabajo; Ley 2412 de 23-10-59; Sala II
de la Corte, No. 55 de las 10:10 hrs. del 18-3-93, Proceso
ordinario establecido ante el Juzgado ||l de Trabajo de Linbn por
IDA contra "C' 'y Dde CR S A)".

4.- El licenciado Oscar Bejarano Coto, apoderado de |a denandada,
apel6 y el Tribunal Superior de Lindn, integrado por |os
Iicenciados Carlos E. Porras Castro, Alvaro Abarca Picado y Cel so
Ganboa Asch, por sentencia dictada a las 7 hrs. del 26 de enero de
1994, resolvi6: "SE ADM TE para nejor proveer certificaciones de
folios 160 a 162 y 165. SE CONFIRVA en todos sus extremps |a
sentencia recurrida.". Considerd para ello (Redacta el |icenciado
Ganmboa Asch): "I. Se admte conpb prueba para nejor resolver |os
docunentos que han causado los folios 160 a 162. Tanbién la
certificaci 6n expedida por el Registro Publico de la Propiedad,
folio 165. Il. A la némna de hechos ciertos que contiene el
considerando | de |la sentencia apelada se agregan |os siguientes
debi endo entonces tenerse por corregida la identificacion
al fabética: a) Que el licenciado Carlos Enrique Cruz Loria funge
conb apoderado judicial de "Representaciones Maritinms Sociedad
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Anénima (certificacién de folio 15 vuelto). b) Que los licenciados
Oscar Bejarano Coto, Ronald Brealy Mra y Sylvia Maria Bejarano
Ramirez son apoderados especiales judiciales de la sociedad
acci onada. (Poder de folio 34 frente). ¢c) Que Luis Mario G anados
Céspedes y WlIllard Rousevassel aparecen por su orden conp
Presidente y Vicepresidente de Terminales del Atléantico Sociedad
Anénima, con domicilio en Lindn. (certificacién de folio 165
frente, admtida para nmejor resolver). En todo | o denmas se aprueba
la relaci6n de conentario y tanbién |a correspondi ente a hechos no
acredi tados por encontrarse ajustadas al nérito de los autos y
sopesadas con un criterio de sana critica. I11. Con vista del
resultado de la prueba testinonial que se evacu6 para nejor
proveer, a cargo de Luis Mario Ganados Céspedes, tanbién de la
docunental de folios 160 a 162 y 165, no cabe ninguna duda que el
actor no conculco el deber "de no concurrencia" no pudiendo
achacarsele el injusto laboral de "conpetencia desleal". Luis
Mari o G anados Céspedes, suministro testinobnial de folio 163,
declar6: "El problema de |a declaraci én anterior |o constituye una
tilde -refiérase a la ofrecida ante el Juzgado, folio 63 -porque
en realidad soy yo el presidente y duefio de Term nales del
Atlantico S. A y respecto de la nmsma el sefor Joseph no ha
teni do ni nguna vinculaci én...Con respecto a Atlansa, la msm era
propi edad de Jorge Erboso de nacionalidad peruana y mentras yo
trabaje para ella conb Gerente de operaciones tanpoco tuvo
vi ncul aci 6n al guna el sefior Joseph. Anbas enpresas eran Agencias
Navieras y la uUnica relacion con el actor lo fue trabajando anbos
en la Minicipalidad de Lindbn conp Regidores en el periodo
1966-1970" (sic). Es cierto que el Tribunal ha sido flexible al
acept ar prueba para nejor resolver. Lo hizo en beneficio por
igual de las partes litigantes al procurar mnayores elenentos de
juicio en la resolucién del punto en discordia. Hay que hacer
notar por una parte que la ley no linmta en este toépico |os
poderes del Tribunal y que por otro lado es justo considerar que
cual qui er nedida de esclarecimento de |os hechos, en |o |aboral

mas bien que un yerro esta indicando un buen puesto a fin de
depuraci 6n y luz en el proceso. Mediante un exanmen arnbnico de la
deposicién a cargo de Ganados Céspedes y certificacion del
Regi stro Publico, de que se ha hecho cita, puede afirmarse que no
hubo un inconfesado cordon unbilical entre el actor, "Term nales
del Atléantico Sociedad An6nime" y la firma "Atlansa" con
detrinmento de "Representaciones Maritinmas Soci edad Andéni ma" cuando
aquel se desenpefiaba conmb Gerente Regional y |uego Agente Naviero
de esta ultima. De ahi que ha resultado infundada |a inputaci én de
conpetencia desleal con actora de |os principios de |lealtad,
cooperaci 6n y solidaridad que son insitos a aquella. Item nas. El
vinculo contractual entre actor y denandada concluyé en ml
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noveci entos noventa y uno. Resulta intrascendente, y carece de
efectos incrimnatorios desde el angulo |aboral, el contenido de
| os docunentos de folios 160 y 161. Cada uno es un facsin| de
fecha 21 de enero y 21 de febrero pero de 1993. Si  al gan nexo
medi 6 durante 1993 entre "Enpresa Naviera Santa, U S. A" (Anmarsa)
y Eliseo Joseph Wgnal es |lo cierto que no puede deparar perjuicio
a este ultino en cuanto a la finalidad que persigue con la

petici 6n colocada sub judice. El |ligamen contractual ya habia
fenecido. Esta Camara no ignhora |la interesante doctrina vy
jurisprudencia que cita el distinguido profesional 1icenciado

OGscar Vargas Bejarano Coto. Pero esa fuente informativa no corre
pareja en este caso con el resultado de la prueba que nutre el
proceso. Y que havenido a auxiliar con éxito sobrado la tesis del
actor. La jurisprudencia tiende a garantizar que |las |eyes cuando
se aplican para dirimr una controversia, sean interpretadas por
| os jueces sienpre del m sno nodo. Pero conb acotan no pocos
exégetas esta interpretacion uniforne y constante es mas facil
enunciarla en teoria que respetarla en la practica, porque entre
| os casos que el juez debe considerar no hay uno solo que no
presente alguna caracteristica singular que lo distinga de todos
los demés. En lo laboral se aprecia la prueba, en principio "sin
sujecion a las normas del Derecho Conun". Articulo 486 de Ila
materia. No es un dictanmen en conciencia sin aconodo a prueba cono
se estila en otras |legislaciones y en donde se puede fallar con
la existencia de aquella, contra la msnma o fuera de ella. A fin
y al cabo dentro de nuestro ordenam ento el juzgador pondra fin a

la controversia nediante un tratamento y nmanejo de l|la prueba
con arreglo a una discreta sana critica, eso si sin estar sujeto a
los rigidos noldes del Derecho Comin. En este litigio no se
acredito entonces que Eliseo Joseph Wgnal, haciendo escarnio y
ludibrio de sus obligaciones hacia el enpleador, hubiese
incurrido durante el normal transcurrir de |la relacio6n contractual
en deslealtad deshonrando el "deber de no concurrencia”. E
testinonio recibido en esta i nstancia, aunque breve, nerece

credibilidad por su arrinbo a las enpresas "Termnales de

Atl antico Sociedad An6nima" y "Atlansa" negando que a ellas
hubi ese estando vincul ado inconfesadanente el actor. El recurrente
por o demas no ofreci 6 argunentaci é6n que viniera a deneritar ese
valioso el emento de conviccion que sedinmentd con mayor solidez |la
bondad de Ila reclanaci6n planteada por el demandante. La
sentencia recurrida debe confirmarse al no existir razones para
revocarla. Tiene buen asidero en l|las consideraciones de hecho y
de derecho que invoca el juzgador a quo. Sopesdé con nmesura Yy
ci rcunspecci 6n |l a prueba que recept6. Incluso al inclinarse por |a
fijacion del salario pronmedio nensual que percibié el actor
respeté la pauta del enjuiciamento que gobierna la materia

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
61



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

| aboral confornme a la cual, en principio, la prueba se aprecia
"sin sujecion a las nornas del Derecho Comin". Articulo 486 del
Codi go de Trabajo. De nobdo que bien podia desatender |a indicacion
de que el enmolunento incluia rubros por concepto de vacacién,
agui nal do, preaviso, y auxilio de cesantia y conceder rango para
la delimtaci 6n al docunento de folio 18."

5.- El licenciado Oscar Bejarano Coto, conb apoderado de |a
acci onada formula recurso para ante esta Sala en escrito de
fecha 25 de mayo de 1994, que en |lo que interesa dice: "...A

COVPETENCI A DESLEAL Y DEBER DE NO CONCURRENCI A: Este caso versa
sobre la alegacion de m nandante de que el despido del actor
obedeci 6 a que siendo EMPLEADO DE CONFI ANZA conp Gerente Regiona

de Linmdn <concurrié o conpitidé deslealnente con |a enpresa
enpl eadora haci endo trabaj os para otras enpresas que conpetian con
ella en el msno ranp. En ningdn nonmento m representada al ego,
por absurdo, que el actor ostentara representaci 6n |egal al guna
de la o las enpresas con |las que conpetia desleal nente. Es sabido
gue la prueba directa de |la conpetencia desleal no es sencilla ni
usual porque es razonable pensar que el trabajador |0 hace
encubi ertanente. No obstante o anterior, en nmateria de trabajo

que se rige por el PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD, esto
no es relevante por 1o cual la conclusion del a quo es errada en
cuanto a apoyarse para negar |la conpetencia desleal del actor en
la inexistencia de wuna relacién abierta, publica y notoria,
inclusive de representaci 6n legal registral. Sobre este principio
el conocido autor AMERICO PLA RODRIGUEZ en su obra "Curso de
Derecho Laboral" Tonmo |, volunen |, Editorial Acali, Pag. 64 #66

dice: "Significado. Significa que en caso de discordancia entre |lo
gque ocurre en la practica y |o que surge de docunentos o acuerdos,
debe darse preferencia a lo prinmero, es decir, a |o que sucede en
el terreno de |os hechos. Esto equivale a afirmar la prinmacia de
| os hechos sobre las formas, las formalidades, o |as apariencias.
En materia laboral inporta | o que ocurre en la practica mas que |lo
gque l|las partes hayan pactado den forma nmas o nmenos solemme o
expresa por |lo que luzca en docunentos, formularios o
instrumentos de contralor”. El msno autor en su obra "Los
principios del Derecho del Trabajo" (Segunda Edicidn, Editorial
Depal ma, 1979, pég. 245, #152) ratifica: "Una segunda idea es la
gue en materia |laboral ha de preval ecer sienpre |la verdad de |os
hechos por encim de los acuerdos formales". Este inportante
principio ha sido preferido por el tribunal a quo resultando en
una sentencia errada porque se funda en apariencias o docunentos y
no en la realidad de |os actos de conpetencia desleal ejecutados
por el actor en perjuicios de la lealtad y |la buena fe a |a cual
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desde luego |la sentencia tanpoco se refiere y que constituye el
fundanmento obligacional del incunplimento contractual atribuido
al actor. B) EL DEBER DE LEALTAD INCUWPLIDO Y LA COWPETENCI A

DESLEAL: De previo a analizar |la conpetencia desleal es preciso
referirse al deber de lealtad del trabajador hacia el enpleador
conb presupuesto de aquél. El Tribunal al confirmar |a sentencia

del juzgado hace suyo el yerro de este en cuanto considera que
respecto al deber de fidelidad, "no existe prueba fehaciente ni
contundente que demuestre que el actor estuviere faltando al deber
dicho, al prestar su concurso para con |as conpafiias Atlansa y
Term nal es del Atlantico, mismas que conpiten en la actividad de

| a demandada.". El trabajador estd obligado entre otras cosas,
pero muy especialnmente, a cunplir con todas y cada una de |as
obligaciones que el contrato laboral |Ile indica. Entre sus

princi pal es obligaci ones estd de cunplir con BUENA FE, y para ello
debe, por inperativo de l|la ley, evitar realizar actos que
i mpl i quen una deslealtad para con su patrono. El térmno "desleal"
en si msno es nuy anplio y conprende una gran gana de actitudes
gue puede tener un enpleado hacia su patrono, y tiene que ver
con el contenido noral de la relacion laboral que es nuy
inmportante y tiene efectos juridicos especiales y propios de esta
rama del derecho. En doctrina se denom na COVPETENCI A DESLEAL
cuando el trabajador conpite con su patrono realizando trabajos,

bien por su cuenta o cuenta ajena, esto desde todo punto de vista
es inadmsible mentras el vinculo |aboral esté vigente porque es
parte fundamental del msno el cunplimento de BUENA FE DE TODAS
LAS OBLI GACIONES entre las que se encuentran |as de CONTENI DO
ETI CO conmp son |la LEALTAD, LA COOPERACION Y LA SOLI DARI DAD CON LA
EMPRESA, para |la que se labora. Si desconoci éranos esto, conp |o
hace el a quo en su sentencia significa reducir la relacién obrero
patronal al cunplimento necanico de ciertas tareas del

trabaj ador a canbio de un salario, o que rebaja |la dignidad del

trabajo humano a la de sinple nercancia, lo que a su vez se
traduce en un desconocimento de la razén fundanmental y esencia
m sma del Derecho del Trabajo que precisanente ensal sa |a dignidad
de trabajo humano a |la calidad de un bien no nercantilista; ello
por cuanto hay principios norales de |a dignidad humana en juego y
son precisamente | os que conducen a TIPIFICAR conductas, conmp |as
que el actor coneti 6, conp contrarias a |la BUENA FE que preside |la
ejecucion de los contratos de trabajo segun 1o dispone el

articulo 19 del Codigo de Trabajo. Miltiples son |os autores, que
coinciden precisanente en cuanto a |o que henos dicho, entre
al gunos de ellos nme permto citar a WALTER KASKEL Y HERVANN DERSCH
qui enes en su obra "Derecho del Trabajo" (5 edicién, Ed. Depal ma

1961, pag. 239), afirnman: “I'll. El deber de fidelidad. 1.

Concepto. El deber de fidelidad deriva conmb una necesidad
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juridica, y ética de la particularidad de la relacion de trabajo
conb relaci6n comunitaria de caréacter juridico-personal. Por eso
sobrepasa anplianmente |os deberes puranmente patrinoniales y el
principio de buena fe que es decisivo para el cunplimento de
estos ultinmps y domina el conjunto de las obligaciones tanto del
trabaj ador conpb del enpleador desde el punto de vista juridico y
noral. ...2...En vista del vinculo personal entre trabajador vy
enpl eador, aquél esta obligado, por causa del deber de fidelidad,
aun cuando nada se haya dicho expresanente, a cuidar |os intereses
del enpleador y de la enpresa en cuanto de él dependa y a omtir
todo | o que puede dafar esos intereses...". (subrayado no es del
original). | gual nente  GONZALO DI EGQUEZ ("La fidelidad de

trabajador en la ley del contrato de trabajo”. E. Universidad de
Navarra, 1969, péag. 25) dice: "17 El trabajador debe abstenerse de
todo |o que suponga fraude, deslealtad o abuso de confianza". vy
continia ms adelante (pag 26-27) diciendo que "Conp tal Ia
lealtad afecta a |a ejecucion de |las obligaciones del contrato,
suponi endo de este nodo la "rectitud, verdad y sinceridad en el
cunplimento de las relaciones que ligan en el derecho a |os
contratantes”. el trabajador debe asi cunplir "Los deberes que
i mponen el servicio con celo, probidad y buena fe; ya que, de otro
nodo incurria en fraude...la buena fe, conmb equidad es algo
esenci al mnente ético.". En nuestro Codigo de Trabajo el articulo 19
establece l|la LEALTAD <conb un derivado de |a BUENA FE
Refiri éndose al articulo 77 de la Ley del Contrato de Trabajo
Espafol a el conoci do autor espafiol MANUEL ALONSO GARCI A ("Curso de
Derecho del Trabajo", Ediciones Ariel, Tercera Edicion, pag. 445,
#5) dijo: "El deber de fidelidad es un deber noral o ético que
tiene, sin enbargo, consecuencias juridicas, evidentes y nmuy
concretas...El deber de fidelidad envuelve un sentido tan anplio
que resulta dificil ofrecer una nocion del misno. Basado en la
confianza que debe considerarse caracteristica de la relacio6n de
trabajo, la naturaleza fiduciaria de ésta acusa mas todavia el

sentido de tal obl i gaci én. Implica en todo supuesto, un
conportamento |eal del trabajador respecto del enpresario,
traducible en la confianza que ha de ser norma regul adora de |la
reci proca conducta de los sujetos de la relacion". El a quo NO

exam ndé correctanente |as causal es al egadas para el despido de

actor (articulos 18 y 19, articulos 71 incisos a), b) y d), 72
inciso a) y 81 inciso e) y |) del Cbédigo de Trabajo). C LA
JURI SPRUDENCI A SOBRE COWPETENCI A DESLEAL: Nuestras Salas de
Casaci 6n, tanto la anterior conp |la presente, han tratado el temm
abundant emente conp puede verse de |las siguientes sentencias que
nos permtinos citar en apoyo de nuestro recurso: La sentencia
#113 de las 15:30 hrs. del 2 de novienbre de 1979 establ ecié:
"Consi derando |...conviene recordar que en el contrato de trabajo
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estan conprendidas inplicitamente deberes inherentes a |la |abor
gue debe ejecutar el enpleado tanto en cuanto indican en Ila
actividad principal de |la enpresa conp respecto al servicio en si
m sno. Esa vincul aci 6n de caréacter personal inpone al trabajador
la obligacién de no ejecutar actos que puedan redundar en
perjuicio de su patrono y velar por los intereses de |la entidad
para la cual trabaja. Son de una inportancia tal, que anerita |a
term naci 6n del contrato sin responsabilidad patronal". Sentencia
No. 16 de las 9:10 hrs. del 17 de enero de 1991, que dijo:
"CONSI DERANDO |I. Que todo contrato de trabajo tiene un contenido
ético que |le inpone obligaciones especiales a las partes
contratantes, conp son, entre otros, los principios de |la buena fe
y la equidad, conprensivos de |os deberes de honestidad, lealtad y
fidelidad, segun la doctrina contenida en el articulo 19 del
Codi go de Trabajo. De esta forma, si el trabajador quebranta con
su proceder esos valores fundanentales de la relacio6n |aboral,
ésta se resquebraja y da lugar a que el patrono |o despida sin
responsabilidad patronal, por haber conetido una falta grave a |as
obl i gaciones que |le inpone el contrato l|aboral, tal y conmo I|o
regula el nuneral 81, inciso 1) ibidem Ademés, vulnerados esos
deberes éticos esenciales, es irrelevante la comsion y |uego
denostraci 6n del perjuicio economco sufrido por la parte
patronal, ya que, basta que el dafio o perjuicio sea potencial o
inmnente, sin que el patrono esté en |la obligacién de esperar e

perj ui ci o, para poder aplicar el poder de direccidén vy
disciplinario que |le corresponde.”. Sentencia No. 50 de las 9:45
hrs. del 18 de marzo de 1993 que dijo en considerando I11: "Sobre

el tema del deber de fidelidad, |a doctrina extranjera ha sido
sumanente prolija -véase a Cuillernp Cabanellas, Conpendio de
Derecho Laboral, tono |, péaginas 460, 462, 522 y 525, y a Ernesto

Krotoschin, Tratado Préctico del Derecho de Trabajo, Volunen |, 42
Edi ci 6n, pagina 224; asi conp los autores citados por el
recurrente-. Aquella obligacidn ética, ha sido caracterizada, por

una celosa actitud personal del obrero, de no perjudicar a la
enpresa o al patrono al cual sirve y, de contribuir a su
desenvolvimento y prosperidad. Conp en toda relacién juridica de
obl i gaciones, el <contrato de trabajo inpone deberes nutuos de
consi deraci 6n, proteccion y ayuda de |las partes, para al canzar el
fin del m sno. Esos deberes se ubican junto al de prestaci 6n de

servi ci o. | gual que en toda actividad que se preste, se exigira
mas | a colaboracién y la consideracién entre las partes, cuanto
mas i nportante sea el cargo que se desenpefie. La especialidad de

enpleado y la confianza que por cualesquiera notivos haya
depositado el patrono en el trabajador, condicionan |la fidelidad.
El deber de fidelidad, en relacién con el dependiente, conprende
la lealtad a |a enpresa, en todo I o que a |la ejecuci6n del trabajo
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y de la conducta del trabajador se refiere. Obliga a omtir todo
lo que puede ser perjudicial a la otra parte y al objeto que
per si gue. Sin duda alguna, el contenido del deber de fidelidad,
se determina en gran nedida por |a posicién del trabajador en la
enpresa, pero no puede concluirse que el msnb desaparece por ser
el puesto de baja categoria. Coincide la Sala con el recurrente,
en que, para la calificacion de una falta de esta natural eza
-conpetencia desleal-, no es necesario juzgar la calidad del
trabajo realizado; esto es, si se trata de un enpleado raso o
calificado, si tiene rango o no de jefatura, si es de confianza o
no, pues |lo inportante es la violacién de la prohibicién de
concurrencia y, con ella, el quebranto de la fidelidad, toda vez
que la lealtad y la fidelidad, son deberes genéricos a |os que se
encuentran obligados todos |os enpleados pues, se reitera, forman

parte del contenido ético y béasico del contrato de trabajo. Se
concreta el deber de fidelidad, en tres aspectos de |la relacion
| abor al : prohi bi ci 6n de hacer conpetencia al enpleador, deber de

guardar reserva o0 secreto de las informaciones confidenciales a
gue tenga acceso y el deber de dar aviso a |la enpresa de peligros
inmnentes que I|a acechen. Con respecto a la conpetencia,
mentras el contrato de trabajo se mantenga vigente, al enpleado
no le esté prohibido tener sinmulténeanente varias ocupaci ones con
di stintos patronos; sin enbargo, esta posibilidad tiene su linmte
-entre otros-, en la prohibicion de la concurrencia, |a cual debe
ser verdadera, o potencial, segun |lo pone de manifiesto el autor
Manuel Alonso JOea: "B Prohi bici én de concurrencia. La
formul aci 6n general es la siguiente: es "deber béasico" del
trabajador "no concurrir con |la actividad de la enpresa” en |os
térmnos fijados en esta ley (Estatuto de |os Trabajadores, art.
5° punto d) ...por concurrencia desleal se entiende |a dedicacion
a actividades |laborales de la msm naturaleza o rama de la
producci 6n de las que se estan ejecutando en virtud del contrato
de trabajo, sienpre que las msms, al generar intereses
contradictorios para el trabajador, perjudiquen al enpresario;
este elenento de perjuicio real o potencial, ésta "colisiodon de
intereses contrarios"...es esencial a la concurrencia y preside su
pr ohi bi ci é6n, por mucho que se haya de “"presumr iuris
tantum ...que todo trabajo en actividad anal oga o idéntica produce
perj ui ci os". (Véase |la obra Derecho del Trabajo, 82 edicion,
Madrid, 1983, pagina 222).". En igual sentido véase |as sentencias
de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia No. 49 de |as
9:40 hrs. del 18 de marzo de 1993 y la No. 55 de las 10:10 hrs

del 18 de nmarzo de 1993. D) ELEMENTOS DE HECHO El error
fundamental del a quo esta en querer referirse a una prueba
"directa" de |a conpetencia desleal y basarse para ello en la
i nexi stencia de una representaci 6n legal de |la enpresa Term nal es
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del Atlantico SA (Atlansa) que en el Registro Publico tiene otros
representantes legales (folio 165 hecho probado nuevo c) vy
aceptar el testinmonio Unico de su presidente Luis Mari o G anados
Céspedes. En esta clase de faltas no sienpre la prueba de |os
hechos es directa, sobre todo cuando el trabajador oculta su
partici paci 6n conpetitiva conbp es el caso de autos. Sin enbargo de
la prueba recibida se desprenden elenentos que indican que
ef ecti vanente se dio |la conpetencia al egada y que ademés y en todo
caso en su salario estaban incluidas |las cargas sociales, aspecto
este ultin al cual NO SE REFIERE |la sentencia recurrida. D 1) LA
PRUEBA SOBRE LA COWPETENCI A DESLEAL: En cuanto a la causa del
despido tanbién yerra el a quo. De la msnma prueba analizada se
desprende la conpetencia desleal del actor asi: El testigo
PANI AGUA PANI AGUA: "Al actor se |le despidi6 porque |la enpresa y
sus duefios se enteraron de que don Eliseo en el transcurso del
tienpo venia nontando su propia enpresa y los ultinbs dias de
novi enbre, |la enpresa se enterd de que don Eliseo con dos enpresas
gue él tenia, atendia algunos vapores que antes trabajaban para
Remarsa, |o que vino a convertirse en una conpetencia directa de
las enpresas de Eliseo con Remarsa". El testigo ROSSI LARA
corrobor a: "El actor fue despedido por inconpatibilidad o
conpetencia desleal ya que siendo un enpleado de confianza vy
habi endo aprendido el giro del negocio en la conpafiiia donde yo
| aboro él tenia otras dos conpafiias que realizaban el msnmo fin de
atender vapores, denom nadas Atlansa y Terminales del Atlantico,
de hecho hoy en dia él se desenpefia conb gerente de esta ultima
enpresa”. Y finalnente el testigo RODRIGUEZ RODRIGUEZ ratifica:
"El actor fue despedido por l|la enpresa, a partir del 1 de
dicienbre de 1991. El notivo fue porque puso una conpetencia
desl eal que consisti6 en trabajar en unas enpresas en la msm
linea o rama de Renarsa, en Linmdn. Sobre esta habia runores de
varios neses atras d que él venia realizando esas funciones hasta
qgue la Junta Directiva de la denandada tond |a decisioén". De
manera que tanpoco es cierto, como |lo afirma el a quo en la
sentencia recurrida, que no se haya probado |a concurrencia del
actor trabajando en conpetencia con |a demandada puesto que hay
tres testinmonios que |lo declaran en forma conteste. Sin querer
pecar de excesivo considero oportuno por l|la claridad con que se
expresan sobre el DEBER DE NO CONCURRENCI A, que es el caso que
nos ocupa, |as pal abras de GONZALO DI EGUEZ ("Lecci ones del Derecho
del Trabajo", Civitas, Madrid, 1988, pag. 216 y siguientes) que
indica: "La jurisprudencia entendié a su vez que el perjuicio se
presume iurs tantumde la simlitud de |la actividad, en cuyo caso
deberia cargarse sobre el trabajador |a prueba negada de |os
perjuicios...El perjuicio es actual, pero puede tanbién ser
potencial pues no se exige que sea "directo", ni "material" ni
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"que se haya consunado”. Incluso actos que no pasan de
preparatorios, conmb l|la captacion de clientes del enpresario o de
conpafileros de trabajo con vistas a un negocio futuro se

consi deran concurrentes”. El msnp Dieguez (La fidelidad...ob cit.

pag. 63) dice: "b. Concurrencia desleal. 68. El trabajador que
hace negoci aci 6n de conercio o de industria por cuenta propia o de
otra persona, sin autorizacion del enpresario, concurre de nala
fe; y en este sentido realiza, sin el consentimento de aquel,

obra o trabajos conplenentarios de |os que figuran en su contrato
de actividades pertenecientes a la rama industrial o conercial de
la enpresa, perjudicando a esta. Dicha conducta es, en cuanto
concurrenci a desleal, causa justa de despido”". D 2) LA PRUEBA DEL
PAGO ANTICIPADO DE LAS PRESTACIONES: A pesar de que este
argunent o, que es subsidiario del anterior, pero no por ello nenos
importante fue planteado CLARAMENTE EN LA CONTESTACION DE LA
DEVMANDA y en el ALEGATO DE SEGUNDA | NSTANCI A, el tribunal a quo NO
SE REFIERE AL MSMO, si bien el juez de primera instancia
brevenente nenciona cono indenostrado que en el salario o pagos
realizados al actor estuvieran |NCLU DAS LAS CARGAS SOCIALES
extreno sobre el cual existe PRUEBA EXPRESA y decl araciones
congruentes que |o demuestran. Cbra en autos certificacién de |a
Caja Costarricense de Seguro Social expedida el 14 de mayo de 1993
gue indica que el actor no aparece reportado en planillas con
patrono alguno de enero de 1986 a nmarzo de 1993. Esto es
congruente con la certificacion que el |Ilic. Avaro Rodriguez
Qutiérrez Contralor de |la denandada |le expidié al actor con fecha
23 de abril de 1991, consignado que el actor |abora para dicha
conpafifa "con un contrato de asesoria naviera devengando
mensual mente la suma de 1144.595,00 ..." y la declaracion de
RCDRI GO EDUARDO PANI AGUA PANI AGUA en que establece |o siguiente

"No recuerdo el salario que él devengaba, pero durante un tienpo
€l recibidé un salario conmin y corriente con planilla a solicitud
de don Eliseo se le hizo y canbio donde el salario que él

devengaba mis |as cargas sociales que se |e pagaban cono
servicios profesionales...En estas se incluian las cargas
soci al es, cuota patronal, Banco Popul ar, vacaciones y aguinal do.. .

" JUAN CARLOS ROSSI LARA tanbi én declar6 en autos: "No se cual era
el salario que devengaba Eliseo |lo que si recuerdo es que a
solicitud de él se le incorporaron al salario |las cargas social es,

se le incluia lo que correspondia a la cuota de la Caja
Costarricense de Seguro Social, uUnicanente esto se incorpor6 al

salario". ALVARO RODRIGUEZ GUTIERREZ, dijo al respecto: "No sé
cual era el salario que devengaba el actor, pero se que a partir
de un nonento determ nado se conenzaron

a incluir en su salario las cargas sociales, se incluian en él
cuota del seguro social, Banco Popular el preaviso, y cesantia, en
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el porcent aj e correspondi ent e, t anbi én se incluia o
correspondiente a vacaciones Yy aguinaldo, en el porcentaje.".
Bi en se conprende que si el actor convino con |a demandada en que
se le incluyeran | as cargas sociales, incluidas |as de un eventual
pago de prestaciones por ese sinple hecho careceria de derecho
aun teniendo razéon, que no la tiene, a todo el nonto reclanmado en
| a demanda, porque esta situacién se dio desde enero de 1986, en
adelante o sea, por los uUltinbs seis afios de relacion |aboral
Consi derando, comp | o han hecho, |os jueces a quo, que el contrato
de asesoria que lig6 al actor con |la demandada es de natural eza
| aboral, debe analizarse bajo el principio de la prinmacia de |a
realidad, que tiene por denpstrado que l|las partes CONVI NI ERON EN
| NCLU R DENTRO DEL SALARFO PAGO LAS CARGAS SOCIALES Y
CONCRETAMENTE LOS EXTREMOS DE PREAVI SO, CESANTI A, VACACIONES Y
AGUI NALDO, esa situacion con todo lo extrafio al sistema juridico
que parezca es UNA REALI DAD CONTRACTUAL y no deben |os tribunal es
prohijar un beneficio ilicito del trabajador bajo el conocido
principio de que a nadie le es licito sacar provecho de su propio
dolo. Por ello no entiendo la |ligereza con que el tribunal a quo,
al confirmar la sentencia de prinmera instancia, que aun no
exi stiendo la conpetencia desleal alegada, resulta inprocedente.
De ahi que en ese sentido y con fundanento en esa prueba sea de
recibo la excepcién de pago total que opusinbs en cuanto
vacaci ones y agui nal do, preaviso y cesantia. Conp puede verse hay
tres testinonios que hablan de que por convenio entre el actor vy
la demandada a éste se |e pagaban las |lanadas cargas sociales
incluido preaviso, cesantia vacaciones Yy aguinaldo, en sus
honorarios profesionales y esa es precisanente la razéon por |la
cual el actor no figur6 desde enero de 1986 en planillas de la
demandada. De suerte que no es cierto conpo afirma el a quo no se
| e haya probado que el actor hubiera cel ebrado ese convenio con |a
demandada, por que hay tres t esti noni os que o] afi r man
fehaci entenente. RESUMEN. Por todo |o dicho anteriornente
solicito a este alto tribunal ACOGER EL RECURSO Y REVOCAR | a
sentencia y en su lugar declarar justificado el despido del actor
y condenar al pago de anmbas costas.”

6. - En los procedimentos se han observado |as prescripciones
| egal es.

Redacta el Magi strado Rojas Sanchez; v,

CONSI DERANDG
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|.- Recurre, ante esta tercera instancia rogada, uno
de | os apoderados especiales judiciales de |a parte demandada, de
| a sentencia del Tribunal Superior de Linbn, de las 7 horas del 26
de enero de 1994, que confirmd en todos sus extrenos, el fallo del
Juzgado. Reprocha el recurrente, que el Tribunal tuviera por
concl uida con responsabilidad patronal, al igual que lo hizo el A

quo, la relacion |aboral del sefior Joseph Wgnall, cuando el misnp
fue despedido con justa causa. Asi |lo alegd su representada e
indicé que, el act or, conpitio o concurrié desleal nente

incurriendo en falta grave, en los térmnos del articulo 81
incisos e) y |) del Codigo de Trabajo. Ademéds objeta, que |os
Juzgadores de instancia hayan preterido, el convenio en el que se
acordé incluir dentro del salario del act or, las sunas
concernientes al pago de cargas sociales y prestaciones |egales,
por lo que solicita se revoque |la sentencia y, en su lugar, se
declare justificado el despido, condenando al actor al pago de
anbas cost as.

I1.- No son atendi bles |los reparos y argunentaci ones del apoderado
especial judicial de |la demandada, en lo que se refiere a la
causal de concurrencia o conpetencia desleal endilgada al actor,
por o que se dirad. Pretende el recurrente que, |la Sala, tenga por
acreditado que el sefor Joseph Wgnall, incurrid en conpetencia
desleal o <concurrencia, contra su enpleadora "Representaciones
Maritimas, Sociedad An6nim", porque prestd sus servicios a |as
conpafiias "Atlansa" y "Terminales del Atlantico", Ilas cuales
conpiten en la msma actividad de |a accionada, falta que se
encuentra especificamente sancionada en los incisos e) y 1), del
articulo 81 del Cbodigo de Trabajo. Sobre la inputacién o causal de
despi do endi |l gada por |a demandada al actor, la Sala, al igual que
lo hicieran |os Juzgadores de instancia, considera que no existe
en autos elenmento probatorio alguno del que se colija que, el
sefior Joseph Wgnall, haya violentado el deber de no concurrencia
o incurrido en conpetencia desleal. El recurrente, en apoyo de su
pretensi 6n, indica que no es cierto, que no se haya probado |a
concurrencia del actor, trabajando en conpetencia <con la
demandada, puesto que hay tres testinonios que |o declaran en
forma conteste. Analizadas esas deposiciones y denmas prueba
constante en autos, segun las reglas del correcto entendimento
humano, no se puede Ilegar a concluir, que el sefior Joseph
Wgnall, haya incurrido en la falta que le endilg6o la parte
demandada, en el documento de folio 3 de los autos. Los
testinmonios con que pretende denobstrar |a parte demandada, |a
veraci dad de su dicho, no resultan prueba idbénea para ello, porque
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de los nisnbs se infiere, de forma inequivoca, que a |os
deponentes Rodrigo Eduardo Paniagua Paniagua, Juan Carlos Rossi
Lara y Alvaro Rodriguez Cutiérrez, no les consta que el actor haya
faltado al deber de no concurrencia; ya sea, por haber |aborado
con |la conpetencia o por haber divulgado secretos técnicos o
asuntos admnistrativos, que pudieran causar perjuicios a la
acci onada, o bien por haber creado enpresas para tal fin. De esas
deposiciones se extrae, en |lo que interesa, |lo siguiente: "A
actor se le despidi6 porque la enpresa o sus duefios se enteraron
de que don Eliseo en el transcurso del tienpo venia nontando su
propia enpresa y los ultinos dias de novienmbre, l|la enpresa se
enter6 de que don Eliseo con dos enpresas que él tenia atendia
al gunos vapores que antes trabajaban para REMARSA, |0 que vino a
convertirse en una conpetencia directa de |las Enpresas de Eliseo
con REMARSA. Conp era un honbre de confianza en esta ultim
enpresa y habiendo conprobado |a existencia de |la conpetencia |a
Junta Directiva tomd la decision de prescindir |os servicios de
Eliseo, sin responsabilidad patronal." (declaracion del sefor
Rodri go Eduardo Pani agua Pani agua, folio 81 frente y vuelto); "E

actor fue despedido por inconpatibilidad o conpetencia desleal, ya
gue siendo un enpleado de confianza y habiendo aprendido el giro
del negocio en |la conpafiia donde yo laboro, él tenia otras dos
conpafiias que realizaban el nmsnmo fin de atender vapores,
denomi nadas Atlansa y Terminales del Atlantico, de hecho hoy en
dia él se desenpefia conb gerente de esta Uultima enpresa..

Aproxi madanmente un nes antes del despido fue que la Junta
Directiva se enter6 de | as operaciones que hacia el actor fuera de
| a conpadiia." (declaracion del sefior Juan Carlos Rossi Lara, folio
82 vuelto); "El actor fue despedido por |la enpresa, a partir del
primero de dicienbre de m| novecientos noventa y uno.- El notivo
fue porque puso una conpetencia desleal, que consisti6 en trabajar
en unas enpresas en la msma |inea o rama de REMARSA, en Linon. -
Sobre esto habia runores de varios neses atras de que él venia
real i zando estas funciones.- hasta que la Junta Directiva de la
demandada tomd | a decision. No se si se hizo al guna investigaci 6n

ni tanmpoco si se conprobd este asunto... deseo aclarar que se hizo
i nvestigaci 6n desde el punto de vista de contraloria, pero si se
gue hubo investigaciones de parte de los menbros de |la Junta
Directiva... Deseo agregar que yo soy menbro de l|a Junta
Directiva." (declaracién del sefior Al varo Rodriguez GQutiérrez,
folio 83 frente y vuelto).- (Las negritas no son del redactor). Si
bien es cierto, en esas deposiciones |os testigos indicaron que,
el actor, fue despedido por haber incurrido en conpetencia desl eal
o0 concurrencia, ninguno de ellos hace referencia al sustento de su
afirmaci 6n, o del por qué les consta |la concurrencia relacionada,
sinplemente se limtan a externar expresiones cono: "la enpresa o
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sus duefios se enteraron; |la enpresa se enterd; habi endo conprobado
la existencia de la conpetencia la Junta Directiva;, la Junta
Directiva se enter6 de | as operaci ones que hacia el actor fuera de
| a conpafia; habia runores; no se si se hizo alguna investigaci6n

ni tanmpoco si se conprobdé este asunto", pero no relatan hechos que
Il even a |os juzgadores a |la conclusién de que, el actor real nente
conpitié con su patrono. Los testigos son |lanmados para que
cuenten |lo que les consta, porque |o vieron directanente o porque
de alguna otra forma se enteraron, pero deben dar razén de su
dicho, lo que no hicieron |os declarantes ofrecidos por la parte
demandada. Por |0 expuesto, no se puede concluir ni tener por
denostrado, conmb |lo pretende el recurrente, que el actor haya
faltado al deber de no concurrencia. Notese que, el sefior
Rodriguez CGutiérrez, es menbro de la Junta Directiva que tonmd |a
deci si 6n de cesar al actor de su puesto, al haberse supuestanente
enterado de |a conpetencia desleal de éste para con Remarsa; pero,
en su deposicion, manifiesta desconocer si se conmprobd ese hecho.
Todo lo anterior nos Ileva a concluir que, esa uUnica falta
endi | gada al actor, carece de respaldo probatorio idéneo en que
sustentarla, en consecuencia, debe tenerse conbp no acreditada; Vv,
por ende, concluida la relacidén |aboral con responsabilidad
pat r onal

I1l.- Tanpoco son atendibles los reparos, en |lo que al pago
antici pado de prestaciones l|legales se refiere, porque la parte
accionada no logr6 acreditar en autos, la inclusién de |os
extrenos de vacaciones, aguinaldo, preaviso de despido y auxilio
de cesantia, en el salario devengado por el sefior Joseph W gnal l

Pretende el recurrente que, con l|la prueba testinonial de |os
seflores Pani agua Paniagua, Rodriguez Cutiérrez y Rossi Lara, la
Sala tenga por acreditado el pago de las prestaciones que
corresponden al actor, pero eso no es posible, por lo anmbiguo y
contradictorio de dichas deposiciones. Notese en las nisnmas, que
los testigos manifiestan desconocer el salario que devengaba el
actor, pero de innediato se dejan decir -al nenos dos de ellos-
que dicho salario incluia las cargas sociales, cuotas del Seguro
Soci al y del Banco  Popul ar, asi cono |os por cent aj es
correspondi entes a vacaciones, aguinaldo, preaviso de despido y
auxilio de cesantia; y, por su parte, el Gerente y menbro de la
Junta Directiva de |a demandada, sefior Juan Carlos Rossi Lara,
mani fiesta que lo Gnico que se incluia e incorporé al salario, es
lo que correspondia a la cuota de la Caja Costarricense de Seguro
Social. Manifiesta |la representaci 6n patronal, que el convenio de
incluir dentro del salario, las cargas sociales, asi conb |os
extrenos de preaviso de despido, auxilio de cesantia, vacaciones y
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agui nal do, es wuna realidad que se denuestra, adenmas, con Ila
certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social -visible a
folio 97 de los autos- que indica que, el actor, no aparece
reportado en planillas con patrono alguno desde enero de 1986 a
marzo de 1993; porque es esa, precisanmente, la razon por l|la cual
el actor no figuré desde enero de 1986 en planillas de la
demandada, argunentacién que no conparte la Sala, porque Ila
accionada, en el hecho prinero de la contestaci6n de |a denanda,
fue categérica en el sentido de que el convenio entre las partes
se dio a partir del 30 de junio de 1986, y no, conp |o pretende
ahora, con el solo fin de allegar probanzas a su dicho, que el
msno se dio desde el prinmero de enero de ese afio. Asi |as cosas,
tanbi én debe ser confirmado el fallo, en lo que se refiere a la
excepci 6n de pago total.

V.- De acuerdo con |as consideraciones precedentes, esta Sala
procede a desestimar |os reparos invocados por el recurrente,
confirmando en todos sus extrenos, |la sentencia recurrida.

POR TANTO
Se confirma | a sentencia recurrida.

d) Los deberes de fidelidad y lealtad su incorporaci 6n en el
articulo 19 de Cbdigo de Trabajo

[ SALA SEGUNDA] ’

Exp:  00-300617- 0641- LA
Res: 2002- 00061

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a |as
diez horas diez mnutos del veinte de febrero del afo dos m | dos.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado de Trabajo de
Cartago, por JOSE ANDRES SOLANO FERNANDEZ, casado, |aboratorista,
vecino de Cartago, contra H B. FULLER CENTROAMERI CANA SQOCI EDAD
ANONI MA, representada por su apoderado general Carlos Fische
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Mora, casado, adm nistrador de enpresas, vecino de San José.

Figuran cono apoderados: del actor, el [licenciado G ovann
Portuguéz Barquero, vecino de Cartago, y de |a denandada, |os
i cenciados Carlos Carro Zufiiga, casado, Maria del Rocio Carro

Her nandez, divorciada, y Luis Al fredo Medrano Stelee, casado;
abogados y veci nos de San José. Todos nayores.

RESUL TANDGO

1.- El actor, en escrito fechado setienbre del 2000,
pronovi 6 | a presente denanda para que en sentencia se condene a la
demandada, a pagarle |os extrenbs de cesantia, preaviso, dafios y
perjuicios y anbas costas del proceso.

2.- La parte demandada, contesto |la demanda en | os térm nos
gue indica en el menorial de fecha 11 de enero del 2001 y opuso
| as excepciones de falta de derecho, falta de interés, pago y
prescri pci on.

3.- ElI Juez, licenciado Mguel A Porras Cascante, por
sentencia de las 8:30 horas del 11 de setienbre del afio proxino
pasado, dispuso: 2De conformdad con |o expuesto, y citas

|l egales, se declaran sin lugar |las excepciones de falta de
derecho, falta de legitimacién activa y pasiva y falta de interés
(conprensiva éstas tres en |a excepcion genérica de sine actione
agit, asi conmb la excepcion de prescripcion. Con lugar Ila
excepci 6n de pago en cuanto al pago proporcional de vacaciones y
agui nal do, conp con |os apuntes de l|la asociacio6n solidarista. SE
DECLARA CON LUGAR LA DEMANDA en todos sus extrenos, establecida
por JOSE ANDRES SOLANO HERNANDEZ, representado por G ovanny
Portuguez Barquero contra H B. FULLER CENTROAMERI CANA S. A,
representada por Carlos Fischel Mra. Se condena a l|la enpresa
demandada a pagar por preaviso la suma de ciento ochenta y dos ml
sesenta y seis colones con cincuenta y cinco céntinpbs, por
cesantia un mllén cuatrocientos cincuenta y seis ml quinientos
treinta y dos colones con cuarenta céntinos y por salarios caidos
a titulo de dafios y perjuicios, la suma de un mlldén noventa y dos
ml| trescientos noventa y nueve colones con treinta céntinops

Total a pagar: Dos mllones setecientos treinta m | novecientos
noventa y ocho colones con veinticinco céntinos (2.730.998.25). Se
condena a |la demandada al pago de anbas costas del proceso, se
determ nan | os honorarios de abogado en el veinte por ciento de |la
condenatoria.”.
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4.- Los apoderados de |a accionada apelaron y el Tribuna
de Cartago, integrado por los licenciados Marcos Duarte Ganboa,
Denis Villalta Canales y Rodrigo Sol ano Sabatier, por sentencia de
las 11 horas del 27 de novienbre del afio préxino anterior,
resolvid: 2Se adiciona el fallo apelado, en el sentido de que se
rechaza |a excepci 6n de prescripci6n, opuesta por el actor, del
derecho al despido por parte de |a demandada. Se revoca | a
sentencia apelada en cuanto declara con lugar, los extrenps de
preavi so, cesantia y dafos y perjuicios (salarios caidos), pedidos
por el actor en su demanda, |os cuales se rechazan en esta
instancia. Se acoge, |a excepcion de falta de derecho opuesta por
la dermandada, om ti éndose pronunciamento sobre las denas
excepci ones por innecesario. Se inpone al actor, el pago de anbas
costas, fijandose en un quince por ciento los honorarios de
abogado. ”.

5.- La parte actora formula recurso, para ante esta Sala, en
menorial de data 15 de enero del afo en curso, el cual se
fundanenta en | os notivos que se dirdn en | a parte considerativa.

6. - En los procedimentos se han observado |as
prescripciones y térm nos de |ey.

Redacta el Magi strado Rojas Sanchez; v,

CONSI DERANDG

|.- El apoderado especial judicial del actor, José Andrés
Sol ano Fer nandez, formula el presente recurso contra | a
sent enci a nunmero 400-2001, dictada por el Tribunal de Trabajo de
Cartago, a las 11 horas, del 27 de novienbre del afio 2001. Al ega,
cono fundanentos de su recurso, |os siguientes agravios: a) que,
el Tribunal, incurridé en una errénea apreciaci 6n de |os el ementos
probatori os, en contravenci 6n de |o dispuesto por el nuneral 493
del Cbdigo de Trabajo, o que Ilevé a |os juzgadores a denegar | as
pretensiones de |la demanda. b) Que, el Tri bunal , aplico
i ndebi damrente el ordinal 81, inciso e), en relacion con el 71
inciso g), anbos del Cddigo de Trabajo, por <cuanto onite
pronunci am ento sobre el elenento “perjuicio”, que sefiala este
altino articulo, y que es un requisito para que, el enpleador,
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pueda despedir al trabajador sin responsabilidad patronal. c) Que,
el Tribunal, inpuso las costas a cargo de su representado, Yy
siendo evidente su actuaci 6n de buena fe, al Ilevar el presente
asunto a estrados judiciales, es plausible y justificado que se le
exi ma de di chas cost as.

I'1.- ANTECEDENTES:

El actor, conenz6 a |laborar para l|la sociedad accionada, el 6 de
setienbre de 1979. Dicha relacion finalizo el 6 de setienbre del
afo 2000, fecha en la cual, el accionante, fue despedido sin
responsabilidad patronal, con base en |a causal establecida en el

inciso e) del articulo 81, del Cbédigo de Trabajo. En razéon de
ello, el sefior Solano Fernandez, accion6 contra |la enpresa “H. B.
Ful ler Centroanericana S.A ", a fin de que, en sentencia, se le
condene al pago de los siguientes extrenos: auxilio de cesantia

preavi so, dafios y perjuicios y costas. Qpone, ademés, |a excepcion
de prescripcion. La enpresa accionada contestd negativanmente |a
demanda interpuesta en su contra, oponiendo |as excepciones de
falta de derecho, de falta de interés, de pago, y la genérica de
“sine actione agit”. El juzgador de prinera instancia, declard
con lugar |la demanda, en todos sus extrenmos, y le inpuso a la
demandada el pago del preaviso, del auxilio de cesantia y de |os
salarios caidos, a titulo de dafios y perjuicios, para un nonto
total de 2,730.998.25 colones. Adenas, |a condendé al pago de anbas
costas del proceso; fijando, |as personales, en un 20% del total
de la condenatoria. El Tribunal, revocdé el fallo, y acogio la
excepci 6n de falta de derecho, opuesta por |a denandada, por
considerar que, el actor, incurriéo en la causal que motivd su
despi do, por lo cual, denegd |la demanda. En consecuencia, el punto
fundanmental ahora consiste en determ nar si, ese pronunciam ento,
se encuentra o no ajustado a derecho.

I11.- ACERCA DE LOS DEBERES DE FIDELIDAD Y DE LEALTAD, EN LGS
CONTRATOS DE TRABAJO.

Respecto de la indebida aplicacion del ordinal 81, inciso e), en
relacién con el 71, inciso g), anbos del Cbddigo de Trabajo,
aducida por el recurrente, encuentra esta Sala que no |leva este
razébn en sus reparos, por las razones que de seguido se diran. E
articulo 19 idem dispone que, el contrato de trabajo, obliga a
las partes tanto a | o que expresanente se establezca en el m sno,
conb tanbién a las consecuencias que de él se deriven, y de
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acuerdo con la buena fe, la equidad, el uso, la costunbre y la
| ey. Esta Sala ha reiterado que, en dicha disposicién, encuentra
cabida el |Ilamdo contenido ético-noral de todo contrato de
trabajo. Esto por cuanto la lealtad, la fidelidad, |a confianza,
la buena fe y la probidad, deben pernmear sin excepcioén |as
rel aciones entre trabajador y patrono (ver, en ese sentido, el
Voto No. 49 de las 9:40 hrs., del 18 de marzo de 1993). Lo
anterior es asi toda vez que, si bien el convenio entre anbos
tiene origen en un hecho econém co, no puede limtarse el msno de
manera exclusiva a un conjunto de derechos y deberes, de orden

nmeramente patrinonial. Existen vinculos en el orden noral vy
espiri tual gue no es posible ignorar. El deber de fidelidad,
anplianente desarrollado por la doctrina (véase a Qillerno
Cabanel | as, Conpendio de Derecho Laboral, tonmo | 'y FErnesto

Krotoschin, Tratado Préctico del Derecho de Trabajo, volunen I,
4ta. Edicion, entre otros) conprende aquélla obligacién ética
atinente al trabajador, de no perjudicar a |la enpresa o al patrono
a quien sirve. Por el contrario, debe contribuir a su desarrollo vy
prosperidad. Lo anterior no debe verse anicamente circunscrito a
la ejecucidén de su trabajo, sino que incluye, adenmas, aspectos
referidos a |os deberes de conducta del trabajador; estos ultinos
gue conforman wuna inperiosa necesidad dentro de la relacion
| aboral, vista esta conop una actividad social, que requiere del

contacto constante entre |las personas (en igual sentido, ver el

Voto No. 104, de las 11:30 horas, del 22 de abril de 1998). En un
primer plano, guarda referencia el citado deber de fidelidad a |Ia
obligaci 6n nutua -inherente a las partes en toda contratacion- de
consi deraci 6n, proteccién y ayuda. Se concreta, dicho deber de
fidelidad en el ambito laboral, en la lealtad que, el enpleado, le
debe a la enpresa para la cual trabaja, y que, segun ha definido
esta Sala, encierra tres aspectos fundanental es: |a prohibicion de
hacerl e conpetencia al enpleador, el deber de guardar reserva o
secreto, sobre las informaciones confidenciales a |as cuales tenga
acceso, y la prohibicion de aceptar sobornos o dadivas (ver e

Voto No. 100, de las 15:55 horas, del 21 de mayo de 1997). Es
i nportante sefial ar, ademés, que el contenido de dicho deber surge
por la posici6n que ocupa el trabajador en la enpresa. Esto no
inmplica, claro esta, que el misnp desaparece si el puesto es de
baja categoria; este sienpre existira, pero en diferente
gradaci 6n. Por ello, la naturaleza de |os servicios prestados, asi
conop el vinculo de confianza que deposita el enpleador, influyen
sobre | a exigencia de col aboraci 6n y de consi deraci 6n, en cuanto a
| os aspectos que encierra ese insoslayable deber de fidelidad.

| V.- LA CONFI GURACI ON DE LA PERDI DA DE CONFI ANZA NO REQUI ERE QUE
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LA EMPRESA SUFRA, NECESARI AMENTE, UN PERJUI Cl O ECONOM CO.

Habi éndose deternminado el contenido y |os al cances de |os deberes
de fidelidad y de lealtad, en el marco de la relacion de trabajo,
corresponde analizar ahora, si la calificacion de la gravedad de
la inobservancia de tales deberes, por parte del trabajador,
requiere la existencia de wun perjuicio patrinonial para el

patrono; punto éste en que se considera agraviado el recurrente

Al respecto cabe nencionar que, esta Sala, ha sostenido la tesis,
anpliamente desarrollada por la doctrina, de que no es necesario
que la parte patronal sufra un nmenoscabo de orden econém co, para
gue se configure la pérdida de confianza. A respecto, sefiala
CARRO I CGELMO “la infidelidad sienpre ocasiona perjuicio a la
enpresa aun cuando no haya habido detrinento econdémco para |a
m sma, aunque no haya existido publicidad sobre su com sion,
aunque no haya |l egado a consumarse, puesto que |a sinple vol untad
de defraudar, de engafar a |la enpresa, ya la ha |esionado, puesto
gue ha mtado la confianza que |la msna deposita entre sus
enpl eados, en principio. Por ende, basta la sinple intencio6n de
defraudar o de ocultar informaci 6n, dado que es intrascendente el

inmporte de | o defraudado, ya que |lo fundanental es |a pérdida que
en el operario tenia depositada |a enpresa conbp base y fundanento
de la relacién de trabajo (CARRO | GELMO, Al berto José, ibid. cit.
pag. 5). Precisamente el nuneral 71, inciso g), del Codigo ibidem
recoge dicho criterio doctrinal, y dispone en |o que es notivo de
interés 1o siguiente: “.son obligaciones de |os trabajadores: Q)
Quardar rigurosanmente |os secretos técnicos, conerciales o de
fabricaci 6n de |os productos a cuya el aboraci én concurran directa
o indirectamente, o de los cuales tengan conociniento por razoén
del trabajo que ejecuten; asi conp de |os asuntos adm nistrativos
reservados, cuya divul gaci 6n pueda  causar perj ui ci os al
patrono” (lo subrayado no es del original). En consecuencia, basta
con que el trabajador infrinja sus deberes de fidelidad y de
| ealtad, para que con ello incurra en la citada falta de pérdida
obj etiva de confianza, al poner en peligro con su conducta |a vida
msm de |a enpresa; esto aunque no se |le haya causado o
acredi tado, una pérdida econdm ca concreta. (en igual sentido, ver
el Voto No. 104, de las 11:30 horas, del 22 de abril de 1998).

V.- ACERCA DE LA CAUSAL DE DESPI DO, QUE SE LE ATRI BUYO AL ACTOR
El articulo 81, inciso e), en relacién con el 71, inciso g), anbos
de ese Codigo de Trabajo, establece conp causal justificada de
despi do, el hecho de que, el trabajador, revele secretos de orden
técnico, conerciales o de fabricacion, de los cuales éste tenga
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conocimento en razén de la prestaci 6n |aboral que brinda, y cuya
di vul gaci 6n pueda, eventual mente, ocasionar un perjuicio de
caracter econdm co al patrono. La enpresa accionada |le atribuye |la
citada falta al actor, con fundamento en dos hechos especificos.
Por un lado, facilitdé infornmacidén técnica de |la enpresa a un
conpetidor en la linea de adhesivos; ademds, brindd servicios de
asesoria técnica a un cliente, utilizando para ello productos de
| a conpetenci a. El Tribunal tuvo por acreditados anbos hechos vy,
por ello, arrib6 a la conclusion que, el actor, si conetid una
falta grave laboral, por |lo que revocd la sentencia de prinera
instancia y acogi6 |a excepcion de falta de derecho, interpuesta
por |la parte demandada. El recurrente adujo que, el Tribunal

incurrid en una erronea apreciacion de |a prueba testinonial,
inclinando |la balanza a favor de I|a enpresa accionada, en
detrinmento de la veracidad de |los testigos del actor, |lo anterior
en franca violacién del nuneral 493, del citado Cddigo. Indicé

ademas, que |los hechos que fundanentaron el despido no fueron
debi danente denostrados, por la parte denandada, y mas bien
tuvieron sustento en una serie de cuentos, chisnes y habl adurias,
de mala fe, entre conpafieros. En el caso sonetido a debate,
apreci ando |a prueba conforne | o establece el articulo 493 idem

en relaci6n con el 330 del Cbédigo Procesal Cvil, norma esta
altima que regula lo referente a la apreciacion de la prueba
conforne con las reglas de la sana critica, llega la Sala a la

conclusi 6n que no existe quebranto alguno de dicha norma, por
parte del Tribunal, al valorar |a prueba. En cuanto al priner
hecho, quedd6 debi damente acreditado que, el actor, quien |aboraba
para |la enpresa accionada, conb un |aboratorista de anplia
experiencia, en el area de preparaci 6n de tintas y adhesivos (ver,
al respecto, las deposiciones de Glberto CGonzéalez Vega y Lucia
Piedra Valverde, visibles a folios 63 y 70 ftes., respectivanente)
ef ecti vanente brindd asesoria a una enpresa denoni nada “Pincasa”

gue es conpetencia de la enpresa demandada, precisanente en el
area de l|la preparaci 6n de adhesivos. Lo anterior se extrae, de
manera clara y contundente, de |la declaracién del testigo David
@Quido Bonilla, quien a la fecha de los hechos, fungia conp
conpafiero  del act or, en el | aboratorio de la enpresa.
Ef ecti vamente, dicho testigo observé al sefior Solano Fernandez
extraer de un archivo, al cual tenian acceso anbos en su caracter
de | aboratoristas, un docunmento, y expresanmente el propio actor le
informb, que se trataba de una férnmula para |a preparaci 6n de un
adhesi vo; dias después le confid, nuevanente, el sefior Solano
Fernadndez que dicha férmula se la habian solicitado en la enpresa
“Pincasa”, y que por la msma habia recibido la suma de
veinticinco ml| colones. (Ver testinonial del sefior Guido Bonilla,
a folios 72 a 74 ftes.). Lo anterior concuerda, plenanente, con |lo
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establecido por el testigo Glberto Gonzalez Vega, quien fungia
conb jefe innediato del actor, en ese entonces, y quien manifesté
que, al interrogarlo acerca de |los hechos puestos en su
conocimento por otros enpleados, éste adnmitid que |o habian
contactado de “Pincasa”, para brindar una asesoria con el adhesivo
de al m dén, que uUnicanente | es habia ayudado con el procedi m ento,
no asi con su formulacién y materias primas, y, por ualtino, que
por dicha asesoria |e habian dado al go. (Ver testinonial del sefior
Gonzal ez Vega, a folio 63 fte.). Por otra parte, es conteste con
lo anterior el testigo Arturo Pefia Coto, antiguo trabajador de la
enpresa accionada, quien no obstante mnimz6 el grado de Ila
consulta hecha, al actor, e indicé que para la fecha de la m smg,
€l aln no se encontraba ligado a la enpresa “Pincasa” -que es
propi edad de sus parientes-; indic6d, por otro |ado, que tuvo
conocimento que dicha enpresa habia conenzado a trabajar con
adhesivo de almdén de yuca, y que, a raiz de la partida del
ingeniero quimco, él tuvo acceso a las muestras, y de ahi le
nacié la idea de efectuar la consulta a su ex-conpafiero de
trabaj o, el sefior Sol ano Fernandez, acerca del grado de cocimento
del al m dén de yuca, Uunicanmente; pero nunca respecto de la férmula
de la msma. (Ver testinobnial, a folios 54 a 56 ftes.). En cuanto
al segundo hecho atribuido, de la prueba en autos constante, se
extrae tanbi én de manera clara y diafana que, el actor, efectud
una asesoria en la enpresa “Crowmn Cork”, la cual es cliente de |la
enpresa demandada. Dicha asesoria, en su aspecto nedul ar, guardé
directa relacién con un proceso de igualacién de colores, y para
ello, el actor, utilizé tanto material de la enpresa accionada,
conb material de |la conpetencia; especificanente una tinta || anmada
I NX. (ver declaraciones de |os sefiores Glberto Gonzalez Vega y
David Guido Bonilla, a folios 63 y 73 ftes. Respectivanente; asi
conop |a docunental de aclaracion de |os hechos, rendida por el
sefior Solano Fernandez a la enpresa accionada, a folios 2 y 3
ftes.). Esto lo efectud, el actor, en dias sabados, fuera de
horario de trabajo, en las instalaciones de “Crown Cork” y sin
ponerlo en conocimento de sus superiores; ademas, recibid una
retribuci 6n econdém ca por ello; amén de que obvi b, por conpleto,
el procedimento seguido por su enpresa, para brindar asesoria a
sus clientes, respecto de |os productos por ella proveidos. Esta
ultim debia ser canalizada a través ya fuese del vendedor o del
técnico del area, y no a través de |los laboratoristas, quienes
real i zaban su prestacion, principalmente, a lo interno, y sélo
ocasi onal nente afuera, cuando debian dar control al producto, en
el canpo de aplicacion. (ver declaraciones del sefior Gonzéal ez
Vega, a folios 64 y 65 ftes., de la sefiora Piedra Valverde, a
folio 71 fte y del sefior Guido Bonilla a folio 72 fte.). Adenas,
segun establecié el testigo Gonzalez Vega, quien funge conp
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representante de servicio técnico de l|la enpresa demandada, |a
destreza en la técnica de igualacién de colores, se adquiere con
la préactica en el |aboratorio; este es un servicio gratuito que
se da a sus clientes, y tanto su preparaci6on por |os
| aboratoristas de |la enpresa, conp el entrenam ento que se |le da
al personal de |aboratorio, de otras conpafias, acerca de dicho
proceso, se realiza sienpre ante pedido expreso del cliente, en
sus laboratorios y no en otros ajenos (ver declaraci 6n de Gonzél ez
Vega, a folios 65 y 66 ftes.). Con base en |o anteriornmente
expuesto, no son de recibo los argunentos esgrimdos por el
recurrente, relativos a la incorrecta valoracion de la prueba;
gue, segun éste, efectud el Tribunal. Notese prineranente que el
testigo Alberto Alvarez Rojas, quien fuera ofrecido por la parte
actor a, no concuerda con |os demhds testigos ni con el propio
actor, en cuanto al servicio requerido por |la enpresa “Crown Cork”
y sobre el cual vers6 la asesoria dada por el sefior Solano
Fernandez; neg6, ademds, el que se le haya facilitado a éste
ualtino algun nmaterial de la conpetencia, para efectuar la tarea
sol i citada, hecho contrario t anbi én a o acredi t ado,
fehaci entenente en los autos. (ver, al respecto la declaracion
del sefior Alvarez Rojas, a folios 58 y 59 ftes.). Por otra parte,
en cuanto al hecho de que no existan recibos, cheques o
conprobant es de pago, que respal den el pago que recibid, el actor

por |as asesorias citadas, considera esta Sala que, si bien dicho
ti po de docunmentos, constituyen, por |o general, el nedio nornmal
para constatar un pago, lo cierto del caso es que, las reglas de
la légica y de I|a experiencia, |levan a concluir, en este tipo de
situaci ones, que precisanente el trabajador actla a espal das del
patrono; procurando sienpre no dejar rastro alguno de | o que hace,
resultando normal que no se docunmente nada. Apreciando toda la
prueba recibida, se llega a la conclusion de que, el actor,
incurrio en una falta grave. Es cierto que no observaron |os
testigos, en forma directa, todos |os hechos o | as actuaci ones que
conforman |a conducta desleal del trabajador, pero declararon
dando razén de su dicho, en nanifestaciones claras, que aln
t omandol as por indicios, son suficientenente graves, precisos y
concordantes, para tener cono cierta |la causal endilgada. Asi |as
cosas, ho es de recibo el argumento de que, |la prueba, no es
idénea por no haber sido observados directamente |os hechos.
Conforme <con |o expuesto, el proceder provocé la pérdida

justificada, de la confianza objetiva, qgue fue lo que real vy
juridicanmente inpidi6 la continuacion de |a relacién |aboral. Todo
lo cual Ileva, a la Sala, a concluir que, el actor, si incurrid en

| a causal de despido prevista por el inciso e), del articulo 81,
en relacio6n con el 71, inciso g), anmbos del Codigo de Trabajo; al
constituir, su ilegitima conducta, una falta grave, que facultd a
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|a accionada para dar por roto el <contrato de trabajo, sin
responsabi |l i dad de su parte.

Vl.- COSTAS. Tal y comb |lo ha reiterado esta Sala, en diversos
pronunci am entos, y conforme o prevé el articulo 494 del Cdbdigo
de Trabajo, en concordancia con el 221 del Procesal Gvil
aplicable a la materia |aboral al tenor de |o estipulado por el
452 del prinmer Codigo citado, la regla general es que, a la parte
vencida en juicio, se l|le deben inponer l|las costas del proceso.
Ahora bien, conforme |o dispone el nuneral 222 del Codigo Procesal
Cvil, puede eximrse de dichos gastos, cuando haya litigado con
evidente buena fe, cuando |la demanda o |a contrademanda, en su
caso, conprendan pretensiones exageradas, cuando el fallo acoja
sol anente parte de las peticiones fundanmentales, de |a demanda o
de | a reconvenci 6n, cuando el fallo admta defensas de inportancia
o cuando haya vencimento reciproco. No existiendo, en el caso
concreto, ninguna de tales exinentes, por razones de equidad, |lo
justo es que la parte perdidosa restituya, a la otra, |os gastos
judiciales que la obligé a incurrir, al conmpelirla a litigar para
hacer valer el derecho que, ilegitimnente, |e fue negado o, en
caso contrario, para defenderse de una pretensién inprocedente,
desde el punto de vista normativo; |0 consecuente es, entonces,
rechazar tanbi én este otro notivo de disconforni dad. -

VI1. CONCLUSION. Con fundamento en |as consideraci ones expuest as,
el recurso interpuesto, es inprocedente y, debe confirmarse el
pronunci am ent o i mnpugnado.

POR TANTO
Se confirma | a sentencia recurrida.

e) Sobre la configuraci6n de | a pérdida de confianza.
[ SALA SEGUNDA|] 8

Exp:  00-300617- 0641- LA
Res: 2002- 00061
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SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a |as
di ez horas diez mnutos del veinte de febrero del afo dos m | dos.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado de Trabajo de
Cartago, por JOSE ANDRES SOLANO FERNANDEZ, casado, |aboratorista,
vecino de Cartago, contra H B. FULLER CENTROAMERI CANA SOCI EDAD
ANONI MA, representada por su apoderado general Carlos Fische
Mora, casado, adm nistrador de enpresas, vecino de San José.

Figuran cono apoderados: del actor, el licenciado G ovann
Portuguéz Barquero, vecino de Cartago, y de |a denmandada, |o0s
i cenciados Carlos Carro Zufiiga, casado, Maria del Rocio Carro

Her nandez, divorciada, y Luis Al fredo Medrano Stelee, casado;
abogados y veci nos de San José. Todos nayores.

RESUL TANDG

1.- El actor, en escrito fechado setienbre del 2000, pronovio |a
presente demanda para que en sentencia se condene a |a demandada,
a pagarle los extrenbs de cesantia, preaviso, dafios y perjuicios y
anbas costas del proceso.

2.- La parte demandada, contest6 |la denmanda en los térm nos que
indica en el nmenorial de fecha 11 de enero del 2001 y opuso |as
excepciones de falta de derecho, falta de interés, pago vy
prescri pci on.

3.- El Juez, licenciado Mguel A Porras Cascante, por sentencia
de las 8:30 horas del 11 de setienbre del afio proxino pasado,
di spuso: 2De conformdad con |lo expuesto, y citas |egales, se

declaran sin lugar |as excepciones de falta de derecho, falta de
legitimaci 6n activa y pasiva y falta de interés (conprensiva éstas
tres en la excepcidn genérica de sine actione agit, asi conp la
excepci 6n de prescripcién. Con lugar la excepcién de pago en
cuanto al pago proporcional de vacaciones y aguinaldo, conb con
| os apuntes de | a asociaci6n solidarista. SE DECLARA CON LUGAR LA
DEMANDA en todos sus extrenps, establecida por JOSE ANDRES SOLANO
HERNANDEZ, representado por G ovanny Portuguez Barquero contra
H B. FULLER CENTROAMERI CANA S. A., representada por Carlos Fische

Mora. Se condena a |la enpresa denmandada a pagar por preaviso la
suma de ciento ochenta y dos ml sesenta y seis colones con
cincuenta y cinco céntinbs, por cesantia un mlldén cuatrocientos
cincuenta y seis ml quinientos treinta y dos col ones con cuarenta
céntinos y por salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios, la
suma de un mll6én noventa y dos nmil trescientos noventa y nueve
col ones con treinta céntinbs. Total a pagar: Dos mllones
setecientos treinta ml novecientos noventa y ocho colones con
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veinticinco céntinos (2.730.998.25). Se condena a |a demandada al
pago de anbas costas del proceso, se determ nan |os honorarios de
abogado en el veinte por ciento de |la condenatoria.”

4. - Los apoderados de |a accionada apelaron y el Tribunal de
Cartago, integrado por los licenciados Marcos Duarte Ganboa, Denis
Villalta Canales y Rodrigo Sol ano Sabatier, por sentencia de |as
11 horas del 27 de novienbre del afio préoxino anterior, resolvibé:
2Se adiciona el fallo apelado, en el sentido de que se rechaza |la
excepci 6n de prescripcion, opuesta por el actor, del derecho al
despi do por parte de |a denmandada. Se revoca |a sentencia apel ada
en cuanto declara con lugar, |os extrenps de preaviso, cesantia y
dafios y perjuicios (salarios caidos), pedidos por el actor en su
demanda, |os cuales se rechazan en esta instancia. Se acoge, |a

excepcion de falta de derecho opuesta por I|a demandada,
om ti éndose pronunciamento sobre |as demas excepciones por
i nnecesario. Se inpone al actor, el pago de anbas cost as,

fijandose en un quince por ciento | os honorarios de abogado.”

5.- La parte actora fornmula recurso, para ante esta Sala, en
menorial de data 15 de enero del afo en curso, el cual se
fundanenta en | os notivos que se dirdn en | a parte considerativa.

6. - En |l os procedi mentos se han observado |as prescripciones y
t érm nos de |ey.

Redacta el Magi strado Rojas Sanchez; v,

CONSI DERANDG

|.- El apoderado especial judicial del actor, José Andrés
Sol ano Fer nandez, formula el presente recurso contra | a
sent enci a nunmero 400-2001, dictada por el Tribunal de Trabajo de
Cartago, a las 11 horas, del 27 de novienbre del afio 2001. Al ega,
cono fundanentos de su recurso, |os siguientes agravios: a) que,
el Tribunal, incurridé en una errénea apreciaci 6n de |os el ementos
probatori os, en contravenci 6n de |o dispuesto por el nuneral 493
del Cbdigo de Trabajo, o que Ilevé a |os juzgadores a denegar | as
pretensiones de |a demanda. b) Que, el Tri bunal , aplico
i ndebi damrente el ordinal 81, inciso e), en relacion con el 71
inciso g), anbos del Cddigo de Trabajo, por <cuanto onite
pronunci am ento sobre el elenento “perjuicio”, que sefiala este
altino articulo, y que es un requisito para que, el enpleador,
pueda despedir al trabajador sin responsabilidad patronal. c) Que,
el Tribunal, inpuso las costas a cargo de su representado, Yy
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siendo evidente su actuaci 6n de buena fe, al Ilevar el presente
asunto a estrados judiciales, es plausible y justificado que se le
exi ma de di chas cost as.

I'1.- ANTECEDENTES:

El actor, conenz6 a |laborar para |la sociedad accionada, el 6 de
setienbre de 1979. Dicha relacion finalizo el 6 de setienbre del
afo 2000, fecha en l|a cual, el accionante, fue despedido sin
responsabilidad patronal, con base en |a causal establecida en el

inciso e) del articulo 81, del Cbédigo de Trabajo. En razoéon de
ello, el sefior Solano Fernandez, accion6 contra la enpresa “H. B.
Ful ler Centroanericana S.A ", a fin de que, en sentencia, se le
condene al pago de los siguientes extrenos: auxilio de cesantia

preavi so, dafios y perjuicios y costas. Qpone, ademés, |a excepcion
de prescripcion. La enpresa accionada contestd negativanmente |a
demanda interpuesta en su contra, oponiendo |as excepciones de
falta de derecho, de falta de interés, de pago, y la genérica de
“sine actione agit”. El juzgador de prinera instancia, declard
con lugar |la demanda, en todos sus extrenmos, y le inpuso a la
demandada el pago del preaviso, del auxilio de cesantia y de |os
salarios caidos, a titulo de dafios y perjuicios, para un nonto
total de 2,730.998.25 colones. Adenas, |a condendé al pago de anbas
costas del proceso; fijando, |as personales, en un 20% del total
de la condenatoria. El Tribunal, revoc6é el fallo, y acogio la
excepci bn de falta de derecho, opuesta por |a denandada, por
considerar que, el actor, incurriéo en la causal que motivd su
despi do, por |lo cual, denegd |la demanda. En consecuencia, el punto
fundanmental ahora consiste en determ nar si, ese pronunciam ento,
se encuentra o no ajustado a derecho.

I11.- ACERCA DE LOS DEBERES DE FI DELI DAD Y DE LEALTAD, EN LOS
CONTRATOS DE TRABAJO.

Respecto de la indebida aplicacion del ordinal 81, inciso e), en
relacién con el 71, inciso g), anbos del Cbdigo de Trabajo,
aducida por el recurrente, encuentra esta Sala que no |leva este
razébn en sus reparos, por las razones que de seguido se diran. E
articulo 19 idem dispone que, el contrato de trabajo, obliga a
las partes tanto a | o que expresanente se establezca en el m sno,
conb tanbién a las consecuencias que de él se deriven, y de
acuerdo con la buena fe, |la equidad, el uso, la costunbre y la
| ey. Esta Sala ha reiterado que, en dicha disposicién, encuentra
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cabida el I|lamdo contenido ético-noral de todo contrato de
trabajo. Esto por cuanto la lealtad, la fidelidad, |a confianza,
la buena fe y la probidad, deben pernmear sin excepcioén |as
rel aciones entre trabajador y patrono (ver, en ese sentido, el
Voto No. 49 de las 9:40 hrs., del 18 de marzo de 1993). Lo
anterior es asi toda vez que, si bien el convenio entre anbos
tiene origen en un hecho econém co, no puede limtarse el msno de
manera exclusiva a un conjunto de derechos y deberes, de orden

nmeramente patrinonial. Existen vinculos en el orden noral vy
espiritual gue no es posible ignorar. El deber de fidelidad,
anplianente desarrollado por la doctrina (véase a Qillerno
Cabanel | as, Conpendio de Derecho Laboral, tonmo | 'y Ernesto

Krotoschin, Tratado Préctico del Derecho de Trabajo, volunen I,
4ta. Edicion, entre otros) conprende aquélla obligacién ética
atinente al trabajador, de no perjudicar a la enpresa o al patrono
a quien sirve. Por el contrario, debe contribuir a su desarrollo vy
prosperidad. Lo anterior no debe verse anicamente circunscrito a
la ejecucidén de su trabajo, sino que incluye, adenmas, aspectos
referidos a |os deberes de conducta del trabajador; estos ultinos
gue conforman wuna inperiosa necesidad dentro de Ila relacion
| aboral, vista esta conop una actividad social, que requiere del
contacto constante entre |las personas (en igual sentido, ver el
Voto No. 104, de las 11:30 horas, del 22 de abril de 1998). En un
primer plano, guarda referencia el citado deber de fidelidad a |a
obligaci 6n nutua -inherente a las partes en toda contrataci6n- de
consi deraci 6n, proteccién y ayuda. Se concreta, dicho deber de
fidelidad en el ambito laboral, en la lealtad que, el enpleado, le
debe a la enpresa para la cual trabaja, y que, segun ha definido
esta Sala, encierra tres aspectos fundanental es: |a prohibicion de
hacerl e conpetencia al enpleador, el deber de guardar reserva o
secreto, sobre las informaciones confidenciales a |as cuales tenga
acceso, y la prohibicion de aceptar sobornos o dadivas (ver e

Voto No. 100, de las 15:55 horas, del 21 de mayo de 1997). Es
i nportante sefial ar, ademds, que el contenido de dicho deber surge
por la posici6n que ocupa el trabajador en la enpresa. Esto no
inplica, claro esta, que el misnp desaparece si el puesto es de
baja categoria; este sienpre existira, pero en diferente
gradaci 6n. Por ello, la naturaleza de |os servicios prestados, asi
cono el vinculo de confianza que deposita el enpleador, influyen
sobre | a exigencia de col aboraci 6n y de consi deraci 6n, en cuanto a
| os aspectos que encierra ese insoslayable deber de fidelidad.

| V.- LA CONFI GURACI ON DE LA PERDI DA DE CONFI ANZA NO REQUI ERE QUE
LA EMPRESA SUFRA, NECESARI AMENTE, UN PERJUI Cl O ECONOM CO.
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Habi éndose deternminado el contenido y |os al cances de |os deberes
de fidelidad y de lealtad, en el marco de la relacion de trabajo,
corresponde analizar ahora, si la calificacion de la gravedad de
la inobservancia de tales deberes, por parte del trabajador,
requiere la existencia de wun perjuicio patrinonial para el

patrono; punto éste en que se considera agraviado el recurrente

Al respecto cabe nencionar que, esta Sala, ha sostenido la tesis,
anpliamente desarrollada por la doctrina, de que no es necesario
que la parte patronal sufra un nmenoscabo de orden econém co, para
gue se configure la pérdida de confianza. Al respecto, sefiala
CARRO I CGELMO “la infidelidad sienpre ocasiona perjuicio a la
enpresa aun cuando no haya habido detrinento econémco para |a
m sma, aunque no haya existido publicidad sobre su com sion,
aunque no haya |l egado a consumarse, puesto que |a sinple vol untad
de defraudar, de engafiar a |la enpresa, ya la ha |esionado, puesto
gue ha mtado la confianza que |la msnma deposita entre sus
enpl eados, en principio. Por ende, basta la sinple intencio6n de
defraudar o de ocultar informaci 6n, dado que es intrascendente el

inmporte de | o defraudado, ya que |lo fundanental es |a pérdida que
en el operario tenia depositada |a enpresa conp base y fundanento
de la relacién de trabajo (CARRO | GELMO, Al berto José, ibid. cit.

pag. 5). Precisamente el nuneral 71, inciso g), del Codigo ibidem
recoge dicho criterio doctrinal, y dispone en |o que es notivo de
interés 1o siguiente: “.son obligaciones de |os trabajadores: Q)
Quardar rigurosanmente |os secretos técnicos, conerciales o de
fabricaci 6n de |os productos a cuya el aboraci én concurran directa
o indirectamente, o de los cuales tengan conociniento por razoén
del trabajo que ejecuten; asi conp de |os asuntos adm nistrativos
reservados, cuya divul gaci 6n pueda  causar perj ui ci os al

patrono” (lo subrayado no es del original). En consecuencia, basta
con que el trabajador infrinja sus deberes de fidelidad y de
| ealtad, para que con ello incurra en la citada falta de pérdida
objetiva de confianza, al poner en peligro con su conducta |a vida
msm de |a enpresa; esto aunque no se |le haya causado o
acredi tado, una pérdida econdm ca concreta. (en igual sentido, ver
el Voto No. 104, de las 11:30 horas, del 22 de abril de 1998).

V.- ACERCA DE LA CAUSAL DE DESPI DO, QUE SE LE ATRI BUYO AL ACTOR
El articulo 81, inciso e), en relacién con el 71, inciso g), anbos
de ese Codigo de Trabajo, establece conp causal justificada de
despi do, el hecho de que, el trabajador, revele secretos de orden
técnico, conerciales o de fabricacion, de los cuales éste tenga
conocimento en razén de la prestaci 6n |aboral que brinda, y cuya
di vul gaci 6n pueda, eventual mente, ocasionar un perjuicio de
caracter econdm co al patrono. La enpresa accionada |le atribuye |la
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citada falta al actor, con fundamento en dos hechos especificos.
Por un lado, facilitdé infornmacidén técnica de la enpresa a un
conpetidor en la linea de adhesivos; ademas, brindd servicios de
asesoria técnica a un cliente, utilizando para ello productos de
| a conpetenci a. El Tribunal tuvo por acreditados anbos hechos vy,
por ello, arrib6 a la conclusion que, el actor, si conetid una
falta grave laboral, por lo que revocd la sentencia de prinera
instancia y acogi6 |a excepcion de falta de derecho, interpuesta
por la parte denandada. El recurrente adujo que, el Tribunal

incurrid en una erronea apreciacion de |a prueba testinonial,
inclinando la balanza a favor de I|a enpresa accionada, en
detrinmento de la veracidad de |los testigos del actor, |lo anterior
en franca violacién del nuneral 493, del citado Codigo. Indicé

ademas, que |los hechos que fundanentaron el despido no fueron
debi danente denostrados, por la parte denmandada, y mas bien
tuvieron sustento en una serie de cuentos, chisnes y habl adurias,
de nmala fe, entre conpafieros. En el caso sonetido a debate,
apreci ando |a prueba conforne |o establece el articulo 493 idem

en relaci6n con el 330 del Cbédigo Procesal Cvil, norma esta
altima que regula lo referente a la apreciacion de la prueba
conforne con las reglas de la sana critica, llega la Sala a la

conclusi 6n que no existe quebranto alguno de dicha norma, por
parte del Tribunal, al valorar |a prueba. En cuanto al priner
hecho, quedd6 debi damente acreditado que, el actor, quien |aboraba
para |la enpresa accionada, conb un |aboratorista de anplia
experiencia, en el area de preparaci 6n de tintas y adhesivos (ver,
al respecto, las deposiciones de Glberto CGonzéalez Vega y Lucia
Piedra Valverde, visibles a folios 63 y 70 ftes., respectivanente)
ef ecti vanente brindd asesoria a una enpresa denoni nada “Pincasa”

gue es conpetencia de la enpresa demandada, precisanente en el
area de l|la preparaci 6n de adhesivos. Lo anterior se extrae, de
manera clara y contundente, de |la declaracién del testigo David
@Quido Bonilla, quien a la fecha de los hechos, fungia conp
conpafiero  del act or, en el | aboratorio de la enpresa.
Ef ecti vamente, dicho testigo observé al sefior Solano Fernandez
extraer de un archivo, al cual tenian acceso anbos en su caracter
de | aboratoristas, un docunmento, y expresanmente el propio actor le
informd, que se trataba de una férnmula para |a preparaci 6n de un
adhesi vo; dias después le confid, nuevanente, el sefior Solano
Fernadndez que dicha férmula se la habian solicitado en la enpresa
“Pincasa”, y que por la msma habia recibido la suma de
veinticinco ml| colones. (Ver testinonial del sefior Guido Bonilla,
a folios 72 a 74 ftes.). Lo anterior concuerda, plenanente, con |lo
establ ecido por el testigo Glberto Gonzalez Vega, quien fungia
cono jefe innediato del actor, en ese entonces, y quien manifesté
que, al interrogarlo acerca de I|os hechos puestos en su
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conocimento por otros enpleados, éste adnmtid que |o habian
contactado de “Pincasa”, para brindar una asesoria con el adhesivo
de al m dén, que unicanente | es habia ayudado con el procedi m ento,
no asi con su formulacién y materias primas, y, por ualtino, que
por dicha asesoria |e habian dado al go. (Ver testinonial del sefior
CGonzal ez Vega, a folio 63 fte.). Por otra parte, es conteste con
lo anterior el testigo Arturo Pefia Coto, antiguo trabajador de la
enpresa accionada, quien no obstante mnimz6 el grado de Ila
consulta hecha, al actor, e indicé que para la fecha de la m smg,
€l aln no se encontraba ligado a la enpresa “Pincasa” -que es
propi edad de sus parientes-; indic6d, por otro |ado, que tuvo
conocimento que dicha enpresa habia conmenzado a trabajar con
adhesivo de almdén de yuca, y que, a raiz de la partida del
ingeniero quimco, él tuvo acceso a las muestras, y de ahi le
nacié la idea de efectuar la consulta a su ex-conpafiero de
trabaj o, el sefior Sol ano Fernandez, acerca del grado de cocimento
del al m dén de yuca, Uunicanmente; pero nunca respecto de la férmula
de la msm. (Ver testinonial, a folios 54 a 56 ftes.). En cuanto
al segundo hecho atribuido, de la prueba en autos constante, se
extrae tanbi én de manera clara y diafana que, el actor, efectud
una asesoria en la enpresa “Crowmn Cork”, la cual es cliente de |la
enpresa demandada. Dicha asesoria, en su aspecto nedul ar, guardé
directa relacién con un proceso de igualacién de colores, y para
ello, el actor, utilizé tanto material de la enpresa accionada,
cono material de |la conpetencia; especificanente una tinta || anmada
I NX. (ver declaraciones de |os sefiores Glberto Gonzalez Vega y
David Guido Bonilla, a folios 63 y 73 ftes. Respectivanente; asi
conop |a docunental de aclaracion de |os hechos, rendida por el
sefior Solano Fernandez a l|la enpresa accionada, a folios 2 y 3
ftes.). Esto lo efectud, el actor, en dias sabados, fuera de
horario de trabajo, en las instalaciones de “Crown Cork” y sin
ponerl o en conocimento de sus superiores; ademas, recibid una
retribuci 6n econdém ca por ello; amén de que obvi 6, por conpleto,
el procedimento seguido por su enpresa, para brindar asesoria a
sus clientes, respecto de |os productos por ella proveidos. Esta
ultim debia ser canalizada a través ya fuese del vendedor o del
técnico del area, y no a través de |los laboratoristas, quienes
real i zaban su prestacion, principalmente, a lo interno, y sdélo
ocasi onal nente afuera, cuando debian dar control al producto, en
el canpo de aplicacion. (ver declaraciones del sefior Gonzéal ez
Vega, a folios 64 y 65 ftes., de la sefiora Piedra Valverde, a
folio 71 fte y del sefior Guido Bonilla a folio 72 fte.). Adenas,
segun establecié el testigo Gonzalez Vega, quien funge conp
representante de servicio técnico de l|la enpresa demandada, |a
destreza en la técnica de igualacién de colores, se adquiere con
la préactica en el laboratorio; este es un servicio gratuito que
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se da a sus clientes, y tanto su preparaci6on por |os
| aboratoristas de la enpresa, conp el entrenam ento que se |le da
al personal de l|aboratorio, de otras conpafias, acerca de dicho
proceso, se realiza sienpre ante pedido expreso del cliente, en
sus laboratorios y no en otros ajenos (ver declaraci 6n de Gonzél ez
Vega, a folios 65 y 66 ftes.). Con base en |o anteriornmente
expuesto, no son de recibo los argunentos esgrimdos por el
recurrente, relativos a la incorrecta valoracion de la prueba;
gue, segun éste, efectud el Tribunal. Notese prineranente que el
testigo Alberto Alvarez Rojas, quien fuera ofrecido por la parte
actor a, no concuerda con |los demhds testigos ni con el propio
actor, en cuanto al servicio requerido por |la enpresa “Crown Cork”
y sobre el cual vers6 la asesoria dada por el sefior Solano
Fernandez; neg6, ademds, el que se le haya facilitado a éste
ualtino algun material de la conpetencia, para efectuar la tarea
sol i cit ada, hecho contrario t anbi én a o acredi t ado,
fehaci entenente en los autos. (ver, al respecto la declaracion
del sefior Alvarez Rojas, a folios 58 y 59 ftes.). Por otra parte,
en cuanto al hecho de que no existan recibos, cheques o
conprobant es de pago, que respal den el pago que recibid, el actor

por |as asesorias citadas, considera esta Sala que, si bien dicho
ti po de docunmentos, constituyen, por |o general, el nedio nornmal
para constatar un pago, lo cierto del caso es que, las reglas de
la l6égica y de I|a experiencia, |levan a concluir, en este tipo de
situaci ones, que precisanente el trabajador actla a espal das del
patrono; procurando sienpre no dejar rastro alguno de | o que hace,
resultando normal que no se docunmente nada. Apreciando toda la
prueba recibida, se llega a la conclusion de que, el actor,
incurrio en una falta grave. Es cierto que no observaron |os
testigos, en forma directa, todos |os hechos o | as actuaci ones que
conforman |a conducta desleal del trabajador, pero declararon
dando razén de su dicho, en nanifestaciones claras, que aln
t omandol as por indicios, son suficientenente graves, precisos y
concordantes, para tener cono cierta |la causal endilgada. Asi |as
cosas, ho es de recibo el argunmento de que, la prueba, no es
idénea por no haber sido observados directamente |os hechos.
Conforme <con |o expuesto, el proceder provocé la pérdida

justificada, de la confianza objetiva, que fue lo que real vy
juridicanmente inpidi6 la continuacion de |a relacién |aboral. Todo
lo cual Ileva, a la Sala, a concluir que, el actor, si incurrid en

| a causal de despido prevista por el inciso e), del articulo 81,
en relacién con el 71, inciso g), anbos del Cbdigo de Trabajo; al
constituir, su ilegitima conducta, una falta grave, que facultd a
|a accionada para dar por roto el <contrato de trabajo, sin
responsabi |l i dad de su parte.
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Vl.- COSTAS. Tal y comb |lo ha reiterado esta Sala, en diversos
pronunci am entos, y conforme o prevé el articulo 494 del Cdbdigo
de Trabajo, en concordancia con el 221 del Procesal Gvil
aplicable a la materia |aboral al tenor de |o estipulado por el
452 del prinmer Codigo citado, la regla general es que, a la parte
vencida en juicio, se l|le deben inponer las costas del proceso.
Ahora bien, conforme |o dispone el nuneral 222 del Codigo Procesal
Cvil, puede eximrse de dichos gastos, cuando haya litigado con
evidente buena fe, cuando |la demanda o |a contrademanda, en su
caso, conprendan pretensiones exageradas, cuando el fallo acoja
sol anente parte de las peticiones fundanmentales, de |a demanda o
de | a reconvenci 6n, cuando el fallo admta defensas de inportancia
o cuando haya vencimento reciproco. No existiendo, en el caso
concreto, ninguna de tales exinentes, por razones de equidad, |o
justo es que la parte perdidosa restituya, a la otra, |os gastos
judiciales que la obligé a incurrir, al conmpelirla a litigar para
hacer valer el derecho que, ilegitimnente, |e fue negado o, en
caso contrario, para defenderse de una pretensién inprocedente,
desde el punto de vista normativo; |0 consecuente es, entonces,
rechazar tanbi én este otro notivo de disconforni dad. -

VII. - CONCLUSI ON. Con fundanento en |as consideraciones
expuestas, el recurso interpuesto, es inprocedente vy, debe
confirmarse el pronunci am ento i npugnado.

POR TANTO
Se confirma | a sentencia recurrida.

[ SALA SEGUNDA] °

Exp: 00-009127- 0166- LA
Res: 2005- 00596

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a |las
nueve horas del ocho de julio del afio dos m | cinco.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado de Trabajo del
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Segundo Circuito Judicial de San José, por JOSE LU S GAVBOA URENA,
union libre, taxista, contra ALBA NURIA MOYA AR AS, casada,
oficios domésticos y JOSE ALBERTO CUBERO CARMONA, casado,
pensi onado. Figura conp apoderado del actor, el licenciado Andrés
CGonzal ez Lépez, casado y abogado. Todos mayores y veci nos de San
Joseé.

RESUL TANDGO

1.- El actor, en demanda planteada el 19 de dicienbre del 2000,
solicita que en sentencia se condene a |os denmandados a pagarle
los extrenos de vacaciones, aguinaldo, preaviso, auxilio de
cesantia, intereses y anbas costas del juicio.

2.- Los demandados contestaron |la accién en los térmnos que
indica en los nenoriales fechados 16 de abril del 2001 y opusieron
| as excepciones de falta de derecho, la genérica de sine actione
agit, pago con excepcion de Mya Arias que adenmas interpuso la
defensa de falta de |egitinmaci 6n ad causan pasi va.

3.- La jueza, licenciada Elena Maria Ki kut Calvo, por sentencia de
las 10:01 horas del 24 de agosto del 2003, dispuso: 2Con
fundamento en | o expuesto, se declara con lugar |a denmanda
i nterpuesta por José Luis Ganboa Urefia contra José Al berto Cubero;
debe el demandado cancelarle al actor |os siguientes extrenps: por
preaviso el nonto de ciento cincuenta m | colones, por cesantia la
suma de trescientos ml colones, por vacaciones |la cantidad de
ciento quince ml colones y por aguinaldo |la suma de doscientos
ml| seiscientos sesenta y dos m | quinientos colones, se rechaza
| a excepci 6n de falta de derecho, |a genérica de sine actione agit
y pago interpuesta por el demandado, José Alberto Cubero. Se
rechaza l|a demanda establecida por el actor contra Alma (sic)
Nuria Moya Arias, se acoge |la excepcién de falta de |egitinmacion
est abl eci da por |a demandada Moya Arias, y la de falta de interés.
Se declara sin lugar |a defensa de pago interpuesta por Ia
codenandada Moya Arias. Debe el demandado José Al berto Cubero,
pagar los intereses legales a partir de la presentaciéon de |a
demanda hasta la firnmeza de la sentencia, calculandose al tipo
| egal establecido en el articulo 1163 del Coédigo Civil y sus
reformas, calculos que se hacen de acuerdo con los titulos de
depésito a seis neses plazo, establecidos por el Banco Nacional de
Costa Rica. Son las costas a cargo del denmandado José Al berto
Cubero, fijandose |as personales en un veinte por ciento del total
de la condenatoria. Se advierte a las partes que, esta sentencia
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admte el recurso de apelacion, el cual debera interponerse ante
este Juzgado en el térmno de tres dias. En ese misno plazo y ante
este Organo jurisdiccional tanbién se deberan exponer, en forma
verbal o escrita, los notivos de hecho o de derecho en que la
parte recurrente apoya su inconform dad; bajo el apercibimento de
decl arar inatendible el recurso. (Articulos 500 y 501 incisos c) y
d); (sic) Votos de la Sala Constitucional nuneros 5798, de |as
16: 21 horas, del 11 de agosto de 1998 y 1306 de las 16:27 horas
del 23 de febrero de 1999 y Voto de |la Sala Segunda nunmero 386, de
las 14:20 horas, del 10 de dicienbre de 1999). —Publ i cado en
el Boletin Judicial Ninero 148 del viernes tres de agosto del
2001, circular de la Secretaria General de la Corte Suprema de
Justicia Ninero 79-2001-".

4. - El codemandado José Al berto Cubero Carnona apelé y recland
nul i dad concomitante y el Tribunal de Trabajo, Seccidén Prinera
del Segundo Circuito Judicial de San José, integrado por |os

i cenciados Luis Fdo. Salazar Alvarado, Muyita Ranbn Barquero y
GQuillermo Bonilla Vindas, por sentencia de |las 10:45 horas del 30
de setienbre del 2004, resolvio: 2Se declara que en |los
procedi mentos no se observan defectos u om siones causantes de
nulidad o indefension y, en |lo que fue objeto de recurso, se
confirma | a sentenci a apel ada”.

5.- El codemandado Cubero Carnona formula recurso, para ante esta
Sala, en nenorial de data 11 de febrero del corriente afio, el cual
se fundanenta en los notivos que se diran en |a parte
consi derati va.

6.- En los procedimentos se han observado |as prescripciones de
| ey.

Redacta | a Magi strada Vill anueva Mnge; v,

CONSI DERANDG

| .- ANTECEDENTES: El actor denmandé para que se condenara a |os

accionados a pagarle, por el injustificado despido de que fue
objeto, el preaviso de despido, auxilio de cesantia, | as
vacaciones, el aguinaldo de toda la relacion laboral, |os
intereses y anbas costas de la accion. La sentencia de prinera
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instancia acogi6 |la denanda en todos sus extrenbs en cuanto al
sefior José Al berto Cubero Carnona y la declardé sin lugar respecto
de Alba Nuria Mya Arias. Por su parte, la seccidén prinera de
Tri bunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
confirmd el pronunciam ento. -

I1.- RECURSO DEL DEMANDADO Ante esta Sala, el denmandado al ega
i ndebi da val oraci 6n de los hechos y de |a prueba incorporada al
expediente, y la violacion del articulo 493 del Codigo de Trabajo,
por indebida notivacién del elenco probatorio, principalnente
al ega que el actor renunci6 pura y sinplenente, tal conmp |o indicé
en su acta de demanda. Aduce violacion al debido proceso
garantizado en el articulo 39 constitucional, al haberse onmitido
notificarle la resolucidén que sefialaba a juicio. Por ultino,
reclama violacion de los ordinales 494 y 495 del Cbddigo que rige
la materia, relacionados con el 221 y siguientes del Cddigo

Procesal Civil, en cuanto se |le condendé en costas y reitera que su
actuar fue sienpre apegado a l|la buena fe. Solicita la anul aci én
del fallo y que se declare sin Jlugar |a demanda interpuesta en

t odos sus extrenos petitorios.-

I11.- AUSENCIA DE NOTIFICACION DEL SENALAM ENTO A JUuCQ E
recurrente reclama que en el “Considerando IV’ de |a sentencia del
Tribunal, se indicé que “En efecto a folios 46 y 47 se encuentran
|as actas de notificacién |levadas a cabo en el fax sefal ado por
el demandado...en el cual se hicieron los cinco intentos exigidos
legal mente y al tenor del articulo 12 de la Ley de Notificaciones,
Ci taci ones y Oras Conuni caci ones Judi ci al es...operé | a
notificaci 6n automética, pues el nedio escogido por el denmandado
resultd infructuoso. Entonces en ese sentido, no existe vicio o
nul i dad alguna que se deba subsanar”; y esa es una incorrecta
apreci aci 6n que hace el a-quem pues en el folio 46 hay una
constancia de notificacion que no reune los requisitos de ley, en
la cual no se Ilend adecuadanente ni se indicaron |as horas del
primer intento ni los cuatro posteriores, dejandole esa situacion
en verdadero estado de indefensidn, al no tener conocimento de
dicha diligencia, violentandose el principio constitucional del
debi do proceso consagrado en el articulo 39 de la Carta Magha. Es
preci so puntualizar que, en esta tercera instancia rogada, |la Sal a
se encuentra inhibida para conocer reparos formales -recurso por

la forma-, pues la revision de |os aspectos procesales, Ile
corresponde al Tribunal -articulos 502 y 559 del Codigo de
Tr abaj o-. Sin enbar go, | a Sal a cono cual qui er or gano

jurisdiccional que conoce de un caso, esta facultada para vigilar
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el cunplimento de |las formalidades procesales esenciales, con el
proposito de subsanar vicios o irregularidades de tal magnitud o
rel evancia, tan groseros conb evidentes y manifiestos, que
pudi eran producir indefensién respecto de alguna de las partes y
obliguen a decretar su nulidad absol uta, lo que se da
excepcional mente (ver articulo 197 del GCodigo Procesal Civil, vy
votos de ésta Sala N°s 47 de las 10:20 hrs. de 4 de mayo de 1994,
667 de las 11:20 hrs. del 7 de novienbre de 2001). Conpb se
observa, este reclanb es de naturaleza formal, por |o que esta
Sal a esta inpedida para revisarlo; cabe sefialar que, en el acta de
folio 46 se indican los cinco intentos realizados a |las dieciséis
horas cuarenta y cuatro mnutos del once de dicienbre de dos ml
uno, pues el sistema de notificacion estd programado para
realizarlos en el intervalo de ley de diez mnutos uno tras otro,
y no puede atribuirsele dicha situacién a |o0s encargados de
notificaciones, no observandose quebranto alguno al derecho
constitucional al egado por el recurrente.-

| V.- SOBRE LA Incorrecta valoracion de |la prueba: El sefior Cubero
Carnona insiste en la indebida valoracién de los hechos y Ila
prueba incorporada al expediente, principalnente al no concluir
que el actor renunci6 pura y sinplenente, tal conmp lo indicé en su
acta de demanda. De los nunerales 29, 82, 461 y 464 del Cbdigo de
Trabaj o, se desprende que el despido debe ser acreditado por |a
parte que |lo invoca, en este caso, por el t rabaj ador;
correspondi éndol e luego al patrono, acreditar las justas causal es
gque le dan fundanmento. Lo anterior, se refuerza con el nuneral
317, del Cdbdigo Procesal Civil, y que puede aplicarse a la materia
| aboral, en atencién a |o dispuesto por el articulo 452 del Cbddigo
de Trabaj o. (Ver Voto de ésta misma Sala N° 553, de las 10:25
horas, del 24 de mayo del 2000). La prueba sirve para formar |a
convicci6n de quien juzga, y su finalidad es permtir que éste
resuelva la controversia con arreglo a la situaci on factica que se
ha tenido por cierta. El articulo 317 precitado, establece que |a
carga de | a prueba incunbe:

"1.- A quien fornmule una pretensi én, respecto a |las afirnaciones
de | os hechos constitutivos de su derecho.

2.- A quien se oponga a la pretension, en cuanto a |as
afi rmaci ones de hechos inpeditivos, nodificativos o extintivos del
derecho de actor."
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La norma transcrita rige la materia |aboral; en ella se desarrolla
el principio general probatorio de que quien afirma debe probar.
Este principio, respecto de las partes, en concreto, significa que
el actor debe probar |os hechos constitutivos de su derecho y el
demandado | os hechos -inpeditivos, nodificativos o extintivos- del
derecho que reclama el actor. Tanbi én, puede entenderse la carga
de la prueba, conp la nocidbn procesal, que le pernmte al juez

tener una regla de juicio, respecto a cual de |os sujetos
procesales |e corresponde probar determ nado hecho. En materia
| aboral, el principio de la carga de |la prueba no se aplica de

forma tan estricta conb en materia civil, puesto que, estanos
inmersos en una materia de contenido social regida por el
principio protector del t rabaj ador/ a. Es por ello, que

jurisprudencial nrente, se ha desarrollado para casos especificos,
atendiendo el principio in dubio pro operario, el principio de
reversion de la prueba. La carga de la prueba no sélo corresponde
sobre |os hechos, sino tanbién sobre |las obligaciones y actos
juridicos. Entratéandose de hechos y actos juridicos, anbas partes
of receran | a prueba de sus respectivas afirnaci ones. En principio,
se podria pensar que en material laboral, rige el sistema de libre
de apreciacion, porque el articulo 493 del Cddigo de Trabajo,
est abl ece:

"Sal vo disposicion expresa en contrario de este Cbédigo, en la
sentencia se apreciara |la prueba en conciencia, sin sujecién a |las
normas de Derecho Comin; pero el Juez, al analizar |a que hubiere
reci bido, esta obligado a expresar |os principios de equidad o de
cual qui er naturaleza en que funde su criterio" (la negrita no es
del original).

La Sala Constitucional, en el Voto nunero 4448 de las 9:00 horas
del 30 de agosto de 1996, se refirid al contenido de esa nornms,
asi:

“...la apreciaci6n de |a prueba en conciencia, no inplica resolver
en forma arbitraria, por cuanto todo juez, cono funcionario
publico que es, se encuentra sujeto al principio de |legalidad, e

cual constituye un inperativo de adecuaci 6n de la acci 6n publica,
no so6lo de las normas especificas sobre un objeto determ nado,
sino a todo el bloque de l|legalidad, por |lo que no puede fallar con
desprecio de los principios y derechos constitucionales, ya que
esta limtado por las reglas de la sana critica y principios de
razonabi |l i dad que debi danente aplicados conducen a |la arnonia de
| a apreciacion jurisdiccional con la Constitucion Politica,...las
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facultades de |los jueces de apreciar |la prueba en conciencia, no
resultan contrarias a la obligacion del juez de fundanentar sus
fallos, principio constitucional que integra el debido proceso...
Con fundanento en |lo anterior, es que procede interpretar |a norna
en cuestion de tal nanera que no resulta inconstitucional |a
facultad de Ilos jueces |laborales de apreciar |a prueba en
conciencia, sienpre y cuando se dicte un fallo fundanmentado, en
aplicaci én de las reglas de la sana critica y razonabilidad”.

De ahi que, la valoraciéon de la prueba en materia |aboral, debe
entenderse a la luz de los paranetros de constitucionalidad
establ eci dos en dicha resol uci on. Esta claro que las reglas del

derecho comin en la apreciacion de las probanzas no son de
obligado acatamento en materia |aboral. Sin enbargo, eso no
significa que pueda resolverse el caso sinplenente con base en su
fuero interno, sin brindar ninguna explicaci6n. En este supuesto,

estarianbs en el canpo de l|la arbitrariedad, con quebranto de
principios fundanentales consagrados en |la propia Constitucion
Politica (articulos 39 y 41), conp |lo son el debido proceso y el

derecho de defensa en juicio. En la msma norma de conentario se
obliga a quien juzga a expresar los principios de equidad o de
cual quier otra naturaleza en que funde su criterio, dentro de |os
cuales, se ubican las reglas de |la sana critica, a saber, Ila
| 6gica, la experiencia y la sicologia. Tal y conp se indicé en el

Voto de esta Sala numero 619, de las 10:00 horas, del 17 de
octubre del 2001, |a eficacia de |las pruebas producidas en materia
de trabajo, no estd sujeta a ningun tipo de formalidad pues: “La
funci 6n de ese tipo de valoracion, es alcanzar un convenci m ento
sicol6gico en el juzgador; distinto del proceso civil, donde |a
valoracion es legal o tasada, y la funcion es la de fijar conp
ciertos, |los datos aportados al proceso, independientenente de |a
convi cci 6n del juzgador”. (En este otro sentido, consultar DE
BUEN LOZANO, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Editoria

Porroa S. A, Mexico, p. 399; vy, MONTERO AROCCA, Juan, |ntroduccién
al Proceso Laboral, J.M Bosch Editor S. A, Barcelona, 1994, p.

153) 7. - En materia de carga probatoria, es conocido que en el

derecho procesal |laboral, nornmalnente, es el patrono demandado,

sobre quien recae una nucho mayor responsabilidad -no toda-, en
cuanto a |la aportacion de |la prueba relacionada con |as
particul ari dades de la relacion de trabajo; por cuanto, al ser la
parte mas fuerte de la contratacion, tiene mayor facilidad de
preconstituir, durante el transcurso de la relacion, la tendente a
denostrar los nornmales hechos aducidos, en un juicio de tal

natural eza | aboral. Sin enbargo, tanbi én estd claro que, esa nayor
responsabilidad del patrono estd referida, precisanente, a |os
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el ementos nornal es de una contrataci 6n de ese tipo y, ademés, que
ello no puede inplicar, juridica ni legitimnente, una |iberacion
total, para el trabajador, de su propia e ineludible carga
probatoria; pues respecto de ciertos hechos, sobre él pesa,
sienpre y necesarianente, aquel determ nado “onus probandi”.
(Sobre este temm puede consultarse a PASCO COSMOPOLIS Mario.
Fundanentos de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial AELE,
segunda edi ci 6n, 1997). -

V.- Por otro |lado, no debe confundirse la renuncia al trabajo

con el ronmpimento o disolucid6n justificada del contrato, por
parte de la persona asalariada. Resulta fundanental, distinguir
entre las dos figuras, pues aunque anbas dependen de |a vol untad
del trabajador, Ilas indemizaciones que se derivan de cada
nodal i dad varian. Asi, cuando el enpleado renuncia, no se hace
acreedor del pago del preaviso;, por el contrario se |o debe al
enpl eador, y del auxilio de cesantia, mentras que, en caso de
ruptura justificada del contrato, si existe responsabilidad
patronal (articulo 83 del Codigo de Trabajo). La renuncia, es una
tipica manifestaci6on de |la autononia de |la voluntad, consciente y
unilateral, que encuentra anmparo en el articulo 28 del Cbdigo de
Trabajo, nediante la cual la parte trabajadora, extingue el
vinculo juridico que |la une con su patrono; sin mas obligaci é6n que
la de otorgarle el preaviso, o la de pagarle l|la indemizacidn
sustitutiva. Por tratarse de un acto juridico unilateral, no
requi ere del concurso de otro -aceptacion- ni de la existencia de
una causa justa para ser plenanente eficaz, y |lo es desde el
nonento m snD en que se expresa y se comrunica, salvo, claro esta,
gue se haga depender de al guna condicién o térm no. Aunque, nada
i mpi de que pueda existir, tanbién, una aceptaci 6n de |a renuncia,
es lo cierto que la negativa del enpleador o de |a enpleadora a
admtirla, no la deja sin efecto (consultar |los Votos Nos. 89 de
| as 10: 00 horas del 13 de mayo de 1994, 347 de |l as 15:50 horas del
30 de octubre de 1996, 66 de las 9:20 horas del 27 de febrero y
120 de las 10:00 horas del 6 de mayo, anbas de 1998). La segunda
figura, por su parte, tanbién conocida cono despido indirecto o
aut odespi do, previsto, en |o fundanental, por el nuneral 84, en
concordancia con el 83 ibidem consiste en “la disolucion del
contrato de trabajo por iniciativa del trabajador, basandose en
las que califica de justas causas para ello debidas, al patrono o
al enpresario. Para Russomano, se estd, ante un acto de

enpresario por el cual se crean condiciones que inposibilitan |a
continuidad de |la prestacion de servicios. El patrono no declara
la rescision contractual, pero, al violar sus deberes legales y
contractual es, coloca al trabajador, so pena de perjuicios norales
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y econoém cos, en el trance de no poder proseguir sus tareas en la
enpresa”. (CABANELLAS «@uillernpo. Conpendio de Derecho Laboral.
Tonro |, Bibliografica Oneba, Buenos Aires, 1968, p. 778).
Asimsnp esta Sala al respecto en el Voto No. 141 de las 16:00
horas del 4 de julio de 1997 dij o:

“Sin duda, un acto de esa natural eza constituye una nodalidad de
despi do, es decir, un acto del enpleador, que se manifiesta, en |la
real i dad, conp encubierto o velado. Por su nedio, el patrono ubica
al trabajador en una dificil posiciodn: mantener su trabajo a costa
de la vulneraci 6n de sus derechos o concretar, en la préactica, lo
gue aquél no ha tenido |a deferencia de hacer. En estos casos, la
resol uci 6n del contrato laboral no es, entonces, inputable al
trabaj ador, aunque sea una acci6n suya la que |e haya dado
efectividad, sino que tiene su causa en la voluntad unilateral del
enpresario, exteriorizada irregularnente. Se trata, pues, de un
tipico cese patronal que es evidentenente contrario a |a buena fe,
gue debe inperar sienpre en toda relacid6n juridica y mas aldn en
| as | aboral es”.

(Ver sobre el particular, los votos Nos. 88 de las 9:30 horas de
21 de abril de 1992; 21 de las 10:00 horas del 21 de enero, 31 de
| as 15:10 horas del 26 de enero, 284 de las 10:10 horas del 30 de
septienbre, los tres de 1994; 80 de las 14:00 horas del 1 de marzo
de 1995; 281 de las 9:00 horas del 14 de novienbre de 1997; 131 de
las 14:50 horas del 27 de mayo y 318 de las 9:30 horas del 23 de
dicienbre, anbas de 1998; y 354 de las 10:10 horas del 12 de
novi enbre de 1999, y 184 de las 14:10 horas del 14 de julio de
1999). En la msma linea anterior, interesa propianente el
contenido del ordinal 83 del Cbdigo de Trabajo, el cual enunera de
manera no taxativa algunas causas justas que facultan al
trabaj ador para dar por termnado el contrato de trabajo, entre
ellas cuando el patrono incurra en cualquier falta grave a |as
obl i gaci ones que |le inponga el contrato (inciso j). Por su parte,
el nuneral 84 siguiente, textual nente dispone: “Por cual quiera de
| as causas que enunera el articulo anterior podra el trabajador
separarse de su trabajo, conservando su derecho a |las
i ndermi zaciones y prestaciones |legales. Tanpoco incurrird en
responsabili dad al guna, salvo |la de pagar el inporte del pre-aviso

y la de caréacter civil que le corresponda, si posteriornente
surgiere contencion y se le probare que abandoné sus | abores sin
justa causa”. Esta Sala ha reiterado el criterio de que no debe

confundirse la renuncia al trabajo pura y sinple con el
ronpimento o la disolucioén justificada del contrato (al respecto
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se pueden consultar, entre otros, los Votos nunmeros 89, de Ias
10: 00 horas, del 13 de mayo de 1994; vy, 347, de las 15:50 horas,
del 30 de octubre de 1996). Sin duda, un acto de esa natural eza
constituye una nodalidad de despido, es decir, wun acto del
enpl eador, que se manifiesta, en la realidad, conb encubierto o
vel ado. Por su nedio, el patrono ubica al trabajador en una
dificil posicion: mantener su trabajo a costa de |a vul neraci 6n de
sus derechos o concretar, en la préactica, |lo que aquél no ha
tenido | a deferencia de hacer. En estos casos, |la resolucién de

contrato | aboral no es, entonces, inputable al trabajador, aunque
sea uha accion suya la que le haya dado efectividad, sino que
tiene su causa en |la voluntad wunilateral del enpresari o,
exteriorizada irregul arnente. Se trata, pues, de un tipico cese
patronal que es evidentenente contrario a |la buena fe, que debe
inmperar sienpre en toda relacién juridica y mas aun en |as
| aboral es” (Voto nunero 141, de las 16:00 horas, del 4 de julio de
1997). En aplicaci én del nuneral 317 del Codigo Procesal Cvil

tratandose de |la dejacién del trabajo por parte del servidor
al egando hechos atribuibles a la parte patronal, es decir, de un
despido indirecto, aquel tiene |la carga procesal de denostrarl os,
a efecto de poder valorar si son |lo suficientenente graves cono
para justificar el ronpimento de la relacion por culpa del
patrono. Ademés, debe tomarse en consideracion que esta Sala,
atendiendo a la indispensable estabilidad de |as relaciones de
enpleo, a su contenido ético y, al principio de la buena fe
previsto en el nuneral 19 del Cddigo de Trabajo, ha considerado

atendiendo a las particul ari dades del caso, que previanente a |a
extincion del vinculo, el trabajador o |a trabajadora agoten
sienpre las vias conciliatorias, dandole |la oportunidad, a la
contraparte, de reconsiderar su eventual actuacion ilegitima y de
ajustar su proceder a derecho. Al aplicar esas normas, es preciso
exam nar, entonces, |os antecedentes de |la conducta de |as partes,
| os principios de buena fe, de justicia y de equidad, rectores de
la relacién, y tanbién, considerar la finalizaci6n del contrato
conb la mas grave de las nedidas para evitar que se incurra en
ilegitimdades o abusos, con perjuicio directo para |as partes.
(Ver, entre nuchos otros, los Votos nuneros: 88, de las 9:30
horas, del 21 de abril de 1992; 21, de las 10:00 horas, del 21 de
enero; 31, de las 15:10 horas, del 26 de enero; 284, de las 10:10
horas, del 30 de setienbre; todos de 1994; 80, de las 14:00 horas,
del 1° de marzo de 1995; 281, de las 9:00 horas, del 14 de
novi enbre de 1997; 131, de las 14:50 horas, del 27 de nmayo; 318,
de las 9:30 horas, del 23 de dicienbre; anbos de 1998; 184, de |as
14: 10 horas, del 14 de julio de 1999; 245 de las 9:25 horas del 25
de febrero del 2000 y 576, de las 14:30 horas, del 7 de junio del
2000; asi conmo el de la antigua Sala de Casaci 6n nunmero 144, de
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| as 15:45 horas del 5 de dicienbre de 1969). En el caso sonetido a
estudio, el actor en el hecho sétinp de |la demanda indicé que “La
relaci 6n | aboral ternmndé por cuanto |la placa de taxi # 4124, de m
patrono era pernmisiaria y no se |le renové dicho permso, yo en
repeti das ocasiones le pedi a m patrono que arreglara el asunto
pero no |o hizo, por |lo que tuve que dejar de |aborar ya que en
esa condi ci 6n no podia trabajar”. El demandado al egd que | o que se
dio fue una renuncia pura y sinple, y que asi debi 6 declararse. El
actor debia entregar deternminada suna diaria al patrono, de lo
cual se desprende que, el resto del dinero, que generaban |os
servicios brindados con el taxi, constituian su salario, es decir,
la contraprestaci6n a su esfuerzo en el trabajo (articulos 4 y 18
del Cbdi go de Trabajo). Ese nbdo de remuneraci 6n, es comin en este
ti po de actividades y obedece, precisanmente, a la particular fornma
en que se prestan las |abores; la cual no posibilita un contro

directo, del patrono (articulo 143 del Cddigo de Trabajo). Por
esa razoén, este ultinp, en aras de obtener una ventaja fija, no
sujeta necesarianente al esnero con que el trabajador ha de
desenpefiar su |l abor, le inpone |la entrega diaria de una suma fija
de dinero, msma que dejé de percibir el actor en el caso
concreto, dada |a ausencia de perm so para poder continuar en sus
| abores. Analizando anbas posiciones, conjuntanmente con |as
probanzas evacuadas, a la Sala no |le cabe |a nmenor duda de que el
trabajador se vio en la necesidad de renunciar, pero con
responsabilidad patronal, dado que el permso para el taxi no se
habia renovado. Para arribar a esa conclusion debe tomarse en
consi deraci 6n todo el cuadro factico; el deponente José Rodolfo
Villareal Gbénez sefalé6 que, el actor tuvo problemas con el
demandado y con la placa, debido a que el permso creo que |o
habi an suspendi do. Esa situacion es apoyada con l|la msmm
docunental aportada por |la parte demandada, visible a folios 14 a
17, 92 y 93 del expediente, donde se observa en el oficio de folio
92, que segun los registros de la Division de Transportes de la
Direcci 6n General de Transporte Publico del Mnisterio de Cbras
Pablicas y Transportes, l|la placa de servicio publico nodalidad
taxi SJP 4124 fue asignada a otra persona, y no a la permsiaria
Al ba Nuria Mya Arias, aqui accionada. No |e quedaba mas renedio
al actor, dado que segun lo afirmd en el hecho sétinb de su
demanda, no desvirtuado por la contraria, que en repetidas
ocasiones le pididé a su patrono arreglar |la situaci 6n del perm so
de la placa del taxi, teniendo que dejar de |aborar -renunciar con
responsabilidad patronal-, dado que en esa condicién no |o podia
seguir haci endo, situacion achacable neranmente a la patronal y no
al trabajador, rechazandose por ello el recurso en cuanto a lo
anal i zado, dado que era ademads una situacion conocida por el
patrono, no resultéandole sorpresiva, y que nmas bien pudo haberla
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evi t ado. -

V.- SOBRE LA CONDENATORIA EN COSTAS. El accionado protesta la
condenatoria en costas, pues alega que su actuar fue sienpre de
buena fe. En forma reiterada se ha sefial ado que el pronunciam ento
sobre costas resulta ser accesorio e inclusive debe realizarse de
oficio. El articulo 494 del Codigo de Trabajo establece que en la
sentencia se indicara si procede |a condena en costas (procesales
0 en anbas) o si se resuelve sin especial condenatoria. En el
numeral siguiente -art. 495- se indica que la sentencia tanbién
regul ara prudencial mente |os honorarios que |le correspondan a |os
abogados y se fijaran tomando en cuenta la |abor realizada, la
cuantia de la cosa litigada y |la posicién econd6m ca de |as partes;
i ndicando, a la vez, que no podran ser nenores del quince por
ciento ni mayores del veinticinco del inporte liquido de Ila
condenatoria o de |a absoluci 6n, segun sea el caso. Asi m snp se
seflal a que tratandose de asuntos no susceptibles de estinmacion
econémca, los juzgadores fijaran el nonto correspondiente por
honorari os de abogado, segun |l o que su conciencia |les dicte. En
virtud de lo regulado en el articulo 452 de ese msno Cbdigo,
tanbi én resultan de aplicacién las normas contenidas en el que
regula el proceso civil. Los nunmerales 221 y 222 son |os que
norman, de manera general, esta concreta materia. E prinero
establ ece, conp regla, que a la parte vencida debe inponérsele el
pago de las <costas personales y procesales. En el nuneral
siguiente se establece que podrda eximrse al vencido del pago de
las costas personales y aun de las procesales, cuando haya
litigado con evidente buena fe, cuando |a demanda o contradenanda
conprendan pretensiones exageradas, cuando el fallo acoja
sol anente parte de |las peticiones fundanentales de |la demanda o
reconvenci 6n, cuando el fallo adnita defensas de inportancia
i nvocadas por el vencido, o cuando haya vencimento reciproco.
Anal i zadas las circunstancias del caso concreto, la Sala estim
gue los juzgadores de las instancias precedentes aplicaron |as
normas correctanente; pues no se estd en presencia de alguna de
| as causal es que facultan para eximr del pago de esos gastos a |la
parte venci da. Tanpoco se evidencia |la buena fe procesal que aduce
el recurrente para intentar |la revocatoria pretendida. Por el
contrario, durante el proceso se ha opuesto, de manera reiterada,
al derecho pretendido por el actor, quien se vio obligado a acudir
a la sede judicial en reclanbo de sus derechos y fue objeto de un
despido injustificado y contrario al ordenam ento juridico, por |lo
que igualnmente ha de rechazarse su recurso en cuanto a este
punt o. - En razon de las consideraciones vertidas, conpb |o0s
agravi os hechos contra el fallo del Tribunal, no son de recibo, la
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sent enci a i npugnada debe ser confirmada. -

POR TANTO
Se confirma | a sentencia recurrida.

FUENTES Cl TADAS
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SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPRENMA DE JUSTI Cl A. Resol uci 6n: 00042-99

San José, a |las diez horas del diecinueve de febrero de nmil noveci entos

noventa y nueve.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI C A, Resol uci 6n N° 39. San
José, a las nueve horas diez mnutos del cuatro de abril de m|l
noveci ent os noventa

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A, Resol uci 6n N° 10. San
José, a las catorce horas cuarenta mnutos del diez de enero de mil
noveci ent 0s noventa y seis.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A. Resol uci 6n: 2002- 00061.
San José, a |las diez horas diez mnutos del veinte de febrero de
afio dos m | dos.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A. Resol uci 6n: 2002- 00061
San José, a las diez horas diez ninutos del veinte de febrero del afo
dos m | dos.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI G A. Resol uci 6n: 2005- 00596
San José, a las nueve horas del ocho de julio del afio dos m | cinco.
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