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TEMA: PRI NCI PI OS DEL DERECHO DEL TRABAJO

RESUMEN: En |a presente investigaci 6n se hace un breve analisis
doctrinario sobre los principales principios que informa al
Derecho del Trabajo. Desde esta perspectiva se analizan el
principio protector, la irrenunciabilidad de derechos, | a
continuidad |aboral, la primacia de la realidad, |a razonabilidad
asi cono el principio de buena fe. Se citan algunos articul os del
Codigo de Trabajo y la Constitucion Politica, en |los que se
desarrolla y aplica el contenido de al gunos de estos principios.
Fi nal mrente, se incluyen votos de |la sala Segunda donde se analiza
extensanente el contenido de algunos principios rectores del
Der echo Laboral .
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DESARRCOLLO

1. Doctrina

a. Principios General es del Derecho

“Suficientenente conocida es |la dualidad tedrica sobre su
concepto, ya que para algunos autores son las nornmas fil osoficas,
las directrices generales de todo Derecho, las que constituyen su
esencia;, mentras que para otros, son unicanente |os orientadores
de cada |l egislacion positiva en particular, tendencia esta ultim
segui da por el nuevo Cbddigo civil italiano.

Nuestra jurisprudencia civil se ha venido nostrando, a través de
una continuidad de sentencias (entre otras, 14 de marzo y 7 de
junio de 1894, 7 de febrero de 1889 y 12 de enero de 1927), por la
segunda de |as soluciones. Esta norma ha sido tanbi én seguida por
la jurisprudencia |aboral, conmpb expresa y claranente |o reconoce
la sentencia de 10 de enero de 1941, que haciendo nencién a |os
princi pios generales del Derecho, sienta la teoria de que «se
requiere la expresa cita de la disposicion legal o principios de
jurisprudencia que en cada caso | 0s reconozca y sancione para que
se pueda dar lugar a un recurso de casaci 6n».

Se plantea por algunos autores |la cuestién de si existen, adenmas
de los principios generales del Derecho normal nente aplicables al
del Trabajo, algunos especificos de tal disciplina. Dado el
predom nio de | a tendencia positiva sobre su concepto, l|la solucion
dependera en cada caso concreto del desarrollo que haya al canzado
la |egislacion de cada pais, y sobre todo si ésta responde a un
armazon doctri nal conjunto y honpgéneo, a cuya formacion
contri buyen destacadanente | as aportaciones cientificas.”?

b. Principios Generales del Derecho del Trabajo

i. Principio Protector

“Expresa Don Américo Pla que: "Mentras que en el Derecho Comin
una preocupaci 6n constante parece ser l|la paridad juridica entre
contratantes, en el Derecho Laboral |a preocupaci 6n central parece
ser la de proteger a una de las partes, para lograr a través de
esa proteccion, que se alcance una igualdad sustantiva y real
entre las partes". Es decir, el Principio Protector parte mas bien
de una desigual dad, para lograr |a igualdad que supone el Derecho
Cvil.

(...)
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En cuanto a la funcid6n inspiradora o infornmadora, se |e puede
encontrar en todos los principios que inspiraron las Garantias
Constitucionales y Legales, que establecen una protecci6n o una
garantia para el trabajador. Ese Principio esta incorporado en el
ordenam ento juridico |aboral, aunque no se |e nencione
expresanmente (articulo 17 del Coédigo de Trabajo). Por ejenplo,
cuando la ley establece wuna jornada ordinaria naxim, esta
di sponi endo una garantia, un principio protector, en el sentido de
gue no puede haber wuna jornada ordinaria myor que l|la maxim
establecida. Esta funcidén informadora es identificable en el
Derecho Costarricense por el caréacter intervencionista propio, que
se puede percibir en nuestra legislacion l|aboral, tanto en Ila
reforma constitucional del afio 1943, conpb en |la constituyente de

afio 1949. Esa funci 6n inspiradora puede encontrarse en el nunera

56 de la Constitucion Politica, aunque de manera inplicita.”?

i.1 Indubio Pro Operario
“La duda se resuelve a favor del obrero.

Este '"principio', sustraido al derecho penal («in dubio pro reo»)
y reconvertido en forma que resulte aplicable en éareas |aborales
ha sido, por lo que henpbs podido verificar, el ms invocado —on
diferente fortuna—en los ultinos treinta afios sin que, vistos |os
resul tados, su concepci 6n jurisprudencial haya alcanzado nitidez
de perfiles, siendo vario el tratamento que la Sala de |o Socia
le ha dado y distinto el lugar que, dentro del proceso, se ha
seflal ado a | a duda que por su nedi o ha de quedar disipada; asi:

1. Se ha aplicado (o se ha admtido la posibilidad de aplicarlo
con independencia del resultado de cada recurso) para clarificar y
decidir extrenps de hecho, rechazandose incluso |a posibilidad de
extenderlo a materias juridicas: Tribunal Supreno, sentencias de
16 de mayo de 1960, 10 de abril de 1963, 29 de febrero de 1964, 30
de octubre de 1964, 23 de novienbre de 1965, 15 de febrero de
1966, 6 de abril de 1968, 28 de marzo de 1970, 31 de octubre de
1974 y 11 de marzo de 1977. En la misma linea, pero mereciendo
cita especial, abundan |las sentencias de 22 de abril de 1966 que,
refiri éndose a cuestiones de hecho, dice que a favor del obrero
« .. mlita el principio pro operario»;, 11 de narzo de 1968, en la
gue se lee: «...declarado probado por el Juzgador 'a quo' que no
se habia podido precisar si ya habian o no transcurrido |as dos
horas de plazo de gracia que se les habia concedido a |os
trabaj adores para que volvieran al trabajo, se hace con ello
patente de nodo indudable, |a existencia de una duda que debe ser
resuelta en favor de |los trabajadores, en virtud del aludido
principio», dice la de 26 de septienbre de 1981 «... |0 que crea
una racional duda sobre la certeza de la fecha en que ces6 |a
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cotizaci 6n en dicho pais, cuya razén es suficiente para en virtud
del principio pro operario». Cerranbs esta relacién con una
sentencia dictada el 14 de junio de 1971 que claranente limta |a
aplicaci 6n de este principio a cuestiones facticas, sin que pueda
ser |levado a aspectos |egales; dice esta resoluciodn: «. .. lo que
se discute es la cuantia del salario regulador nediante |a
aplicacién de las normas legales que lo fijan, y tal problema no
puede constituir en ningln caso un 'dubio' que hiciera procedente
la aplicacion del principio en beneficio del trabajador, conp
i mpondria |la natural eza protectora de |la |egislacion | aboral ».”3

i .2 Condicidon mas Benefici osa

“De carécter estrictamente |aboral, este 'principio' tiene una
dobl e nmanifestacion: de wuna parte, consagra el respeto a |os
beneficios |ogrados por via convencional o consuetudinaria, que
preval ecen sobre |as previsiones |legales, en cuanto éstas tienen
caracter de nininbs; de otra, pernmte el mantenimento de
condi ciones de trabajo nacidas en aplicacio6n de disposiciones
legales wulteriornmente derogadas, sin que quepa confundir este
segundo aspecto con el I|lamado 'principio de norma nas favorable'
(claranmente explicado en sentencia del Tribunal Central de Trabajo
de 2 de junio de 1975 y recogido en el art. 3.°-3 del Estatuto de
| os Trabajadores) que, al decir de Canps Ruiz tiene valor
constitutivo o creador de derechos subjetivos, |0 que no ocurre en
| a sucesi 6n normati va con derogaci 6n de di sposiciones anteri ores.

En su aplicacion, la Sala VI del Tribunal Supreno dice: «... ha de
ser entendido tanbién conp principio de respeto a |os derechos
adquiridos, inponiendo que el origen de la condicidn, cuyo

disfrute trata de mantenerse, sea de tipo legal, reglanmentario o
contractual » (sentencia de 29 de dicienbre de 1980).

— «El principio de la condicién mas beneficiosa supone I|a
exi stencia de una situacion concreta, anteriornente reconocida,
gue ha de ser respetada al pronulgarse |a nueva regulacién de
trabajo al que la msna se refiere.»

— «Suel e procl amarse diciendo que por ser mninmas |as condiciones
que reglanmentan |la funcion |aboral, se respetaran |as superiores
gue viniesen rigiendo cuando, exam nadas en su conjunto, sean
favorabl es o beneficiosas para el trabajador.»

— «La aplicacién practica del principio supone |as consecuencias
siguientes: a) que cuando se dicte un reglanento o disposicion de
caracter general, aplicable a todo un conjunto de situaciones
| abor al es, éstas quedaran nodificadas en sus condiciones
anteriores en cuanto no sean para el trabajador nmas beneficiosas
gue | as nuevanente establecidas; y b) que |la nueva regl anentaci 6n
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habréa de respetar, conpb situaci ones concretas reconocidas en favor
del trabajador o trabajadores interesados, aquellas condiciones
gue resulten nmas beneficiosas para éstos que | as establ ecidas para
la materia o materias de que se trate. »"*

ii. Principio de Irrenunciabilidad de Derechos

“Consiste en la inposibilidad juridica que tiene el trabajador de
privarse voluntarianmente de |as ventajas concedi das por el Derecho
Laboral, en beneficio propio.

Este Principio rompe con la normativa civil, segun la cual |as
partes tienen derecho a renunciar a |lo que ellas quieran. A
trabajador no le esta permtido renunciar a sus derechos, por
i mposi ci 6n no s6lo del Codigo de Trabajo (articulo 11), sino de |la
propia Constitucion Politica (articulo 74)."5%

iii. Principio de Continuidad Laboral

“Tiende a atribuirle la mas | arga duraci 6n posible al contrato de
trabajo o relacién |aboral, considerando que ésta es, sino la
Gnica, si la mas inportante fuente de ingresos (salario) del
trabaj ador, para su manutencion y el de su famlia. En otras
pal abras, se trata de una "preferencia del Derecho Laboral por |os
contratos de duraci 6n indefinida".”®

iv. Principio de Primacia de |a Realidad

“Provi ene de una teoria que desarrollan al gunos autores al emanes a
partir de principios de Siglo (N kisch). Ellos desarrollan LA
TEORIA DE LA RELACION LABORAL; la cual tiende a denostrar que |a
autononia de la voluntad no es suficiente para explicar |lo que
sucede en la relacion laboral. Ella pernmte explicar nmejor 1o que
sucede en la realidad de las relaciones obrero patronales. Por
ejenplo: si se celebra un contrato a partir del 1° de mayo, pero
sSu ejecuci6n comenza a partir del 15 de dicho nes, segun |os
principios del contrato de trabajo, éste surtiria efectos desde e

1° de mayo; en canbio, segun el Principio de Primacia de la
Realidad, no inporta |lo que consta en el contrato escrito, si se
denuestra que en la realidad existia otra prestaci 6n, es con base
en ella que deben establecerse |os derechos y obligaciones de |as
partes. De esta manera se desconocen |os fraudes al derecho de |os
trabaj adores.
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Este Principio de la Prinacia de |a Realidad puede encontrarse en
los articulos 18, parrafo 2°, y 20 del Cbodigo de Trabajo. En el
prinero se dice que se presune |la existencia del contrato de
trabajo entre quien presta sus servicios y la persona que |os
recibe; y en el segundo, se enuncian genéricanmente |os principios
para aplicar esta regla.””’

v. Principio de Razonabili dad

“Esta contenido en los articulos 19 y 20 del Cbédigo de Trabajo. En
cuanto al trabajador, debe ejecutar su trabajo dentro de |os
principios de sentido comin. El patrono, por su parte, tanbién
debe cunplir sus obligaciones y ejercer sus derechos, bajo |os
m snos principios.”®

Vvi. Principio de Buena Fe

“Cuando el articulo 10 de la C.E. se refiere, entre otros derechos
y deberes fundanentales, al «respeto a la ley y a |os derechos de
| os demds» conp fundanento del orden politico y de la paz soci al
esta trayendo a colacién el principio de buena fe, que supone, en
su primera acepcion, una nanifestaci6on de rectitud y honradez
objetivas e incluso la subjetiva creencia o conviccién de que se
actvua conforme a derecho, es decir, una actitud vital opuesta a la
filosofia del honmo homini lupus y de |a constante «guerra de todos
contra todos» (bellum omniumcontra omes) de Hobbes.

Se trata de un principio noral que, ante todo, conporta, valga |a
redundancia, una manifestacién de fe en el ser humano y en su
dignidad conp tal y que en el anbito del proceso se traduce en la
obligada exigencia de lealtad de las partes entre si y con el
organo jurisdiccional dirinmente.”?®

2. Normativa

a. Constitucion Political

Articul o 56. -

El trabajo es un derecho del individuo y una obligacion con |a
soci edad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupacion
honesta y util, debidanmente renunerada, e inpedir que por causa de
ella se establezcan condi ciones que en al guna forma nenoscaben |a
libertad o la dignidad del honbre o degraden su trabajo a la
condi ci6n de sinple mercancia. El estado garantiza el derecho de
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Iibre eleccion de trabajo.

Articulo 74. -

Los derechos y beneficios a que este Capitulo se refiere son
i rrenunci abl es. Su enuneraci 6n no excluye otros que se deriven del
principio cristiano de justicia social y que indique |la ley; seran
aplicables por igual a todos |os factores concurrentes al proceso
de produccién y reglanentados en una |egislacion social y de
trabajo, a fin de procurar una politica pernanente de solidaridad
naci onal

b. Cbdi go de Trabaj o'!

Articulo 11.-

Seran absolutanente nulas, y se tendran por no puestas, |as
renunci as que hagan |os trabajadores de |as disposiciones de este
Codi go y de sus | eyes conexas que | os favorezcan.

Articulo 16. -

En caso de conflicto entre las Leyes de trabajo o de prevision
social con las de <cualquier otra indole, predonm naran |as
pri mer as.

Articulo 17.-
Para |os efectos de interpretar el presente Cbdi go, sus
Regl anment os y sus Leyes conexas, t omar an en cuent a,

fundanental nente, el interés de |os trabajadores y |la conveniencia
soci al .

Articulo 18. -

Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denonmi naci 6n, es
todo aquel en que una persona se obliga a prestar a otras sus
servicios o a ejecutarle una obra, bajo |a dependencia pernanente
y direccion innmediata o del egada de ésta, y por una remruneraci én
de cual quier clase o forma

Se presune la existencia de este contrato entre el trabajador que
presta sus servicios y |la persona que |os recibe.
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Articulo 19.- (*)

El contrato de trabajo obliga tanto a |lo que se expresa en él
conbp a las consecuencias que del misno se deriven segun |a buena
fe, la equidad, el uso, |la costunbre o |a Ley.

En los contratos de trabajo agricolas, por precio diario, el
patrono, en |l as épocas de recol ecci 6n de cosechas, est& autorizado
a dedicar al t rabaj ador a l|las tareas de recoleccidn,
retribuyéndole su esfuerzo a destajo con el precio corriente que
se paga por esa labor. En tal caso, corren para el trabajador
todos los térmnos que |le favorecen, pues el contrato de trabajo
no se interrunpe

Articulo 20.-

Si en el contrato no se determina el servicio que debe prestarse,
el trabajador estaréa obligado a desenpefiar solanente el que sea
conpati ble con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicio6n, y que
sea del misnp género de los que formen el objeto del negocio,
actividad o industria a que se dedi que su patrono.

Articulo 26. -

El contrato de trabajo so6lo podra estipularse por tienpo
det erm nado en aquell os casos en que su celebracion resulte de |la
natural eza del servicio que se va a prestar. Si vencido su térmno
subsisten las causas que |le dieron origen y l|la materia del
trabajo, se tendra cono contrato por tienpo indefinido, en cuanto
beneficie al trabajador, aquél en que es permanente |a natural eza
de | os trabaj os.

Articul o 55. -

Las estipul aciones de |a convenci 6n col ectiva tienen fuerza de Ley
par a:

a) Las partes que la han suscrito, justificando su personeria de
acuerdo con | o dispuesto por el articulo 51;

b) Todas las personas que en el nonento de entrar en vigor
trabajen en |la enpresa, enpresas o centro de produccién a que el
pacto se refiera, en lo que aquéllas resulten favorables y aun
cuando no sean menbros del sindicato o sindicatos de trabajadores
que | o hubieren cel ebrado; y

c) Los que concierten en |lo futuro contratos individuales o
colectivos dentro de la msnma enpresa, enpresas o0 centro de
producci 6n afectados por el pacto, en el concepto de que dichos
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contratos no podran celebrarse en condiciones nenos favorables
para |os trabajadores que las contenidas en la convencion
col ecti va.

Articulo 63.- (*)

Para que la convencion colectiva se extienda con fuerza de Ley
para todos |os patronos y trabajadores, sindicalizados o no, de
determ nada rama de la industria, actividad econém ca o regi 6n del
pai s, serd& necesari o:

a) Que se haga constar por escrito, en tres ejenplares, uno para
cada parte y otro para aconpafarlo junto con la solicitud de que
habl a el inciso d);

b) Que esté suscrita por el sindicato o sindicatos o grupo de
patronos que tengan a su servicio las dos terceras partes de |os
trabaj adores que en ese nonento se ocupen en ell as;

c) Que esté suscrita por el sindicato o sindicatos que conprendan
| as dos terceras partes de |os trabajadores sindicalizados en ese
nonento en la rama de la industria, actividad econémca o region
de que se trate;

d) Que cualquiera de las partes dirija una solicitud escrita al
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social para que, si el Poder
Ejecutivo |0 creyere conveniente, declare su obligatoriedad
extensiva; la peticién, si se reunen los requisitos a que se
refieren los incisos b) y c), sera publicada innediatanente en el
Diario Oicial, concediendo un térmno inprorrogable de quince
dias para que cualquier patrono o sindicato de trabajadores que
resulte directa e indudablenente afectado, fornule oposicion
razonada contra | a extensi 6n obligatoria del pacto; y

e) Que transcurrido dicho térmno sin que se fornule oposicién o
desechadas |as que se hubieren presentado, el Poder Ejecutivo
emta decreto declarando su obligatoriedad en o que no se oponga
a las Leyes de interés publico y de caracter social vigente, y la
circunscripcién territorial, enpresas o industrias que habra de
abarcar. Es entendido que |a convencién colectiva declarada de
extension obligatoria se aplicara, a pesar de cual qui er
di sposici6n en contrario contenida en |los contratos individuales o
col ectivos que |as enpresas que afecte tengan cel ebrados, salvo en
aquel l os puntos en que estas estipul aciones sean mas favorables a
| os trabaj adores.

Para |los efectos de este inciso, cuando se presentare una
oposicion en tienmpo, el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Socia
dara audiencia por diez dias conmunes a quien la hiciere y a los
signatarios de |la convenci 6n para que aleguen | o pertinente; este
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térm no se enpezard a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se practicé la ultima notificacién por un Inspector de Trabajo v,
una vez transcurrido, el nencionado Mnisterio emtira dictanen
definitivo; caso de declarar con lugar la oposicioén, procurara
avenir a las partes soneti éndol es un nuevo proyecto de convenci 6n,
que si fuere aprobado por éstas, sera declarado de extension
obligatoria en los térmnos a que se refiere el parrafo anterior.

(*) El presente articulo ha sido refornado nediante Ley No. 3372
de 6 de agosto de 1964.

3. Jurisprudencia

a. Conponentes del Principio Protector

“I'll.- Por otra parte, la regla "in dubio pro operario", no tiene
| os al cances que | e pretende dar el accionado. Tal "regla" integra
el principio protector del derecho de trabajo, el cual tanpoco ha
sido vulnerado. Sobre este principio, la doctrina nos infornma
estar constituido por: "a) La regla "in dubio pro operario".
Criterio que debe wutilizar el juez o el intérprete para elegir
entre varios sentidos posibles de una norma, aquel que sea nas
favorable al trabajador. b) La regla de la norma nmas favorable.
Determ na que en caso de que haya nas de una nornma aplicabl e, deba
optarse por aquella que sea mas favorable, aunque no sea l|la que
hubi ese correspondi do segin los criterios cl&sicos sobre jerarquia
de las normas. c¢) La regla de la condicion mas beneficiosa.
Criterio por el cual la aplicaci6én de una nueva norna | aboral
nunca debe servir para dismnuir |as condiciones mas favorables en
gue pudiera hallarse un trabajador” (PLA RODRI GUEZ Angérico, Los
Princi pi os del Derecho del Trabajo, 2° Edicién, Editorial Depal ma

Buenos Aires, 1978, p. 40). Evidentenente en la situaci 6n que nos
ocupa, no estanps ante un caso de duda donde se esté dilucidando
el significado nas favorable de una disposiciéon juridica, ni en
determinar si se invierte el orden jerarquico de las normas a
ef ectos de favorecer al actor, ni tanpoco en el caso de determ nar
si una nueva norna |l aboral altera |las condiciones mas benefi ci osas
en que se encontraba el trabajador, por lo que el principio en
cuesti 6n no es aplicable."??

b. Inposibilidad de Transar sobre Pensién Conplenentaria al
ser un Derecho Irrenunciabl e

"IV.- SOBRE LA TRANSACCION: La representacion de la entidad
demandada nuestra disconformdad con |lo resuelto y considera que
esta excepci 6n debe ser acogida en el tanto en que en |os autos
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consta el finiquito al que llegaron las partes. La transaccion es
un nedi o anornmal de finalizacién de |os procesos jurisdiccionales,
gqgue tiene la msma eficacia y autoridad de la cosa juzgada
material (articulos 219 del Codigo Procesal Cvil y 1.367 y 1.385
del Cbédigo Civil). Segun Gamarra, la transaccid6n es " un contrato
cuyo objeto es poner fin a una controversia juridica y su funcion
consiste en autoconponer un litigio. La transaccio6n, celebrada
durante el juicio o antes de trabarse el msno sienpre pone fin al
litigioy se limta al contenido de éste, o sea a |las respectivas

pretensiones de las partes. Por esto la conposicion del litigio,
se logra nediante la renuncia a ellas, o a parte de ellas (...) se
renuncia al derecho que fundamenta |a pretensién. " ( GAMARRA
(Jorge), " Tratado de derecho civil wuruguayo " , Tono |, p. 69,
citado por BABACE (Héctor), “Sobre |as transacciones en nateria
| aboral y el principio de irrenunciabilidad " , en Revista de
Derecho Laboral , Tonbp XVIII, N 137, enero - marzo 1985, p. 189).
Conmp se explicod en nuestro voto N° 160, de las 9:00 horas del 9 de
abril del 2003, existe en estos convenios una voluntad de
transigir y por |o general l|as partes se hacen concesiones

reciprocas con el anino de no litigar y concluir am gablenente el
di ferendo existente entre ellas. El articulo 1.369 del Cbddigo
Cvil establece los requisitos que debe contener el contrato de
transacci6on: a) el nonbre de los contratantes; b) la relacion
puntual de las pretensiones; c) si existe pleito pendiente, su
estado y el juez ante quien pende; d) la forma y circunstancias
del convenio; y, e) la renuncia que los contratantes hagan de
cual quier accién que tenga el uno contra el otro. Visto el
docunento de folio 74, se concluye que en |la especie se estd, nas
bien -técnicanente hablando- ante la figura del finiquito,
entendido este conmb " cualquier tipo de |iquidacién practicada
durante la relacion |aboral con ocasién, no ya sélo de la
finalizacién del <contrato, sino tanbién de la aparicion de
det erm nadas circunstancias nodificadoras del vinculo |aboral
(...). Sin enbargo, en su acepci6n mas estricta, el térmno "
finiquito " debe quedar reservado a aquell os docunmentos que tienen

su origen en una declaracién extintiva de las partes " (GARC A
RUBIO (Maria Amparo), " El recibo de finiquito y sus garantias
legales " , Editorial " Tirant lo blanch " , Valencia, 1995, p.
16). Por su parte, Manuel Ossorio, en su Diccionario de C encias
Juridicas, Politicas y Sociales , Editorial Heliasta, Argentina,
1978, péagina 322, lo define asi: "Remate o extincion de cuentas o

deudas que |leva aparejado la |iberaci6n del deudor en relacién a
det er mi nadas obligaciones. // Tanbién se denomina finiquito a la
constancia expresa en |a que el acreedor hace figurar Ia
satisfaccion de la deuda o deudas.” El finiquito suscrito por la
accionante el 17 de dicienbre de 1999 (folio 74), nediante el cual
se dio por satisfecha en su reclanp contra el Fondo de Retiro y
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renunci 6 a cualquier reclano ulterior, en virtud del pago de una
suma de ¢1.570.887,67, no puede abarcar el rubro de la pension
conpl enentaria, por tratarse, al igual que la pension principal
de un derecho irrenunciable, sobre el que no es posible negociar
(articulos 73 y 74 de la Constitucidén Politica). Sin enbargo,
Ileva razén el recurrente en cuanto solicita que de |o pagado
adm ni strati vanente se ordene rebajar |lo que a l|la actora le
hubi ere correspondido por capital de retiro y el nonto restante
debe inputarse a las sumas que la Caja deba pagar por rentas
mensual es debi das por pensién conplenentaria, tal y conb se ha
di spuesto en reiteradas resoluciones, |0 que debe entonces
acl ararse, pues la Sala no puede desconocer ese pago, inputable a
anbos derechos. "3

c. Andlisis del Principio de Continuidad Laboral

“I.- Don DR C. recland | os dafios y perjuicios que, segun afirma

| e ocasiond |l a rescisién de su contrato de trabajo, cuya fuente es
uno de readecuaci6n de la prestacién futura de servicios, con
vencimento el 1° de julio del 2001. La Universidad Nacional se
opuso a |a demanda, alegando que actudé legitimanente al no re-
contratar al actor, una vez que concluyd su ultino nonbramiento a
plazo fijo. El juez de primera instancia le otorgd, a éste, |os
salarios, el aguinaldo y las vacaciones proporcionales, por |as
| abores desenpefiadas desde el 1° de enero y hasta el 22 de marzo
de 1995; al igual que los intereses sobre l|las sumas respectivas.
El Tribunal de Heredia revocd |o asi resuelto; declaré sin |ugar
esos extrenos y condend en costas al perdidoso. En esta sede, esa
parte acusa la pretericion de los principios de contrato realidad
y de la norma nas favorable. En su criterio, el oficio VA-125-95,
aportado al expediente y suscrito por el entonces vicerrector
académ co, sefior MT.F.D., denuestra que trabaj6 efectivanente
hasta el 22 de marzo de 1995. N ega, por otra parte, que su
contrato terminara cada seis nmeses, conb |lo interpretd, con error

el 6rgano de al zada; pues lo cierto es que se tratdé de uno sol o,
gue se mantuvo durante 35 neses, a pesar de |os nonbram entos
sucesivos, Yy que vencia hasta julio del afio 2001. Pide que se
"case" la sentencia recurrida y se le otorguen todos |os rubros
solicitados. Il.- En primer térmno, es necesario enfatizar que,
tal y conmb |lo establecen los nunerales 84 de la Constitucion
Politica y 1° y siguientes de su Ley de Creaci 6n (No. 5182, de 15
de febrero de 1973, y sus reformas), la Universidad Nacional es
una entidad de Derecho Publico, con independencia funcional vy
pl ena capacidad juridica (véase, asimsnpb, el articulo 1° de la
Ley General de la Administracién Publica). Una consecuencia
i nel udi bl e de esa ubicacio6n institucional es el hecho de que, sin
importar el cargo que ocupen y la duracién del msnp, sus
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servidores y sus servidoras estan vincul ados/as, a ese ente, por
una relacion estatutaria de servicio, a la cual no pueden
aplicarsele, automaticanente, los tipicos principios y las reglas
del derecho |aboral -privado-, conb por ejenplo el contrato
realidad y el de la norma mas favorable (ver los articulos 111,
112, 113 y 114 de la Ley General de la Admnistracion Publica)

Asi se desprende tanto de la voluntad expresa del constituyente

positivizada en los ordinales 191 y 192 de la Carta Politica, conp
del wulterior desarrollo que, de la msnm, se ha realizado en
di ferentes disposiciones |legislativas. Por el caréacter publico de
ese vinculo de enpleo, los sujetos contratantes y, en particular,
| a adm nistraci 6n puablica involucrada, estan sonetidos a reglas y
a principios que determnan y linmtan la oOrbita de actuaci 6on de
cada uno en su vinculo con el otro y que esta Sala no puede
desconocer (consultense, al respecto, los ordinales 11 y 154 de la
Carta Fundanmental, al igual que el 2 y el 5 de la Ley Organica de

Poder Judicial). En ese mnmsnb sentido se pronuncié la Sala
Constitucional, en su resolucion No. 1692-92, de las 15:30 horas
del 23 de junio de 1992, cuando nanifestd: "...a pesar de la parca
redacci 6n del articulo 191 y del Transitorio al articulo 140
inciso 2), anbos de la Constituciodon Politica, el examen de |as
di scusiones de esas normas nos permten (sic) establecer que
existe un mandato y no sinple reconendaci 6n para aplicar a esa
relacién de enpleo entre la administracién publica y sus
servidores, <criterios propios o especiales. (...) debe quedar
claro que la confusion existente en la Asanblea Naciona

Constituyente de utilizar y mencionar el Codigo de Trabajo (sic)
en la Constitucion |lo era para establecer, de alguna forma, un
parametro que rigiera el fin de la relacién de trabajo y no cono
se ha querido entender, que sus principios y normas inspiran vy
rigen la relacio6n entre el Estado y el servidor publico. (...) los
articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica, fundanentan |a
exi stencia, de principio, de un réginen de enpleo regido por el
Derecho Pablico, dentro del sector publico, comb ha quedado claro
del debate en I|a Asanblea Nacional Constituyente y recoge
incipientenente la Ley Ceneral de |la Adm nistracion Publica. Este
régimen de enpleo publico inplica, necesarianente, consecuencias
derivadas de l|a naturaleza de esa relacio6n, con principios
general es propios, ya no solanmente distintos a |los del derecho
| aboral (privado), sino nmuchas veces contrapuestos a éstos." (ver,
con idéntica tesis, los votos de esta Sala Nos. 8, de las 14:20
horas del 10 de enero; 155, de las 15:20 horas del 22 de nayo

357, de las 10:30 horas del 8 de novienbre, todos de 1996; 81, de
| as 15:40 horas del 7 de mayo; 122, de las 11:30 horas del 18 de
junio; 145, de las 10:10 horas del 9 de julio; 229, de las 9:30
horas del 8 de octubre, los ultinmos de 1997; 8, de las 10:10 horas
del 14 de enero; y 132, de las 15 horas del 27 de mayo, anbos de
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1998). Il11.- En segundo lugar, precisa reiterar que el contrato de
beca constituye, basicanmente, una fornma de nodificacién, bilatera

y sinalagmatica, de algunas de las condiciones tipicas de uno de
trabajo o de uno de prestacion de servicios, en el que anbas
partes se benefician. En efecto, tiene razon de ser en |a nedida
en que exista una relacidon juridica previa entre los sujetos
contratantes, sea de naturaleza |aboral o estatutaria, sobre la
cual se vierten, en forma directa, sus consecuencias juridicas
(ver los votos Nos. 351, de las 15:40 horas del 1° de novienbre de
1996; y 132, de 1998, antes citado). Por consiguiente, no es
posible admtir una absoluta independencia entre ellos, ni
desligar las nodificaciones que durante su vigencia tienen, para
afirmar, cono equi vocadanente |o hizo el a quo, que en casos conp
éste se estd en presencia de relaciones juridicas diferentes. |V.-
En concordancia con |lo anterior y en aplicacion del principio de
continuidad, para la Sala, el vinculo de enpleo publico que unié
al actor con |a demandada debe renontarse al afio 1976 (ver
docunento de folio 48; asi comp los votos Nos. 119, de las 9:30
horas, del 13 de junio de 1997; y 132, de 1998, ya citado). Fue en
virtud de él que, entre el 1° de enero de 1985 y el 31 de
dicienbre de 1989, don D. disfruté6 de una beca conplenentaria que
le permitid realizar estudios de doctorado en la Universidad de
Pittsburgh, en Estados Unidos (ver contrato de adjudicacién de
beca -folios 68 a 71- y sus addenduns -folios 44-45 y 42-43). Para
hacerla efectiva, €l se obligd: "A prestar servicios docentes, de
i nvestigaci én en la Sede Central o Centro Regional, a partir de su
regreso al pais, durante el tienpo en que la Universidad
determ ne, por tienpo conpleto o parcial, todo a juicio de la
Uni versi dad durante un periodo no nenor a dos afios por cada afio de
beca di sfrutada pagando intereses del seis por ciento anual sobre
el veinte por ciento de toda |a ayuda econé6m ca recibida, o bien

a razon de tres afios por afio de beca disfrutada sin pago de
intereses 0 a razon de tres afios por cada afio de beca a tienpo
conpleto sin tener que efectuar reintegro alguno, a eleccio6n del
becario." (folio 76). Cuando decidi 6 acogerse a su pensio6n, |a que
se hizo efectiva a partir del 2 de mayo de 1992, aun no habia
cunplido con ese conprom so, pues, para honrarlo, era preciso que
se mantuvi ese trabajando, a tienpo conpleto, hasta el 1° de julio
del 2001. Fue por eso que, antes de jubilarse, |Ileg6 a un arreglo
con la entidad accionada, el cual se plasnd en el "contrato de
readecuaci 6n de la prestacion futura de servicios derivada del
contrato de adjudicacién de beca" (folios 4-5 y 46-47) y cuyas
cl dusulas octava y novena, en |o que interesan, consignan:
"OCTAVA: Qe el EXBECARIO adecuard su prestacién futura de
servicios de la siguiente forma: 1- Pago en efectivo de las tres
cuartas partes de la deuda (...) 2. Reduccidén de la prestacioén
futura de servicios a wuna cuarta parte, la cual cunpliré
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trabaj ando para |la Universidad un cuarto de tienpo, hasta el 1 de
julio de 2001, de la siguiente manera: / - Un cuarto de tienpo
contratado comp profesor jubilado. / (...) [/ NOVENA La
UNI VERSI DAD se conpronete a contratar al EXBECADO hasta el 1 de
julio del 2001 en los térmnos establecidos en la clausula
anterior, a efectos de que preste servicios en el &rea de
i nvestigaci 6n o posgrado, en la sede Central o sede regional. Lo
anterior en el entendido de que si la Universidad no contrata al
EXBECADO, el msnmo queda |iberado de su conprom so de trabajar
para la institucion." (folios 5y 47). A raiz de ese acuerdo, la
demandada emti 6 diferentes acciones de personal, para concretar
el nonmbramento del actor; cada una de ellas con una vigencia
tenporal, que abarcaron, en total, un periodo, posterior a la
jubilacion, de treinta y dos neses, es decir, desde mayo de 1992
hasta dicienbre de 1994 (folios 50, 54, 1 vy 2). El 23 de febrero
de 1995, |la entonces Rectora de |la Universidad, seifiora R MR B.,
le comunico al sefior J.MA., Vi cerrector acadéni co, que
consideraba comb o mAs conveniente para la Instituciodn
"...suspender el nonbram ento del seifior RR (sic)." (folios 18 y
58). Finalnente, el 22 de marzo de ese msno afio, el sefor

MT.F.D., Vicerrector académico a. i., le notificdé al accionante
“...la no continuacién de la prestaci én de sus servicios el dia de
hoy. " (folios 17 'y 57), y el sefor F.C C., Director

Admi nistrativo, le remti6 copia del oficio suscrito por |a sefiora
Rectora, antes citado (folios 16 y 56). V.- A mayor abundamiento y
asumiendo que el udltinp periodo de su relacid6n estatutaria de
servicio pudiese escindirse del prinmero, conviene sefalar que, al
haber sido debi damente acreditado que el sefior R C. trabaj6 para
la Universidad Nacional, en forma ininterrunpida y en el msno
puest o, desde el 2 de mayo de 1992 y hasta el 22 de nmarzo de 1995,
su situaci 6n debe equi pararse a |a de un contrato de

trabajo por tienpo indefinido, para |os efectos correspondientes.
Ello es asi al tenor de |lo previsto en los literales 26 y 27 del
Codi go de Trabaj o, de aplicaci6on supletoria en casos conb éste, en
el que no se ha invocado ni denpstrado |a existencia de una nornma
juridica, sea ésta de orden legislativo o producto del legitinop
ejercicio de la autonomia wuniversitaria, gue autorice la
contrataci6n a "plazo fijo" (véanse, al respecto, el voto de la
Sala Cons