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e. Consecuencias de la falta de regul aci 6n
i. Para el enpleador
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a. C158 Convenio sobre la termnacion de la relacion de
trabaj o, 1982
b. C98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negoci aci 6n col ectiva, 1949
c. C87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicaci 6n, 1948
3. JURI SPRUDENCI A
a. Procedencia en el sector privado
b. Falta de regulacién de la reinstalaci6on en el derecho
positivo

c. Procedimento para realizar |a reinstal acion
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DESARROLLO
1. REI NSTALACI ON EN EL SECTOR PRI VADO
a. Vias por las que se reclanma actual mente |a reinstal aci 6n
“El recurso de anmparo ha sido una de las vias nediante |as cual es
| os trabajadores han reclamado su derecho a ser reinstalados vy
restituidos en todos sus derechos, incluso tratandose de casos
pertenecientes al anbito | aboral privado.
La Sala Constitucional ha venido declarando despidos nulos vy
otorgando |as respectivas restituciones acogiendo recursos de
anparo contra sujetos de derecho privado.
(.)
En cuanto a la utilizacidn de esta via, en casos correspondi entes
al anbito laboral privado, debenpbs decir que, si bien puede ser una
via un poco mas expedita que la ordinaria |laboral, encuentra muchas
[imtaciones legales debido a |os presupuestos de adm sibilidad
excepcionales de la figura del anparo contra sujetos de derecho
privado y, por lo tanto, no son nuchos |os casos de despido nulo y
reinstalacién, en el sector privado, que encontranps resueltos
positivanmente por |a Sala Constitucional.
()
La inexistencia de un procedimento especial sumario y preferente
en la via laboral para aquellos casos en que se reclane |a
reinstal aci én, ha obligado a la utilizacion del habitual proceso
ordinario para estos casos; proceso que, por sus caracteristicas,
resulta totalnmente inadecuado para los fines innmediatos que
persigue |a declaratoria de nulidad de un despi do.
Es preciso recordar que, cuando se esta frente a un despido nulo,
ya sea en casos donde exista una protecci 6n especial o donde se ha
vi ol entado un derecho fundanental a un trabajador, la figura de la
reinstalacién viene a constituir una de las pretensiones nas
inmportantes dentro del procedimento |aboral, debido a que, de
proceder, devuelve la situacion del trabajador al su estado
i nicial.
()
Conb sabenos, actualnmente, nuestro Cbédigo de Trabajo -salvo el
procedinmento en sede administrativa previsto en el articulo 94 vy
94 bis para el caso de la nujer enbarazada- es omso a la hora de
di seflar un mecani sno adecuado para |levar a cabo una reinstal aci 6n
dentro del procedimento | aboral.
()
La necesidad de acortar plazos y de |Ilevar a cabo un procedi m ento
gue verdaderanente cunpla con |as necesidades de la reinstal acion
fue o que dio origen —a raiz de no contar con este procedi mento
en nuestra legislacion -a la creacion del “I'ncidente de
rei nstal aci 6n”.
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(.)

Este incidente se desarrolla en plazos reducidos, intentando
resol ver la situacion con celeridad y evitando tener que esperar a
que finalice el proceso para resolver sobre una cuestién que, en
principio, pudo haberse corregido desde el inicio evitando un dafio
mayor .

Al carecer nuestra legislaciéon de wun procedimento sencillo,
sumarisimbo y efectivo para solicitar y |Ilevar a cabo una
reinstalacién, los juzgadores han tenido que acudir a estos
mecani snos para cunplir con lo dispuesto en normas de fondo. S
bien, a nuestro entender, el enprendido no es el nejor cam no, por
|l o nenos intenta darle curso a una figura novedosa.”?!

b. I nsuficiencia de regulaciones sobre |la reinstalacién en
el sector privado

“... nuestra legislacién -salvo la normativa especifica para |os
casos regulados- no cuenta con una norma expresa de caracter
general donde se establezcan |os supuestos en |los cuales se
declararéa nulo el despido y se concedera tanto |a reinstal acién vy,
mucho menos, normas que indiquen con claridad, cual seré el alcance
de la declaracion de nulidad, qué efectos tendrd tanto para el
trabaj ador conpb para el enpleador y cono debera |levarse a cabo |a
rei nstal aci on.

(.)
La inexistencia de un supuesto general a nivel legal que permta
decl ar ar nul os t odos | os despi dos que cunpl an ciertas

caracteristicas, ha |levado a que |la Sala Segunda de |a Corte haya
est abl ecido que sélo procederd la reinstalacion en aquell os casos
donde exista una norma expresa que |la autorice, lo cual nos |Ileva a
pensar en | a posibilidad de que, de ocurrir nmediante un despido una
violacién a un derecho fundanental de un trabajador que no se
enmar que dentro de | os supuestos ya contenpl ados expresanente en | a
| egi sl aci 6n, este trabajador no tendra derecho a ser restituido en
sus derechos.

(-)

A falta de norma general expresa en el CI, otro nmecani sno que se ha
venido utilizando para otorgar el derecho a la reinstalacién a
ciertos trabajadores, ha sido nediante la incorporacion de dicho
instituto en |as convenciones col ectivas, donde incluso en al gunas
de ellas se crean necanisnbos que permtan identificar |as normas
gue deber &n seguirse para su inplenentaci én

()
Sabenps que, a pesar de que el articulo 15 del Cddigo de Trabajo es
claro al disponer que en ausencia de norma escrita, |os casos
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puedan resolverse con base en otras fuentes juridicas, esto no es
suficiente tratandose de la reinstalacién. Por el contrario, se
deben resol ver problemas que surgen debido a |la constitucionalidad
y legalidad de la materia, que hace mas dificil ponerse de acuerdo
para la correcta aplicacion de esta figura. Hacenbs notar Ila
necesi dad de que estas situaciones sean ordenadas para dejar de
coneter injusticias dentro de wun Derecho Laboral que busca
rel aci ones equitativas entre |as partes.”?

c. Aplicaci 6n de un procedimento de tramtaci én sunmari si no.
“Al final de cuentas, creo que la problematica derivada de la
reinstal aci 6n es una cuestion que nos Ileva no sélo a un problena
de orden préactico sino que tanmbi én nos |Ileva a un problena de orden
juridico.
El problema del orden juridico se plantea desde |a perspectiva
estrictanente procesal porque -considero- es un gravisinmo error
tener que resolver un problema de debido proceso al nonento de
dictar una sentencia; y creo que es un gravisinb error porque -
t odos sabenpbs- que |os procesos en Costa Rica, en casi todas |as
jurisdicciones, son procesos muy | argos.
Ent onces, conp ha sucedido en |os casos citados, |legar al nonento
de dictar sentencia a resolver un problema de constitucionalidad
implica enfrentarse a la figura de la reinstalacién con una
restituci 6n de derechos violados que puede hacer excesiva una
condenatoria para el enpleador y yo creo que eso esta claro porque
nme parece, que si estanps hablando de una garantia de orden
procesal no debenps nezclar el problema procesal con el problema de
f ondo.
Creo que hay algunas disposiciones en |la |egislacién que podrian
ayudar a resolver este problema. Los articulos 94 y 94 bis del
Codigo de Trabajo establecen un necanisnbo nuy interesante para
realizar un procedimento sumarisino de verificacion de si se
cunplid o no con determi nados requisitos para, al final de cuentas,
garantizarle o no a |la trabajadora enbarazada una tutela especial.
una proteccién especial. En esto tanbién hay una discusiodn
i mportante, un poco a raiz de algunos criterios de |a Sala Segunda
gque considera que la via idonea es el procedimento incidental v,
en su nonento, el Tribunal Superior de Trabajo que consideraba que
ese procedimento debia de realizarse de manera sunmarisima, tal vy
conb |o establece el Cbddigo de Trabajo, acogi éndose o respetando
| os pl azos que estéan ahi establ eci dos que son nuy cortos.
Particularmente, creo que ese procedimento nos da wuna luz
inmportante junto con la posibilidad de aplicar mnedidas cautel ares
atipicas al proceso |aboral que puedan permitirle a |os jueces
| aborales al inicio del proceso y nediante un procedimento -que
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puede que ser creado por jurisprudencia tal y cono se ha creado
otros procedimentos conmo el de calificacion de huelga- analizar
cual qui er problema de constitucionalidad que pueda existir.

Eso evitaria que al final del proceso tenganps que ver a un Juez de
Trabaj o enfrascado en un probl ema de | egal i dad y de
constitucionalidad al msno tienpo, en donde se puede encontrar con
un problema de debido proceso porque se ha violado esa garantia
procesal constitucional pero, al msno tienpo, se puede encontrar
con una causal de despi do total mente probada.

Entonces, la dUdnica nmanera de poder arnonizar el problema de
constitucionalidad con el problema de |egalidad es permitiéndole a
| os jueces que. nediante un procedimento de tranmitaci 6n preferente
sumarisim y con la posibilidad de aplicar nedidas cautelares
at i pi cas, puedan hacer |a separaci 6n del plano constitucional -para
garanti zar todas esas posibles violaciones de orden constitucional -
frente al plano de ilegalidad que tiene que estar absolutanente
separado y que, repito, tiene inplicaciones total mente diferentes,
porque la reinstalacion tiene en este caso un caréacter tenporal, en
| a medida en que se |e asegura al trabajador el cunplimento de esa
garantia. Una vez cunplido lo anterior, el patrono puede proceder
al despido justificado, en caso de que haya una denpstracién
efectiva de la falta.

Aspectos inportantes de ese procedimento serian que deberia
hacerse dentro del proceso ordinario, con caracter sumarisino y de
tram taci 6n preferente para poder paralizar el proceso principa
hasta que no se |legue a un pronunciamento del juez conb garante
de constitucionalidad. La carga de I|la prueba |e debe de
corresponder al trabajador, en el caso que alegue la violacién a su
derecho fundanental; el plazo de caducidad debe ser de un afo,
i ncluso haciendo un paralelisnm con lo que establece la Ley de la
Jurisdicci6on Constitucional; los requisitos de interposicion deben
ser simlares a los que estan contenplados en |la Ley de la
Jurisdiccion Constitucional para la via de anmparo que es una Via,
en este caso, de orden supletorio: debe darse una audiencia al
patrono de tres dias -nme parece a nmi- y debe existir un plazo de
ocho dias méaxi no para resol ver

Ante la inposibilidad real de que a corto plazo pueda generarse una
|l ey que venga a regular |o propuesto, creo que |os jueces, tienen
posi bilidad de idear este procedimento con base en el 452 del
Codi go de Trabajo; pueden adecuar el procedimento del 94 bis del
Codi go de Trabajo; pueden integrar |las nornas de acuerdo con el
principio establecido en el articulo 15 del Cbédigo de Trabajo vy
creo que |o que se requiere en este sentido es un poco de
i magi naci 6n, para poder tratar de enmarcar esta problemtica en
anbitos que son distintos porque, hasta el nonento -repito- |o que
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ha ocurrido -desde m punto de vista- es que no se ha sabido
di ferenciar un problenma de |legalidad en | os casos en donde tanbién,
si mul t &neanmente o concomitantenente, esta involucrado un problem
de constitucional i dad.

Creo que con estas ideas podria dejar planteadas al gunas
i nqui etudes que pueden ayudar a la reflexion de este tema nmnuy
interesante, nmuy controversial y que, definitivanente, tiene que
ser resuelto de al gun nbdo a corto plazo.

Esto es perfectanente factible para el juez, no s6lo por |as nornas
gue citaba sino porque en otras oportuni dades |os jueces han hecho
val er esa ideacién o creaci 6n de procedinentos, en casos en donde
hay | agunas inportantes en el Codigo. Cito el caso especifico del
procedi m ento establ ecido para la calificacién de |a huelga, que en
el Codigo no estd regulado y. sin enbargo, ese procedinmento se
aplica rigurosanente y, en la préactica, durante muchisinos- afios
para bien o para mal, ha funcionado.

La tesis del despido nulo y la reinstalacion es una tesis
axi ol 6gi canrente bondadosa pensada para evitar la violacién
flagrante de derechos fundanmentales o para generar fueros de
pr ot ecci 6n especi al es por nedi os | egal es.

Justanmente |a idea consiste que a partir de un acto -despido- que
se sanciona con nulidad se produzca la reinstalacién innmediata y
tenmporal del trabajador con el objeto de hacer cesar la violacion
de |los derechos fundanentales conculcados; para ello resultan
i débneos renedios procesales conp el anparo en el pl ano
constitucional o nmedidas cautel ares atipicas, en el proceso conun.
Por eso, oOrdenes de reinstalacion en el trabajo produci das después
de cuatro, cinco y hasta diez afios carecen de razén de ser
desnaturalizando su sentido constitucional para convertirse, en la
practica, en un réginen indemizatorio paralelo al de auxilio de
cesantia, pero nmucho mis gravoso que éste, en nuchos casos
desproporcionado e irrazonabl e que desal entaria su incorporaci6n a
derecho convencional, termnando con los institutos m snos que se
gui eren fonentar

Creo que en ese sentido podrianps matizar un poco el tema porque
definitivamente, hay otro problema detras de esto; no puede ser que
el Estado frente a una norosidad judicial no cargue con ninguna
responsabi | i dad. En Espafa, por ejenplo, existe una norna
constitucional que establece responsabilidad para el Estado cuando
aparezcan condenatorias sumanente onerosas para alguna de |as
parles 'y que sean condenatorias derivadas de un retardo
injustificado en la tramtacidén de |os procesos. Esta regulada
expresanente |a responsabilidad del Estado por casos de retardo
injustificado de la Administraci én de Justicia. Esto nos obligaria
a plantearnos soluciones distintas para darle un tratamento
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tanbi én distinto al tema de |la garantia de |los derechos
fundamentales en las diferentes jurisdicciones, no sélo en la
| aboral . ”3

d. Consecuencias de la falta de regul aci 6n
i. Para el enpleador

“Para muchos, el factor mas inportante en torno al mal manejo de |la
figura de la reinstalacidon son |as consecuencias econom cas que
debe soportar el enpleador con el pago de |os salarios dejados de
percibir después de haber transcurrido varios afios hasta |a
ef ectiva reinstal aci 6n del trabajador.
Est o causa situaciones nuy gravosas por el pago desproporci onado de
nmontos en razon de salarios dejados de percibir que |a enpresa
ti ene que desenbol sar |uego de un juicio |aboral que culmndé en la
declaratoria de reinstalacion varios afios despues. Esto ha
significado tener que pagarle al trabajador |os salarios dejados de
percibir desde su despido hasta su efectiva reinstalacion, por
| apsos, en al gunos casos, de nas de di ez afos.
(-)
Oros de los graves problemas que se |l e presentan al enpleador a la
hora de ejecutar la orden de reinstalacion, es la posibilidad de
gue exista un tercero trabajando en el puesto de |a persona que se
debe de reinstalar, puesto que es normal que un enpl eador se vea en
| a necesidad de contratar un nuevo trabaj ador que continue con |as
| abores que el antiguo trabajador dejé de realizar, pero ¢qué
sucede con | os derechos de este nuevo trabajador?
Este problema aun no tiene soluciodn; en nuestro pais no se ha
previsto este caso y las situaciones varian nmucho entre si. No
existe ningun tipo de guia o linea en comin para encontrar una
sol uci 6n a este probl ema
Ni la jurisprudencia ni la doctrina han encontrado forma al guna de
evitar que |os derechos de anbos trabajadores sean respetados; por
el contrario, se tiene conciencia de la falta de solucién, pues en
la actualidad resulta evidente que, ademas del enpresario, alguno
de | os trabaj adores se puede ver tanbi én perj udi cado.
(.)
Esta situacién origina una inposibilidad real de llevar a cabo |a
reinstalacion de una manera rapida y eficaz y origina confusiodn
para todas las partes interesadas en el asunto, inclusive para el
tercero que ocupa un puesto de trabajo del <cual debera ser
despoj ado para reinstalar al antiguo trabajador.”?

ii. Para el trabajador
“Para el trabajador, acudir a un proceso |laboral y reclamar su
reinstalacién en el puesto, es una situacién de hacer valer su
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derecho, pero tanbi én es una situaci 6n de necesidad real. El enpleo
es para muchos |la uUnica fuente de ingresos, de ahi que al reclamar
la reinstalaci6n, lo que se pretenda es continuar con su nivel de
vida a corto plazo.

Sin enbargo, para nadie es un secreto que |os procesos judiciales
en nuestro pais llevan largo tienpo en su tramtaci6n, |o que hace
gue el trabajador deba buscar un nuevo enpleo o0, sinplenente,
desista con el transcurrir del tienpo.

(.)

Esta situaci 6n trae conb consecuencia que el verdadero objetivo de
la reinstalacién pierda sentido o quizas que cuando se dicte
sentencia | as condiciones personal es necesarias para desenpefar el
puest o hayan canbi ado, (..

... debido al largo tienpo que en |a actualidad duran |os procesos
| abor al es nmuchas veces sea inposible que la reinstalaci én surta sus
efectos o0 que sus efectos no sean |os esperados o |egalnente
j ust os.

()

Oro de |los problemas con el que debe enfrentarse el trabajador es
| a posibilidad de que, a pesar de existir una sentencia a su favor
que declare la reinstalacion, dicha sentencia no sea cunplida por
el enpleador, en algunos casos por las dificultades ya sefal adas
gue al enpleador se |le presentan o, en otros casos, por |a carencia
de mecani snos efectivos que permitan exigir el cunplimento de una
obl i gaci 6n de este tipo.

(.)

En todo caso, la uUnica posibilidad con | a que cuenta actual nente el
trabaj ador para que se cunpla la orden de reinstalacién, es ir a la
sede penal a denunciar a su enpleador por el delito de
desobedi enci a, sancionado con una pena de quince dias a un afio de
prisién, segun | o dispone el articulo 385 del Cddigo Penal.”?>

2. | NSTRUVENTOS | NTERNACI ONALES
a. C158 Convenio sobre la termnaciéon de |la relacion de
trabaj o, 1982

Parte |. Métodos de Aplicaci 6n, Canpo de Aplicaci 6n y Defi niciones
Articulo 1

Debera darse efecto a |as disposiciones del presente Conveni o por
medi o de | a |egislacion nacional, excepto en |la nedida en que esas
di sposi ciones se apliquen por via de contratos col ectivos, |audos
arbitrales o sentencias judiciales, o de cualquier otra form
conforne a | a préactica nacional
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Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas |las ramas de actividad
econdnmica y a todas | as personas enpl eadas.

2. Todo Menbro podra excluir de la totalidad o de algunas de |as
di sposi ci ones del presente Convenio a |las siguientes categorias de
per sonas enpl eadas:

a) los trabajadores con un contrato de trabajo de duracion
determ nada o para realizar determ nada tarea;

b) los trabajadores que efectiuen un periodo de prueba o que no
tengan el tienpo de servicios exigido, sienpre que en uno u otro
caso |l a duraci 6n se haya fijado de antenmano y sea razonabl e;

c) los trabajadores contratados con caracter ocasional durante un
periodo de corta duraci én.

3. Se deberan prever garantias adecuadas contra el recurso a
contratos de trabajo de duraci 6n determ nada cuyo objeto sea eludir
| a protecci é6n que prevé el presente Conveni 0.

4. En la nedida en que sea necesario, Yy previa consulta con |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabajadores interesadas, cuando
tal es organizaciones existan, |a autoridad conpetente o el
organi sno apropi ado de cada pais podra tomar nedidas para excluir
de la aplicacién del presente Convenio o de algunas de sus
di sposiciones a ciertas categorias de personas enpleadas cuyas
condi ciones de enpleo se rijan por disposiciones especiales que en
su conjunto confieran una protecci6n por |o nenos equivalente a la
gue prevé este Conveni 0.

5. En la nedida en que sea necesario, y previa consulta con |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabajadores interesadas, cuando
tal es organizaciones existan, |a autoridad conpetente o el
organi sno apropi ado de cada pais podra tomar nedidas para excluir
de la aplicacién del presente Convenio o de algunas de sus
di sposiciones a otras categorias |imtadas de personas enpleadas
respecto de las cuales se presenten problemas especiales que
revistan cierta inportancia habida cuenta de |as condiciones de
enpleo particulares de |os trabajadores interesados o de la
di rensi 6n o natural eza de | a enpresa que | os enpl ea.
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6. Todo Menbro que ratifique el presente Conveni o deberd& enunerar,
en la prinmera nenoria sobre |la aplicacion del Convenio que soneta
en virtud del articulo 22 de la Constitucion de |la Oganizacio6n
| nternacional del Trabajo, las categorias que hubieren sido
excluidas en virtud de los parrafos 4 y 5 del presente articulo,
explicando |los notivos de dicha exclusién, y deberd indicar en |as
menorias subsiguientes el estado de su legislacién y practica
respecto de las categorias excluidas y |la nedida en que aplica o se
propone aplicar el Convenio a tales categorias.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, |as expresiones termnacion y
term naci 6n de la relacién de trabajo significan termnacién de |a
rel aci 6n de trabaj o por iniciativa del enpleador

Parte Il. Normas de Aplicaci 6n General
Secci 6n A. Justificaci 6n de | a Term naci 6n
Articulo 4

No se pondra térmno a la relacion de trabajo de un trabajador a
menos que exista para ello una causa justificada rel aci onada con su
capacidad o su conducta o basada en |as necesidades de
funcionam ento de | a enpresa, establecimento o servicio.

Articulo 5

Entre los notivos que no constituiran causa justificada para |a
term naci 6n de la relaci6n de trabajo figuran |os siguientes:

a) la afiliacién a un sindicato o la participaci6n en actividades
sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consentimento
del enpl eador, durante |as horas de trabajo;

b) ser candidato a representante de |os trabajadores o actuar o
haber actuado en esa cali dad;

C) presentar una queja o participar en un procedi mento entabl ado
contra un enpleador por supuestas violaciones de leyes o
reglanentos, o recurrir ante las autoridades admnistrativas
conpet ent es;
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d) la raza, el col or, el sexo, el estado civil, | as
responsabilidades famliares, el enbar azo, la religién, | as
opi niones politicas, |a ascendencia nacional o el origen social;

e) |la ausencia del trabajo durante la |icencia de maternidad.
Articulo 6

1. La ausencia tenporal del trabajo por notivo de enfernmedad o
| esi 6n no debera constituir una causa justificada de term naci 6n de
la relaci 6n de trabajo.

2. La definicion de lo que constituye una ausencia tenporal de
trabajo, la nedida en que se exigira un certificado nmédico y |as
posibles limtaciones a la aplicacion del parrafo 1 del presente
articulo seran determ nadas de conformdad con |os netodos de
apl i caci 6n nmenci onados en el articulo 1 del presente Conveni o.

Secci 6n B. Procedimentos Previos a |la Term naci 6n o en Ccasi 6n de
ést a

Articulo 7

No debera darse por termnada la relacién de trabajo de un
trabajador por notivos relacionados con su conducta o0 su
rendimento antes de que se |le haya ofrecido la posibilidad de
def enderse de | os cargos fornul ados contra él, a nmenos que no pueda
pedirse razonablenente al enpl eador gue |le conceda esta
posi bi i dad.

Secci 6n C. Recurso Contra |l a Term naci 6n
Articulo 8

1. El trabajador que considere injustificada |la termnaci én de su
relaci 6n de trabajo tendrd derecho a recurrir contra la msm ante
un organisno neutral, conop un tribunal, un tribunal del trabajo

una junta de arbitraje o un arbitro.

2. Si una autoridad conpetente ha autorizado la term nacién, la
aplicaci 6n del parrafo 1 del presente articulo podra variar de
conform dad con la legislacion y |la practica naci onal es.

3. Podra considerarse que el trabajador ha renunciado a su derecho
de recurrir contra la term nacién de su relacién de trabajo si no
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hubi ere ejercido tal derecho dentro de un plazo razonabl e después
de la term naci én

Articulo 9

1. Los organisnos nencionados en el articulo 8 del presente
Conveni o estaran facul tados para exam nar |as causas invocadas para
justificar la termnacién de la relacion de trabajo y todas |as
demas circunstanci as rel aci onadas con el caso, y para pronunciarse
sobre si la term naci 6n estaba justificada.

2. Afin de que el trabajador no esté obligado a asumir por su sola
cuenta la carga de la prueba de que su termnacién fue
injustificada, |os nétodos de aplicaci 6n nmenci onados en el articulo
1 del presente Conveni o deberan prever una u otra de |las siguientes
posi bi | i dades, o anbas:

a) incunbird al enpleador la carga de |la prueba de |a existencia de
una causa justificada para la termnacién, tal conb ha sido
definida en el articulo 4 del presente Conveni o;

b) los organisnmos nencionados en el articulo 8 del presente
Convenio estaran facultados para decidir acerca de las causas
invocadas para justificar la termnacion habida cuenta de |as
pruebas aportadas por Jlas partes y de conformdad con |os
procedi mientos establecidos por l|a legislacion y la practica
naci onal es.

3. En los casos en que se invoquen para la ternmnacién de la
rel aci 6n de trabaj o razones basadas en necesi dades de

funcionamento de |a enpresa, establecimento o servicio, |os
organi snos nencionados en el articulo 8 del presente Convenio
estaran facultados para verificar si la termnacion se debid

real mente a tales razones, pero la nedida en que esos organi snos
estaran facultados tanbién para decidir si esas razones son
suficientes para justificar la term naci 6n debera determ narse por
| os métodos de aplicacién nencionados en el articulo 1 de este
Conveni o.

Articulo 10
Si los organisnps nencionados en el articulo 8 del presente
Convenio llegan a la conclusion de que la terminacién de la

relacién de trabajo es injustificada y si en virtud de Ila
legislacién y la préactica nacionales no estuvieran facultados o no
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consi deraran  posi bl e, dadas las circunstanci as, anul ar | a
term naci 6n y eventual nente ordenar o proponer |la readm siédn de
trabajador, tendran l|a facultad de ordenar el pago de una
i ndemmi zaci 6n adecuada u otra reparaci6n que se considere
apr opi ada.

Secci 6n D. Plazo de Preavi so
Articulo 11

El trabajador cuya relacién de trabajo vaya a darse por term nada
tendra derecho a un plazo de preaviso razonable o, en su lugar, a
una i ndemmizaci 6n, a nmenos que sea cul pable de una falta grave de
tal indole que seria irrazonable pedir al enpleador que continuara
enpl eandol o durante el plazo de preaviso.

Secci 6n E. I ndemi zaci6n por fin de Servicios y Oras Medidas de
Prot ecci 6n de | os | ngresos

Articulo 12

1. De conform dad con la legislacion y la préactica nacional es, todo
trabaj ador cuya relacion de trabajo se haya dado por tern nada
t endra derecho:

a) a una indemizaci 6n por fin de servicios o a otras prestaciones
anél ogas, cuya cuantia se fijara en funci6n, entre otras cosas, de
tienpo de servicios y del nonto del salario, pagaderas directanente
por el enpleador o por un fondo constituido nediante cotizaciones
de | os enpl eadores; o

b) a prestaciones del seguro de desenpleo, de un réginen de
asistencia a |os desenpleados o de otras formas de seguridad
social, tales conpb |as prestaciones de vejez o de invalidez, bajo
| as condi ci ones normal es a que estan sujetas dichas prestaciones; o

c) a una conbi naci 6n de tal es i ndemi zaci ones o prestaci ones.

2. Cuando el trabajador no reuna |as condiciones de calificaciodn
para tener derecho a |las prestaciones de un seguro de desenpleo o
de asistencia a |os desenpl eados en virtud de un sistema de al cance
general, no sera exigible el pago de las indemizaciones o
prestaci ones nenci onadas en el parrafo 1, apartado a), del presente
articulo por e solo hecho de que el trabajador no reciba

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

prestaci ones de desenpleo en virtud del apartado b) de dicho
parr af o.

3. En caso de termnaci 6n por falta grave podra preverse |a pérdida
del derecho a percibir las indemizaciones o0 prestaciones
menci onadas en el parrafo 1, apartado a), del presente articulo por
| os métodos de aplicaci 6n nenci onados en el articulo 1 del presente
Conveni o.

Parte I11. Disposiciones Conplenentarias Sobre |a Term naci6n de |a
Rel acibn de Trabajo por Motivos  Econdm cos, Tecnol 6gi cos,
Estructural es o Anal ogos

Secci 6n A. Consulta de | os Representantes de | os Trabaj adores
Articulo 13

1. Cuando el enpleador prevea term naci ones por notivos econom cos,
t ecnol 6gi cos, estructural es o anal ogos:

a) proporcionara a los representantes de |os trabajadores
i nt er esados, en tienpo oportuno, la informaci6n pertinente,
incluidos los notivos de las term naciones previstas, el nanero y
categorias de | os trabajadores que puedan ser afectados por ellas y
el periodo durante el cual habrian de I|levarse a cabo dichas
t er m naci ones;

b) de conformidad con la legislacién y la practica nacionales,
ofrecera a los representantes de |os trabajadores interesados, |o
antes posible, una oportunidad para entablar consultas sobre |as
nmedi das que deban adoptarse para evitar o limtar |as term naci ones
y las nedidas para atenuar |as consecuenci as adversas de todas |as
term naciones para |os trabajadores afectados, por ejenpl o,
encontrandol es otros enpl eos.

2. La aplicacion del parrafo 1 del presente articulo se podra
limtar, mediante |los métodos de aplicacio6n nencionados en el
articulo 1 del presente Convenio, a |os casos en que el nunero de
trabaj adores cuya relacién de trabajo se prevea dar por terni nada
sea por lo nenos igual a una cifra o a un porcentaje determ nados
del personal

3. Alos efectos del presente articulo, |la expresion representantes
de los trabajadores interesados se aplica a |los representantes de
| os trabaj adores reconocidos cono tales por la legislacién o la
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practica nacionales, de conformdad con el Convenio sobre |os
representantes de | os trabaj adores, 1971

Secci 6n B. Notificacién a |la Autoridad Conpetente
Articulo 14

1. De conformidad con la legislacién y la practica nacionales, el
enpl eador que prevea term naciones por notivos econdni cos,
t ecnol 6gi cos, estructurales o andlogos las notificara lo antes
posible a la autoridad conpetente, conunicandole |a informacion
pertinente, incluida una constancia por escrito de |os notivos de
las term naciones previstas, el nunero y las categorias de |os
trabaj adores que puedan verse afectados y el periodo durante el
cual habrian de Il evarse a cabo dichas termn naciones.

2. La legislacion nacional podrd limtar la aplicabilidad del
parrafo 1 del presente articulo a los casos en que el nunero de
trabaj adores cuya relacién de trabajo se prevea dar por terni nada
sea por lo nenos igual a un ninero o a un porcentaje determ nados
del personal

3. El enpleador notificara a las autoridades conpetentes |as
term naci ones a que se hace referencia en el parrafo 1 del presente
articulo con un plazo minino de antelacién a la fecha en que se
procedera a |las term naciones, plazo que sera especificado por la
| egi sl aci 6n naci onal .

Parte 1V. D sposiciones Finales

Articulo 15

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director GCeneral de la Oicina
| nt er naci onal del Trabaj o.

Articulo 16

1. Este Convenio obligara anicamente a aquellos Menbros de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
regi strado el Director Ceneral.

2. Entrard en vigor doce neses después de |la fecha en que Ias

ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
Director GCeneral.
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3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de | a fecha en que haya sido registrada
su ratificacién

Articulo 17

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarl o
a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de |la fecha en
gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
conmuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de |l a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afio después de |la expiraci 6n del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podréa denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en |as
condi ci ones previstas en este articulo.

Articulo 18

1. EIl Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a O ganizaci6n |nternacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denunci as | e conuni quen | os Menbros de | a O gani zaci on.

2. Al notificar a los Menbros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que |e haya sido comrunicada, el Director
General I|lamara la atencion de los Menbros de |a O ganizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 19

El Director GCeneral de la Oicina Internacional del Trabajo
comuni card4 al Secretario General de las Naciones Unidas, a |os
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de |las Naciones Unidas, una infornmaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 20
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Cada vez que |lo estinme necesario, el Consejo de Adm nistraci 6n de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una menoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerarad la
conveniencia de incluir en el orden del dia la Conferencia la
cuesti 6n de su revision total o parcial

Articulo 21

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio revisor
inmplicara, ipso jure, la denuncia innmediata de este Convenio, no
obstante |as disposiciones contenidas en el articulo 17, sienpre
gue el nuevo conveni o revisor haya entrado en vigor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Menbros que |lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 22

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

b. R166 Reconendaci 6n sobre |la term naci 6n de |la rel aci 6n de
trabaj o, 1982

| . Métodos de Aplicaci 6n, Canpo de Aplicaci 6n y Definiciones

1. Las disposiciones de |a presente Reconendaci 6n se podréan aplicar
nmedi ante | a | egislacién nacional, contratos col ectivos, reglamentos
de enpresa, laudos arbitrales o sentencias judiciales, o de
cualquier otra forma conforme con |la préactica nacional y que
resul te apropi ada segun | as condi ci ones naci onal es.

2.
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1) La presente Reconendacion se aplica a todas las ramas de
actividad econ6bmca y a todas | as personas enpl eadas.

2) Todo Menbro podra excluir de la totalidad o de alguna de I|as
di sposiciones de la presente Reconendacion a las siguientes
cat egorias de personas enpl eadas:

a) los trabajadores con un contrato de trabajo de duracion
determ nada o para realizar determ nada tarea;

b) los trabajadores que efectiuen un periodo de prueba o que no
tengan el tienpo de servicios exigido, sienpre que en uno u otro
caso |la duraci 6n se haya fijado de antenmano y sea razonabl e;

c) los trabajadores contratados con caracter ocasional durante un
periodo de corta duraci én.

3) En la nedida en que sea necesario, y previa consulta con |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabajadores interesadas, cuando
tal es organizaciones existan, |a autoridad conpetente o el
organi sno apropi ado de cada pais podra tomar nedidas para excluir
de la aplicacion de |a presente Reconendaci 6n o de al gunas de sus
di sposiciones a ciertas categorias de personas enpleadas cuyas
condi ciones de enpleo se rijan por disposiciones especiales que en
su conjunto confieran una protecci 6n por |o nenos equivalente a la
gque prevé | a Reconendaci 6n

4) En la nedida en que sea necesario, y previa consulta con |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabajadores interesadas, cuando
tal es organizaciones existan, |a autoridad conpetente o el
organi sno apropi ado de cada pais podra tomar nedidas para excluir
de la aplicacion de |a presente Reconendaci 6n o de al gunas de sus
di sposiciones a otras categorias |imtadas de personas enpleadas
respecto de las cuales se presenten problemas especiales que
revistan cierta inportancia habida cuenta de |as condiciones de
enpleo particulares de |os trabajadores interesados o de la
di rensi 6n o natural eza de | a enpresa que | os enpl ea.

3.

1) Se deberian prever garantias adecuadas contra el recurso a
contratos de trabajo de duraci 6n determ nada cuyo objeto sea eludir
la proteccién que prevén el Convenio sobre la ternminacién de |a
rel aci 6n de trabaj o, 1982, y |la presente Reconmendaci 6n.
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2) Con este fin, se podria, por ejenplo, prever una o varias de |as
si gui ent es nedi das:

a) limtar la utilizacion de |los contratos de duraci 6n determ nada
a los casos en que, a causa de la indole del trabajo que haya de
reali zarse, a causa de |as condiciones en que deba realizarse o en
razon de los intereses del trabajador, la relacion de trabajo no
pueda ser de duraci 6n indeterm nada;

b) salvo en | os casos nenci onados en el apartado precedente de este
subpéarrafo, considerar |los contratos de duraci 6n determ nada conp
contratos de trabaj o de duraci 6n indeterm nada;

c) considerar que, salvo en |os casos nencionados en el apartado a)
del presente subparrafo, los contratos de trabajo de duracion
determ nada, cuando se renueven una o0 varias veces, tendran |os
m snos ef ectos que | os contratos de duraci 6n i ndeterm nada.

4. A los efectos de la presente Reconendaci 6n, |as expresiones
termnacion y terminacion de la relacién de trabajo significan
term naci 6n de |l a relaci én de trabaj o por iniciativa del enpleador

1. Normas de Aplicaci 6n General
Justificaci 6n de |l a term naci 6n

5. Ademas de |os notivos nencionados en el articulo 5 del Convenio
sobre la termnacion de la relacion de trabajo, 1982, |os
siguientes tanmpoco deberian constituir causa justificada para la
term naci 6n de |l a rel aci 6n de trabaj o:

a) la edad, sin perjuicio de la legislacion y la préctica
naci onal es con respecto a |l a jubilacién;

b) |a ausencia del trabajo debido al servicio mlitar obligatorio o
al cunplimento de obligaciones civicas de conformdad con Ila
| egislacién y | a practica naci onal es.

6.

1) La ausencia tenporal del trabajo por notivo de enfernmedad o
| esién no deberia constituir una causa justificada de term naci6n
de la rel aci 6n de trabajo.
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2) La definicion de lo que constituye una ausencia tenporal de
trabajo, la nedida en que se exigira un certificado nmédico y |as
posibles limtaciones a la aplicacion del subparrafo 1) del
presente parrafo deberian determnarse de conformdad con |os
mét odos de aplicaci 6n nmencionados en el parrafo 1 de la presente
Reconendaci 6n.

Procedi m entos previos a la termnaci 6n o en ocasi 6n de ésta

7. No deberia darse por termnada la relacion de trabajo de un
trabajor por una falta cuya indole, en virtud de la legislacién o
la practica nacional, sé6lo justificaria la termnaci6n en caso de
reincidencia una o varias veces, a nenos que el enpleador haya
preveni do por escrito al trabaj ador de manera apropi ada.

8. No deberia darse por terminada la relacion de trabajo de un
trabaj ador por desenpefio insatisfactorio, a nmenos que el enpleador
| e haya dado las instrucciones apropiadas y |le haya advertido por
escrito y el trabajador siga realizando su labor en forma
insatisfactoria después de haber transcurrido un periodo razonable
para que | a nejore.

9. Todo trabaj ador deberia tener derecho a contar con |la asistencia
de otra persona cuando, de conformdad con lo previsto en el
articulo 7 del Convenio sobre la terminacidon de la relacion de
trabajo, 1982, se defienda de cargos acerca de su conducta o su
trabajo que puedan Ilevar a la termnacion de su relacion de
trabajo; este derecho puede ser regulado por |os nétodos de
aplicaci 6n previstos en el parrafo 1 de |a presente Reconendaci 6n.

10. Se deberia considerar que el enpleador ha renunciado a su
derecho de dar por ternmnada |la relacién de trabajo de wun
trabaj ador a causa de una falta de éste si no hubi era adoptado esta
nmedi da dentro de un periodo razonable desde que tuvo conocim ento
de la falta.

11. El enpleador podria consultar a los representantes de |os
trabaj adores antes de adoptar una decision definitiva en |os casos
de term naci 6n individual de la relaciodn de trabajo.

12. El enpleador deberia notificar por escrito al trabajador |a
deci si 6n de dar por termi nada su rel aci 6n de trabajo.

13.
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1) El trabajador a quien se haya notificado la term naci6n de su
relaci6n de trabajo o cuya relacién de trabajo se haya dado por
term nada deberia tener derecho a que su enpleador |e extienda, a
su pedido, una constancia por escrito en la que se exponga el
notivo o |l os notivos de tal term naci 6n

2) No sera necesario aplicar |la disposicion del subparrafo 1) del
presente parrafo en |los casos de termnacion colectiva que se
produj eren por | os notivos nencionados en |los articulos 13 y 14 del
Convenio sobre la termnacién de la relacion de trabajo, 1982, a
reserva de que se observen | os procedimentos en ellos previstos.

Recurso contra |l a term naci 6n

14. Se podra prever un procedimento de conciliacion antes de
interponer un recurso contra una termnacion de la relacién de
trabajo o durante el m sno.

15. Las autoridades publicas, los representantes de |os
trabajadores y las organizaciones de trabajadores deberian
esforzarse por asegurar que |os trabajadores estén plenanente
i nformados acerca de | as posibilidades de recurso de que di sponen.

Tienpo libre durante el periodo de preaviso

16. Durante el plazo de preaviso previsto en el articulo 11 de
Convenio sobre la termnacién de la relacion de trabajo, 1982, el
trabaj ador deberia tener derecho a periodos de tienmpo libre
razonabl es, sin pérdida de remuneraci 6n, que tomarda en nonentos
conveni entes para anbas partes, con el fin de buscar otro enpl eo.

Certificado de trabajo

17. Todo trabajador cuya relacion de trabajo se haya dado por
term nada deberia tener derecho a recibir, a solicitud suya, un
certificado del enpleador en que se indiquen sé6lo las fechas de
comenzo y de term nacion de la relacién de trabajo y |la natural eza
de las tareas que desenpeiflaba. Sin enbargo, a solicitud de

trabaj ador, podria incluirse una evaluaci 6n de su conducta y de su
trabajo en ese msno certificado o en un segundo certificado.

| ndemmi zaci 6n por fin de servicios y otras nedi das de protecci 6n de
| 0os i ngresos

18.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

1) De conform dad con la legislaci6n y la préactica nacional es, todo
trabaj ador cuya relacion de trabajo se haya dado por terni nada
deberia tener derecho:

a) a una indemizaci 6n por fin de servicios o a otras prestaciones
anél ogas, cuya cuantia se fijara en funci6n, entre otras cosas, de
tienpo de servicios y del nonto del salario, pagaderas directanente
por el enpleador o por un fondo constituido nediante cotizaciones
de | os enpl eadores; o

b) a prestaciones del seguro de desenpleo, de un réginen de
asistencia a |os desenpleados o de otras formas de seguridad
social, tales conb |as prestaciones de vejez o de invalidez, bajo
| as condi ci ones normal es a que estan sujetas dichas prestaciones; o

c) a una conbi naci 6n de tal es i ndemi zaci ones o prestaci ones.

2) Cuando el trabajador no reuna |as condiciones de calificacion
para tener derecho a |las prestaciones de un seguro de desenpleo o
de asitencia a |os desenpleados en virtud de un sistema de al cance
general, no seria exigible el pago de las indemizaciones o
prestaci ones nencionadas en el subparrafo 1), apartado a), del
presente parrafo por el solo hecho de que el trabajador no reciba
prestaci ones de desenpleo en virtud del apartado b) de dicho
subpéarr af o.

3) En caso de terminacién por falta grave podria preverse la
pérdi da del derecho a percibir |as indemizaciones o prestaciones
nmenci onadas en el subparrafo 1), apartado a), de este parrafo, por
los métodos de aplicacién nencionados en el parrafo 1 de la
present e Reconmendaci 6n

I1'l. Disposiciones Conplenmentarias sobre la Terminacion de Ila
Rel aciobn de Trabajo por Motivos  Econdm cos, Tecnol 6gi cos,
Estructural es o Anal ogos

19.

1) Todas las partes interesadas deberian tratar de evitar o limtar
en todo lo posible la termnacion de la relacion de trabajo por
notivos econdm cos, tecnol 6gicos, estructurales o analogos, sin
perjuicio para el funcionamento eficaz de la enpresa,
establecimento o servicio, y esforzarse por atenuar | as
consecuenci as adversas de toda termnacion de la relacién de
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trabajo por estos notivos para el trabajador o |os trabajadores
i nt er esados.

2) Cuando proceda, la autoridad conpetente deberia ayudar a |as
partes a buscar soluciones a los problenmas que planteen |as
t erm naci ones previ stas.

Consul tas sobre canbios inportantes en | a enpresa
20.

1) El enpleador que prevea la introduccion en |a produccion, el
progranma, |a organizacion, la estructura o |la tecnol ogia de canbi os
i nportantes suscepti bl es de provocar t erm naci ones deberia
consultar o antes posible a | os representantes de | os trabajadores
interesados, entre otras cosas, sobre la introduccién de tales
canbi os, sus posibles repercusiones y |as nedidas para prevenir o
at enuar sus efectos perjudiciales.

2) A fin de que los representantes de |os trabajadores interesados
puedan participar eficaznente en las consultas a que se hace
referencia en el subparrafo 1) del presente parrafo, el enpleador
deberia proporcionarles en tienpo oportuno toda l|a informacidn
pertinente sobre |os canbios inportantes previstos y sus posibles
r eper cusi ones.

3) A los efectos del presente parrafo, |la expresién representantes
de los trabajadores interesados se aplica a |los representantes de
| os trabaj adores reconocidos cono tales por la legislacién o la
practica nacionales, de conformdad con el Convenio sobre |os
representantes de | os trabaj adores, 1971

Medi das para evitar o limtar al naxinmo |as term naci ones

21. Entre las nedidas que deberian considerarse con mras a evitar

o limtar al nmaxinmo las term naciones por notivos econdm cos,
t ecnol 6gi cos, estructurales o analogos podrian figurar I a
restricciéon de la contratacién de personal, el recurso a la
di sminuci 6n natural del personal sin reponer las bajas durante
cierto periodo, los traslados internos, la formacion y el
readi estramento de |os trabajadores, el retiro anticipado
voluntario con |la adecuada protecciéon de los ingresos, Ila

di sminucion de las horas extraordinarias y la reduccion de la
duraci 6n nornal del trabajo.
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22. Cuando se estine que una reducci6n tenporal de |a duracion
normal del trabajo podria evitar o limtar las term naciones de la
relaci6n de trabajo debidas a dificultades econdém cas pasajeras,
convendria tomar en consideraci 6n el otorgamento de una
conpensaci 6n par ci al por | a pérdi da de | os sal ari os
correspondientes a las horas normales no trabajadas, financiada
segun métodos adecuados confornes a la legislacién y la practica
naci onal es.

Criterios de seleccién a efectos de | a term naci 6n
23.

1) La selecci6n por el enpleador de |os trabajadores cuya relacién
de trabajo vaya a darse por term nada por npDtivos econéni cos,
t ecnol 6gi cos, estructurales o analogos deberia efectuarse segun
criterios, en |lo posible fijados de antenmano, gue tengan
debi damrente en cuenta tanto los intereses de |a enpresa,
establ ecimento o servicio conp |os de | os trabaj adores.

2) Estos criterios, su orden de prelacién y su inportancia relativa
deberian determ narse por |os métodos de aplicaci 6n nenci onados en
el parrafo 1 de | a presente Reconendaci 6n

Prioridad de readm si 6n
24.

1) Los trabajadores cuya relacion de trabajo se haya dado por
term nada por notivos econdm cos, tecnol 6gicos, estructurales o
anal ogos deberian gozar de cierta prioridad para ser readnitidos si
el enpleador vuelve a contratar trabajadores con calificaciones
conpar abl es, a condici 6n de que hubieran indicado su deseo de ser
readm ti dos dentro de cierto plazo a partir de la term naci 6n

2) La prioridad de readmsion podria limtarse a un periodo
det er m nado.

3) El orden de prelacion de los criterios de readmsion, |as
cuestiones relativas a |la conservaci 6n de derechos, en particular
de los derechos de antigiedad en caso de readnmision, y las
di sposiciones en materia de salario de |os trabajadores readmtidos
deberian determ narse de conform dad con | os netodos de aplicacién
nmenci onados en el parrafo 1 de |a presente Reconendaci 6n

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

At enuaci 6n de | os efectos de |la term naci 6n
25.

1) En caso de termnacién de la relacion de trabajo por notivos
econom cos, t ecnol 6gi cos, estructurales o anél ogos, deberia
pronoverse con mnedi das adecuadas a las circunstancias nacionales
tomadas por |la autoridad conpetente, en |o posible con la
col aboraci6n del enpleador y de los representantes de |os
trabaj adores interesados, |a colocaci6on |o antes posible de |os
trabaj adores afectados en otros enpleos apropiados, inpartiendo a
di chos trabaj adores, Il egado el caso, la formacion o el
readi estram ent o necesari o0s.

2) Sienmpre que sea posible, el enpleador deberia ayudar a |os
trabaj adores afectados a buscar otro enpleo adecuado, por ejenplo
nmedi ante contactos directos con otros enpl eador es.

3) Al ayudar a los trabajadores afectados a obtener otro enpleo
adecuado o a recibir la fornmacién o el readi estram ento necesari os
se podrian tener en cuenta el Convenio y |a Reconendaci é6n sobre
desarroll o de | os recursos humanos, 1975.

26.

1) Con mras a atenuar |las consecuencias perjudiciales de |as
term naciones de la relaci6on de trabajo por nptivos econoém cos,
t ecnol 6gi cos, estructurales o analogos, se deberia considerar |a
posi bi li dad de proporcionar una protecci6n de |os ingresos durante
cual quier curso de formacion o de readiestramento y el reenbol so
parcial o total de los gastos en que se haya incurrido para la
formaci 6n o readiestramento y para |la busqueda de un enpleo, asi
conb para la incorporaci én al msno, cuando ésta inplique canbio de
resi denci a.

2) De conformdad con la legislacion y la préactica nacionales, la
autoridad conpetente deberia estudiar l|la posibilidad de otorgar
recursos financieros que cubran en todo o en parte el costo de |as
nmedi das a que se hace referencia en el subparrafo 1) del presente
parr af o.

|V. Efectos sobre | a Reconmendaci 6n anteri or
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27. Esta Reconendacién y el Convenio sobre la terminacién de |a
relaci 6n de trabajo, 1982, reenplazan a |a Reconendaci 6n sobre |la
term naci 6n de |l a relaci 6n de trabajo, 1963.

c. C98 Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negoci aci 6n col ectiva, 1949

Articulo 1

1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién contra
todo acto de discrimnacién tendiente a nenoscabar |la |ibertad
sindical en relacién con su enpl eo.

2. Dicha protecci 6n debera ejercerse especialnente contra todo acto
gue tenga por objeto:

a) sujetar el enpleo de un trabajador a |la condicio6n de que no se
afilie a un sindicato o a la de dejar de ser menbro de un
si ndi cat o;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra fornma
a causa de su afiliacién sindical o de su participacién en
actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimento del enpleador, durante |as horas de trabajo.

Articulo 2

1. Las organizaciones de trabajadores y de enpleadores deberan
gozar de adecuada protecci 6n contra todo acto de injerencia de unas
respecto de las otras, ya se realice directanente o por nedio de
sus agentes o menbros, en su constituciodn, funcionamento o
adm ni straci on.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente
articulo, principalnente, las nedidas que tiendan a fomentar |a
constituci 6n de organi zaciones de trabajadores dom nadas por un
enpl eador o una organizacion de enpleadores, o0 a sostener
econdm canente, o0 en otra forma, organizaciones de trabajadores,
con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un
enpl eador o de una organi zaci 6n de enpl eadores.

Articulo 3
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Deber &n crearse organi snos adecuados a |as condiciones nacional es,
cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de
si ndi caci 6n definido en los articul os precedentes.

Articulo 4

Deber &n adopt arse nedi das adecuadas a |as condiciones nacional es,
cuando ello sea necesario, para estinular y fonmentar entre |os
enpl eadores y |as organi zaci ones de enpl eadores, por una parte, Yy
| as organi zaci ones de trabajadores, por otra, el pleno desarrollo vy
uso de procedinentos de negociacién voluntaria, con objeto de
regl amentar, por nedio de contratos colectivos, |as condiciones de
enpl eo.

Articulo 5

1. La legislacion nacional deberd determinar el alcance de |as
garantias previstas en el presente Convenio en |lo que se refiere a
su aplicacién a las fuerzas arnmadas y a |la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del
articulo 19 de la Constitucion de |la O ganizaci 6n | nternacional del
Trabajo, la ratificacion de este Convenio por un Menbro no podréa
consi derarse que nenoscaba en nodo alguno las |eyes, sentencias,
costunbres o acuerdos ya exi stentes, que concedan a | os m enbros de
las fuerzas arnadas y de la policia las garantias prescritas en
este Conveni o.

Articulo 6
El presente Convenio no trata de la situacion de |os funcionarios

publicos en |a adm nistraci 6n del Estado y no debera interpretarse,
en nodo al guno, en nenoscabo de sus derechos o de su estat uto.

Articulo 7

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director General de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio obligara anicamente a aquellos Menbros de la

Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
regi strado el Director Ceneral.
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2. Entrard en vigor doce neses después de la fecha en que Ias
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
Director GCeneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de |a fecha en que haya sido registrada
su ratificacién

Articulo 9

1. Las decl araciones conunicadas al Director General de la Oicina
| nt er naci onal del Trabaj o, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo
35 de la Constituci 6n de |a O gani zaci 6n I nternaci onal del Trabajo,
deber an i ndi car:

a) los territorios respecto de |los cuales el Menbro interesado se
obliga a que l|as disposiciones del Convenio sean aplicadas sin
nodi fi caci ones;

b) los territorios respecto de |los cuales se obliga a que |as
di sposi ci ones del Conveni o sean aplicadas con nodificaciones, junto
con |l os detalles de dichas nodificaci ones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenio y los notivos por |os cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decisién en
espera de un exanen nmas deteni do de su situaci én

2. Las obligaciones a que se refieren |los apartados a) y b) del
parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante de |a
ratificacion y produciréan sus m snos efectos.

3. Todo M enbro podra renunciar, total o parcial nente, por nedio de
una nueva decl araci 6n, a cual quier reserva fornulada en su prinmera
decl araci 6n en virtud de | os apartados b), c) o d) del parrafo 1 de
este articulo.

4. Durante |os periodos en que este Conveni o pueda ser denunci ado
de conformi dad con |as disposiciones del articulo 11, todo M enbro
podra comrunicar al Director General una declaracion por la que
nodi fique, en cualquier otro respecto, los térm nos de cual quier
declaracion anterior y en la que indique la situacidén en
territorios determ nados.
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Articulo 10

1. Las decl araciones conunicadas al Director General de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo, de conformidad con |los parrafos 4 y 5
del articulo 35 de la Constitucion de |a Organi zaci 6n | nternaci onal
del Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio
seran aplicadas en el territorio interesado con nodificaciones o
sin ellas; cuando |a declaraci 6n indique que |as disposiciones del
Conveni o seran aplicadas con nodificaciones, deber& especificar en
gué consi sten di chas nodi fi caci ones.

2. El M enbr o, los Menbros o |a autoridad i nternacional
i nteresados podréan renunciar, total o parcialnmente, por nedio de
una declaracion ulterior, al derecho a invocar una nodificacién
i ndi cada en cual qui er otra decl araci 6n anteri or.

3. Durante los periodos en que este Conveni o puede ser denunciado
de conform dad con |as disposiciones del articulo 11, el Menbro
los Menbros o la autoridad internacional interesados podran
comuni car  al Director Ceneral una declaracion por la que
nodi fi quen, en cualquier otro respecto, los térm nos de cual quier
decl araci 6n anterior y en la que indiquen |la situacion en |o que se
refiere a |la aplicaci 6n del Convenio.

Articulo 11

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarl o
a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de |la fecha en
gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
comuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afo después de |a expiraci 6n del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en |as
condi ci ones previstas en este articulo.

Articulo 12

1. EIl Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a O ganizaci6n |nternacional
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del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denunci as | e conuni quen | os Menbros de | a O ganizaci on.

2. Al notificar a los Menbros de la Organizaci6n el registro de la
segunda ratificacion que |le haya sido comrunicada, el Director
General I|lamara la atencion de los Menbros de |la O ganizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 13

El Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
conmuni card4 al Secretario General de las Naciones Unidas, a |os
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una infornmaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 14

Cada vez que |lo estinme necesario, el Consejo de Adm nistraci 6n de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
General una nenoria sobre |la aplicaci 6n del Convenio y considerara
| a conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia |la
cuesti on de su revisién total o parcial

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio revisor
inmplicara, ipso jure, la denuncia innmediata de este Convenio, no
obstante |as disposiciones contenidas en el articulo 11, sienpre
gue el nuevo conveni o revisor haya entrado en vigor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para las Menbros que |lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16
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Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

d. C135 Conveni o sobre | os repr esent ant es de | os
trabaj adores, 1971

Articulo 1

Los representantes de |os trabajadores en |a enpresa deberan gozar
de proteccion eficaz contra todo acto que pueda perjudicarlos,
incluido el despido por razén de su condici 6n de representantes de
| os trabaj adores, de sus actividades conpb tales, de su afiliacion
al sindicato, o de su participacion en la actividad sindical,
sienpre que dichos representantes actuen conforne a las |eyes,
contratos col ectivos u otros acuerdos comunes en vi gor

Articulo 2

1. Los representantes de |os trabajadores deberéan disponer en la
enpresa de las facilidades apropi adas para permtirles el desenpefio
rapi do y eficaz de sus funciones.

2. A este respecto deberdn tenerse en cuenta |as caracteristicas
del sistema de relaciones obrero-patronales del pais y las
necesi dades, inportancia y posibilidades de | a enpresa interesada.

3. La concesion de dichas facilidades no debera perjudicar el
funcionam ento eficaz de | a enpresa interesada.

Articulo 3

A los efectos de este Convenio, |a expresion representantes de |os
trabaj adores conprende |as personas reconocidas conb tales en
virtud de la legislacion o |la practica nacionales, ya se trate:

a) de representantes sindicales, es decir, representantes nonbrados
0 el egidos por los sindicatos o por los afiliados a ellos; o

b) de representantes electos, es decir, representantes |ibrenente
el egi dos por |os trabajadores de |a enpresa, de conformdad con |as
di sposiciones de la legislacion nacional o de 1los contratos
colectivos, y cuyas funciones no se extiendan a actividades que
sean reconocidas en el pais conb prerrogativas exclusivas de |os
si ndi cat os.
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Articulo 4

La legislacién nacional, los contratos colectivos, |os |audos
arbitrales o |las decisiones judiciales podran determ nar qué clase
o clases de representantes de | os trabajadores tendran derecho a la
proteccion y a las facilidades previstas en el presente Convenio.

Articulo 5

Cuando en una msnma enpresa existan representantes sindicales vy
representantes el ectos, habran de adoptarse nedi das apropi adas, si
fuese necesari o, par a garanti zar que | a exi stenci a de
representantes electos no se utilice en nmenoscabo de | a posicion de
| os sindicatos interesados o de sus representantes y para fonentar
| a col aboraci 6n en todo asunto pertinente entre |os representantes
el ectos y los sindicatos interesados y sus representantes.

Articulo 6

Se podréa dar efecto al presente Convenio nediante la |egislacion
nacional, |os contratos colectivos, o0 en cualquier otra fornma
conpati ble con | a préactica nacional .

Articulo 7

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director General de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio obligara anicamente a aquellos Menbros de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
regi strado el Director Ceneral.

2. Entrard en vigor doce neses después de |la fecha en que Ias
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
Director GCeneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de |la fecha en que haya sido registrada
su ratificacién

Articulo 9
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1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarl o
a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de |la fecha en
gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
conmuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afio después de |a expiraci 6n del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podréa denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en |as
condi ci ones previstas en este articulo.

Articulo 10

1. EIl Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a O ganizaci6n |nternacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denunci as | e conuni quen | os Menbros de | a O ganizaci on.

2. Al notificar a los Menbros de la Organizaci6n el registro de la
segunda ratificacion que |le haya sido comrmunicada, el Director
General I|lamara la atencion de los Menbros de |la O ganizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 11

El Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
conmuni carda al Secretario General de las Naciones Unidas, a |os
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de |las Naciones Unidas, una infornmaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con |l os articul os precedentes.

Articulo 12

Cada vez que lo estinme necesario, el Consejo de Adm nistraci6n de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una menoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerarad la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuesti 6n de su revision total o parcial

Articulo 13
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1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio revisor
inmplicara, ipso jure, la denuncia innmediata de este Convenio, no
obstante | as di sposiciones contenidas en el articulo 9, sienpre que
el nuevo conveni o revi sor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Menbros que |lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

e. C87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicaci 6n, 1948

Parte |I. Libertad Sindical

Articulo 1

Todo Menbro de Ia Organizaci 6n Internacional del Trabajo para el
cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a poner en
préactica | as di sposiciones siguientes.

Articulo 2

Los trabajadores y |los enpleadores, sin ninguna distincién y sin
autori zaci 6n  previ a, tienen el derecho de constituir | as
or gani zaci ones que estinmen convenientes, asi cono el de afiliarse a
estas organi zaciones, con |a sola condici6on de observar |os
estatutos de | as m snas.

Articulo 3
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1. Las organi zaciones de trabajadores y de enpleadores tienen el
derecho de redactar sus estatutos y reglanentos adm nistrativos, el
de elegir libremente sus representantes, el de organizar su
adm ni stracion y sus actividades y el de formular su programa de
acci on.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion
gue tienda a limtar este derecho o a entorpecer su ejercicio
| egal .

Articulo 4

Las organi zaciones de trabajadores y de enpleadores no estan
sujetas a disolucién o suspensi 6n por via adm nistrativa.

Articulo 5

Las organi zaciones de trabajadores y de enpleadores tienen el
derecho de constituir federaciones y confederaciones, asi conp el
de afiliarse a las msms, y toda organizacion, federacidon o
confederaci én tiene el derecho de afiliarse a organizaciones
i nt ernaci onal es de trabajadores y de enpl eadores.

Articulo 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se
aplican a las federaciones y confederaciones de organi zaci ones de
trabaj adores y de enpl eadores.

Articulo 7

La adquisicion de |la personalidad juridica por |as organizaci ones
de trabaj adores y de enpl eador es, sus f eder aci ones y
conf eder aci ones no puede estar sujeta a condiciones cuya natural eza
limte la aplicacién de |as disposiciones de los articulos 2, 3y 4
de este Convenio

Articulo 8

1. Al ejercer los derechos que se |les reconocen en el presente
Conveni o, |os trabajadores, |os enpleadores y sus organizaciones
respectivas estan obligados, lo msno que |as demas personas o |as
col ectivi dades organi zadas, a respetar |la |egalidad.
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2. La legislacion nacional no nenoscabarda ni serd aplicada de
suerte que nenoscabe las garantias previstas por el presente
Conveni o.

Articulo 9

1. La legislacion nacional deberd determinar hasta qué punto se
aplicaran a las fuerzas arnmadas y a la policia las garantias
previ stas por el presente Conveni o.

2. De conform dad con los principios establecidos en el parrafo 8
del articulo 19 de la Constitucion de |Ia Organi zaci 6n | nternaci onal
del Trabajo, no deberd considerarse que la ratificacion de este
Convenio por un Menbro nenoscaba en nodo alguno las |eyes,
sentenci as, costunbres o acuerdos ya existentes que concedan a | os
menbros de las fuerzas armadas y de la policia garantias
prescritas por el presente Conveni o.

Articulo 10

En el presente Convenio, el térmno organizacién significa toda
organi zaci 6n de trabaj adores o de enpl eadores que tenga por objeto
fomentar y defender |los intereses de |los trabajadores o de |os
enpl eador es.

Parte Il. Proteccidon del Derecho de Sindicaci dn
Articulo 11

Todo Menbro de Ia Organizaci 6on Internacional del Trabajo para el
cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas
las nedidas necesarias y apropiadas para garantizar a |os
trabajadores y a |l os enpleadores el libre ejercicio del derecho de
si ndi caci on.

Parte 111. Disposiciones Diversas
Articulo 12

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la
Constitucion de la Oganizaci 6n Internacional del Tr abaj o,
ennendada por el Instrumento de enmienda a la Constitucion de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de
los territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de dicho
articulo, tal conmp queddé ennmendado, todo Menbro de |a Organi zaci 6n
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que ratifique el presente Convenio deberd conunicar al Director
General de la Oicina Internacional del Trabajo, en el plazo nas
breve posi bl e después de su ratificaci6n, una declaraci é6n en | a que
mani fi este:

a) los territorios respecto de |los cuales se obliga a que |as
di sposi ci ones del Conveni o sean aplicadas sin nodificaciones;

b) los territorios respecto de |los cuales se obliga a que Ias
di sposi ci ones del Conveni o sean aplicadas con nodificaciones, junto
con |l os detalles de dichas nodificaci ones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenio y los notivos por |os que es inaplicable;

d) los territorios respecto de |os cual es reserva su deci si 6n.

2. Las obligaciones a que se refieren |los apartados a) y b) del
parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante de |a
ratificacion y produciréan sus nm snos efectos.

3. Todo M enbro podra renunciar, total o parcial nente, por nedio de
una nueva decl araci 6n, a cual quier reserva fornulada en su prinmera
decl araci 6n en virtud de |l os apartados b), c) o d) del parrafo 1 de
este articulo.

4. Durante | os periodos en que este Conveni o pueda ser denunci ado,
de conformi dad con |as disposiciones del articulo 16, todo M enbro
podra comrunicar al Director General una declaracion por la que
nodi fi que, en cualquier otro aspecto, los térmnos de cual quier
declaracion anterior y en la que indique la situacidén en
territorios determ nados.

Articulo 13

1. Cuando |as cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de
la conpetencia de l|las autoridades de un territorio no
nmet ropol i t ano, el M enbro r esponsabl e de | as rel aci ones

i nternaci onales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del
territorio, podra comunicar al Director General de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo una declaraci6n por la que acepte, en
nonbre del territorio, |las obligaciones del presente Conveni o.
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2. Podran comunicar al Director General de la Oicina |Internacional
del Trabajo una declaraci 6n por |la que se acepten |as obligaciones
de este Conveni o:

a) dos o mas Menbros de la Oganizaci 6n, respecto de cual quier
territorio que esté bajo su autoridad comin; o

b) toda autoridad internacional responsable de |a adm nistraci 6n de
cual quier territorio, en virtud de |las disposiciones de la Carta de
| as Naciones Unidas o de cualquier otra disposicioéon en vigor,
respecto de dicho territorio.

3. Las decl araci ones conuni cadas al Director Ceneral de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo, de conformdad <con |[|os parrafos
precedentes de este articulo, deberan indicar si |as disposiciones
del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
nodi fi caciones o sin ellas; cuando |a declaraci6n indique que |as
di sposiciones del Convenio seran aplicadas con nodificaciones,
deber & especificar en qué consisten dichas nodificaci ones.

4. El M enbr o, los Menbros o |a autoridad internacional
i nteresados podréan renunciar, total o parcialnmente, por nedio de
una declaracion ulterior, al derecho a invocar una nodificacién
i ndi cada en cual qui er otra decl araci 6n anteri or.

5. Durante |os periodos en que este Conveni o pueda ser denunci ado
de conform dad con |as disposiciones del articulo 16, el Menbro
los Menbros o la autoridad internacional interesados podran
comuni car  al Director Ceneral una declaracion por la que
nodi fi quen, en cualquier otro respecto, los térm nos de cual quier
decl araci 6n anterior y en la que indiquen |la situacion en |o que se
refiere a |la aplicaci 6n del Convenio.

Parte 1V. Disposiciones Finales

Articulo 14

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director GCeneral de la Oicina

| nt er naci onal del Trabaj o.

Articulo 15
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1. Este Convenio obligara anicamente a aquellos Menbros de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
regi strado el Director Ceneral.

2. Entrard en vigor doce neses después de |la fecha en que Ias
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
Di rector GCeneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de | a fecha en que haya sido registrada
su ratificacién

Articulo 16

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarl o
a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de |la fecha en
gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
conmuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afio después de |la expiraci 6n del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios en |as
condi ci ones previstas en este articulo.

Articulo 17

1. EIl Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a O ganizaci6n |nternacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denunci as | e conuni quen | os Menbros de | a O gani zaci on.

2. Al notificar a los Menbros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que |le haya sido comunicada, el Director
General Ilamara la atencion de los Menbros de |la O ganizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 18

El Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a |os
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efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de |las Naciones Unidas, una infornmaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 19

A la expiraci 6n de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Adm nistracion
de la Oicina Internacional del Trabajo deberd presentar a |a
Conferencia General wuna nenoria sobre la aplicacion de este
Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia |la cuestidn de la revision total o
parcial del m sno.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio revisor
inmplicara, ipso jure, la denuncia innmediata de este Convenio, no
obstante |as disposiciones contenidas en el articulo 16, sienpre
gue el nuevo conveni o revisor haya entrado en vi gor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Menbros que |lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

3. JURI SPRUDENCI A
a. Procedencia en el sector privado
“I'l.- Establecido lo anterior, no hay ninguna duda de que I|a
demandada, a | os efectos de sancionar, disciplinarianente, al actor
sefior Contreras con el despido, debid, conpb |lo han analizado |os
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tribunales de instancia, en forma correcta, haberse ajustado al
procedimento previsto en el nuneral 12.4 de la Convencién
Col ectiva de Trabajo, vigente en |la demandada; segun el cual, la
enpl eadora, tenia la obligacion de soneter el caso a conocimento
de la Junta de Conciliaci6n Laboral, con quince dias de antel acio6n
a la fecha de la posible sancion de la falta. El no haberlo hecho,
constituye un vicio esencial del acto del despido, que anerita
desconocerlo y restafiar la lesion proferida, con la reinstal acion
del trabajador, en los térm nos que tanbi én vienen dispuestos en el
fallo que se examina. La reinstalacion encuentra fundanento |ega

en |l o establecido por los nunerales 12.3 y 12.6, de esa Convenci 6n,
segun |l os cuales, |a demandada debe observar |a estabilidad de |os
pilotos y los tribunales de justicia pueden acordar | a
reinstal aci 6n del trabajador, en el caso de despidos contra | egem -
I1l.- No se conparte la tesis expuesta, en el recurso interpuesto
por |la demandada, en el sentido de que constitucionalnente es
i naceptabl e un réginen | egal de estabilidad en Costa Rica, pues esa
parte entiende que debe tenerse conp inperante uno de |ibertad de
despi do, sienmpre. Segun el articulo 63 Constitucional, nencionado
por esa parte, "Los trabaj adores despedidos sin justa causa tendran
derecho a una indemizaci 6n cuando no se encuentren cubiertos por
un seguro de indemizaci 6n". Esa nornma no puede interpretarse, conp
lo pretende hacer la recurrente, en el sentido de que sOlo esta
autorizado el réginen de libre despido y que el de estabilidad es
contrario a esa disposicion, a no ser en el sector publico y en |os
térmnos del articulo 192 de la Constitucién. Lo Unico que
garantiza esa disposicion, es el derecho indemizatorio ante el
despido injustificado, lo que es posible en un réginen de libre
destitucion. Pero la Carta Magna no erige ese sistenma en derecho
fundanmental para |os enpl eadores; de nodo que, |as disposiciones de
rango inferior que establezcan otra cosa, sean contrarias a ella.
En realidad, el réginen de derechos y de garantias sociales

contenido en esa Carta y desarrollado en el Cbédigo de Trabajo,
constituye un minino, de carécter irrenunciable (articulos 74 de |la
Constitucion y 11 del Codigo de Trabaj o). Téngase presente que, de
acuerdo con el articulo 62 Constitucional, las reglas de Ias
convenci ones colectivas tienen fuerza de ley y, conp tales, |as
partes deben respetarlas, en cuanto no contrarien aquel ninino; que
son, conob se dijo, derechos irrenunciables. En consecuencia, la
est abi |l i dad en el enpl eo que, segun l o expuest o, es
constitucional nente un derecho fundanental para ciertos servidores
del sector publico, bien puede extenderse, a través de |las
convenci ones colectiva, a otras areas del sector |aboral, conp
nejoras de la situacion de l|los trabajadores, en arnmonia con |os
principios proteccionistas que inspiran el respectivo Titulo
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constitucional. Los articulos 28 y 29 del Cbédigo de Trabajo
conti enen disposiciones sobre el réginen indemizatorio tarifado,
para el supuesto de despidos sin causa justificativa vy, su
exi stencia, obedece al sistema msno de |ibre despido que regula
ese Cbdigo, el cual es obligatorio, mentras alguna disposicion de
nejora no establezca 1o contrario.- [1V.- La aplicacién de

principio del debido proceso, en el despido, y la consecuente
nulidad o invalidez de éste en el caso de su incunplimento, es
perfectanmente aplicable en |a enpresa privada si, en la |egislacioén
| aboral que rige en ella, compb sucede en el presente caso, existen
procedimientos para el despido y un réginmen de estabilidad, con
nmecani snos bien claros, conb |lo es el de la reinstalacién, para
hacerl o respetar.”®

“VIIT. - Esta Sala ya se ha pronunciado en varias oportuni dades
sobre la procedencia de la reinstalacion en |a enpresa privada.
Por ejemplo, en el Voto N° 193 de las 15 y 30 horas del 26 de
junio de 1996, indico: 2 11.- % no hay ninguna duda de que |a
demandada, a | os efectos de sancionar, disciplinarianente, al actor
sefior Contreras con el despido, debid, conpb |lo han analizado |os
tribunales de instancia, en forma correcta, haberse ajustado al
procedinmento previsto en el nuneral 12.4 de Ila Convencién
Col ectiva de Trabajo, vigente en |la demandada; segun el cual, la
enpl eadora, tenia |la obligaci6on de soneter el caso a conocimento
de la Junta de Conciliaci6n Laboral, con quince dias de antel acio6n
a la fecha de la posible sancion de la falta. El no haberl o hecho,
constituye un vicio esencial del acto del despido, que anerita
desconocerlo y restaflar la lesion proferida, con la reinstal acion
del trabajador, en los térm nos que tanbi én vienen dispuestos en el
fallo que se exam na. La reinstalaci én encuentra fundanento |ega
en |o establecido por |los nunerales 12.3 y 12.6, de esa
Convenci 6n, segun los <cuales, la denmandada debe observar I|a
estabilidad de los pilotos y los tribunales de justicia pueden
acordar la reinstalacién del trabajador, en el caso de despidos
contra legem - 1I1l. - No se conparte la tesis expuesta, en el
recurso interpuesto por I|a denmandada, en el sentido de que
constitucional mrente es inaceptable un réginmen |legal de estabilidad
en Costa Rica, pues esa parte entiende que debe tenerse conp
i nperante uno de libertad de despido, sienpre. Segun el articulo 63
Constitucional, nencionado por esa parte, 2 Los trabajadores
despedidos sin justa causa tendran derecho a wuna indemizaci 6n
cuando no se encuentren cubiertos por un seguro de indemi zacion 2
Esa norma no puede interpretarse, conb |o pretende hacer la
recurrente, en el sentido de que soOlo estéa autorizado el réginmen de
libre despido y que e de estabilidad es contrario a esa
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di sposicion, a no ser en el sector publico y en los térm nos del
articulo 192 de la Constitucién. Lo Unico que garantiza esa
di sposi ci on, es el derecho indemmizatorio ante el despi do
injustificado, 1o que es posible en un régimen de libre
destitucion. Pero la Carta Magna no erige ese sistema en derecho
fundanmental para |os enpl eadores; de nodo que, |as disposiciones de
rango inferior que establezcan otra cosa, sean contrarias a ella.
En realidad, el réginen de derechos y de garantias sociales

contenido en esa Carta y desarroll ado en el Cbédigo de Trabaj o,
constituye un minino, de carécter irrenunciable (articulos 74 de |la
Constitucion y 11 del Cbdigo de Trabajo). Téngase presente que, de

acuerdo con el articulo 62 Constitucional, las reglas de Ilas
convenci ones colectivas tienen fuerza de ley y, conp tales, |as
partes deben respetarlas, en cuanto no contrarien aquel ninino; que
son, conmb se dijo, derechos irrenunciables. En consecuencia, la
est abi |l i dad en el enpl eo gue, segun o] expuest o, es

constitucional nente un derecho fundanental para ciertos servidores
del sector publico, bien puede extenderse, a través de |las
convenci ones colectivas, a otras areas del sector |laboral, cono
nejoras de la situacion de los trabajadores, en arnmonia con |os
principios proteccionistas que inspiran el respectivo Titulo
consti tucional . Los articulos 28 y 29 del GCdédigo de Trabajo
conti enen disposiciones sobre el réginen indemizatorio tarifado,
para el supuesto de despidos sin causa justificativa vy, su
exi stencia, obedece al sistema msno de |ibre despido que regula
ese Cbdigo, el cual es obligatorio, mentras alguna disposicion de
mejora no establezca lo contrario. - V. - La aplicaci 6n de

principio del debido proceso, en el despido, y la consecuente
nulidad o invalidez de éste en el caso de su incunplimento, es
perfectanente aplicable en |a enpresa privada si, en la |egislacioén
| aboral que rige en ella, comb sucede en el presente caso, existen
procedimientos para el despido y un réginmen de estabilidad, con
mecani snos bien claros, conb |lo es el de la reinstalacién, para

hacerl o respetar. - 2 (Ese criterio se reiter6é en el Voto Nunero
260, de las 9:50 horas del 29 de octubre de 1997). El nuneral 62
de la Constitucién Politica establece: 2 Tendréan fuerza de ley

| as convenci ones col ectivas de trabajo que, con arreglo a la |ey,
se concierten entre patronos o sindicatos de patronos y sindicatos
de trabajadores |egal mrente organizados. 2 En la sentencia de
prinmera instancia, confirmada por el ad quem se tuvo conpb hecho
probado (no controvertido) que entre |la demandada y |la Asociaci on
Pr of esi onal de Pilotos se han suscrito varias convenciones
colectivas con sus respectivas prérrogas y que la ultima entré a
regir el primero de junio de 1992, con vigencia hasta el treinta de
setienbre de 1994. El articulo 12.3 de esa Convenci 6n, establece
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gue | a enpresa debe garantizar |la estabilidad de |os pilotos en sus
puestos de trabajo. El 12.4 siguiente, obliga a |la enpleadora, en
casos de despido sin responsabilidad patronal, a soneter el asunto
a la Junta de Conciliacié6n Laboral. Interesa en este asunto, el
contenido del numeral 12.6, el cual dispone: 2 Si, no obstante lo
di spuesto en el articulo anterior, cualquiera de las partes |levare
el caso a los Tribunales de Justicia, y obtuviera sentencia
favorable a sus intereses, la otra parte se conpronete a acatar e

Fallo Judicial, incluyendo la reinstal aci 6n del trabajador, si asi
| o dispusiere dicho fallo. 2 (Véase Convenci 6n Col ectiva en sobre
aparte). En aplicacién de la norma constitucional citada, debenos
entender que esta disposicion tiene la fuerza de una ley entre |as
partes y, por ende, la reinstalaci6n se convierte en un derecho del
trabajador en los térmnos ahi apuntados (sobre el valor de Ias
normas convencionales se puede consultar el Voto de la Sala
Constitucional Niamero 4440 de las 15:15 horas del 30 de julio de
1997) . El fallo inpugnado al acceder a la reinstalaciéon no
violenté el nuneral 34 de |la Carta Fundanental, el cual dispone: 2
A ninguna ley se |le dara efecto retroactivo en perjuicio de persona
al guna, o de sus derechos patrinonial es adquiridos o de situaciones
juridicas consolidadas. 2 El derecho a l|a reinstalacion se
adquiere en el tanto se haya despedido injusta o ilegitinmanente al
trabajador. En el caso concreto, el despido se verificé el 22 de
octubre de 1992, es decir, cuando ya estaba vigente |a aludida
Convenci 6n Col ectiva, la cual habia conenzado a regir, conp se
seflal 6, desde el nes de junio anterior y hasta el 30 de setienbre
de 1994. En consecuencia, en nodo alguno se han extendido |os

ef ect os de esa norma a situaciones surgidas con
anterioridad a su entrada en vigencia. De otro lado, Ila
huelga ilegal a que se hizo referencia no afecté la
Vi genci a de la Convencion Colectiva, |la cual nantuvo plena
aplicaci 6n aun en ese periodo, tal y conp lo sostuvo
la Sala Constitucional en el Voto 4440 dicho. En consecuenci a

la reinstal aci 6n di spuesta en el pronunciamento de que se conoce
es procedente., pero en la forma a que se aludird en el siguiente
Consi der ando. ”’

“VI. - RESPECTO DE LA REI NSTALACI ON: Sefial a el apoderado de |a
demandada que existen varias condiciones que hacen nugatoria |a
condena que se le inmpuso a su representada respecto de Ila
reinstal aci 6n del actor. En primer lugar, indica que de |os
térm nos en que fue redactada |a norma convencional que prevé |a
reinstal aci 6n, se colige que ésta qued6 sujeta a que |los tribunales
la ordenasen, y nunca antes del fallo 5000 - 92 de la Sala
Constitucional - el cual fue posterior a la huelga de L.A C S. A de
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octubre de 1992 - , se habia ordenado una reinstalacién en el
derecho | aboral privado costarricense; por |o que bajo esa realidad
juridica fue que se firnd la Convenci 6n, sabiendo las partes a lo
gue se estaban conpronetiendo, sin que ninguna de ellas inmaginara
que la jurisprudencia podia variar sust anci al nent e. Este
argunento, aparte de que la afirmaci én tendria que ser verificada,
no es de recibo pues se contradice con |o convenido en el
i nstrunmento col ectivo pactado, por | o que independi entenente de |os

antecedentes historicos, |o establecido en el convenio debe
apl i carse. Tanbi én afirma el recurrente, que la nornma que
contenpla la reinstalacion es condicional, por lo que el juez no
esta obligado a reinstalar. La disposicién en cuestion dice: 2
Si, no obstante | o dispuesto en el articulo anterior, cual quiera de
las partes Ilevare el caso a los Tribunales de Justicia, Yy
obtuviera sentencia favorable a sus intereses, la otra parte se
conpronete a acatar el fallo judicial, incluyendo |a reinstalacion
del trabajador, si asi |lo dispusiere dicho fallo 2 (el subrayado es
nuest r o) (articulo 12. 6 de | a Convenci 6n Col ectiva).

Ef ecti vanente, la norma es condicional, no siendo entonces

obligatorio para el juzgador el ordenar reinstalar. Tal decision
jurisdiccional de reinstalar o no debe tomarse |uego de analizadas
| as circunstancias en que se dio el despido. En este caso, conp se
expuso en el Considerando IIl, se tuvo por acreditado que el sefior
March Pinto incurrid en la falta grave que se le inputé en la carta
de despido, sea que particip6 en una huelga ilegal. Ell o,
necesari anente, debe tomarse en consideracién para resolver
equi tativanente el asunto. Asi, aunque quedd denostrado que se
violenté6 el debido proceso al despedir al actor (lo cual

normal mente, haria procedente |a reinstalaci6on con el pago de
sal ari os caidos), conconitantenente se tuvo por denpbstrada la falta
grave que coneti 6, circunstancia ésta que por especial nos lleva a
estimar que el fallo recurrido, al ordenar |a reinstalacion,
juridicamente no se ajusta a la equidad. Notese que |a huelga en
gque participé el accionante afectd, no s6lo a |la demandada, sino

tanbién a los usuari os del servi ci o, qui enes sufrieron
injustificadamente graves trastornos, al ser cancel ados sus
vuel os. En este sentido, y luego de realizar wuna |abor de

ponder aci 6n de | os hechos que notivaron este litigio, se considera
qgue |lo procedente es revocar |la sentencia inpugnada en cuanto
ordené la reinstalacién con el pago de salarios caidos, y en su
| ugar, proceder a <condenar a la accionada a cancelarle a
demandante un nmes de salario por concepto de preaviso y ocho neses
de salario por concepto de auxilio de cesantia, con base en el
salari o real nente devengado, segun se determindé en |la sentencia de
primera instancia, mas |los intereses |egales correspondi entes desde
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el despido y hasta la fecha de su efectiva cancel aci 6n, |o cual se
fijara en la wetapa de ejecucién de sentencia (sobre la
i mprocedencia de la reinstalacion en casos de violacién al debido
proceso en | os cual es ha quedado acreditada |la falta grave conetida
por el trabajador, pueden consultarse los Votos de esta Sala N°s
266 de las 9:50 horas del 28 de agosto de 1995, y 259 de las 10
horas del tres de marzo del 2000). ..

VITT. - ACERCA DE LOS EFECTOS DE LA VI OLACI ON DEL DEBI DO PROCESO
SOBRE EL DERECHO DE FONDO Manifiesta el recurrente que el fallo
i mpugnado desconoce | o dispuesto por la Sala Constitucional en su
Voto N° 4440-97, en el sentido de que el no tramtar un despido
segun |lo indicado en la Convencion Colectiva suscrita entre
LACS A y AP.P.A, constituye un problema de procedi m entos, 2

sin lesionar el derecho de fondo que ostenta el patrono 2 , frase
que significa, segun el recurrente, que el despido es valido,

i ndependi entenmente de que se haya violado el procedimento del

despi do. Sin enbargo, tal interpretacion no resulta acertada, por
lo que se dira. El voto en cuestion fue dictado en |a accion de
i nconstitucionalidad planteada por la demandada contra |a

jurisprudencia de esta Sala, en el sentido de que cuando existe un
procedi mi ento de despido regul ado en una Convenci 6n Col ectiva, éste
debe observarse, aun en caso de huelgas ilegales. Textualnente, |la
Sal a Constitucional se pronunci6: 2 Tal posicién no |esiona el
articulo 61 Constitucional, pues a |lo sunb, |o que hace es tornar
mas al anbricado su cunplimento, por cuanto obliga al patrono a
respetar el procedimento convencional de despido si éste existe

cosa que no resulta contraria a la Carta Fundanental por si misnma

Ademas es de tomar en consideracién que las razones de tal
abultamento de procedimentos son justificables porque, sin
| esionar el derecho de fondo que ostenta el patrono (no subrayado
en el original), tienden a reforzar el cunplimento de las reglas
rel ativas al Debido Proceso a que tienen derecho |os trabajadores,
previo a sufrir una lesion tan grave a sus intereses conb un

despido sin responsabilidad. 2 Segun el apoderado de Ia
demandada, lo anterior significa que si se inobservé el
procedinmento de despido, ello s6lo podria tener un nero efecto
procedi nent al , y no de afectacion del derecho de fondo,
concretanente respecto del derecho patronal al despi do del
trabaj ador huel guista il egal. En realidad, consideranpbs que a |lo

que se referia la Sala Constitucional cuando afirnmd que |as razones
de tal abultam ento de procedi mentos son justificables porque, sin
| esionar el derecho de fondo que ostenta el patrono, tienden a
reforzar el cunplimento de las reglas relativas al Debido Proceso,
fue que la inplenentaci én de procedi m entos especial es de despido
no inplican una renuncia del derecho de despido, aunque si una
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limtaci én.
POR TANTO

Se revoca la sentencia inpugnada pero unicanente en cuanto ordend
la reinstal aci 6n del actor con el pago de salarios caidos, y en su
| ugar, se condena a |la accionada a cancelarle al demandante un nes
de salario por concepto de preaviso y ocho neses de salario por
concepto de auxilio de cesantia, con base en el salario real nente
devengado, segun se determnd en la sentencia de prinera instancia

(col ones, dél ar es, vi aticos), nmas | os i ntereses | egal es
correspondi entes desde el despido y hasta la fecha de la efectiva
cancelacion, |lo cual se fijara en |la etapa de ejecucidn de
sentencia. "8

b. Falta de regulacién de la reinstalaci6on en el derecho
positivo

“VI . - EN CUANTO A LA ALEGADA FALTA DE REGULACION DE LA
REI NSTALACI ON EN EL DERECHO POCSITIVO. Al ega el inmpugnante que ha
sido en virtud de |leyes posteriores al despido de |os accionantes
gue se han reconoci do casos excepcionales conb el de |a trabaj adora
enbarazada y el dirigente sindical, reconoci éndose expresanente |a
nul i dad del despido y el derecho a la reinstalacién, sin que se
contenple el caso concreto de la violacién al debido proceso. La
tesis del recurrente no es admsible porque la reinstalacion se
encuentra expresanente prevista en |la Convenci 6n Col ectiva vigente
en la enpresa demandada al nomento de |os hechos que aqui se
di scuten, la cual tiene fuerza de ley entre las partes (articulo 62

de la Carta Magna). Asi, la reinstalaci 6n encuentra su fundanento
legal en |lo establecido por los nunerales 12.3 y 12.6 de esa
Convenci 6n, segun los <cuales, la denmandada debe observar I|a

estabilidad de los pilotos y los tribunales de justicia pueden
acordar la reinstalaci6n del trabajador, en el caso de despidos
contra legem L a denandada, a los efectos de aplicar |a sancion
di sciplinaria del despido, debi6 haberse ajustado al procedimento
previsto en el numeral 12.4 de la Convencion Col ectiva, segun el

cual la enpleadora tenia la obligacién de sonmeter el caso a
conocimento de la Junta de Conciliaci6n Laboral, con quince dias
de antelacion a la fecha de la posible sanciéon de la falta. La

violaci 6n del tramte establecido en |la Convenci 6n Col ectiva hace
qgue la sancién disciplinaria de despido sea totalnmente nula,
procedi endo entonces |la reinstalaci 6n del trabajador, si fuere del
caso, tal y cono lo pernite el articulo 12.6 de esa Convenci 6n, que
di spone: 2 Si, no obstante |o dispuesto en el articulo anterior
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cualquiera de l|las partes I|levare el caso a l|los Tribunales de
Justicia, y obtuviera sentencia favorable a sus intereses, la otra
parte se conpronete a acatar el Fallo Judicial, incluyendo la

reinstal aci 6n del trabajador, si asi |o dispusiere dicho fallo.*®

c. Procedimento para realizar |a reinstal acion

“I.- Las gestiones de aclaracion y de adicién planteadas: Anbas
partes gestionan |la aclaracion y, en su caso, la adicion del fallo
dictado por esta Sala, N 642, de las 9:30 horas del 13 de
di cienbre del 2.002. La apoderada especial judicial de los co-
demandantes pretende: a) que se aclare y se adicione |a sentencia
en cuanto a la forma en que ha de Ilevarse a cabo |la reinstal aci6n
de | os sefiores Morales Vélez y Ugal de Varel a; por cuanto, segun |lo
indica, en la prinera instancia si se establecidé el procediniento
para hacer efectiva |a reinstalacio6n, al sefialarse: “...la
rei nstal aci 6n aqui ordenada, se har& de la siguiente manera: Dentro
del tercero dia a la firneza de esta resolucidn, |os actores
deberdn informar l|la fecha precisa que podrad ser efectiva la
reinstalacién, la cual no podra exceder de un plazo de un nes
natural a la firmeza de la sentencia, ello permtird a la parte
patronal, tomar |as nedidas de organizacion admnistrativa a lo
interno de la enpresa, para hacer efectiva la reinstalacién.”
Asi mi snb seflal a que, pese a lo indicado en la prinmera instancia, no
se estableci 6 el plazo en que | a denandada deber& hacer efectiva la
reinstal aci 6n, una vez gestionada por |o0s trabajadores. b) En
cuanto al pago de los salarios caidos, pretende que se aclare el
fallo, en el sentido de si dicho pago deber& realizarse en iguales
térm nos que |os indicados por el A-quo, sea: “...considerando el
salario tanto nunerario (colones y dolares segun corresponda) conp
en especie, el pago de vacaci ones y agui naldo que di manan de dicha
rel aci 6n obrero patronal y que no le hubieren sido satisfechos;
.” ¢) Por ultinmo, pretende que se adicione el fallo, para que se
nonbre un “tramtador”, a los efectos de garantizar |la eficacia de
la reinstal aci on. El representante de |la sociedad accionada, por
su parte, pretende la adicién y la aclaracién, con base en |as
siguientes razones: a) Segun |o indica, se establecidé una
condenatoria a pagar intereses, con base en el porcentaje fijado en
el articulo 1.163 del Cbédigo Civil; nunmeral que, a juicio del
gestionante, no contiene porcentaje alguno; pues, en su criterio,
la reforma introducida a dicha norma por la Ley N° 7.201, del 18 de
setienbre de 1.990, fue derogada por la Ley N 7.732 del 17 de
dicienbre de 1.997, que en el articulo 196 dispuso |la derogatoria
de la ley citada; debiéndose indicar, entonces, cual es el tipo
| egal de interés aplicable al caso concreto. b) Solicita, tanbién,
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gue debe establ ecerse que, de |os salarios caidos correspondi entes
a los sefiores Roberto Mrales Vélez, Francisco Ugalde Varela vy
Edgar Enrique Zanora Mifioz, que a su juicio es de 48 neses, en |os
tres supuestos, habra de rebajarse cual quier nonto que se acredite
perci bido durante ese periodo, por salarios. c¢) Por ultino, se
pretende que el fallo se aclare en cuanto a si |as condiciones
exigidas para que proceda la reinstalacién son personales u
obj eti vas.

I1.- GESTION DE LA PARTE ACTORA: a) Respecto de un procedimento

para establecer |a reinstalacion: Apunta |a gestionante wuna
om si6n del fallo, respecto del procedimento a seguir para hacer
efectiva |a sentencia, especi fi cament e, en cuanto a |la
rei nstal aci 6n di spuesta. Las sentencias firnmes, por su natural eza,
son ejecutorias; razén por la cual, la reinstal aci 6n procederia una
vez que haya sido gestionada. No obstante, a pesar de tratarse de
una cuestién procesal nrente precluida, en atencién a las

dificultades que podrian generarse a |lo interno de |la enpresa,
resulta posible conceder y fijar prudencialnmente un plazo de un
mes, a partir de la fecha de la firneza de esta sentencia, para que
| os actores deban ser reinstal ados en sus puestos. A esos efectos,
sus reinstal aci ones deberéan ponerse en practica el dia siguiente
habi |, después de cunplido un nes calendario a partir de la firnmeza
de esta sentencia, para | o cual deberan presentarse en |las oficinas
de la denmandada, en La Uuca, a las ocho horas del dia que
corresponda.

b) En cuanto al pago de |os salarios dejados de percibir y el de
vacaci ones y agui nal dos: se pretende con |a gestion planteada, que
se establezca si el pago ordenado por esta Sala debe hacerse con
base en el salario tanto en dinero (pagado en colones y en
dél ares), conpb en especie; debi éndose indicar también si en dicho
pago deben cubrirse los nontos por vacaciones y aguinaldos no
di sfrutados, durante el periodo dispuesto (de cuatro afos). Al
declararse la nulidad del despido, la situacién se retrotrae al
nonento en que se dispuso |la destitucidn. Por consiguiente, |os
trabaj adores tienen derecho a ser reinstalados y a disfrutar de
todos |os derechos de 1los que fueron privados por el acto
ilegitino. Se trata, entonces, de una restitutio in integrum

Sin enbargo, debe indicarse que el pago de |as vacaci ones procede
al concluirse un cierto periodo de tienpo efectivo de trabajo,
supuesto que no ocurre en el presente caso, precisanmente porque se
los inmpidi6o |a demandada. No obstante ello, debe tenerse en cuenta
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gue se esta ordenando el pago de sal arios correspondientes a cuatro
aflos conpletos, por |lo que de ordenarse el pago de periodos de
vacaci ones, se daria un doble pago por |os periodos que |es hubiere
correspondido a los actores, de haber estado |aborando. Por otra
parte, al tratarse de un reparo integral del dafio, debe entenderse
gue el pago ordenado incluye todos |os beneficios salariales, conp
por ejenplo incentivos, aunentos, etc.; razén por la cual, tanbién
debe considerarse incluido |lo correspondiente al décino tercer
mes. En consecuencia, el fallo ha de aclararse, en el sentido de
gue al sefalarse que procede el pago de |os salarios dejados de
percibir, éste conprende |os periodos de vacaciones y se esta
haci endo referencia tanbién, a los nontos que |es hubieren
correspondi do por décinmp tercer mes, durante ese |apso. Luego, el
pago debe hacerse con base en el nonto total de |os salarios que
hubi eren devengado, tanto en dinero, conb en especie.

c) En relacion con el nonbramiento de un “tramitador”, para
garantizar la eficacia de la reinstalacion: la adiciodn pretendida
resulta inprocedente en el tanto en que, en un Estado de Derecho,
| as partes deben acatar |as decisiones judiciales. En caso de no
hacerl o, el or denam ent o juridico prevé | os r emedi os
correspondi ent es.

Il - GESTI ON DE LA PARTE DEMANDADA: a) Sobre la vigencia del
articulo 1.163 del Cbédigo Civil: A juicio del apoderado de la
demandada, debe indicarse expresanente cual sera |a tasa de interés
aplicable al caso concreto; por cuanto, en su criterio, el articulo
1.163 del Coédigo Cvil no resulta aplicable en el tanto en que la
reforma introducida a dicho nunmeral por |a Ley Reguladora del
Mercado de Valores fue derogada por una Ley posterior, sin que
resulte procedente aplicar el porcentaje previsto con anterioridad
a la refornma. La Sala no conparte el criterio expuesto por el
gestionante y estima que el nuneral 1.163 del Cddigo Cvil esta
vigente, segun la reforma introducida por |a Ley Regul adora del
Mercado de Valores de 1.990. En efecto, por la Ley N° 7.201 del 10
de octubre del 1.990, publicada el dia 29 siguiente y vigente a
partir de su publicaci én se dispuso, en el articulo 7, reformar el
citado nureral del Codigo Civil. Esta Ley estuvo confornmada por
varios articulos. En el primero se regulé todo |o relacionado con
el Mercado de Valores y los articulos subsiguientes (del 2 al 15)
sirvieron para disponer reformas, adiciones y derogatori as,
especi al nent e. El 17 de dicienbre de 1.997, se dicto la Ley N
7.732, publicada en La Gaceta No. 18, del 27 de enero de 1.998

denom nada tanbi én Ley Regul adora del Mercado de Valores, y que en
el articulo 196 dispuso derogar la Ley N° 7201 citada; sin enbargo,

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

tal derogatoria no puede entenderse que afecta el texto del
articulo 1.163 del Coédigo Civil; prinmero, porque la intencio6n clara
fue la de reformar o relacionado con el mnmercado de valores; v,
t ambi én, porque para entenderse derogada |la nornma del Cbdigo Civi
debi 6 preverse una derogaci 6n expresa para dicho nuneral, pues se
trata de una norma ubicada en un cuerpo normativo independiente.
Por consiguiente, no se estinma derogada dicha norma y su texto
resulta plenanente aplicable al caso concreto. La aclaracio6n
solicitada no resulta procedente, pues el fallo contiene
pronunci am ento expreso al respecto: “Los intereses sobre |las sumas
adeudadas se pagaran con base en la tasa fijada en el articulo m|l
ciento sesenta y tres del Coédigo Civil, segun |la noneda de que se
trate, a partir del nomento en que fueron surgiendo a la vida
juridica”.

b) Sobre un posible rebajo respecto de |o concedido por salarios
caidos: Se pretende que en el fallo se indique que procedera
rebajar cualquier nonto que |os coactores Morales Vélez, Ugalde
Varela y Zanora Mifioz hayan percibido durante el periodo en que se
ordendé el pago de los salarios caidos. Ante l|las manifestaciones
del gestionante, conviene sefalar que esta Sala sélo se pronuncio
expresamente respecto de la situacion de los sefiores Roberto
Morales Vélez y Francisco Ugalde Varela, en el tanto en que la
situaci 6n de Zanora Mifioz habia quedado establ ecida. Lo pretendido
no resulta posible; pues el criterio de que |os co-actores pudieran
haber estado | aborando durante el periodo conprendi do después del
despido fue uno de |los argunmentos utilizados por esta Sala para
resolver el asunto con base en |la equidad; de forma tal que anbas
partes se vieran beneficiadas; razén por |a cual no procede
di sponer una limtacion en el sentido pretendido por el
gestionante, pues ya fue tomado en cuenta ese eventual pago en |a
tesis que fundanenta el fallo.

c) En relacid6n con las condiciones exigidas para que proceda la
reinstal aci 6n: Final nente, se pretende la aclaratoria del fallo, en
el sentido de si |las condiciones exigidas para poder ordenar la
reinstal aci én son personales u objetivas; comb |o serian, por
ej enpl o, la existencia de nueva tecnol ogia desconocida por |o0s co-

demandant es. En ese sentido, debe indicarse que el fallo hace
referencia tanto a las condiciones personales de |os co-actores
conb a razones objetivas. Las prinmeras se refieren a los

requi sitos fisicos o personal es exigidos a | as personas dedi cadas a
realizar el tipo de funciones que |os co-demandantes realizan; conp
lo serian, por ejenplo, la edad o un determ nado estado de salud
fisicoy nmental. Las objetivas, por su parte, a |la posibilidad de
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poder pilotar un avi 6n determ nado. En resunen, si |os accionantes
mantienen las condiciones nminims indispensables para poder
desenpefiar sus puestos de piloto, por contar con |la respectiva
licencia, deberan ser reinstalados en sus puestos. Tal cuestiodn
guedd expresanente establecida en el fallo; razén por la cual no
procede |a aclaraci 6n pretendida. En efecto, en el Considerando
1l se sefial 6: “... dado que los pilotos estan sujetos a una serie
de requisitos para ejercer conercialnmente su actividad, cono puede
ser la titularidad de una licencia, o el de no superar determ nada
edad, la reinstalacién se haréd, en el tanto reunan, al nonento de

realizar ést a, los requisitos exigidos por la normativa
i nternaci onal para |a aviacion; o, en su caso, hasta el nomento que
los tuvieron”; estableciéndose en l|la parte dispositiva que “La

reinstal aci 6n sélo podra efectuarse si mantienen |as condiciones
personales y objetivas que los facultan a contar con la licencia
i ndi spensable para realizar la actividad para l|a cual fueron
contrat ados.”

| V. - CONSI DERACI ONES FI NALES: De conformdad con |0 expuesto,
procede adicionar |a sentencia para establecer, por razones de
conveniencia, un procedimento a seguir para hacer efectiva |a
reinstalaci én. Asi, los co-actores cuya reinstal aci 6n se dispuso,
deberan presentarse en las instalaciones de |la denmandada, en La
Uruca, el dia habil siguiente, de aquél en que se cunpla un nes
calendario de la firneza del fallo, a las ocho horas, para que se
materialice su reinstalaci é6n. Luego, procede aclarar el fallo, en
el sentido de que |a condena por salarios caidos incluye el pago de
| os agui nal dos correspondientes y que el pago respectivo debe
hacerse con base en el salario en dinero y en especie.”?
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Sal a Segunda de la Corte Suprema de Justicia. Resolucién N° 96-193. LAB
de las quince horas treinta mnutos del veintiséis de junio de nil
noveci entos noventa y seis.

Sal a Segunda de la Corte Suprema de Justicia. Resolucién N° 2000- 00060
de las catorce horas treinta mnutos del diecinueve de enero del afo
dos ml.

Sal a Segunda de la Corte Suprenma de Justicia. Resolucién N° 2000-00579
de | as quince horas del siete de junio del afio dos ml.

Sal a Segunda de la Corte Suprenma de Justicia. Resolucién N° 2002-00642
de |l as nueve horas treinta mnutos del trece de dicienbre del afio dos
m | dos.
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Sal a Segunda de la Corte Suprema de Justicia. Resolucion N° 2003-00137
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de | as nueve horas cincuenta mnutos del veintiuno de marzo del afo dos
ml tres.
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