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DESARRCOLLGO

1. Doctrina

a. Caracteristicas del Trabaj o Doméstico
[ MADRI GAL RUI Z, Carl os Andreés]*?
“1l. Habitualidad y Conti nui dad.

Realiza en forma continua, y no esporadica, |as actividades
enuneradas por el articulo 101 del Coédigo de Trabajo, es un
el emento que define el trabajo donéstico. Se trata de un aspecto
gue es concordante con |la mayoria de l|las |egislaciones del rmundo,
e inclusive algunas, conp |a de Argentina, excluyen expresanente a
qui enes trabajan por debajo de ciertos tienpos explicitanmente
defini dos por la |ey.

En Costa Rica, no existe disposicion senejante, sin enbargo, es
claro que es fundanental |a existencia de bases permanentes en |a
relaci 6n |aboral para que pueda ser calificada conp servicio
donméstico. A contrario censura, el trabajo ocasional, por destajo
0 que se realiza en |a propia casa del enpleado ( cono |la préactica
usual en algunos lugares, de I|levarse ropa ajena para lavar o
pl anchar), no estaria incluido en el régimen de servicio
donméstico. En este Ultinp caso, se estaria en presencia de otro
contrato especial de trabajo: El trabajo a domicilio, tanbién
regul ado por el Codigo de Trabajo.

2. Labores de aseo, cocina, asistencia, y demds propias de un
hogar .

Esta enuneraci 6n del Cbédigo de Trabajo no es taxativa, y conp
puede verse abarca una serie heterogénea de funciones. Si bien |as
| abores de aseo y cocina pueden ser claranmente delimtables, no
asi el <concepto anplio de "asistencia" y "demAs propias de un
hogar", pudiendo en esta Ultim categoria incluirse un sinnunero
de acti vi dades.

Dentro de la categoria de servicio donéstico no incluyen, anas de
Il aves, |avanderas, porteros, mnandaderos, jardineros, personas que
cuidan a otras. En relacién con el cuidado o aconpafiam ento de
personas, la jurisprudencia ha establecido que se incluye dentro
de las actividades del servicio doméstico, ".... Sienpre y cuando
para ello no se requiera ningun tipo de conocimentos de
enfernmeria y simlares". ( Sala Segunda de la Corte, Voto N° 255,
de las 9 horas, 50 m nutos, del 30 del agosto de 1999).
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3. Hogar, residencia o habitaci 6n particul ares.

La actividad debe realizarse en el anbito privado de un hogar,
residencia o habitaci6n particulares, "lo cual deja por fuera
cual quier otro ambito". Antes de la reforma de 1964, citada supra,
la legislacion tanmbién incluia a las instituciones de beneficencia
publica; actualnmente los y las trabajadores(as) de hogares para
anci anos, asi conbp |os encargados de |linpieza de instituciones
publicas se rigen por la |egislacién comin.

La prestaci 6n de servicios en una casa particular es un elenento
definitorio del trabajo doméstico que tiene gran relevancia. Un
autor argentino | o explica de |a siguiente nmanera:

"El servicio no es donméstico por su naturaleza (tareas de
linmpieza, de atencidén, de asistencia, de cocina, etc.), es
doméstico por su circunstancia, pero fundanmental nente, por el
lugar de la prestacion de servicios, si esta actividad se
desarroll 6, no en el lugar, sino en un sanatorio o en un hotel, el
servicio deja de ser doméstico, porque su prestacién no esta
vi ncul ada a una comuni dad famliar"

Es justanente, ese elenmento, en virtud del cual el trabajador esté
en contacto con el anbito mas intino y privado de su enpl eador, el
gue ha notivado la exclusién de este contrato de trabajo del
régi men general y la creaci 6n de uno especi al .

4. No inporta lucro o negoci o para el patrono.

Se trata de un elenento que va de la nano con el anterior, puesto
qgue en el nonento en que la |abor del trabajador donéstico se
ligue a una actividad conercial del enpleador, dejara de ser tal vy
se encuadrara dentro del réginen general |aboral. En otros paises
existe cierta flexibilidad y la realizacio6n de ciertas actividades
espor adi cas que no son de natural eza "donestica", no es suficiente
para dejar de ser servicio dongéstico.

5. Desval ori zaci 6n.

El trabajo donméstico es realizado en forma silenciosa, casi
invisible, al punto que a veces cuesta considerarlo " trabajo" vy
darle el valor que tiene. Es, ademéds, |levado a cabo, en su gran
mayoria, por nujeres y "se considera conb una extensi 6n mas de ser
nmuj eres”.

6. Al sl anm ento.

Por 1o general, quienes estan en el servicio donestico pernanecen
largas horas en un solo lugar: La casa de habitacién del
enpl eador, muchas veces conpl etanente solas (realizando | abores de
vigilancia). Esta particularidad se acentta en el caso de |as
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trabaj adoras que duernen en sus centros de trabajo, las cuales
practicamente no tienen contacto con otras personas que no sean
sus enpleadores y familias. La caracteristicas de aislamento,
unido a la dispersién, hace sumanente dificil que |las trabajadoras
donmésticas se organicen y luchen por sus derecho, conp si pueden
hacerl o otros(as) trabaj adores(as).

7. \Vul nerabilidad.

La desvalorizacion y el aislamento caracteristico de este tipo de
trabaj o, configuran un marco propicio para otra caracteristica: La
vul nerabilidad, es decir, |la posibilidad de ser sujeto de abusos y
de atropellos de sus derechos. Esta caracteristica se acentula
cuando se agrega el inportante tema de |a m graci 6n

8. Trabaj adoras M grantes.

Un sector inportante de trabajadoras donesticas esta constituido
por mujeres que han mgrado de sus paises de origen ( en especia
de Nicaragua y Col onbia) en busca de nejores condiciones de vida.

Segun datos de |la Encuesta de Hogares y Propésitos Miltiples de
2006, hay al rededor de 230.000 extranjeros |egales, |aborando en
el pais, de los cuales cerca de 10.000 se desenpefian conp
trabaj adores(as) donesticos( os). Es probable, no obstante, que
exi sta un inportante subregistro debido a que nucho (as) de estos
(as) trabajadores(as) no son captados por |as encuestas debido a
su condi ci 6n de i ndocunent ados( as) .

La nmasiva presencia de trabajadoras donésticas de origen
ni caragiense en Costa Rica se explica no sélo por los factores de
expul sion de fuerza de trabajo en N caragua, sino tanbién por
factores que pronueven su atracci6n. Los canbios en la estructura
| aboral fenenina generan nuevas fuentes de enpleo para |la mjer,
por ello muchas costarricenses tuvieron acceso a diversos trabajos
en el comercio, los servicios y la industria, se redujo asi Ila
oferta de trabaj adoras donesticas en el pais. De forma paralela,
el nmejoramento en el nivel educativo de las nujeres y el acceso a
| a educaci 6n universitaria increnenta en este sentido el numero de
nmuj eres profesionales, las cuales a su vez generan una demanda de
servi doras domesticas.”

b. El Contrato de Servicio Doméstico
[ CASCANTE CASTI LLO, German Eduar do] ?
“1) ¢Qui énes son servidores(as) domésticos(as)?

Servi dores(as) donmésticos(as) son aquellas personas que se dedi can
en forma habitual y continua a | abores de aseo, cocina, asistencia
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y demds |abores propias de un hogar, residencia o habitacidn
particulares, que no representen lucro o negocio para el (la)
pat rono(a).

Se trata de un contrato de trabajo especial, puesto que tiene
condiciones diferentes al <contrato general y se regula por
di sposi ci ones especificas.

2) ¢Cual es son | as obl i gaci ones especi al es de | os(as)
servi dores(as) domésticos(as)?

Est an obligados(as) a |aborar con esnero y dedicacién, siguiendo
| as instrucciones que |le gire su patrono(a), para obtener el mayor
grado de eficiencia, por tratarse nornmalnente de una casa de
habi t aci 6n, deberan observar discreci 6n, especial mrente en cuanto a
la vida famliar.

Los(as) adol escentes tienen derecho a capacitaci 6n adecuada a sus
condi ci ones de personas en desarrollo. Su trabajo se debe realizar
sin detrimento de | a asistencia al centro educativo.

3) ¢Conp se determna el salario que se debe pagar en el sentido
donesti co?

El salario de |os(as) servidores(as) donesticos(as) se debe pagar
en dinero efectivo y no puede ser inferior al ninino establ ecido
| egal mrente. Adenmas, salvo pacto o préactica en contrario, recibiran
al ojamiento y alinentaci 6n adecuados, que se consideran salario en
especie; el cual tendrda un valor equivalente al 50% del salario
gue se l|les pague en dinero efectivo, excepto que las partes le
hubi eren asi gnado un valor inferior.

Conp ya se indicO, tanto el salario en efectivo conp el salario en
especie se deben tomar en cuenta para el calculo de otros
der echos, tal es cono: agui nal do, vacaci ones, feriados vy
prestaciones |legales (preaviso y auxilio de cesantia).

4) ¢Qué deducciones se deben hacer-al salario en el servicio
donesti co?

Del salario se deben rebajarlas cuotas que indica la Ley, de la
siguiente manera: un 8% para |la Caja Costarricense de Seguro
Social (Seguros de Salud y de invalidez, Vejez y Mierte) y un 1 %
para el Banco Popular y de Desarrollo Conunal (el <cual 1o
trasladara luego al SICERE), para un total de un 9%

5) ¢Cual es la jornada ordinaria de trabajo que se aplica en e
sentido doméstico?

Los(as) servid ores (as) donesticos(as) nayores de edad tienen una
jornada ordinaria maxi na de doce horas diarias, con derecho a un
descanso de una hora, que podra coincidir con el tienpo destinado
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a alinmentaci6on. Sin enbargo, las partes pueden convenir en
est abl ecer una jornada ordinaria inferior.

En caso de jornadas nenores de doce, pero mayores de cinco horas
di arias, el descanso indicado seréa proporcional al numero de horas
gue se trabaje. Si se trabaja una jornada nenor de cinco horas, |a
ley no seflala nada sobre dicho descanso; por o cual queda a
criterio del(de la) patrono(a) otorgar o no descanso durante esa
j or nada.

Se les puede ocupar en jornada extraordinaria hasta por cuatro
horas; la cual se |les debe pagar con un cincuenta por ciento nas
del salario ordinario o usual (1.5 cada hora extra).

No obstante |lo anterior, la jornada de |os adol escentes de quince
a dieciocho afos no puede ser mayor de seis horas dianas y de
treinta y seis horas semanal es.

6) ¢Cuadl es la regulacidén en cuanto a vacaciones en el servicio
donesti co?

Los(as) servidores(as) domésticos(as) tienen derecho a quince dias
de vacaci ones anual es pagadas; es decir, a un periodo nmayor que el
mninb que se otorga a |os demas trabajadores' (as), que es de dos
senanas.

Si el contrato laboral de los(as) servidores(as) donesticos(as)
termna antes de cunplir Jlas cincuenta semanas de trabajo
continuo, por cual quier causa, tienen derecho a que se les incluya
en el pago de l|las prestaciones |legales, el valor equivalente a
1,25 dias por cada nmes |aborado. Ejenplo: Si se labor6 cinco
nmeses, corresponden 6,25 dias de vacaciones proporcionales (5
meses x 1,25 dias = 6,25 dias).”

c. Salario en Especie
[ CASTI LLO OBANDO, Enmilce, et al.]®

“Segun el articulo #166 del Coédigo de Trabajo; se entiende
Uuni canmente |lo que reciba el trabajador o su famlia en alinentos,
habi t aci 6n, vestidos y demas articulos destinados a su consunp
personal inmedi ato.

Se debe estimar el salario en especie conb el equivalente al 50%
(cincuenta por ciento) del salario que perciba en dinero el
t rabaj ador.

No se debe conputar conp salario en especie, |os sumnistros de
caracter gratuito que otorgue el patrono al trabajador. Estos no
pueden ser deduci dos del salario en efectivo, ni tomados en cuenta
para la fijacion del salario mnino.
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¢Qué es el salario en especie?

El salario en especie, es la retribucién que percibe el trabajador
en sumnistros o servicios que no consisten en dinero, dentro de
estos los mas conmunes son: vivienda, alinmentacioén, transporte,
vestidos y uso de la tierra.

Este tipo de salario es nuy usual con |os trabajadores dongesticos,
“especialmrente en fincas y zonas rurales".”

d. Derecho a Indemi zaci 6n en caso de Despido Injustificado
[ CASTI LLO OBANDO, Enilce, et al.]*

“Nuestra constitucién otorga a |os trabajadores despedidos sin
justa causa, el derecho a recibir una indemizaci6n, sienpre que
no se encuentren cubi ertos por un seguro de desocupaci 6n

El capitulo de Las Garantias Sociales de |a Constitucion de 1871,
no consagraba este derecho en su articulado. Sin enbargo, |a
i ncorporaci 6n del msmo, en la actual Constitucion, no provoco
di scusi 6n en el seno de |la Asanblea Constituyente. Ello se debid
sin duda a que se trataba de un principio ya establecido en |a
Legi sl aci 6n de Trabajo, por lo que la labor de |los constituyentes
del 49, se redujo a concederle jerarquia constitucional. E
despido injustificado de un trabajador, consiste en |la ruptura de
la relacion |aboral por parte del patrono, en forma arbitraria, es
decir sin que nedie una causal de justificacion. El articulo 85,
inciso d) del Cbédigo de Trabajo, da fundamento legal a este
derecho del enpleador, de disolver el contrato de trabajo por su
propia voluntad y sin un notivo justo, con lo cual se califica de
relativa la estabilidad que el derecho de trabajo concede a |os
trabaj adores.

Mario de la Cueva en su libro "El Nuevo Derecho Mexi cano del

Trabaj 0" expresa: la estabilidad en el trabajo "es un principio
gue otorga caracter pernanente a la relacién de trabajo y hace
depender su disol uci én ani canment e a I a vol unt ad de
t rabaj ador y s6l o excepcional nente de |la del patrono, de

incunplimento grave de l|as obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de |os sujetos de |la relacion,
gue hagan inposible su continuacion". Ms adelante agrega el
citado autor que "se habla de estabilidad relativa cuando se
autoriza al patrono por un acto unilateral de su voluntad nediante
el pago de wuna indemizacion". La indemmizaci6on a pagar de
despido injustificado varia segun sea |la relaci én de trabajo. S
ésta ha sido pactada por tienpo indefinido, corresponde el pago de
auxilio de cesantia y de la indemizacid6n sustitutiva dej
preavi so, sienpre y cuando haya sido omtido por el patrono.
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La finalidad del preaviso consiste en poner en conocimento de una
de las partes, con la anterioridad debida, |la decision del otro
contratante de dar por concluida la relacio6n |aboral. De ahi que
el trabajador despedido injustanente, tiene derecho a que se le dé
el respectivo aviso previo, de acuerdo con |as reglas establ ecidas
en el articulo #29 del Cbdigo de Trabajo, y subsidiarianmente al
pago de una cantidad igual al salario correspondiente a |os plazos
sefal ados en dichas regl as.

El auxilio de cesantia comb su nonbre 1lo indica, pretende
proporcionarle al trabajador, wuna ayuda econdmica, mentras
per manece desocupado, ello a falta de un seguro de desocupaci 6n.
De conformidad con el articulo #29 del Cbodigo de Trabajo, el pago
del auxilio de cesantia, provee no sélo cuando el trabajador ha
si do despedido sin justa causa, sino tanbi én por |las causas que |lo
facultan, para dar por terminado el contrato y cuando la relacion
| aboral deba concluir por causas ajenas a su vol untad.

Es opinion muy generalizada en Costa Rica, que la institucién de

auxilio de cesantia, no respondi6 a | os propo6sitos para |os cual es
fue creada. La idea del |egislador, conb se indic6, consistid en
auxiliar econém canmente al trabajador, que dentro de ciertas
condiciones pierde su enpleo, ello a falta de un seguro de
desocupaci 6n. Sin enbargo, nuchas veces gozan del auxilio,
trabaj adores no nmuy responsables en sus |abores, que provocan un
despido injustificado, mentras que buenos trabajadores, se ven
obligados a dejar su trabajo sin el reconocimento de esa
i ndemi zaci 6n. La razon de ello es precisanente que e! auxilio de
cesantia, fue concebido conb una expectativa de derecho, es decir,
conb una posibilidad wms o0 nenos cercana y probable de
conseguirlo, si se hacen efectivos |os supuestos que la ley
sefal a.

Se han hecho miltiples esfuerzos para denocratizar |la econonmia y
pasar respecto al derecho de cesantia, de una expectativa de
derecho a un derecho real, pero son nuchos |os intereses que se
interponen y no ha sido posible |ograr mayores beneficios para el
t rabaj ador.

Son innunerables las demandas que plantean |as trabajadoras

doneésti cas en | os Or ganos j urisdiccional es, por despi do
injustificado, sin enbargo sus condiciones culturales, sociales y
econbémcas les inpiden Ilevar sus denmandas hasta las dltinas

consecuenci as y después de presentadas, deben desestinmarse porque
el proceso se abandona y se Ilega en algunos casos a arreglos
extrajudiciales entre las partes.”
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2. Normativa

a. Codigo de Trabajo®

Articulo 101.- (*)

Servidores donesticos son aquellos que se dedican en formm
habitual y continua a |abores de aseo, cocina, asistencia y demés
propias de un hogar, residencia o habitaci6n particular, que no
i mporten lucro o negoci o para el patrono.

(*) El presente articulo ha sido refornado nediante Ley No. 3458 de 20 de
novi enbre de 1964.

Articulo 102.- (*)

En el contrato de trabajo relativo al servicio donéstico, |os
primeros treinta dias se consideraran de prueba y cual quiera de
| as partes puede ponerle térmno sin aviso previo ni
responsabi |l i dad. Después de este tienpo, la parte que desee poner
térmno al contrato tendrd que dar aviso a la otra con quince dias
de anticipacion o, en su defecto, abonarle el i mporte
correspondiente a ese tienpo;, enpero después de un afo, el
preaviso serd de un nmes. Durante el térmno del preaviso, el
patrono concedera semanal nente al servidor nedia jornada para que
busque col ocaci 6n.

(*) El presente articulo ha sido refornado nediante Ley No. 3458 de 20 de
novi enbre de 1964.

Articulo 103.- (*)

El patrono podrd exigir al servidor doméstico, conmp requisito
previo para formalizar el contrato, asi conp senestralnente
durante la vigencia del msnmo, un certificado de buena salud
expedi do por cual quier médico que desenpefie un cargo renunerado
por el Estado o por sus instituciones, el cual estard obligado a
extenderl o en forma gratuita.

(*) El presente articulo ha sido refornado nediante Ley No. 3458 de 20 de
novi enbre de 1964.

Articul o 104.- (*)

Los servidores donésticos se regiran por las siguientes
di sposi ci ones especi al es:

a) Estaréan obligados a trabajar con esnero y solicitud, segun |as
necesi dades e intereses del pat rono, y a cunplir sus
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i nstrucci ones, asi conb a observar discrecién, especialnente en |lo
gue se refiere a la vida famliar;

b) Percibirdn su salario en efectivo que en ningldn caso sera
inferior a la fijacién mninma correspondi ente, y recibiréan adenas,
salvo pacto o practica en contrario, alojamento y alinentacion
adecuados, que se reputaran conp salario en especie para |os
ef ect os | egal es consi gui ent es;

c) Estaran sujetos a una jornada ordinaria nmaxi ma de doce horas,
t eni endo derecho dentro de ésta a un descanso minino de una hora,
gque podr& coincidir con los tienpos destinados a alinentaci 6n. En
caso de jornadas inferiores a doce horas pero mayores de cinco, el
descanso seré& proporcional a las mismas. La jornada podré
dividirse en dos o tres fracciones, distribuidas dentro de un
| apso de quince horas contadas a partir de la iniciacién de
| abores. Eventual mente podra ocupéarseles en jornada extraordinaria
hasta por cuatro horas, y se les renmunerara este tienpo adiciona

en los térmnos del parrafo primero del articulo 139 de este
Codi go. Los servidores mayores de doce afios pero nenores de
di eci ocho, podran ejecutar Uunicanente jornadas hasta de doce
horas; (*)

d) Disfrutaran, sin perjuicio de su salario, de nedia jornada de
descanso en cualquier dia de la senmana a juicio del patrono; sin
enbargo, por |lo nenos dos veces al nes dicho descanso sera un dia
dom ngo; (%)

e) En los dias feriados renunerados que establece este Cddigo,
tendran derecho a descansar nmedia jornada, o a percibir nedio
jornal adicional en su lugar, si laboraran a requerimento del
patrono; (*)

f) Tendran derecho a quince dias de vacaciones anuales
remuneradas, o la proporcio6n correspondiente en caso de que el
contrato termne antes de |as cincuenta semanas;

g) Los nenores de catorce afios tendran derecho a licencias para
cursar | a ensefianza primaria; y

h) En caso de incapacidad tenporal originada por enfernedad,
riesgo profesional u otra causa, tendran derecho a |os beneficios
gue establece el articulo 79 de este Codigo; sin enbargo, |a
prestaci 6n a que se refiere el inciso a) del msnm se reconocerda a
partir del prinmer nes de servicios.
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No obstante, si la enfermedad ha sido contraida por contagio
ocasi onado por |as personas que habitan la casa, tendréa derecho,
hasta por el térmno de tres neses, a percibir en caso de
i ncapaci dad, su salario conpleto, e invariablemente a que se le
cubran | os gastos razonabl es que con tal notivo deba hacer

(*) El presente articulo ha sido refornmado nediante Ley No. 3458 de 20 de
novi enbre de 1964.

(*) La constitucionalidad de los inciso c), d) y e) del presente articulo ha
sido cuestionada nediante Accion No. 05-015208-0007-CO. BJ# 238 de 9 de
di ci enbre del 2005

Articul o 105.- (*)

En los <casos de enfernmedad calificada conmo de declaracidn
obligatoria por el articulo 153 del Cbédigo Sanitario, si el
patrono o el servidor doméstico se vieren expuestos a contagio,
podr an suspender el contrato de trabajo durante el tienpo que dure
la enfernedad, salvo que ésta hubiere sido contraida en |os
térm nos del péarrafo final del inciso h) del articulo anterior.

(*) El presente articulo ha sido refornado nediante Ley No. 3458 de 20 de
novi enbre de 1964.

Articul o 106.- (*)

La falta notoria de respeto o buen trato del trabajador donestico
para con las personas a quienes se los deba en razén de su
trabaj o, constituye causa justa par a el despi do sin
responsabi |l i dad patronal

(*) El presente articulo ha sido refornado nediante Ley No. 3458 de 20 de
novi enbre de 1964.

Articulo 107.- (*)

Si el <contrato del servidor donéstico concluye por despido
injustificado, por renuncia originada en faltas graves del patrono
o de |l as personas que habitan con él, o por nuerte o fuerza nmayor
el servidor, o en su caso |los derechos habientes a que se refiere
el articulo 85 de este Codigo, tendran derecho a una indemi zaci 6n
de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 29 de este
Caodi go.

(*) El presente articulo ha sido refornmado nediante Ley No. 3458 de 20 de
novi enbre de 1964.

Articulo 108.- (*)
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Las disposiciones de este Coédigo, asi conb las de |eyes
supletorias o0 conexas, se aplicaran, salvo disposiciones en
contrario, al réginen del servicio donéstico en |o no previsto por
el presente Capitulo, sienpre que sean conpatibles con su especial
condi ci On.

(*) El presente articulo ha sido refornmado nediante Ley No. 3458 de 20 de
novi enbre de 1964.

3. Jurisprudencia

a. Derechos de trabajadora doméstica y normativa aplicable
para el célculo de | os extrenops | aboral es

[ SALA SEGUNDA] &

“I'll.- En su escrito inicial, la sefiora V.M afirnd, entre otras
cosas, que "...fui contratada por don MA RM, para que ne
encargara de l|a casa de esa finca, es decir conb servidora
donméstica, en donde debia realizar en forma habitual y continua,
mul tiplicidad de funciones, conp atender al sefior MA R, que era
un honbre soltero, cocinar para |os peones que contrataba la
finca, lavar la ropa tanto de don MA cono de su padre que por
algun tienpo conviviéo en la casa, ademas de cocinar y lavar |la
ropa de mi hijo A V.M, que desde mnmuy jovencito se incorpor¢ al
trabajo de la finca. Todas ms funciones sienpre las realicé bajo
| as o6rdenes de don MA y de m hijo A, que luego de algun tienpo
se convirtié en encargado de la finca. Agrego que tanbién
realizaba | abores de linpieza o aseo diarios."” (Sic, folios 2-3).
La parte accionada aceptd conp cierto ese especifico hecho de |a
demanda y, en su escrito de contestacion, incluyd, adengs,
afi rmaci ones cono |las siguientes: "Es cierto que por nuchos afos,
sin poder precisar el nunero, la actora laboré para con MA R M

(...) conp enpleada doneéstica. / ... su uUnico patrono fue don MA
puesto que |aboraba en |la casa suya de él. El era su uanico
patron... / ...don MA fue el exclusivo duefio, y por ello, e

unico jefe en las fincas que le pertenecian. / Lo Unico cierto es
que existié una relacion |aboral entre don MA y la
actora." (Sic, folio 18). Ahora bien, es preciso advertir, por si
al guna duda hubi ese, gue, esas mani f est aci ones no  son,

t écni canente, un allanamento y que, el albacea, se encuentra
i mposi bilitado, por disposicién |egal expresa, para confesar en
perjuicio de su representada (articulo 316 del Codigo Procesal
Civil). No obstante, conb las msnmas fueron reafirmdas, de
maneras tanto conteste conb contundente, con |a prueba aportada
(ver los testinobnios de F. V.U, a folios 28-29; de F.RS., a
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folios 29-30; de J.ARB., afolio 31; de AGC., a folio 32; y de
A V.M, a folios 33-34); resulta claro que, en este asunto, ya no
estd en discusion la existencia de una relacion juridica, entre
dofia C. y el difunto R M; porque, conpb se ha evidenciado, |as
partes y |a prueba coinciden plenanmente en ese hecho. En virtud de
tal vinculo, la actora, realizaba miltiples tareas donesticas, en
la casa de don MA , bajo su dependencia y direccién innediata.
Dadas esas condi ci ones, conforme la califica Ila Sucesiodn
demandada, tal contrataci 6n no puede tener otra natural eza que no
sea la laboral. No se tiene el mas minino indicio de que, entre la
sefiora V.M y el occiso, haya existido una uni6n de hecho; unica
posi bilidad | egal que, en este caso, permtiria excluir el vinculo
de trabajo y enmarcaria la |abor realizada, durante tantos afios,
cono el resultado del propio esfuerzo con mras a constituir y a
preservar el patrinonio comin. De haber sido ésta la situacion,
obvi anente | os derechos, diversos y nejores que |los |aborales, asi
cono la via para reclamarlos serian otros y quien prinero lo
hubi ese evidenciado, seria la propia demandante. Por todo eso,
porque no se ha al egado en el proceso, ni existe razon al guna para
sospechar |a presencia de un fraude procesal -10 que debieron
haber puesto en evidencia, de considerar que se estaba ante la
hi p6tesis contraria (ver los articulos 304 y 325 del Cddigo

Procesal CGvil)-, mal hicieron las autoridades de instancia al
descartar la naturaleza iuslaboralista de dicha relacidén y, con
base en ese criterio, desestimar |as pretensiones incoadas.- |V.-

Es cierto que, ante |la falta del contrato de trabajo escrito
-prueba plena de su existencia, segun |lo dispone el articulo 25
del Cbédigo de la materia- y teniendo en cuenta |o0s conceptos
normat i vos béasi cos de esta disciplina, que estan contenidos en |os
ordinales 2, 4 y 18 ibidem |I|a jurisprudencia ha entendido, de
nodo reiterado, que, para acreditar la existencia de un vinculo
| aboral tipico, entre una persona fisica, en calidad de trabajador
o trabajadora, y otra, que puede ser fisica o juridica, con el
caracter de patrono o patrona, es necesario que se constate, en el
proceso, que, durante su vigencia, se dieron |os siguientes
el ementos: 1) prestacion personal de servicio; 2) pago de una
remuneraci 6n; y 3) subordinacién juridica (ver, entre nmuchos
otros, los votos Nos. 268, de las 8:00 horas, del 13 de dicienbre
de 1991; 25, de las 9:00 horas, del 24 de enero; 251, de las 9:30
horas, del 16 de octubre; anmbos de 1992; 140, de las 9:30 horas,
del 15 de junio; 157, de las 14:00 horas, del 23 de junio; 392, de
las 10:40 horas, del 25 de novienbre; los tres de 1994; 235, de
| as 10: 40 horas, del 18 de octubre; 382, de las 9:50 horas, del 29
de novienbre; 402, de las 10:40 horas, del 20 de dicienbre; |os
tres de 1996; 30, de las 15:40 horas, del 12 de febrero; 105; 106
y 107 de las 9:00, 9:10 y 9:20 horas, respectivanente, del 28 de
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mayo; 254, de las 14:10 horas, del 23 de octubre; 301, de las 9:50
horas, del 26 de novienbre; los udltinbs de 1997; y 196, de |as
9:40 horas, del 31 de julio de 1998). Tanbi én se ha indicado que
es la concurrencia de esos conceptos |la que determ na, justanente,
cuando se estd en presencia de un vinculo juridico de estricta
indole laboral y, por tanto, en qué casos un conflicto debe ser
conocido y resuelto, en este orden jurisdiccional (articulos 70 de
la Constitucién Politica, 109 de l|a Ley Oganica del Poder
Judicial y 402 del Cdédigo de Trabajo). Sin enbargo, de ello no
puede derivarse |la inposibilidad de calificar conb de trabajo, una
relacién juridica con las caracteristicas de la del sub-lite, con
el argunento de que, el salario en dinero, es indispensable para
ese fin. En la realidad, puede resultar dificil identificar ese
el emento o cualquiera de |os otros, precisanmente porque, segun se
constata en este proceso, |la parte patronal se ha apropiado de |a
fuerza de trabajo de una persona, sin cubrir su costo total. Para
conprender |los alcances de |a negociacién, entre dofia C vy el
difunto R M, es necesario tener nmuy presente la particular
situacion de vulnerabilidad social de esa nujer, cuando Ia
cel ebr6, a saber: de zona rural -practicanente inh6spita, en ese
entonces-, sin instruccién formal, joven, pobre, soltera, con un
hijo y en una época -1950- en la que, ella y sus congéneres,
apenas estaban enpezando a ser reconocidas, en la netropoli, conp
ci udadanas en su verdadera di nensi 6n; esto es, conp sujetas plenas
de derechos y de obligaciones (nétese que, en Costa Rica, el
derecho al voto fenmenino no fue aprobado sino hasta en junio de
1949). Ademds, de los testinonios aportados, en especial del
rendido por la sefiora F.RS., se desprende que don MA no
acostunbraba pagar, con dinero, el servicio doméstico recibido,
sino que lo hacia con algun otro bien; actuacio6n en |la que puede
haber influido el nenosprecio inperante hacia ese tipo de |abores,
a las cuales que no sienpre se les considera un trabajo. Pasar
i nadvertido ese ilegitino proceder, negandose a apreciar |la
evi dencia aportada, en su correcta dinensiodn, equivale a
invisibilizar y a afirmar wuna forma de esclavitud, que es
violatoria del ordenamento |aboral. Es inportante destacar que
existidé una forma de retribucion pues, a la actora, se le dio el
hospedaje, la alinmentacién y la pronesa de recibir, a futuro,
parte de | os bienes del patrono. El trabajo no fue ejecutado con
| a consciencia de estarlo regalando, sino a canbio de algo. Cono
lo ofrecido es, adenmas, susceptible de valoracidn econdéni ca,
califica juridicamente cono salario, en los térmnos de 1|os
articulos 1° del Convenio de la Oganizaci 6n |nternacional del
Trabajo, relativo a la proteccién del salario, No. 95, de 1949

aprobado por |a Asanblea Legislativa, nediante Ley No. 2561, de 11
de marzo de 1960; y 162, 164 y 165 del Cbodigo de Trabajo.- V.- En
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concordancia con | o expuesto, tanpoco es posible obviar que, en |a
ultima frase del ordinal 18 del Codigo de Trabajo, se establece

una presunci 6n | egal, gue  es, asi m sno, una regla de
interpretacién en esta materia. E texto de esa norma es el
siguiente: "Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su

denom naci 6n, es todo aquel en que una persona se obliga a prestar
a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo |a dependencia
permanente y direccién inmediata o delegada de ésta, y por una
remuneraci 6n de cual quier clase o forma. Se presune |la existencia
de este contrato entre el trabajador que presta sus servicios y la
persona que los recibe.” [...]. De acuerdo con |o transcrito,
cuando nedia una prestacion personal del servicio, |a persona
trabaj adora esta exenta de |la eventual obligacién de denostrar la
exi stencia del contrato de trabajo (ver los articulos 414 y 316
del Codigo Procesal Civil, aplicables por disponerlo asi el 452
del de Trabajo; asi cono el 16 y el 17 de este dltinp). Por su
parte, a |la enpleadora |e incunbe el poder-deber de acreditar que,
en el caso concreto, se estd en presencia de wuna relacidn
diferente de la Ilaboral, si pretende desvirtuar |os efectos
| egal es de dicha presuncion. De incunplirse esa carga probatoria,
a pesar de existir un alegato en ese sentido, asi cono algun
el enento de duda -lo que no sucede en este caso-, al tratarse de
una especificacion del sistema de prueba tasada y con estricto
apego a las normas citadas, se debe presumr |a existencia del
consentimento y que se trata del propio de un contrato de trabajo
(consultar, en igual sentido, los votos Nos. 93, de las 11:10
horas, del 27 de marzo; 96, de las 14:40 horas, del 31 de marzo; y
196 ya citado; los tres de 1998).- VI.- Conp se dijo, es un hecho
denostrado que, la actora, realizé, en fornma personal, el servicio
doméstico, en la finca propiedad del difunto R M Las pruebas
aportadas, analizadas en la forma prevista por los articulos 562,
parrafo final, y 493 del Cbdigo de Trabajo, dan cuenta efectiva de
que fue asi y de que lo hizo de manera exclusiva, pernanente vy
dependi ente, a canbio del hospedaje, de la alinentacién y con la
esperanza de recibir parte de esa propiedad, cuando él nuriese. En

lo que interesa, la testiga F.R S.: "Desde que tengo uso de razoén
yo la conoci a ella cono |a enpleada de esa casa. Ella, sea dofia
C., hacia de todo, las |abores de la casa, conpb cocinar, |avar,
apl anchar, todo el aseo de la casa, lavando el chiquero de
chanchos, ordefiando, préacticanmente todo. [...] Dofia C estaba
sienpre a las oOrdenes de don MA., |lo que él decia era |o que se

hacia. [...] Aclaro que dofia C., era la encargada de hacer el
queso que se vendia en la finca. Ni cinco enpleadas juntas hacian
todo lo que hacia dofa C " (Sic, folios 29-30). El sefior F.V.U.
mani fest 6: "Dofia C. era enpleada y casi jefe de hogar de |la finca,
se encargaba de casi todas la labores de la finca. Ella |avaba
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linmpiaba |o que hace puranmente una ama de casa, ella era en esa
casa enpleada donestica. [...] Ella atendia a |os peones, Ila
cantidad de éstos era variable, de seis a dos. [...] Dofia C
sienpre estuvo a las oOrdenes de don MA Ella trabajaba ahi para
darle el sustento a sus hijos. [...] Ella Ilinpiaba, cocinaba,
| avaba, sin enbargo ella se veia conb una enpleada, cuando por
ejenplo don M A, |e enconendaba otras tareas conb una crianza de
cerdos. [...] Ella tenia |las responsabilidades de una esposa, sin
serlo ya que era enpleada, al estar sienpre a |las Ordenes de don
MA" (Sic, folios 28-29). [...] Finalnente, el hijo de |la actora,
sefior AAV.M, relaté lo siguiente: "M nanma era |a encargada de
asistir a los peones y a don MA , quien era el principal, Ilas
| abores eran duras, ya que habia que jalar el agua del rio,
después de hizo un pozo. En verano |las |abores eran mas pesadas,
ya que |legaba toda la famlia de don M a la Finca, y a ella le
correspondia su atencion. M mamd trabaj6 ahi conb una esclava
[...] Don MA, le exigia demasiado. [...] Ella sienpre estaba a
| as 6rdenes de don M todo el tienpo. Cuando m nama | e decia que
ella estaba preocupada con su futuro, ya que si él se noria que
iba a pasar, a |lo que él respondia que no se preocupara ya que
esto (sea la finca) era de nosotros, (refiriéndose tanto a mi
madre conb a nmi). Sin enbargo no le dejo nada a m nadre.- El era
nmuy exigente, y las cosas tenian que ser rapidas, y por eso m
mama sienpre vivio ahi, por que se novia y hacia las cosas. [...]
Don MA., sienpre vio a m madre conpb una enpleada. [...] Qien |

daba 6rdenes a m nmdre era MA [...] Ella atendia a | os peones,
dandol es de comer. A veces habian hasta seis peones, sin enbargo
sienpre habian tres peones fijos. [...] Ademas de |as funciones
del hogar de m mmdre, eran de ordefar |as vacas, cuidar chanchos,
hacer el queso que se vendia en la finca." (Sic, folios 33-34). E
cuadro féctico descrito, es abundante en |0 que constituyen
tipicos indicios de la laboralidad de wuna relacion juridica
material. Ya esta Sala ha indicado que son tales, entre otros, |a
exclusividad, el sonetimento a una jornada y a un horario de
trabajo, que el lugar de trabajo esté bajo control patronal y que
exi sta alguna forma de retribucidén (ver el voto No. 96, de 1998,
ya citado). Conp todo eso ha sido evidenciado en este proceso, |lo
propio es reafirmar, ahora por estas otras razones, que el vinculo
gue existid entre las partes definitivamente era laboral. Asi |as
cosas, el Tribunal de San Carlos, incurri6 en evidentes errores de
interpretacion, al resolver conb |lo hizo vy, por eso, debe
revocarse el fallo inpugnado.- VII.- Por voto No. 5969, de Ias
15: 21 horas, del 16 de novienbre de 1993, |a Sala Constituciona
anul 6 del ordenamento juridico patrio el ordinal 607 del Cbddigo
de Trabajo y establecid que todos |os derechos de |as personas
asal ari adas prescriben en los térm nos del 602 ibidem o sea, en
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seis neses, contados a partir de la terminacién del contrato de
trabajo. Esa decision se justifico en que, "...la prescripcion
regulada en [...el 607...] resulta denmasiado corta y engafosa, en
perjuicio del trabajador, y no puede justificarse, nediante un
criterio estricto, a razones de seguridad juridica, por |o que
constituye wuna violacién al articulo 74 de la Constitucion
Politica, principalnente por dos razones: a) por sSu msna
brevedad, pues acaba convirtiéndose en wuna tranmpa para el
trabaj ador, sujeto a presiones o engafios del patrono; y, b) sobre
t odo, porque reconocer cual quier prescripcién durante la vigencia
del contrato atenta contra principios fundanentales del derecho
| aboral -principalnmente el de justicia social, consagrado por |os
articulos 74 de la Constitucién y 1° del Cbédigo de Trabajo- que
preci sanente se basan en la idea de conpensar nediante una
| egislacién protectora |la debilidad econémca y social de

trabaj ador, particularnmente dentro de su relaci6n con el patrono.
Hacer prescribir un derecho del trabajador mentras esté vigente
la relacién laboral, es decir, en esa situaci6n de dependencia,
equivale a nenudo, y la experiencia |lo ha denpstrado, a ponerlo a
escoger entre efectuar el reclanb de sus derechos o conservar su
enpleo." [...]. Para lo que aqui interesa, de conformidad con lo
antes transcrito y al tenor de lo previsto en el articulo 13 de la
Ley de Jurisdiccién Constitucional y en el citado 602 del Cddigo
de Trabajo, es claro que, mentras esté vigente el contrato de
trabajo entre las partes, no puede correr ningun plazo extintivo
(ver, en este sentido, el voto de esta Sala No. 311, de las 10:00
horas, del 18 de dicienbre de 1998). Notese que, la dGltinma norma
citada, dispone lo siguiente: "Salvo disposicién especial en
contrario todos |os derechos y acciones provenientes de contratos
de trabajo prescribiran en el térnmno de seis neses, contados
desde la fecha de extincién de dichos contratos." [...]. Se prevé
asi un supuesto que alguna doctrina civilista denom na
“i npedi mento del curso de la prescripcién", de acuerdo con |o cua

el tienpo no corre, aunque l|la obligacion sea exigible, porque el
nonento de inicio de su conputo no ha Ilegado (ver: PEREZ VARGAS

Victor, "La prescripcion negativa y la caducidad en el Derecho
Cvil", en: Derecho Privado, San José, Litografia e Inprenta LIL,
S. A, tercera edicién, p. 200). Existiendo inpedinento, Ila
situaci 6n de incerteza en la que se justifica ese instituto no se
da y, por eso, legalnente resulta ilegitino aplicarlo. No cabe
entonces, en esa hipo6tesis, hablar de prescriptibilidad o de
i nprescriptibilidad. En concordancia con esta Ultima idea

conviene tener en cuenta, ademas, que, el Coédigo Cvil, en su
articulo 880, wubicado bajo el titulo de "suspensi6on de Ila
prescripcion", estipula que "No corre la prescripcion: [ (...) [/
6.- Contra los jornaleros y sirvientes domésticos, respecto a sus
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jornales o salarios, mentras continuen trabajando o sirviendo al
que se |os debe." Esta norma determina, tanbién, esa inposibilidad
| egal de conputar cualquier |apso extintivo, por mas afios que
hayan pasado, mentras no desaparezca tal causa de suspension.
Respecto de esta ultima, prevista en el referido nuneral 602 del
Codi go de Trabajo y equivalente al inciso 1), del 59 del Estatuto
de | os Trabajadores de Espafia, JOSE LUS QL Y AL, PILAR CAVERG
JAVI ER HERVAS, JOSE RAFAEL GARCIA DE LA CALLE y JUAN ANTON O
LINARES, indican "...el plazo no enpieza a correr hasta la
“"term naci 6n" del contrato de trabajo, y ello aunque l|a accion
pudiera ejercitarse con anterioridad. En suma, el dies a quo no es
el del nacimento de la accion, sino el del cese efectivo y real
en la prestaci é6n de servicios. Establece asi la ley una causa de
suspensi 6n del co6nputo, que tiene en cuenta el estado de
subordinacién en que se halla el trabajador, y supone una
excepcion al réginmen civil comin, establecido en el articulo 1969
del Cbdigo Civil, segun el cual |a prescripcion corre desde el dia
en que las acciones pudieron ejercitarse. / Por esa razo6n, |as
acciones derivadas del contrato de trabajo no prescriben mentras
éste se halle en vigor." (Prescripcién y caduci dad de acciones en
el proceso | aboral, Mudrid, Cuatrecasas Abogados, 1999, pp. 15-16.
Ver, tanbién, pp. 7-8 y 28 y OLEA, Manuel Alonso y CASAS BAAMONDE
Maria Emilia, Derecho del trabajo, Mdrid, Universidad de Madrid,
deci notercera edicion revisada, 1993, pp. 508-512). En igual
sentido se pronuncia JUAN RASO DELGUE, quien conmentando un
precepto de la normativa uruguaya, cuyo contenido es simlar al

menci onado 602, sefiala: "...en |la msm norma se establece en
realidad una suspension desde el nonento del cunplimento de |a
obligaci 6n al nonento  de la cesacién de la relacion
| aboral ." [...] Prescripci 6n de | as acci ones | abor al es,

Mont evi deo, Ediciones Juridicas Amalio M Fernandez, 1987, p. 69.
Consultar, asimsno, las pp. 64-68). Sea que esté inpedido el
coénputo o que esté suspendido su curso, es lo cierto que nmientras
esté vigente la relacion de trabajo, de dofla C., no puede operar
pl azo al guno de prescripcién. En otras palabras, para |la data de
presentaci 6n de |a demanda, esto es: el 11 de junio de 1997, no
habia transcurrido, en perjuicio de la actora, el térmno
extintivo de seis neses, contenido en el aludido nuneral 602, en
rel aci 6n con ninguno de | os derechos por ella reclamdos. En todo
caso, de acuerdo con el inciso 2°, del articulo 12, del ya citado
Convenio de |la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a
la proteccién del salario, que tiene rango superior a la ley
ordinaria (ordinal 7 de la Constitucidon Politica), "Cuando se
termne el contrato de trabajo se debera efectuar un ajuste fina
de todos los salarios debidos, de conformdad con la |egislaciodn
naci onal, un contrato colectivo o un laudo arbitral o, en defecto
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de dicha legislacion, contrato o laudo, dentro de un plazo
razonabl e, habida cuenta de los térmnos del contrato." En
consecuenci a, debe desestimarse, en su totalidad, |a defensa de
prescripci 6n opuesta por la parte accionada. Interesa establecer
gue sobre esta interpretacién de la prescripcion, esta Sala hizo
la consulta a la Sala Constitucional, quien nediante el voto N°
7885-99, resolvio: "No ha lugar a evacuar la consulta formul ada."
Por esa razén, quienes suscriben este fallo y participaron en la
consulta, aplican los lineam entos vinculantes de esa resol ucion
del Tribunal Constitucional.- WVIII.- En su escrito inicial, la
accionante afirnd haber enpezado a trabajar en la finca propiedad
del hoy causante, sefior MA R M, el lunes 2 de enero de 1950. Esa
aseveraci 6n fue confirmada, en |o nmedular, por l|os testinobnios de
A GC vy de AV.M; uUnicos que hicieron referencia al nonmento de
formalizaci 6n del vinculo entre las partes. El prinmero indic6: "Yo
vine a dejar a dofla C. a donde MA. , por ahi del afio cuarenta y
nueve o cincuenta. [...] Desde esa fecha sea desde m | novecientos
cincuenta, doila C. no se ha novido de esa finca hasta la
fecha." (Sic, folio 32). Por su parte, el segundo expresd: "Yo
tenia poco nas de dos afios cuando mi mama |legd a trabajar a esa
finca. [...] M namd enpez6é a trabajar ahi desde m| novecientos
ci ncuenta, cono indiqué yo tenia conb dos afios, cuando || eganps a
esa finca. Ella se mantiene en la finca. Sienpre trabajé en la
finca desde esa fecha.” (Folio 33). Es, entonces, esa fecha, la
que ha de tomarse conb la de inicio de la relacion de trabajo en
cuestién.- IX.- En lo que interesa, el nuneral 104 del Codigo de
Trabaj o, antes de su reforma por Ley No. 3458, de 20 de novienbre
de 1964, establecia lo siguiente: "El trabajo de |os donésticos no
estara sujeto a horarios ni a las disposiciones de los articulos
147 y 149, pero gozaran de un descanso absoluto ninino de diez
horas diarias.” A tenor de esa norma, entre la fecha de inicio
del vinculo de trabajo de dofia C. y el 26 de dicienbre de 1964,
cuando entra a regir la nodificacion legal indicada (ver su
articulo 2), su jornada ordinaria de labores era de 14 horas
diarias y no estaba exenta de prestar sus servicios durante |os
dias feriados renunerados, ni tenia derecho a pago adicional
alguno por su trabajo durante éstos. Luego de la ultima fecha
referida, el citado ordinal 104 dispone, en |o conducente, que

"Los servidores donesticos se regirdan por las siguientes
di sposi ciones especiales: / [...] [/ c¢) Estaran sujetos a una
jornada ordinaria maxi ma de doce horas, teniendo derecho dentro de
ésta a un descanso minino de una hora, que podré coincidir con |os
ti enpos destinados a alimentacién. [...] [/ d) Disfrutaran, sin
perjuicio de su salario, de nmedia jornada de descanso en cual qui er
dia de la semana a juicio del patrono; sin enbargo, por |o nenos
dos veces al nes dicho descanso sera en el dia domingo;, / e) En
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|l os dias feriados remunerados que establece este Cbddigo, tendran
derecho a descansar nedia jornada, o a percibir nedio jornal
adi ci onal en su lugar, Si | aboraran a requerimento del
patrono..." Gacias al canbio en el contenido de este precepto,
desde el 26 de novienbre de 1964, la jornada ordinaria, de la
sefiora V.M se redujo a doce horas y es titular del derecho a que,
por haber trabajado |os feriados de pago obligatorio o |os dias de
descanso semanal, se |e pague, por su orden, doble o triple, la
mtad (6 horas) de esas jornadas (ver, ademas, el articulo 152 de

Codi go de Trabajo). Entre esa data y el 12 de agosto de 1996 |os
feriados de pago obligatorio eran solanente el 1° de enero, el
jueves y el viernes santos, el 1° de mayo, el 15 de setienbre y e

25 de dicienbre. A partir de esa ultima fecha, se agregaron el 11
de abril, el 25 de julio y el 15 de agosto (ordinal 148 idem
antes y después de su reforma, por la Ley No. 7619, de 24 de julio
de 1996). Adenas, |la actora ha sido y es titular del derecho a
que, los periodos de |abores que hayan excedido su faena diaria
(14 6 12 horas, segun sea el caso) le deban ser retribuidos
"...con un cincuenta por ciento mas de |los salarios mninos, o de
| os sal ari os superi ores a ést os que se hubi eren
estipulado." [Articulo 139, parrafo prinmero, en relacién con el
inciso c), del 104, anbos del Codigo de Trabajo].- X - La sefiora
V.M recland el pago de 6 horas extra diarias, trabajadas durante
6 -de lunes a sabado- de los 7 dias de cada semana, a |lo largo de
toda su relacién de trabajo (folio 10). En su escrito de demanda
indicé que era normal que |aborase de tres de |la nmaflana a diez de
l a noche y que nunca se |le concedi 6 el descanso sermanal (folio 3).
Por su lado, el testigo V.U refiridé que "Dofia C. no tenia horario
de trabajo, su jornada era de lunes a domngo. [...] Dje que ella
no tenia horario, ya que su vida era esclavizada en el trabajo de
la finca y del hogar. Dofia C., solanente tenia tienpo para ir a su
culto, no tenia ningan dia libre." (Folios 28-29). La sefiora R S.
mani festd lo siguiente: "Sienpre estuvo en la finca. Ella no tenia
ningun dia libre. [...] Dofia C. es de |las personas que desde |as
tres o cuatro de |la nafiana estaba en pie y era la ultim que se
acostaba, préacticanente no tenia horario de trabajo todo el dia vy
parte de |la noche, esa sefiora estaba a las diez u once de |a noche
trabaj ando. Trabajaba de |lunes a dom ngo. Ella no tenia ningin dia
libre, o normal es coger el domngo cono |libre, sin enbargo ella
lo trabajaba conb un dia nornal. Dofia C. sienpre trabajo
ahi." (Folios 29-30). El deponente R B. dijo que "Ella enpezaba a
trabajar desde las cuatro de l|la nmmflana hasta que termnara el
trabajo. Yo nunca nme quedé a dormir en esa finca. Sin enbargo ella
me contaba que termnaba a las siete u ocho de la noche. [...]
Ella no tenia ningun dia libre, ya que tenia que hacerle |la conida
a los peones...” (Folio 31). [...] A pesar de su falta de
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coincidencia en |lo relativo a las horas exactas de inicio y de
concl usi 6n de | as | abores, esos testinonios dan cuenta efectiva de
gue, durante toda la vigencia de su contrato de trabajo, |a sefiora
V.M ha prestado sus servicios, cono ninino, diecisiete horas al
dia. Por consiguiente, |lo propio es concluir que, entre el 2 de
enero de 1950 y el 26 de dicienbre de 1964, dofia C. |abor6 una
jornada extraordinaria de tres horas al dia, de lunes a sabado, y
que, luego de esa ultim fecha y hasta |la de presentacién de la
demanda -11 de junio de 1997-, fue de cinco horas.- Xl.- E

salario es uno de |los elenentos definitorios del contrato de
trabajo, debido a su indudable caréacter oneroso. Con esa
denom naci 6n se designa al estipendio patrinonial que, la parte
enpl eadora, debe cancelarle a l|a trabajadora, conp obligacidn
nacida de la relacio6n juridico-laboral, en reciprocidad por la
prestaci 6n personal de sus servicios (trabajo subordi nado). Desde
la 6ptica de |a persona asal ari ada, el sueldo constituye, pues, un
ingreso y es, a su vez, el medio econénico de subsistencia o de
atenci 6n de sus necesidades vitales y de las de su famlia. Por
eso, el nuneral 57 de la Constitucion Politica, conplenentado por
di sposiciones simlares, contenidas en diferentes instrunentos
i nt ernaci onal es, cataloga cono fundanental el derecho al salario
nnino y establece |os fines que deben procurarse con su fijaciodn.
XI'l.- De conformdad con |os decretos ejecutivos Nos. 28, del 21
de julio de 1949; 9, del 3 de julio de 1950; 12, del 30 de
setienbre de 1950; 13 del 28 de dicienbre de 1950; 9, del 18 de
setienbre de 1952; 14, del 30 de agosto de 1954; 16, del 29 de
setienbre de 1956; 15, del 30 de setienbre de 1958; 13, del 29 de
setienbre de 1960; 12, del 26 de setienbre de 1962; 11, del 28 de
setienbre de 1964; 13, del 12 de agosto de 1966; 8, del 17 de
setienbre de 1968; 1261-TBS, del 25 de setienbre de 1970; 2562-
TBS, del 29 de setienbre de 1972; 2575-TBS, del 6 de octubre de
1972; 3642-TSS, del 29 de marzo de 1974; 4176-TSS, del 30 de
setienbre de 1974; 4337-TSS, del 25 de novienbre de 1974; 5460-
TSS, del 1° de dicienbre de 1975; 6591-TSS, del 3 de dicienbre de
1976; 7790-TSS, del 6 de dicienbre de 1977; 9347-TSS, del 28 de
novi enbre de 1978; 10870-TSS, del 20 de novienbre de 1979; 11361-
TSS, del 1° de abril de 1980; 12071-TSS, del 28 de novienbre de
1980; 12814-TSS, del 28 de julio de 1981; 13205-TSS, del 16 de
di cienbre de 1981; 13456-TSS, del 12 de marzo de 1982; 13762-TSS,
del 28 de julio de 1982; 14123-TSS, del 6 de dicienbre de 1982

14705-TSS, del 22 de julio de 1983; 15039-TSS, del 15 de novienbre
de 1983; 15526-TSS, del 2 de julio de 1984; 15904-TSS, del 10 de
di cienbre de 1984; 16413-TSS, del 15 de julio de 1985; 16714-TSS,
del 27 de novienbre de 1985; 17113-TSS, del 18 de julio de 1986;
17358-TSS, del 15 de dicienbre de 1986; 17709-TSS, del 10 de
agosto de 1987; 17874-TSS, del 16 de novienbre de 1987; 18369-TSS,
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del 14 de julio de 1988; 18669-TSS, del 17 de novienbre de 1988;
19159-TSS, del 17 de agosto de 1989; 19337-TSS, del 9 de novienbre
de 1989; 19801-TSS, del 19 de julio de 1990; 20067-TSS, del 5 de
novi enbre de 1990; 20470-TSS, del 6 de junio de 1991; 20930-TSS

del 13 de dicienbre de 1991; 21357-TSS-MP, del 15 de junio de
1992; 21750-TSS, del 18 de novienbre de 1992; 22337-MISS, del 9 de
julio de 1993; 22713-MISS, del 19 de novienbre de 1993; 23495-
MISS, del 19 de julio de 1994; 23847-MISS, del 22 de novienbre de
1994; 24482-MISS, del 19 de julio de 1995; 24832-MISS, del 7 de
di cienbre de 1995; 25250-MISS, del 18 de junio de 1996; y 25713-
MISS, del 10 de dicienbre de 1996, en concordancia con el articulo
19 de la Ley del Consejo Nacional de Salarios, No. 832, de 4 de
novi enbre de 1949, y con el 8, inciso 2), de la Ley Orgéanica de

Poder Judicial, durante el periodo de ejecuci6n de su contrato de
trabajo. Con base en esa informacion normativa y teniendo en
cuenta el ninero de horas, ordinarias y extraordinarias,
trabaj adas nensual nente por |la actora, asi conb su retribucion
durante los dia feriados y de descanso, tiene derecho, por
concepto de salarios insolutos, de toda la relacién |aboral.
XIll.- En lo que interesa, el nuneral 104 del Cbdigo de Trabajo,
antes de su ya citada reforma de 1964, disponia |0 siguiente:
"Tanbi én tendran derecho, por |o nenos, a vacaci ones renuneradas
durante nedi o dia después de quince dias de trabajo ininterrunpido
y durante una senmana después de cincuenta senmanas de trabajo
continuo al servicio de un msnmo patrono.” En su inciso f), la
norma vigente desde el 26 de dicienbre de ese afio, establ ece que,
los y las servidoras donesticas "Tendran derecho a quince dias de
vacaci ones anual es renmuneradas, 0 a l|la proporci on correspondi ente
en caso de que el contrato termne antes de l|as cincuenta
semanas." Por su parte, el 157 ibidem que no ha sufrido
nodi fi caci 6n al guna desde 1943 y es aplicable en este asunto (ver
articulo 108 ibidem, prevé que: "Para calcular el salario que el
trabaj ador debe recibir durante sus vacaciones, se tomara el
promedio de I|as renuneraciones ordinarias y extraordinarias
devengadas por él durante la Gltinma semana o el tienpo nmayor que
determ ne el Reglanento, si el beneficiario prestare sus servicios
en una explotacid6n agricola o ganadera; o durante las ddltinas
cincuenta semmnas  Si trabajare en una enpresa conercial,
industrial o de cualquier otra indole. Los respectivos térm nos se
contaran en anbos casos, a partir del nonento en que el trabajador
adquiera su derecho al descanso. Comb no fue acreditado que, |a
actora, haya disfrutado de vacaciones, durante la vigencia de su
contrato de trabajo o que hubiese recibido el pago correspondi ente
por ese concepto y, mas bien, existe evidencia de |lo contrario; es
de rigor otorgarle las sumas a las que tiene legitinm derecho, en
cada uno de los periodos |aborados. X V.- La Ley No. 2412, de 23
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de octubre de 1959, conocida cono "De aguinaldo en |a enpresa
privada", instituy6, a partir de ese afio, que "Todo patrono
particular estd obligado a conceder a sus trabajadores, de
cual quier clase que sean y cualquiera que sea la fornma en que
desenpeiien sus |abores y en que se les pague el salario, un
beneficio econém co anual equi val ent e a un nmes de
salario." (Articulo 1°). En su transitorio 1° establecid, adenas,

que "La aplicacion de esta ley se hara en la siguiente forma: / 1)

En 1959 el beneficio econénico creado por esta ley estard limtado
a un 25% del salario nmensual a que se refieren los articulos 1° vy
2° de esta ley. / 2) En 1960 el beneficio estard limtado a un 50%
de ese salario. / El Poder Ejecutivo, previos |os estudios
t écnicos para determ nar |a capacidad econémca de |os patronos,

decretard el aumento de ese beneficio a un 75% y a un 100% del

sal ari o, respectivanente, en afios posteriores. El Poder E ecutivo
debera resol ver acerca de |la aplicaci 6n de esos porcentajes con no
menos de 6 neses de anterioridad a |la fecha en que deba otorgarse
el beneficio."” Fue hasta el 1° de febrero de 1991 que el Poder

Ej ecutivo, en ejercicio de esa habilitacion legal, emtio el

decreto No. 20236-TSS, nediante el cual dispuso el pago del 100%
del aguinaldo, a todas |as personas asal ariadas, a partir del nes
de dicienbre de ese afio. Por consiguiente, entre 1960 y 1990, el

nonto por concepto de aguinaldo no podia superar el 50% de |a
nmensual i dad correspondi ente, a cada periodo anual. Ahora bien, de
acuerdo con el ordinal 2° de la normativa citada, antes de ser

reformado por Ley No. 3929, de 8 de agosto de 1967, "Este
beneficio econémico, a que se refiere el articulo anterior, sera
cal culado con base en el pronedio de |os sueldos ordinarios
devengados durante |os doce neses anteriores al 1° de dicienbre
del afio de que se trate. Para efectuar tales calculos no se tomaréa
en cuenta, en ningun caso, |as sumas que se hayan percibido en
concepto de la prestacién a que se refiere esta ley." Gracias a la
nodi fi caci 6n indicada, a partir del 11 de agosto de 1967, ese
precepto tiene el siguiente contenido: "Este beneficio econdn co
sera cal cul ado con base en el pronedio de |os sueldos ordinarios y
extraordi nari os devengados por |la msma persona, durante |os doce
nmeses anteriores al 1° de dicienbre del afio en que se trate, y
para efectuar tales célculos no se tomaran en cuenta, en ningun
caso, |las sumas que se hayan percibido en concepto del beneficio a
que se refiere esta ley." Finalnente, el 4° ibidem estipula que
"El beneficio econdmco de que habla el articulo 1° sera entregado
al trabajador o a la persona de su famlia que él indique por

escrito, dentro de los veinte prinmeros dias del mes de
dicienbre..."” En el presente asunto, no consta que, efectivanente,

se | e hayan pagado, a |a demandante, |os aguinaldos a |os que fue
teni endo derecho cada afio, durante la vigencia de su relacion de
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trabajo. Por el contrario, de |la prueba evacuada se desprende |a
conclusi 6n opuesta. Por eso, necesarianmente, ha de ordenarse,
ahora, el pago de los nontos correspondientes a |os beneficios
insolutos.- XV.- En virtud de que |la parte actora reconoce que aln
se mantiene |aborando para |a Sucesi 6n denandada (ver su escrito
de interposicién de esta tercera instancia rogada, en especial, el
folio 67), resulta |egalnente inposible otorgarle el auxilio de
cesantia solicitado. Por regla general, para tener derecho a ese
extrenb se requiere que el contrato de trabajo haya, sido
resuelto, por causas que no le son inputables a la persona
trabaj adora; nada de lo cual se ha verificado en este asunto. De
conform dad con lo previsto, en el inciso c), del nuneral 85, del
Codigo de la materia, la nmuerte del patrono, por si msma, no da
lugar a la extincidn del vinculo y al consecuente derecho al pago
de l|las prestaciones |egales; pues, para tener estos efectos, es
preciso que provoque el «cierre del negocio o la cesaciodn
definitiva de los trabajos; |lo que tanpoco ha sucedido en |a
especie.- XVlI.- Los intereses |egales reclanmados proceden sobre
| os nontos en descubierto, desde que se hicieron exigibles, tal vy
conb se indicd, respecto de cada uno, pues es a partir de entonces
gue la parte patronal incurrié6 en nora y que se justifica,
juridicanmente, su pago (articulos 1163 y 1164 del Coédigo Gvil).
En arnobnia con |lo resuelto por la Sala Constitucional, estos
intereses corren |la msma suerte del principal, y no son
aplicables las normas de la prescripcion. Es necesario advertir
gue, por tratarse de diversas obligaciones, surgidas en diferentes
nomentos, en la liquidaciodn de intereses se ha de tomar en cuenta
el canbio en el réginmen que operdé con la Ley No. 7201, de 10 de
octubre de 1990, en vigencia a partir de su publicacidén en La
Gaceta No. 204, del 29 de esos msnobs nes y afio. De nanera, pues,
gque, los adeudos nacidos a la vida juridica antes del 29 de
octubre de 1990, devengan el seis por ciento anual; en tanto que,
a los posteriores a esa fecha, se les deben aplicar |as tasas que
haya pagado, en los diferentes periodos, el Banco Nacional de
Costa Rica por los certificados de dep6sito a seis neses plazo

Sobre el particular, la Sala ha tenido oportunidad de establ ecer
lo siguiente: "El articulo 34 de la Constitucion Politica, sefala
gue las leyes no pueden tener efecto retroactivo en perjuicio de
persona alguna, o de sus derechos patrinoniales adquiridos o de
situaciones juridicas consolidadas. La refornma del articulo 1163
del Cbédigo Civil, en virtud de la cual se varid la norma de que
los intereses legales de denbra se pagarian al seis por ciento
anual, por la del tipo para |os dep6sitos a seis neses plazo del
Banco Nacional de Costa Rica, se hizo nediante Ley N 7201 de 10
de octubre de 1990, publicada en La Gaceta de 29 de ese m snp nes
y afio. La entrada en vigencia de una nueva disposicioén legal, no
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inplica la desaparicién por conpleto de la anterior, pues es
evidente que continuard aplicandose para las situaciones
consol i dadas de su época. La eficacia de las normas |egales en el
tienpo, en materia de obligaciones dinerarias, se relaciona con el
principio de que debe aplicarse la norma que esté en vigor en el
nonento de |la génesis de |la obligaci6n en todos sus extrenps, ya
sea que la msna deba cunplirse en forma conpleta de una sola vez
o por partes. Pero ha de entenderse que ell o debe ser asi respecto
de las prestaciones positivas, concretas y perfectas, de acuerdo
con lo cual la ley nueva no puede aplicarse en forma negativa para
disminuir 1o que ya se habia adquirido en aquellos térmnos, cono
sucederia con wuna obligacién concreta y perfecta que devenga
cierto tipo de interés, el que no podria dismnuirse en perjuicio
del acreedor, aunque ley [sic] nueva fije un tipo nenor. Esa no es
la situacién de |os derechos jubilatorios o de pensiones de |os
di stintos reginmenes publicos que existen en el pais, respecto de
| as cuotas a que puede tener derecho el beneficiario, pues éstas
se devengan en el tienpo, dependiendo de |a existencia del
derechohabiente y de |as condiciones de |egalidad que existan en
cada nonento, o0 sea, que el derecho se adquiere sujeto a |as
nodi fi caci ones que puedan darse en favor del trabajador. Y en el
punto concreto de |los intereses sobre las cuotas en que ha habido
nora, y que deben satisfacerse cono una indemizaci 6n de dafos y
perjuicios, |os msnos deben pagarse de acuerdo con la ley vigente
en el nonento que naci 6 el adeudo, pues es hasta en ese nonento
gque la respectiva obligacién nace a la vida juridica en forma
concreta y perfecta, y no con la normativa que existia cuando en
forma genérica o abstracta se otorgé el derecho. En tal supuesto,
no se viola ningun derecho positivanente adquirido, pues en aque

nomento (fecha de la concesion de la pensidén o jubilacion), no
existia el adeudo en dicha forma (concreta y perfecta); vy, lo
contrario, no es correcto, pues aparte de que no es cierto que en
estos casos el desenvolvimento del derecho adquirido debe seguir
sonetido al inperio de la ley vieja, entenderlo de ese nbpdo
equivaldria a dejar de aplicar nuevas disposiciones, favorables al
beneficiario, que tienden a renediar en fornma justa y equitativa
para todas |a partes de |las relaciones obligacionales, |os efectos
inflacionarios (articulos 15 del Coédigo de Trabajo y 10 y 11 del
Cvil)." (Voto No. 309, de las 15:10 horas, del 11 de dicienbre de
1992. Ver, en igual sentido, el No. 92, de las 9:10 horas, del 19
de junio de 1991).- [...] XVIIl.- En mérito de lo anterior, se
debe proceder a revocar, en su totalidad, el fallo inpugnado. En
su lugar se han de otorgar, a la actora, los salarios, incluido |Io
correspondiente a horas extra, |as vacaciones de toda su relacio6n
| aboral y | os aguinaldos a partir de octubre de 1959, asi conp | os
i ntereses |egal es sobre | as sunmas adeudadas, confornme se indicé en
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| os considerandos precedentes. Asim sno, en atencion a la
solicitud de la demandante y a |o estipulado en |los ordinales 494
y 495 del Cbdigo de Trabajo y 222 del Procesal CGivil, debe
resol verse este litigio sin especial condenatoria en costas.-"

b. Despido injustificado
[ SALA SEGUNDA] 7

“Ill .- SOBRE LA VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERI A LABORAL: E
articulo 493 del Cddigo de Trabajo establece las reglas a seqguir
para | a valoraci 6n de | a prueba en materia |aboral, al indicar que
“sal vo disposicion expresa en contrario de este Cbédigo, en la
sentencia se apreciara |la prueba en conciencia, sin sujecién a |las
normas de Derecho Comin; pero el Juez, al analizar |a que hubiere
reci bido, esta obligado a expresar |os principios de equidad o de

cualquier otra naturaleza en que funde su criterio ”. De
conformdad con |o anterior, quien juzga debe valorar |os
el ementos probatorios |levados a |os autos y, ademés, debe aplicar
las reglas de la sana critica y la razonabilidad , pues esa

di sposici 6n descarta un réginmen de intima o de l|ibre convicciédn.
Sobre este tema, en la sentencia de la Sala Constitucional nuanero
4448, de las 9:00 horas del 30 de agosto de 1996, en referencia a
esa concreta norma, se indico: “... la apreciacién de |a prueba en
conciencia no inplica resolver en forma arbitraria, por cuanto
todo juez -conp funcionario publico que es- se encuentra sujeto a
principio de legalidad, el ~cual constituye un inperativo de
adecuaci 6n de la accio6n publica, no sélo de |las nornmas especificas
sobre un objeto determ nado, sino a todo el bloque de |egalidad;
por o que no puede fallar con desprecio de los principios vy
derechos constitucionales, ya que esta limtado por |las reglas de

la sana critica y principios de razonabilidad , que debidanente
apl i cados conducen a la arnonia de |a apreciacion jurisdicciona
con la Constitucién Politica ,... las facultades de |os jueces de

apreciar la prueba en conciencia no resultan contrarias a |a
obl i gaci 6n  del juez de fundanmentar sus fallos, principio

constitucional que integra el debido proceso ... Con fundanento en
lo anterior, es que procede interpretar la norma en cuestion de
tal manera que no resulta inconstitucional |a facultad de |os

jueces |aborales de apreciar |a prueba en conciencia, sienpre y
cuando se dicte un fallo fundanmentado, en aplicaci6n de |as reglas
de la sana critica y razonabilidad ”". Con base en esas prem sas,
procede entonces determinar si los integrantes del Tribunal
incurrieron o no en los errores de valoraci 6n acusados por |a
recurrente, a efecto de determnar si, efectivanmente, en el caso
bajo examen, queddé acreditada alguna falta que justificara el
despido de la actora. |V .- SOBRE LA ACREDI TACCON DE LA FALTA
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ALEGADA POR LA RECURRENTE : Conp se dijo, |la parte demandada acusa
una indebida valoraci6on de la prueba testinonial aportada por
esta. Segun indicé la recurrente, el Tribunal aval6 el hecho de
gue no se tuvo por denbstrada la falta inputada a la actora en
cuanto al incunplimento de sus obligaciones conb encargada de
cuidar a la sefiora Elia Mtanmoros Mirillo. En razén de Ilo
anterior, se hace necesario un analisis de |a prueba constante en
autos a efecto de determnar si el o6rgano de alzada incurrid en
|l os yerros de valoraci 6n apuntados. Asi pues, el despido, conp
maxi ma  sanci 6n disciplinaria dispuesta por el or denam ent o
juridico en materia de relaciones |aborales, se encuentra regido
por varios principios tendientes a que su aplicacién sea
justificada y legitim, es decir, para que el enpleador pueda
enervar |l os efectos patrinoniales que por el ronpimento de l|a
relacion le corresponde afrontar. Entre ellos se encuentra el

principio de causalidad objetiva y psicolégica que alude a Ila
exi gencia de que se dé una relacién de causa a efecto entre |os
hechos constitutivos de la falta y el acto juridico del despido.
En ese sentido, la termnaci6n del contrato debe ser producto de
un hecho que la justifique. Por otra parte, estéa el principio de
actualidad, el cual sugiere que la nanifestaci 6n del enpleador,
dirigida a concluir el contrato, debe hacerse oportunamente, es
decir, “contenporaneanente” a la falta con fundanento en la cua

opera el despido. Asi, en el ordenamiento juridico costarricense,
esta sancion es “actual” cuando se realiza dentro del nes
siguiente a la fecha en que se dio |a causa para |a separaci 6n o,
en su caso, desde que fue conocida por el enpleador (articulo 603
del Codigo de Trabajo ). Por  dltino, el principio de
proporcionalidad determna que, entre el hecho infractor o Ila
falta y la nmedida disciplinaria, sienpre debe darse una
correlacion de entidad, o lo que es |lo msnp, se requiere que se
dé una situacién de equilibrio. En definitiva, es necesario que
opere una equitativa correspondencia entre |la gravedad de la falta
y la magnitud de |la sancion. En el caso que se conoce, a |la actora
se le atribuyé conp causal de despido la comsion de varias
faltas, de las cuales, el juzgador de prinmera instancia determno
que ninguna habia quedado denobstrada. La parte accionada, al

apelar dicho fallo, nostré disconform dad porque, segun su
posici6n, si se habia acreditado wuna falta grave por el

incunplimento de |as obligaciones contractuales de parte de la
accionante en cuanto al cuidado que debia brindar a |a sefiora Elia
Mat amoros Murillo. En esa oportunidad, tanbién hizo alusidén a la
val oraci 6n de | a prueba hecha en prinmera instancia, con respecto a
la falta atribuida a la trabajadora por la desaparicién de un
dinero en la cuenta de aquella otra. Ahora bien, ante la Sala , la
recurrente se concentra en la prinera de las faltas nenci onadas,
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es decir, al supuesto abandono de su deber de cuidar a |la nadre de
| a demandada, la cual, segun su criterio, si quedé denostrada. De
tal forma, este es el dnico hecho que fornd parte de | os agravios
de la recurrente ante la Sala y, consecuentenente, en el que se
concentrara la conpetencia de esta Camara. La denandada reprocha
que el Tribunal realizé una valoracidén en forma abstracta, sin
tomar en cuenta el cuadro factico y las pruebas, a la vez que no
concret6 a cual falta se estaba refiriendo. No Illeva razéon la
recurrente en tanto, conp se expuso anteriornmente, las dos ultimas
faltas que fueron sonetidas a conocimento del Tribunal fueron |a
de |l a supuesta apropiaci6n de un dinero de una cuenta bancaria y
|a de abandonar a la madre de |a accionada cuando era su deber
cuidarla. No obstante, no se observa, en el fallo recurrido, la
ausencia de claridad que alega la recurrente, pues, el 6érgano de
al zada, aunque de una nmanera general, si fundamenté debida vy
claramente los notivos que lo |levaron a confirmar el fallo de
primera instancia y a no tener por acreditadas |os indicados
hechos. En ese sentido, es inportante retomar |os elenentos de
prueba en que se basa el reproche de la recurrente, a efecto de
realizar un nuevo analisis de dichos elenentos. Sobre la falta que
ahora se analiza, la testigo Lizbeth Quesada Tristan indico:
“Hasta donde sé, la actora era l|la servidora donméstica de Ila
demandada, y cuidaba de |la nmadre de dofia Vilma, |a sefiora Elia. No
recuerdo haber visto a la actora propianente al nonmento del
desenpeiio de sus labores. [.] Yo conozco nuy bien a los de la
famlia de dofla Vilm, siendo que en un par de ocasiones acudi de
visita, dos o tres veces, conp amiga, ademas de que soy nedica en
cuidados paliativos y con ocasién a esto habia atendido al
padrastro de dofla Vilma. Para esta época |la madre de dofia Vilma
habia tenido episodios psicoticos , por lo que realizé (sic)
dichas visitas, y en una oportunidad yo toqué el tinbre y no ne
abrié nadie. En otra oportunidad fui de visita y ne abrid dofa
Elia, y ella estaba sola y entonces yo |le conenté esto a dofa
Vilma, ya que ella no podia estar sola, segun m criterio conp
médi co. Le pregunté en esa oportunidad a Vilnma si estaba tonando
sus nedicinas, o si habia tenido al gun canbio de tratam ento. Esto
se |lo pregunté no porque observara algo en particular, pero si se
lo pregunté comp nedica, y ella ne contestd que no habia canbio en
la nmedicacién, y que ella estaba estable en este nonento.” (Folio
117). Por su parte, |la deponente Nornma Sol € Matanoros nanifesto:
“Conozco a la actora, y ella trabaj6 conb enpl eada dongéstica en la
casa de mi manma. Su |abor principal era cuidar a m nanma por ser
una persona enferma, aconpafarla, admnistrar |os nmedicanmentos,
hacer el oficio doméstico y asistir en las |abores de l|la casa.
Al gunas veces observé a la sefiora haciendo dichas |abores y en
otras oportunidades no. M mana vive en Pavas y entonces a veces
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yo |legaba de visita y Lourdes no estaba en la casa. Tanpoco
|l equé observar a Lourdes adm nistrandole |os nedicamentos a mi
madre o |inpiando, yo no sé si habréa sido por el nonento en que yo
|l egaba no |l e tocaba esto, no lo sé. [.] Si, m nam tiene conb 76
aflos ahora, con un caréacter vulnerable y enferma. Tiene altibajos,
y tiene puntos donde no puede ni siquiera puede conmer. Por |o que
tiene que tener una dosis balanceada de nedicanentos para ser
consciente de sus actos.” (Folio 119). Debe indicarse que |leva
razéon la recurrente en el sentido de que el Tribunal les restoé
credibilidad a estas deponentes por tener algun grado de
parentesco o am stad con | a denandada, pues, lo cierto es que ello
no es notivo suficiente para deneritar sus testinonios, debido al
ti po de funciones que realizaba |a demandante, a la vez que no se
vislunbra falta de objetividad o algun indicio por favorecer |os
intereses de la parte proponente. No obstante, si se debe Ilegar a
la m sma conclusi6n que el Tribunal, dado que de esas probanzas no
se desprende, sin lugar a dudas, la existencia de l|la falta
achacada a la actora. Notese que si bien la prinera de Ilas
testigos citadas indic6 que en una ocasion encontré sola a la
sefiora Matanmoros Mirillo, no dio cuenta clara de |a ubicacion de
|l os hechos en el tienpo. Asi, si se parte de que |a accionada
reconoci 6 haberle Ilamado la atencion a la actora en una ocasion
anterior por ese msno notivo, no queda claro si fue en esa
oportuni dad cuando |la deponente Quesada Tristan dice haberla
encontrado sola, por lo que, de ser asi, ya habia sido anpnestada
por ello. En cuanto a |lo manifestado por la testigo de que al gunas
veces |llegaba a la casa de visita y nadie le abria la puerta, no
necesarianente ello inplica que |la nmadre de |a accionada estuvi ese
sola, pues ella misma indicd, en sede penal (folios 73-74), que en
al gunas oportuni dades acudi 6 al Banco en conpafiia de la actora
Por su parte, |la segunda testigo tanmpoco expresd claranente si fue
gue encontr6 a su madre sola en algunas ocasiones o que era la
accionante quien no se encontraba en |la casa y, mas bien, la
sefiora Matanoros Mirillo se hallaba aconpafiada por al guien nas,
cono por ejenplo su otra hija o algun otro famliar. Esas
circunstancias hacen que surja validanmente una duda razonable en
el aninmo del juzgador, a efecto de tener por debidanente
acredi tados |os hechos que se invocaron cono falta grave para
poner fin al contrato de trabajo sin responsabilidad patronal. Por
consi gui ente, si cabe la aplicacion de la regla del in dubio pro
operario en que se basaron |os juzgadores de instancia, pues |as
pruebas directas presentan inconsistencias insalvables, con |lo
cual aquella no puede tenerse por debidanmente acreditada. Si bien
dicha maxi ma ha sido entendida en el sentido de que “ en caso de
gqgue una norma Se pueda entender de varias nmaneras, se debe
preferir aquella interpretaci 6n nmas favorable al trabajador”, sus
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alcances se han extendido a la valoracion de |l|as pruebas,
i ndi cAndose que “c abe aplicar la regla dentro de este anbito en
casos de auténtica duda para valorar el alcance o el significado
de una prueba. No para suplir omnisiones; pero si para apreciar
adecuadanente el conjunto de |os elenentos probatorios, teniendo
en cuenta |las diversas circunstancias del caso.” ( Pla Rodriguez,
Ameérico. Los principios del Derecho del Trabajo . Buenos Aires,
Edi ci ones Depalnma , tercera edicion, 1998, pp. 84-85 y 92). Este
criterio tanbién ha sido desarrollado jurisprudencial nente por
parte de esta Sala, el cual ha sido tratado en diversas
sentenci as. (Véanse, entre nuchas otras, la nuamero 70, de Ilas
10: 20 horas del 11 de febrero; 574, de las 9:10 horas del 6 de
julio y 1016, de las 9:20 horas del 13 de dicienbre; todas del afo
2005). V.- CONSI DERACI ONES FI NALES: De conform dad con | as razones
expuestas, se estima que no son procedentes |o0os reproches
expuestos en el recurso, en tanto, con |la prueba testinonial no se
logr6 acreditar indubitablemente la comsion de una falta grave
suficiente para justificar la mhxima sancion aplicada a la
demandante, por |0 que, consecuentenente, debe confirmarse el
fall o i npugnado.”

c. Cuantificacion del salario en especie para calcular pago
de auxilio de cesantia

[ SALA SEGUNDA] &

“I'l 1.- La Ley Federal del Trabajo de Mxico que ha inspirado el
punto relativo a la retribuci6on de |os servidores domésticos, cuyo
contenido casi textualnente se reproduce en la |egislacion
i beroanericana, dispone |o siguiente: “La retribucion de 1os
donmésticos conprende, ademdas de los pagos en dinero, el
alojamento y los alinmentos; el inporte equivalente de estas dos
ultimas prestaciones se fija en el 50% de |o que corresponde a
di nero” (Cabanellas, Cuillerno, Tratado de Derecho Laboral, Tono
I, Derecho | ndivi dual del Tr abaj o, Vol unen 4, Contr at os
especiales de trabajo, Editorial Heliasta S.RL., p. 123). En
nuestra |legislacion, el nunmeral 104, inciso b), del Cbodigo de
Trabaj o, establece que |os servidores donésticos percibiran su
salario en efectivo, que en ningun caso serd inferior a la
fijacion ninim correspondiente, y recibiran ademas, salvo pacto o
practica en contrario, alojamento y alinmentaci 6n adecuados, que
se reputaran cono salario en especie para |los efectos |egales
consi gui entes. Esta norma establ ece una presunci6n iuris tantum ,
dado que admite prueba en contrario, en el sentido de que adenas
del salario en efectivo, el patrono otorga a quien |abora en
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servicios domésticos, alojamento y alinmentacion. La carga de |la
prueba tendente a destruir esa presuncion, incunbe a |os
demandados. En el caso bajo estudio, |la parte accionada no solo no
ha ofrecido prueba que desvirtiue esta presuncioén, sino que,
ademnas, ha aceptado que, ef ecti vanent e, sum nistraba Ila
alimentaci 6n diaria a |la demandante. Se ha denobstrado que durante
parte de la relacion de trabajo se |le brindaba alojam ento,
tanmbi én. Esto dltino fue aceptado por el codenmandado Cruz QGuznan,
en la confesion, al referir lo siguiente: “... inicialmente no
trabajaba esa jornada, porque vivia al frente de l|a casa,
frecuentenente ingresaba mhs tarde porque tenia que cuidar el
negoci o, y se iba tenprano por el msnpb notivo. Luego que se pasé
a vivir con nosotros, tanbién disponia de tienpo para ir al
Colegio ...” (folio 52). No obstante, |lo anterior denuestra que |la
parte accionada reconoci 6 que, en realidad durante | a vigencia de
la relacion de trabajo, |la actora percibia salario en especie, por
| o que habiendo sido disfrutado es inprocedente considerarlo para
elevar céalculo de los extrenos |aborales, con excepcion de |a
cesantia. |V.- EN CUANTO AL SALARI O EN ESPECIE: El Ad quem rechaza
| a pretension formul ada por |la parte actora para que se adicione a
| os cuarenta m | colones devengados por nes conp salario efectivo
se | e agregue el plus del cincuenta por ciento a titulo de salario
en especie, pues estima que se trata de un hecho y una pretension
gue no fueron contenplados en |a denanda, ya que nunca se detalld
que recibiera alinentacién y alojamento a titulo de salario en
especie y que el msno representara el porcentaje del cincuenta
por ciento del salario, ni se establecidé en la pretension. Por |o
consiguiente, estima que acceder a la gestién de la apelante,
resultaria violatorio del debido proceso, debido a que se
anal i zarian aspectos sobre los cuales nunca tuvo oportunidad |a
parte accionada de pronunciarse y ofrecer algun tipo de probanza
para conbatirlos. Sin enbargo, ello no es exacto porque en el
hecho tercero de la demanda, l|a actora afirma que su salario
mensual era de cuarenta ml| colones, pero que conforne a la
| egislaci 6n patria debia ser de setenta y cuatro ml trescientos
cuarenta y un colones cincuenta céntinbs por nmes; en el quinto
hecho se afirma que |os codemandados |e sumnistraban Ila
alimentaci6n diaria; y en la pretensién principal y subsidiaria
solicitd, entre otros extrenos, el pago de la diferencia salaria
de toda la relacién |aboral existente entre el nonto de salario
recibido y el que legalnmente le correspondia (folios 2 a 11). De
lo anterior, se colige que el cobro relativo a |las diferencias de
salarios ha sido objeto de debate y que |la parte accionada ha
ejercido su derecho de defensa frente a esa pretensién cuando
argunenta que | e pagaba un salario de cuarenta m | col ones por nes
dado que sOlo laboraba nedia jornada (folios 27 a 31). V.- En
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relacién con los alinmentos, en el hecho quinto de |a denmanda se
afirma que |os codemandados suministraban a Jla actora Ia
alimentaci 6n diaria, el que fue contestado afirmativanente (folio
28). Respecto a la jornada de trabajo, en la sentencia de prinera
instancia se tuvo por denpbstrado: “La actora tenia un horario de
trabajo de ocho de |la mafana a las cinco de |la tarde de lunes a
viernes, y |los sédbados de |las ocho de |a mafiana a | as doce del dia
(en parte confesion de la actora a folios 49 a 55, en parte
testimonio de Ketty Mrales Salas a folios 56 y 57, en parte
deposi ci 6n de José Manuel Villanueva Leiva de folios 62 y 63),
hecho que fue avalado por el Ad quemy no ha sido objetado. Todo
lo anterior permte concluir que |la actora |aboraba una jornada
conpleta y percibia alinmentaci6n diaria y alojamento conp salario
en especie. VI.- DEL CALCULO DE LOS EXTREMOS LABORALES: Segln se
expresé en lineas precedentes, procede cuantificar el salario en
especi e, unicanente para increnentar el célculo de la cesantia. El
nuneral 166, parrafo 3° del Cbdigo de Trabajo, dispone que para
todos los efectos legales, mentras no se determ ne en cada caso
concreto el valor de la remuneraci én en especie, ésta se estinara
equi valente al cincuenta por ciento del salario devengado en
dinero efectivo. En la sentencia recurrida se otorgaron |as
di ferencias salariales correspondientes a los uUltinbs seis neses
de la relaci6n |aboral, periodo con el que se confornd |a actora.
Si en el prinmer senestre del afio dos ml| dos, el salario de la
servidora donestica incluida la alinmentaci én fue de ¢49.561 por
nmes, y |la demandante percibia ¢40.000 nensual es, procede confirmar
lo resuelto por el Ad quem , pues es inprocedente considerar el
salario en especie, debido a que éste fue otorgado durante la
relaciéon de trabajo . Conforme al salario ninino |egal vigente
antes indicado, el pronmedio salarial del udltinp senmestre de la
rel aci 6n de trabajo que debe considerarse para el céalculo de |os
extrenos | aboral es reclamados, es de ¢50.280 por nes, salvo para
el extrenp de cesantia, que es de ¢75.420 nensual es, tomando en
cuenta el salario en especie. En relacién con el preaviso, se
objeta que lo que corresponde conforme a |o dispuesto en el
nuneral 102 del Codigo de Trabajo, es un nmes y no quince dias,
segun se concedi 6. En efecto, si bien es cierto que en el libelo
de denmanda | a actora acepta que con quince dias de anticipacioén le
conmuni caron el despido, tanbién es cierto que no existe prueba de
que durante el térmno del aviso, el patrono |e haya concedi do un
dia de asueto cada senmana para que buscara una nueva col ocaci on,
por | o que corresponde otorgar un nes que se establece en la suna
de ¢50.280. Respecto a la cesantia, |la disconform dad se centra en
gue no se consider6 el salario en especie ni se utilizaron |os
criterios que sobre el particular regula |la Ley de Proteccio6n al
Trabaj ador. En cuanto a lo prinero, |Ileva razén la recurrente, no

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr

32


http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

asi respecto de |lo segundo, ya que en la respectiva tabla se
di spone que por un afio continuo de trabajo, corresponde una
i ndemi zacion de 19.5 dias. Asi las cosas, este extreno se
establece en la suma de ¢52.524. Acerca del reclanp por
vacaci ones, se reprocha que no se considerd el salario en especie,
conp tanpoco el mnino legal, ni se aplicé el nuneral 104, inciso,
f) idem segun el cual las servidoras donesticas tendréan derecho a
quince dias de vacaciones anuales renuneradas o |a proporciodn
correspondiente en caso de que el contrato termne antes de |as
ci ncuenta semanas. Llevando razén, salvo en lo relativo al salario
en especie, por |los notivos que se indicaron supra, |as vacaci ones
de toda la relacion laboral, se fijan en ¢30.527, correspondiente
a 17 dias. Relativo al extrenp de aguinal do, objeta que para su
calculo no fue tonmado en cuenta el salario en especie ni el ninino
| egal vigente de ¢51.732. Por haberse reconocido el salario en
especi e durante la vigencia de la relacién |aboral, no |leva razoén
respecto a lo prinmero y no es exacto en cuanto al nonto de salario
gue debe tonmarse en cuenta para el calculo, en vista de que para
el l o debe considerarse el pronedio de los Ultinps seis neses de la
relaci 6n laboral, por lo que se readecua a |la suma de ¢25.140. A
la totalidad de estos extrenps, debe deducirse la cantidad de
veinte m | colones, ya pagados. Respecto al reproche relativo a la
denegatoria del reclanp a titulo de nedias jornadas de descanso

no existe prueba de que la actora |as hubiere |aborado, por |o que
no resulta procedente conceder ese extrenmp. En cuanto a la
denegatoria del pago de las cuotas a la Caja Costarricense de
Seguro Social, si bien es cierto conb o alega la recurrente que
el nuneral 402, inciso d), del Cbédigo de Trabajo, dispone que |os
Juzgados de Trabaj o conoceran en prinmera instancia, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, de todas l|las cuestiones de caracter
contenci oso que surjan con notivo de la aplicacién de la Ley de
Seguro Social, una vez que la Junta Directiva de l|la Caja
Costarricense de Seguro Social haga el pronunciamento que
corresponda, y sienpre que, por la cuantia, tales cuestiones no
sean de conocimento de |os Jueces de Trabajo, ello supone la
existencia de un procedimento admnistrativo incoado contra el

patrono, por |l o que hizo bien el Ad quem en ordenar remtir copia
del fallo, para ante las oficinas de la Caja en C udad Quesada,
para que procedan conforne a derecho. Respecto a |la denegatoria de
| os dafios y perjuicios, previstos en el articulo 82, parrafo 2°,
del Coédigo de Trabajo, basada en que 1os codemandados no

denpbstraron la causa de despido (pérdida de confianza), Ia
di sconform dad planteada no resulta atendible, en virtud de que no
nmedi 6 i nmputaci 6n de falta disciplinaria alguna. VII.- El reproche

relativo a la obligacién de pagar interés conpuesto, segun fue
solicitado, no resulta atendible, pues nuestra |egislacién, en el
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nuneral 1163 del Cdédigo Cvil, dispone que cuando la tasa de
interés no hubiere sido fijada por los contratantes, |a obligacion
devengara interés legal, que es igual al que pague el Banco

Naci onal de Costa Rica para los certificados de depésito a seis
meses pl azo."
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