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CODI GO DE TRABAJO!
TI TULO TERCERO
DE LAS JORNADAS, DE LOS DESCANSOS Y DE LOS SALARI CS
CAPI TULO PRI MERO

Di sposi ci ones general es

ARTI CULO 133.- Lo dispuesto en los siguientes articulos de este
Titulo es de observancia general, pero no excluye |as soluciones
especi al es que para ciertas nodal i dades de trabajo se dan en otros
Capitul os del presente Cbédigo, ni el convenio que con sujecion a
los Iimtes legales realicen |as partes.

ARTI CULO 134.- DEROGADO. - (Derogado por el articulo 6° de la ley
No. 7360 del 4 de novienbre de 1993)

CAPI TULO SEGUNDO

De |a jornada de trabajo

ARTI CULO 135.- Es trabajo diurno el conprendido entre las cinco y
| as diecinueve horas, y nocturno el que se realiza entre |as
di eci nueve y las cinco horas.

ARTI CULO 136.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra
ser mayor de ocho horas en el dia, de seis en la noche y de
cuarenta y ocho horas por semana.

Sin enbargo, en los trabajos que por su propia condicién no sean
i nsal ubres o peligrosos, podra estipularse una jornada ordinaria
diurna hasta de diez horas y una jornada mxta hasta de ocho
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horas, sienpre que el trabajo semanal no exceda de las cuarenta y
ocho hor as.

Las partes podran contratar I|ibremente |las horas destinadas a
descanso y com das, atendiendo a |a naturaleza del trabajo y a las
di sposi ci ones | egal es.

(Asi reformado por articulo 4° de la Ley N 308 del 16 de
di ci enbre de 1948)

ARTI CULO 137.- Tienpo de trabajo efectivo es aquél en que el
trabaj ador permanezca a |las Ordenes del patrono o no pueda salir
del |ugar donde presta sus servicios durante |as horas de descanso
y comi das.

En todo caso se considerara cono tienpo de trabajo efectivo el
descanso ninino obligatorio que debera darse a |os trabajadores
durante nedia hora en |la jornada, sienpre que ésta sea continua.
(Asi adicionado por Ley No. 31 del 24 de novienbre de 1943, art.
1, y posteriornente reformado por Articulo 1° de la Ley N° 56 de
7 de marzo de 1944)

ARTI CULO 138.- Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada m xta
en ningan caso excedera de siete horas, pero se calificara de
nocturna cuando se trabajen tres horas y nedia o mas entre |as
di eci nueve y las cinco horas.

ARTI CULO 139.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera de |os
[imtes anteriornmente fijados, o que exceda de la jornada inferior
a éstos que contractualnmente se pacte, constituye jornada
extraordinaria y deberd ser renunerada con un cincuenta por ciento
mas de |l os salarios nininbs, o de |los salarios superiores a éstos
que se hubieren esti pul ado.

No se consideraran horas extraordinarias |as que el trabajador
ocupe en subsanar los errores inputables s6lo a él, conetidos

durante |l a jornada ordinari a.

El trabajo que fuera de la jornada ordinaria y durante |as horas
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diurnas ejecuten voluntariamente |los trabajadores en |las
expl ot aci ones agricol as o] ganader as, t anmpoco aneritara
remuner aci 6n extraordi nari a.

(Asi reformado por Ley N° 56 de 7 de nmarzo de 1944, articulo 1°).

ARTI CULO 140.- La jornada extraordinaria, sumada a |la ordinaria,
no podra exceder de doce horas, salvo que por siniestro ocurrido o
riesgo inmnente peligren |las personas, |os establecimentos, |as
maqui nas o instalaciones, los plantios, |os productos o cosechas y
gue, sin evidente perjuicio, no puedan sustituirse |os
trabaj adores o0 suspenderse las |abores de los que estan
t r abaj ando.

ARTI CULO 141.- En los trabajos que por su propia naturaleza son
pel i gr osos o] i nsal ubres, no se permtira | a j or nada
extraordi nari a.

(Asi anpliado por articulo 1° de la Ley N° 5 del 6 de octubre de
1943 que posteriormente fue DEROGADO el parrafo segundo por Ley N°
25 de 17 de novienbre de 1944, articulo 2°).

ARTI CULO 142.- Los talleres de panaderia y féabricas de nmasas que
el aboren articulos para el consunp publico, estaréan obligados a
ocupar tantos equipos fornmados por trabajadores distintos, cono
sea necesario para realizar el trabajo en jornadas que no excedan
de los limtes que fija el articulo 136, sin que un msnD equipo
repita su jornada a no ser alternando con la |levada a cabo por
otro.

Los respectivos patronos estaran obligados a Illevar un libro
sellado y autorizado por la Inspeccién General de Trabajo, en el
gue se anotard cada senmana |la némi na de |os equi pos de operarios
gue trabajen a sus 6rdenes, durante |los distintos |apsos diurnos,
noct urnos o m xt os.

(El nonmbre de la Inspeccion fue asi refornmado por articulo 1,
inciso f) de la Ley No.3372 de 6 de agosto de 1964)
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ARTI CULO 143.- Quedaréan excluidos de la limtacién de la jornada
de trabajo los gerentes, adm nistradores, apoderados y todos
aquel l os enpleados que trabajan sin fiscalizacion superior
i nmedi ata: | os trabajadores que ocupan puestos de confianza; |os
agentes comsionistas y enpleados simlares que no cunplan su
conetido en el local del establecimento; |os que desenpefian
funciones discontinuas o0 que requieran su sola presencia; y las
personas que realizan |abores que por su indudable natural eza no
estan sonetidas a jornada de trabajo.

Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a pernanecer nas
de doce horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro de
esa jornada, a un descanso mninp de una hora y nedia.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 2378 de 29 de
setienbre de 1960).

ARTI CULO 144.- Los patronos deberan consignar en sus |ibros de
salarios o planillas, debidanente separado de |lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada uno de sus trabajadores paguen
por concepto de trabajo extraordinario.

ARTI CULO 145.- El Poder Ejecutivo, si de |los estudios que haga el
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social resulta mérito para ello,
podra fijar limtes inferiores a los del articulo 136 para |os
trabajos que se realicen en el interior de las msmas, en |as
fabricas de vidrios y demas enpresas anal ogas.

(El' nonbre del Mnisterio fue asi reformado por la Ley No. 5089 de
18 de octubre de 1972)

ARTI CULO 146.- DEROGADO. - (Derogado por el articulo 1° de la ley
No. 7679 de 17 de julio de 1997)
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CAPI TULO TERCERO
De los dias feriados, de | os des cansos senmanal es y
de | as vacaci ones obligatorias
SECCI ON |

De los dias feriados y de | os descansos senmnal es

ARTI CULO 147.- Son hébiles para el trabajo, todos l|los dias del
afio, excepto los feriados y los dias de descanso senana
exi stentes por disposicion |egal o convenio entre |as partes.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No.7619 de 24 de julio
de 1996)

ARTI CULO 148.- Se consideraran dias feriados y, por |lo tanto, de
pago obligatorio los siguientes: el 1 de enero, el 11 de abril, el
Jueves y Viernes Santos, el 1 de mayo, el 25 de julio, el 15 de
agosto, el 15 de setienbre, y el 25 de dicienbre. Los dias 2 de
agosto y 12 de octubre tanbi én se consideraran dias feriados pero
Su pago no sera obligatorio.

El pago de los dias feriados se efectuar4d de acuerdo con el
salario ordinario, si el trabajador gana por unidad de tienpo, Yy
segun el salario pronmedi o devengado durante |la semana i nnmediata a
descanso, si el trabajo se realiza a destajo o por piezas. Cuando
el 11 de abril, el 25 de julio y el 12 de octubre sean nartes,
m ércoles, jueves o0 viernes, el patrono deber& disponer que se
trabaje ese dia y que el disfrute se traslade al |unes siguiente.
Con el fin de inculcar y preservar los valores patrioticos, |as

actividades civicas y educativas del 11 de abril, el 25 de julio y
el 12 de octubre, seran connenoraci ones obligatorias en el anbito
nacional, en todas las escuelas y los colegios, y deberéan
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realizarse el propio dia de la celebracidén; no obstante, el
feriado correspondiente se disfrutara el |unes siguiente. Cuando
tales fechas correspondan al dia lunes, l|as celebraciones se
realizaran el viernes anterior. Sin enbargo, en las enpresas Yy
entidades cuyo nmayor novimento se produzca |os sabados vy
dom ngos, asi conb en aquellas que por la indole de sus
actividades no puedan paralizar ni interrunpir sus |abores |os
lunes, el patrono, previa aceptacion del trabajador, debera
seflal ar el dia en que se disfrutara el feriado, dentro de un plazo
maxi mo de qui nce di as.

(Asi reformado el parrafo anterior por el articulo Unico de |la Ley
N° 8604 del 17 de setienbre del 2007)

Los practicantes de religiones distintas de la catdélica podréan
solicitar a su patrono el otorgamiento de |os dias de cel ebraci 6n
religiosa propios de su creencia cono dias libres y el patrono
estaréd obligado a concederlo. Cuando ello ocurra, el patrono y el
trabaj ador acordaran el dia de la reposicion, el cual podréa
rebaj arse de | as vacaci ones.

Los dias de cada religién, que podran ser objeto de este derecho,
seran los que se registren en el Mnisterio de Relaciones
Exteriores y Culto, sienpre y cuando el numero no exceda al de |os
dias de precepto obligatorio, observados por la Iglesia Catélica
en Costa Rica. El Poder Ejecutivo reglanentara |os alcances de
esta disposicién en los prinmeros sesenta dias después de Ila
vigenci a de esta Ley.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No.7619 de 24 de julio
de 1996)

(Este articulo se encuentra reglanentado por el Decreto Ejecutivo
N° 25570 del 7 de octubre de 1996)

ARTI CULO 149. - Queda absol utanente prohibido a | os patronos ocupar
a sus trabajadores durante los dias feriados; y el que lo hiciere
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sufrird la multa de ley y deberda indemizarlos en la forma que
determ na el parrafo segundo del articulo 152.

ARTI CULO 150.- La regla que precede tiene l|as siguientes
excepci ones:

En cuanto a apertura y cierre de |os establecimentos donde se
expendan bebi das al cohdlicas al publico, regiran |as disposiciones
de la ley respectiva;

Los hoteles, boti cas, cant i nas, cafeteri as, ref resqueri as,
panaderias, restaurantes, hosterias, fondas, teatros, cines,
espect &cul os puablicos en general, cigarrerias, ventas de gasolina
y expendios de verduras, frutas y leches, asi conb Ias
instituci ones de beneficencia, podran pernmanecer abiertos durante
todos los dias y horas que lo permitan las leyes vigentes o
regl anentos  especi al es. Estos dltinmpbs se dictaran oyendo
previ anente a patronos y trabaj adores.

(Asi reformado por Ley No. 2416 de 23 de octubre de 1945, art.2°)

Las barberias y peluquerias situadas en la capital, cerrarén
solamente |os domngos, |los Jueves y Viernes Santos. El Poder
Ej ecutivo podré extender |a aplicacion de esta disposicién a otras
zonas del pais y otros dias feriados, oyendo de previo a patronos
y trabaj adores;

Todo establecimento de conercio podra pernmanecer abierto hasta
| as doce horas |os domingos y dias feriados, excepto |os Jueves y
Vi ernes Santos, dias en que el cierre sera total.

En el Canton Central de San José, solanente podréan permanecer
abiertos los domngos y dias feriados |o0s negocios a que se
refiere el inciso b) de este msno articulo; las pulperias y
expendios de licores cerraran conforme se dispone en el parrafo
primero de este inciso. Los trabajadores en establecimentos de
conercio en todo el pais no estaran obligados a trabajar |os
domi ngos y dias feriados; si lo hicieren, puestos de acuerdo con
sus patronos, éstos deberan renunerar su trabajo en la form
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determ nada en el parrafo final del articulo 152 de este Cadi go.
( Asi reformado por Ley No. 2 de 10 de octubre de 1945, art. 2°).

ARTI CULO 151.- Tanbi én se exceptuan de |lo ordenado en el articulo
149 | as personas que se ocupan excl usivanente:

En | abores destinadas a reparar deterioros causados por fuerza
may or o caso fortuito, sienpre que la reparacién sea
i mpost er gabl e;

En | abores que exigen continuidad por la indole de |as necesi dades
gue satisfacen, por notivos de caracter técnico, 0 por razones
fundadas en I|a conveniencia de evitar notables perjuicios al
interés publico, a la agricultura, a l|la ganaderia, o a la
i ndustri a;

En las obras que por su naturaleza no pueden ejecutarse sino en
estaci ones deternmi nadas y que dependen de la accién irregular de
| as fuerzas naturales, y

En los trabajos necesarios e inpostergables para |a buena marcha
de una enpresa.

En las |abores no conprendidas en el presente y el anterior
articulos, sienpre que el trabajador consienta voluntarianente en
trabajar durante los siguientes dias feriados: el 19 de nmarzo, e

11 de abril, el dia de Corpus Christi, el 29 de junio, el 2 y el
15 de agosto, el 12 de octubre y el 8 de dicienbre.

(I'nciso ADI Cl ONADO por Ley N 1090 de 29 de agosto de 1947, art.
1°).

( El inciso e) fue reformado tacitanente por medio de Ley N 7619
del 18 de julio de 1996, segun |la cual dejaron de ser dias
feriados el 19 de marzo , el dia de Corpus Christi, el 29 de junio
y el 8 de dicienbre.)

ARTI CULO 152.- Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia
de descanso absoluto(*) (después de cada semana o de cada seis
dias de trabajo continuo), que sb6lo serda con goce del salario
correspondiente si  se tratare de personas que prestan sus
servicios en establecimentos conerciales o cuando, en |os denas
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casos, asi se hubiere estipul ado.

((*) NOTA Interpretada la frase escrita entre paréntesis por
resol uci 6n de la Sala Constitucional No. 10.842-2001 de las 14:53
horas del 24 de octubre de 2001, en el sentido de que no contiene
una alternativa u opcion para el patrono, sino que se refiere a
dos situaci ones de hecho distintas).

El patrono que no otorgue el dia de descanso incurrird en |as
sanciones legales y en l|la obligacion de satisfacer a sus
trabaj adores, por esa | ornada, el dobl e del salario que
ordi nari amente | es pague.

No obstante, se pernmitira trabajar, por convenio de |las partes

durante el dia de descanso semanal, si l|las |abores no son pesadas,
insalubres o peligrosas y se ejecutan al servicio de expl otaciones
agricolas o ganaderas, de enpresas industriales que exijan
continuidad en el trabajo por la indole de |as necesidades que
satisfacen, o de actividades de evidente interés publico o social.
En el primer caso, la renuneracion serd la establecida para la
jornada extraordinaria en el parrafo prinmero del articulo 139; en
| os demds casos, serd la establecida en el aparte segundo del
presente articulo.

Cuando se trate de aquellas | abores conprendidas en el ultino caso
del parrafo anterior, y el trabajador no conviniere en prestar sus
servicios durante |os dias de descanso, el patrono podra gestionar
ante el Mnisterio de Trabajo autorizacidon para otorgar |os
descansos en forma acunulativa nmensual. El Mnisterio, previa
audiencia a |os trabajadores interesados por un térm no que nunca
sera nmenor de tres dias, en cada caso y en resolucién razonada,
concedera o denegara |l a autorizaci 6n solicitada.

(Asi reformado por Ley No. 859 de 2 de nmayo de 1947, art.1°; e

nonbre del Mnisterio fue asi reformado por Ley N 3372 de 6 de
agosto de 1964, art. 1°).
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JURI SPRUDENCI A

Asuet o: Pago doble a guarda del T.S.E. que |lo |abora, derecho a
perci bir dobl e pago.

[ Sal a Segunda] ?
Text o del extracto:

"I.- El accionante, |abora cono oficial de seguridad y vigilancia,

para el Tribunal Supreno de El ecciones desde el 16 de novienbre de
1993. La prestacion de servicios la realiza en turnos rotativos y
| abor6 | os dias 31 de dicienbre de 1997 y 8 de nayo de 1998, en el

turno de las 6:00 a las 14:00 horas. En virtud de que |os asuetos
decretados por el Poder Ejecutivo en dicienbre de 1997 y el 8 de
mayo de 1998, no fueron consi derados por el enpleador cono de pago
dobl e para quienes se vieron en |la obligaci6n de |aborar aquell os
dias, plante6 la presente demanda, pretendiendo se condenara al

Estado a: “ RESPETAR Y CONTINUAR CON LA HERVENEUTI CA TRAZADA A
TRAVES DE LOS ANOS CON RELACION A LA CONCESION DE LOS ASUETCS
OTORGADOS POR EL GOBI ERNO DE LA REPUBLI CA. RESTI TUCI ON DEL MONTO
DEJADO DE PERCI BI R POR CONCEPTO DE LAS HORAS EXTRA NO RECONCOCI DAS
EN LA TECNICA DE TI EMPO DOBLE. AL PAGO DE LAS COSTAS A FAVOR DEL
PENETRE (sic). AL PAGO DE DANOS Y PERJUCI OS, Y PAGO DE | NTERESES
DE LEY " (folios 1 a 4). E Juzgado de Trabajo del Segundo
Circuito Judicial de San José, nediante el Voto N° 5501, de las
9:30 horas, del 28 de octubre de 1999; acogi 6, parcialnente, |a
demanda decl arando: “ ...Debe el Estado: 1-) Renunerar al actor
con el doble del salario durante |los dias de asueto, segun |o
venia haciendo con anterioridad a dicienbre de ml novecientos
noventa y siete 2-) Cancelar de esa forma |as horas |aboradas por
el actor durante |los dias de asueto. 3-) Debe pagar intereses
sobre | as sumas adeudadas a partir de la fecha en que adquirio el

derecho a percibir las sumas que se conceden, y hasta su efectivo
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pago. El extrenp de dafios y perjuicios se rechaza en razén de que
| os intereses estan previstos para reparar el dafo causado por el
i ncunplimento de pagar oportunanente un débito (articulo 706
c.c). Las excepciones de falta de derecho, falta de |egitinmacion
activa y pasiva y sine actione agit, se rechazan en |o concedido y
se acogen en |o denegado. Son las costas a cargo del Estado
fijandose las personales en el veinticinco por ciento de Ila
condenatoria. ” . (folios 72 a 79). Por su parte, la Secciobn
Prinmera, del Tribunal de Trabajo de ese Circuito, por Voto N°
0187, de las 10:40 horas, del 28 de febrero del 2001, confirm la
sentencia de prinmera instancia, considerando que, |os acuerdos del
Tribunal Supreno de Elecciones, que concedieron asueto para Ssus
funci onari os, con exclusion de |os oficiales de seguridad, atentan
contra el principio de igualdad consagrado en |a Constitucion
Politica; lo que resultdé mas gravoso, al dejar de retribuir a |os
trabaj adores afectados, con el pago doble de los dias de asueto
gue se vieron obligados a |aborar, y que califica cono feriados |a
Ley 6725 del 10 de marzo de 1982. La representaci 6n estatal niega,
ante esta instancia, el aludido trato desigual o discrimnatorio,
arguyendo que, los oficiales de seguridad, representan una
categoria ocupacional y funcional diversa de la del resto de
servidores. Reprocha, la asimlacién de |os conceptos feriado y
asueto. Objeta la condenatoria en intereses e indica, que su
representado, ha actuado en estricto apego al principio de
| egalidad, por lo cual se le debio eximr del pago de |as costas,
de conformdad con lo que estipula el articulo 222 del Cdadigo
Procesal Civil.- Il1.- Se desprende de |a prueba evacuada, que el
Tribunal Supreno de El ecciones, aplicaba el asueto decretado por
el Poder Ejecutivo, en los ultinos dias de dicienbre de cada afio,
excluyendo de su disfrute, a determ nado grupo de funcionarios
(folios 9 y 10, 43, 70 y 71). Asi, en el Acta N 11291, de la
sesi 6n cel ebrada por el Tribunal Supreno de El ecciones, a las 8:30
horas del 9 de dicienbre de 1997, ese Organo constitucional
acordd, en su articulo segundo, lo siguiente: “ De conform dad con
el decreto emtido por el Poder Ejecutivo, se conceden de asueto
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los dias 29, 30 y 31 de dicienbre y a titulo de vacaciones |os
dias 26 de dicienbre y 02 de enero de 1998, al personal de |as
Oicinas Centrales, con excepcion de los Oiciales de Seguridad,
funcionarios y enpleados encargados de l|la revision, conteo vy
enpaque de papeletas, y los de cualquier otro programa que no
pueda detenerse en razon del proceso electoral, esto a juicio del
respectivo encargado, previa aprobaci 6n por parte de este Tribunal
" (folio 43). Analizando un asunto idéntico al que nos ocupa, esta
Sal a sefal 6: “II1.- Estanpbs en presencia de una relaci 6n de enpl eo
publico, cuyas soluciones a |os problemas que se presenten, no
sienpre coinciden con aquellas propias del derecho |aboral
privado. El articulo 191 de la Constitucion Politica se ocupa,
preci sanente, de aquel otro tipo de relaciones: "Un Estatuto de
Servicio CGvil regulara las relaciones entre el Estado y 1los
servidores publicos, con el propésito de garantizar la eficiencia
en la administracién.” E nencionado Estatuto , en su ordinal 1
est abl ece: "Este Estatuto y sus reglanentos regularan |as
rel aciones entre el Poder Ejecutivo y sus servidores, con el
proposito de garantizar la eficiencia de |Ia Adm nistraci 6n Publica
y proteger a dichos servidores." (énfasis suplido). Segun lo ha
reiterado la Sala, de anbas disposiciones se puede deducir un
claro interés juridico en diferenciar las relaciones de 1|os
servidores publicos con la Admnistracion, de los vinculos
| aboral es privados o comunes. En este msnp sentido, se dictdo la
Ley de Salarios de |la Admnistracion Publica, N 2166, de 9 de
octubre de 1957, a los efectos de uniformar el aspecto salarial,
en todo el Sector Publico. Posteriormente, la Ley General de la
Admi ni straci 6n Pablica, N 6227, de 2 de mayo de 1978, a su vez,
contiene distintas disposiciones que explican el contenido y el
significado del término "Administracién Publica", asi conp su
especifico &anbito de aplicacién. Asi, el articulo prinero
establ ece: "La Administraci én Publica estara constituida por el
Estado y los demds entes publicos, cada uno con personalidad
juridica y capacidad de derecho publico y privado". El nuneral 4,
di spone: "La actividad de los entes publicos deberd estar sujeta
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en su conjunto a los principios fundanentales del servicio
publi co, para asegurar su continui dad, su eficiencia, su
adaptaci 6n a todo canbio en el réginen legal o en |a necesidad
social que satisfacen y la igualdad en e trato de los
destinatarios, usuarios o beneficiarios." El concepto de servidor
publico , lo encontrambs en |a disposicion 111 idem que dispone:
"1l.- Es servidor publico la persona que presta servicios a la
Admi nistracién o a nonbre y por cuenta de ésta, conb parte de su
organi zaci 6n, en virtud de un acto valido y eficaz de investidura,
con entera independencia del caracter inperativo, representativo,
remuner ado, pernmanente o publico de la actividad respectiva. / 2.-
A este efecto considéranse equivalentes |los térm nos "funcionario
publico", "servidor publico", "enpleado publico", "encargado de
servicio publico", y demas simlares, y el réginen de sus
rel aci ones sera el msnp para todos, salvo que la naturaleza de |la
situacion indique lo contrario. / 3.- No se consideran servidores
publicos |os enpleados de enpresas o0 servicios econémcos del
Estado Encargados de gestiones sonetidas al derecho comin." Tales
especi al es di sposiciones, y otras nas evidencian que, si bien es
cierto, existen simlitudes entre un trabajador del sector privado
y un servidor publico, éste uUltinp tiene un "status" o condicidn
juridica diferente, pues esta concebido, en su actuar, en funcidn
de la satisfaccién del interés publico , y del servicio que, el
Est ado, debe sienpre prestar. Lo expuesto, fue recogido por la
Sal a Constitucional en su voto N° 1696, de las 15:30 horas, del 23
de agosto de 1992; la cual, en atencion a los nunerales 191 y 192
constitucionales, dispuso: "Xl .- En opinién de la Sala, entonces,
los articulos 191 y 192 de la Constitucién Politica, fundanmentan
| a existencia, de principio, de un réginen de enpleo regido por el
Derecho Publico, dentro del sector publico, comb ha quedado claro
del debate en I|a Asanblea Nacional Constituyente y recoge
incipientenmente la Ley Ceneral de |la Adm nistracion Publica. Este
régimen de enpleo publico inplica, necesarianente, consecuencias
derivadas de l|a naturaleza de esa relacio6n, con principios
general es propios, ya no solanente distintos a l|los del derecho
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| aboral (privado), sino nuchas veces contrapuestos a éstos.
Obvi anente, |a declaraci 6n contenida en esta sentencia abarca la
relacién de enpleo que se da entre la admnistracion (o nejor
adm ni straciones) publica y sus servidores, mAs en aquellos
sectores en que haya una regulacion (racional) que remta a un
régimen privado de enpleo, la solucién debe ser diferente." Las
funci ones, con rango constitucional, asignadas al Tribunal Supreno
de El ecciones (articulos 99 y siguientes de la Carta Fundanental)
son sin lugar a dudas, una actividad y un servicio publicos
tanbi én de priner orden. Y no puede perderse de vista que, |os
servi dores publicos, quedan sonetidos, directa y legalnente, a |los
fines enconmendados a la instituci6n donde |aboran (ver, en tal

sentido, el Voto de esta Sala N° 20 , de las 14:30 horas, del 29
de enero de 1997). Al respecto, el nuneral 113 de la Ley Cenera

citada, dice: "1.- E servidor publico debera desenpefiar sus
funciones de nmpdo que satisfagan prinordialnente el interés
publico, el <cual sera considerado conb la expresion de |os
i ntereses individual es coincidentes de |los admnistrados. / 2.- E

interés publico preval ecerd sobre el interés de la Admnistracién
Pabl i ca cuando pueda estar en conflicto. / 3.- En la apreciaciodn
del interés publico se tendra en cuenta, en priner lugar, |os
valores de seguridad juridica y justicia para la conmunidad y el

i ndividuo, a los que no puede en ningun caso anteponerse la nera
conveniencia." En ese orden de ideas, |os asuetos dispuestos por
el Tribunal, deben entenderse sienpre conb una suspensioén del

servicio que presta la Institucidén y, por ende, una dispensa de
asistir al trabajo, para |los servidores que en ella |aboran. Mas,

es | 6gico que existan ciertos grupos de servidores, a |os que por
| a naturaleza propia de sus funciones, no pueden disfrutar del

asueto. Es mAs, constituiria una actuacion irresponsable de |os
jerarcas, el disponer que, todos |os funcionarios, sin distingo
al guno, pudieran beneficiarse; dado que, precisanente, con ese
proceder, se pondrian en serio peligro y en grave riesgo, |os
bienes de la Institucién e incluso la propia funcidn que estan
|l amados a cunplir todos sus servidores, segun el cargo y la
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jerarquia de la que se trate. Asi las cosas, la decision de
excluir del asueto a quienes presten servicios de vigilancia, cono
es el caso del demandante, debe calificarse conp razonable; por
i ndi spensable. No obstante y, en este aspecto si se conparte el
pronunci am ento externado en |la sentencia recurrida, |la obligaciodn
de |aborar, dado |o inprescindible del servicio, debe sienpre
serl e conpensada al servidor; precisanente, porque, debe |aborar
en un dia en que el resto de sus conpafieros estan di spensados de
hacerlo. La conclusi6n contraria es ilegitinma pues, conb se
anal i zara en el Considerando siguiente, a este tipo de situaciones
debe darsel es una solucio6n juridica senejante a |la prevista, en la
ley, para el supuesto del trabajo en dias feriados.- IV.- E
Ilamado “dia feriado”, es aquel dispuesto por Ley. Segun Ia
doctrina ha sido contenplado por el legislador, a efecto de que,
el trabajador, pueda participar en |las celebraciones propias de
al guna fecha cargada de significado; entre otras, por razones
histéricas o de caréacter cultural; mentras que el dia de asueto,
no tiene su fundanento en una ley y responde a un hecho de orden
excepcional. En el ordenam ento juridico, especificanente no se le
han |igado consecuencias al hecho de trabajar en un dia declarado
de asueto. Ms, tomando en cuenta la finalidad del asueto, asi
cono |la del feriado; fechas anmbas en las que |os trabajadores
estan di spensados de prestar sus servicios, entiende |la Sala que,
si por algun notivo el servidor debe laborar, la solucién para
anbos supuestos ha de ser la msma. Es decir, por paridad de
razon, debenbs recurrir a la regulacion contenida en la
| egi sl aci 6n laboral, para el caso del trabajo en dia feriado, a
fin de establecer el salario que debe percibir el servidor, por el
trabajo en un dia declarado de asueto (articulos 149 y 152 del
Codigo de Trabajo). En ese orden de ideas, el actor, al haber
tenido que l|aborar en los dias declarados de asueto, por el
Tri bunal Suprenp de El ecciones, tenia derecho a percibir el doble
del salario que ordinarianente se |e pagaba; pero, en esos
térmnos, no le fue reconocido. De ahi que |o dispuesto por Ila
sentencia recurrida, estad ajustado a derecho. ” (Voto N° 319, de
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9:40 horas del 13 de junio del 2001). Por dltinp, oportuno es
enunci ar, que |la equiparacién de |los conceptos feriado y asueto,
no son las sentencias de instancia quienes |a hacen, sino
expresamente |la Ley N 6725, del 10 de marzo de 1982, reformda
por Ley N 7974 del 22 de dicienbre de 1999; la cual
literal mente, expresa: “ Articulo 1°- Son feriados para |o0s
establecimentos y oficinas publicas, |los dias que se designen en
cual qui er pobl aci 6n para celebrar fiestas civicas, con tal de que
no excedan de un dia por afo. Articulo 2°- La solicitud de asueto
se hara ante el Mnisterio de Gobernacion y Policia, por nedio de
Concej o Municipal del lugar en que se vayan a |llevar a cabo |as
fiestas civicas. ” . [1Il.- De acuerdo con |as consideraciones
precedentes, en |lo que ha sido objeto de inpugnacién, el fallo
recurrido debe confirmarse, incluyendo |a condenatoria en costas a
la parte vencida, porque es justo que ésta le retribuya, a la
otra, los gastos en que la hizo incurrir, al obligarla a accionar
en la via judicial, para reclamar y obtener el pago al cual,
i ndudabl enente, tenia derecho (articulos 494 y 495 del Codigo de
Trabajo, en relacidon con el 221 del Procesal Cvil; este dltino
aplicable a la materia l|aboral, a tenor de |o dispuesto en el
numer al 452, de aquel otro cuerpo normativo)."

Horas extra: Supuestos en que procede pago a guarda relojero y
forma de cal cul arl as

Jornada | aboral ordinaria: Analisis y distincién en relacién con
el guarda relojero y el guarda dorm | 6n

[ Sal a Segunda] ®
Text o del extracto:

" V.- SOBRE LAS JORNADAS DE TRABAJO Y EN ESPECI AL SOBRE LA JORNADA
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DE LOS VIGLANTES: En el Capitulo referido a |os derechos vy
garantias sociales de |os trabajadores, el constituyente regul6 |lo
rel acionado con las jornadas de trabajo. En el articulo 58 se
estableci6 que la jornada ordinaria de trabajo diurno, no podria
exceder de ocho horas diarias y de cuarenta y ocho semanal es. Los
l[imtes de la nocturna se fijaron en seis horas diarias y treinta
y seis senmnales; estableciéndose, tanbién, que el trabajo
realizado fuera de esos |limtes, debe ser rermunerado con un
cincuenta por ciento mas de |os salarios estipulados; salvo casos
de excepci6n muy calificados. Las regulaciones constitucionales
fueron desarrolladas en el Titulo Tercero del Cbdigo de Trabajo

Capitulo Segundo, est abl eci éndose los rangos horarios que
conprenden las jornadas diurna y nocturna. Se reiteraron |os
limtes fijados constitucionalnente y se establecié una jornada
mxta, la cual no podr4 exceder de siete horas. Asimsnp, se
estableci6 que, tanbién salvo casos graves de excepcion, la
jornada ordinaria, sumada a la extraordinaria, no podria exceder
de las doce horas diarias. En el articulo 141 se establece la
expresa prohibicién de laborar tienpo extraordinario, en |os
trabaj os que, por su natural eza, sean peligrosos o insalubres. Por
otra parte, varias normas contenplan excepciones a los linmtes
est abl ecidos. El segundo parrafo del articulo 136 establece I|a
posi bilidad de fijar una jornada diurna de hasta diez horas; v,
m xta, hasta de ocho, sienpre que el trabajo semanal no exceda de
aquellas cuarenta y ocho horas maxinmas, cuando se trate de
trabaj os que no sean insalubres o peligrosos. El nuneral 143, de
manera nMAs concreta e inperativa, sefala: “Quedaréan excluidos de
la Ilimtacion de |la jornada de trabajo |los gerent es,
adm ni st rador es, apoderados y todos aquellos enpleados que
trabajan sin fiscalizacion superior innediata; |os trabajadores
gue ocupan puestos de confianza; |os agentes comsionistas vy
enpl eados simlares que no cunplen su conetido en el I|ocal de

establecimento; |os que desenpefien funciones discontinuas o que
requi eran su sola presencia; y las personas que realizan |abores
gue por su indudable naturaleza no estan sonetidas a jornadas de
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trabajo. Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a
permanecer nmas de doce horas diarias en su trabajo y tendran
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso mininmo de una hora y
media.” En el caso de |los trabajadores que realizan |abores de
vigilancia, se han establecido dos categorias en relacion con |la
jornada de trabajo que desenpefian. Una, referida a |os que estan
sujetos a los |limtes de las jornadas, diurna, nocturna o m xta;
razon por la cual, su jornada ordinaria sera de ocho, de siete o
de seis horas, respectivanente; y, otra, que conprende aquellos
trabaj adores que estan excluidos de los limtes establecidos; por
lo cual quedan sujetos a una jornada ordinaria de doce horas
di ari as, cuando realizan sus actividades sin fiscalizaciodn
superior innediata y se requiere de su sola presencia , en
atencién a |lo dispuesto por la citada norma. Entonces, se habla
normal mente de “guarda vigilante” y de “guarda dornmilo6n”, para
referirse a cada una de esas categorias. En este sentido, resulta
de interés citar 1o ya explicado en el Voto de esta Sala, N 278,
de las 10:30 horas del 23 de mayo del afo 2.001, que sefial 6: “Con
base en este numeral (se refiere al 143 del Cbddigo de Trabajo) ,
nuestra jurisprudencia ha dado un tratamento distinto a |os
vigilantes “dormlones” o "sin reloj marcador”, y “con reloj
marcador”. Los prinmeros no se encuentran sujetos a fiscalizacion
por parte del patrono, no tienen obligacidn de pernmanecer en
vigilia durante toda su jornada, y si |o desean, pueden inclusive
dormr a lo largo de ella. Para ellos, se ha establecido una
jornada ordinaria de doce horas, a tenor del numeral 143 supra
citado, toda vez que el trabajo requiere Gnicanmente su presenci a.
En el grupo de |os guardas "con reloj marcador” , |os trabajadores
deben pernmanecer vigilantes y atentos durante su prestaci 6n de
servicios. Por ello, se ha estimado que su jornada si es la
contenida en el articulo 136 del Codigo de Trabajo.” En el caso
concreto, desde el escrito de demanda, el accionante sefal 6 que su
jornada era de doce horas diarias, en un rol de tres dias (de dia,
de noche y de descanso por quincena). En nonento al guno sefial 6 que
su rol fuera distinto (de dos dias, conp nmencionaron algunos
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testigos). Luego, omtid seflalar |la forma concreta en que |l evaba
a cabo su trabajo (sujeto a control o no). Por su parte, Ila
representaci n de I|a sociedad denandada sefial6 que el actor
| aboraba distintos roles, mas no |os especificd, y de conform dad
con la jornada ordinaria correspondiente al tipo de |abores que
desenpefiaba; de forma tal que cuando realizaba trabajos fuera de
su jornada normal, se |e cancelaba el tienmpo extraordinario
correspondi ente, sin indicar concretamente la jornada ordinaria a
la que estaba sujeto. En esos términos qued6 trabada la litis vy
asi | o expone pacificanmente el recurrente. Por esa razén, no cabe
anal i zar si el trabajador se desenpefi6 en roles distintos, tal vy
cono |l o indicaron algunos de los testigos. Luego, confornme con |lo
recurrido, lo que procede es determinar si el actor estaba o no
sujeto a una jornada ordinaria de doce horas; por cuanto, segun |lo
indica, él no era un guarda dorm|lo6n, en el tanto en que tenia que
estar vigilante y no podia dormir en su trabajo. La idea de
asignar a los vigilantes una jornada de doce horas diarias, conp
ordinaria; o bien, la de enmarcarlos en los lintes |egales antes
expuestos, tienen que ver con la forma en que |levan a cabo sus
funci ones de cuido. Se ha dicho, entonces, que cuando el vigilante
no esta sujeto a control o a supervision por parte del enpleador y
puede realizar sus tareas de vigilancia, bastando su sola
presencia, su jornada ordinaria es de doce horas diarias. Por el
contrario, si la labor de vigilancia debe realizarse sujeta a
control por parte del enpleador, realizando |abores de cuido, en
periodos determ nados; haciendo recorridos constantes, en un
tienpo fijado por el enpleador; o bien, requiere realizar otras
activi dades col aterales, sin que baste entonces |a sola presenci a;
en esos casos, si nedia sujecion a las |imtaciones de jornadas
est abl eci das | egal nent e.

VI.- VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL CASO CONCRETO. Con base en
| as prem sas expuestas, procede analizar |as pruebas traidas a |os
autos, a l|los efectos de determnar I|la nodalidad en que el
accionante prestd sus servicios de vigilancia. En o que interesa,

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 22 07-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr

21



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacién Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

ani camente se cuenta con prueba testinonial; razén por la cual,
procede establecer, a través de esos testimonios, la forma en que
el actor prestd sus servicios. El sefior Mauricio Diaz Rodriguez

ani camente indicé que no tenia conocinmento de si el actor debia o
no marcar reloj (folios 47-49). El testigo Manuel Medrano Ruiz
seflal 6 que nunca usaron relojes o tarjetas, sino Unicanmente usaban
una bitécora, en la cual anotaban |os canbios de guardia (folios
50-51). Por su parte, el sefior A fredo Sanchez manifesté: “Don
Gonzal o no marcaba reloj marcador, si se novilizaba eran quince o
veinte nmetros, de lo que tenia que estar pendiente era de la
entrada de cabezales, su funcion era vigilancia, se queria que el
transportista viera que ahi habia un oficial porque se daba el
hurto del conbustible.” (folios 52-55). El sefior Dagoberto Al eman
Pérez, tanbi én hizo referencia a la forma en que se prestaban |os
servicios de vigilancia, en el lugar donde trabajaba el actor. En
ese sentido sefial 6: “En el predio habia tres tipos de puestos, dos
casetas, entrada principal donde se |Ileva el control de entradas y
| a segunda caseta y el otro puesto es donde se recorren unos cien
nmetros, este |lo hacia don Gonzal o aunque tanbién rotaba, no se
marcaba reloj nmarcador en ese puesto, cuando trabajabanps en
abonos del pacifico Abopac, si se marcaba reloj, hace unos dos
afios que fuinos trasladados al predio.” (folios 56-57). Por ultino
se evacub6 el testinonio de Luis Antonio Rodriguez Mrales, quien
seflal 6: “ Trabaj é para |a denmandada por cuatro afios, en el predio
Serca fuinos conpaferos, en Abopac fui el jefe de don Gonzal o. -
Pasanbs a Serca compb el 24 de dicienbre del noventa y nueve, de

noventa y siete hasta el noventa y nueve estuvinpbs en Abopac...
Don CGonzalo no tenia que marcar reloj, so6lo se |Ilevaba una
bitacora en donde se anotaba la hora de entrada y de salida.”
(folios 58-60). El Tribunal consideré que el accionante estaba
sujeto a una jornada ordinaria de doce horas diarias, por cuanto
ani camente debia firmar la bitacora, en cuanto se diera un canbio
de guardia. No obstante, analizados esos el enmentos probatorios, se
estima que la |abor realizada por el actor no queda ennmarcada en
| o0s supuestos previstos en el articulo 143 del Codigo de Trabajo,
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gue permte una jornada ordinaria hasta de doce horas. Primero, no
puede concluirse en el sentido de que el actor estaba exento de
fiscalizaci6n; por cuanto esta claro que en el ejercicio de sus
funciones atendia las directrices de un jefe innmediato y de un
coordi nador. Por otra parte, su |abor tanpoco requeria de su sola
presencia. En efecto, analizadas |as pruebas, se desprende que si
bien el accionante, mentras |aboré en el predio “Serca” no tuvo
que marcar reloj —a cuyo control si estuvo sujeto cuando | abord6 en

“Abonos del Pacifico” (Abopac)-, su labor no requeria de su sola
presencia y tanpoco de registrar solanente el canbio de guardia en
| a correspondi ente bi t acor a; si no gue debi a realizar

constantenente un recorrido de aproxi madanente cien netros y debia
estar pendiente de |la entrada de |os cabezales, a |os efectos de
evitar el hurto de conbustible. Luego, tal y conpb se indicd, en
al gunas ocasiones rotaba en su puesto y debia encargarse,
entonces, del control de la entrada de los vehiculos al predio.
Por consiguiente, su | abor no puede enmarcarse en | 0os supuestos de
hecho previstos en el citado numeral 143. Ahora bien, partiéndose
de una jornada de doce horas diarias, que es la que las partes han
aceptado pacificanente y asi se indica tanto en |la demanda conp en
el recurso, se tiene que en las jornadas diurnas se |aboraron
cuatro horas extra y seis en la nocturna. Procede entonces
cal cular el nunmero de horas |aboradas en tienpo extraordinario y
su valor, segun el salario nmininb que debié corresponder a cada
periodo | aborado; pues, de |los testinonios se desprende que se |es
pagaba el salario mnino legal, mas |las horas extra que | aboraban
fuera de |l a jornada de doce horas diarias. Asi, con base en el rol
de tres dias indicado por el trabajador y segin una jornada de
doce horas, pues se indica que esa fue |la trabajada, se parte de
que el actor conenzé a trabajar el 12 de febrero de 1.997, tres
dias en jornada diurna, tres en nocturna y con tres dias de
descanso . A partir de ahi se tiene que, en el priner senestre de
1.997, laboré un total de 192 horas extra diurnas y 276 horas
extra nocturnas. [...] En total, por horas extra dejadas de
cancelar, se le adeuda la suma de ¢ 1.579.179,70. Finalnmente cabe
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reiterar que los calculos de las diferencias adeudadas por horas
extra se realizan de esta forma, por cuanto |os testigos indicaron
gue se |les pagaba el salario mnino legal y el tienpo trabajado
extraordi nari amente, pero se partia de una jornada ordinaria
| aboral de doce horas diarias y no de ocho o de seis conp se
est abl eci 6.

VIl.- EN CUANTO AL CALCULO DE LOS DERECHOS AL PREAVISO Y AL
AUXI LI O DE CESANTI A: De conformidad con el inciso b), del articulo
30 del Cddigo de Trabajo, |a indemizaci 6n que corresponda por
preaviso y auxilio de cesantia, se calculara tonando conp base el
pronedio de |os salarios devengados por el trabajador durante |os
ultinmbs seis meses que tenga de vigencia el contrato, o la
fracci6n de tienpo nenor si no hubi ere ajustado dicho plazo. En el
caso concreto, estd claro que la relacién del accionante con |a
enpresa demandada superd el indicado plazo; razén por la cual
debera determinarse el salario que debi6 percibir en los dltinos
seis nmeses de su relacién laboral. En el considerando anterior se
indic6 que por el periodo | aborado de enero al 22 de junio del afio
2.000, debio6 percibir la suma de ¢ 762.520,98. Para conpletar el
salario de los seis Ultinps neses, haria falta | o correspondiente
a ocho dias. Dadas las dificultades para obtener la suna del
salario diario, conforme con las horas extra |aboradas en cada
dia, se procedera a obtener el pronedio del salario diario,
correspondiente al dltino senestre de 1.999. Asi, si durante ese
periodo debi 6 devengar un total de salarios por la suna de ¢
744.161,52; el salario diario, durante ese periodo, debi6 ser de ¢
4.134,23, que multiplicado por ocho dias, «corresponde a ¢
33.073,84. En total, el salario pronmedio del ultinmo senestre debi 6
ser de ¢ 132.599,13 (795.594,78 / 6); y, con base en esa summ,
deben cal cul arse | os derechos al preaviso y a la cesantia. Por e

prinmero, |le corresponde, entonces, l|la cantidad de ¢ 132.599, 13 v,
por tres neses de salario, correspondientes al auxilio de
cesantia, la cantidad de ¢ 397.797,39. En cuanto al calculo de
este ultino derecho, debe indicarse que |la norma aplicable resulta
ser el articulo 29, antes de que fuera reformado por la Ley de
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Protecci 6n al Trabajador; por cuanto, si bien dicha |egislacidn
fue publicada el 18 de febrero del 2.000, de conform dad con el
Transitorio IX, la reforma al citado articulo 29, no conmenz6 a
regir sino a partir del dia de vigencia del sistema, |o que no se
produj o sino hasta en marzo del 2.001."

Guarda dorm | 6n: Concepto y distincion con el guarda relojero en
rel aci 6n con |la jornada | aboral

Supuest os en que procede el pago de horas extra

Jornada | aboral: Analisis normativo sobre |las distintas cl ases,
limtaci ones y excepciones

[ Sal a Segunda] *

Text o del extracto:

"I'V.- SOBRE LAS JORNADAS DE TRABAJO Y EN ESPECI AL SOBRE LA JORNADA
DE LOS VIG LANTES: En los Capitulos Prinero y Segundo del Titulo
Tercero del Codigo de Trabajo, se regula, de forma general, |o
relativo a la jornada de trabajo. Por jornada de trabajo,
normal nente, se entiende “todo el tienpo durante el cual el
trabaj ador esté a disposicion del enpleador en tanto no pueda
di sponer de su actividad en beneficio propio,... De este npbdo, no
se incluyen en la jornada | os descansos normal es intercal ados ni
las interrupciones especiales durante los que no se exija al
trabaj ador ninguna prestacion y él pueda, en canbio, disponer de
su tiempo”. (ACKERVAN, Mario. Jornada de Trabajo y descansos
remunerados en Argentina. DE BUEN (Néstor). (Coordi nador). Jornada
de trabajo y descansos renunerados. Mxico, Editorial Porruda, S. A
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1993, pag 8). En ese sentido, el articulo 137 idem define cono
tienpo efectivo de trabajo, aquel en el cual el trabajador
permanece a |las 6rdenes del patrono o cuando no pueda salir del
| ugar, donde presta sus servicios, durante |as horas de descanso y
de | as comidas. Nuestro ordenam ento juridico establece, de manera
general, una jornada ordinaria diurna de ocho horas y una nocturna
de un nmaxinmo de seis horas, asi conp una jornada mixta de siete
horas y, tanbién, sefiala |a posibilidad de extender |as jornadas
ordi nari as, diurna y mxta, a diez y a ocho | horas,
respectivanmente; eso si, sienpre que se trate de trabajos cuya
natural eza no sea la de insalubre o peligrosa y, el total de horas
| abor adas senmanal nente, no exceda de |las cuarenta y ocho (articulo
136 ibiden). Asimsnpb, en el nuneral 143 del Cbdigo de Trabajo, se
est abl ecen | 0os supuestos en |os cuales se excluyen los linmtes de
esas jornadas, pero estableciéndose una jornada méxima de doce
horas. Este nuneral expresa: “Quedaran excluidos de la limtacion
de |a jornada de trabajo, | os gerentes, adm ni st rador es,
apoderados y todos aquel l os  enpl eados qgue trabajan sin
fiscalizacion superior innediata; |os trabajadores que ocupan
puestos de confianza; |os agentes comsionistas y enpleados
simlares que no cunplen su conetido en el | ocal del
establecimento; |os que desenpefien funciones discontinuas o que
requi eran su sola presencia; y las personas que realizan |abores
que por su indudable naturaleza no estan sonetidas a jornadas de
trabajo. Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a
per manecer nmas de doce horas diarias en su trabajo, y tendréan
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso ninino de una hora y
nmedia.”. En el caso de los trabajadores que realizan |abores de
vigilancia, se han establecido dos categorias en relacion con |la
jornada de trabajo que desenpefian. Una, referida a |os que estan
sujetos a los limtes de las jornadas, diurna, nocturna o m xta;
razén por la cual, su jornada ordinaria serd de ocho, de siete o
de seis, respecti vanent e; y otra, que conprende aquell os
trabaj adores que estéan excluidos de los |limtes establ ecidos; por
lo cual quedan sujetos a una jornada ordinaria de doce horas
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di ari as, cuando realizan sus actividades sin fiscalizacién
superior innediata, en atencion a |lo dispuesto por la citada
norma. Entonces, se habla nornmal nente de “guarda vigilante”, y de
“guarda dorm|o6n”, para referirse a cada una de esas categorias.
(consultar los Votos de esta Sala N°s 48-2003 de las 10:00 horas
del 7 de febrero; y 183-2003 de las 14:10 horas del 24 de abri

anbos del afio dos ml tres; y 142-2004 de |las 9:40 horas del 10 de
marzo del afio dos m| cuatro). En este sentido, resulta de interés
citar lo ya explicado en el Voto de esta Sala, No. 278 de |as
10: 30 horas del 23 de nmayo del afio 2001, que sefial 6: “Con base en
este nuneral (se refiere al 143 del Cbodigo de Trabajo), nuestra
jurisprudencia ha dado un tratamento distinto a los vigilantes
“dormilones” o “sin reloj marcador”, y “con reloj marcador”. Los
prineros no se encuentran sujetos a fiscalizacion por parte de

patrono, no tienen obligaci6n de pernmanecer en vigilia durante
toda su jornada, y si |o desean, pueden inclusive dormr a lo
largo de ella. Para ellos, se ha establecido una jornada ordinaria
de doce horas, a tenor del numeral 143 supra citado, toda vez que
el trabajo requiere uUnicanente de su presencia.. En el grupo de
los guardas “con reloj mar cador ", | os trabajadores deben
permanecer vigilantes 'y atentos durante su prestacion de
servicios. Por ello, se ha estimado, que su jornada si es la
contenida en el articulo 136 del Codigo de Trabajo.” Analizadas
| as pruebas que constan en |os autos, se arriba a |la conclusioén de
gue la posicion que sobre la cuestidén del tienpo extraordinario
sostiene |la enpresa demanda no puede ser acogida. A juicio de esta
Sala, no incurrieron |os juzgadores de l|las instancias precedentes
en los yerros de valoraci 6n que se acusan; por cuanto, desde el
escrito inicial, el trabajador nmanifest6 que su horario de trabajo
era de doce horas diarias, de lunes a jueves, teniendo el viernes
libre; y el sébado |aboraba desde |las nueve de |a mafiana a |as
seis y treinta de |la mafiana del |unes. Las partes concuerdan en
que el puesto de trabajo del actor fue de “gquarda dormlén”, y por
lo tanto, su jornada |aboral era de doce horas. Tanbi én se puede
concluir, que durante toda la relacidén |aboral, el trabajador
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| abor6 de las nueve de |a mafiana del dia sabado a las seis vy
treinta de |la mnmaflana del lunes, ininterrunpidanente, existiendo
entonces, en este periodo un tienpo extra |aborado de dieciocho
horas. Sin enbargo, no denostrd el representante de |a accionada
el haber cancelado |os extrenbs correspondientes cono tienpo
extraordinario al actor. De las copias de las planillas que
constan cono prueba docunmental, no se desprende ese pago. De ese
registro que llevdé la enpresa, de los salarios cancelados en
ni ngin nonento consigndé el tienpo extraordinario |aborado por el
actor. De la prueba confesional y docunental, si quedd denostrado,
que el actor efectivamente |labor6 esas horas extra para la
demandada, sin que recibiera remuneraci 6n al guna por tal concepto.
En consecuencia, es criterio de esta Sala confirmar el fallo
recurrido. "

GQuarda dorm | 6n: Distincion con el guarda nocturno

Anal i sis sobre | a jornada | aboral

[ Sal a Segunda] ®
Text o del extracto:

" I'V.- SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO Y EL PAGO DE HORAS EXTRA. - Los
Juzgadores de Instancia, partiendo de que el actor ejercia |abores
de “guarda vigilante”, accedieron al cobro de horas extra, toda
vez que se encontraba acreditada, su jornada diaria de 12 horas.
Ahora bien, |la prueba recibida, Ileva a esta Sala a |a concl usi 6n,
de que, en razén de las |abores real mente desenpefiadas por el
actor, su jornada ordinaria laboral no es de seis horas,
conprendida en el articulo 136 del Cddigo de la materia, sino de
doce horas, dispuesta por el nuneral 143 de ese nisnpb Cbdigo:
“Exclusién de limtes. Quedaran excluidos de la limtacién de |a
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jornada de trabajo... todos aquellos enpleados que trabajen sin
fiscalizacion superior innediata.. los que desenpefien funciones
di scontinuas o que requieran su sola presencia...Sin enbargo, estas
personas no estaran obligadas a pernmanecer nmis de doce horas

diarias en su trabajo.” Con base en este nunmeral, nuestra
jurisprudencia ha dado un tratamento distinto a los vigilantes
“dormlones” o "sin reloj marcador", y “con reloj marcador”. Los

prineros no se encuentran sujetos a fiscalizacion por parte de

patrono, no tienen obligaci6n de pernmanecer en vigilia durante
toda su jornada, y si |o desean, pueden inclusive dormr a |o
|argo de ella. Para ellos, se ha establecido una jornada ordinaria
de doce horas, a tenor del nuneral 143 supra citado, toda vez que
el trabajo requiere uUnicanmente su presencia. En el grupo de |os
guardas "con reloj marcador" , |os trabajadores deben permanecer
vigilantes y atentos durante su prestaci 6on de servicios. Por ello,
se ha estimado que su jornada si es la contenida en el articulo
136 del Cbdigo de Trabajo. (Consultar al efecto, |os votos nuaneros
412, de las 9:20 horas, del 7 de dicienbre de 1995; 32, de las
9: 00 horas, del 30 de enero; y 69, de las 9:50 horas, del 27 de
febrero, anbas, de 1998).- La jornada de trabajo del actor, al
estar regida por el articulo 143 ibidem podia Ilegar al linmte de
doce horas diarias, razéon por la que, en el presente asunto, no
naci 6 el pretendido derecho, de cobrar horas extra."

Guarda relojero: Concepto y distincién con el guarda dorm | én
respecto a | a jornada | aboral

Analisis y distincién en relacién con el guarda relojero y el
guarda dorm | én

[ Sal a Segunda] ®

Text o del extracto:
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"I V-. RESPECTO A LAS HORAS EXTRA: Dispone el articulo 58 de la
Constitucion Politica: “ La jornada de trabajo diurno no podra
exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a |la semana. La
jornada ordinaria de trabajo nocturno no podr4a exceder de seis
horas diarias y treinta y seis a |la semana. El trabajo en horas
extraordi nari as deber&a ser remunerado con un cincuenta por ciento
mas de |os sueldos o salarios estipulados. Sin enbargo, estas
di sposiciones no se aplicaran en |los casos de excepcién nuy
calificados, que determne la ley" . Esta norma fue desarroll ada
en los articulos 135 a 146 del Cbodigo de Trabajo. El nuneral 136

parrafos prinmero y segundo, dice: "La jornada ordinaria de trabajo
efectivo no podrd ser mayor de ocho horas en el dia, de seis en la
noche y de cuarenta y ocho horas por semana. Sin enbargo, en |os
trabajos que por su propia condicién no sean insalubres o
pel i grosos, podra estipularse una jornada ordinaria diurna hasta
de diez horas y una jornada m xta hasta de ocho horas, sienpre que
el trabajo semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas." E
139, péarrafo primero, define la jornada extraordinaria de Ila
siguiente forma: "El trabajo efectivo que se ejecute fuera de |os
[imtes anteriornmente fijados, o que exceda de la jornada inferior
a éstos que contractualnmente se pacte, constituye jornada
extraordinaria y deberd ser renunerada con un cincuenta por ciento
mas de | os salarios nininbs, o de |los salarios superiores a éstos
que se hubieren estipulado." Por ultino, el articulo 140 establ ece
la jornada total, esto es, la suma de la jornada ordinaria con |a
extraordinari a, en un nmaxinmo de doce horas: "La jornada
extraordinaria sunada a la ordinaria, no podra exceder de doce
horas, salvo que por siniestro ocurrido o0 riesgo inmnente
peligren las personas, |los establecimentos, las mnmaquinas o
i nstal aci ones, los plantios, |os productos o cosechas y que, sin
evidente perjuicio, no puedan sustituirse |os trabajadores o
suspenderse | as | abores de | os que estan trabajando. " Ahora bien,
a los limtes de la jornada, sefial ados con anterioridad, |les son
aplicables ciertas excepciones, siendo una de ellas, |a contenida
en el numeral 143 del misnp cuerpo normativo: "Quedaran excluidos
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de la limtacion de la jornada de trabajo |os gerentes,
adm ni stradores, apoderados y todos |os trabajadores que ocupan
puestos de confianza; |os agentes comsionistas y enpleados
simlares que no cunplen su conetido en el | ocal del

establecimento; |os que desenpefien funciones discontinuas o que
requi eren su sola presencia; y las personas que realizan |abores
que por su indudable naturaleza no estan sonetidas a jornadas de
trabajo. Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a
permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso nininmo de una hora y
media.” Con base en este nuneral, la jurisprudencia ha dado un
tratamento distinto a |los “guardas dormlones” y a |os *“guardas
vigilantes”. Los primeros no se encuentran sujetos a fiscalizacion
por parte del patrono, no tienen obligacidén de permanecer en
vigilia durante toda su jornada, y si |o desean, pueden inclusive
dormr durante su jornada. Para ellos se ha establecido una
jornada ordinaria de doce horas, a tenor de ese nuneral 143, toda
vez que el trabajo requiere unicanente de su presencia. Por el
contrario, |los segundos deben permanecer vigilantes y atentos
durante toda la prestacién de sus servicios. Por ello, se ha
estimado que su jornada si es la contenida en el articulo 136 de

Codi go de Trabajo (sobre el temm, pueden consultarse |os Votos N°
412 de las 9:20 horas del 7 de dicienbre de 1995 y 69 de las 9:50
horas del 27 de febrero de 1998). En el caso concreto, quedd
debi dament e conprobado que la jornada del actor iba de las cuatro
de la tarde del dia viernes hasta |las ocho de |a nafiana del | unes
siguiente, sea que trabajaba 64 horas seguidas. La juzgadora de
prinera instancia resolvio que debian cancel &rsele al denandante
las 16 horas extra que por sobre las 48 horas de |ley senanal es
| aboraba, para un total de 4.980 horas extra, 1o que se estim
correcto, ya que de |las numerosas acciones de personal que figuran
en los autos, asi como del docunmento visible a folio 186, se
colige que la jornada contratada con el actor era de 8 horas
diarias y no de 12, por lo que el tienpo |aborado por éste por
sobre esas 8 horas deben reputarse conb horas extra. En este
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sentido, el recurso en cuanto a este concreto aspecto resulta
adm si ble."

- Quarda: Concepto de vigilante, distincion con el dormlén vy
jornada | aboral aplicable

- Jornada | aboral: Tipos, |limtes mhxi nbs y excepci ones

[ Sal a Segunda] ’

Text o del extracto:

"X.- Tratandose de |las |abores realizadas por |os guardas, se han
di stinguido dos grupos en relaci6n con la jornada de trabajo que

Ilevan a cabo, a saber, los |lamados “guardas vigilantes” y |os
denom nados “guardas dorm | ones”. Los trabajadores que se ubican
en el primer grupo estan sujetos a los limtes de jornadas

contenidas en el articulo 136, es decir, a una jornada ordinaria
diurna de ocho horas, mxta de siete horas y nocturna de seis
horas. Los trabaj adores del segundo grupo, estan excluidos de |os
indicados limtes, siendo que para ellos su jornada ordinaria
puede ser hasta de doce horas diarias. En este Ultinb supuesto se
ubi can | os guardas que realizan sus actividades sin fiscalizacion
superior innediata, requiriéndose su sola presencia, tal y conp
esta regul ado en el nuneral 143 (consultar Voto nunero 278, de |as
10: 30 horas, del 23 de myo del 2001). El actor le presté
servicios a la accionada conmpb guarda, y de |los msnps autos se
desprende que sus | abores estaban sujetas a fiscalizaci én superior
inmediata y no se limtaban a hacer un sinple acto de presencia
cono sucede con |os “guardas dormlones”, por |0 que no estanobs en
ni nguno de | os casos de excepci6n previstos en el citado articulo
143. En efecto, el actor afirmd, en su demanda, haber | aborado
cono guarda de seguridad privada en las instalaciones de
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Aeropuerto Internacional Juan Santamaria en Alajuela (folio 29)
La denmandada admitidé, en su contestacio6n, que el actor habia
| aborado para |a enpresa, realizando |abores de guarda de
seguridad en las instalaciones del Aeropuerto Juan Santamaria
(folio 40). No se dijo —conp advirti6o el Ad Quem que fuese guarda
dormiloén, o no sujeto a fiscalizacion. Pero ademés, resulta
conpl etanente il dégico — cono tanbi én sefial 6 el Ad Quem - que una
enpresa dedicada a brindar seguridad, que contrata guardas para
trabajar en un aeropuerto internacional que se wutiliza Ilas
veinticuatro horas del dia, |les permta que puedan dormitar en sus
| abores. Tanpoco se sefial 6 — y nmucho nenos denobstrdé - que dichas
funciones |las realizara — solanmente — en |as casetas exteriores o
en sus alrededores, p.ej.: bodegas cerradas, canpos desol ados,
pistas de aterrizaje y zonas simlares, alejadas del edificio
central. Conmp tanpoco, que el actor nunca prestara sus servicios
con atencion al publico (los autos son ayunos de prueba al
respeto). Es cierto que a la pregunta uno, de que nunca estuvo
obligado a realizar marcas en relojes nmarcadores o0 sistenas
mar cadores, el actor respondié que era cierta (folios 93 y 95)
Sin enbargo, eso no inplica, por si msnp, que bastara su sola
presencia para cunplir con sus funciones o que no estuviese sujeto
a fiscalizacién innediata, pues el testigo, sefior LU S ARVANDO
SEQUElI RA ALVAREZ, declar6: “El actor trabajaba doce horas. Tanto
de dia conb de noche se tenia que usar un radio para reportar
cual quier eventualidad y en |la noche para reportarse cada veinte
m nut os. Tanbi én habia un supervisor que podia pasar en cual quier
noment o. Estaban en ese cargo don WIlliam Picado y José Manuel
Aguero.” ( folio 64). Asi las cosas, debe concluirse que la
jornada ordinaria de trabajo del accionante estaba sujeta a |os
[imtes contenplados en el nuneral 136 del Cbdigo de Trabajo."
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GQuarda dornmil on: Concepto y distincion con el guarda relojero
en relaci 6n con | a jornada | aboral

[ Sal a Segunda] ®

Text o del extracto:

"I'V.- SOBRE LA NATURALEZA DE LAS LABORES DESEMPENADAS POR EL
ACTOR. El actor alega que el Tribunal no tomd en cuenta |a prueba
gue acredita que sus funciones correspondian a |las de un guarda
vigilante y no a las de un guarda dorm|o6n, razén por la cual le
denegb el extreno correspondi ente al pago de hor as
extraordi nari as. Ant es gue todo, debe est abl ecerse que,
jurisprudencialmente, se ha hecho la distincién entre anbas
categorias de guardas, en orden a determinar, en cada caso
concreto, si el trabajador se encuentra afectado por |a jornada
di spuesta en el articulo 136 del Cbédigo de Trabajo; o bien, Ila
i ndicada en el nuneral 143 de ese m snb cuerpo normativo. Sobre el
tema, en la sentencia de esta Sala N° 802, de las 9:25 horas de

28 (sic) de septienmbre del 2005 se dispuso: “Tratandose de |as
| abores realizadas por |os guardas se han distinguido dos grupos
en relacién con la jornada de trabajo que Ilevan a cabo, a saber

los I|lamados *“guardas vigilantes” y |os denom nados “guardas
dorm | ones”. Los trabajadores que se ubican en el prinmer grupo
estan sujetos a los limtes de jornadas contenidas en el articulo
136, es decir, a una jornada ordinaria diurna de ocho horas, mxta
de siete horas y nocturna de seis horas. Los trabajadores del
segundo grupo, estan excluidos de los indicados |imtes, siendo
que para ellos su jornada ordinaria puede ser hasta de doce horas
diarias. En este Ultinb supuesto se wubican |os guardas que
realizan sus actividades sin fiscalizacion superior innediata,
requiri éndose su sola presencia, tal y conp esta regulado en el
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nurmeral 143 (consultar Voto numero 278, de las 10:30 horas, del 23
de mayo del 2001).” En el sub judice, se logré denostrar nediante
| a prueba testinonial recavada, que el actor |o que realizaba eran
funciones propias del denom nado guarda dormlén, por |as
siguientes razones: a) No se conprobdé que tuviera que marcar rel Q]
o estuviera sujeto a fiscalizacién durante la jornada. b) No se
denostr6 que debiera realizar rondas nocturnas. Sobre este punto
el testigo José Joaquin Jiménez Alfaro, ante la pregunta del
representante de |la parte denandada, contestd rotundanente que no
observo al actor haciendo rondas fuera de la casetilla. (folio
116) Al respecto, el testigo Juan Vicente Herrera Quesada tanbién

declaré: “ Sienpre que pasaba estaba dentro de la casetilla. Yo
manejaba el camén, y llegaba a las diez u once de |la noche a
guardar el camén, y nunca |lo veia en ninguna parte .” (E

subrayado no es del original). (Folio 118). En cuanto a este
aspecto, noétese que los testigos ofrecidos por la parte actora no
son claros en sus nmanifestaciones, ya que solo nencionan,
di scretamente, que en ocasiones |o veian fuera de |a bodega donde
guardaba sus cosas. c¢) Las instalaciones de |la enpresa tenian un
| ugar especi al nente acondi ci onado para que descansara o durm era.
Este punto es el que mas peso tiene al nonmento de valorar si el
actor se desenpeflaba o no conp guarda dorm|o6n. Asi, el testigo
Uriel Ugalde Chavarria, quien |abord para |a enpresa conp guarda
antes de que entrara el accionante, sustituyendo a este Ultinmo en
di cho puesto, indic6 que para el tienpo en que él trabajo6: “... no
tenia un cuarto, cerraba la puerta y ne quedaba durm endo sobre
unas espunmas, que habia para la venta, solo que yo |las usaba para
dormir. Yo podia dormr donde queria . (...) Cuando volvi habia un
cuarto para que el guarda durmiera , esta fuera de la ferreteria,
en él hay un catre sin esponja, pero ne dieron permso de traer
una de la casa .” (La negrita no estd en el original). (Folio
114). Por su parte, el testigo José Joaquin Jinénez Al faro depuso:
“Una vez no recuerdo cuando, don Jesus ne |levo a ver el cuarto
donde dornia , para enseflarne el agujero que dej6 una bala que le
habi an di sparado, él estaba acostado en la cana . El cuarto estaba
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por fuera de la ferreteria, podia ser de dos por tres netros.
Habia un canoncito de madera , con una sabana que estaba tendida,
no podia decir que era una esponja, pero habia algo entre Ila
madera y |a sabana, apenas para una persona, Un dia que pasaba
tarde, conmb a |las once de |la noche ya estaba en el cuarto. (...)
Yo sé que la funcién era estar en el cuarto. Anteriornmente él
dorma en la ferreteria, él nme conmentaba que estaba durm endo

adentro , podian entrar y matarlo, si se quedaba afuera podia
salir y defenderse. (...) Sinplenente a veces decia buenas noches,
me voy a dormr y se iba al cuarto .” (La negrita es del
redactor). (Folio 115). En cuanto a l|la declaracion del testigo
Jorge Calvo Solis, cabe rescatar que este apuntd: “... él era un

guarda que dormia trabaj aba de noche , porque a veces |legaba con
un hijo del patron a la ferreteria, después de las ocho de la
noche, lo tenian que |lamar porque estaba en un cuarto aparte a un
costado de la ferreteria, de regular tamafio, en el cuarto hay un
camarote, creo que de nmetal, habia un servicio. (...) Cuando
| | egadbanps habia que I|lamarlo varias veces, porque a la prinera
vez no contestaba |lamaban para que se diera cuenta que habianos
entrado al alnmacén. Una vez ne dijo que se arrecostaba (sic) a

dormir a ratos . No sé si la enpresa hizo ese cuarto para el
guarda, o quien puso ese canmarote. (...) El me contdé a m que
dormia en el trabajo .” (La negrita es del redactor) (Folio 117).

El testinonio de Juan Vicente Herrera Quesada tanbién fue claro
cuando nmanifestd: “No sé quien hizo el cuarto, en él habia una
canma , no sé quien la puso. La cana era pequefia, de madera, tenia
una espunm, |a cama estaba ahi para que durmiera el guarda, era |la

Unica persona que la usaba . (...) Una vez Illegué a las once

guardé el camoén, y ne fijé en el cuartillo, estaba dormdo .” (La
negrita no pertenece al original). (Folio 118). Por ualtinmo, de la
deposici 6n de José Rafael Duran Rodriguez cabe resaltar: “Don
Jesus nme contd que trabaj6 para Agustin, no sé cuanto tienpo, cono
guarda, que dornmia dentro del negocio .” (Folio 119). De 1lo

anterior se desprende que el accionante no debia cunplir con
funci ones especificas que requirieran wun estado de alerta
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vigilante durante toda la jornada, por |o que las |abores que
desenpefiaba encuadran perfectamente en el puesto de guarda
dorm | 6n. Téngase en cuenta, adenmas, que Rio Cuarto es una pequefia
conmuni dad rural que no presenta |os problemas de crimnalidad de
| as ciudades grandes por |o que, por |dégica, resulta innecesario
un guarda vigilante. Consecuentenente, la jornada que regia era |la
del articulo 143 <citado. De nodo que no se nota ninguna
i nconsistencia o argumentos subjetivos en la valoracion de Ila
prueba hecha por el Tribunal, pues sobre esos msnpbs testinonios
es que el o6rgano de segunda instancia fundanentdé su decisién.
Tanpoco se observa que haya existido violacién de |las nornmas
i ndi cadas por el accionante, por cuanto la parte denmandada si
cunplié con su deber procesal de desvirtuar el dicho del actor,
medi ante prueba testinonial precisa y contundente. |gualnente, en
vista de que si qued6 suficientenente denbstrada |a condicion de
guarda dormlén y, por ende, desvirtuada la otra categoria, al no
existir duda alguna, no se vulnera el principio protector en
cuanto a sus nanifestaciones de in dubio pro operario y aplicacion
de la norma mas favorable ."

FUENTES ClI TADAS:
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ASAMBLEA LEG SLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA. Ley 2 del
veintisiete de agosto de nmil| novecientos cuarenta y tres. Cadigo
de Trabajo y sus respectivas reformas. Consultada en |inea, en
I a pagi na de SI NALEVI . Di sponi bl e en

http://ww. pgr.go.cr/scij/busquedal/ nornatival/ normas/nrmrepartidor.asp

?par anil=NRTC&nVal or 1=1&nVal or 2=8045&nVal or 3=69422&st r Ti pMTC

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A. Sentencia 457 de
| as qui nce horas diez mnutos del diez de agosto de dos ml.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. Sentencia 183 de
| as catorce horas diez mnutos del veinticuatro de abril de dos
ml tres.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A. SENTENCI A 819 de
| as diez horas cinco m nutos del veintinueve de setienbre de dos
m | cuatro.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A Sentencia 278 de
| as diez horas treinta m nutos del veintitrés de nayo de dos mil
uno.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. Sentencia 142 de
| as nueve horas cuarenta nminutos del diez de marzo de dos nil
cuatro.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. Sentencia 149 de
| as nueve horas cuarenta nmnutos del diez de marzo de dos nil
sei s.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. Sentencia 190 de
| as di ez horas diez m nutos del veintinueve de marzo de dos mil
sei s.
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