Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

Para ver aviso legal de clic en el siguiente Hipervinculo
(NECESI TA CONEXI ON A | NTERNET)
http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/condicion. htm

| NFORVE DE | NVESTI GACI ON Cl JUL

TEMA: JURI SPRUDENCI A DE DESPI DO POR FALTA GRAVE

recopila una
tema del

presente informe, se
donde se analiza el

| NTRODUCCION: A lo largo del
serie de extractos jurisprudenci al es,

despido justificado, debido a faltas graves. Se examnan |as
consideraciones juridicas de la falta grave cono causal de
despido, aspi cono el depspido de un enpleado judicial, por
conducta agresiva y violenta. Por daltinp, se aborda un caso en el

gue una trabaj adora agredi 6 de pal abra a una conpafiera de trabaj o.

[ ndi ce de conteni do

1. JUFIESPrUdENCE @. . .ot e e e 2

a. Consi deraci ones acerca del

contenido de “falta grave” cono

causal

de despi do

b. Despido de enpl eado judici al

gue ante requerimento policial

se niega a nostrar docunentos de identificacion,

e incurre en

i ntento de soborno,

agresi vi dad, anenazas,

violenciay maltrato

ver ba

c. Trabaj adora que agrede de pal abra a conpafiera.............. 8

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/condicion.htm
http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

DESARRCLLO

1. Jurisprudencia

a. Consideraciones acerca del contenido de “falta grave” conp
causal de despido

[ TRIBUNAL DE TRABAJQ !

"4, - Recordenps que en tratandose de servidores publicos, debenos
tener en cuenta que |la conducta intachable de estos trabajadores
debe mantenerse sienpre y con mayor razén cuando estan | aborando,
porque su investidura se | o exige, independientenente del puesto
gue desenpefie cada uno. Por ello y cuando se trata de casos en
donde est an i nvol ucr ados este tipo de servi dor es, | a
jurisprudencia ha sido nuy rigurosa y cuidadosa, porque deben
mantener 'y conservar una imagen, que nmuchas veces se ve
deteriorada, por determ nadas actuaciones contrarias a derecho,
conb sucediéd en |la especie. Ademds resulta nenester sefialar que
toda entidad del Sector Publico se financia con |os dineros
recol ectados por nedio de inpuestos, que pagan todos |os
costarricenses y por ello los servidores de este tipo deben
hacerl o concientes de esa situacion, para brindarlo de la nejor
manera posible. De tal manera, que, no solo el servicio publico
gue se brinda, sea eficiente y oportuno, sino que todas sus

actuaci ones deben ser intachables e incuestionables, desde
cual quier punto de vista. Debenbs aclarar que no se trata, de
tener por denpstrado si la actora incurriéo en alguna accion

delictiva o no, sino en determnar si |as cuestionadas conductas
gue se le endilgan constituyeron una falta grave, que |legare a
aneritar el despido sin responsabilidad patronal. Al respecto, |a
Sala Constitucional al referirse al contenido de la “falta grave”
cono causal de despi do, expresanmente indicoé: “Debe adenas
seflal arse que, resulta ilusorio y fuera de toda |d6gica normativa,
el pretender que en la ley se especifique en detalle cada una de
| as obligaciones |aborales derivadas de todas y cada una de |as
rel aci ones |laborales de todos |os enpleados del pais, que se
notiven en |a tarea especifica que cada uno realiza en su trabajo,
cono causal de un despido sin responsabilidad |aboral. Y en este
sentido, debe tenerse presente que, aunque en |a potestad
sancionatoria disciplinaria debe respetarse el principio de
tipicidad, éste no se aplica con el msnpo rigor que en la nmateria
penal : "Puede afirmarse que el principio de tipicidad constituye
un principio fundamental en |a responsabilidad disciplinaria, pero
no en la msma forma que en anbito juridico-penal, ya que |os
principios "nullum crinen sine |lege", "nullum poena sine |ege" no
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tienen la rigidez y exigencia que les caracteriza en el derecho
penal sustantivo, por cuanto |la actividad sancionatoria de indole
penal y la de indole disciplinaria corresponden a canpos juridicos
diferentes, y los paranetros de discrecionalidad que son propios
del ejercicio de la potestad disciplinaria admnistrativa son nas
anplios que los de |la potestad sancionatoria penal del Estado. En
el derecho disciplinario, en razén del fin que persigue, cual es
la proteccién del orden social general, y de |la materia que
regula, ~-la disciplina-, Ila determnacion de I|a infraccion
disciplinaria es nenos exigente que la sancid6n penal, ya que
conprende hechos que pueden ser calificados conp violacié6n de |os
deberes del funcionam ento, que en al gunas |egislaciones no estan
especi ficados, y, en otras, si. De manera que, el ejercicio de
este poder es discrecional, de alli que proceda aplicar sanciones
por cualquier falta a |os deberes funcionales, sin necesidad de
que estén detall adas concretamente cono hecho sancionatorio, por
lo cual, la enuneracién que de |os hechos punibles se haga via
reglamentaria no tiene caracter limtativo. Mtivado en la
variedad de causas que pueden generar su aplicacién, en la
imprecisiéon frecuente de sus preceptos y en l|la esfera de
aplicacién, no sienpre es organico ni claro en la expresion
literal, razon por |a cual puede sancionarse discrecional nente |as
faltas no previstas concretanente, pero que se entienden incluidas
en el texto, sienpre y cuando resulten de l|la conprobacion de la
falta disciplinaria, nediante un procedimento creado al efecto

La falta o infraccion disciplinaria se ha definido diciendo que es
una violacio6n al funcionam ento de cual qui er deber propio de su
condi ci 6n, aun cuando no haya sido especial mente definida aunque
si prevista. Los hechos determ nantes de las faltas disciplinarias

son i nnumer abl es, pues dependen de la indole de | os
conportamentos o conductas de |os sujetos "subordinados", en
verdad ilimtados en nunmero dada su variedad; por ello se deduce

| a existencia de tres elenentos de la falta disciplinaria: 1.- un
elemrento material: que es un acto o una omision; 2.- un elenento
noral: que es la inputacién del acto a una voluntad libre; y 3.-
un elermento formal: que es |a perturbaci6n al funcionam ento del
servicio o afeccion innmediata o posible de su eficacia.".
(Sentencia nuamero 5594-94, de las quince horas cuarenta y cinco
m nutos del veintisiete de setienbre de 1994)". [...] 6. [...]
Conb se dijo antes, el funcionario publico debe guardar una
actitud digna y decorosa porque son depositarios de la confianza
de todos los usuarios de ese servicio que se brinda. Por esa
razén, sus actuaciones no pueden ser cuestionadas desde ningun
punto de vista, porque de lo contrario faculta al enpleador a
prescindir de sus servicios sin responsabilidad, conp sucedié en
la especie al haberse producido una pérdida objetiva de Ila
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confianza y por ende el ronmpimento del contrato de trabajo. En
forma reiterada se ha indicado que el despido disciplinario debe
regirse por tres reglas basicas: a saber, actualidad, causalidad y
proporcionalidad. De conformdad con este ultino principio debe
existir una correlacion de equilibrio entre la falta conetida y la
medi da i nmpuesta, considerando |os suscritos que no cabe ninguna
duda de que el despido era la sancion aplicable a la sefiora
Yam | eth Camacho Marin. Conb se admite en todos |os casos, eéste
estado psicoldégico no es algo que se pueda dejar a la sinple
apreci aci 6n subjetiva del patrono, sino que debe fundarse en
hechos que en forma racional y palmaria, hagan derivar el enentos
suficientes que permitan arribar a la firme convicci6n de que se
ha producido |la conducta anormala atribuida a la trabajadora. Al
respecto la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia en su

Voto N 33 de las quince horas del cinco de abril de ml
noveci entos ochenta, en |o conducente refirid: “.La pérdida de
confianza del patrono hacia el trabajador sélo es causal de
despido justificado, cuando la msm vaya aconpafiada de

circunstancias objetivas que justifiquen tanto la actitud del
patrono, conmb la inposibilidad de que la relaci6on de trabajo
continue realizandose con la confianza nmutua que debe existir
entre el patrono y el trabajador, por constituir |la conducta de
este ultinmo, un nmotivo suficiente para dar por concluido el
contrato de trabajo con base en el articulo 81 del Cddigo de
Trabajo.””. 7. - Conpb venps, en la especie qued6 anplianente
denostrado que con estas actuaciones irregulares de |a denmandante,
resul taba inposible que siguiera existiendo |a confianza que en un
principio se di6 entre las partes y por ello el despido bajo
exanmen resulto ser justificado, (sin responsabilidad patronal) por
cuanto atentaron contra los intereses econém cos del Instituto
Naci onal de Aprendizaje y contra los principios de Lealtad y Buena
Fe que sienpre deben darse en este tipo de relaciones |aborales.
Debenps agregar ademds, que |as condiciones personales que se
val oran en una determ nada persona, para ser contratada, asi conp
la transparencia en el ejercicio de las |abores conexas o
directamente relacionadas con su trabajo, por su evidente
natural eza de “intuitu personae” , deben mantenerse a |lo largo de
toda la contratacion y en el caso presente. De ahi que no |leva
razon la recurrente en |os alegatos esgrinmdos en este estadio
procesal . Ahora Dbien, en relacién con el Principio de
Proporcionalidad, es necesario seflalar que entre el hecho
infractor y la nedida disciplinaria, sienpre debe darse una
verdadera correl aci 6n de entidad o ecuaci 6n de equilibrio, sea una
correspondencia entre |a gravedad de la falta y la magnitud de la
sanci 6n, todo lo cual se dio en el sublitem Para finalizar y por
la inmportancia que tiene sobre el tema en discusién, se transcribe
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en forma parcial el Voto N° 25 de |las nueve horas veinte mnutos
del treinta de marzo de ml| novecientos noventa de l|la citada
Camara de Casaci 6n, por la contundencia de su tesitura: “.Es obvio
gue el quebrantamento de tal principio se torna en una
infidelidad y ésta sienpre ocasiona perjuicio al patrén aunque no
haya habido detrimento econ6émico o cuando no |legue a
consumarse..”."

b. Despido de enpleado judicial que ante requerimento
policial se niega a nostrar docunmentos de identificacidn, e
incurre en intento de soborno, agresividad, anenazas, violencia y
mal trato verba

[ SALA SEGUNDA] 2

“I'V.- Ahora bien, el recurrente alega la indebida y errénea
valoracion de los hechos y Ila prueba incorporada, restando
credibilidad a |os testinonios recibidos adm ni strativanente, donde
se acreditdé la falta cometida por el actor. Insiste en que, a |as
decl araci ones de Marlon Cubill o Hernandez, Rodrigo Quirdés Rodriguez,
Berny Fallas Ranirez y Johnny (hando Bermidez, no se les valordé de
manera correcta por parte del ad-quem violentando asi |as reglas de
la sana critica. Los oficiales Quiros Rodriguez y Fallas Ranirez
remten nota el diecinueve de enero del dos ml, al sefor Fiscal
CGeneral de |la Republica, poniéndolo en conocimento de supuestos
hechos conetidos por el sefior Franklin Fernandez Torrentes, el
sabado quince de enero del nisnmo afio, cono lo son: Negativa a
nostrar docunentos de identificacion, intento de soborno,
agresi vidad, anenazas, violencia y naltrato verbal. Se investigan
los hechos, y se da el respectivo traslado de cargos al sefor
Ferndndez Torrentes, por parte de la Fiscalia, 6rgano que, se
declara inconpetente y remte las piezas al Tribunal de Ila
| nspecci 6n Judicial, quien mnediante resolucién nanero 609 de |as
once horas cinco mnutos del siete de junio de dos m|, declara con
lugar la queja inponiéndole la correccién disciplinaria de
revocatoria de nonbramiento. D cha resolucion fue apelada por el
actor, solicitando la intervencion de la Comsion de Relaciones
Laboral es del Poder Judicial, quien en sesio6n del veinticinco de
agosto de dos m | recom enda mantener la correcci 6n disciplinaria
i mpuest a, segun se observa a folio 138 del expedi ente
admnistrativo. En alzada conoci6é la Fiscalia GCeneral de la
Republica, quien nediante resoluci 6n nunero 117-2000 de |as nueve
horas del catorce de setienbre de dos ml, decide conservar |a
revocatoria de nonbram ento en el cargo de Fiscal Auxiliar, dandose
por agotada |la via adm nistrativa por parte del Consejo Superior del
Poder Judicial. El Tribunal Penal de Juicio del Priner CGrcuito
Judicial de San José, conociendo el delito endilgado al actor por
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Cohecho en perjuicio de los deberes de la Funcioén Publica,
expedi ente 00-200141-275-PE, nediante sentencia N° 539-2002 de |as
16: 00 hrs. de veintiuno de nmayo de dos m| dos, absolvid de toda
pena y responsabilidad al aqui actor, en aplicacion del in dubio pro
reo.- V.- En cuanto a lo alegado por la representaci 6n estatal,
henos de sefial ar que |leva razén en sus apreciaciones, toda vez que
de los testinonios recibidos a dichos deponentes en sede
adm nistrativa, se concluye que efectivanente el actor es mnerecedor
de la sancion disciplinaria inpuesta, dado que su proceder no fue
transparente, claro y cunplidor de |los deberes de un funcionario
publico. Dichos oficiales del Mnisterio de Seguridad Pudblica, en
relacién a | os hechos que se endilgan al denmandante, todos fueron
contestes y wunifornmes en sus declaraciones, pues prineranente
seflal aron | a manera sospechosa en que se encontraban estaci onados en
la gasolinera, luego su actitud irrespetuosa y prepotente a

proceder a realizar la investigacién, identificandose conp agente
del Oganisnmo de Investigaci 6n Judicial, no queriendo entregar |os
papel es del vehicul o aunado que no portaba placas visibles- cuando
se le requirieron al alegar que no estaba coneti endo ni ngun delito,
referi éndose en forma grosera al decirles a los policias tontos,
payasos, que ni que fueran el F.B.1., “que por eso eran policias” y
que “cualquier idiota era policia” , anenazandol es con acudir a sus
“influencias en el Poder Judicial” para que |es despidiesen

ofrecerle dinero al oficial Marlon Cubillo Hernandez para que dejara
| as cosas asi y |le devolviera el autonmdvil, poniéndole en su nmano |a
suma de cinco ml colones cuando se le indicé que quedaria detenido
el vehiculo, ello en presencia de los restantes deponentes Fallas
Ramirez, Quirdés Rodriguez y obando Bermidez. [.] En igual sentido,
el deponente Marlon Cubill o Hernadndez quien estaba en servicio en
la Quinta Comisaria, indicd que sus conpafieros |le informaron que
| os sefiores que andaban el vehiculo decian ser del O1.J, y que
los msnbs no querian identificarse conb tales y que ademas el
vehiculo tenia problemas de transito, propianmente el rmarchano
vencido y no portaba placa de netal ni de papel.[.] Incluso el
guarda de |la ogasolinera indic6 en resunen que, estuvieron
par queados conb diez mnutos y cuando se acercd se fueron, pero
cono a los dos o tres mnutos se aparcaron de nuevo en otro |ugar,
les dio un tienpo para ver que estaban haciendo pues no echaron
gasolina ni tanmpoco conpraron repuestos en |la Bonba, |e parecié
sospechoso, les preguntdé en qué les podia servir, le dijo el
conductor que estaban esperando a un amgo porque iban para
Guanacaste, entonces les dijo que no podian estar ahi porque
obstruian la entrada y salida de la bonba, y en eso |legaron dos
not ori zados, quienes |le preguntaron si tenian problemas, y les
dijo que era que estaban nal parqueados, entonces los policias le
dijeron que se retirara, y en eso observdé que estaban tomando
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cerveza dentro del carro los tres. Recuerda que el Unico que saco
docunentos fue el chofer, le pidieron |la placa del carro que no
portaba y |a andaban dentro del carro. Mas tarde |legaron |os
policias y le pidieron el nonbre y cédula, cosa que hizo tanbién
€l con los oficiales, |lamados Berny Fallas y Rodrigo Quirdés de la
Quinta Comisaria. A los tres dias |Ilegd Franklin y le pidid si

podia ser testigo; €l le pregunté su nonbre y le dijo que se
Il amaba Rosch y que vivia por |la Bonba y que ellos trabajaban en
la Corte. Sefal 6 que él no Ilanb a la policia pues incluso ese dia
el teléfono publico estaba malo.- VI.- La doctrina ha establ ecido
gque “ Yala medida general de la diligencia del trabajador y de |la
trabaj adora depende del contenido obligacional del contrato de
trabajo, que puede de esta manera proyectar sobre su esfera la
exigencia de una diligencia distinta a su conportamento privado

siendo superior o inferior a la norma general, adquiriendo asi |a
diligencia extralaboral un caracter mas directo o conexo con sus
deberes | aborales, aunque de hecho su conducta tenga lugar en el
canpo privado. De esta forma, |la especialidad de la situacidén o
circunstancias en las que se puede encontrar el trabajador con
notivo de las obligaciones asunmidas en su relacion |aboral, actua
conb un corrector del principio general de no considerar cono
negligentes |os inpedi nentos que, eventual u ocasional nente, puedan
derivarse del conportamento que de manera nornal es observado por
una persona de acuerdo con el desarrollo de la vida en conuni dad.
Esto puede determ nar el que una conducta que, en principio no es de
val orar conmo negligente, |lo sea en atencion a l|las obligaciones
asumi das en la relacion |aboral, en atencidn a su personal posicion
frente a esa relacién. Estas obligaciones pueden ser determ nadas
contractual nrente, sin enbargo, nada inpide que surjan de una
interpretaci 6n razonabl enente anplia del puesto o de la funcién que
se desenpefia, en este sentido, resulta de ejenplos |a conducta del

cajero de un banco que participa en juegos de azar, asi cono el

trabaj ador que ante una inportante funci 6n enconendada con caréacter
especial por |a enpresa se enbriaga, encontrandose al dia siguiente
con sus facultades disminuidas para la realizacion del encargo
enconendado % ” (vid. BARREI RO GONZALEZ, Cermén. 2 LA DI LI GENCI A EN
LA RELACI ON JURI DI CA DE TRABAJO 2 ). La potestad sancionatoria de |a
Admi ni straci 6n sobre sus funcionarios, es la sancién cuantitativa y
cualitativa nmas inportante de | as que pueden inponerse, y se reserva
su i nposici 6n para faltas consideradas nuy graves. Supone |la ruptura
definitiva del vinculo que une al funcionario con su patrono conp
consecuencia del incunplimento de éste de alguno de sus deberes

esenciales, y conlleva , |ogicanente, l|a pérdida de todos sus
derechos inherentes a |la condici6n funcionarial. El profesor Al berto
Pal omar dneda sefiala al respecto que “Asi, resulta que Ila

Admi ni straci 6n goza de cierta discrecionalidad para discernir sobre
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la calificacion de la falta, segun los hechos conetidos, y la
eleccion de la sancién aplicable dentro de los limtes legales y
regl anent ari os, si enpre aj ust &ndose al princi pi o de
proporcionalidad...” (Véase al efecto Palomar dneda, Al berto.
“Derecho de | a Funci én Publica. Réginen Juridico de | os Funcionarios
Pdblicos”. 22 Edicion, Dykinson, S. L. Madrid, 1992). Con vista en
| as decl araci ones dadas por los oficiales de policia, |lega ésta
Sala a la conclusion de que efectivanente el actor conetid una
serie de faltas graves nerecedoras de |a sanci6n aplicada, pues
gquedd claranmente de manifiesto que su actuar no estuvo en apego
con | a que debe mantener un funcionario de ese calibre; al efecto
d entro de | os pr ocedi m ent os gue se l e si gui eron
adm ni strativanmente al actor, se deternind con absoluta claridad,
tal y conb o exige la normativa vigente, que el msno efectivanmente
conetié los actos que inputados, siendo acreditada la falta de
probi dad noral del actor, conducta contraria a cual quier acto |egal

i ncunpl i endo el deber de fidelidad a la Constitucion Politica; por
| os razonam entos anteriores.- El inciso c), del articulo 49 del
Estatuto de Servicio Judicial, establece que 1los servidores
judicial es deben observar dignidad en el desenpefio de su cargo y en
su vida privada; su conducta debe ser sienpre ejenplo de rectitud,
debe ser wuna persona irreprochable, inspiradora de confianza,
respetuoso de sus senejantes; es decir, una persona honorable. La
conducta que se ha tenido por acreditada, se reitera, se aparta
mucho de ser reflejo de esas cualidades, siendo l|la msna
i nconveni ente para seguir cunpliendo con sus funciones cono fiscal.
Asi las cosas, considera la Sala que este tipo de conductas rifien
con el conportam ento que debe guardar un funcionario judicial y, |lo
gue es peor afecta la imagen que de la institucion puede tener el
publico en general, lo que constituye una falta grave a la relacion
| aboral que vinculaba al actor con el Poder Judicial.- "

c. Trabaj adora que agrede de pal abra a conpaiiera
[ SALA SEGUNDA|] 3

"Que la supuesta falta que se le atribuye a l|a trabajadora,
consi ste en haber agredido de palabra a su conpafiera de | abores,
incluso en presencia de pacientes, en el Hospital [...], lugar
donde trabajan anbas enfermeras. Del citado acontecimento no se
trajo a los autos, en calidad de testigos, a |os pacientes que
dijo | a demandada escucharon tal escandal o, sino que |lo que existe
al respecto son sus declaraciones pero recibidas durante Ia
investigaci 6n admnistrativa, sin que las msmas hayan sido
ratificadas en estrados judiciales. Ahora bien, los testigos que
present6 la actora, manifestaron no haber escuchado nada de lo
sucedi do, y eso que se encontraban a escasos dos netros del sal 6n
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donde se dice hubo gritos. Fuera de l|la persona que se sintié
agredi da de palabra, existe el testinonio de otra enfernera que
tenia a su esposo hospitalizado y quien escuché decir de la actora
hacia |a demandada, segun ella, |la palabra "loca" y otras cosas
que dijo no recordar. Tal incidente, por si solo no es suficiente
cono para despedir sin responsabilidad patronal a una trabaj adora
gue por un espacio de diecisiete afos se ha desenpefiado cono
enfernmera y sin que le hayan nunca |lamado la atenciodn. Este
acontecimento aislado no afecta la relacién de trabajo que |os
une, sobre todo que no oper6 interrupciodn de |abores ni se alteré
gravenente l|la disciplina que debe mantener todo centro de trabajo
(doctrina del articulo 81 inciso b del Cbdigo de Trabajo). Ya esta
msma Sala, en forma reiterada, ha sostenido en sus fallos que |a
falta atribuible a un enpleado no sélo debe existir conp tal, sino
que debe denostrarse fehacientenmente, caso contrario el despido
resulta injustificado, con el consecuente pago de |as prestaciones
de rigor o la reinstalacion en las instituciones en que exista
regul ada (sic); pero consideran |os suscritos juzgadores que, en
autos, no ha nediado falta alguna que anerite despedir a la
[actora], ya que la msma no dej6 de cunplir con | os deberes y con
| as obligaciones propios del contrato de trabajo incluso tanpoco
guebranté la actora los principios basicos que, en esta materia,
se exigen en la relacion laboral, a saber |la honestidad, lealtad y
fidelidad (articulo 19 del Cbdigo de Trabajo). Incluso, la antigua
Sal a de Casacion, en resolucio6n nunero 142 de |las catorce horas
cuarenta y cinco mnutos del 30 de novienbre de 1973, sostuvo en
relaciéon a la apreciacion de los testinonios rendidos en sede
| aboral que "la prueba que sustenta un despido ha de ser de ta
natural eza que no permta |agunas, puesto que |a separaci 6n del
trabajo es la nmayor e irreparable sanci 6n que pueda inponerse a
quien labora y por ello, los jueces en aplicacion de |os
principios que se sustentan en |a equidad y el deber social, deben
exigir una prueba indubitable de |os hechos irregulares que se le
imputan al trabajador, y cuando la presunta responsabilidad se
diluye con los testinobnios de diferentes testigos, no queda a |a
justicia mas que los preceptos que nejor informan l|la realidad
| aboral”. Por 1o considerado, el despido de que fue objeto |a
actora resulta injustificado, debiendo |la accionada reinstalar en
su antiguo puesto a la gestionante, con |os beneficios que al
efecto se produzcan tal y conmb se falld en segunda instancia,
proceder que la nayoria de esta Sala avala en un todo."
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1 TRIBUNAL DE TRABAJO. SECCI ON CUARTA. Resol uci 6n No. 102-2007, de |as

di eci ocho horas del veintiocho de febrero de dos m | siete,

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A Resol uci 6n No. 573-2005,
de las nueve horas con cinco minutos del seis de julio de dos mil
ci nco.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A. Resol uci 6n No. 239-1991,
de |las nueve horas con diez mnutos del veinte de novienbre de m|l
noveci ent o0s noventa y uno.



