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DESARROLLO
1. AVBI TO DOCTRI NAL
a. Concepto Juridico

“Ubi candose exclusivanente en la pérdida de confianza el
trabaj ador, se puede decir, que ésta acaece cuando el trabajador
observa, aunque sea fuera del &anbito de trabajo, wuna conducta
i nadecuada a través de |la cual haga desaparecer |a confianza que ha
sido depositada en él por el patrono, y que representa un elenento
esencial en la relacion |aboral.

La pérdida de confianza a la que se hace nenci6on no es solo
aquellas que se da en los |lamdos “trabajadores de confianza”,

sino | a que puede |legar a producir cual quier trabajador.”?!

b. Fundanment o
“La pérdida de confianza valida para este fin debe apoyarse en un
hecho y no ser Unicanente una apreciaci 6n subjetiva por parte del

patrono. "2

“(..) se puede ver que no es suficiente notivo el perderle la
confianza al trabajador, para despedirlo, sino hay plena prueba que
de origen a esa accion, (.)”3

“Toda relaci 6n | aboral se basa en la confianza reciproca entre |as
partes; pero esa confianza posee distinta valoracién segun |a
indole del contrato, |la prestacion efectiva de | os servicios por el
trabajador y la actitud que en orden a dicha prestaci én debe
observar éste con respecto al enpresario. El elenento confianza se
introduce en el contrato de trabajo con valoraci én distinta segun
sean | as rel aciones personales existentes entre |las partes. Siendo

| a confianza un val or subjetivo, su desaparici 6n carece de eficacia
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en miltiples oportunidades para nodificar o alterar la relaciodn
| aboral; en tanto que en otras, precisanente por dicho caréacter

subj etivo su inportancia es grande.”?

“Debenps agregar que la pérdida de confianza conp justo notivo de
despido no debe ser de sinple valoraci én subjetiva del patrono,
porque podria abusarse de esta causa justificativa. A nuestro
juicio, debe existir objetivamente un conjunto de hechos de |o0s
cual es se desprenda, en relacion causal, la valoracion subjetiva

del enpl eador de que hay un notivo justificado de despido.”>

“Cuando | os actos que el trabajador provoca justifican |a pérdida
de la confianza, es evidente que desaparece |la arnonia que debe
predom nar en el contrato de trabajo, por lo que se justifica el
despi do, principalnmente si el conjunto de | os actos del subordi nado
crea insuperable recelo. Tal es el caso de |as conductas que, sin
constituir delito, originan la pérdida de ese elemento que es
basico en la relacién |aboral; aun cuando |a deslealtad sanci onada
no constituya delito crimnal una falta de tal caracter y razdn
suficiente para inposibilitar la continuidad del contrato de
trabaj o. Debido a esa natural eza del vinculo |aboral, el trabajador
debe mantener una conducta intachable dentro y fuera del trabajo;
cuando no es asi, desaparece el elenento de confianza en él
depositado y puede ser despedido con justa causa, situacion
peculiar en determ nadas prestaciones, conbo la de |los cajeros. En
concl usi 6n, todo hecho que sea susceptible de senbrar Ila
desconfianza del enpresario y que inpida la prosecucion de Ila
relaci 6n |aboral —-dentro de un anbiente sin recel os- puede servir

para fundar la ruptura del contrato de trabajo.”®
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C. Analisis de la Figura conmb Causal de Despido
i . Trabaj adores de Confianza

“hay dos cosas distintas, una cosa es el trabajador de confianza y
otra cosa nuy distinta es la pérdida de confianza. La pérdida de
confianza puede ocurrir en cual quier trabajador que incurra en una
falta de lealtad o violaci6n de secretos de fidelidad, sea |la que
se fundanenta en |l a buena fe o | as buenas costunbres exige, (.)

Cosa distinta es el trabajador de confianza que por |o dicho, es un
trabaj ador que estd situado a niveles altos de jerarquia en la
funcion publica o los niveles altos de direccion en el sector

privado. "’

“Es de interés observar que para el Tribunal Superior de Trabajo,
el enpleado de confianza es un sujeto de la relacién |aboral en el

gue el factor “confianza” adquiere un grado de inportancia tal, que
lo hace diferente a |os enpleados conunes en cuyas relaciones
tanbi én aparece el elenmento “confianza”, pero no tan acusadanente
conb en el prinmero. Y ello Io obliga, segun el Tribunal, a observar
una conducta y disciplina, dentro y fuera del centro de trabajo

mas rigurosas que |las del obrero corriente, y de ahi que un hecho
infractor a esa conducta o disciplina que Ilegue a alterar |a
normal arnonia de la relacién juridica de enpleo o que dificulte o
i mpida |la prosecuci 6n normal de la misma, configure el justo notivo

» 8

de despi do.

“Asi la confianza es necesaria para lograr |la arnonia en |as
rel aciones de trabajo, claro y reitero en el punto, nmucho mas en
| os enpl eados de confianza, para quines ese elenento va nmas alla de
la buena fe presumble en la relaciodn obrero-patronal, por la

nat ural eza de las funci ones que desenpefia.”®
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“Conb se observa, |la pérdida de confianza si es una causa para dar
por termnado el contrato cuando se den las circunstancias
preci sas, notivos que sin que sean propianente faltas del
trabaj ador sanci onadas por |a |egislacion |aboral, dan pie para que
se obstruya o inposibilite la continuaci6on de la arnmonia por la

nat ural eza de | as m snas. "0

“Corresponde reafirmar que relaciones |aborales que entrafan tal
esencia si pueden ser termnadas por el patrono en cuanto este
elemento deje de existir, es decir la confianza en el trabajador,
pero tal pérdida no se puede calificar de forma unilateral, dando
paso necesario a la existencia objetiva del notivo que posibilite
la justificacién del despido u otra medida no tan drastica, cono

podria ser el traslado del puesto.”

ii. Oros trabajadores

“Conmp causal de despido, |la pérdida de confianza del patrono en e
trabaj ador, por hechos inputables a éste, no es aquella que se
deposita en | os enpl eados de direcci6n, fiscalizacion o vigilancia,
sino en cual quier trabajador, y sobre la cual reposa el contrato de
trabajo, por las particularidades de este. La distincion entre
enpl eos de confianza, cuya pérdida provoca la disolucioén del
vinculo contractual, y la pérdida de |la confianza en cual quier
trabajador, indica la posibilidad de admtir una causa que, dentro
de la interpretaci6n judicial argentina, se incluye en el concepto

genérico de injuria.”?

“Los trabaj adores en general estéan obligados a guardar respecto de
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su patrono deberes de honestidad, fidelidad y lealtad que se
sustentan en los principios de la buena fe y la equidad,
contenpl ados en el nuneral 19 del Cddigo de Rito. Corresponde,
entonces al patrono dar por terminada |la relaci6n de trabajo en |os
casos en que el trabajador quebrante tales valores con su proceder,
ocurriendo que el vinculo se resquebraja por el no cunplimento del
contenido ético del contrato de trabajo, lo que se enmarca en la

causal prinmera del articulo 81 ibidem”?*

e. Pérdi da de Confianza en el Sector PuUblico

“En el caso de |los trabajadores en el Sector Publico, buena parte
de ellos se rigen por nmedio del Estatuto del Servicio Cvil, Ley de
Admi ni straci 6n Pablica, asi conb Reglanentos Internos de Trabajo,
tanbi én otra fuente La Ley Organica, sean fuentes Constitucional es,

| egal es convencional es y jurisprudencial es.”

“(.) su nonbramiento es de caracter precario, esencialnente
revocable, es decir no tiene inanovilidad, por el contrario es un
funcionari o que se puede prescindir en el nonento que |a confianza
no aparezca nmas, cono sucede con un asesor del presidente ejecutivo
de una Instituci6n Autodnoma, de un Cerente de un Banco, en |os
asunt os personal es del Presidente de |la Republica, son funcionarios

muy el evados en |la escala jerarquica (.)""

“El citado inciso g del art. 71 regula un aspecto nuy inportante
cudl es, el deber de no revelar secretos. El trabajador tiene para
con su patrono el deber de serle fiel con su actuaci é6n, pues una
actuacion infiel produciria una pérdida de confianza, |lo que

produciria un desfase en la existencia de |a relacion.”?*®
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Nota: se refiere al derecho a | a estabilidad.

“Se tiene cono uno de los fines nmas inportantes del Réginen del
Servicio Cvil y consiste en dar estabilidad al enpleado publico y
es conoci do tanbi én cono derecho a | a inanovilidad.

En el caso de los funcionarios de confianza, este derecho no les
abriga, pueden ser nonbrados y renovidos, sin ms requisito que

tener |a confianza del agente que hace |a el eccion.”?’

COM SION ESPECIAL M XTA QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL ESTUDI O
ANALISIS Y DICTAMEN DE LOS PROYECTCS: FORTALECI M ENTO Y
MODERNI ZACI ON DEL | NSTI TUTO COSTARRI CENSE DE ELECTRI Cl DAD, REFORNVA
A LA LEY 449 DEL 8 DE ABRIL DE 1949” Y “REFORVA PARCIAL A LA LEY
CONSTI TUTI VA DEL | NSTI TUTO COSTARRI CENSE DE ELECTRI Cl DAD, N° 449 DE
1949”, EXPEDI ENTES N 15.083 Y 14.669 RESPECTIVAMVENTE, ASI COVD
| MPLEMENTACI ON DE MEDI DAS PARA EL MEJORAM ENTO EN LOS SERVI Cl OS DE
TELECOMUNI CACI ONES Y ENERG A.

EXPEDI ENTE N° 15. 166

LA SECRETARI A AD HCOC:

a. Moci 6n N° 01-61 del diputado Mal avassi Cal vo:

“Para que se nodifique el Articulo 19 del proyecto en
di scusi 6n y en adel ante se | ea conp sigue a continuaci 6n:

Articulo 19: Destituciones

Procedera l|a destitucién del Gerente GCeneral y |os
gerentes de sector en | os siguientes casos:

a) Decl araci6n de i ncunpl i mento de deberes y
obligaci ones de conformdad con el Cbédigo de Trabajo y
demés | egi sl aci 6n apli cabl e.

b) Pérdida de confianza previo acuerdo del Consejo
apr obado por nmayoria calificada.”
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DI PUTADO MALAVASSI CALVO

Yo nme habia permitido presentar una nocién que decia |o

siguiente: “Destituciones. Procedera |l a destitucién del Gerente
General y los gerentes de sector en |os siguientes casos:
Declaraci é6n de incunpliendo de deberes 'y obligaciones de
conform dad con el Codigo de Trabajo y denmas |egislaciodn
aplicable...”. I ncl uso, releyendo m nocidn, ne parece que no

ti ene que haber una declaraci 6n de incunplimento, sino que tiene
gue haber un incunpliendo. Qe se dé la declaracion es 1o
secundario, lo inmportante es que sea una causal; incunpliendo de
deberes y obligaciones, no | a declaraci én.

“...pérdida de confianza previo acuerdo del Consejo aprobado
por mayoria calificada...” Venpbs aqui que entranpbs en un conflicto
con la legislaci6n laboral en térm nos generales, que no mra con
mal os ojos el ronpimento de la relacién |aboral, si es una sanci6n
por un hecho conprobado.

Entonces, | a pérdida de confianza tal cual viene aqui, |0 que
podria hacer es incurrir en prestaciones o, al final de cuentas, en
renover a un gerente que puede resultar inconodo sencillanente
porque resulta incénodo. Me parece que el incunpliendo de deberes
y obligaciones, si vanbps a dejar abiertas |as causal es del Cddigo
de Trabaj o, es suficiente.

El otro tema es si se declara que es clase gerencial, si se le
van a sunmar al gunas causal es de despido a al guien, qué se tiene por
clase gerencial. Pero, no es nmeranmente |a confianza; si es pérdida
de confianza, podria prestarse a una destitucidén o una renocion
irracional, sencillanente, obtenida por una nmayoria calificada de
vot 0s.

DI PUTADA MONTOYA RQJAS:

Por otro lado, |a pérdida de confianza %ahi discrepo de |o que
seflal a dofia Aoria¥% no se refiere anicanmente a |os funcionarios
gue usual mrente se denom nan enpleados de confianza y que |o son
para al gunos requisitos, por ejenplo, no estar sujetos al pago de
horas extras y al gunos aspectos mas; no.

La peérdida de confianza, de acuerdo con la doctrina que
informa la materia y de acuerdo con reiterados fallos de la Sal a
Constitucional, se puede dar en cual quier funcionario de alto nivel
de mandos nedi os o, incluso, funcionarios de un nivel nmas bajo
verbigracia, un mscel d&neo de una instituci 6n bancaria que incurra
en algo cono, por ejenplo, que deje pasar sin revisar algo o que,
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por equis notivo, se le pierda |la confianza, en esto hay reiterada
jurisprudencia que es causal de despi do.

Esto encuentra |o6gica dentro del articulo que sefala |as
causal es de despido en nuestra |legislacion, |lanmese Codigo de
Trabajo que no tiene un nunero cerrado Sino es un numerus apertus
que, precisanmente, deja el ultino inciso conmb falta grave y que
dentro de la falta grave, la jurisprudencia tanto de la Sala II
conb de la Sala Constitucional, han sefialado l|la pérdida de
confianza conb una de las faltas de causal grave para ser
destitui do el gerente.

DI PUTADO TOLEDO CARRANZA:

Sefiora Presidenta. Tengo entendido que sinplenente existen dos
categorias de funcionarios publicos: wuna por el Réginen del
Servicio Cvil y otra por el Réginmen de Confianza. Son | os dos
Uni cos reginenes que yo sé que existen dentro de |la Adm nistraci 6n
Pablica. Hasta que no decidanps una condicion... conb no, hay dos
condi ciones sinplenmente; dentro de la Admnistracion Publica hay
dos reginenes: Servicio Cvil o Réginmen de Confianza. Una cosa es
si ndi calizado que guarda ciertas caracteristicas o..

Les conento esto porque nosotros le hicinos la Consulta a |la
Procuraduria con |os enpleados de Correos de Costa Rica y fueron
claros: o se manejan por el Codigo de Trabajo, normal y corriente
conb cual quier enpleado publico 3%estoy hablando del Réginen de
Confianza%% o entra al Réginmen del Servicio Gvil. Eso es todo.

DI PUTADA MONTOYA RQJAS:

Don Ricardo, es cierto que estd el Réginen de Contrataci é6n por
medio del Estatuto de Servicio Cvil; sin enbargo, para |as
i nstituci ones auténonas se contratan no por el réginmen del Estatuto
del Servicio Cvil, pero no por ello podenpbs decir que se trata
desde el punto de vista doctrinario, de enpleados de confianza.

El enpl eado de confianza responde a |as funciones que desenpefia y
al rango que ocupa, pero no cono clasificaci6on de que hay dos
regi nenes: uno del Estatuto del Servicioy el otro de confianza.

DI PUTADO MALAVASSI CALVO

Yo creo que don Carlos Ricardo ha expresado algunas cosas que
pueden dar |uces sobre la discusidn. La caracteristica general en
el servicio publico o la vocacion de la relacion estatutaria, es
que las causas de ruptura de la relacion |aboral sean,
excl usivanente, el despido o la sanciéon y no el despido por
vol unt ad del enpl eador
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En el réginen general de trabajo se admiten varias causal es de
ruptura de la relacién y una es |la voluntad del enpleador. El
enpl eador puede decir: ya no |lo quiero tener a usted conmgo y
vayase para su casa; |le tiene que pagar |as prestaci ones conpletas
y se va.

La vocaci6on que ha tratado de insertar en la relacidn
estatutaria el propio Estatuto Civil es que eso no se puede dar
que si el trabajador no incurre en una causal de despido ahi se
gueda por mas feo que sea, por mAs feo que haga o por nmas nal que
| e caiga al enpl eador. Esos son conb | 0os puntos extrenos.

No obstante, en anmbas situaciones estd el caso de la relacion
especial con ciertos funcionarios. Para poner un ejenplo maxino,
los mnistros son de libre renoci 6n del Presidente. Tenenbs ahora
un Presidente que segun el hunor que amanezca saca tarjeta amarilla
O roja y punto y para la casa el mnistro. Tenianbs un ex
presidente que |l oraba para despedirlos, |loraba con ellos. Yo ne
acuerdo cuando le dijo a Juan D ego que se fuera para |la casa, cono
I[lord all 4 en Guanacaste, pero | o mand6 para | a casa.

En la enpresa privada el réginen de |o que uno puede |lamar |la
clase gerencial es un tanto diverso. Es un réginen de nucha
confianza. Es la razén por la cual uno no marcan, la razoén por la
cual no se |les paga horas extras y se dan algunas de esas
ci rcunst anci as.

Lo que propongo en l|la noci6n es, sencillanente, recoger de una
manera mas técnica lo que viene en el texto sustitutivo, pero, por
supuesto, se reflejan polaridades y resueltas que trae el texto
sustitutivo.

Yo pregunto a quienes insertaron el texto sustitutivo si |a
idea de remover por falta de confianza era un despi do-sanci6n o no
es un despido- sancioén, porque si es un despido-sancién uno,
perfectanente, podria remtirse a |la causal h) del Articulo 81 del
Codi go de Trabajo que es, en sentido general, quien no siguen |as
instrucciones y entonces no hace eficiente el trabajo. Entonces uno
podria decir: mre, quiténosle |lo de pérdida de confianza y se
guedan | as causal es del Cbddi go de Trabaj o.

El Codigo de Trabajo tanbién adnmte, en la dltima de |as
causales, la incorporacion de un contrato de trabajo y Ila

especi fi caci 6n ¥conop acaba de narrar |a diputada Mntoya% de un
numerus apertus en cuanto a faltas graves en el trabajo, porque
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estan insertadas en la relacion a través de un contrato.

Podrianos dejarla alli y especificar que la relacidn inplica
gue no se podra renover al gerente por el nmero capricho de Ila
junta directiva, o sea, que solo se |le podra renover con causal.

M rnocidén no va ni en uno ni en otro sentido. M nocion solo
pretendia poner en nejores palabras lo que viene en el texto
sustitutivo;, no le agrega ni le quita. Bueno, le quita lo de
i namovi bl e porque era un contrasentido, como nuy bien | o ha narrado
el di putado Benavides, que viniera eso de inanovibles y el propio
epigrafe del articulo lo que dice es de |as destituciones.

Preci sanente, |a idea es despertar aqui |la necesidad de
definir cual es el réginmen que se quiere para estos gerentes, para
la jerarquia admnistrativa, no politica, de la Institucion |ICE

LA PRESI DENTA:
JSuficientenente discutida?

Di scuti da. Qui enes estén a favor de la npbciodn se serviran
indicarlo levantando su nano. Cuatro votos a favor, cuatro en
contra. Vanpbs a repetir |a nocidn.

Quienes estén a favor se serviran indicarlo |evantando su
mano. Cuatro votos a favor, cuatro en contra.

DESECHADA. 8

2. Normativa
a. Codi go de Trabaj 0*°

ARTI CULO 71.- Fuera de las contenidas en otros articulos de este
Codi go, en sus Reglanentos y en sus |eyes supletorias o conexas

son obl i gaci ones de | os trabaj adores:

g) Guardar rigurosanente |os secretos técnicos, conerciales o de
fabricaci 6n de | os productos a cuya el aboraci 6n concurran directa o
indirectanente, o de l|los cuales tenga conocimento por razén del
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trabajo que ejecutan; asi conb de |os asuntos admnistrativos

reservados, cuya divul gaci 6n pueda causar perjuicios al patrono,

ARTi CULO 81.- Son causas justas que facultan al patrono para dar

por term nado el contrato de trabajo:
c) Cuando el trabajador, fuera del |ugar donde se ejecutan |as
faenas y en horas que no sean de trabajo, acuda a la injuria, a
la calumia o a las vias de hecho contra su patrono o contra
los representantes de éste en la direccién de las |abores,
sienpre que dichos actos no hayan sido provocados y que conp
consecuencia de ellos se haga inposible la convivencia vy
arnonia para | a realizaci 6n del trabajo;

e) Cuando el trabajador revele |los secretos a que alude el
inciso g) del articulo 71;

ARTi CULO 586.- ElI concepto del articulo anterior conprende, en
cuanto al pago de prestaciones que prevén los articulos 28, 29 y
31, en su caso, de este Codigo, al Tesorero y Sub-tesorero
Nacionales y Jefe de la Oicina de Presupuesto; a los
representantes diplomaticos de la Republica y Secretarios,
Consejeros y Agregados de | as Enbaj adas y Legaci ones del pais en e
extranjero; a los Consules; al Procurador Ceneral de |a Republica;
al Secretario Particular del Presidente de la Republica y a los
enpl eados de confianza directanente subordinados a él; a |los
Oiciales Mayores de los Mnisterios, Secretarios Privados de |os
Mnistros y enpleados de su servicio personal; a |os CGobernadores,
Jefes Politicos y Agentes Principales y Auxiliares de Policia;, a
| os menbros de | os Resguardos Fiscales; de la Policia MIlitar, de
la Guardia Cvil, de la Guardia Presidencial, del personal de
Carceles y Prisiones, de los Oiciales e Inspectores de la
Direccion General de Transito, de la Direccion Ceneral de
Detectives, de |los Departanentos de Extranjeros y Cédulas de
Residencia y de Mgraci6n y Pasaportes y, en general, a todos
aquel l os que estén de alta en el servicio activo de |as arnas.

El concepto del articulo anterior no conprende a quienes
desenpefian puestos de eleccidén popular, de direcciéon o de
confianza, segun la enuneracioOn precisa que de esos casos de
excepci 6n haré el respectivo regl anento.

Las personas que exceptla el parrafo que precede no se regiran
por | as disposiciones del presente Cbdigo sino, Unicanente, por |as
gue establ ezcan | as | eyes, decretos o acuerdos especi al es.

Sin enbargo, nmientras no se dicten dichas nornas, gozaréan de
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| os beneficios que otorga este Cdédigo en | o que, a juicio del Poder
Ejecutivo o, en su caso, de |los Tribunales de Trabajo, sea
conpatible con la seguridad del Estado y la naturaleza del cargo
gue sirven.

a) En el caso de haber causa justificada para el despido, |os
servidores indicados en el parrafo prinero de este articulo no
tendran derecho a las indemnizaciones ahi previstas. La causa
justificada se determinara 'y calificara, para los fines
correspondi entes, de conform dad con el articulo 81 de este Codigo
y de acuerdo con |lo que sobre el particular dispongan |as |eyes
decretos o0 reglanentos interiores de trabajo, relativos a |as
dependenci as del Estado en que | aboran dichos servidores.

b) Los servidores que se acojan a |os beneficios de este articulo
no podran ocupar cargos renunerados en ninguna dependencia del
Estado, durante wun tienpo igual al representado por la sum
reci bida en calidad de auxilio de cesantia. Si dentro de ese |apso
Il egaren a aceptarlo, quedaran obligados a reintegrar al Tesoro
Publico |las sumas percibidas por ese concepto, deduci endo aquell as
que representen |los salarios que habrian devengado durante el
t érm no que pernaneci eron cesantes.

c) La Procuraduria Ceneral de |la Republica procedera al cobro de
las sumas que deban reintegrarse, por contravencién a la
prohi bici 6n que establece el inciso precedente, con fundamento en
certificaciones extendi das por |as oficinas correspondi entes, tanto
del acuerdo de pago conop del nuevo nonbram ento y pago de suel dos.
Tal es certificaciones tendran el caracter de titulo ejecutivo para
| os ef ectos consi gui entes.

Lo anterior, sin perjuicio de |as responsabilidades penales o

de otra indole en que incurriere el servidor, por contravencién a
| as di sposi ci ones aqui conteni das.
d) Se considerara prueba suficiente del tienmpo servido la
certificacion extendida por la Seccion de Personal de la
dependencia que corresponda, con indicacion de fecha y nuamero de
acuer dos.

Para efectos de cobro, se pedira solanmente |a presentaci 6n de
cuentas de CGobierno a las cual es debe aconpafiarse la certificacion
de | a Secci 6n de Personal
e) Los trabajadores a que se refiere el parrafo prinmero de este
articulo, s6lo podran ser despedidos sin justa causa, expidiendo
sinmul tdneanente la orden de pago de las prestaciones aqui
est abl ecidas. El acuerdo de despido y la orden de pago deberan
publicarse en la msm fecha en el Diario Oicial en cada caso”
(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley No. 2344 del 4 de mayo
de 1959. Adenmas, fue reglanentada por el Decreto Ejecutivo No.4 de
27 de mayo de 1959, que define cual es trabaj adores se consideraran
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al servicio del Estado.)
b. Estatuto del Servicio Cvil?°
Articul o 43. -

Los servidores publicos sélo podran ser renovidos de sus puestos si
incurrieren en |las causales que deternmna el articulo 81 del Cbddigo
de Trabajo y 41, inciso d), de esta ley, o0 en actos que inpliquen
infracci 6n grave del presente Estatuto, de sus Reglanmentos, o de
| os Regl anentos Interiores de Trabajo respectivos.

La calificacion de |a gravedad de las faltas |a haran en detalle el
Regl amento de esta ley y | os Reglanentos Interiores de Trabajo.

Todo despido justificado se entenderd hecho sin responsabilidad
para el Estado y hara perder al servidor todos |os derechos que
esta |l ey concede, excepto |os adquiridos conforme a la Ley Cenera
de Pensiones; sienpre que se realice con observancia de |as
si gui entes regl as:

a) El Mnistro sonetera por escrito a conocimento de |la Direcciodn
General de Servicio Cvil su decision de despedir al trabajador con
expresi 6n de | as razones | egal es y hechos en que | a funda;

b) La Direcci én General de Servicio Cvil haréa conocer al servidor
la gestidén de despido y le dara un plazo inprorrogable de diez
dias, contados a partir de |la fecha en que reciba la notificacion
a fin de que exponga los nptivos que tenga para oponerse a su
despido, junto con la enuneraci 6n de pruebas que proponga en su
descar go;

c) Si vencido el plazo que determna el inciso anterior, el
servidor no hubiere presentado oposicién o si expresanmente hubiere
mani f estado su conform dad, quedaréd despedido en definitiva, sin
mas tramte, salvo que pruebe no haber sido notificado por I|a
Direccié6n Ceneral de Servicio Cvil o haber estado inpedido por
justa causa para oponerse;

d Si el cargo o cargos que se hacen al enpleado o funcionario
i mplican responsabilidad penal para él o cuando sea necesari o para
el buen éxito de la investigaci 6n que determna el inciso siguiente
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o para salvaguardia del decoro de la Admnistracién Puablica, el

Mnistro podra decretar en su nota inicial, la suspension
provi sional del interesado en el ejercicio del cargo, infornmandol o
a la Direccion Ceneral de Servicio Cvil. Si se incoare proceso

penal o de policia en contra del enpleado o funcionario, dicha
suspensi 6n podra decretarse en cual quier nonmento conb consecuenci a
de auto de detencién o de prisién preventiva o sentencia de
arresto. En caso de que el resultado de la investigacion fuere
favorable para el enpleado o funcionario, se |le pagara el sueldo
correspondi ente al periodo de suspension, en cuanto al tienpo que
haya sufrido arresto o prision por causas ajenas al trabajo;

e) Si el interesado se opusiere dentro del térmno legal, la
Direcci 6n General de Servicio CGvil levantara la informaci 6n que
proceda, a cuyo efecto podra dictar el secreto de la msm; dara
intervenci6n a anbas partes, evacuara |as pruebas que se hayan
ofrecido y las demds que juzgue necesario ordenar, en un plazo
i mprorrogable de quince dias, vencidos los cuales enviara el
expediente al Tribunal de Servicio Cvil, que dictard el fallo de

caso. A ese efecto, si el Tribunal lo estima necesario, podra
mandar anpliar |la investigaci én, recibir nuevas pruebas y practicar
todas las demas diligencias que considere convenientes para su
nmejor juicio, gozando de anplia facultad para la calificacion y
apreci aci 6n de las circunstancias de hecho que tengan relaci én con
el caso a resolver

c. Ley Personal de |a Asambl ea Legi sl ativa?!

ART| CULO 46. - Las renociones de |os enpleados de confianza,
seran acordadas por el Directorio de |la Asanblea Legislativa con
base en | as siguientes nornas:
a) Cuando se trate del Secretario Particular del Presidente,
a solicitud de éste;
b) Cuando se trate de l|os enpleados de fraccidn, por
recomendaci 6n y acuerdo formal de |la respectiva fraccion; y
c) Cuando se incurra en alguna de |as causal es establ ecidas
en el Reglanento Interior de Trabajo o en el Codigo de |a

mat eri a. En este caso, sera necesario un i nfornme
justificativo |evantado por el Director Admnistrativo de la
Asanbl ea.

ART| CULO 47. - En los casos de renocio6n contenplados en |os

incisos a) y b) del articulo anterior, junto con el acuerdo
respectivo deber& di sponerse el pago de |as prestaciones |egales
gue correspondan de acuerdo con la |egislacién |aboral comin. En
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el caso contenplado en el inciso c¢) cualquier reclano de
prestaci ones se regira por tal | egi sl aci6n en | o que concierne
al despido de funcionarios publicos no protegidos por el Servicio
Cvil.

d. Reglanento de Puestos de Enpleados de Confianza
Subal t ernos del Sector PUblico??

Articulo 1-Los puestos de enpleados de confianza subalternos
perteneci entes al sector publico, se regiran por |as siguientes
nor mes:

e.) Los enpleados de confianza subalternos estan regidos por |as
di sposi ci ones especiales de los articulos 585 y 586 del Cbddigo de
Trabaj o, y pueden ser cesados en forma discrecional con el derecho
a las indemizaci ones ahi previstas, salvo disposicion especial en
contrario, sienpre que no incurran en alguna de |as causales
previstas por el ordenamiento juridico que regula la materia, que
faculta al enpleador a despedir sin responsabilidad patronal

previa apertura de |a investigaci 6n adm nistrativa correspondi ente.

f.) En el caso de que el servidor sea contratado de nuevo por |a
Admi ni straci 6n Publica antes de haber transcurrido el tienpo igua
al representado por la suma recibida en caréacter de auxilio de
cesantia, se aplicar |o dispuesto en el articulo 586, inciso b)
del Cdbdi go de Trabaj o.

g.) En aplicacién de la teoria de "El Estado conp patrono anico" y
| o dispuesto por el nuneral 586, inciso b) del Codigo de Trabaj o,
no procede indemizar a quien es cesado y de innediato, en fornma
continua, pasa a ocupar otro puesto en el sector estatal, con
excepci 6n del pago de vacaci ones y agui nal do proporcional.

e. Normas Etica Publica Funcionarios de Confianza?®®

Articulo 1°—Este acuerdo se aplica a todos |los funcionarios
publ i cos de confianza.

Articulo 2°—+os funcionarios citados en el articulo anterior no
podr an:
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a) Aprovecharse indebidanente de |os servicios que presta la
institucién a la que sirve, en beneficio propio, de famliares o
am gos.

b) Parti ci par directa o] i ndi rectanment e en transacci ones
financi eras, aprovechandose de informaci 6n confidencial de la cua
tenga conocimento en razén de su cargo, de forma tal que ello le
confiera una situaci 6n de privilegio de cual quier caracter, para si
0 para terceros.

c) Llevar a cabo trabajos o actividades, renuneradas o no, que
est én en conflicto con sus deberes y responsabi | i dades
gubernanental es o cuyo ejercicio pueda dar notivo de duda sobre |a
inparcialidad en la toma de decisiones que conpeten a |la persona o
a la instituci6n que representa.

d) Recoger o solicitar, directa o indirectanente, contribuciones
cotizaciones de otros servidores con cualquier fin, excepto cuando
sea en casos de energencia nacional, calam dad publica o casos d
evi dente apoyo a personas o conuni dades en estado de necesi dad

e) Solicitar o recibir de personas privadas, fisicas o juridicas,
col abor aci ones par a . Vi aj es, aportes en di nero u otras
i beralidades senejantes, directa o indirectanente, para su propio
beneficio para otro funcionario, salvo que se trate del
otorgam ento de tiquetes aéreos que conceden |as conpafiias de
aviacion. No opera en disposicion cuando |as col aboraciones se
ot orguen para activi dades de beneficencia, pronoci 6n del pais en el
exterior, programas de capacitacion de personal, defensa de
intereses nacionales, o0 se trate de Estados extranjeros u
or gani snos i nternaci onal es.

f) Aceptar honorarios o regalias de cualquier tipo por discursa
conferencias o actividades sinmlares, con excepcion de funciones
docent es.

g) Efectuar o patrocinar para terceros, tramtes, nonbramento
gestiones adm nistrativas, se encuentren o no directanente a su
cargo, fuera de |los cauces nornales de |la prestacion de servicios
activi dades.
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h) Usar las instalaciones fisicas, el equipo de oficina, vehiculos
demas bi enes publicos a que tengan acceso, para propésitos ajenos
al fin para el que estéan destinados.

i) UWilizar recursos publicos para la pronocién de partidos
politicos por nedios tales conb canpafias publicitarias, tarjetas

anunci os espaci os pagados en nedi os de conunicaci 6n, partidas del
presupuesto de la Republica, conpra de obsequios, atenciones
i nvitaci ones, para beneficio de personas o grupos especificos.

j) Solicitar o aceptar directanente o por persona interpuesta,
regal os; donaciones, favores, propinas o beneficios de cual quier
tipo por nmonto que supere el nenor salario mininp mensual. Los
representados cono sinbolo de la amistad de un pais deberan ser
entregados al patrinonio nacional dentro del nes siguiente a s
recibimento y los de valor artistico y cultural se pondran en
custodia del Miseo Nacional. Se excluyen condecoraciones, placa y
aquel | os bienes de val or representativos.

k) Mantener relaciones que |e signifiquen beneficios u obligaciones
d caréacter pecuniario con personas directanente fiscalizadas por |la
enti dad en que presta servicios.

) Dirigir, admnistrar, patrocinar representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la administracién o que fueren sus proveedores'
contrati stas.

1) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos concesiones o franquicias que celebre u otorgue la
adm ni straci on.

n Aceptar o enmitir cartas de reconendaci 6n en beneficio de persona
0 grupos especificos, para procurar nonbram entos, ascensos u otros
benefi ci os, excluyendo |as becas y asuntos académicos. n) Col ocar
pl acas con el nonbre de funcionarios publicos en las obras e
i nstal aci ones construi das con fondos publicos.

Articul o 3°—En aquellos casos en que el funcionario afectado tenga
dudas sobre la aplicabilidad de este acuerdo a una determ nada
actividad o situaci 6n, podra solicitar una interpretacion de parte

Direcci 6n web http://cijulenlinea.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
Emai | : cijul enl i nea@bogados. or. cr



mailto:nea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

del Sefior Presidente de la Republica quién, a solicitud del
i nteresado, emtiréa interpretaci 6n razonada.

Articulo 4°—El incunplimento de las normas del articulo 2°
acarreara la destituci én del funcionario.

3. JURI SPRUDENCI A

“Asi debe concluirse, porque en su condicién de trabajador de
confianza, conmb GCerente encargado de |a admnistracién de una
tienda de |la demandada, al actor |le era exigible la mas absoluta y
transparente actuaci 6n, ante la jerarquia del puesto, en el que la
escogencia para el desenpefio del msnp, depende enteranente de |a
confianza depositada, en |a persona escogida. No cabe duda de que,
el faltante de un depésito de dinero, en las condiciones
enunci adas, sin la correspondiente y debida justificacidn, hicieron
perder la confianza patronal que sustentaba |a existencia del
vinculo | aboral entre actor y demandada, por aquellas condiciones
propi as del cargo. Es por ello que no podria exigirsele a un
patrono el mantenimento en su puesto, de un trabajador con el que,
sus intereses, estarian gravemente conpronetidos.”?*

“1'1'l- RECURSO POR EL FONDO RESPECTO AL CARGO DE GERENTE Y LA
PERDI DA DE CONFI ANZA: La presente litis se ha desarrollado en
virtud de un despido, por pérdida de confianza. A actor se le
atribuyé6 un mal nanejo de |as enpresas, desorganizacion, falta de
controles adm nistrativos, actuaciones y oni siones que generaron
inportantes faltantes de dinero, e incunplimento de |os deberes
del gerente y del personal subordinado a él (ver carta de despido,
folio 12, y escrito de contestacion, folio 19). Del inforne de |la
auditoria realizada por la firma Ceciliano y Ca, a solicitud de la
demandada, aportada al contestar |a demanda, y ordenado ante |a
posi bilidad, o |la sospecha, de un manejo irregular de |os recursos
de las Conpafias “Galletano, S. A", “Conpafiia La Llacuna, S. A" vy
“Conpafiia Rofas, S. A", se obtuvo el siguiente resultado: a) La
contabilidad no se encontraba actualizada, presentando un atraso de
casi tres neses. b) Los docunentos de respaldo de las
transacci ones, no se encontraban ordenados y |os msnpbs estaban
di spersos por la oficina; por |lo que fue necesario invertir tienpo
en su aconmodo. c¢) Durante el periodo, no se prepararon |as
conciliaci ones bancarias que justificaban las diferencias entre el
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saldo de los estados financieros y el saldo nostrado en el estado
de cuenta, recibido del banco. d) Se encontrdé una cantidad de
reci bos nulos, sin una aparente razén para su anulacién. e) No se
emtieron recibos, por cobros adicionales, conb el agua; ni existe
evidencia de que dichos cobros hayan sido depositados. f) Se
cobraban alquileres en efectivo, aunentando el riesgo de robo,
pérdida y uso i nadecuado de |os fondos. g) No se |l evaba el control
de alquileres por cobrar, integrado con |los alquileres pendientes
de recibir, por nedio de los tribunales. h) Las boletas de
depo6sito, que respaldan el ingreso del efectivo a las cuentas
bancari as, no indicaban el desglose por nonto de efectivo y cheques
reci bi dos. Tanpoco se indicaba cudles recibos de dinero
correspondian al nonto depositado. i) Se determ né que, |as boletas
de depdésito que respaldan el registro contable de |as conpafias,
fueron alteradas; distorsionandose, para efectos de registro, el
valor normal nente ingresado a la cuenta bancaria. j) Existe un
faltante en depésitos por |la suma de ¢29.267.555, 00 de acuerdo con
la revision de los alquileres recuperados de los clientes, para el
periodo bajo revisién. Este faltante incluye |os ¢9.000.000, 00
proveni entes de |la alteraci 6n de bol etas de depo6sito. k) Es nuestra
conclusi 6n que, 1los funcionarios responsables, no |l|evaban, ni
habi an establ ecido, |os controles internos adecuados para prevenir
o detectar, oportunamente, las situaciones indicadas. Al gunos de
estos controles son conciliaciones bancarias, control de nuneracién
consecutiva, revision del total de depésitos contra el total de
reci bos, respaldo de boletas de depésito del nonto y tipo de
val ores depositados, vy, tanbién, solicitud a los inquilinos de
pagar nediante cheque dirigido a l|a conpafiia respectiva (ver
informe folios 33 al 35). Por su parte, el actor, no cuestiond ese
di &fano informe y centr6 toda su argunentaci 6n i ndi cando que, a él,
no |le correspondia fiscalizar, controlar ni supervisar |las |abores

y ni lo relativo a la contabilidad, auditoraje, ni estados
bancari os, de las enpresas denandadas. Sefial 6 que, esas
funciones, le correspondian a un contador, a un auditor y a su

asi stente, quienes estaban supervisados y bajo |la subordinacioén y
conducci 6n directa, de la representante legal de l|a enpresa
demandada; pues era ella |la encargada de revisar |as conciliaciones
bancarias, de |as enpresas, con el contador y con el auditor. Para
analizar |o alegado, resulta fundanmental establecer las tareas
desenpefiadas por el msno. Las partes han coincidido, a o largo
del proceso, en que el recurrente se desenpefaba conb gerente de |la
demandada (ver escrito de demanda, folios 1 y 2; escrito de
contestacion, folio 16 y oficios de folios 36 al 41). E
Di ccionario de | a Lengua Espafol a, vigésim edicioén, tonmo |, define
el térmno gerente conb: “El que dirige los negocios y lleva la
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firma en una sociedad o enpresa nercantil, con arreglo a su
constituci6n”. Si  bien es cierto, la direccion que ejerce el
gerente, |o es con base en |o estipulado en el ©pacto de
constitucién de la enpresa; por eso varian las funciones de
factor, una enpresa a otra. Sin enbargo, hay funciones que son

por su natural eza, inherentes al cargo. En toda enpresa o soci edad
exi ste un procedimento adm nistrativo, que es basico para que la
msm logre |los objetivos que se propone y es el gerente el
encargado de vel ar porque, ellos, se cunplan. De ahi que el gerente
sea el responsable de planear, organizar, dirigir, controlar vy
coordinar las actividades de la enpresa. El gerente, en sus
normal es | abores ejecutivas, debe planear, es decir, ver |as tareas
gue desenpefia | a enpresa, hacia donde quiere que la msma se dirija

y, a partir de ahi, programar las diversas actividades. Debe
or gani zar la enpresa estructural nente, de forma que los
departanmentos que |a conforman, cono por ejenplo el de contabilidad
y finanzas, sean |os adecuados para Ilevar adelante |as

actividades. Debe dirigir, es decir marcar |las pautas a seguir por
| os diversos departanentos. Debe controlar que, |os departanentos,
cunplan con sus objetivos y que Ileven al dia las |abores,
pi di éndol e cuentas a sus encargados. Debe coordinar con e

personal, de tal manera que |a enpresa conop un todo, se encam ne a
| ograr | os objetivos propuestos. De |o expuesto se desprende que,
la funcién de gerente, inplica la direccion cotidiana del
desarroll o adecuado de una enpresa, y exige que, esa |abor, sea
desenpeifiada con |a debida diligencia y dentro del mrco de
confianza, que ha sido depositado en sus manos. No cabe duda de
gue, el actor, conp gerente general que era de |a denmandada, estaba
obligado a velar por su correcta adm nistracién. Si  ocupaba el
puesto de gerente general, no puede alegar que a él no le
correspondia la adnmnistracion de |la enpresa, y tanpoco que el
contador y el auditor no estaban a su cargo. Es cierto que, tanto
el contador conpb el auditor, cunplian sus |abores especificas, de
las cuales son los directos responsables; pero, el actor, cono
gerente general, era el |lamado a controlar y a coordinar |as
| abores de esos otros funcionarios. Ante su argunentaci 6n de que a
€l no le correspondia fiscalizar, controlar, ni supervisar |as
| abores y funciones de contabilidad, auditoraje, ni bancarios, de
| a demandada, cabe preguntarse: (Cono evaluaba el actor, que la
enpresa estaba cunpliendo sus objetivos y él su labor?. En el tipo
de actividad desarrollado por I|a demandada - principalmrente el
al quiler de innuebles- |os estados financieros de la msm, eran el
i ndi cador fundanental para conocer si |la enpresa estaba generando

o no utilidades. No cabe duda entonces de que, si al actor, no le
rendian cuentas el contador y el auditor, no tenia npbdo de saber
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acerca del estado econénmico y contable, amén de financiero, de la
enpresa. Esa falta de control y coordinacién, se vio reflejada en
el inforne de la auditoria realizada, por la firma Ceciliano y Cia
(ver folios 33 a 35); en el cual se evidenci 6 el inadecuado manejo
del area financiero- contable y el descuido del actor en ese canpo.
Aunque | a |abor contable estuviera a cargo del contador, al actor
| e correspondia supervisar el adecuado desenpefio de |as | abores.
NOot ese que, el propio actor, se ha denom nado conp el exgerente de
la enpresa y, ante esa condicién 6 status él tuvo a su cargo la
marcha de | a denandada, y |a obligaci 6n de supervisar al personal a

su cargo, entre éstos al contador. Un gerente delega |abores en
sus subalternos, pero |la responsabilidad no se delega, sino que se
asume; pues a él se le inmputan los resultados. Era su deber
pedirle cuentas al contador y velar porque, |a informacion
contable, westuviera al dia; al igual que revisar |os estados

financieros. A lo largo del proceso, el actor ha sostenido: Que, en
| a oficina donde prestaba sus servicios, sb6lo estaban |a presidenta
y las dueiflas de l|la enpresa, quienes eran sus jefes directos v,
ademas, un contador, wun auxiliar y un auditor, que |I|egaba dos
veces por semana. Que tanto el contador, conmo el auditor y el
asi stente, estaban bajo |a subordinacién y conduccio6n directa de
la representante legal de |la demandada, y era ella |a encargada de
revisar l|as conciliaciones bancarias, de |as enpresas, con el
contador y auditor. Ante esto cabe cuestionarse: ¢Si |a presidenta
y representante |legal de |a enpresa, sefiora Nury Raventds LoOpez, se
encargaba directanente del control del é&rea financiero —contable y
tenia a su cargo directo al resto del personal — contador, auditor
y asistente-; entonces cuél era la finalidad de tener un gerente en
la enmpresa, con un alto costo nensual de ¢550.000 col ones?. Nobtese
gue esa suna que percibia el actor, por si sola indica un
correlativo nivel de alta responsabilidad.”?®

“I.- El recurrente entre otras cosas, alega que él fue destitudido
de su puesto por "pérdida de confianza" y que ésta no es causal de
despi do. Sin enbargo, esta Sala no conparte ese criterio por cuanto
si bien es verdad que I|a pérdida de confianza considerada
subjetivanente no es suficiente para fundamentar una destitucién

tanbi én es cierto que cuando ella se basa en hechos objetivos, cono
en el caso de autos, en que el actor siendo el encargado de revisar
| as acciones de personal que dan vigencia a un pago O a una
exclusi6n, a novimentos de personal en |os que se pagan recargos
del segundo y tercer turno, pago de salarios en especie pr dias
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feriados y horas extras, etc., permtid por negligencia o inpericia
gue a Zelmra Vindas Hernandez, Manuel Hunberto Sandi Solis, Elioth
Araica Cruz y @Quillerno Rojas Duran se le hiciera pagos de mas por
sumas elevadas y con ello se perjudicé econémcanente a la
I nstituci 6n aunque no esta denobstrado que él se beneficiara en
alguna forma con ello. Esta conducta observada por el accionante a
todas |l uces inconveniente para |os intereses de su patrono hizo que
se |le perdiera confianza en el trabajo, que precisamete era -cono
ya se expres6- el de contralor, el cual cno bien |o expresa el
fallo de segunda instancia, |o obligaba a ejercer una actividad
diligente respecto de la custodia de los intereses de |la Caja.
Repetidanmente esta Sala ha expresado que la relacib6n obrero-
patronal descansa sobre la buena fe, la confianza y la lealtad
entre las partes y cuando una de éstas con su proceder quebranta
esos val ores, dicha relacién se deteriora de tal forma que no puede
mant enerse y viene su ronpimento (Véase sentencia Sala Il N 77 de
las 16:10 horas del 16 de mayo de 1985 ) y es indubitable que, eso
fue lo que ocurrié en el caso que nos ocupa y por consiguiente |la
Caja Costarricense de Seguro Social al prescindir de |os servicios
del sefior Flores lo hizo justificadanente.-*?2°

“El inciso c) del articulo 81 del Codigo de Trabajo, fundanmento del
despido, dice lo siguiente: "Son causas justas que facultan al
patrono para dar por termi nado el contrato de trabajo: c) Cuando el
trabaj ador, fuera del |ugar donde se ejecutan |las faenas y en horas
gue no sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumia o a |as
vias de hecho contra su patrono o contra |os representantes de éste
en la direccién de las |abores, sienpre que dichos actos no hayan
si do provocados y que conp consecuencia de ellos se haga inposible
la convivencia y arnonia para la realizaci 6n del trabajo". Al ega el
recurrente que son varios presupuestos que deben darse, confornme a
la norma transcrita, para que se configure |la causal de despido, y
gue ninguno se ha dado. A criterio de esta Sala, por el contrario,
todos se han dado, o por |o nenos, si alguno o algunos de ellos no
han quedado cl aranente probados en |los autos, si |os fundanental es
se denostraron con claridad neridiana conb se pasa a explicar. E
actor acudi6 a las vias de hecho fuera del lugar de trabajo y en
horas que no eran de |labor, pues el incidente se produjo en |la casa
del accionante, la que a pesar de estar en propiedad de la parte
patronal, para estos efectos era |la casa del actor, y a l|las nueve
de la noche, hora fuera del horario normal de trabajo. Los hechos
se perpetraron en contra del representante patronal, pues era el
adm ni strador de la finca e hijo de la propietaria. Alega la parte
actora, que los actor fueron provocados por el representante
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patronal al denunciar a sus hijos conb presuntos autores del robo
de café y la consecuente detencién de ellos; pero la actitud del
adm nistrador fue totalnmente nornal y de acuerdo con su
responsabilidad conp tal, pues se limté a poner |a denuncia del
robo conetido y precisanente porque se dio cuenta por terceros que
| os menores hijos del actor sabian de |a persona que habia conetido
la sustraccién del café; la consiguiente detenci6n que sufrieron
| os nmenores fue por orden de |as autoridades, no solanente cono
presuntos autores conb |lo dice algun testigo autoridad, sino
tanbi én para la investigacién correspondiente, conb en realidad
ocurri 6, pues dieron el nonbre exacto de |a persona responsabl e del
robo. Entonces no fue decision del admnistrador |a detenci6n de
los nenores, sino de las autoridades en cunplimento de sus
funciones. No tenia entonces razén el actor de acudir a la vias de
hecho contra su patrono, conp reaccion a |a detenci 6n de sus hijos.
La convivencia y arnonia para la normal realizaci6n del trabajo se
alter6 pues a pesar de que |los hechos conetidos por el actor en
contra de su patrono quedaran en un solo intento, |la verdad es que
| a accién real por parte del accionante se Ilevdé a cabo, ya que el
golpe de mano se lo lanzé y o Unico que lo inpidi6 fue el aviso
oportuno que una de las autoridades |le hizo. En esas
circunstancias, no podia el representante patronal continuar
desarrol |l ando | as | abores conjuntanente con el actor. Tanbi én tenia
gue perderle la confianza, porque la actitud asumda por I|a
famlia, de guardarse el nonbre de |la persona que |le habia
sustraido café de |la bodega, |a que se encontraba a pocos pasos de
| a casa habitada por ellos, y que el conentario se habia hecho sin
que se |le comunicara al adm nistrador, era suficiente justificacion
para ello y para negarle seguir disfrutando de |la casa en |la finca
Por todo |o que viene expuesto, |o que procede es acoger |o
resuelto en segunda instancia.-"?’

“I'V. Analizado su notivo de inconform dad, estima este Tribunal que
no Ileva razon alguna, el fallo estd bien fundanmentado, toda vez
que el accionado no ha objetado que |e fue decom sado el dia
veintiocho de julio pasado, cinco billetes de cinco m!| colones,
asi conp copia de la parte trasera de |la Declaraci én de renta de
periodo 1995, del sefior Sotela Castro. Hecho sumanente grave de un
servidor publico. Lo anterior trae conb consecuencia una pérdida de
confianza razonable, que hacen inposible continuar |a relaciodn
| aboral interpartes. Considera este 6&rgano colegiado que hay
suficiente nérito para tener acreditada |a conducta grave del
gestionado incurriendo en evidente violacidén a sus deberes cono
servidor publico, conb se indicdé lineas atréds. El articulo 39
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inciso c) del Estatuto de Servicio Cvil, es nmuy claro al indicar
que es deber del servidor publico abstenerse de recibir dadivas,
obsequi os o reconpensas que se |les ofrezcan conpb retribuci én por
actos inherentes a sus enpl eos.”?®

“I.- Estima la Sala que en |a especie no se ha produci do ninguna
violaci 6n Constitucional. La condicion de interino y de guardia
rural del accionante, no le garantizan derecho a |la estabilidad
propia, Unico caso en que deben seguirse conmo ya |lo ha indicado
esta Sala en forma reiterada, |os procedi m entos establecidos en | a
ey para separar al funcionario de su cargo. El nonmbramento vy
renocién de los menbros de l|la fuerza publica -no afectos a
estabilidad propia, esto es, incluidos en el Réginmen del Servicio
Cvil- es por disposicion del articulo 140 inciso 1 de la
Constitucion Politica facultativa y tiene su fundamento en Ila
naturaleza de la funcidon que la fuerza publica realiza, |a que
exige el mantenimento de |la confianza del funci onari o.
Consecuentenente al desaparecer ésta, se puede separar de su cargo
sin que deba seguirse para ello ningun procedinmento especial. La
existencia de la causa justa o no para el despido, y de las
i ndemni zaci ones que correspondan es un asunto de nera |egalidad,
cuyo conocimento corresponde a |a jurisdiccion ordinaria |laboral vy
no a esta Sede.”?®
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24 sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolucion N° 2000-00806 de |as
nueve horas cuarenta mnutos del seis de setienbre del dos ml.

% sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolucion N° 2001-00492 de |as
di ez horas diez mnutos del veinticuatro de agosto del dos nil uno.

%6 sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolucion N° 86-267.LAB de |as
nueve horas diez nminutos del diecinueve de dicienbre de ml novecientos
ochenta y seis.

27 sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolucidén N° 87-2.LAB de |as
nueve horas y diez minutos del siete de enero de m| novecientos ochenta y
siete.

2 Tribunal Superior de Trabajo, Seccion Segunda, Resolucion N 1176 de |as
catorce horas treinta y cinco mnutos del veintitrés de dicienbre de ml
noveci ent 0s noventa y siete.

2 sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, Resolucidn N 1110-91
AMPARO de las dieciséis horas y dieciocho mnutos del doce de junio de ml
noveci ent os noventa y uno.

AVl SO LEGAL

El Centro de Informacién Juridica en Linea es un centro de
caracter académico con fines didacticos, dentro del marco
normativo de |os wusos honrados realiza citas de obras
juridicas de acuerdo con el articulo 70 de |la Ley de Derechos
de Autor y Conexos nunmero 6683, reproduce librenmente |as
consti tuci ones, | eyes, decr et os, acuer dos muni ci pal es,
reglamentos y demas actos publicos de conformdad con el
articulo 75 de la Ley de Derechos de Autor y Conexos numero
6683. El abora conpendios de obras literarias o de articulos
de revistas cientificas o técnicos con fines didacticos
dentro de los |imtes estipulados en el articulo 58 de |la Ley
de Procedi m entos de Observancia de | os Derechos de Propi edad
I ntel ectual namero 8039.
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