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| NFORVE DE | NVESTI GACI ON Cl JUL

TEMA: EL TRI BUNAL DE ARBI TRAJE EN MATERI A LABORAL

RESUMEN: La presente recopilaci én de doctrina y normativa analiza
el tema del Tribunal de Arbitraje en sede |aboral, definiédose
aspectos conmo su concepto, fines, tipos y criterios de selecciodn
de | as personas que | o integran.
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1 DOCTRI NA

a) Concepto de Arbitraje
[ CABANELLAS] *

“En el fondo del arbitraje existe un pacto o convenio entre |os
litigantes en el sentido de que soneteran sus voluntades a la
convicci6n y al pronunciam ento del tercero, con el conprom so de
cunplir o que por él se decida. En otras pal abras, conb ocurre en
todos los juicios arbitrales, en el arbitraje de los conflictos
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colectivos de trabajo la decision del litigio tiene caréacter de
j uzgam ento, aunque no tenga el de jurisdiccional, pues el arbitro
no es juez, incluso cuando actua cono si |o fuese.

Aungue su pronunciamento valga conb sentencia Y, previ o
conprom so de |as partes, sea innmutable cono |la cosa juzgada, el
arbitro, principalnmente en el sistema del arbitraje facultativo

ti ene poderes derivados del contrato celebrado entre las partes
gue instituyen y adoptan el arbitraje. Sin perjuicio de que se den
medi os indirectos de conpeler a las partes al cunplimento del
| audo arbitral, en verdad, el arbitro no tiene fuerza coactiva
capaz de inponer sus propias decisiones.

Si el origen del poder de decidir del arbitro, en los arbitrajes
facultativos, es tipicanente contractual, pues resulta de la
vol untad convergente en |las partes, esto no ocurre en |os sistenas
de arbitraje obligatorio. En ese caso, no son las partes l|las que
deciden el juicio arbitral; recurren a él por inposicion de una
norma i nperativa. En ese punto, el arbitraje se aparta
visiblemente de la conciliacién y de la nediacién. Se aproxinma a
la solucion jurisdiccional del conflicto colectivo, pero incluso
asi, no se identifica con este, porque el arbitraje, aunque
obligatorio, no hace del arbitro un juez, en el sentido de que,
conp seflal 6 Ruprecht: a) el arbitro no tral. Esta es la razén por
la cual Ilega Ruprecht a la conclusion de que el arbitraje
obligatorio tiene natural eza adm ni strati va.

En cual quier hipétesis, incluso no se acepte esa conclusioén, |os
procedimentos arbitrales tienen reconocido vigor, por  ser
i napel abl e 1 a decision contenida en el |audo del arbitro.

Esto nos permite afirmar, cono dijinps en otra oportunidad, que el
estudio de las diferentes formas de solucidn indirecta de |os
conflictos colectivos de trabajo se hace conbo cuando subinbs una
escala, grado a grado, esto es, dando progresivanente nayores

poderes decisorios al tercero interviniente en el litigio hasta
Ilegar a la via jurisdiccional que, para el jurista, debe ser |la
mas eficaz, inparcial y segura nanera de resolver cualquier
conflicto.”

b) Sobre los tipos de constituci én de Tribunales de arbitraje,
anal i sis de derecho conparado.

[ GARCI A ABELLAN] 2
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A) Arbitraje unipersonal

“El arbitro Unico puede responder a creaci 6n legal, ofrecido a |as
partes en conflicto para dirimrlo—sistena seguido en; |os
der echos francés y est adouni dense, entre otros— o0 a
est abl ecimento por via de pacto, por institucidn en el clausurado
de | os convenios col ectivos o acuerdo expreso de |las partes en e

conflicto. En todo caso el arbitro unipersonal representa, ms que
otra cosa, la garantia de independencia enmanada de |os prestigios
gue adornen a |la persona singularnente aceptada para dirimr. La
desi gnaci 6n es segui da, general nente, del refrendo de |a autoridad

| aboral; incluso si en la persona aceptada no concurriese la
calidad de funcionario, l|la asunme por el nonbramento refrendado
30. Con todo, la nodalidad del arbitro uGnico -salvada su

institucién en convenios colectivos— cede a l|los sistemas de
arbitraje regulado, que propenden en su mayoria a establecer
com siones o tribunal es col egi ados de conposi ci 6n di ver sa.

B) Tribunales arbitrales.

El sistema de tribunales —distintos, dada su conposicion, de |as
com siones m xtas— conprende un nunero plural de menbros que
integran el o6rgano. A igual que en el arbitraje unipersonal,
aquel | os se caracterizan por su posicion de independencia ante el
conflicto (Australia™En algunas nodalidades el Tri bunal es
preceptivamente pregidido por un menbro del poder judicial
(I'nglaterra, Pert)]1l En otras |la nodalidad integra, en calidad de
asesores, a representantes de trabajadores y enpresarios (Nueva
Zel andia), que asisten al juez. Aspecto inportante es el de la
creaci 6n de tribunales pernmanentes u ocasionales para resolver
conflictos concretos: a favor de la institucién pernmanente se
argunenta con la ventaja que supone |la experiencia que otorga |a
“continuidad en el conocimento de l|a problematica de |os
conflictos; sin enbargo, el tribunal constituido para el caso
concreto parece contar con las preferencias sindicales 32.
I ngl aterra ofrece un valioso ejenplo de instituci én pernanente; la
I ndustrial Court, creada por la Industrial Court Act, de 1919 es
un Tribunal de arbitraje, permanente y no integrado en el sistem
judicial inglés. Esta presidido por wun menbro independiente,
extraido de entre la magistratura, y se conpone de representantes
de trabajadores y enpresarios. La designacion de todos ellos
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corresponde a |a Adm nistraci 6n que confiere |as designaci ones por
periodos de actuaci 6n. La Court inglesa de arbitraje esta dividida
en secci ones.

C) Com si ones.

El sistema de juntas o com siones arbitrales se caracteriza por |a
conposi ci 6n profesional de las msnmas, aun cuando |a presidencia
sea conferida a un tercero ajeno a |os intereses representados por
el resto de los menbrosj Apunta en este sistema la tendencia a |la
aut osol uci 6n arbitral del conflicto, aun cuando en la realidad sea
préacti camente inposible eludir la presencia directa o indirecta
del Estado, dado que |la presidencia de estas | juntas o recae en
funcionario publico o en persona insacu-| lada de listas que la
Admi ni straci 6n confecciona al efecto. Tanbi én aqui |as nopdali dades
de conposici 6n, designacién, etc., son real nente nunerosas. En el

derecho de Alemania occidental, las Com siones de arbitraje se
conponen de un presidente, extraido de listas preparadas por |a
Aut ori dad | abor al , gener al ment e oi das | as agr upaci ones

prof esi onales, y asesores quienes a su vez son trabajadores vy
enpresarios previanente elegidos por el Mnisterio de Trabajo de
entre | os propuestos por los Sindicatos ; |os asesores pueden ser
vetados, en un conflicto concreto, por quienes sean parte en el
m sno, pues precisan del consentimento de l|la parte cuyos
intereses reflejan 33. El derecho nejicano ofrece, simlarnente,
la instituci én de Juntas de arbitraje, tanto |ocal es cono federal
en ellas | a presidencia corresponde a un funcionario del Gobierno,
asistido de representantes de trabajadores 'y enpresarios
previ amente propuestos por |as correspondientes agrupaci ones
prof esionales y relacionados por |a Admnistracion. Es tendencia
del sistema nejicano hacer recaer |a presidencia en personas de
formaci 6n juridica, expertas, ademas, en |los problemas de la ram
a que el conflicto corresponda.”

c) Constitucion y fines del Tribunal Arbitral Laboral en nuestro
pai s

[ GARCI A ALVARADQ 3
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“En nuestro pais, el tribunal arbitral, conmo su nonbre lo indica
se conmpone de tres personas. Estas tres personas a quienes se
encuentra sonetido un conflicto |aboral colectivo de intereses
tienen que sustituir la voluntad de las partes en la toma de una
deci sion que establezca los térnmnos de un arreglo entre |as
partes en conflicto. Esta institucidn tiene su origen en materia
| aboral principalnmente en Nueva Zel andia, en donde "desde la |ley
de 1894, conpletada por |la de 1913, hasta la ley del prinmero de
octubre de 1954, sobre solucién pacifica de conflictos |aborales
se han desarrollado sistemas de conciliacién y arbitraje que
dieron en su nonmento efectivo resultado". Tanmbién en Espafa
encontranps antecedentes de procedimentos de arbitraje en
relacién con la huelga y el lock-out, en la ley de jurados m xtos
de trabajo pronulgada el 27 de novienbre de 1931. En Francia "por

iniciativa del Presidente del Consejo, BLUM |os sindicatos
patronales y |los de obreros... elaboraron un proyecto que el
parlamento... lo convirti6o en ley el 31 de dicienbre de 1936. De

conformdad con la msm, l|las diferencias colectivas de trabajo
tenian que ser sonetidas obligatoriamente a procedimentos de
conciliaci6n y arbitraje antes de toda huelga o | ock-out".

Este sistenma francés, establecido por la ley de 1936. "En gran
parte ha inspirado |a |egislacion |aboral hispanoanericana". En
general "la legislacion positiva iberoanericana busca |a sol ucioén
de los conflictos |aborales por nedio del arbitraje voluntario.
Excepci 6n hecha de | os casos en que |a huelga afecta | os servicios
publicos". Esta evoluci6n y antecedentes vienen a tomar cuerpo en
nuestra | egi slacion, Arts. 515 y 500 C T.

En general el tribunal arbitral viene a ser wuna institucién que
busca que los conflictos econdém cos no desenboquen en nedios
violentos o de hecho conb |la huelga y el paro, y que la soluciédn
de los conflictos se vea sujeto a nedios mas acoplados a la ley y
a un procedimento que dé seguridad a las partes en la solucién de
sus probl emas.

El tribunal arbitral ha sido una de las principales férmlas
i deadas para encontrar solucion a las divergencias entre |as
per sonas.

Para | os conflictos | aborales, conb de todos es sabido, existe una
jurisdiccion de trabajo con jueces conpetentes para resolver esos
litigios. Mas el problema se vuel ve de mayor conplejidad cuando se
trata de conflictos colectivos en que |a pugna de intereses no se
basa en un derecho ya creado, sino en un derecho por crearse. Es
por esa razén que el tribunal arbitral en materia |aboral reviste
caracteres di stintos al de otras | egi sl aci ones. Adenas,
histéricanente, a la condicid6n natural y de hecho de las |uchas
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sociales del siglo XIX ha ido sucedi endo una tendencia al enfoque,
juridico, social y econ6mico a la vez, para poder excluir Ila
posi bilidad de una pugna violenta sienpre que eso sea factible. Y
es ese el camno y fundanento que se encuentran en el tribunal
arbitral

La decision de soneterse al arbitraje puede surgir de las partes
en conflicto o ser declarado asi por el |egislador, en el priner
caso estanos ante el arbitraje POTESTATI VO O VOLUNTARI O, que es e
tema de este apartado; y en el segundo ante el obligatorio. E
arbitraje voluntario puede ser de dos fornas:

a) Una, en |la que se establezca un procedimento arbitral pero sin
gue | as partes tengan que aceptar |a decisién arbitral vy;

b) Ora en que las partes una vez han aceptado el conprom so de
soneterse al arbitraje tienen que acatar tanto el procedimento
establecido comb el laudo que se dicte. Este udltinp tipo de
arbitraje es el que acepta nuestro |egislador conb verenps nas
tarde en el andlisis |egal

La doctrina, ademds establece una diferencia entre arbitraje
convencional 'y voluntario, en los siguientes térmnos: "E
convencional es preestablecido por las partes, librenente, desde
| uego, para wun eventual <conflicto futuro; mentras que el
voluntario seria el pactado |luego de una desavenencia y con miras
a su soluciédn"9. En cuanto a esta clasificacion, encontranos el
arbitraje convencional en nuestra legislacion en el Art. 500
nuneral 2B C.T., y el segundo o voluntario en el Art. 500, nuneral
1B C. T.

En lo que respecta a nuestra legislacién el procedimento para
establ ecer el arbitraje voluntario se encuentra en los Arts. 500
al 514 C.T. y la posibilidad de arbitraje se establece por nedio
de comunicaci 6n hecha al Director General del Trabajo, dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la notificacion de haber
termnado la etapa conciliatoria, de la intencion de soneter el
conflicto a arbitraje. El Director General del Trabajo deberéa
hacer saber la conunicacion a la otra parte, teniendo esta que
contestar dentro de las veinticuatro horas siguientes si acepta o
no el arbitraje, Arts. 497 y 498 C T.

Hay que hacer notar a este punto que en nuestra |egislacion para
el arbitraje laboral no es necesaria escritura de conprom so cono
en materia civil ya que el conpromso en el arbitraje voluntario
se establ ece desde que |la parte manifiesta su intenci 6n de soneter
el asunto a arbitraje, Art. 498, in finey Art 500 in fine,.
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Por daltinop nuestra |egislacion seflala que el arbitraje voluntario
procede en tres casos.

a) Cuando las partes voluntarianmente convengan en soneterse al
arbitraje cono un nmedi o de sol ucionar el conflicto;

b) Cuando en el contrato o convencién colectiva de trabajo se
hubi ere estipulado el arbitraje; y

c) Sienpre que se trate de un servicio publico o esencial a la
conmuni dad, directanente prestado por el Estado, el municipio o un
ente descentralizado, Art. 500 C. T.”

d) Aspectos rel aci onados sobre |l os integrantes del tribunal
arbitral

[ VARGAS HI DALGO)

“Los arbitros deben poseer una conprensi 6n cabal de |as rel aci ones
entre enpleadores y trabajadores. Deben conocer nuy bien la
convenci 6n col ectiva cuestionada. Tener capacidad y fornmaci 6n para
interpretar y. aplicar contratos colectivos. Su integridad debe
ser intachable y su actitud estrictanente profesional y desde
| uego, deben ser aceptados por |as partes en conflicto.

Podrian existir listas de arbitros para estos efectos, comb ya |as
existen en Costa Rica en cuanto a los conflictos colectivos vy
hasta podria seguirse para la integracion de dichas listas, el
msno procedimento que sigue la Corte Suprema de Justicia por
conducto del Mnisterio de Trabajo para conformar las listas de
conciliadores y de arbitros.

Las costas, es decir el pago de los arbitros privados, |o propio
es que se haga por iguales partes; cada parte paga una mtad. Esto
inmplica que podria estudiarse la alternativa de que |las dietas de
| os arbitros sean pagadas por el Estado.

Por altinb, sobre tenmas tales cono: el conpromso arbitral y sus
di ferentes clases; el canpo de apel aci6n del arbitraje voluntario;
el funcionamento del arbitro, tribunal o junta arbitraria; |os
métodos de la selecciéon de los arbitros; y el contenido de sus
| audos o0 sentencias, aunque son efectos nuy inportantes habria que
estudi arl os con nmayor detenimento.”
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e) Criterios de eleccidn en la integraci 6n del Tribunal es

[ BOZA FERNANDEZ] 5

“Para poder analizar este punto, es conveniente hacer alusién al
hecho de que en nuestro ordenam ento se sigue el sistema de listas
de proposiciones para seleccionar a |os menbros que integraran el
organo arbitral y se realiza de |a siguiente manera:

1- La Corte Plena, autoridad nom nadora, convoca por edictos en el
Bol etin Judicial, cada dos afos, y quince dias antes de |l evarse a
cabo la eleccidén, a las organizaciones sindicales de patronos y
trabaj adores interesados, para que nanden listas de candidatos
para la referida integracion del Tribunal y se realiza en la
jurisdiccion territorial de cada Juzgado y |os proponentes deben
tener alli su domcilio.

2- Cada lista conprendera un nunero de cinco candi datos, del misnp
nodo, el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social enviara una
lista de diez aspirantes por cada Juzgado, asi ordenado por el
articulo 400 en sus incisos a), b) y c)

Necesario es afiadir, en cuanto al procedi mento de selecci6n, que
sol anente hay una restriccién con la que cuenta la Corte Plena y
es la de optar por |los que siendo estinmados idoneos, figuren en el
mayor nuanmero de listas...”

2 NORVATI VA

a) Codigo de trabajo

[ ASAVBLEA LEG SLATI VA] 6
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ARTI CULO 404.- La finalidad esencial de Ilos Tribunales de
Conciliacion y de Arbitraje es mantener un justiciero equilibrio
entre los diversos factores de I|a producci6n, arnonizando |os
derechos del Capital y del Trabajo.

ARTI CULO 405.- Los Juzgados de Trabajo funcionaran, dentro de sus
correspondi entes jurisdicciones, conp Tribunales de Conciliacion
y, en prinera instancia, conp Tribunales de Arbitraje. E
respectivo Juez los presidira en calidad de representante del
Estado, y estaran integrados, ademés, por un representantes de |os
patronos y otro de | os trabajadores.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 406.- ElI representante de los patronos y el de |los
trabaj adores seran nonbrados por el Juez de Trabajo en cada caso
que se soneta a conocimento del Tribunal, designandolos por
estricta rotacion de la lista de conciliadores y arbitros que el
Juzgado tendr& constantenente expuesta al publico, en un sitio
vi si bl e del Despacho.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 407.- La Corte Plena confeccionara tantas listas de
conciliadores y arbitros cono Juzgados de Trabajo haya en Ila
Republ i ca.

Cada lista estara formada por diez personas que actuaran
i ndi stintamente conp conciliadores o cono arbitros. Dicha némna
tendra |la debida separaci6n en dos grupos: cinco representantes
por | os patronos y cinco representantes por |os trabaj adores.

La Corte hara la eleccidn, por periodos de dos afios, de acuerdo
con | as siguientes reglas:

1. Se avisara con quince dias de anticipacion, por nedio del
Boletin Judicial, el diay hora en que se haran | os nonbram ent os;

2. Dentro de ese térmno cada sindicato de patronos y cada
sindicato de trabajadores con domcilio en la jurisdiccion
territorial del respectivo Juzgado, podra presentar en la
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Secretaria de la Corte, previa conprobaci 6n de su personeria, |os
nonbres y apellidos de cinco candidatos que reunan |os requisitos
de ley, junto con |os docunentos que pudieren aportar conb prueba
de esto ultino;

3. El Mnisterio de Trabajo y de Seguridad Social enviara tanbién
una nom na de diez personas por cada Juzgado de Trabaj o existente
en el pais, con el objeto de que si no hubiere candidatos de |os
patronos o de |os trabajadores para integrar alguna de las listas
o si la Corte estimare que alguno o al gunos de | os presentados por
éstos no reunen |as condiciones necesarias, haga subsidiarianmente
| as el ecci ones que correspondan de |a ném na oficial;

( El nonbre del Mnisterio fue asi refornmado por la Ley No. 5089
del 18 de octubre de 1972 )

ARTI CULO 408.- Los representantes de los patronos y de |os
trabaj adores deberan ser costarricenses, mayores de veinticinco
afios, de instrucci6n y buena conducta notorias, ciudadanos en
ejercicio y del estado seglar. Ademés, estaran domiciliados en |a
ci udad o pobl aci 6n donde tenga su asiento el respectivo Juzgado.

Devengar an, por cada sesi On que celebren, una dieta cal cul ada por
lo menos confornme al sueldo diario del correspondiente Juez de
Trabaj o; no deberan rendir caucién; y su cargo, una vez aceptado,
sera obligatorio y conpatible con cual quier otro enpleo particul ar
O publico, no judicial. Sin enbargo, cuando fueren profesionales
en Derecho, soOlo podréan litigar ante los Tribunales de Trabajo en
asunt os propi os, de su cbényuge, de sus padres o de sus hijos.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 409.- El representante que en cualquier forma faltare a
su deber, serd objeto de la correccion disciplinaria que
corresponda.

El Juez informara y el Tribunal Superior de Trabajo decidirda lo
gue proceda.

No obstante, si la falta fuere grave, el inforne se rendira ante
la Corte Plena para que ésta ordene, si hubiere nérito para ello,
| a destitucion innediata del representante y la inposicién de una
multa de cien a quinientos colones, que tendra caréacter de
correcci 6n disciplinaria. En todo caso, quedardn a salvo |as
sanci ones de caracter penal que los Tribunal es represivos conunes

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

pudi eran dictar en su contra.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 410.- En los Tribunales de Conciliacién y de Arbitraje

el respectivo Presidente dictarda las providencias y las firmara
junto con su Secretario. Las demas resoluciones de estos
Tri bunal es seran dictadas y firnmadas por todos sus menbros, aun
cuando al guno sal vare su voto.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

ARTI CULO 411. - Las deli beraciones de los Tribunales de
Conciliacion y de Arbitraje seran secretas Yy, cuando hubiere
votaci 6n, el Presidente sefialard verbal nente, dentro del térm no
de ley para resolver, el dia y hora en que deberd hacerse y ser
reci bi da por el Secretario

Cuando en la votacién no resultare mayoria de votos confornes de
toda conformidad, dirimréan la discordia |las personas que sigan,
por riguroso turno, en la lista de conciliadores y arbitros del
respectivo Juzgado. La redaccion de todas las resoluciones
correspondera sienpre al Presidente; pero si se tratare de
sentencias de los Tribunales de Arbitraje y el representante de
| os trabajadores el de |os patronos fuere |ego, salvare su voto y
deseare redactarlo, podra el interesado solicitar, para cuestiones
t écnicas de forma, el auxilio del Secretario.

(*) Interpretado por resolucion de la Sala Constitucional N 1696
de las 15:30 hrs. del 23 de junio de 1992.

FUENTES Cl TADAS
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