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| NFORVE DE | NVESTI GACI ON Cl JUL

TEMA: LA LI CENCI A POR PATERNI DAD

RESUMEN. En el presente informe se recopila la infornmacion de
doctrina y normativa rel aci onada di sponi bl e rel aci onada al tema de
Li cencia por Paternidad, figura que no ha sido desarrollada tanto
por doctrina ni por normativa de nuestro pais y que da sus
prineros pasos en |a Asanblea Legislativa con dos proyectos de
reforma y adicién al Codigo de Trabajo. En el presente infornme se
adjuntan dichos proyectos mas el Convenio de la OT No. 156 y
ademas se analiza su concepto a |uz de autores naci onal es.
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1 DOCTRI NA

a) Concepto de Licencia por paternidad

[ CASTRO CONEJQ !

“La licencia por paternidad es wuna figura juridica la cual
consiste en otorgar al trabajador el perm so para no asistir a su
trabajo durante el lapso de tienpo que determne la ley que |a
crea, con el objetivo que el trabajador pueda conpartir con su
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hijo reci én naci do durante sus prinmeros dias de vida.

Segun las directrices de la Union Europea se puede entender la
i cencia por paternidad conpb una:

“"Licencia, normalnmente de duracién deterninada, a la que tiene
derecho el padre de un nifio. Puede disfrutarse en el nonento del
nacimento o repartirse en periodos determ nados, a lo largo de
unos o0 varios afios, en los que el padre ejercera sus
responsabi |l i dades de atencion a su hijo "

Durante este lapso de tienpo, el trabajador debe ejercer su
paterni dad de forma responsable, involucrandose en |as tareas que
demanda un nuevo menbro de la famlia, es decir, el ejercicio
correcto de este derecho supone el ejercicio de una sana
pat erni dad, no debenpbs La |icencia por paternidad es, en resunen,
una prestaci 6n especial, concedida a |os varones -en conexi 6n con
la maternidad- a fin de que dispongan de tienpo para atender |as
necesi dades del parto de su conpafiera asi cono las de su hijo o
hij a.

Al emani a, Dinamarca, Espafia, Finlandia, Holanda, Noruega y Suecia
son al gunos paises que cuentan ya con una |egislacion especifica
sobre licencia de paternidad. En el caso de Suecia, las politicas
publicas y progranmas gubernanental es destinados a fortalecer I|a
equi dad, asi conpb la igualdad de oportunidades para nujeres y
honbres en la crianza y el cuidado infantiles, se traducen en una
serie conpleta de derechos y prerrogativas para disfrutar de sus
hijos e hijas.

La gratuidad o no de estas licencias |a estudi arenos mas adel ant e,
asi cono otros aspectos rel aci onados con | os derechos |aboral es de
| o0s nuevos padres, no sin antes revisar otras figuras juridicas
desarroll adas en el derecho conparado, que tienen conp finalidad
conciliar el formento de la famlia y las rel aciones | aboral es.

La inportancia de estas iniciativas radica en |la relevancia de que
la ley otorgue el reconocimento oficial, a |os varones que
tanbi én tienen derecho a disfrutar del nacinmento de sus hijos e
hijas, ya que hasta ahora solanmente se |les reconoce |a obligacioén
de trabajar y ser | os proveedores de la famlia.”
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2 NORVATI VA

b) Proyectos de Ley relacionados al tema de Licencia por
Pat er ni dad

Proyect o No. 14959.

[ ASAVBLEA LEG SLATI VA] 2

PROYECTO DE LEY

REFORMA DEL ARTI CULO 95 DEL CODI GO DE TRABAJO
Expedi ente N° 14.959

ASAMBLEA LEQ SLATI VA:

El articulo 95 del Codigo de Trabajo establ ece el derecho |abora

de la licencia por materni dad, que el patrono deberd otorgar a la
madre en el nonento en que ella presente |la debida certificacion
médica, a fin de que se prepare para recibir a |la persona nenor de
edad que espera, asi conb a su recuperaci 6n y cui dados pos natal es
del nifo o | a nifa.

El 27 de marzo de 2001, |a Asanblea Legislativa aprobé la “Ley de
Pat er ni dad Responsabl e”, N° 8101, lo cual facilita |la posibilidad
de que las niflas y |los nifios que nacen fuera del matrinoni o sean
reconoci dos en forma | egal por sus padres.

Esta Ley marcdé un hito histéorico en pro de la defensa y Ila
pronoci 6n de |os derechos humanos de la nifilez y |a adol escenci a,
en especial para estinmular a los honbres y las nujeres a asumr
| as responsabil i dades derivadas de | a paternidad y |a maternidad.

El inmpulso de esta Ley le dio sustento juridico, a la aplicacion
de wuna politica publica dirigida a fonmentar la paternidad
responsable, a fin de pronmover canbios sociales y culturales, que
conduzcan al ejercicio de una paternidad conpronetida a dar una
nmej or calidad de vida para | as personas nenores de edad.
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El Consejo Nacional de la Nfiez y la Adolescencia cred una
comsién interinstitucional para desarrollar el proceso de
formulacion de las politicas de fonento a la paternidad
responsable, y entre |los aspectos a corto y nmediano plazo se
i ndi co:

“a) En un corto plazo, todos los nifios y |as niflas que nacen en
Costa Rica, al cunplir wun afio de edad estaran debidanente
inscritos con |los apellidos de anbos progenitores y recibiran el
apoyo econénico necesario de su padre y su madre, |o que responde
a una de sus obligaciones ineludibles, para garantizar su
desarrollo y crecimento.

b) Se lograra tanbién dismnuir sensiblenente |o0s procesos
judiciales de investigaci 6n de paternidad, en nunero y tienpo, con
el consecuente ahorro de recursos que eso conlleva y, |lo que es
mas inportante, una efectiva proteccién de los derechos de I|a
ni iez costarricense.

c) Asim sno, la aplicacién de la ley redundara a nedi ano plazo
en un mayor sentido de responsabilidad de |los honbres y de la
soci edad en general en torno a |a paternidad, pero sobre todo con
respecto a la atencion y la crianza de los hijos e hijas conp una
| abor conpartida entre nmujeres y honbres.”

El ejercicio de la paternidad responsable abarca una serie de
aspectos que se vinculan con actitudes, valores, préacticas,
sanciones sociales y tradicionales que requieren el esfuerzo en
forma permanente por parte de toda |la sociedad y de procesos de
sensi bilizaci 6n para pronover |a construcci 6n de |a masculinidad y
la fem nidad, a partir de procesos educativos y |la socializacion
de actitudes |ibres de estereotipos discrimnatorios y sexistas.

Nuestro ordenamento juridico tiene dos tipos de vincul os eficaces
para hacer surgir el estado de famlia: el vinculo conyugal,
establecido en los articulos 34 y 35 del Cédigo de Familia y, el
vinculo parental, que establece una serie de derechos subjetivos
del hijo o la hija, y los deberes y derechos que se acuerdan,
tanto del padre cono de |as personas nenores de edad, para |ograr
| as satisfacciones de |as mas diversas necesi dades y su calidad de
vi da.
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La Sala Constitucional sobre este aspecto en el vot o
N° 7515-94 sefal 6:

“QUINTO. - En cuanto a | a pr opuest a adi ci 6n al

articulo 92 del Cbédigo de Familia. La clausula de igualdad, unida
a la prohibicién de “toda calificacion personal sobre la
naturaleza de la filiacion” (articulo 54 de la Constituci6n) dan
lugar, conop regla general, a la igualdad de trato de los hijos
naci dos dentro y fuera del matrinmonio, de forma que serian |as

excepciones o0 |limtaciones a ese principio las que deberian
justificarse para ser confornes a la Constitucion Politica. En
otros térmnos, lo que estd en juego es el derecho fundanental de
los hijos no matrinmoniales a no sufrir discrimnacion. La

presunci 6n del |egislador que exam nambs no resuelve un conflicto
entre la vida matrinmonial y la relacion de hecho, sino entre hijos
naci dos dentro e hijos nacidos fuera del matrinonio, cuestion
resuelta en pro de | a i gual dad por el
articulo 54 constitucional conbinado con el articulo 33. Por
ualtino, no es argunmento de derecho constitucional sostener que de
la uni 6n de hecho no podrian derivarse presunciones |egales, conp
Si en esta mteria el | egi sl ador no pudiera establecer
presunci ones, por |o demas razonables: convivencia, que habré de
probarse, da lugar a que el legislador presuma iuris tantum |a
pat erni dad del honbre que hubiera convivido con |la nujer durante
el periodo de concepci 6n, presunci 6n coherente, por |o demés, con
la proteccidén constitucional del nifio (articulo 51 de la
Constituci on Politica).”

Los hijos e hijas nacidos dentro y fuera del matrinonio en nuestro
pais, a partir de la aprobacion de I|la “Ley de Paternidad
Responsabl e” podran a nediano plazo ejercer su derecho humano a
saber qui énes son sus progenitores y el Estado deber& pronover por
medio de politicas publicas el ejercicio responsable de Ia
pat er ni dad.

La valoracién juridica de |las diferencias sustenta |a necesidad de
gue en nuestro ordenamento juridico se produzcan cuerpos
normativos, de la proteccion a la maternidad y a | a pat ernidad.

La transformacion de las relaciones famliares, tiene sus
repercusiones en la redefinicién de los roles paterno y materno

una mayor conciencia sobre la inportancia de la figura masculina
en el desarrollo de los nifios, las nifias y |os adol escentes, a
partir de una perspectiva psicoanalitica y educativa.
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Por estas razones, presento a consideracion de |os sefiores
di putados y l|las sefioras diputadas el presente proyecto de ley, a
fin de nodificar el articulo 95 del Codigo de Trabajo y |egislar
para reconocer la licencia de paternidad, l|lo que significa
pronover un canbio cultural, y la ley es el necani snbo educador por
excel encia, es una inspiracié6n de nuestra manera de vivir, de la
propia regla cotidiana que se refleja en el reconocimento de
asumr |a paternidad y |la maternidad cono una responsabilidad
conparti da.

LA ASAMBLEA LEG SLATI VA DE LA REPUBLI CA DE COSTA RI CA
DECRETA:
REFORMA DEL ARTI CULO 95 DEL CODI GO DE TRABAJO

ART| CULO UNI CO. - Ref ormase el articulo 95 del Cddigo de Trabajo,
Ley N° 2, de 27 de agosto de 1943, y sus reformas para que en
adel ante se | ea de | a siguiente manera:

“Articul o 95.- La trabaj adora enbarazada gozar& obligatorianente de
una |icencia renmunerada por maternidad, durante el nmes anterior al
parto y los tres posteriores a él. Estos tres neses tanbi én se
consideraran conbp periodo nmininb de lactancia, el ~cual, por
prescripci 6n nedica, podra ser prorrogado para |os efectos del
articulo anterior.

Durante la licencia, el sistema de renuneraci 6n se regira segun lo
di spuesto por l|la Caja Costarricense de Seguro Social para el
Ri esgo de Maternidad. Esta renuneraci 6n debera conputarse para |os
derechos | aborales que se deriven del contrato de trabajo. E

nonto que corresponda al pago de esta licencia deberda ser
equi valente al salario de la trabajadora y |o cubriran, por partes
iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono.

Asim snp, para no interrunpir la cotizacién durante ese periodo

el patrono y la trabajadora deberdan aportar a esta Caja sus
contribuciones sociales sobre la totalidad del salario devengado
durante la licencia.

Los derechos | aborales derivados del salario y establecidos en
esta Ley a cargo del patrono, deberan ser cancel ados por él en su
t ot al i dad.

La trabajadora que adopte un nenor de edad disfrutara de |os
m snos derechos y la msma licencia de tres neses, para que anbos
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tengan un periodo de adaptacion. En casos de adopcién, la
licencia se iniciara el dia inmediato siguiente a |la fecha en que
sea entregada |la persona nenor de edad. Para gozar de la
licencia, la adoptante deberd presentar una certificacion,
extendi da por el Patronato Nacional de |la Infancia o el juzgado de
famlia correspondiente, en la que consten los tramtes de
adopci 6n.

La trabaj adora enbarazada adquirira el derecho de disfrutar de la
licencia remunerada so6lo si presenta a su patrono un certificado
médi co, donde conste que el parto sobrevendra probabl enente dentro
de las cinco senanas posteriores a |la fecha de expedicidn de este
docunento. Para efectos del articulo 96 de este Codigo, el patrono
acusara reci bo del certificado.

Los nedi cos que desenpefien cargo renmunerado por el Estado o sus
i nstituci ones deberan expedir ese certificado.

El padre tendrd derecho a la licencia de paternidad por un plazo
de quince dias naturales, a partir del nomento en que presente al
patrono la constancia certificada del nacimento de |a persona
menor de edad, en |la que conste |la calidad de | os progenitores.”

Rige a partir de su publicaci 6n
GQui do Vega Mdl i na DI PUTADO

2 de octubre de 2002.

NOTA: Est e proyecto pas6 a estudio e infornme de |la
Comi si 6n Permanente Especial de |la Mjer.

Proyecto de |l ey No. 15233

[ ASAVBLEA LEG SLATI VA 3
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PROYECTO DE LEY
ADI Cl ON DE UN NUEVO ARTI CULO AL
CcODl GO DE TRABAJO

Expedi ente N 15.233
ASAMBLEA LEG SLATI VA:

El nacimento de un nuevo menbro en la famlia es un asunto que
despierta gran interés y alegria en famliares y allegados, no
obstante tanbién es notivo de angustia y preocupaci 6n pues
constituye un canbio conpleto en la rutinay roles famliares.

En esta trascendental |abor es innegable que el papel més
inmportante y |las cargas mas pesadas son |l evadas por |a madre, de
ahi que nuestra |egislacién haya consagrado una serie de nedidas
conpensatorias a fin de que su situacion particular sea |lo nas
I I evadera posi bl e.

Considera el proponente que aun es posible dar un paso nas en
procura de facilitar a la famlia y principalnmente a |a nadre, que
su labor de parto y proceso de recuperaci 6n se efectiuen en |as
condi ci ones idbneas para su salud y tranquilidad, asi conp para
dotar a todo el grupo famliar de un periodo de ajuste vy
adaptaci 6n a | a nueva situaci én.

En concreto se propone otorgar licencia gratuita al padre para que
durante el parto y los dos dias naturales subsiguientes se
encuentre al |lado de su pareja para atender |os requerimentos que
la situacién genere (traslado a la nmaternidad, asistencia a la
| abor, etc.), asi comb el derecho a una hora diaria gratuita
durante |los cuarenta dias siguientes al nacimento, esto a fin de
gue se enpleé de la nanera que nejor contribuya al proceso de
adapt aci 6n nenci onado.

La iniciativa pretende que se deje claranente establecido en la
eventual legislaciéon que la solicitud y vigencia de estos
beneficios sera facultad exclusiva de |la nmadre, esto para renarcar
la connotaci 6n de coadyuvancia a la fanmlia, es decir, que se
trata de un beneficio personal para el padre de famlia, sino de
una ayuda para la famlia

Desde esta perspectiva, si un padre irresponsable consigue el
beneficio (a gestién de su pareja) pero no se esta utilizando para
beneficio famliar, a peticion de la mdre ante su patrono le
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seria retirado.

Con | a esperanza de que |a propuesta sea convertida en ley de |a
Republica y que realnente sea provechosa para |os trabajadores de
nuestro pais, la sonmeto a consideracion de |as conpafieras y |os
conpaifer os di put ados.

LA ASAMBLEA LEG SLATI VA DE LA REPUBLI CA DE COSTA RICA

DECRETA:
ADI Cl ON DE UN NUEVO ARTI CULO AL
CcODl GO DE TRABAJO

ART|{ CULO UNI CO. - Adi ci 6nase un nuevo articulo al Cbédigo de
Trabajo, Ley N 2, de 27 de agosto de 1943, que sera el 96 bis; se
i ncorporara siguiendo el orden numérico y su texto dira:

Articulo 96 bis. Durante el dia del parto y los innediatos dos
dias naturales siguientes, el padre de l|la persona por nacer o0
reci én nacida gozara de Ilicencia; igualnmente, en |os prineros

cuarenta dias naturales después del parto, el padre gozara de
licencia de una hora diaria para coadyuvar en las |abores de
adaptaci6n y normalizacién famliar. La solicitud y vigencia de
est os beneficios serda facultad exclusiva de |a nmadre.

Queda prohibido a |os patronos deducir suma al guna del salario de
sus trabajadores por notivo del beneficio indicado, ni irrogar
condi ciones laborales nmAs gravosas a |os trabajadores que
di sfruten de tales beneficios.”

Rige a partir de su publicaci6n

José M guel Corral es Bol afios. DI PUTADO
19 de mayo, 2003.

NOTA: Est e proyecto pas6 a estudio e infornme de |a Com sidn
Per manent e de Asuntos Soci al es.
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c) Convenio No 156 de la AOT

[ Organi zaci 6n Mundi al del Trabajo]*

Not a: Este convenio no ha sido aprobado por Costa Rica.

La Conferencia General de I|a Oganizacién |Internacional del
Tr abaj o:

Convocada en Gnebra por el Consejo de Admnistracion de |la
Oicina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
3 junio 1981 en su sexagési na séptima reuni on;

Tomando nota de los térmnos de la Declaracién de Filadelfia
relativa a los fines y objetivos de |la Oganizaci 6n |nternaci ona
del Trabajo, que reconoce que todos |os seres humanos, sin
distincién de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bi enestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econémca y en igualdad de
opor t uni dades;

Tomando nota de los térm nos de |la Declaraci 6n sobre |a igual dad
de oportunidades y de trato para las trabajadoras y de la
resolucion relativa a un plan de accién con miras a pronover la
igualdad de oportunidades y de trato para |as trabajadoras,
adopt adas por |a Conferencia Internacional del Trabajo en 1975;

Tomando nota de las di sposi ci ones de los convenios vy
reconmendaci ones internacionales del trabajo que tienen por objeto
garantizar l|a igualdad de oportunidades y de trato entre |os
trabaj adores de uno y otro sexo, especialnmente del Convenio y la
Reconmendaci 6n sobre igual dad de remuneraci 6n, 1951; del Convenio y
| a Reconendaci 6n sobre la discrimnacién (enpleo y ocupacion),
1958, y de la parte VIII de |la Reconendaci 6n sobre el desarrollo
de | os recursos humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discrinmnacién (enpleo vy
ocupaci 6n), 1958, no hace referencia expresa a |las distinciones
fundadas en | as responsabilidades famliares, y estinmando que son
necesarias normas conplenentarias a este respecto;
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Tomando nota de los térmnos de |a Reconendaci 6n sobre el enpleo
de las nujeres con responsabilidades famliares, 1965, y
consi derando | os canbi os regi strados desde su adopci 6n;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros organi snos
especi al i zados tanbi én han adoptado instrunmentos sobre igual dad de
oportuni dades y de trato para honbres y nujeres, y recordando, en
particular, el parrafo decinocuarto del preanbulo de |a Convenci 6n
de |l as Naci ones Unidas sobre la elinminacion de todas |las formas de
di scrim naci 6n contra la mujer, 1979, en el que se indica que |os
Estados Partes reconocen que para lograr la plena igualdad entre
el honbre y la mujer es necesario nodificar el papel tradiciona
tanto del honbre conbp de la nujer en la sociedad y en la famlia

Reconoci endo que |os problemas de los trabajadores con
responsabilidades fanmliares son aspectos de cuestiones méas
anplias relativas a la famlia y a la sociedad, que deberian
tenerse en cuenta en las politicas nacional es;

Reconociendo |a necesidad de instaurar |a igualdad efectiva de
oportuni dades y de trato entre |os trabajadores de uno y otro sexo
con responsabilidades famliares, al igual que entre éstos y |los
demas trabaj adores;

Consi derando que nuchos de |os problemas con que se enfrentan
todos |os trabajadores se agravan en el caso de |os trabajadores
con responsabilidades fam liares, y reconociendo |a necesidad de
nejorar la condicién de estos Ultinbs a la vez nediante nedidas
gue satisfagan sus necesidades particulares y nediante nedidas
destinadas a nejorar |la condicion de | os trabajadores en general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas
a la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores vy
trabaj ador as: trabajadores con responsabilidades famliares,
cuesti 6n que constituye el punto quinto del orden del dia de la
reuni 6n, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan |a
forma de un convenio internacional, adopta, con fecha 23 de junio
de m| novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que podré
ser citado como el Convenio sobre los trabajadores con
responsabil i dades fam liares, 1981:

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a |as
trabaj adoras con responsabilidades hacia los hijos a su cargo,
cuando tales responsabilidades |imten sus posibilidades de
prepararse para |la actividad econénmica y de ingresar, participar y
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progresar en ella.

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicaran tanbién a
los trabajadores y a |l|as trabajadoras con responsabilidades
respecto de otros menbros de su famlia directa que de nanera
evi dente necesiten su cui dado o] sost én, cuando tal es
responsabilidades limten sus posibilidades de prepararse para |a
actividad econdém ca y de ingresar, participar y progresar en ella.

3. Alos fines del presente Convenio, |as expresiones hijos a su
cargo y otros menbros de su famlia directa que de nanera
evi dente necesiten su cuidado o sostén se entienden en el sentido
definido en cada pais por uno de |los nedios a que hace referencia
el articulo 9 del presente Convenio.

4. Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren |os
parrafos 1 y 2 anteriores se designaran de aqui en adelante conp
trabaj adores con responsabilidades fam |l iares

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad
econbmica y a todas |as categorias de trabaj adores.

Articulo 3

1. Con mras a crear l|a igualdad efectiva de oportunidades y de
trato entre trabajadores y trabajadoras, cada Menbro deberé
incluir entre I os objetivos de su politica nacional el de permtir
gue | as personas con responsabilidades famliares que desenpefien o
deseen desenpefiar un enpleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser
objeto de discrimnacién y, en la nedida de |lo posible, sin
conflicto entre sus responsabilidades famliares y profesionales.

2. Alos fines del parrafo 1 anterior, el térmno discrimnnacion
significa la discrimnacién en materia de enpleo y ocupaci 6n tal
conb se define en los articulos 1 y 5 del Convenio sobre la
di scri m naci 6n (enpl eo y ocupaci 6n), 1958.

Articulo 4

Con mras a crear |la igualdad efectiva de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras, deberan adoptarse todas |as
medi das conpati bles con | as condi ciones y posibilidades nacional es
par a:

a) permtir a |los trabajadores con responsabilidades famliares el
ejercicio de su derecho a elegir librenmente su enpl eo;
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b) tener en cuenta sus necesidades en |o que concierne a |as
condi ciones de enpleo y a | a seguridad soci al.

Articulo 5

Deber &n adoptarse ademas todas |as nedidas conpatibles con |as
condi ci ones y posi bilidades naci onal es para:

a) tener en cuenta las necesidades de |os trabajadores con
responsabi | i dades famliares en la planificacion de Ilas
comnuni dades | ocal es o regional es;

b) desarrollar o pronover servicios conunitarios, publicos o
privados, tales conb los servicios y nedios de asistencia a la
infancia y de asistencia famliar.

Articulo 6

Las autoridades y organisnps conpetentes de cada pais deberéan
adopt ar nedi das apropi adas para pronover nediante la informacién y
| a educaci 6n una nejor conprension por parte del publico del
principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras y acerca de |los problemas de |os
trabaj adores con responsabilidades famliares, asi conb una
corriente de opini6n favorable a la soluci 6n de esos probl enas.

Articulo 7

Deber an tomarse todas |as nedi das conpatibles con |as condiciones
y posi bilidades nacionales, incluyendo nedidas en el canpo de la
orientacion y de la formaci6n profesionales, para que |os
trabaj adores con responsabilidades fam |iares puedan integrarse y
permanecer en la fuerza de trabajo, asi conb reintegrarse a ella
tras una ausenci a debi da a di chas responsabili dades.

Articulo 8

La responsabilidad famliar no debe constituir de por si una causa
justificada para poner fin a la relaci6n de trabajo.

Articulo 9

Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por via
| egi sl ativa, convenios col ectivos, reglanentos de enpresa, |audos
arbitral es, decisiones judiciales, o nediante una conbinaci én de
tales mnmedidas, o de <cualquier otra forma apropiada que sea
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conforne a la préactica nacional y tenga en cuenta |las condiciones
naci onal es.

Articulo 10
1. Las disposiciones del presente Conveni o podran aplicarse, si es
necesari o, por et apas, habida cuenta de l|as condiciones

naci onal es, a reserva de que |as nedi das adoptadas a esos efectos
se apliquen, en todo caso, a todos |os trabajadores a que se
refiere el parrafo 1 del articulo 1

2. Todo Menbro que ratifique el presente Convenio deberd& indicar
en la primera nmenoria sobre la aplicacion de éste, que esté
obligado a presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion
de | a Organi zaci 6n Internacional del Trabajo, si, y con respecto a
gqué disposiciones del Convenio, se propone hacer uso de Ila
facultad que le confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en
las menorias siguientes, |la nedida en que ha dado efecto o se
propone dar efecto a dichas di sposiciones.

Articulo 11
Las organi zaci ones de enpleadores y de trabajadores tendran el
derecho de participar, segun nodal i dades adecuadas a |as

condiciones y a la préactica nacionales, en l|la elaboracidén vy
aplicacién de las nedidas adoptadas para dar efecto a |as
di sposi ci ones del presente Conveni o.

Articulo 12

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director General de la Oicina
| nt er naci onal del Trabaj o.

Articulo 13

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Menbros de la
Organi zaci 6n Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
regi strado el Director Ceneral.

2. Entrard en vigor doce neses después de la fecha en que Ilas
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por el
Director GCeneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrard en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de |a fecha en que haya sido
regi strada su ratificaci 6n
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Articulo 14

1. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante
un acta conunicada, para su registro, al Dorector Ceneral de la
Oicina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de |a fecha en que se haya registrado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afio después de |la expiraci 6n del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios, en |as
condi ci ones previstas en este articulo.

Articulo 15

1. El Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a Oganizaci 6n |nternacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaci ones, declaraciones y
denunci as | e conuni quen | os Menbros de | a O gani zaci on.

2. Al notificar a los Menbros de |la Organizacién el registro de
| a segunda ratificacion que |le haya sido conunicada, el Director
General Ilamara la atencion de los Menbros de |a O ganizaci 6n
sobre | a fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 16

El Director General de la Oicina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a |os
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de | as Naciones Unidas, una informaci 6n conpl eta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 17

Cada vez que lo estinme necesario, el Consejo de Adm nistraci 6n de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una nmenoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuesti 6n de su revision total o parcial.

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
15



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

Articulo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacién, por un Menbro, del nuevo conveni o revisor
inplicara, ipso jure, la denuncia innediata de este Convenio, no
obstante |as disposiciones contenidas en el articulo 14, sienpre
gue el nuevo conveni o revisor haya entrado en vigor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y
conteni do actuales, para los Menbros que |o hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

FUENTES CI TADAS

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
16



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

CASTRO CONEJO, Laura. La licencia por paternidad. Tesis para optar por
el grado de licenciatura en Derecho. Ciudad Universitaria Rodrigo
Facio U C.R 2003. pp 93-94.

ASAMBLEA LEG SLATIVA. Proyecto de |ley No. 14959. Comi si 6n Permanente
Especial de la nujer. Proyecto presentado el 02 de octubre del 2002.
ASAMBLEA LEG SLATIVA. Proyecto de |ley No. 15233. Comi si 6n Permanente
de Asuntos Soci al es. Proyecto presentado el 19 de nayo del 2003.

A T. Convenio No. 156 Sobre |os trabajadores con responsabili dades
famliares. [en |inea]. Disponible en |la pagina oficial de la AT:
http://ww. oit.org. pe/portal/index. php?

opti on=com cont ent & ask=vi ew& d=1001&I t eni d=1053



http://www.oit.org.pe/portal/index.php

