Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

Para ver aviso legal de clic en el siguiente Hipervinculo
(NECESI TA CONEXI ON A | NTERNET)
http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/condicion. htm

| NFORVE DE | NVESTI GACI ON Cl JUL

TEMA: FALTAS DE MERA CONSTATACI ON EN EL DERECHO LABORAL

RESUMEN. A |o largo del presente informe, se incorpora una breve
recopi | aci 6n que recoge | os conceptos fundanmental es, rel aci onados
con las faltas de nmera constatacion. A |los efectos, se incorpora
una recopilacion relativa al tema, de la Oficina Juridica de la
Uni ver si dad de Cost a Ri ca, asi cono dos extractos
jurisprudenci al es, donde se exam nan faltas de nera constataci én,
pero al msno tienpo las restricciones que hay cuando se trate de
una trabaj adora en estado de gravitez.
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DESARRCOLLGO

1. Doctrina

a. Faltas de Mera Const at aci 6n
[ OFI CI NA JURI DI CA] *

“La no intervenci 6n del afectado no constituye violacién al debido
proceso

Deducci 6n del salario por ausencias a Asanbleas constituye una
sanci 6n objetiva

"(C)Al  resolver alegatos simlares a |os planteados en este
asunto, la Sala se ha pronunciado en el sentido de que cuando |a
si npl e constataci 6n objetiva de | os hechos basta para conprobar |a

comsion de wuna falta, la no intervencion del afectado no
constituye violacion al debido proceso, dado que su participaci 6n
no tendria la virtud de nmodificar o resuelto.- Asi, nediante

sentencia nunero 3146-95, de las diecisiete horas con veintisiete
m nut os del catorce de junio de este afio, se indicoé:

No Ileva razéon el recurrente al afirmar que se ha violado en su
perjuicio la garantia constitucional al debido proceso, toda vez
gue el que se haya ausentado injustificadanente de su centro de
trabajo en repetidas ocasiones y que haya marcado la tarjeta de
asi stencia sin estar presente en ese lugar, constituye un el enento
obj etivo cuya constataci 6n es facilnmente verificable por parte de
|a autoridad recurrida, por o que el hecho de que no se |e haya
concedi do audi encia de previo a inponer |a sanci6n que inmpugna, no
tiene el efecto de nodificar el resultado obtenido de una sinple
constataci6n en el Registro de Asistencia, en razon de que ese
medi o probatorio se basta por si msnb para denbstrar |o que se
interesa, ya que al verificar en los registros respectivos si se
ausentd sin permso de su centro de trabajo, es una actividad de
si npl e constataci 6n que no requi ere procedi mento al guno, por ello
la intervencién o no del recurrente no tiene la virtud de
nodi ficar 1o alli resuelto"

Por su parte, en la sentencia nunero 0221-1-95, de las diez horas
con catorce minutos del cinco de mayo pasado, se considerd: "...e
gue se haya ausentado [el accionante] injustificadanente de su
centro de trabajo en repetidas ocasiones, constituye un elenento
obj etivo cuya constataci 6n es fécilnente verificable por parte de
|a autoridad recurrida, por o que el hecho de que no se |le haya
concedi do audi encia de previo a inmponer |a sancion que inpugna, no
tiene el efecto de nodificar el resultado obtenido de una sinple
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constataci6n en el Libro de la Oicialia, en razén de que ese
medi o probatorio se basta por si msnb para denbstrar |o que se
interesa, ya que al verificar en los registros respectivos si el
recurrente se ausentd sin permso de su centro de trabajo, es una
actividad de sinple constatacién que no requiere procedimento
al guno. .. "

Tanbi én se ha rechazado en otras oportunidades, la alegada
violacién al principio del debido proceso, cuando se da por
term nada la relaci6n de servicio, al constatarse que un servidor
ha permanecido incapacitado por mas de tres neses (sentencias
nunmeros 0225-95 dieciséis horas con cincuenta y siete mnutos del

once de enero y 0959-95 de las diez horas con quince mnutos del
di ecisiete de febrero, anbas del afio en curso); cuando se cancel an
pat ent es nunicipales sin intervenci 6n del afectado, al verificarse
medi ant e i nspecci ones peri 6dicas, que éste no atiende el puesto de
ventas estacionarias concedido a su favor personal nente (sentencia
nunmero 0758-95 a las quince horas con cuarenta y ocho m nutos del
ocho de febrero de este afio); e incluso por no pago oportuno del
nonto de |a patente de ventas anbul antes otorgada y |a no atencion
del puesto por un | apso prolongado (sentencia nunero 0279-95 a | as
once horas con tres mnutos del trece de enero anterior).- La Sala
estima que |as consideraciones sefaladas resultan plenanmente
aplicables al caso concreto, pues |la ausencia a |la Asanbleas de |la
Uni ver si dad, por parte de uno de sus menbros, es una
circunstancia de sinple constatacién, y por ello, l|la elaboracion
de las listas de mienbros ausentes no requiere la participaci 6n de
éstos. Ademds cabe sefal ar, que si en un caso concreto se incluye
conp ausente a una persona, en forma errdnea, esa circunstancia no
incide en la validez constitucional de l|la norma y adensas,
constituye un asunto ajeno a |la conpetencia de este Tribunal, ta

y conb se ha sefial ado, entre otras, en |as sentencias de que se ha
dado cuenta, razén por la cual este extrenp de |la acci 6n debe ser
rechazada por el fondo.-

El articulo 8 del Reglanmento de Ausencia a Asanblea de Ila
Universidad de Costa Rica, tanpoco contiene los vicios de
i nconstitucionalidad que se | e achacan. Esta disposicioén faculta a
| as autoridades admnistrativas de ese centro de estudios, para
deducir un porcentaje del salario del servidor, con notivo de su
ausencia a las Asanbl eas, circunstancia que no lesiona, a juicio
de este Tribunal, |as disposiciones constitucionales que protegen
el salario, es en realidad wuna sancid6n objetiva, por el
incunplimento de una de las partes, del contrato de trabajo

suscrito entre ellas, y de alli que se trata de una facultad
valida que, en caso de ejercitarse en forma errdnea o arbitraria,
gueda sujeta al control jurisdiccional ordinario, razones que
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justifican rechazar este extreno de |la accion. -

Se inpugnan tanbién los articulos 87 inciso ch) bis y 228 inciso
f) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, por
estimarse que resultan contrarios al nuneral 42 de |a Constitucion
Politica. Se alega que dichas normas establecen conpb atribucidn
del Consejo Asesor de la Facultad, conocer de |os recursos de
apel aci 6n pronovi dos contra |as resol uci ones del Decano, pero que
di cho Consejo esta integrado, entre otros, por el Decano que dictd
el acto contra el que se pronueve |a apelacion, o que lesiona |la
prohi bici é6n constitucional de que un juez conozca en instancias
diferentes en la decision de una msma controversia.- Lo
cuestionado no es entonces, el hecho de que |os recursos contra
| as resoluciones del Decano |os conozca el Consejo Asesor de la
Facultad, sino mas bien el de que el Decano participe -conp
menbro de aquél- en la decision de un recurso de apelacion
pronovi do contra un acto suyo, situacion que de darse, lesionaria
evi dentenente, el contenido de la norma constitucional invocada
por el accionante.

Cabe agregar al punto ultino que, no puede considerarse violatorio
de derecho fundanental alguno el hecho de que el Decano conforne
el Consejo Asesor de la Facultad, ya que, si bien es cierto que
dicho Consejo es el encargado de resolver |os recursos que se
presentan, en contra de |o resuelto por el Decano, ello no obsta
para que aquél se inhiba en esos casos, y dicho cuerpo pueda
resolver sin contratienpos de ninguna especie |os recursos de ese
tipo. En razén de |o expuesto | o procedente es declarar sin |ugar
el recurso(r)"

Vot o nUnmero 0253-96."

2. Jurisprudenci a

a. Despido sin responsabilidad patronal por ausencia al
trabajo sin justificacion

[ SALA SEGUNDA| 2

“lV .- SOBRE LA VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERI A LABORAL: E
articulo 493 del Cddigo de Trabajo establece las pautas a seqguir
para | a val oraci 6n de la prueba en materia |aboral, al indicar que
“sal vo disposicion expresa en contrario de este Cbédigo, en la
sentencia se apreciara |la prueba en conciencia, sin sujecién a |las
normas de Derecho Comin; pero el Juez, al analizar |a que hubiere
reci bido, esta obligado a expresar |os principios de equidad o de
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cual quier otra naturaleza en que funde su criterio. " Conp se
puede observar, dicha disposicion descarta un réginmen de intim o
libre conviccién, en tanto, quien juzga debe val orar |os el enentos
probatorios |levados a los autos, y, ademas, debe aplicar |as
reglas de la razonabilidad y la sana critica. Esta dltima se ha
entendido conb “la union de la ldogica y de la experiencia, sin
excesivas abstracciones de orden intelectual, pero tanbién sin
ol vidar esos preceptos que los filésofos |Ilaman de higi ene nental,
tendientes a asegurar el mas certero y eficaz razonamento.”
( CQUTURE , Eduardo. Fundanentos del Derecho Procesal Gvil

Buenos Aires, Ediciones Desalm, 1990, tercera edicién, p. 271.)
Sobre este tépico, en el fallo constitucional numero 4448, de |as
9:00 horas del 30 de agosto de 1996, referente a esa concreta
norma, se explico: “... la apreciacio6n de |la prueba en conciencia
no inplica resolver en forma arbitraria, por cuanto todo juez
-cono funcionario publico que es- se encuentra sujeto al principio
de | egalidad, el cual constituye un inperativo de adecuaci 6n de |la
acci 6n publica, no s6lo de |las nornas especificas sobre un objeto
determ nado, sino a todo el bloque de legalidad; por |o que no
puede fallar con desprecio de los principios y derechos
constitucionales, ya que estd limtado por las reglas de la sana
critica y principios de razonabilidad , que debi damente aplicados
conducen a la arnmonia de la apreciacion jurisdiccional con la
Constitucion Politica ,... las facultades de I|os jueces de
apreciar la prueba en conciencia no resultan contrarias a la
obl i gaci 6n  del juez de fundamentar sus fallos, principio

constitucional que integra el debido proceso ... Con fundanento en
lo anterior, es que procede interpretar la norma en cuestion de
tal manera que no resulta inconstitucional |a facultad de |os

jueces |aborales de apreciar |a prueba en conciencia, sienpre y
cuando se dicte un fallo fundanentado, en aplicacién de |las reglas
de la sana critica y razonabilidad .” Con base en esas prem sas
procede entonces analizar si los integrantes del Tribunal
incurrieron o no en |os supuestos errores de val oraci 6n acusados
por la recurrente, a efecto de determ nar si, efectivanente, en el
caso bajo exanen era procedente el despido por ausencias al
trabajo. V.- SOBRE LA CAUSAL QUE SUSTENTO EL DESPI DO DEL ACTOR:
Segun |l o dispuesto en el inciso a) del articulo 146 del Cbdigo
Muni cipal, |os servidores de dichas entidades protegi dos por esa
| ey no podréan ser despedidos de sus puestos a nenos que incurran
en |las causales de despido que prescribe el Cbdigo de Trabajo
Por su parte, el articulo 81 de ese ultinb cuerpo legal, en su
inciso g), establece tres presupuestos basicos concretos para que
el enpleador pueda dar por termnado el contrato de trabajo con
justa causa por notivo de ausencias: en prinmer lugar, la
i nasi stencia del trabajador sin permso de aquel; en segundo
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térm no, que dicha ausencia sea sin causa justificada y, por
altinp, que haya sido durante dos dias consecutivos; o bien,
durante nas de dos dias alternos dentro del misno nes-cal endario.
Para enervar |as consecuencias provenientes de l|la inasistencia al
trabajo por parte de un o wuna trabajadora, surgen ciertas
obl i gaciones, a |os efectos de que no se configure |a justa causal
de despido, en los térmnos previstos en el inciso g), del
articul o nenci onado. En priner lugar, ante |la buena fe que rige
| as relaciones de trabajo y de servicio, |a persona inposibilitada
de asistir a desenpefiar sus habitual es funciones debe procurar el
avi so durante un tienpo prudencial, para inpedir que el enpleador
sufra contrati enpos ante su i nasi stenci a, el cual ,
jurisprudencial mente : se ha establ ecido en dos di as,
equi parandolo al nmnino de ausencias necesario para que se
configure | a causal de despido. Luego, esta claro que se requiere
tanbi én una justificaci 6n oportuna, que consiste nornal nente en un
certificado médico donde conste |a incapacidad que establezca |a
i nposi bilidad de | aborar. La jurisprudencia de esta Sala se ha
pronunci ado varias veces sobre este aspecto; asi, en la sentencia
nunero 82, de las 9:30 horas del 26 de febrero del 2003 se expuso:
“Teniendo en cuenta el principio de buena fe y el deber de
consideracién mnima, inherentes a todo contrato de indole
| aboral, esta Sala ha indicado, en forma reiterada, que |la persona
trabajadora obligada a faltar a su trabajo por causa de alguna
enfernmedad, debe poner esa situacidon en conocimento de su
enpl eadora en forma oportuna, para que ésta pueda disponer |as
nmedi das pertinentes en resguardo de sus intereses. Ademés, conp
ese sinple acto de conunicar no inplica, de nodo autonmatico,
obtener el aval de la justificacidon correspondiente, ha de

entregar o hacer Ilegar |a prueba de rigor —general nmente
docunent al - tamnbi én oportunanente. En principio, la obligada, en
formn exclusiva, a avisar y a presentar la justificacion

correspondiente es la persona trabajadora y el térmno se debe
conputar a partir del nomento en que esté en posibilidad efectiva
de cunplir con anbos deberes o, cuando nenos, de solicitarle a
algun famliar o conocido que |o haga por ella; resultando
i naceptable cualquier actitud de descuido que nenoscabe |a
relacién laboral y las obligaciones reciprocas que de ella
derivan. (...) En otras palabras, no es suficiente |a incapacidad
para trabajar si se desea evitar que dos ausencias consecutivas se
tengan cono injustificadas y hagan inprocedente la nas grave
nmedida disciplinaria en materia |aboral; se requiere, ademas, la
conuni caci 6n de ese hecho y la presentaci 6n oportuna, a la parte
patronal, del docunento idbéneo -la incapacidad, por ejenplo- donde
conste la msma y el cunplimento fiel de todo ello debe ser
acreditado por quien objeta la sancion inpuesta ...” (La negrita
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no consta en el original. Sobre este tema véanse, adenas, |as
sentencias N°s . 448, de las 10:00 horas del 20 de agosto del
2003; 1104, de las 9:00 horas del 21 de dicienbre del 2004; v,
1006, de las 10:10 horas del 2 de dicienbre del 2005). En |o que
respecta al plazo para presentar |os conprobantes de incapaci dad,
tanbi én en la sentencia de esta Sala, N° 159, de las 10:00 horas
del 11 de junio de 1999, se resolvi6: “Tanto esta Sala, conp la

Constitucional , han resuelto que, las ausencias al trabajo son
faltas de mera constataci6n, por la parte patronal y que, si la
persona trabajadora quiere enervar Sus consecuenci as, por

i nperativos del principio de buena fe y del deber de consideraci 6n
mnim, inherentes a todo contrato laboral, ha de proceder, en
forma i nmedi ata, a poner en conocimento de aquella | as razones de
su inasistencia; las cuales deben tener, ademds, asidero real vy

denostrarsel e docunent al nent e. En este sentido, conp bien se
transcribe en el recurso, en nuestro voto N 136, de las 9:00
horas, del 19 de abril de 1995, se sefial6 |o siguiente: =

trabaj ador esta obligado a prestar sus servicios al patrono a
canbi o de una renuneraci 6n (articulos 4, 18, 19 y 71, inciso b),
todos del Cddigo de Trabajo). Las ausencias a sus |abores, que
inmplican un incunplimento de esa obligaci 6n, deben fundarse en
hechos ciertos que le inpidan, sin lugar a dudas, cunplir con su
conetido. La prueba de ellos, ha de presentarla al enpleador en
tienpo, a fin de que éste tenga la oportunidad de tomar |as
previ siones del caso.” (...) En un voto anterior, el N° 158, de
| as 15:00 horas, del 4 de octubre de 1989, se indicd, adenas, que:
‘La jurisprudencia ha sido clara en el sentido de que en el caso
de ausencias al trabajo es indispensable que el enpleado, por
razones de la buena fe y del deber de consideracién mnim que
subyace conpb elenento de todo contrato |aboral, esta obligado a
avisarlo y a justificarlo en forma oportuna y no se ha aceptado
conbp correcta la practica de hacerlo posteriornmente (...). Se
concreta que el aviso y conprobacién deben hacerse en formm
oportuna, o sea durante |los dos prineros dias , con el fin de que
el patrono pueda tomar |as nedidas del caso para |la atencién de
sus intereses; y no es concebible una actitud de descuido vy
descortesia conb si no existiera de por nmedio una relacién con
obl i gaci ones reciprocas. Se habla del térm no de dos dias por lo
nmenos, en vista de que de acuerdo con el articulo 81, inciso @),
del Codigo de la materia, la inasistencia al centro de trabajo sin
perm so del patrono y en forma injustificada es causa de despido,
de suerte que la ausencia en aquellos térm nos hace nacer de
innediato para el enpleador el interés legitino para proceder de
conf or m dad. Si de acuerdo con l|la norma basta |a ausencia
conforme se ha sefal ado para que se de (sic) el notivo de despi do,
ahi estd inplicito el deber de acreditar |as cuestiones de hecho
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gque excluyen |la falta antes de que ésta se pueda tener por
configurada y se produzcan |los efectos que legitiman al patrono
para actuar en defensa de sus derechos... " (Los destacados son
del redactor. En un sentido simlar, consultense |las sentencias N
°s . 10, de las 9:50 horas del 5 de enero; 182, de las 10:20 horas
del 22 de marzo (sic); 758, de las 10:00 horas del 20 de
dicienbre, todas del 2001 y 505, de las 9:50 horas del 21 de junio
del 2006). En relacion con la nornmativa especificanmente aplicable
en el sub lite , el Reglamento Autdénonb de O ganizacion vy
Servicios de |a Minicipalidad de Paraiso, publicado en La Gaceta N
° 157, del 19 de agosto del 2002, establece conp causal de despido
sin responsabilidad patronal |a ausencia del funcionario durante
dos dias consecutivos o mas de dos dias alternos o de cinco o nas
nedi as jornadas alternas o consecutivas (articulo 44 inciso e).
Asimsno, en el numeral 25 se estipula que “las ausencias por
enfermedad deberan ser justificadas nediante incapacidad o
certificado nmédico extendido por la Caja Costarricense del Seguro
Social 6 Instituto Nacional de Seguros.” Por su parte, el articulo
26 de ese misnp cuerpo normativo dispone: “En todos |os casos, e

servidor debera notificar a su jefe innmediato |o antes posible
verbal nente o por escrito, las causas que le inpidieron asistir a
su trabajo. Por ninguna razén, salvo fuerza mayor, debera esperar
al segundo dia para justificarlo.” Conb se indicOé anteriornmente

el notivo que dio lugar al despido en el presente asunto fue la
ausencia a trabajar por parte del funcionario por mas de dos dias
consecutivos, de ahi que la valoracion de |la prueba constante en
autos debe versar sobre esa concreta causal con el fin de
determinar si se acreditd el nmotivo justo de |as ausencias, asi
conop si tal justificacidon se realizo en forma oportuna. De un
anélisis conjunto del escrito inicial y del documento de folio 13,
se infiere que el propio denmandante admtié su omsién de
presentarse a |aborar durante los dias 10, 11, 12 y 15 de
novi enbre del 2004 por encontrarse inposibilitado para ello en
razon de problemas de salud. Conp se dijo |ineas atras, cuando un
trabajador o servidor publico se ve conpelido a faltar a su
trabajo a causa de alguna enfernedad, debe, oportunanente,
avisarle a su enpleador la situacion que inpidié su presencia,
para que este pueda disponer |as nedidas del caso, y, adenas, debe

presentarle o hacerle Illegar -con un tercero- la justificacion
correspondiente, en un plazo que, via jurisprudencial, se ha
fijado en dos dias. No basta, entonces, haber sido incapacitado

por un nmédico, sino que el docunento correspondi ente debe ser
presentado oportunanmente al patrono, si se quiere evitar que se
tenga por injustificada |a ausenci a. Ahora bien, de conform dad
con |la prueba presentada al expediente se infiere que el notivo
que inpidié al actor presentarse a su trabajo fue el padecimento
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de problemas de alcoholisnm. Aunque nediante diversos fallos de
esta msma Sala se ha establ ecido que el alcoholisnb puede ser uno
de los notivos por los que un trabajador se pueda ver inpedido
para justificar sus ausencias en forma pronta, debido a Ila
i mposi bilidad de hacerlo en el nonento en que se sufre una crisis,
en el caso bajo exanen el demandante no logré acreditar que
hubi ese justificado su ausentisnp oportunanente. Sobre este tema
esta Sala ha indicado: “Dependiendo de su gravedad, un estado de
i ngesta al cohdlica puede convertirse en una de esas situaciones
que inpiden cunmplir con el plazo fijado por la Convencion
Col ectiva para justificar la ausencia, si tomanbps en cuenta |a
situacion que vive el alcohdlico cuando entra en crisis: “Bebe
seguido durante dias corridos; se enborracha cieganente y sin
remedi o. Se olvida por conpleto de todo, |la famlia, el trabajo y
hasta de coner y  guarecerse” (I'NSTITUTO NACI ONAL  SOBRE
ALCCHCLI SMO, Al cohol i sno. Manual para educadores , San José,
Enero, 1978, p.67). Sin enbargo, en el caso concreto, no
denpstr6 el actor —conp ineludiblemente |e correspondia- que
durante todo el periodo en que se ausenté de su trabajo se hubiese
visto afectado por una crisis alcoh6lica de una magnitud tal que
le inpidiera cunplir con el mininmo de sus obligaciones |aborales.
[.] (Voto numero 182, de las 10:20 horas del 23 de narzo del
2001.) Esa msma resoluci6n tanbién nmenciona lo siguiente: “Lo
| 6gi co, en esas circunstancias, es que algun famliar o conocido
se preocupe por avisarle al enpleador y por hacerle Ilegar I|a
justificacién del caso; pero, en principio, |a obligacion de
avisar y de presentar la justificacion correspondiente son
exclusivas del trabajador, por |lo que no puede sancionarsele si
ningin menbro de su famlia |o hace. Por ello, la
i nterpretaci 6n correcta debe ser que en tales casos excepcional es,
el plazo para justificar |a ausencia se conpute a partir de que el

t rabaj ador est é en | a posi bi | i dad efectiva de cunplir
personal mrente ese deber, o, al nenos, de solicitarle a algun
famliar o conocido que |lo haga.” Segun expone Qiillerno
Cabanellas : “La falta de asistencia al trabajo puede deberse a
| as diversas situaciones que ahora se puntualizan, con sus
consecuenci as en cada supuesto: 1 ° .. 2° Que el trabajador no dé
aviso alguno de su falta de asistencia al trabajo, lo cua

permte, a su vez, dos hipbétesis: a) por inposibilidad del
trabaj ador para conunicarse con el patrono; entonces deberé
probar, al reincorporarse a sus tareas, que no pudo informar por
fuerza mayor y que fue justa la causa inpeditiva de asistir al
lugar de la prestacion de sus servicios; b) el trabajador, aun
pudi endo hacerlo, no enteré de su ausencia al patrono o encargado;
en tal supuesto se presune injustificada la falta de
asistencia. 3 ° ...” ( Conpendio de Derecho Laboral . Buenos Aires,
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Editorial Heliasta, 2002, Tono I, p. 810) (La negrita no pertenece
al original). En el caso que se conoce, el demandante justifico
sus ausenci as con un docunento donde exponia su problema, el cual
fue presentado el dia 23 de novienbre del 2004 y al que se adjuntd
un di ctanen expedi do por un nedico privado (folios 12-13), nonento
en el cual, la accionada, por prinmera vez, tuvo conocimento de
los notivos que Ilevaron a aquel a no presentarse a |aborar
durante cuatro dias seguidos. Si bien la testigo Maria Gabriela
Chinchilla Rodriguez indicéo que ella habia informado a los jefes
de su hernmano del por qué de su ausencia, este testinmonio no
nerece  mayor credibilidad en tanto no indica a quién
especificamente le comunicdé dicha situaci 6n, ademas, resulta ser
contradictorio con la propia versién del accionante cuando indicé
gue ni siquiera su famlia estaba enterada de su problema (ver
docunento de folio 13). Se presentd tanbi én constancia del
Instituto sobre Alcoholisnp y Farnacodependencia ( |AFA ) ndmero
AT /AP-500-11-04, de fecha 25 de novienbre del 2004 (folio 4),
donde se indica que el actor es paciente de esa institucio6n por
ser portador de una dependencia severa al alcohol y crack, y que
fue atendido por prinera vez el 19 de abril del 2004, asi cono el
22 de novienbre de ese msno afio, pero no brinda informacio6n
al guna sobre el estado de salud del demandante durante |os dias en
que faltdé a su trabajo, tanpoco se infiere de |os docunentos
presentados que la crisis que sufrié fuera de una gravedad tal
cono para inpedirle cunplir con su deber de presentar, en tienpo,
la respectiva justificacién; o, al nenos, de solicitarle a algun
famliar o conocido que lo hiciera por él. De lo anterior se
concl uye que quedé claranmente denpstrada la falta que se le inputd
al denmandante, por |lo que el o6rgano de alzada no incurrid en |os
yerros de val oraci 6n probatoria al egados por la recurrente. VI.-
CONSI DERACI ONES FI NALES: Con base en las razones expuestas, |o
procedente es confirmar el fallo inpugnado en cuanto se estind que
se habia configurado |la causal con base en la cual se despidio al
accionante y, por lo tanto, denegd |os extrenmps correspondi entes
al despido con responsabilidad patronal.”

b. Protecci6n especial para |la trabajadora enbarazada aln en
casos de falta de nera constataci6n

[ SALA SEGUNDA| °

"|V.- SOBRE LA PROTECCI ON ESPECI AL A LA TRABAJADORA ENMBARAZADA: El
articulo 51 de la Constitucion Politica consagra a la famlia conp
el elenmento natural y fundanento esencial de |la sociedad, por I|o
gque establece un derecho de proteccién especial por parte del
Est ado, derecho que expresanente se hace extensivo a la nadre, a
ni io, al anciano y al enferno desvalido. Atendiendo a esa norma

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr

10

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr
http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

constitucional y tanbién a la prevista en el nuneral 71, se han
emtido una serie de normas, de distinto rango, tendientes a
desarrol | ar esa pr ot ecci 6n especi al , garanti zada
constitucional mente. En relacidon con la tutela a la nujer en e

anbito | aboral, se ha tratado de protegerla, en cuanto en ella
recae, por natural eza, un nmayor aporte en |la reproducci 6n humana y
para tratar de conciliar sus vidas en los anbitos |aboral vy
famliar. La Oganizaci6n Internacional del Trabajo se ocupdé de
esta materia, inicialnente, en el Convenio nunero 3, conocido conp
el Convenio sobre la proteccion de la maternidad , adoptado en
1919, que posteriornmente fue revisado por el Convenio 103, de
1952; el cual fue revisado, a su vez, por el numero 183, adoptado
en el afo 2000 y conocido con el msnb nonbre, no obstante adn no
ha sido ratificado por nuestro pais. En el Convenio 102, sobre la
seguridad social (norma ninima), de 1952, en la Parte VIII, se
regul an las prestaciones mninmas por maternidad, instrunento que
si fue adoptado, nediante Ley N 4736 de 29 de marzo de 1971,
excl uyéndose de | a aprobaci6n |las partes tercera y cuarta. En esta
enuneraci 6n de las normas aplicables al caso, resulta inportante
la “Convenci 6n Interanericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer” , conocida cono la " Convenci 6n de
Belém do Para " , adoptada por la Oganizacién de Estados
Americanos (OEA) el 9 de junio de 1994 y aprobada por la
Asanbl ea Legislativa, nediante la Ley N 7499, del 2 de mayo de
1995, publicada en La Gaceta, N 123, del 28 de junio de 1995 y
con efectos a partir de su publicacién, en cuanto propugna |a
elimnacion de cualquier forma de violencia contra la nujer.
Asim sno, la “Convenci 6n sobre la Elimnaci én de todas |as Fornas
de Discrimnacion contra la Mijer” , ratificada por la Ley N°
6968, del 2 de octubre de 1984, tanbién contiene inportantes
normas, relacionadas con esta concreta materia. Asi, por ejenplo,
en el articulo 11, se establece: “ 1°.- Los Estados Partes
adoptaran todas l|as nedidas apropiadas para elimnar | a
di scrimnaci6n contra la nujer en la esfera del enpleo a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre honbres y nujeres |os
m snos derechos, en particular: a) E derecho al trabajo cono
derecho inalienable de todo ser humano. / b) El derecho a |as
m smas oportuni dades de enpleo, inclusive a la aplicacién de |os
m snos criterios de seleccidén en cuestiones de enpleo. / c) E
derecho a elegir libremente profesién y enpleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el enpleo y a todas |as prestaciones
y otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la

formaci 6n  prof esi onal y al readi est ram ent o, incluido el
aprendi zaje, la formaci 6n profesional superior y el adiestramento
periédico. / d) E derecho a igual renuneracio6n, inclusive

prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de
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igual valor, asi conb a igualdad de trato con respecto a la
evaluacién de la calidad de trabajo. / e) E derecho a la
seguri dad social, en particular en casos de jubilacio6n, desenpleo,
enfernmedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
cono el derecho a vacaciones pagadas. / f) El derecho a la
proteccion de la salud y a la seguridad en |as condiciones de
trabajo, incluso |a salvaguardia de la funcio6n de reproduccién. /
2°.- A fin de inpedir la discrimnaci6on contra |la nujer por
razones de matrinonio o maternidad y asegurar |la efectividad de su
derecho a trabajar, |os Estados Partes tomaran nedi das adecuadas
para: a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por notivo
de enbarazo o licencia de maternidad y la discrimnacion en |os
despidos sobre |a base del estado civil. / Db) Inplantar |a
licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
soci al es conparables sin pérdida del enpleo previo, |a antigiedad
o beneficios sociales. / ¢c) Alienta el sumnistro de |os servicios
soci al es de apoyo necesarios para permtir que |os padres conbi nen
| as obligaciones para la famlia con |as responsabilidades del
trabajo y la participacion en la vida publica, especialnente
medi ante el fonento de la creacién y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios. / d) Prestar
protecci 6n especial a la nujer durante el enbarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para
ella”. Estos Convenios, de rango superior a las leyes -en
atencién a |lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucion
Politica-; en parte, fueron desarrollados por la Ley N° 7142, de

8 de marzo de 1990, vigente a partir de su publicacio6n, en La
Gaceta N° 59, del 26 de marzo siguiente, que es la Ley de
pronoci 6n de |la igualdad social de la nujer . En el articulo 32 se
di spuso reformar, entre otros, el articulo 94 del Cddigo de
Trabajo y adicionarle el numeral 94 bis , estableciéndose una
protecci 6n especial mayor para |as trabajadoras enbarazadas o en
periodo de lactancia. En efecto, antes de que se reformara dicho
nuneral, Unicanente, disponia: “ Queda prohibido a |os patronos
despedir a las trabajadoras por el hecho del enbarazo o de la
| actanci a. Todo despido justificado que de ellas se haga debe ser
avi sado previamente a |las autoridades adm nistrativas de trabajo”.
Con la reforma, l|la proteccién fue reforzada, estableci éndose una
prohi bicién, para el enpleador, de despedir a l|as trabajadoras
enbarazadas o en periodo de l|actancia, salvo cuando incurran en
una falta grave, respecto de |os deberes originados en el contrato

de trabajo, segun el nuneral 81 idem . Pero, en tal caso, el
despi do debe gestionarse ante |as autoridades del Mnisterio de
Trabajo, instancia en la que deberd acreditarse la falta.

Asim snp, se estableci6 que para poder gozar de l|la proteccidn
establ ecida, |la trabajadora estd en |la obligaci6n de dar aviso al
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enpl eador acerca de su estado. La norma, entonces, queddé redactada
en los siguientes térmnos: “Queda prohibido a |os patronos
despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de enbarazo o
en periodo de lactancia, salvo por causa justificada originada en
falta grave a | os deberes derivados del contrato, conforne con |as
causal es establecidas en el articulo 81. En este caso, el patrono
debera gestionar el despido ante la Direccion Nacional y Ila
| nspecci 6n General de Trabajo, para |lo cual deberd conprobar la
falta. Excepcionalnente, la Direccién podra ordenar |a suspensién
de la trabajadora, mentras se resuelve la gestién de despido. /
Para gozar de la protecci 6n que aqui se establece, l|la trabajadora
debera darle aviso de su estado al enpleador, 'y aportar
certificacion médica o constancia de la Caja Costarricense de
Seguro Social.” Por su parte, la proteccion se vio reforzada
tanbi én con la adicién del nuneral 94 bis , en el que se
est abl eci 0, expl i citanente, el derecho de la trabajadora,
despedida en contra de lo regulado en el articulo 94, a ser
reinstalada en el puesto que desenpefiaba, con el pleno goce de
todos sus derechos. De esa nanera, se establecié una clara
excepcion al réginen de libre despido, contenplado en el articulo
85 inciso d) del Coédigo de Trabajo y un fuero especial en
beneficio de la trabajadora enbarazada y |la que se encuentra en
periodo de l|actancia. De conform dad con las nornmas transcritas,
de incurrir la trabajadora enbarazada o en periodo de |actancia en
una falta grave, el patrono deberéa gestionar el despido ante |a
Direcci6n Nacional y la Inspecci6n General de Trabajo, para l|o
cual debera conprobar la falta inputada, procedimento este que no
debe soslayarse, en atencién a los inportantes val ores tutel ados,
gue no se restringen a la madre, sino que tanbi én se extienden a
| a persona engendrada o nacida y a la famlia en general. (En ese
sentido, puede consultarse la sentencia de esta Sala N° 645, de
las 9:50 horas del 31 de octubre del 2001). Por su parte, para
poder gozar de |la estabilidad contenida en ese nuneral, o de |os
benefi ci os contenplados en el articulo siguiente - 94 bis - , la
trabajadora debe cunmplir con el requisito de darle aviso al
enpl eador respecto de su estado de gravidez. En l|a construccion
jurisprudencial, de la aplicacion de la nornma al caso concreto,
reiteradanente se ha dicho que la certificaci6on nédica bien puede
ser aportada con posterioridad, pues no se trata de un requisito
esencial para que opere la proteccion, dado que basta la nera
conuni caci 6n -que incluso puede ser hasta verbal-, para que operen
| os necani snbs de protecci 6n. (Véase al respecto el Voto de la
Sala Constitucional N 6262-94.) Esa conunicaci 6n, se ha dicho

puede hacerse aun en el nonmento misnmo del despido (ver, entre
otras, las sentencias nuneros 91, de las 10:10 horas del 2 de
febrero; 136, de las 9:35 horas del 23 de febrero; y, 281, de |as
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10: 10 horas del 25 de mayo, todas del 2001) e inclusive puede
omtirse si el enbarazo es notorio (consultense, entre nuchos
otros, el fallo nunero 438, de las 9:30 horas del 3 de agosto de

2001), y la protecci 6n aun prospera cuando se presume, con base en
i ndicios claros, precisos y concordantes, que el enpleador tenia
conocimento de |la gestacién de la trabajadora (al respecto,
pueden verse |as sentencias nuneros 589, de las 10:00 horas del 28
de septienbre del 2001; y, 229, de las 9:00 horas del 17 de mayo
del 2002). Si el despido se produjere en contradiccién con lo
establecido en ese articulo 94, conb se expuso, nace para la
trabajadora el derecho a ser reinstalada en su puesto, con goce
pl eno de todos sus derechos. En el supuesto de que |la trabajadora
no optare por |a reinstalaci6on podra, entonces, solicitar el pago
del preaviso y la cesantia y, por concepto de dafios y perj uicios,
| a cancel aci 6n de |l as sumas correspondientes a la licencia por pre
parto y post natal, asi conb los salarios que haya dejado de
percibir, desde el nonento del despido y hasta que hubiera
conpletado ocho neses de enbarazo. Si se tratara de una
trabaj adora en periodo de lactancia, en el caso de que no optare
por la reinstalacién, tendrd derecho al pago del preaviso y la
cesantia y, conp una indemizaci 6n por dafos y perjuicios, a diez
dias de salario. V.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO De confornidad
con lo anteriornente expuesto, debe analizarse, con base en |os
autos, |lo que sucediéo en el caso bajo exanen, a efecto de
determ nar si corresponde al supuesto establecido en |la norma vy,
por ende, concluir si el despido fue procedente o no. En prinmer
térm no, se tiene que, de |los el enentos probatorios que constan en
autos, se logra determinar que la parte enpleadora si tuvo
conocimento del estado de gravidez de |a denmandante, ya que si

bien, esta se ausenté por espacio de wuna semana sin que
justificara sus ausencias y a pesar de que |la causal de despido ya
se habia configurado para el mércoles de esa senmana, fue el

propio dia que la actora retorn6é al trabajo (lunes siguiente)
cuando le conunicé al sefior Jinmmy Fernandez Garcia que estaba
enbarazada, posterior a lo cual se le entregd |la carta de despido
gue, segun la parte enpleadora, fue confeccionada el 10 de
octubre. Asi bien, el sefior Jimy Fernandez Garcia, en el

procedimento que se sigui6 ante el Mnisterio de Trabajo, por
violacién a las normas | aborales, manifesté: “El 10 de octubre la
gerencia decidi 6 despedirla y no fue hasta el 15 de octubre, que
se presenta a l|laborar y me cuenta que estaba enbarazada y que ne
diera un segundo porque |a situaci 6n estaba delicada. Vanps a la
gerencia para hablar con don Melvin, porque ella habia sido
despedi da desde el 10 de octubre. Se le dijo que firmara una carta
de despido pero no quiso firmarla.” (La negrita es del redactor).
(Folio 10). El sefior Fernandez Garcia incluso admtié que ella le
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ensefid |a prueba de enbarazo y que esta decia “positivo”. Por su
parte, en sede judicial, el deponente Mlvin Mauricio Fernandez
Ram rez expuso: “El lunes quince se presentd Karen, nos extrafanos
de su Illegada, por lo que |e comunicanos de su despido, y en ese
nonento nos informa que estaba enbarazada , de |o cual se habia
dado cuenta el dom ngo catorce; entonces ella recibié la carta y
se fue, y no volvinos a tener conunicacion con ésta hasta la
notificaci on del proceso.” (La negrita no esta en el original)

(Folio 181). Para | os ef ect os del presente asunto es
intrascendente si a la actora se le comunicé el despido antes o
después de que ella nmanifestara que estaba enbarazada, o que ya se
hubi ese configurado |la causal antes de esto, |o inportante es que
fue el propio dia en que ella se presenté6 a |aborar de nuevo

cuando hizo del conocimento del jefe su estado y aun asi se hizo
efectivo el cese. La comrunicaci 6n de su condici6n fisica obligaba
al enpleador, por expresa disposicion legal, a gestionar el
despido ante |as autoridades admnistrativas, so pena de que se
decl arara nulo. Sobre este punto en particular, la jurisprudencia
de esta Sala ha dicho: “Reiteradanmente, esta Sal a ha sefial ado que,
cono consecuencia del ineludible principio de buena fe que debe
inmperar en toda relacion de trabajo, |a conunicaci én, verbal o
escrita, del propio estado de enbarazo, aun en el nonento nsno
del despido de la trabajadora, constituye un inpedinmento |egal
para que la parte enpleadora continue con la ejecucio6n de ese
acto, con rmucha mayor razon si es injustificado; estando obligada,
ademas, a otorgar un plazo razonable para que, si lo estim
necesario, se |le provea el respectivo certificado nédico. La
presentaci 6n de ese docunento constituye una formalidad probatoria
que, de mantenerse el vinculo |Ilaboral, se puede cunplir a
posteriori de nmanera legitima. [.] Si, a pesar de haber sido
i nformada de dicha condicién, |la parte patronal persiste y ejecuta
su decision de resolver el contrato de trabajo, ésta deviene no
s6l o dol osa, sino objetivanente discrimnatoria y, por eso m sno,
ilicita, dando lugar, conmb no podria ser de otro nobdo, a |as
consecuencias previstas por las disposiciones |egales que
conforman dicho fuero de protecci én especial, que, conb es sabido,
es constitutivo de una clara excepcion al réginen general de libre
despido, propio del sector privado... ” (La negrita es de

redactor.) (Voto N 341, de las 9:40 horas del 9 de julio del
2003.) Ahora bien, de los autos tanbi én se desprende que |la parte
accionada no sigui6é el procedimento adecuado que establece |a
| ey, ante |la conunicaci6n que hiciera la actora de su gravidez, ya
gue |l o pertinente era conunicar el despido a |a |Inspecci6n General
de Trabajo y, wuna vez abierto el procedimento, tratar de
denostrar |a causal de despido alegada y obtener |a indispensable
autorizaci6n admnistrativa, lo cual no se hizo, por lo que el
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despido deviene nulo por contravenir |as normas que regulan
concretanente esta situacion, tal y conb se indicd anteriornente.
Debe acotarse, que aun y cuando se trate de faltas de nera
constataci 6n, conp sucedi6 en el sub exam ne, el enpleador debe
cunplir con dicho presupuesto, pues |os derechos que se tutelan
son de mayor rango. Asi, en la sentencia de esta Sala N° 693, de
las 9:30 horas del 27 de agosto del 2004, se dispuso: “ En el voto
de esta Sala N. 645 de las 9:50 horas del 31 de octubre del 2001

se indico que |a autorizaci 6n que extiende |la Direcci 6n Nacional e
| nspecci 6n General de Trabajo constituye un requisito fundanental,
presupuest o esencial, para poder validanmente ejecutar el despido .
Debe recalcarse que la |ley no hace excepciones, por |0 que sea
cual sea |la falta que se le inpute a la trabajadora, debe
tram tarse previanmente |la autorizaci 6on del despido, incluso cuando
se trate de un abandono tenporal injustificado del trabajo. Es
mas, e n esa msna resoluci é6n se sefal 6 que si bien tratandose de
faltas de nera constatacion -conb |lo son l|as ausencias- no es
necesario el debido proceso, dicho criterio no resulta aplicable

al despido de una mnmujer encinta “ pues éste iria en contra del
fuero especial previsto para |a trabajadora enbarazada y tornaria
en nugatoria la legislacién protectora”. (La negrita es del

redactor) (El subrayado si pertenece al original.) De |lo anterior
se concluye que el despido se dispuso a pesar del conocimento del
especial estado de la trabajadora, por o que a |la demandada |e
corresponde cancel ar | os extrenos respectivos al despi do
i ncausado, asi conop aquellas concretas indemnizaciones que
estipula la ley tratandose de trabaj adoras enbarazadas. De acuerdo
a lo anterior, corresponde analizar la procedencia y el eventua

nonto a pagar por |os extrenos que derivan del despido; a saber:
A) PREAVI SO Y CESANTI A: No procede el pago de estos derechos por
cuanto la relaci6on | aboral no al canzaba aun | os tres nmeses mini nos
gue se requieren para su otorgam ento, segun |lo estipulado en |os
articulos 28 y 29 del Cbédigo de Trabajo , pues la actora apenas
laboré un nes con veintidos dias en la enpresa accionada. B)
SUBSI DI O DE PRE PARTO Y POST NATAL: |e corresponderia un nmes antes
y tres neses después del parto por ese concepto, segun |o indicado
en el articulo 95 del Cbdigo de Trabajo , para un total de cuatro
nmeses que equivale a ¢ 360.000,00, con base en un salario nmensua

de ¢ 90.000,00 que se tuvo por acreditado en las instancias
precedentes. C) SALARIOS DEJADCS DE PERCIBIR DESDE EL DESPIDO Y
HASTA COWPLETAR OCHO MESES DE EMBARAZO Se infiere de la
mani festaci 6n de la actora, no controvertida ni desacreditada en
autos, que, al nonmento del despido, ella contaba con dos neses y
nmedi o de enbarazo, por |o que se deben conceder cinco neses Yy
medi o por este extrenp, a efecto de alcanzar |os ocho neses que
di spone el nuneral 94 bis del Cbédigo de Trabajo , por |lo que se
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debe conceder un total de ¢ 495.000,00. D) VACACI ONES Y AGU NALDO
Debe confirmarse |lo resuelto en las instancias precedentes, pues
se trata de derechos indiscutibles. E) HORAS EXTRA: Debe
confirmarse el pronunciam ento inpugnado porque la actora no logré
acreditar que |las laborara. F) DI FERENCI AS DE SALARI OS CAI DOS: Fue
denegada | a pretensi 6n por considerarse que no era clara y que no
tenia sustento legal, lo cual cabe confirmar. G DANOS Y
PERJUI CI OS (ARTICULO 82 CODIGO DE TRABAJO ): Si bien la Sala en
casos anteriores ha entrado a valorar la existencia o no de |as
faltas atribuidas para determinar |a procedencia o inprocedencia
de esta otra indemizaci6n, |lo cierto es que con una nhueva
val oraci 6n del tema se estina que el criterio que debe preval ecer
es el que se sostuvo en la sentencia nanmero 636, de las 8:30 horas
del 13 de dicienbre del 2002, en la que expresanente se indicé

“La i ndemi zaci 6n prevista en el articulo 82 ibidem debe denegarse
porque | a base para acoger |a demanda es |a omi sion de un el enento
esencial del acto de despido y no la discusién sobre sus causas.”
En consecuencia, cabe confirmar | a resoluci én pero por esta razon

y no por las indicadas por el 6rgano de al zada. Vi -
CONSI DERACI ONES FI NALES: Con base en |o anteriornente referido, se
observa que |a sentencia inpugnada denegdé |os ext renos

correspondi entes a preaviso, cesantia, subsidios pre natal y post
parto y la indemnizaci6n de |os salarios dejados de percibir, en
tanto se consider6 que el despido habia sido justificado y habia
operado antes de l|a conunicacién del enbarazo que la actora
hiciera a |os representantes de |a demandada. No obstante, |0 que
sucedi 6 en |la especie fue que no se tonmaron en cuenta |as nornas
aplicables al fuero especial que goza |la trabajadora enbarazada,
de nodo que |l a parte enpleadora debi6 solicitar |a correspondiente
autori zaci 6n para su despido ante la Inspeccién de Trabajo y, en
dicha sede, denostrar |a causal alegada. Al no seguirse dicho
procedimento el despido es nulo y debe cancelarse a | a demandante
| os extrenps correspondientes que dicha proteccidon confiere. En
consecuencia, debe revocarse el fallo en cuanto denegd |os
subsidios de pre parto y post natal, asi conb los salarios no
pagados desde el despido hasta conpletar ocho neses de enbarazo

Ademés, se debe revocar la sentencia en cuanto resolvidé sin
especi al condena en costas y, en su lugar, corresponde inponer el
pago de dichos gastos a |la parte demandada, para |o cual se han de
fijar las personales en un 20% de | a condenatoria. Procede tanbién
confirmar el fallo en cuanto denegd el pago del preaviso, la
cesantia, las horas extra, |os dafios y perjuicios del articulo 82
del Codigo de Trabajo y las diferencias de salarios caidos, y en
cuanto concedi 6 el pago del agui nal do, | as vacaci ones
proporcionales y los intereses | egal es sobre esos extrenos."
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