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DESARROLLO
1. DOCTRI NA
a. Los Agentes Consul ares

“El servicio diplomitico de un pais estd formado por |os
funcionarios de su Mnisterio de Relaciones Exteriores que
desenpefian tareas especializadas referidas a asuntos politicos,
di pl omaticos, juridicos, de cooperacién, protocolarios, etc. Por
consiguiente, y contrarianente a | o que nuchas veces se cree, no |lo
i ntegran Uni canmente quienes |aboran en |as Enbajadas y oficinas
consul ares (servicio exterior) sino tanbién nuchos de |os
funcionarios que trabajan en |a sede central del Mnisterio
(servicio interno).

En al gunos paises se establece una diferencia entre el servicio
di plomatico y el consular, que constituyen carreras o activi dades
separadas. En Costa Rica esa distincion desapareci6 a partir del
Estatuto de Servicio Exterior de 1965, 'y los funcionarios
di pl omati cos pueden ser |lanados a desenpefiar indistintanente
funci ones di pl omati cas stricto  sensu, funci ones consul ares
excl usi vamente, o anbos tipos de funciones a |la vez.

Ademas del personal diplomatico, los Mnisterios de Relaciones
Exteriores tienen personal admnistrativo, que desenpefia, entre
otras, |abores de contabilidad, atencién al publico, secretariado,
conducci 6n de vehiculos, vigilancia y linpieza, ya sea en l|la sede
central del Mnisterio o en las misiones diplomaticas y oficinas
consul ares de Costa Rica en el exterior

De conformdad con el articulo 19 de la Ley Ogéanica, |os
funcionarios del Mnisterio de Relaciones Exteriores y Culto de
Costa Rica deben ser escogidos en atencion a su preparacion
académca o profesional, noralidad, cultura, civisno y conducta
regular. Una caracteristica del Mnisterio que ha hecho nuy
conplicado su funcionam ento es |a diversidad de sistenmas | aborales
para regir a su personal, establecidos en dos |leyes distintas, el
Estatuto de Servicio Exterior y el Estatuto de Servicio Cvil, y no
sienpre resulta fécil arnonizarlos. En la actualidad se encuentra
en vias de ejecucién un plan para conseguir que el personal
di plomatico se rija exclusivamente por el prinmero y el personal
adm ni strativo por el segundo, tanto en la Cancilleria cono en el
Servicio Exterior.

Ademas de |os Estatutos existe una serie de reglanmentaci ones sobre
las tareas y las condiciones |aborales del personal, tanto
di pl omati co cono admi ni strati vo.
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Ademas de | as msiones diplomaticas pernanentes, |os paises suelen
establecer en el extranjero oficinas consulares, que tienen
variadas funciones, entre ellas las de dar proteccién a |os
naci onales que residan en la jurisdiccid6n respectiva, ejercer
funci ones adm ni strativas y not ari al es, realizar tramtes
mgratorios y pronover |as relaciones conerciales, el turismp y |as
i nversi ones.

Segun su jerarquia, los funcionarios consul ares pueden ser Coénsul es
General es, Codnsules, Viceconsules o Agentes Consulares. A veces
t anbi én se nonmbran en una oficina consul ar enpl eados con el nonbre
de Cancilleres, que usualnmente desenpefian funciones de indole
nmer anment e adm ni strativa

Al designar un Coénsul hay que preguntarle confidencialnmente al
Gobi erno del pais al cual se le destina si acepta su nonbran ento.
En caso afirmativo, ese pais extiende wuna aprobacio6n || anmada
exequatur, sin la cual no puede iniciar el ejercicio de sus
f unci ones.

Oiginalnmente, los funcionarios consulares de Costa R ca eran por
| o general extranjeros que servian sus cargos en forma honoraria.
El primer agente consular de nuestro pais fue el sefior Gabriel-
Pierre Lafond de Lurcy (1802-1876), nonbrado conp Consul General
honorario en Francia el 15 de agosto de 1849. A principios del
siglo XX se enpez6 a nonbrar funcionarios consul ares renunerados o
a encargarle funciones consulares a | os agentes di pl omati cos.

La primera |egislacion consular de Costa Rica fue un decreto-ley
emtido en 1881, que fue sustituido en 1920 por |la Ley Organica del
Servicio Consular, |lamda Ley N eto debido a que su texto fue
preparado por el GConsul GCeneral de Costa Rica en Catalufia, Don
César Nieto. Esta |ley fue derogada poco después y volvid a regir de
1920 a 1925 el decreto-ley de 1881. En 1925 entrdé en vigor una
nueva Ley Organica del Servicio Consular, la |lanada segunda Ley
Ni eto, que es préacticanmente una copia de |la de 1920. La segunda Ley
Ni eto continta vigente, aunque fue reformada por la ley de la
Carrera Consul ar de 1946, el Estatuto de Servicio Exterior de 1965
y nuevas leyes relativas al notariado y otros aspectos. De
conform dad con el Estatuto de Servicio Exterior, |os cargos del
servicio consular costarricense son |los de Consul Ceneral de
Prinmera Clase, Consul General de Segunda C ase, Consul de Prinera
Cl ase, Consul de Segunda O ase, Vicecénsul y Agente Consul ar.

Las Enbaj adas de Costa Rica por |o general cuentan con una seccion
consul ar. Sin enbargo, tanbi én existen oficinas consul ares
costarricenses en varios de |os paises donde no hay una msiodn
di pl ométi ca pernmanente.”?
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b. Resefia Histérica de |la D plomacia en Costa Rica

“La historia de la diplomcia costarricense propianente dicha se
inicio en 1823, con el nonbramiento de Don Mariano Monteal egre
Bust amante (1783-1843) conp Com sionado del Gobierno de Costa Rica
ante los de Granada y Ledén de N caragua. Durante la nmisién de Don
Mar i ano Mont eal egre se firmron | os pri mer os trat ados
internacionales de Costa Rica, |los tratados Monteal egre-Velasco
(con Granada) y Monteal egre-Solis (con Ledn).

Durante nuchos afios la actividad diplomatica de Costa Rica se
circunscribi6 al &anbito centroanericano y se realizo nediante
m si ones especiales. En 1848 se estableci 6 una Legaci6n en la G an
Bretafia, concurrente en Francia y Espafia. Esta fue la prinera
m si 6n di pl omati ca pernmanente que tuvo Costa Rica, y su titular, el
M nistro Pl eni potenciario Don Felipe Francisco Mdlina y Bedoya, fue
tanbi én el prinmer agente diplomatico que nuestro pais acredité
fuera de Centro Anérica. Mas tarde tanmbi én | e correspondi 6 al sefior
Mol ina y Bedoya ser el prinmer agente diplomatico de Costa Rica en
| os Estados Unidos de América, donde se establecid una Legaci 6n en
1851. A pesar de esto, durante |la segunda mtad del siglo XIXy |os
primeros afios del XX, la actividad diplomatica costarricense siguio
desarrol | &ndose preferentenmente por nedio de m siones especiales.
No fue sino hasta nediados del siglo XX cuando nuestro pais enpezé
a establecer msiones permanentes en nuchos paises de Angrica vy
Europa y al gunos del Asi a.

Uno de | os aspectos mas inportantes en relacidn con |la diplonmacia
noderna es |la necesidad que tienen |os paises de contar con un
cuerpo diplomatico profesional, cuyos integrantes estén bien
preparados para desenpefiar su funcidn, cunplan con ciertos
requi sitos académcos y gocen de estabilidad en su relacidn
| aboral, sin depender de sus conexiones politicas o famliares con
| os gober nant es.

En Costa Rica la tarea de profesionalizar el servicio diplomtico
todavia esta en vias de realizaci 6n. Aunque ya desde 1858 se habia
pl anteado |a necesidad de establecer una carrera diplomatica, e

prinmer paso efectivo en esa direccion no se dio sino hasta la
adm ni straci 6n de Don Teodoro Picado M chal ski, con la emsion de
la ey de la Carrera Consular de 1946. Posteriornmente, durante |a
adm ni straci 6n de Don Francisco J. Olich Bolmarcich, se enitio el
Estatuto de Servicio Exterior de 1965, que cre6 la carrera
di pl omatica, unificd el servicio diplomitico y el servicio consular
conb nodalidades de la nmisma carrera y establecidé un sistema de
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concursos publicos de oposicion cono necanisnb de ingreso al
servi ci o.

Para el ingreso a l|la carrera diplomatica se requiere ser
costarricense en ejercicio de sus derechos, hablar inglés o francés
y tener grado wuniversitario en Derecho, Econonma o Relaciones
Internacionales o en su defecto haber aprobado una serie de
materias que indica el articulo 14 del Estatuto de Servicio
Exterior. Los aspirantes que cunplan con esos requisitos deben
participar en un concurso de oposicion, que incluye exanenes
escritos, entrevistas y revision de antecedentes y atestados. Los
aspirantes aprobados en |os concursos deben prestar servicios
durante un afio, y al térmno de éste, si su desenpeifio ha sido
satisfactorio, se les incorpora a la carrera diplomatica en la
categoria de Agregados. Posteriornente, segln sus neritos, pueden
ir ascendiendo gradualnente a |as categorias superiores: Tercer
Secretario, Segundo Secretario, Priner Secretario, Consejero,
M ni stro Consejero y Enbaj ador.

Ademas de estas categorias, cuando un funcionario con rango de
Enbaj ador ha tenido un desenpefio muy prolongado y ejenplar, el
Gobi erno de Costa Rica puede otorgarle, conp distincioén honorifica,
| a categoria de Enbajador Emérito. En nuestra historia diplomtica
s6lo ha habido tres Enbajadores Eméritos: Don Manuel Maria de
Peralta y Alfaro (1847-1930), con cincuenta y nueve afos de
servicio, declarado en dos oportuni dades Benenérito de la Patria;
Dofla Emlia Castro Silva de Barish, (1916- ), jubilada en 1999
con cincuenta y un afios de servicio, y Don José Luis Cardona Cooper
(1909-1999), jubilado en 1990, <con ¢treinta y siete afios de
servi ci o.

Se denom na decano del cuerpo diplomatico costarricense al
funcionari o que tenga mayor antigledad y jerarquia en el servicio.
Act ual mrente (2000) esa posicion corresponde al Enbajador Don Al var
Antill 6n Sal azar, quien ingres6 al servicio en 1953.

Aunque en afos reciente se ha admtido en la carrera a un grupo
importante de personas, en l|la actualidad todavia el namero de
funcionari os diplomaticos de carrera es relativanente pequefio, Yy
| os demds cargos en el servicio se proveen en unos casos medi ante
desi gnaci ones efectuadas con base en el sistema de Servicio Cvil vy
en otros, sobre todo en cuanto al personal de las msiones

di plomaticas y oficinas consul ares, medi ante los |l amados
nonbr am ent os en coni si 6n, que segun el articulo 48 del Estatuto de
Servicio Exterior pueden ser efectuados |ibrenente por el Poder

Ej ecutivo cuando hay inopia de funcionarios de carrera o por
especi al es razones de conveniencia nacional o de energencia. Los
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funcionarios en comsién no estan obligados a cunplir con
requi sitos de preparaci 6n académnmi ca ni de experienci a.

Para la formaci 6n y capacitaci 6n de |os funcionarios diplonaticos
costarricenses, el Mnisterio de Relaciones Exteriores y Culto
cuenta con el Instituto Diplomatico Mnuel Miria de Peralta,
fundado en 1988 y que lleva el nonbre del 11° Marqués de Peralta,
el mas distinguido diplomatico de la historia costarricense, quien
durante su larga carrera represent6 al pais en Al enania, Bélgica
Espafa, |os Estados Unidos de América, Francia, |a Gan Bretafa,
| os Paises Bajos, |la Santa Sede y |la Sociedad de |as Naciones . E
Instituto inmparte una naestria en diplomcia, que forma parte del
Sistema de Estudios de Postgrado de la Universidad de Costa Rica.
Medi ante programas de becas, han cursado estudios en el Instituto
Peralta no sOlo estudiantes costarricenses sino tanbién jovenes
procedentes de Belice, El Salvador, Guatemala, Honduras, N caragua
y Panama. El Instituto tanbi én inparte cursos cortos, semnarios y
conferencias y entre sus dependencias se encuentra |a Biblioteca
del Mnisterio, que Illeva el nonbre del emnente diplomatico e
hi stori ador Don Leén Fernandez Bonilla.”?

c. Msiones Diplomaticas en Costa Rica

“Uno de los principales nedios que tienen |os paises para
rel aci onarse entre si son |las msiones diplonmaticas.

Para participar en algunos actos o reuniones en el extranjero —por
ej enpl o, negociar un acuerdo o asistir a una cerenonia de toma de
posesi 6n de un gobernante- |os paises suel en enviar del egaciones o
m si ones diplomaticas especiales a |os paises con |los que tienen
vincul os diplomaticos. Sin enbargo, cuando estos vinculos son
especi al rente estrechos, para el desarrollo habitual de Ias
rel aciones oficiales se acostunbra establecer en el otro pais
oficinas con personal di pl omati co, gue son las msiones
di pl omati cas per manentes.

Anti guanente habia dos tipos principales de msiones diplomticas
permanentes: |as Enbajadas y |as Legaciones. Existia |la costunbre
de que sb6lo las grandes potencias se intercanbiasen entre si
Enbaj adas, que eran m siones de mayor rango y estaban a cargo de un
Enbaj ador. Las Legaciones eran |las msiones que acreditaban |as
potencias en |os demAs paises o0 éstos entre si, tenian un rango
inferior a las Enbajadas y estaban a cargo de wun funcionario
I lamado M nistro Plenipotenciario. En |a actualidad, con base en el
principio de que todos |os Estados son iguales ante el Derecho
| nt ernaci onal , practicanmente ha desaparecido la institucion de |a
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Legacién y la inmensa mayoria de las msiones diplonéticas
per manentes son Enbajadas. Por ejenplo, al principio Costa Rica
solanente tenia Legaciones; a partir de 1941 enpez6 a acreditar
Enbaj adas en al gunos paises, y en la actualidad ya no tiene ninguna
Legaci 6n.

El jefe de una mision diplomatica permanente habitual nente es un
Enbaj ador. Este funcionario tiene la nmas alta jerarquia diplonmatica
y es el representante de un pais ante las autoridades del pais
donde resi de.

Antes de designar a un Enbaj ador, hay que preguntarle
confidencialmente al Gobierno del pais al cual se le destina si
acepta su nonbramiento. En caso afirmativo, ese pais extiende una
aprobaci 6n |l anmada beneplacito. En Costa Rica, una vez que se
recibe el benepléacito respectivo, corresponde al Consejo de
Gobi erno nonbrar a | os Enbaj ador es.

Ademés del Enbajador, en una msién suele haber otros funcionarios
di pl omati cos, cuyo nanmero, jerarquia y tareas canbian segun |as
posi bili dades y necesidades del pais respectivo. Las categorias
di pl omati cas que se utilizan en la actualidad son |as siguientes,
de nmenor a mayor: Agregado, Tercer Secretario, Segundo Secretari o,
Primer Secretario, Consejero, Mnistro Consejero (o sinplenente
M ni stro) y Enbaj ador.

Cuando un Enbaj ador se ausenta de su lugar de destino, tenporal o
definitivanente, |a Enbajada queda confiada a otro de 1|os
funcionari os diplomaticos, al que se le da el nonbre de Encargado
de Negocios ad interim y que ejerce esa funcién hasta que regrese
el Enbajador o se acredite uno nuevo. Si no hay ningun agente
di pl omati co al que se pueda acreditar conb Encargado de Negoci os ad
interim |lo usual es que se designe a un funcionario adm nistrativo
cono Encargado de Archivos, sin caracter diplonatico.

Puede ocurrir que por determ nadas circunstancias un pais no desee
o no pueda nonbrar a un Enbajador conmb jefe de la nisiodn
di plomatica, sino a un agente diplomatico de rango inferior
habi tual mrente un Mnistro o un Mnistro Consejero. En estos casos
el jefe de m sidn se denom na Encargado de Negoci os ad hoc. Tanbi én
puede suceder que un Enbaj ador residente en un determ nado pais sea
tanbi én acreditado ante el Gobierno de otro pais. En este caso se
di ce que es Enbaj ador concurrente en ese segundo pais.

Tanbi én puede ocurrir, aunque es poco frecuente, que dos o0 nas
pai ses designen a una msna persona conb representante diplomatico
ante otro. Por ejenplo, en algunas oportuni dades |os cinco paises
centroaneri canos han nonbrado al msnb agente diplomatico para que
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represente a todos ellos en un determ nado acto. Cuando se trata de
dos paises que acreditan al funcionario, puede hablarse de un
agente diplomatico ab utroque, es decir, “de dos”, y si son tres o
mas | os paises acreditantes, de un agente diplomatico a pluribus
es decir, “de varios”.

Cuando un pais no tiene relaciones diplomaticas con otro puede
confiar sus asuntos alli a un tercer pais o abrir una oficina de
intereses. En 1992 Costa Rica y Espafia firmaron el convenio
Ni ehaus- Fer nandez, nedi ante el cual nuestro pais puede confiar sus
asuntos en paises donde no tenga representacién a |las m siones
espafol as.

Costa Rica tiene en |a actualidad (2000) Enbajadas acreditadas en
Austria, Alemania, |a Republica Argentina, Barbados (concurrente en
San Cristobal y Nevis), Bélgica (concurrente en Luxenburgo),
Belice, Bolivia, el Brasil, el Canad4d, Chile, la Republica de
Chi na, Colonbia, |a Republica Dom nicana, el Ecuador, El Sal vador
Espafia, |os Estados Unidos de Anerica, Francia, la Gan Bretafa
(concurrente en Portugal), Guatemala, Honduras, I|srael (concurrente
en Turquia), Italia, Jamaica (concurrente en |las Bahamas y Haiti)
el Japon (concurrente en |la Republica de Corea), Mexico, N caragua,
Noruega (concurrente en Dinamarca, Finlandia, Lituania y Suecia),
|l os Paises Bajos, Panamg, el Par aguay, el Per q, Pol oni a
(concurrente en |la Republica Checa y Hungria), Rusia, |la Santa Sede
(concurrente ante |la Oden de Milta), Suiza (concurrente en
Li echtenstein), Trinidad y Tobago (concurrente en G anada), el
Uruguay y Venezuel a (concurrente en Surinam. Una Enbajador alterno
en Naci ones Unidas es concurrente en Guyana. Ti enen ademas caracter
de Enbajadas cinco Representaciones pernmanentes de Costa Rica,
acreditadas en |l as Naciones Unidas, |os O ganisnos de |as Naci ones
Uni das con sede en Gnebra, la FAOy |la OEA La Enbajada de Costa
Rica en Austria tiene la representacion en |os organisnps de
Naci ones Unidas con sede en Viena, l|la Enbajada en Bélgica la
representaci 6n ante la Union Europea y |la Enbajada en Francia |a
representaci 6n en | a UNESCO.

Ademas de | os paises con |los que intercanbia agentes diplométicos

Costa Rica tiene relaciones diplomaticas con nmuchos otros, en |os
gue por razones presupuestarias o de otra indole no tiene
Enbaj adas, ni residentes ni concurrentes. En estos casos, |o usual
es que los contactos entre los dos paises se desarrollen
directamente entre sus respectivas Cancillerias o por nedio de sus
m si ones en | as Naci ones Uni das u otros or gani snos
i nt ernaci onal es. ”?®
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d. Cuerpo Diplomatico y Consular Extranjero acreditado en
Costa Rica

“Asi conpb Costa Rica tiene misiones diplomaticas permanentes vy
oficinas consulares en el extranjero, tanbién mnuchos paises |as
tienen en el nuestro.

Los jefes de las misiones diplomaticas forman el cuer po
di pl oméati co, cuyo coordi nador es el Decano. En Costa Rica y en la
mayoria de | os demas paises cuya principal religion es la Catdlica,
el Decano del cuerpo diplomatico es el Nuncio Apostdlico, que es el
Enbaj ador de | a Santa Sede.

En la actualidad hay treinta y seis Enbajadas con residencia en
Costa Rica, que son las de Alemania, la Republica Argentina,
Bél gica, Bolivia, el Brasil, el Canada, |a Republica Checa, Chile,
la Republica de China, Colonbia, la Republica de Corea, la
Republ i ca Domi ni cana, el Ecuador, El Salvador, |os Estados Unidos
de Angérica, Espafia, Francia, la Gan Bretafia, Guatemnala, Honduras,
|srael, ltalia, el Japén, la Orden de Malta, Mexico, N caragua, |os
Pai ses Bajos, el Paraguay, el Peru, Polonia, Rusia, |la Santa Sede,
Sui za, el Wuguay y Venezuela. Tanbi én son Enbaj adas concurrentes
en Costa Rica las de la India y Portugal en Colonbia, las de
Bar bados y Nepal en |os Estados Unidos de Anérica, |las de Austria y
Belice en Guatemal a; |las de Al bania, Australia, Chipre, Filipinas,
Fi nl andia, G ecia, Jammica, Ml asia, Marruecos, Pakistéan, Tailandia
y Turquia en México; las de Bulgaria, Dinamarca, Noruega, Suecia y
Vietnam en N caragua; la de Haiti en Panama, y las de Ghana,
Surinamy Togo en | as Naci ones Uni das.

Ademas de |os paises que tienen msiones diplomaticas en Costa
Rica, tienen oficinas consulares en nuestro pais Austria, Belice,
Chi pre, Dinamarca, Filipinas, Finlandia, Gecia, Haiti, la India,
| sl andi a, Jammica, el Libano, |a Republica de Malta, Mnaco, Nepal,
Nor uega, Pakistéan, Portugal, Sudafrica, Suecia y Turquia.”*

2. NORMATI VA
a. Ley Organica del Servicio Consul ar®
Capitulo |
Jerarquias  Consul ares. - Condiciones 'y nonbramento de |os
funcionari os.- Toma de posesi 6n.
Articulo 1.-
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El Cuerpo Consul ar de | a Republica se conpone de:
Consul es Gener al es,

Consul es,

Vi cecénsul es y

Agent es Consul ar es.

Podran ademas |os Consules GCenerales nonbrar Cancilleres con
autorizacion para firmar docunmentos conerciales, pero no |os
notariales ni |los que correspondan a actos del Registro Cvil.
Est os nonbram entos deberan ser conunicados innediatanente a la
Secretaria de Rel aci ones Exteriores para | o que proceda

Articulo 2.-

En cada naci 6n que mantenga relaciones de inportancia con Costa
Rica habr4a, a juicio del Poder Ejecutivo, uno o nmas Consul ados
Cenerales, con residencia en las plazas conerciales de myor
trafico, de |os que dependeran todos |os denmas Consul ados,
Vi ceconsul ados y Agencias Consul ares que estén establ ecidas en el
distrito del Consul ado General.

Articulo 3.-

Los Consul es Cenerales, Consules y Viceconsules no pueden cobrar
mas derechos por sus servicios que |los que |es correspondan segun
la Tarifa Consul ar anexa a esta |ey.

Los Viceconsul es no podran tener a su cargo otras funciones que |as
que |les fueren del egadas por |os Consules CGenerales o Consules, a
| os que sustituiradn en caso de enfermedad, ausencia o inpedinento.
En esos casos |os VicecoOnsules percibiran el cincuenta por ciento
de | os enol unentos que correspondan a | os sustituidos.

Los Cbénsules GCenerales podran nonbrar provisional nente Agentes
Consul ares en los lugares en que los intereses de la Republica lo
requi eran, dando cuenta innediata a la Secretaria de Relaciones
Exteriores para que resuelva | o que corresponda en definitiva.
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Articul o 4. -

A todo Consul ado Ceneral y Consulado se le sefialard explicitanmente
el distrito a que haya de extenderse su jurisdiccidn.

Articulo 5. -

Para desenpefiar el cargo de Consul General o de Coénsul se requiere
tener no nenos de veintiun afios, poseer conocim entos general es de
la materia, y ser persona de honorabilidad reconocida.

Cuando el cargo esté servido por un extranjero, quien |o desenpefie
deber & ademds tener recursos bastantes para vivir con independencia
y ejercer una profesién o industria honrosa, siendo notivo de
preferencia el conocimento del idioma espafiol o haber residido
al gun tienpo en Costa Rica.

Articulo 6.-

El nonbram ento de todo Coénsul corresponde al Poder Ejecutivo y se
hara por nedio de letras patentes que no surtiran efectos |egales
sin que antes el Gobierno de I|a nacion respectiva |es haya
concedido el exequatur, y tal nonbram ento, asi conb el de |os
demas enpl eados que el servicio consular requiera, deberan recaer
preferentenmente en ciudadanos costarricenses.

Todo acto que cual quier funcionario consular verificase sin haber
Il enado ese requisito sin autorizaci 6n especial del Gobierno que ha
de conceder el exequatur, podr4d ser declarado ilegal y de él
responderd civil y crimnalnmente el funcionario que | o ejecutase.

Articulo 7. -

El exequatur sera solicitado por la Legacion de Costa Rica
acreditada ante el Gobierno de la nacion a que pertenece el
distrito consular. A falta de Legacién, por el Consul GCeneral
cuando se trate de él msno o de un Cénsul o Viceconsul, y si no
hubi ere Consul General, por el propio interesado; pero en este caso
la Secretaria de Relaciones Exteriores dara cuenta de ello al
Mnistro de igual Cartera de |la naci6n para cuyo territorio se haya
hecho el nonbram ento.
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Articulo 8.-

La patente a que se denegase el exequatur serda devuelta
directanente a |l a Secretaria de Rel aci ones Exteriores.

Articulo 9.-

Una vez obtenida por el funcionario consular la concesion del
exequatur, reclamard de su antecesor l|la posesion del cargo y la
entrega de o que constituya el archivo, docunentacién, sellos vy
demas utensilios de pertenencia del Consul ado.

Si fuere éste de nueva creaci 6n, extenderd el Cbénsul una acta que
suscribirdan con él dos testigos, con preferencia dos Consules de
naci ones am gas, en la que se hara constar |as circunstancias del
caso y asimsno en detalle |os sellos, enseres, (tiles y docunentos
con que se establezca | a oficina.

Articulo 10. -

Cuando el funcionario consular reciba el cargo de su antecesor se
extenderd un inventario por triplicado en que figuraran
det al | adanmente, por |egajos, todos |os docunentos que fornen el
archivo; los sellos, escudos, pabellones y mnueblaje que no sean
propi edad personal del Cdénsul saliente. Un ejenplar de este
inventario, que deberan suscribir de conform dad el Consul saliente
y el entrante, serd renitido a la respectiva Legacion de la
Republica o en su defecto a la Secretaria de Rel aci ones Exteriores;
otro ejenplar o retirard el Consul que cese y el tercero ingresaréa
en el archivo del Consul ado.

Articulo 11.-

Ya en posesion legal del cargo, el funcionario consular 1o
conunicard a la Secretaria de Relaciones Exteriores, a |la Legacidn
de la Republica y tanbién, por comrunicacién oficial, a |os denas
Consules de Costa Rica que residan en la nacio6n, a |los Consules
extranjeros del distrito y a |las autoridades del m sno.

Las comuni caciones a la Secretaria de Relaciones Exteriores y a la
Legaci 6n, deberan ir aconpafadas de dicho inventario, de la
est anpaci 6n del sello o sellos de uso en el Consul ado, asi conp de
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la firma de |a persona a quien se designe conp Canciller habilitado
para suscribir docunentos conercial es.

Al conmercio y la prensa |lo comunicard por nota circular. En todas
estas conuni caciones se hard constar l|la situacion de la oficina
consular y las horas de despacho que no podran ser nenos de tres
por dia |aborable.

Articulo 12. -

Toda oficina consular se establecerda en lugar céntrico y decente y
en él se pondréd el escudo de |la Republica con el ré6tulo del caso y
tanbi én el asta para enarbolar el pabelld6n en los dias de fiesta
nacional y en | os acostunbrados en el pais de residenci a.

CAPI TULO 1 |

De | os Consul ados en general
Articul o 13. -

Los funci onari os consul ares son Agent es Coner ci al es,
Adm ni strativos, Notariales y Encargados del Registro Cvil de la
Republ i ca.

Articulo 14. -

Todos 1os funcionarios consulares dependen de la Secretaria de
Rel aci ones Exteriores. En graduaci6n descendiente |o0s Codnsules
Generales son los Jefes de l|los Codnsules, Viceconsules y Agentes
Consul ar es.

Articulo 15. -

Si en cualquiera de estos actos el funcionario consular se viera
desconocido o se pusiesen obstaculos al buen desenpefio del m snp
por las autoridades del distrito, formara del hecho una relacidn
m nuci osa con todos | os antecedentes necesarios, la que remtira en
el mas breve espacio de tienpo a |la Legacién de |a Republica en el
pais de su residencia, de la cual esperard l|as convenientes
instrucciones, y a falta de Legacién, a la Secretaria de Rel aci ones
Exteriores, continuando en anbos casos en su puesto, que no podra
abandonar sin orden expresa del CGobierno de | a Republica.
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CAPI TULO | 1]
De las licencias, renociones y sustituciones

Articulo 16. -

Los Consul es Ceneral es podran separarse de su cargo durante tres
nmeses consecutivos cuando no se ausenten del distrito de su
jurisdiccion. Saliendo de éste o siendo la separaci 6n por mas
ti empo, deberéan solicitar y obtener licencia de la Secretaria de
Rel aci ones Exteriores. En caso de urgencia esta licencia podra
serl es otorgada por | a correspondi ente Legaci 6n de |a Republica. En
uno u otro caso de separacion tenporal dejaran encargado de
despacho al Vicecénsul y de no haberlo, a la persona que a su
propuesta haya sido aceptada por |a Legaci 6n.

Los Coénsul es podran tanbi én separarse de su cargo, no saliendo de

distrito consular durante un nes; por nmas tienpo o saliendo de

di strito, deberan obtener licencia del Consul Ceneral o, a falta de
éste, de |la Legaci 6n, proponiendo previanente |a persona que deba
substituirlos. Los Vicecénsules sélo podran separarse de su cargo
por el tienmpo y en la forma que | es conceda el Cdnsul GCeneral

Articulo 17. -

Todo funcionario consular que se separe de su puesto sin |as
formal i dades establ ecidas en el articulo anterior, se entendera que
vol untarianente renuncia el cargo y se procedera a |a cancel aci 6n
de su patente.

En caso de separaci 6n absoluta por sustitucién o renuncia de un
funcionario consular, no tendran éstas efecto sin que el sucesor
haya obt eni do el exequatur, salvo orden especial en contrario.

CAPI TULO |V
De | os Consul es

Articulo 18. -
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Los funcionarios consulares estan obligados a proporcionar a |as
Legaci ones de | a Republica todos |los infornes que éstas les pidan y
deben poner en conocimento de la Secretaria de Relaciones
Exteriores todo hecho de caréacter politico que pueda interesar
directa o indirectanente al Gobierno de Costa Rica.

Para ello se atendrdan estrictamente a las prescripciones
si gui ent es:

a) En las comuni caci ones se concretaran a referir el hecho o hechos
sin conmentarios y sOlo exponiendo |as consecuencias que, a su
j uicio, puedan traer.

b) Si el suceso es de caréacter y domnio publico, si afecta el
orden publico en su distrito, a la ruptura de relaciones entre el
Gobi erno del pais de su residencia y el de otro u otros Estados, a
la interrupci6n de comruni caciones o a disposiciones del Gobierno
del territorio en que funcione que puedan alterar o nodificar
gravenente las |leyes o reglanentos de navegaci6on y conercio, a la
conmuni caci 6n que los Codnsules dirijan a |la superioridad, deberan
aconpafiar copias o ejenplares de |os docunentos publicos y de |os
peri 6di cos que se refieran al caso.

c) Si el suceso se produjera con tal rapidez o fuere de ta
gravedad que pudiera afectar a la seguridad, a la paz o a los
intereses de la Republica, los funcionarios consulares, sin
perj uicio de | a conuni caci 6n anpliatoria, o pondr an
tel egraficanente en conocimento de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Articulo 19. -

Todo funcionario consul ar debe considerar, cono deber ineludible,
el comuni car oportunanmente a la Secretaria de Relaciones
Ext eri ores, cuanto ocurra en el distrito o Ilegue a su
conoci m ent o, gue pueda interesar significativanente a |a
agricultura, al conercio, al derecho, a |la seguridad y en general
al bienestar de Costa Rica y su buen nonbre y concepto en el
exterior.

Tiene asimisnmo |la obligacién de corunicar o proponer cual quier
proyecto o nedida que considere de utilidad para |la Republica, en
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cual qui er orden de cosas que sea; pero sienpre con la neditacién
pertinencia y cordura necesarias para que |as comnunicaci ones sean
dignas de atencid6n. Y esa msnma circunspecci6n guiara a todos |os
funci onari os consul ares cuando tengan que cunplinmentar al guna orden
o diligencia de su innmediato superior

Articulo 20.-

Todas |las notas, conunicaciones y despachos consulares deberan
Ilevar el nunero de orden correlativo, que se cerrara anual nente.
Cuando a | as comuni caci oneS vayan anexos otros papel es o docunent os
se enuneraran éstos por orden cronol 6gico, pero termnando I|a
enuneraci 6n con |la serie de anexos que deberan aconpafarse, si son
copi as, cada una por separado.

Cuando | a copia o copias sean traducci 6n de docunentos escritos en
otro idioma, se deberd aconpafiar tanmbién una copia fiel del
original .

La correspondencia de todo funcionario consular con |la Secretaria
de Relaciones Exteriores, la Legacion y las autoridades de Ila
Republica, se Ilevard precisanente en idiom castellano y Ila
cubierta de todo oficio consular deberd ir marcada con el sello del
respectivo consul ado.

Articulo 21.-

Es termnantenente prohibido a los funcionarios consulares de |a
Republica, tomar parte activa en la politica del pais en que
residen, afiliarse a alguno de |l os partidos mlitantes o intervenir
por | a prensa en sus |uchas.

La trasgresion de este articulo se considerard conp falta grave y
Il evard aparejada | a i nmedi ata cancel aci 6n de | a patente.

CAPI TULO V
De | os Consul es cono Agentes de Conercio

Articulo 22.-

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

En su caracter de Agentes Consulares |es corresponde a |os
funci onari os consul ares, pronover el desarrollo de las relaciones
conerciales entre Costa Rica y el pais de su residencia, poniendo
en este servicio toda su actividad e inteligencia, y teniendo
sienpre presente que el interés de la Republica estd en que se
conozcan en el exterior asi sus riquezas naturales, |la estabilidad
de su CGobierno y su crédito, conp el ancho canpo que pueda ofrecer
a toda iniciativa conercial o industrial. (%)

(*) Articulo 42 del Cbddigo Fiscal.-Los Consules costarricenses
ti enen, adenmas, obligacion cuando fueren requeridos por algun
conerciante o capitan de buque que trata de enprender negocios de
conercio con |la Republica, de instruirlos de todas las reglas vy
prevenci ones que debe observar, haci éndol o de palabra o por escrito
si | a expedici 6n se organi zase fuera del punto del consul ado.

Articulo 43 idem- Los Coénsul es costarricenses tienen obligacién de
i nponerse de todas |as expediciones nercantiles que se dirijan a
| os puertos de |a Republica un cuando no salgan del puerto o punto
donde estuvieren establecidos, dando cuenta a la Secretaria de
Haci enda, por el conducto nas rapido, de todos |os pornenores o
ci rcunstanci as que hubi eren adquiri do.

Articulo 44 idem- Cada nes remtiran los Coénsules a |la Secretaria
de Hacienda una noticia de |os buques salidos para |os puertos de
| a Republica, expresando sus nonbres, el de los capitanes y su
naci onal i dad; el nonbre de |os pasajeros y en general |a carga que

conduzcan; y otra de los buques |legados a |los puertos de su
residencia, procedentes de Costa Rica con expresion de |os efectos
y caudales que I|leven, nonbres de |os pasajeros, puertos de

procedenci a, dias de navegaci 6n, etc.

Articulo 23.-

Para la mayor eficacia de su gestion |os Cdnsules infornmaran
trimestralmente, por |lo menos, a la Secretaria de Relaciones
Exteriores, sobre estos extrenos:

a) Existencia y cotizacién en el mercado o nmercados de su distrito
de aquellos productos que, simlares a |los de Costa Rica, puedan
significar para éstos una probabilidad de venta.
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b) Indicacid6n de |os productos que exo6ticos en Costa Rica, puedan
adaptarse a su clinma y su suelo, con probabilidad de éxito.

c) Resefla de cuanto en su distrito acontezca, que se relacione
directa o indirectanente con el conercio, la agricultura u otro
ranmo cual quiera del trabajo y el saber humanos.

Respecto del café oro de Costa Rica, |os informes seran nensual es.

En los distritos en donde haya ventas de café, cacao, azUcar vy
bananos, es obligacion de |os GConsules enviar nensualnente a la
Secretaria de Rel aciones Exteriores cotizaciones general es de estos
productos y especialnmente l|las ventas efectuadas de ellos de
procedencia de |la Republica, su precio y la casa de conercio que
hubi ere hecho |a venta. Debe tanbi én enviar sus inpresiones sobre
el porvenir de ese articulo.

Articulo 24. -

Ll amados | os funcionarios consulares a intervenir en una u otra
forma en |as operaciones de carga o descarga de un buque que se
dirija o proceda de un puerto de Costa Rica u otro acto de
navegaci 6n en que se hallasen conpronetidos |os intereses de
costarricenses o extranjeros residentes en Costa Rica, cuidaran de
asegurarse de que tales operaciones y actos se efectlen con
conpleta sujecién a las leyes y reglamentos asi de |la Republica
conb del pais en que residan, tanto por |lo que respecta a |as
di sposiciones fiscales conb a |las sanitari as.

Articulo 25.-

Si  por investigacion directa o por denuncia o por otro nedio
cual quiera que un funcionario consular wutilizase, |legase a su
conocimento que bien en el trafico de exportaci én, bien en otra
forma se tratase de defraudar o perjudicar al Erario de la
Republ i ca, lo pondra innediatanente en conocimento de la
Secretaria de Relaciones Exteriores procurando que ésta pueda
enterarse antes de que el fraude o perjuicio |legue a realizarse y
exponi endo todos | os datos que posea para conprobar el hecho.

Articulo 26. -
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En la posibilidad de que disposiciones ulteriores pernmanentes, o
transitorias y accidentales, pudieren exigir certificado de origen
para todas o determ nadas nercancias, |os Consul es, en prevision de
esa posibilidad y de todas maneras para |os efectos de su msion

conercial, cuidaran de obtener de las respectivas Canmaras de
Conercio o de cual esquiera otras entidades idoneas, todos aquellos
datos y referencias que los Ileven a conocer, con la mayor

exactitud posible, las condiciones de produccién y precio de |os
articulos que constituyen la exportacion para Costa Rica en su
distrito.

Articulo 27. -

Los Coénsul es que residan en puertos de origen o escala para buques
gqgue tonen o dejen carga para o de Costa Rica, exigiran a |os
agentes o0 consignatarios a que pertenezcan di chos buques:

a) La presentacion de tres copias autorizadas del sobordo o
mani fi esto de |las nercancias que conduzcan a Costa Rica, tanto si
las transportan directanente, conop si han de ser trasbordadas en
al gun puerto extranjero. De dichas copias dos seran devueltas al
agente consignatario, con |a constancia de haber sido visadas,
sell adas y firmadas por el Consul,

b) Lista de Tripulantes, tres copi as;

c) Lista de Pasajeros o declaracién de no |levarlos, tres copias.
El Coénsul visard los originales y duplicados, guardandose |o0s
triplicados para su archivo. Asimsnp exigira éste de los referidos
agentes o0 consignatarios, una copia autorizada con el sello de |a
casa, de las nercancias que, procedentes de Costa Rica, traiga
cual qui er nave para el puerto de su residenci a.

Articulo 28. -

Los Consules tienen |la obligacién de no pernmitir la salida de su
jurisdiccion con destino a Costa Rica a ninguna nave sin que vaya
provi sta de su respectiva patente de sanidad extendida por ellos.
En dicha patente haran constar no sélo el estado de sal ubridad de
puerto de que zarpa el buque, sino de todo su distrito consular y
si las |leyes sanitarias internacionales se cunplen con regul ari dad.
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Del zarpe y Patente de Sanidad se extenderan un original y un
duplicado visando anbos, guardando |os duplicados en el archivo
consul ar.

En caso de alteracion de la salud publica en un distrito consul ar,
el Coénsul, bien enterado del caso, lo hard constar asi en |as
patentes mentras se mantenga |a anornalidad; pero si se tratare de
enfernedad epidénica oficialnente declarada, no expedira sino
patentes sucias. Tanto en uno conb en otro caso debe dar
i nnmedi at anente aviso a |la Secretaria de Rel aci ones Exteriores.

CAPI TULO VI

De | os Consul es conmp Agentes Adm nistrativos
Articul o 29. -

La proteccién y anparo que la Republica debe prestar a 1|os
costarricenses en sus vidas y haciendas, considérase del egada en
sus Cdnsul es.

Para esa prestaci 6n deberan | os Cdénsules sujetarse estrictanmente a
| as regl as siguientes:

1.- Cuando en un Consul ado se presente un costarricense desvalido
en demanda de auxilio y proteccioén, el Cbénsul debe, ante todo,
asegurarse de la identidad del petente.

Son docunentos de identidad cual esqui era de éstos:

a) Pasaporte librado por una autoridad de |la Republica en el afio
corriente o en el anterior.

b) Partida de nacimento expedida por el Registro Cvil de la
pobl aci 6n en que hubi ere ocurrido.

c) Partida de casam ento.

d) Credencial o nonbram ento para un destino publico.
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e) Papeleta o contrato de enbarque.
f) Cédul a personal o electoral.

Todos o cual qui era de estos docunentos deberéan ir autorizados con
el sello de la oficina que los expida y sin ninguna clase de
raspaduras o enmiendas a nmenos que estas Ultinmas estén sal vadas
| egal ment e.

La falta de docunmento o docunentos de identidad sO6lo pueden
sustituirse por el conocimento personal que el Consul tenga del
solicitante o por la declaracion escrita de dos costarricenses
residentes en el distrito e inscritos en el Consul ado

Careciendo el solicitante de uno cual quiera de estos nedios de
identificacion, pierde todo derecho al interés del Consul y a |os
auxi lios que en caso contrario pudiera sumnistrarle.

2.- ldentificada la personalidad del solicitante, el Cdnsul
procurara por cuantos nedios tenga a su al cance buscarle trabajo, y
si el connacional se encontrare enfernp, gestionara su innediato
ingreso al hospital o asilo correspondiente; y si el solicitante
desea trasladarse a otro pais o bien a Costa Rica, el Consu

solicitarda en favor del desvalido |as nmayores ventajas posibles de
| as conpafilas ferroviarias y de navegacio6on para facilitar el
traslado o la repatriacién. En todo caso debe dar inmediato aviso
al Cbénsul General, a la Legacién o en su caso a la Secretaria de
Rel aci ones Exteriores.

3.- Cuando aun probando su identidad el que se presente, por |as
preguntas o investigaciones que el GConsul |e haga, pueda éste
entrar en sospecha de que se trata de algun fugitivo sonetido a |la
accion de los Tribunales de la Republica o reclamdo por éstos,
procurara retenerlo a su alcance hasta recibir instrucciones del
Consul General .

Si la sospecha Ilegara a convertirse en convicciéon tal que
aconsejara la detencidn del individuo, el Coénsul reclamara el
auxilio de la autoridad | ocal correspondi ente para nmantener a aquél
a su di sposicion mentras sus superiores resuelven | o conveniente.
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Articul o 30.-

Los Cdnsules |levaran en libro adecuado, el padréon o matricula de
| os costarricenses residentes en su distrito, a |os cuales, una vez
inscritos, libraran certificado de su inscripcién. Esta debera
renovar se anual nente.

Articulo 31.-

La prinera inscripcion si se hace dentro del prinmer nes de
residencia, serd gratuita, no percibiendo el Consul otros derechos
gue los que correspondan a la certificacion que libre; pero si |a
inscripcién se hace transcurrido ya aquel plazo satisfara |os
derechos que determ na el Arancel.

Articulo 32.-

El libro de Matricula o Enpadronanmiento tendra foliadas y selladas
todas sus hojas y se cerrard al term nar cada afio natural y en esta
época el Consul remitira relacion de |las inscripciones efectuadas a
| a Secretaria de Rel aci ones Exteri ores.

Articulo 33.-

Servirdn de docunmentos de identidad para la inscripcion |os
rel acionados en el articulo 29, 6 una certificacion expedida por
otro Consul ado.

Articulo 34.-

Cuando por cualquier circunstancia, indicio o sospecha, el Cbénsu

tuviere alguna duda sobre l|la identidad del que solicite la
inscripcién, no podra negarle ésta, pero lo hara con caracter
provisional y a reserva de que el solicitante acredite en formm
i ndudabl e su personal i dad.

Si la inscripcib6n fuese solicitada por algun costarricense de que
el Consul tuviere noticias de hallarse sujeto a al gun procedim ento
crimnal, no s6lo le negara la inscripcién sino que, acudiendo a la
autoridad local, procederd a la detencio6n del individuo, dando de
ello cuenta inmediata al Consulado General o a la Secretaria de
Rel aci ones Exteriores.
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Articulo 35.-

Si  un ciudadano costarricense ya inscrito en el Consulado o no
inscrito aun por lo reciente de su |legada, pero cuya
i dentificacion conste, fuese victinma de al gun abuso o vejanmen por
parte de algun particular, el Cbnsul, probada |a verdad del hecho,
reclamara ante |las autoridades para | o que en derecho proceda. Y si
esta recl amaci 6n resultase ineficaz, dard cuenta de todo ello a la
Legaci 6n o0 a la Secretaria de Rel aci ones Exteriores.

CAPI TULO VI |
De | os Consul es conp Regi stradores Auxiliares del
Regi stro del Estado G vi

Articulo 36.-

Los actos concernientes al Estado Cvil de los ciudadanos
costarricenses en el exterior, estan a cargo de |los Coénsules de la
Republica, quienes para ello estan investidos del caracter de
Regi stradores Auxiliares del Registro del Estado Gvil.

Articulo 37.-

Los Consul es deben Ilevar un Iibro en que se registren |as actas de
naci m ent os, mat ri noni os, reconoci m ent os, | egi ti maci ones y
defunciones de |os costarricenses residentes en su distrito. Cada
treinta y uno de dicienbre deberan |os Cdnsules pasar copia a la
Secretaria de Relaciones Exteriores de l|las partidas que hubieren
asentado durante el afo.

Articulo 38.-

Las copias autorizadas que |os Consules expidan de l|las actas del
Estado Civil registradas en su Consulado, haran fe ante 1|os
tribunal es de | a Republi ca.

Las disposiciones legales que a los Cdnsules especialnente
interesan en |lo que se refiere al Registro del Estado Gvil, son
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| as establecidas en el Titulo X, Libro | del Cbédigo Cvil y en la
Ley Orgéanica y Reglanento del Registro del Estado Cvil.

En los libros que Ileven los Agentes Consulares las diligencias
para abrir y cerrar cada libro se formalizaran por notas del Consul
encargado del Registro, autorizadas con el sello del Consulado y
con la firma del Agente Diplomatico de |la Republica, si |o hubiere
y en caso contrario, con |las de dos testigos de asistencia .

Articulo 39.-

Todo Cdnsul estd en el deber de auxiliar con sus consejos, y, en su
caso, con su direccién, al costarricense que de ellos necesite o
los solicite; y tanbién es obligaci 6n del Coénsul intervenir, antes
gque oficialnente, con sus buenos oficios para cortar y resolver
cual qui er discusion o diferencia que pueda surgir entre
costarricenses.

Articul o 40.-

Quedan autorizados los Consules de |la Republica para formar parte
de cualesquiera corporaciones o0 instituciones de cultura que
existan o se formen en su distrito con absoluta excepcién de |as

que directa o indirectanente intervengan o tiendan a intervenir en
la politica del pais en que act uen.

CAPI TULO VI I |
De | os Consul es cono Agentes Judici al es

Articulo 41. -

Las atribuciones judiciales de | os Consul es son:

Intervenir cono arbitros en |as desavenencias entre costarricenses
gue sean sonetidas a su fallo.

Resolver las cuestiones que se susciten entre patronos Yy
tripul antes de buques nercantes naci onal es.
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Cunmplimentar |os exhortos que les dirijan |los juzgados y tribunal es
de | a Republi ca.

Intervenir en | as sucesiones testadas o intestadas.

Instruir |los expedientes en caso de adopcién, nonbramento de
tutores y discernimento del cargo y tramtar opciones de
naci onal i dad.

Abrir y protocolizar testanentos y seguir todos aquellos actos de
jurisdiccion voluntaria que pronuevan |o0s costarricenses en su
distrito y a cuya actuaci 6n no se opongan | os Tratados, las |eyes o
| as costunbres del pais de su residencia.

Articulo 42. -

Para el desenpefio y practica de sus funciones judiciales se
atendréan los Consules a las respectivas leyes de |la Republica y a
| as di sposiciones de los articul os que siguen.

Articulo 43. -

El Consul ejercera las funciones de arbitro en desavenencias
ocurridas entre costarricenses residentes en su distrito, cuando se
solicite ese arbitraje o intervencion de los litigantes o sea
Ilamado a ello por juez, tribunal o autoridad conpetente.

Pero antes, conp se dice en el articulo 39, debe el Coénsul haber
agotado todos los nedios de persuasion para convencer a |os
desavenidos y s6lo en caso de resultar ineficaces sus consejos y
observaci ones i ntervendra cono arbitro.

Articulo 44. -

Tienen tanbién autorizacién los Consules de la Republica para
intervenir conop arbitros, peritos y amgables conponedores, en
diferencias entre personas que, aunque no sean costarricenses,
[itiguen sobre asuntos conerciales, industriales, literarios o
cientificos que puedan interesar directa o indirectanente a |la
Republica o a personas o entidades en ella establ ecidas.
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Articul o 45. -

En las cuestiones que puedan suscitarse entre patronos Yy
tripulantes de una nave costarricense que arribe a un puerto de un
distrito consular, intervendran | os Consul es aseguréandose de si |a
cuesti 6n procede de reclanaciones pecuniarias 0 por servicios no
prestados; si es por incunplimento de contrato o por negligencia.
En cualquiera de estos casos el Consul resolvera en justicia,
| evant ando de | os hechos y resoluci6n, |a conveniente acta que con
€l suscribirdn reclamante v reclanado y dos testigos ajenos a la
tripul aci on.

Si de ]Jas faltas hubieren resultado averias para el buque o |as
nmercancias o perjuicio para ]as personas, el Consul hara constar
estos extrenos en el acta, sin resolver sobre ello, remtiendo
copia auténtica v certificada al tribunal conpetente para el
establecimento de | as respectivas responsabil i dades.

De todo cuanto actue en cualquier caso de los previstos, remtira
conmuni caci 6n docunentada a | a Secretaria de Rel aci ones Exteriores.

Articul o 46. -

En caso de faltas graves o delitos conetidos por uno o varios
tripul antes de un buque nercante costarricense, el Consul procederéa
correccionalnrente en cuanto a |o prinero, e instruira la
correspondi ente sumaria de haber ocurrido |o segundo, sumaria que
remtird al juzgado para |los efectos de responsabilidad crimnal y
copia de la msma a |la Secretaria de Rel aci ones Exteriores

Articulo 47. -

Los exhortos que |os Consul es reciban de |os juzgados y tribunales
de Costa Rica, seran cunplinmentados con |a mayor brevedad posible y
con sujecion estricta a |l o que del asunto conozcan o inquieran.

Articulo 48. -

En caso de nuerte de un costarricense en el distrito jurisdicciona
de un Consul, habiendo testado pero sin existir en el distrito
heredero o |egatario, albacea ni representante legitino de
cualquiera de ellos, el Consul velara por |la seguridad del
testamento y cuidara de su pronta trasm sion a | os interesados.
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Y si en su distrito consular existiere alguna parte de |a herenci a,
procedera exactanente conb en caso de sucesi 6n ab-intestato de que
se habla en los articul os siguientes.

Articul o 49. -

Falleciendo en un distrito consular un subdito costarricense ab-
i ntestato, sin hal | ar se present es her edero conoci do ni
representante legal de éste o de la famlia del difunto, el Consul
practicard todo |lo necesario para el sepelio, funerales y densas,
procediendo sin pérdida de tienmpo a tomar las nedidas que
garanticen la seguridad y conservacion de |los bienes. Haré
i nnedi at anente puablico el fallecimento por nedio de |la prensa de

lugar en que éste hubiere ocurrido y lo comunicara a la Secretaria
de Relaciones Exteriores, especificando el estado <civil de

fallecido, su profesidon, domcilio, tienmpo de residencia en el
distrito y cuantas circunstancias puedan servir a |os interesados
para |las gestiones que |les convengan. Hard ademas constar |as
noticias que tuviese sobre existencia y paradero de personas
i nteresadas en | a herenci a.

Articul o 50.-

El Consul se incautard de | os bienes intestados nediante inventario
que de ellos formara ante dos ciudadanos costarricenses o, a falta
de éstos, ante dos personas de reconocida honorabilidad
domciliadas en el lugar del fallecimento. En el inventario se
rel acionaran todos los bienes y su valor aproxinmdo; |os papeles
del difunto, los libros y docunentos de conercio y crédito, alhajas
y cuanto pueda constituir parte del activo.

Articulo 51.-

Si entre lo inventariado se hallasen libros de conmercio o de
cualquiera otra clase en que se relacionen actos conerciales o
privados que pudi esen afectar el activo o pasivo de |a herencia, se
cerraran nediante diligencias que extenderd, firmard y sellara el
Consul, haciendo constar en ellas el nunero de paginas escritas y
cuantos otros datos crea de conveni enci a nenci onar.

Articulo 52.-
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Si la cuantia y clase de la herencia lo permtieran, el Cbdnsu

nonbr ar & par a su adm ni straci 6n provi si onal , per sona de
responsabilidad noral y material reconocida, asignandole una
retribuci 6n noderada y haciendo |la entrega de |os bienes nediante
acta en que se relacionen aquéllos cuyo docunento sera suscrito por
el Consul, el adm nistrador y dos testigos.

Articulo 53.-

Si entre los bienes inventariados existen algunos que se hallen
expuestos a deteriorarse o perderse, el Coénsul, asesorado por dos
personas conpetentes, autorizard al adm nistrador para enajenarlos
en subasta publica.

Asim sno autorizard la enajenacion en la msma forma, de aquellos
otros bienes cuya realizacion fuere necesaria para cubrir 1|os
gastos de funerales y otras deudas que hubi ese dej ado pendi entes el
di funto, a causa de su enfernedad.

Articulo 54. -

El Cbnsul autorizara tanbi én al adm nistrador para hacer efectivos
los créditos que el fallecido pudiera dejar dentro del distrito,
para satisfacer |las deudas que contra aquél existiesen y se
conprobasen | egal nent e.

Articul o 55. -

Las respectivas cuentas que el Coénsul y el admnistrador |leven de
| a herencia habréan de justificarse docunental nente por triplicado y
de ellas remtir copia certificada, con uno de |los ejenplares de
los justificantes, a la Secretaria de Relaciones Exteriores, cada
tres neses o0 hasta que, realizada o reanudada |a sucesio6n, se
pongan | os bienes a di sposicion de aquella Secretari a.

Articul o 56. -

Si antes de ponerse |os bienes de un intestado a disposicion de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, conpareciese el heredero o
herederos, por si o por legitinb representante o apoderado,
haci endo constar debidanente sus derechos hereditarios, cesara la
intervenci 6n consular, 'y por consiguiente, la admnistracion
provi sional, haciéndose entrega de |los bienes nediante |as
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formal i dades legales asi en Costa Rca conmb en el pais de
resi denci a del Consul

Articulo 57. -

Si el fallecido hubiese dejado bienes en otro distrito consul ar, el
Consul del en que se hubiere abierto la sucesid6n, darda a sus
colegas las instrucciones del caso para que fornmen una relacién o
inventario de | os bi enes, est abl ezcan adm ni straci ones
provi si onal es subalternas, procedan al cobro de crédito y obren en
todo de acuerdo con las disposiciones legales y las de este
Regl anento .

Articul o 58. -

Si transcurridos dos afios después de haberse hecho publico en Costa
Rica el fallecimento del intestado, no se presentasen herederos
| egal es del msmo, el Consul, previa autorizacion de la Secretaria
de Rel aci ones Exteriores, procedera a |la realizaci6n de |a herencia
en publica subasta, sujetandose a |as fornalidades exigidas por |as
| eyes del pais en que resida; pagara |as deudas que sobre la
herencia pesen y el remanente, asi conmb toda |a docunmentacion
relacionada, lo renmitird a la Secretaria de Rel aci ones Exteriores,
conservando el Coénsul una copia para su resguardo.

Articulo 59.-

El COnsul por la administraci 6n de bienes intestados, disfrutara de
| os misnpbs honorarios y beneficios que el Cddigo G vil concede al
adm ni strador o albacea de esta clase de bienes dentro del
territorio de | a Republica.

Articul o 60. -

Es entendido que ni el Cdnsul ni ningun enpleado consular que se
hal | e bajo su dependencia, pueden adquirir para si, ni para tercera
persona, ninguno de |os objetos o efectos que sean subastados
procedentes de un intestado.

Articulo 61.-

En todas |as sucesiones testanmentarias o intestadas en que falte
heredero, el Coénsul representara |os derechos de |os costarricenses
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ante los tribunales, ya se trate de calificar |os derechos de |os
herederos o acreedores, ya | as obligaci ones de | os deudores.

Articulo 62. -

Si se suscitasen |litigios respecto a | os bienes intestados mentras
estuvi esen éstos en poder del Consul, la decisidén y resolucion de
el |l os corresponde necesarianente a |as autoridades conpetentes del
pais y la intervenci 6n del Consul sera con las facultades que la
| ey costarricense otorga a | os al baceas.

Del msnm nbdo y con la msma calidad de representante |egal de
costarricenses interesados en |a herencia-calidad que nace de su
caracter publico-debera solicitar e insistir en que se le pernmta
su intervencion en todo cuanto tenga por objeto asegurar la
herencia, sienpre que conforme a las leyes del pais, y no
exi stiendo disposicién o estipulacion que |o inpida, se reserven
las autoridades |ocales el manejo Yy disposicién de bienes
i nt est ados pertenecientes a extranjeros.

Articulo 63.-

Si no se oponen a ello las |leyes del pais en que el Coénsul resida,
tendra las facultades y ejercera |as funciones de guardador de |os
menores que por nuerte de un costarricense quedaran abandonados vy
sin anmparo en su distrito y, conp tal, se encargara de ellos hasta
que el guardador testanentario legitino o dativo, segun |os casos,
se presente o encom ende su cui dado a otra persona.

Articulo 64. -

Dado en un distrito consular el caso de derechos hereditari os de un
costarricense ausente, Si estuvieren tanbién ausentes |o0s
ej ecutores testanentarios, el Cdénsul representarda al heredero,
asegurando | os bienes hereditarios, cuya custodia y adm nistracién,
en su caso, confiaréa bajo su responsabilidad a personas de toda su
confianza, reservandose su intervencion en el manejo y venta de | os
bi enes, si hubiere lugar a ello.

La presentaci 6n del heredero o de su tutor o representante | egal
hara cesar |a intervenci 6n consul ar.
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Articul o 65. -

Los Consules de la Republica podran autorizar testanentos con
arreglo a lo que dispone el Titulo XII, <capitulos | y II,
articulos 577 a 589 del Coédigo Cvil que se refieren a |la sucesion
testanentari a.

CAPI TULO | X

De la fe publica de | os Consul es
Articul o 66. -

Los Coénsules de la Republica revisten el caracter de notarios vy
tienen autoridad para dar fe, conforne a las leyes, de los actos y
cont r at os.

Se puede pues ante ellos otorgar docunentos publicos, extender
protestas y protestos, declaraciones entre costarricenses y tanbién
entre extranjeros, en toda clase de actos o0 contratos que deban
tener su ejecucidon en Costa Rica. A este efecto, en todos |os
Consul ados se Illevara un protocolo de las escrituras matrices
otorgadas y autorizadas durante el afio y se formard uno o nas tonos
con todos |los requisitos que determina |la Ley de Notari ado.

Est os docunmentos surtiran ante las autoridades de |a Republica |os
m snos efectos que |os otorgados ante un depositario de la fe
publi ca.

Articulo 67.-

Con el msno caracter autorizardn los Consules |o0s contratos
cel ebrados ante ellos, expedirdn certificados y |legalizarén
docunentos y firmas de |as autoridades del pais en que funcionen,
cuando tales certificados y docunentos hayan de surtir efecto en
Costa Rica, aunque se trate de extranjeros.

Articul o 68. -

Los matrinonios de |os costarricenses pueden celebrarse ante |os
Consules de la Republica, los cuales deberadan observar para |a
val idez de este acto, todas |las formalidades que |as |eyes inponen
a | os Gober nadores.
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CAPI TULO X

De | a expedi ci 6n de documentos consul ares
Articulo 69.-

Los Coénsul es s6l o expediran |os docunmentos y papel es que en debida
forma soliciten los particulares, |los pidan sus superiores o |os
prescriba la ley. Cuando un capitdn de buque u otra persona
nacional o extranjera se niegue a recibir papeles o docunentos
prescritos por la ley, los Consules, después de advertirles |as
penas en que pueden incurrir por su negativa, |os entregaran
solanente a |los que quieran recibir, pero por el nedio mas répido
conmuni caran el hecho a | as autoridades conpetentes.

Articulo 70.-

Si un docunento tuviere dos o nmas fojas o pliegos anexos, deberan
unirse al expediente por un hilo o cinta cuyas extremn dades seran
|acradas y selladas o bien wuniéndolas con el sello consular
correspondi ent e.

Articulo 71. -

En ningdn caso, ni bajo ningdn concepto ni pretexto, confiaran |os
Consul es | os papeles pertenecientes a su archivo, a persona o
autoridad extranjera, debiendo sienpre pernmanecer reservados bajo
su mas estrecha responsabili dad.

Articulo 72. -

S6l o son validos |os actos practicados por |os Consul es dentro del
l[imte de los distritos respectivos que se |les hayan sefialado y
revestidos de todas |las fornalidades |egales, salvo |os casos en
gue por disposicién superior se les encargue o habilite para
ej ercer funciones de distrito distinto.

En todos |los actos que |os Consul es practiquen deberan expresar el
nonbre, estado y profesién de |as personas que intervengan, asi
conp |la hora, dia, nmes, afio y lugar en que fueron practicados.

CAPI TULO Xl
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De | os pasaportes y |egalizaciones

Articulo 73. -

Todo pasaporte se expedira con arreglo al nobdel o que aconpafia este
Regl anento y asi el que se libre conb el que se vise, se registrara
en un libro especial con el nunero que le corresponda, la fecha y
el derecho percibido, nonbre, procedencia y destino del interesado.

Con el informe trinmestral que se remta a l|la Secretaria de
Rel aci ones Exteriores se enviara tanbi én una |ista especificada de
| os pasaportes expedi dos y vi sados

Articulo 74. -

Los pasaportes expedidos y visados por |os Cdnsules surtiran |os
m snos efectos que si procedieran de |a autoridad respectiva de |a
Republica .

Articulo 75. -

Para expedir un pasaporte debe constar al Cdnsul, de nanera
fehaciente, |la nacionalidad costarricense e identidad de |a persona
que lo solicite; y en ningln caso visara un pasaporte respecto al
cual tenga dudas de su | egitim dad.

Articulo 76. -

Los Coénsules de la Republica podran visar pasaportes no soOlo de
costarricenses sino tanmbi én de extranjeros que se dirijan a Costa
Rica, pero para esto, ademas de |os docunmentos de idoneidad,
exigiran aquellos otros que a su juicio acrediten |a buena conducta
del solicitante.

Articulo 77. -

En un solo pasaporte pueden conprenderse varias personas, que
constituyan toda o parte de una fanmlia, pero en ese caso deberan
constar | os nonbres de todos y la relaci6n de parentesco y adjuntar
sus fotografias.

Articulo 78. -
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Los Viceconsules y Agentes Consul ares que funcionen en un distrito
conprendido en la jurisdiccion de un Consul General o un Consul, no
podran expedir ni visar pasaportes si para ello no les ha dado
autori zaci 6n el Consul de que dependen.

Articulo 79. -

Estan exentos del pago de derechos por expedicién y visa de
pasaportes:

lo.- Los Agentes Diplomaticos y 1los Consulares, tanto |os
naci onal es cono | os extranjeros que se dirijan a Costa Rica;

20.- Los extranjeros que dirigi éndose a Costa Rica, tengan derecho
a una exenci 6n por Tratados o Conveni os | nternaci onal es;

30.- Los extranjeros indigentes que para regresar a su pais, tengan
necesari anente que transitar por Costa Rica;

40. - Las personas que viajan en com sioén del servicio; y
50.- Los indigentes y naufragos que regresen a Costa Rica.

Articul o 80. -

Los certificados y |egalizaciones consul ares deberan ser expedi dos
bajo sello del Consulado y produciran efecto en |a Republica
después de legalizada la firma del Cdonsul por la Secretaria de
Rel aci ones Exteriores.

Articulo 81.-

En toda |egalizacion de docunentos haran constar |os Consules |a
calidad oficial del funcionario o funcionarios publicos que I|o
hubi esen expedi do o con cuya intervenci 6n se hubi ese perfecci onado
y la circunstancia de hallarse éstos, al expedir o intervenir en el
docunent o, en pleno ejercicio de sus funciones

Ni ngan Cdénsul debe legalizar la firma de un docunento en cuyo texto
o contenido se ofenda a |la Republica o a sus autoridades.
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CAPI TULO XI |
Derechos de Cancilleria

Articul o 82. -
Los derechos de Cancilleria se pagaran en noneda de cada pais, en

su equivalencia con el peso de oro anmericano confornme a la tabla
gue aconpafia el Regl anento.

Articulo 83.-

Se considerardn conp actos oficiales todos aquellos en que el
Consul intervenga ya en su oficina, ya fuera de ella, usando de su
titulo y sello.

Articulo 84. -

Los Coénsul es practicaran y |legalizaran gratuitanente:
lo.- Todos |os actos y copias relativos al servicio del Gobierno;

20.- Aquellos para que fueren requeridos por |as autoridades de su
distrito si por parte de éstas hubiere reciprocidad;

30.- Los que necesiten costarricenses desvalidos; y

40.- Todos los demdas a que obliguen Tratados, Convenciones o
di sposi ci ones del Gobi erno.

Articul o 85. -
Por el acto u operacion que en la tarifa tenga sefial ado un derecho

fijo, no podra cobrarse otro adicional por firma o posicioén de
sel | o.

Articul o 86. -

No podran cobrarse otros derechos que |os determ nados en la tarifa
consul ar por cada acto.
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La tarifa estara en toda oficina consular a la vista y disposiciodn
de qui en debi endo sati sfacer derechos, quiera consultarl a.

Los funcionarios consulares |levaran cuenta detallada de |Ias
entradas que por derechos tengan sus oficinas. El prinero de cada
mes deben hacer copia por triplicado de |la cuenta del nes anterior
y remitiradn cada tres neses una de dichas copias al Secretario de
Rel aci ones Exteriores y otra al de Hacienda, conservando una en su
archivo

Articulo 87.-

En todo acto, escrito o copia del que expidan |os Codnsules, se
expresara la cuantia del derecho percibido y la tarifa aplicada.

Articul o 88. -

En todo acto escrito en que el derecho de Cancilleria se conpute
por fojas, cada foja tendra dos péaginas, cada pagina veinticinco
lineas y cada linea siete palabras. Toda foja conenzada se tendra
por conpleta para el pago de | os derechos.

Articul o 89. -

En los derechos de Cancilleria no se conprenden |os gastos por
peritos, I i qui dador es, medi cos, operari os, al macenaj es o]
cual esquiera otros que sean extrafos al Consulado, |o0s cuales

deberan ser satisfechos por |os interesados, segin las |leyes y uso
del pais o segun disponga el Consul

CAPI TULO XI I |
Li bros, registros y atiles del Consul ado

Articulo 90. -

Los Consules |l evaréan | os siguientes |ibros:

Carpeta de | a correspondencia oficial.
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Carpeta de |a correspondencia que sobre asuntos del Consul ado
dirijan a particul ares.

Li bro de Padron o Matricula y de Registro Gvil.
Li bro de actas y contratos.

Protocol o Notari al

Li bro de pasaportes y visaciones.

Articulo 91.-

Los Codnsules formaran con |a correspondencia que reciban, |os
si gui entes | egaj os:

Correspondencia reci bida de la Secretaria de Rel aci ones Exteriores,
Legaci 6n, otros Consul ados costarricenses y autoridades de Costa
Ri ca.

Correspondenci a que reci ban de | as autoridades de su distrito.

Correspondencia que por razén de su cargo y con relacion al m sno,
reci ban de corporaciones, entidades y particul ares.

Todos estos | egaj os se formaréan anual nmente.

Articulo 92.-

En cada Consul ado debe haber:

Dos ej enpl ares del presente Regl anento.

Un ejenplar de |as | eyes fundanental es de | a Republica.
Un ej enpl ar del Codigo de Conercio.

Un ej enpl ar del Codigo Fiscal
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Un ejenplar del Cbdigo Givil.

Un ejenplar del Arancel de Aduanas.

" La Gaceta ", Diario Oicial.

Un sello para tinta, otro para lacre y uno seco.
El Escudo de | a Republi ca.

El Pabel | 6n Naci onal .

Articulo 93.-

La Secretaria de Rel aciones Exteriores proveerda a |os Consul ados de
los ejenplares de leyes, codigos y reglanentos de que se hace
menci 6n en el articulo anterior. Los sellos, Escudos, nueblaje y
Pabel | 6n de |a Republica seran adquiridos por |os Cdnsules, por
cuenta de la Nacion, previa autorizacién de la Secretaria de
Rel aci ones Exteriores.

Articulo 94. -

Los sellos de las oficinas consul ares tendréan grabados el Escudo de
| a Republica con la inscripcion correspondiente a la oficina a que
pertenezcan.

Articulo 95. -

Todos | os docunentos, papeles y otros efectos que pertenezcan al
archivo de un Consul ado, asi conmo los libros y registros del m sno,

| os conservara el GConsul separados de sus |ibros, docunentos vy
ef ectos particul ares, siendo conveniente que destine a aquellos una
habi t aci 6n o departanento i ndependiente, o por |0 nenos un arnario,
estante o anaqueleria que pueda cerrarse para inmpedir su uso, con
el sello consular en caso necesari o.

Articulo 96. -
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Si  por circunstancias inprevistas o casos de fuerza mayor, un
Consul de la Republica se viese obligado a abandonar su puesto,
debera hacer entrega del archivo y docunentos al Vicecénsul; pero
Si no |lo hubiere o habiéndole se encontrase en iguales
circunstancias que el Coénsul, la entrega del archivo y docunentos
se hara al Codnsul de una nacién amiga o en defecto de éste ante
testigos a una persona honorable de l|a localidad, nacional o
extranj era.

En estos casos el archivo y docunentaci én se entregaran en una caja
cerrada y sel | ada.

Articulo 97. -

En caso de nuerte de un Consul, sin haber en la localidad otro
funcionario consular que |o sustituya, el heredero, albacea o |la
famlia del fallecido dara cuenta i nmedi atanmente a |a Legaci 6n para
gue ésta resuelva | o que proceda.

Si no existiera Legacién, el heredero, albacea o la famlia haréa
entrega del archivo y efectos al Cénsul de una naci 6n ani ga.

CAPI TULO XI V
Di sposi ci ones general es

ARTICULO 98.- No es obligatorio el wuso de wuniforme para |os
Consules de la Republica; pero si el usar conp distintivo en el
ojal de la solapa izquierda de la levita, frac o prenda que vistan
al concurrir a actos oficiales, wuna roseta con |os «colores
naci onal es de quince nmlinetros de di anetro.

ARTI CULO 99.- Para el nejor desenpeiio de las funciones, |os
Consules de la Republica tendran presentes |as estipul aciones
contenidas en las convenciones consulares y en los tratados de
conerci o y navegaci 6n que |la

Republ i ca haya cel ebrado con otras naci ones.
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Las i nnuni dades, derechos y privilegios que en esas convenciones y
tratados se concedan a los Coénsules y las restricciones a que se
| es soneta, seran norma general e invariable de su conducta en |os
pai ses en que estas estipul aci ones estén vigentes.

ARTI CULO 100.- En | os paises con | os que no haya cel ebrado Costa

Rica tratados o convenciones consulares, los Consules de Ia
Republica nediran sus atribuciones, prerrogativas y derechos en
general, de acuerdo con los principios del derecho de gentes y con
| as prescripciones |legales, las costunbres y usos establecidos en
favor de iguales funcionarios de otras naciones que residan en el
m sno pais.

En casos determinados y previa autorizacion del Gobierno, 1os
Consul es de |la Republica pueden solicitar a su favor privilegios
senejantes a | os que gozan en Costa Rica, |os Consul es extranjeros.

ARTI CULO 101.- En aquellos paises en que por tratados o |as
practicas establ ecidas se conceda a | os Cdnsul es jurisdiccion civil
y crimnal sobre los subditos de su naci 6n, deberan ejercerla con
arreglo a las leyes de I|la Republica y a las instrucciones
especiales que para tales casos prescriba a esos Consules la
Secretaria de Rel aci ones Exteriores.

ARTI CULO final .- La interpretaci 6n que en voto consultivo dé |la

Secretaria de Relaciones Exteriores en todo caso de oscuridad de
al gunas de | as disposiciones de esta ley, obliga a los |lamdos a
aplicarla, y asimsno a falta de disposicion taxativa en casos ho
previstos que ocurran, de oscuridad o contradiccidén de estas
di sposiciones, es atribucion privativa de dicha Secretaria,
determ nar el medio de cunplir |a deficiencia.

Der 6gase el Reglamento Consular de prinmero de novienbre de ml
ochoci entos ochenta y uno, el decreto nunero veintiocho de tres de
julio de m | ochocientos ochenta y ocho y |as demas di sposiciones
que se opongan a este decreto.

Esta ley principiara a regir noventa dias después de su
publ i caci 6n.

TRANSI TORI O. - Adi ci 6nase el Presupuesto de Gastos del presente afio
con la suma de diez m| colones (¢10.000.00) para dar cunplimento
a esta |ey.
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b. Estatuto del Servicio Exterior de |a Republica®

CAPI TULO PRI MERO Del Servicio Exterior
Articulo 1.-

Est abl écese el Servicio Exterior de I|la Republica, el cua
conprendera indistintanente el Servicio Diplonmatico, el Servicio
Consular y el Servicio Interno. Dependerd del Mnisterio de
Rel aci ones Exteri ores.

Articulo 2.-

El Servicio Exterior se integrara con funcionarios de carrera,
personal en Comisién y el personal técnico y auxiliar que se
requi era.

Articulo 3.-

Las msiones diplomaticas de Costa Rica tendran por objeto, bien
mant ener | as buenas rel aci ones con | os gobiernos ante | os cual es se
encuentran acreditadas, o bien actuar con |la representaci 6n plena
de |la Republica ante |os organi snos internacionales. Tendran rango
de Enbaj ada o Legaci 6n.

Articul o 4. -

Las representaci ones consul ares conprender an:
a) Consul ados general es:

b) Consul ados; vy

c) Agenci as consul ares.

Estas representaci ones podran ser ejercidas por funcionarios ad
honérem a | os que no se aplicaran |as disposiciones que rigen para
los funcionarios de carrera, y tendran por objeto pronover el
conercio la navegaci6én y demds relaciones econémicas entre la
Republica y 1los lugares donde tengan jurisdiccion, asi cono
proteger en ellos |as personas e intereses de |0os costarricenses.
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Articulo 5. -

El Mnisterio de Relaciones Exteriores podra recargar funciones
consul ares en | as m siones diplomaticas.

Articul o 6.-

Las representaciones consulares estaran bajo la dependencia
innediata de la Msién Diplomatica que indique el Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores. Las agencias consul ares podran estar bajo |la
dependenci a de un consul ado general o un consul ado.

Articulo 7. -

Para | os efectos de la carrera y de su gestién adm nistrativa, |os
servicios diplomatico y consular se consideran conmb uno sol o,
guar dadas | as equi val enci as que esta |l ey especifica.

CAPI TULO SEGUNDO

De la Carrera Diplomatica y Consul ar
Articulo 8.-

Las funciones del Servicio Exterior, salvo las excepciones
contenpl adas por esta ley, seran ejercidas por funcionarios de
carrera, los cuales, podréan ser destinados al desenpefio de cargos
en el exterior o en el servicio interno del Mnisterio, de
conformdad con l|as disposiciones de la presente ley y sus
regl amentos. Seran funcionarios de carrera los que se hallen
i ncorporados al servicio exterior por haber Ilenado |os requisitos
exi gi dos en esta |ey.

Articulo 9.-

El Servicio Exterior sera organi zado del nodo siguiente, respetando
| as correspondi entes equi val enci as:

Di pl omati co Consul ar Servicio Interno Categoria

Enbaj adores Directores Prinera
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M ni stros Consul es General es Jefe de Departanento Segunda
de Prinera C ase

Consej eros Consul es Ceneral es Subdirector del Tercera

de Segunda C ase Cerenoni al

Primeros Consul de Prinmera Jefes o Encargados de Cuarta
Secretarios C ase Secci 6n

Segundos Consul de Segunda Funcionarios auxiliares Quinta
Secretarios C ase con mas de 4 aflos de servicio

Terceros VicecOnsul Funcionarios auxiliares

Secretarios con mas de 2 y nenos

de 4 afos de servicio Sexta

Agregados Agente Consul ar Funcionarios auxiliares Sétim
con nenos de 2 afos de servicio

Para | os efectos del Inpuesto sobre la Renta y del articulo 579 del
Codi go de Trabajo unicanente, se considerara que |os funcionarios
del Servicio Diplomatico y Consul ar devengan suel dos iguales a |os
del Servicio Interno de igual categoria. Los funcionarios del
Servicio Exterior podran hacer en su declaracion de la renta la
deducci 6n a que se refiere el inciso 8) del articulo 13 de la Ley
de Inpuesto de |la Renta, cuando el pago respectivo se haya hecho a
prof esi onal es residentes en el lugar donde |os funcionarios estén
acredi t ados.

Articulo 10.-
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Las Enbaj adas estaran a cargo de un Enbajador y |as Legaci ones de
un Enviado Extraordinario y Mnistro Plenipotenciario. El Poder
Ej ecutivo podrd nonmbrar para tales cargos a personas que no sean
funcionarios de carrera, sienpre que por sus neritos sean aptas
para desenpefiarl os sati sfactorianmente.

Articulo 11.-
No se podré privar a un funcionario de carrera de |a categoria que
|l e corresponde, ni separarle del servicio sin causa justa para

ello, la cual ha de quedar denpbstrada en el expediente a que se
refiere el articulo 42 de esta | ey.

Articulo 12. -

Los funcionarios de carrera que se separen del servicio
vol untarianente, conservaran |la categoria y las prerrogativas
correspondi entes al ultinmo cargo que hayan desenpefiado.

Articulo 13.-

El ingreso al Servicio se harda en la sétim categoria sienpre que
el candidato haya sido previanente aprobado en |os concursos de
oposici6bn que el Mnisterio de Relaciones Exteriores hara
peri 6di canente, o cada vez que se trate de |lenar vacantes en el
Servicio Interior o Exterior.

Articulo 14. -

Los concursantes deben |l enar |os siguientes requisitos:
a) Ser mayores de edad;

b) Ser costarricenses de origen o por naturalizaci6n, con mas de
cuatro afos de naturalizados;

c) CGozar de plenos derechos civiles y politicos;
d) Tener titulo de Bachiller en Humani dades;

e) Habl ar correctanente inglés o francés; y
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f) Tener diploma universitario en Derecho, Econonia o Relaciones
I nternacionales o, en su defecto, haber aprobado |os cursos
uni versitarios que a continuaci 6n se indican:

| ntroducci 6n al Estudi o del Derecho.
Teoria Ceneral del Estado.

Der echo Constitucional .

Der echo Admi nistrativo.

Derecho | nternaci onal Publi co.
Derecho I nternacional Privado.
Derecho Di pl ométi co.

Econonia Politica.

Legi sl aci 6n y préactica del Notari ado.
Hi storia Universal

H storia de Costa Rica.

Articulo 15. -

El Mnisterio de Relaciones Exteriores nonbrard cada dos afios una
Com si 6n encargada de organizar y <calificar |os concursos de
oposi ci 6bn. Las bases del concurso seran fijadas por el Poder
Ej ecutivo en el reglanmento respectivo.

Articulo 16. -

Las personas que sean aprobadas en |os concursos de oposicioén
deberdn trabajar en el Servicio Interno del Mnisterio por el
térmno de un afio y, si sus servicios y su conducta fueren
sati sfactori os, | a Com si 6n Cal i fi cadora | os decl arar a
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definitivamente incorporados a la carrera, abonandoles el tienpo
servido para el coOnputo de anti giedad.

CAPI TULO TERCERO

De |os ascensos, rotaciones, traslados, vacaciones, |icencias,
suel dos, asignaci ones conplenetarias y retiro
Articulo 17. -

Ni ngan funcionario podra ascender en la carrera si no es a la
categoria innediata superior v una vez |lenados |os siguientes
requi sitos:

a) Haber estado en servicio activo y continuo por |o nenos dos afios
en |a categoria de |aque se trata de ascender, o tres afios en casos
de servicios no continuos; y

b) Estar en el desenpefio de un cargo en alguno de |os servicios de
la carrera.

Tanbi én se tomaran en cuenta | os datos regi strados en el expediente
personal que Ilevara |la Comisién Calificadora referente a Ila
conducta, capacidad, néritos y antigliedad del aspirante en su
categoria, la inportancia de sus servicios y el lugar y condiciones
en que éstos fueron prestados.

Articulo 18. -

Cuando se trate de Il enar una vacante en el Servicio, el Mnisterio
designara a un funcionario de |la categoria correspondiente y, caso
de inopia, a uno de los de la categoria innediata inferior que
figuren en l|la lista de funcionarios que nerecen ascenso, que
preparara | a Com sion Calificadora.

Articulo 19. -

La rotaci 6n consiste en el intercanbio de funcionarios de una msna
categoria dentro de las tres actividades del Servicio Exterior.Por
traslado se entiende el que se haga dentro de una de esas tres
actividades, y sin variar |la categoria del funcionario.

Articulo 20.-
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El Mnistro de Rel aci ones Exteriores, al disponer cual quiera de |os
novimentos a que se refiere el articulo anterior, |lo hard saber a
| os interesados con un nmes de anticipacidon por |0 nenos para que
puedan hacer |os preparativos de viaje sin detrinmento de su
trabaj o

Articulo 21.-

Cuando wun funcionario solicitare al Mnisterio la rotacién o
trasl ado deber& hacerlo por escrito indicando |os notivos en que
funda su peticién

Articulo 22.-

Cuando un funcionario de cuarta, quinta, sexta o sétina categoria
haya cunplido cuatro anos de servicio continuo en el exterior,
debera regresar a la Cancilleria para desenpefiar en el Servicio
I nterno un puesto correspondiente a su rango, por un periodo ninino
de dos afios, durante el cual no podra volver a ejercer cargo en e
exterior, a nmenos que hubiere inopia de funcionarios de carrera de
su categoria para |lenar una vacante. Si en el Servicio Interno del
M nisterio no hubiere puestos correspondientes a |la categoria del
funcionari o que regresa del exterior, podra ser nonbrado para otro
cargo. Si el puesto que es |lanmado a desenpefiar corresponde a una
categoria inferior a la que tiene en el Servicio, conservara su
categoria y devengara el sueldo que corresponda en el Mnisterio a
funci onari os de su m sno rango.

Articulo 23.-

Corresponde al Mnisterio de Relaciones Exteriores organizar |os
periodos de vacaciones de los funcionarios de sus diversas
dependenci as, tomando en cuenta | as necesi dades del Servicio.

Articulo 24. -

Los funcionarios que presten sus servicios en el exterior gozaran
de un mes de vacaciones por cada afio de servicio cunplido. Los
funcionarios del Servicio Interno gozaran de sus vacaciones de
acuerdo con |la Ley de Servicio civil.

Articulo 25.-
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El Mnisterio de Relaciones Exteriores concederd |icencias
extraordi narias en casos urgentes de enfernmedad o fuerza nmayor. LoOS
Jefes de M sion podran concederlas a |os funcionarios que de ellos
dependan hasta por quince dias, dando innediato aviso al Mnisterio
con explicaci 6n de |los notivos que las justifiquen

Articulo 26. -

Después de diez afios de servicio, los funcionarios de carrera
podran solicitar su retiro tenporal hasta por cuatro afos, Yy
guedar &n durante ese tienpo en disponibilidad y sin goce de suel do.
Si no solicitaren su reincorporaci 6n antes de vencerse dicho pl azo.
guedar &n excl ui dos del Servi ci o.

Articulo 27. -

El Mnisterio de Relaciones Exteriores pagarda al funcionario
remunerado a quien ordene canbiar de |ugar de residencia con notivo
de nonbramiento rotacién, traslado o retiro, el valor de Ilos
pasaj es para él, su cbényuge, sus hijos nenores de edad, sus hijas
solteras y hasta dos menbros de su servicio donéstico, asi cono el
valor del flete de su nenaje de casa y su equipaje, en el tanto en
que | o establezca el reglanmento que al respecto habra de emtir la
Contral oria General de |a Republica.

En caso de regreso al pais, tal nenaje y equipaje, asi cono el
autondvil suyo de servicio particular que el funcionario hubiere
usado en los seis neses anteriores, estaran exentos del pago de
todos | os inpuestos de aduana y de consuno.

En lo referente al autondvil autorizado por esta ley, y a |los que
con anterioridad a la msm se les exinmé del pago de todos |os
i mpuest os de aduana y de consunp, no rige, después de un afio de la
fecha del ingreso del vehiculo al pais, el articulo 19 de la ley
No. 1738 del 31 de marzo de 1954. (Asi ref. por ley No. 3936 de
18/ 8/ 67)

Articulo 28.-

Cuando un Jefe de Msion se ausentare definitivanmente o por mas de
un nmes de su puesto, debera acreditar ante el Gobierno u organi sno
donde él esté acreditado a un funcionario subalterno de categoria
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tercera, o cuarta en su defecto, en calidad de Encargado de
Negoci os interino.

Articulo 29. -

El Encargado de Negocios interino recibira, mentras permanezca en
esas funciones, las sumas para gastos de representaci 6n, alquiler
de casa y oficina y otros que hayan sido debi danmente asignados en
el presupuesto para |la msidn respectiva.

Articulo 30.-

Lo estipulado en el articulo anterior se haréa extensivo. en |lo que
fuere aplicable, al caso de ausencia del Jefe de wuna oficina
consul ar.

Articulo 31.-

Los sueldos basicos de los funcionarios de <carrera seran
det erm nados en el Presupuesto Ceneral de |a Republica, de acuerdo
con | as categorias establ ecidas en este Estatuto.

Articulo 32.-

En los casos de enfernmedad conprobada que inposibilite a un
funcionario de carrera el desenpeiio normal de sus |abores por un
periodo no mayor de tres neses, se aplicaran |as disposiciones del
articulo 79 del Cddigo de Trabajo en | o que corresponda.

Articulo 33.-

Cuando un funcionario o alguno de sus parientes citados en el
articulo 27 falleciere en el exterior, el Gobierno sufragara |os
gastos de enbal sam ento del cadaver y los de su traslado a Costa
Rica. Si el fallecido fuere el funcionario, el Gobierno sufragara
| os gastos de repatriaci 6n de | as personas citadas en el nencionado
articulo y entregara a la famlia |las remuneraciones a que tendria
derecho ese funcionario.

CAPI TULO CUARTO

Deber es, prohibiciones y nedidas disciplinarias
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Articulo 34.-

Son deberes de | os agentes diplomaticos y consul ares en servi ci o:
a) Velar por los intereses y el prestigio de |a Republica;

b) Velar por que se respeten y defender. si fuere preciso, |os
derechos de sus conciudadanos y facilitar, en |o posible, sus
actividades licitas;

c) Mantener informado al Mnisterio de Rel aciones Exteriores acerca
de los asuntos internos e internacionales del pais donde desenpefien
sus funciones, asi conp del desarrollo de |os asuntos confiados a
su cui dado;

d) Custodi ar debidanmente |os archivos, |as propiedades, la clave y
los sellos oficiales que se les confien, aun después de cesar en
sus funciones hasta tanto no | 0s entregue a su sucesor o0 a quien e
Gobi erno | e indi que;

e) Austar su vida al rango de la representaci 6n de que estan
i nvestidos y actuar con el decoro que ella requiere;

f) Observar cel osanente |as reglas de etiqueta social de |os paises
en que actuen; vy

g) Cunmplir en el desenpeiio de sus cargos |as disposiciones de |a
Constitucion y las leyes de |la Republica y las instrucciones del
M ni steri o de Rel aci ones Exteriores.

Articulo 35.-

Queda prohibido a | os funcionarios del Servicio Exterior:

a) Intervenir directa o indirectanente en la politica interna de
| os paises donde estén acreditados;

b) Aceptar la representaci 6n diplomatica o consular de otro pais
sin previa autorizaci 6n del Mnisterio de Rel aci ones Exteriores;
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c) Retirar para su uso personal docunentos que se hallen en |os
archivos de la Msién, Consulado o Mnisterio, o publicarlos sin
autori zaci 6n del Mnistro de Rel aci ones Exteriores;

d) Revelar detalles secretos sobre gestiones o negoci aci ones que a
su M sion o Consul ado | e hubi eren sido confi ados;

e) Recibir condecoraciones, honores o reconpensas de gobiernos
extranjeros, sin permso del Mnisterio de Rel aci ones Exteriores;

f) Participar, directa o indirectanmente en activi dades conerci al es,
profesionales o0 industriales en el pais donde ejerzan sus
f unci ones;

g) Participar en representaciones colectivas ante el Gobierno
local, sin autorizaci én del Mnisterio de Rel aci ones Exteriores;

h) Residir los funcionarios diplomiticos fuera de la ciudad sede
del Gobierno local y establecer |os funcionarios consulares sus
oficinas fuera de la ciudad que indiquen las |letras patentes; e

i) Hacer wuso indebido de docunentos, valijas, sellos oficiales,
franqui cias aduaneras y postales, correos diplomaticos y de |as
i nmuni dades y privil egi os propi os de sus cargos.

Articulo 36.-

El incunplimento de |os deberes enunciados en el articulo 34 o la
infraccion a las prohibiciones del 35 o a otras anteriornente
est abl eci das, dara Jlugar a la aplicacion de las nedidas
di sci plinarias que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 37.-

Las nedidas disciplinarias aplicables a | os funcionarios de carrera
son la anpnestacion verbal o escrita, la suspension y la
desti t uci on.

Articulo 38.-
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Las anonestaci ones verbales o escritas |as inmpondra directanente el
M nistro de Rel aci ones Exteriores.

Articulo 39.-

El funcionario a quien se inponga suspension, serd separado de su
cargo, sin goce de sueldo, por un |apso no nenor de un nmes ni nayor
de seis neses, segun |la gravedad de la falta conetida. El tienpo
gue dure la suspension no se tomard en cuenta para conputar |a
anti guedad en el servicio.

Articul o 40. -

El funcionario destituido perdera definitivanente el puesto que
desenpefie y sera expul sado de | a carrera.

Articulo 41. -

Trat &ndose de | as sanci ones de suspensi 6n y destituci 6n previanente
deberéd concedérsele al funcionario de que se trate, un plazo
prudencial que fijara el Mnisterio, a fin de que exprese |o que
tenga que decir en su descargo, ofrezca sus pruebas y las haga
evacuar. Ese plazo no excedera de tres neses.

Articulo 42. -

Correspondera a Jla Comision Calificadora del M nisterio de
Rel aci ones Exteriores tramtar |os expedientes sobre faltas que
ameriten la suspension o destitucion del funcionario, y una vez
oido éste, recibidas |las pruebas ofrecidas y evacuadas en tienpo,
la Comsién dictarda el fallo que corresponda y |o conmunicara al
Mnistro de Relaciones Exteriores. Contra ese fallo no cabra nmés
recurso que el de revisién cuando a juicio del Mnistro y de la
propia Comi sidon deba reabrirse el proceso para recibir nuevas
pruebas que puedan nodificar fundanmental nente el criterio de |os
j uzgadores sobre | a responsabilidad del acusado.

Articulo 43. -

El Mnistro de Relaciones Exteriores, con base en el fallo de la
Comi si6n Calificadora, inpondra |a sancidn que corresponda o la
| evantara en caso de que | a sentencia condenatoria fuere revocada.
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CAPI TULO QUI NTO
De |la Com sion Calificadora

Articulo 44. -

La Comision Calificadora estard integrada hasta por siete m enbros,
todos de nonbramento del Mnistro de Relaciones Exteriores. La
el ecci 6n debera recaer, hasta donde fuere posible, en funcionarios
de carrera que presten sus servicios en el propio Mnisterio.
Duraran dos afios en sus funciones, podran ser reelegidos vy
desenpefiaran sus cargos ad honérem

Articul o 45. -

La Conmisién se reunird ordinariamente <cada tres neses Yy
extraordi nari anente cuando fuere convocada al efecto por el
Mnistro de Relaciones Exteriores. Sus decisiones se tomaran por
mayoria absoluta de | os votos presentes en cada reuni 6n.

Articul o 46. -

La Comision elegirda un Presidente y un Secretario. Este Ultino sera
el encargado de |a correspondencia, de |la redaccion de las actas y
del archivo de | os expedientes de servicio de |los funcionarios y de
cual esquiera otros docunentos necesarios a los fines de Ila
Comi si 6n.

Articulo 47. -

Las decisiones de la Conisién se tomaran por nayoria de votos y se
conmuni caran por escrito al Mnistro de Rel aci ones Exteriores.

CAPI TULO SEXTO

Del personal en Comi si6n
Articul o 48. -

Seran funcionarios en Com si6n aquell os que, por especial es razones
de conveni encia nacional, por inopia de funcionarios de carrera o
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por otras razones de energencia, sean |lamados a desenpeiar
aquel | os cargos del Servicio Exterior reservados, segun esta ley, a
| as personas incorporadas a éste.

Articulo 49.- (*)

Los funcionarios en Com sion seran |ibrenmente nonbrados y renovidos
por el Poder Ejecutivo y podran ser |l amados a desenpefiar su cargo
tanbi én ad honérem sienpre que el nonbramiento se haga por un
pl azo no mayor de seis neses.

(*) La constitucionalidad del presente articulo estéd siendo
cuesti onada nedi ante acci on No. 442-98. BJ# 37 de 23 de febrero de
1998.

Articul o 50. -

Quedardn a juicio del Mnisterio de Relaciones Exteriores |as
sanci ones que debieren ser inmpuestas al personal en Com sién por
las faltas o infracciones en que incurra en el Servicio.

Articulo 51.-

Seran aplicables al personal en Com sién todas |as disposiciones de
este Estatuto conpatibles con |a natural eza de sus servi ci 0s.

CAPI TULO SETI MO

Del Personal Técnico y Auxiliar
Articul o 52.-

El personal técnico |o integraran:

a) Los agregados conerciales, culturales, agricolas, de prensa o de
cual quiera otra especialidad que el Ejecutivo considere conveniente
adscribir a |las enbajadas o | egaci ones de |a Republica; y

b) El personal que el Poder Ejecutivo juzgue necesario adscribir al
M nisterio de Rel aciones Exteriores o a |as enbaj adas, |egaciones y
consulados en forma accidental o permanente, para desenpefar
funci ones de caracter especial.
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Articulo 53.-

El personal auxiliar westara integrado por todos |os demas
funcionarios o enpleados que, sin ser de carrera, ocupen cargos
subal ternos en cual qui era de | as dependenci as del Servicio.

Articulo 54. -

El Mnisterio podra nonbrar para el desenpefio de puestos técnicos a
personas que no pertenezcan a la carrera, pero que tengan la
capaci dad necesaria para el buen desenpefio de | a funci 6n.

Si un funcionario de carrera fuere nonbrado en cargo auxiliar, el
tiempo de servicio en tales funciones |le serd tomado en cuenta para
todos | os efectos respectivos.

Articul o 55. -

Los funcionarios del servicio auxiliar y el personal a que se
refiere el inciso b) del articulo 52, seran de |libre nonbramento y
remoci 6n del Poder Ejecutivo.

Articul o 56. -

Son aplicables a todos l|los funcionarios a que se refieren el
Capitulo VI y el presente, |as disposiciones de los articulos 20
21, 23, 24 25, 26, 27, 33 y 35 de esta |ey.

Articulo 57. -

El Mnistro de Relaciones Exteriores inpondra. en cada caso, |as
correcciones de orden disciplinario que haya que inponerse a |os
funci onari os nmenci onados en el inciso b) del articulo 52, y en el
articulo 53, por las faltas que conmetan en el Servicio, de acuerdo
con los reglanmentos aplicables sobre |la materia a | os enpl eados de
la Administracion, y en particular a los del Mnisterio de
Rel aci ones Exteri ores.

CAPI TULO OCTAVO

Di sposi ci ones Fi nal es
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Articul o 58. -

A partir de dicienbre de 1966 ningun funcionario de carrera podra
ser com sionado para servicio en el exterior. si no ha conpletado
dos afios de trabajo en el Servicio Interno del Mnisterio salvo que
haya i nopi a.

Articulo 59. -

El Mnisterio de Relaciones Exteriores gestionard con I|a
Uni versidad de Costa Rica la creacion de un Instituto de Derecho
I nternacional, anexo a la Facultad de Derecho, que tendrda a su
cargo la orientacién de la docencia de las materias citadas en el
articulo 14 y la investigacion en materias de Politica v Derecho
I nternacional. Una vez fornulado el plan para |la creaci6n de ese
Instituto, el Poder Ejecutivo propondra a |la Asanblea Legislativa
| as nmedidas de orden legal y econdém co que fueren necesarias para
| a realizaci é6n de dicho plan.

Articul o 60. -

Para el cuido y mantenimento de |los bienes nuebles y raices
propi edad del Estado y situados en el exterior, se atendra el
agente diplomatico o consular a l|las disposiciones del reglanmento
que al efecto habrda de emtir la Proveeduria Nacional, el cual
fijard la periodicidad de los infornes y del inventario que sobre
est os bi enes deba presentarse a dicha oficina, y la forma en que se
atendera el nmanteninmiento de tal es bienes.

Articulo 61.-

Cuando fuere necesario para el buen funcionamento del Servicio
Exterior y hubiere las partidas necesarias para atender tal gasto,
podra el Mnisterio firmar contratos de arrendam ento de | ocales
para las oficinas o residencias de las Msiones Diplomaticas o
Consul ares acreditadas en el exterior, los cuales requerirdn la
aprobaci 6n del Mnisterio de Hacienda y de la Contraloria Genera
de | a Republi ca.

Transitorio.
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La disposicién del articulo 9 sobre Inpuesto de la Renta rige a
partir del periodo 32. EIl Mnisterio de Hacienda haré | os reajustes
necesari os en |as cuentas individual es.

c. Reglanento al Estatuto del Servicio Exterior de |la
Republ i ca’

Ti TULO PRELI M NAR
bj eto y definiciones

CAPi TULO UNI CO
Articulo 1.- Arbito de aplicaci 6n

El Estatuto del Servicio Exterior y el presente reglanento
regul aran las relaciones entre el Mnisterio y los funcionarios del
Servicio Exterior de | a Republica.

Articulo 2.- Definiciones

Para efectos de este reglanento se entiende por:

1. Ascenso: ElI canmbio del funcionario de carrera de un puesto
correspondiente a una categoria, a otro puesto de una categoria
superior inmedi at a.

2. Aspirante: Aquella persona que habi endo aprobado el Concurso de
Qposici 6n realiza el periodo de prueba nmencionado en el articulo 16
del Estatuto del Servicio Exterior de |a Republica.

3. Carrera del Servicio Exterior: E réginmen que regula la
prestaci 6n de servicios en el Servicio Exterior de la Republica,
por aquellos funcionarios pernanentes que se incorporan a ésta
medi ante |os procedimentos establecidos en el Estatuto de

Servicio Exterior y que estan regidos por sus disposiciones.
Contempla los procedimentos de ingreso, ascenso, pernmanencia,
rotaci 6n, eval uaci 6n, disponibilidad y retiro de sus funcionari os.

4. Categoria: Cada uno de |los grados jerarqui cos del escal afén de
|l os funcionarios de carrera. La categoria so6lo puede ser variada
por mnmedi o de ascenso.
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5. Conmisién Calificadora: La Conmisién Calificadora del Servicio
Exteri or.

6. Concurso de oposicion: El procedinmento nmediante el cual se
conprueba |l a idoneidad para el ingreso a |a carrera diplomati ca.

7. Consul Honorario: Funcionario que desenpefia | as m smas funci ones
de un coénsul sin goce de suel do. Podr& ser designado Consul Cenera
Honorari o, Consul Honorario o Vicecénsul Honorario.

8. Disponibilidad: La situaci6n del funcionario de carrera del
Servicio Exterior, con mas de diez afios en servicio, que solicita
apartarse tenporalnmente de la situacion de actividad hasta por
cuatro afos.

9. Elegible: La persona que aprueba |os concursos de oposicién para
el ingreso en la carrera diplomatica.

10. Escalafén anual del Servicio Exterior: El instrumento que
registra la situacidén, la categoria, el orden de néritos y la
anti guedad de | os funcionarios de carrera del Servicio Exterior.

11. Estatuto: Estatuto del Servicio Exterior de |la Republica, Ley
NO. 3530 del 5 de agosto de 1965.

12. Funcionarios auxiliares: Funcionarios o enpleados que ocupen
cargos subalternos 'y desenpefien |abores administrativas o
m scel &neas en las misiones, nonbrados por acuerdo ejecutivo y
cuyos cargos figuren en el presupuesto del Mnisterio.

13. Funcionarios técnicos: El personal que el Poder Ejecutivo
juzgue necesari o adscribir al Mnisterio de Rel aciones Exteriores o
a las misiones diplomaticas y oficinas consul ares, para desenpefar
funci ones de caréacter técnico, en concordancia con los articulos 51
y 52 del Estatuto.

14. Instituto: El Instituto del Servicio Exterior de Costa Rica
"Manuel Maria de Peralta".
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15. Jefe de Msion: Nonbre genérico de los varios tipos de
titulares de la médxima autoridad de la Msioé6n Diplométi ca.

16. Mnisterio: Mnisterio de Rel aciones Exteriores y Culto.
17. Mnistro: El Mnistro de Rel aciones Exteriores y Culto.

18. Msién Diplomatica: La representaci 6n di plomatica ante Estados
u organi snbs i nternaci onal es.

19. Personal en comsién: Es el personal nonbrado por especiales
razones de inopia de funcionarios de carrera, por razones de
conveni enci a nacional, o por energencia, para desenpefiar cargos en
el Servicio Exterior, todo en concordancia con el articulo 48 del
Est at ut o.

20. Pronoci 6n: El nonbramiento en comsion de un funcionario de
carrera del Servicio Exterior en un puesto superior al de la
categoria a que pertenece y sin variar ésta.

21. Reglamento: El presente decreto y sus posteriores refornas.

22. Representaci 6n: Las enbajadas y |as m siones permanentes en | os
Or gani snos | nt ernaci onal es.

23. Representaci 6n Consul ar: Las oficinas consulares de diferente
j erarqui a.

24. Rotacion: Es el canbio de un funcionario de un puesto de un
servicio a un puesto de otro servicio, de los que conprende el
Servicio Exterior de | a Republica.

25. Servicio Consular: Los funcionarios del Servicio Exterior
dest acados en |l as oficinas consul ares de Costa Rica en el exterior.

26. Servicio Diplomatico: Los funcionarios del Servicio Exterior
destacados en las misiones diplomaticas de Costa Rica en el
exterior.
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27. Servicio Exterior: El cuerpo de funcionarios del Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores y Culto, que se desenpefia ya sea en el
servicio diplomatico, en el servicio consular o en el servicio
interno del Mnisterio.

28. Servicio Interno: El cuerpo de funcionarios del Servicio
Exterior, que se desenpefian en | a sede del Mnisterio de Rel aci ones
Exteriores.

29. Traslado: El canbio de un funcionario de un puesto a otro
dentro de un msnp servicio de los tres que conprende el Servicio
Exterior de |a Republica.

Titulo Prinero. Del Servicio Exterior
Capitulo |I. Funciones del Servicio Exterior Costarricense

Articul o 3.- Consideraci ones previas

La representaci 6n exterior de Costa R ca conprende todos |os

anbitos de la vida nacional, especialmente |las cuestiones
politicas, diplomaticas y de seguridad, |los intereses econémicos y
conerciales, la proyeccion de la identidad cultural, |a proteccion

de |l os nacionales en el exterior, |la cooperacién internacional y la
pronoci 6n externa de Costa Rica

Titulo Prinmero. Del Servicio Exterior Capitulo |. Funciones del
Servicio Exterior Costarricense

Articulo 4.- Generalidades del Servicio Exterior

El ejercicio de las funciones diplomaticas y consulares |le
corresponde esencialnente al Servicio Exterior de la Republica,
i ntegrado principal mrente por personal de carrera segun |lo estipula
el articulo 8 del Estatuto, asi conmpb por el personal en comsion y
el personal técnico y auxiliar a que se refieren los articulos 48 a
57 del Estatuto, y que conprende indistintamente el Servicio
Di pl omatico, el Servicio Consular y el Servicio Interno del
M nisterio de Rel aciones Exteriores y Culto.

Articulo 5.- De |las funci ones

Son funciones del Servicio Exterior:
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a) Pronover y salvaguardar |os intereses del pais y los de sus
naci onal es ante | os Estados extranjeros, asi conb en |os organi snps
y reuniones internacionales en |os que participe Costa Rica.

b) Cunplir los lineam entos sobre la politica exterior del Estado,
de conformdad con las directrices del Mnisterio de Relaciones
Exteriores y Culto.

c) Proporcionar al Presidente de |la Republica, al Mnistro de
Rel aci ones Exteriores y Culto, y por su internedio, a |as demas
aut ori dades del sector publico, elenentos de juicio, andlisis y
propuestas para |a gestion de la politica exterior del Estado.

d) Alertar a las autoridades del Mnisterio sobre aquellos asuntos
que podrian afectar los intereses del pais 'y proponer
reconmendaci ones, soluciones o nedidas que se ajusten a su realidad
y permtan tomar decisiones que beneficien al pais.

e) Realizar negociaciones internacionales para pronover y proteger
los intereses nacionales en los anbitos politico, diplonmatico,

econém co, cultural, y de seguridad nacional, asi conp dar
seguimento al desarrollo de tales negociaciones, manteniendo, a
través del Mnisterio de Relaciones Exteriores y Culto, los

contactos necesarios con |os sectores especializados e informando
per manentenmente al M nisterio.

f) Suscri bir acuer dos y conveni 0s i nt ernaci onal es, con
i nstrucciones del Mnisterio y con |a debida autorizaci 6n.

g) Atender con prioridad y esnmero a | os nacionales en el exterior y
brindarles |a proteccién debida, de acuerdo con las leyes vy
regl ament os vi gent es.

h) Formentar y pronover actividades en materia de cooperacién,
conerci o, inversiones, cooperacion diplomatica y turisnpb, asi conp
de difusion de las manifestaciones culturales de Costa Rica; vy
apoyar, cuando corresponda, |as gestiones que realizan del egaci ones
y msiones especiales gubernanentales, privadas o conjuntas, con
| os propoésitos nencionados y bajo los lineamentos de la politica
exterior nacional. En materia conercial se coordinaran |os
esfuerzos con el Mnisterio de Conercio Exterior y la Pronptora de
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Conmercio Exterior, por medio de la Direccion de Pronoci 6n de este
M ni sterio.

i) Desarrollar en el exterior una constante |abor de rel aci ones con
| as autoridades nacionales de los diferentes poderes o altos
funcionari os internacional es, segun sea el caso, con las
instituciones publicas y privadas mas representativas, con |o0s
nmedi os de comunicaci én y con todas aquellas personas o0 entidades
cuya influencia se considere innmediata o potencial nente inportante
para | os intereses del Estado costarricense.

j) Las demds funciones conexas que enanen de las leyes, |los
reglamentos y Jlas directrices del Mnisterio de Relaciones
Exteriores y Culto.

Articulo 6.- De | as obligaciones en general

Sin perjuicio de lo que al efecto disponga el Estatuto de Servicio
Exterior de la Republica, la Ley GCeneral de la Admnistracioén
Publica, el Cddigo de Trabajo, la Ley Ceneral de |la Admnistracién
Financiera de la Republica y la Ley Contra el Hostigam ento Sexual,
son obligaciones de | os funcionarios del Servicio Exterior:

1. Desenpefiar personalnente y ejecutar en forma regular y continda
sus | abores bajo la direccién del Jefe de Msiodn, a cuya autoridad
estaran sujetos en todo lo concerniente a ellas dentro de la
j ornada sefial ada y | ugar conveni do.

2. Cunplir las directrices dictadas por el Jefe de Msidén y de la
Direcci 6n GCeneral del Servicio Exterior. Su incunplimento sera
notivo para que se inpongan al funcionario om so |as sanciones
di sciplinarias que se establecen en el Capitulo IV del Estatuto y
en el Titulo IV de este Regl anento.

3. Dirigirse con respeto y cortesia a todo el personal del
M ni steri o, en especi al a |los superiores jerarquicos del
M ni steri o.

4. Ej ecut ar | as | abor es con | a capaci dad, dedi caci 6n,
responsabilidad y diligencia que el cargo requiera. Mantener al dia
| as | abores que | es han sido enconendadas.
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5. Iniciar sus | abores de conform dad con el horario estipulado, no
pudi endo abandonarl as ni suspenderlas, sin causa justificada, antes
de haber cunplido con | a jornada de trabajo.

6. QGuardar obligada discrecion sobre las actividades a su cargo y
no conunicar a nadie informaci 6n que posea en razon de su funcidn
oficial.

7. Custodiar y responder por |os objetos, docunentos, papeleria,
maqui nas, atiles herram ent as, sel |l os of i ci al es, valijas
diplomaticas y otros efectos que se encuentren bajo su
responsabilidad, en las M siones Diplomaticas y Oicinas Consul ares
y no utilizarlos para fines ajenos a | os que estén desti nados.

8. Asistir a las conferencias y reuniones que |e indique su
superior, sienpre que no se |lo inpida una justa causa y participar
de | os cursos de capacitaci 6n, seminarios y otros que se di spongan.

9. Abstenerse de asumir conproni sos de orden econdm co que superen
su capaci dad de pago.

10. Rendir los informes y l|las declaraciones que se les soliciten
cuando fueren requeridos y citados por |os 6Organos conpetentes del
M ni sterio.

11. Respetar las instituciones, las creencias y las costunbres de
otros Estados.

12. Atender con diligencia y cortesia a | as personas.

13. Solicitar la autorizacion expresa del Mnisterio para poder
arrendar a nonbre de sus respectivas m siones, bienes, nuebles e
i nnuebl es, incluyendo todo tipo de vehiculos autonotores, en el
caso de los Jefes de Msiones Diplomaticas y Oicinas Consul ares.

14. Tramitar en el Mnisterio la autorizacién para adquirir o
vender cual qui er bien innueble que pertenezca al Estado, cunpliendo
con la reglanentaci 6n vigente y solicitando |a debida autorizaci 6n
a | a dependenci a responsabl e.
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15. Cancel ar todas sus obligaciones financieras y crediticias en el
Est ado receptor antes abandonarl o.

Articulo 7.- Del juranento

Los funcionarios del Servicio Exterior, antes de asumr su funcion
o cargo, deben prestar el juranmento establecido en el articulo 194
de la Constitucion Politica. Este juramento deber& ser presentado
oralnente ante el Mnistro o su representante y sera registrado por
escrito y firmado por el funcionario. Este deberd constar en el
expedi ente personal del Mnisterio.

Articulo 8.- De las directrices

Los funcionarios del Servicio Exterior sé6lo podran solicitar o
recibir instrucciones o directrices del Mnisterio.

Toda instruccién del Mnisterio a las Msiones en el exterior sera
dirigida al jefe de la Msion, el cual serd el responsable ante
éste por su ejecucion y cunplimento. Las instituciones publicas
gue requieran de |la asistencia y/o cooperaci 6n de al gun funcionario
del Servicio Exterior debera solicitarlo por nmedio del Mnisterio.

Articulo 9.- De las obligaciones de | os Jefes de M sién

Ademés de | as obligaciones incluidas en el capitulo IV del Estatuto
y en otros articulos de este Reglanento, los Jefes de Msion y |os
Consul es Ceneral es, tendrén | as siguientes obligaciones:

1. Enviar, ordinarianmente cada tres neses y extraordinarianmente
cuando |l o indique el Departanento Financiero de este Mnisterio,
una prestacié6n de cuentas sobre la utilizacién de las partidas
asi gnadas a su msion para gastos de cancilleria.

2. Adiestrar a todos los funcionarios subalternos en el aspecto
técnico y admnistrativo de sus funciones asi conp cuidar porque
todos | os funcionarios realicen diarianmente y en forma correcta | as
| abores asignadas, aplicando |as nedidas que juzgue conveniente
para que el trabajo se haga eficientenente y sin retraso al guno.

3. Presentar los informes de | abores solicitados por |as diferentes
Direcciones del Mnisterio de Rel aciones Exteriores y Culto, con la
periodicidad que estas |le indiquen, asi conp informar sobre la
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marcha de su Msién y en forma inmediata cuando ocurra un hecho
rel evante que requi era pronta sol uci 6n.

4. Velar por la disciplinay la asistencia de |os funcionarios bajo
su responsabilidad, informando a |la Direcci6n del Servicio Exterior
las irregularidades que se presenten e indicarlo asi en |as
eval uaci ones de desenpeiio.

5. Mantener en el lugar de |la prestacion de servicios, condiciones
de respeto para quienes ahi |aboran y acuden a solicitar servicios,
y mantenerlo libre de conductas de acoso u hostigam ento sexual vy
de otro tipo.

6. Cuidar porque todos los funcionarios realicen diarianmente y en
forma correcta |las |abores asignadas, aplicando |as nedidas que
j uzgue conveniente para que el trabajo se haga eficientenente y sin
retraso al guno.

7. Dictar las disposiciones admnistrativas y disciplinarias
necesarias que permitan |la buena marcha de la Msién y soneterlas a
| a aprobaci 6n de |a Direcci 6n General del Servicio Exterior.

8. Elaborar el Plan de Trabajo Anual de la misi6n a su cargo, Yy
enviarlo a la Direccion del Servicio Exterior, en la fecha que
di sponga esta Direccion.

9. Cunplir con todas |as demas obligaciones propias de su cargo
ademas de | as contenidas en el articulo 102 de |la Ley General de la
Adm ni straci 6n Publi ca.

10. Distribuir las funciones entre el personal de su msiédn
organi zar la oficinay fijar el horario de trabajo de la Msion, el
cual no podra ser nenor a ocho horas diarias, salvo autorizacion
expresa y por escrito del Mnistro.

11. Efectuar |los controles presupuestarios e infornmes financieros
que disponga el Mnisterio y mantener al dia el inventario de |os
bi enes nmuebles y equipo de la oficina, enviando los infornes con |la
periodicidad que indique I|a Direccibén Ceneral del Servicio
Exterior. Cuando ocurra canmbio en la jefatura de una M siodn
Diplomatica u Oicina Consular debera entregar fornmalnente e
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inventari o aprobado por el Mnisterio. Anbos documentos deberan ser
firmados por el jefe saliente y por el encargado de negoci os o0 por
el nuevo jefe de la M sion.

12. Revisar el inventario recibido asi conb el corte de caja y
refrendarlos con su firma en caso de estar de acuerdo. En caso de
di screpancia entre el inventario recibido y el que debera
realizarse al recibir la oficina, el funcionario entrante deberéa
notificar cualquier faltante inmedi atamente al Mnisterio a fin de
gue se proceda a efectuar |as averiguaciones pertinentes y sentar
| as responsabilidades que correspondan. El original del inventario,
con las firmas del jefe saliente y del entrante, deberéa ser enviado
al Mnisterio para su debido registro y control. Una vez cunplido
este procedinmento, deberd mantenerse el inventario al dia,
informando al Director General del Servicio Exterior, cualquier
canbi o.

13. Facilitar la comunicacién de su oficina nediante correo
electrénico e Internet, sin perjuicio de otros nedios tecnol 6gi cos
de mayor eficaci a.

14. Las demas que le inponga el Estatuto y el presente Regl anento
Articul o 10.- Prohibici én por consangui ni dad

El Mnisterio no podra nonbrar a persona alguna a ocupar un cargo
en el Servicio Exterior en |la msna msion donde estuvi ese nonbrado
su conyuge o famliar hasta tercer grado de afinidad o
consangui ni dad.

Articulo 11.- De | as prohibiciones en general

Ademas de | o dispuesto en |la Convenci 6n de Viena sobre Rel aci ones
Di pl omati cas, |a Convencion de Viena sobre Relaciones Consul ares

el Codigo de Trabajo, del Estatuto de Servicio Exterior, su
Regl amento, la Ley de |la Adm nistraci én Financiera de |a Republica,
el Reglamento de Etica del Mnisterio, y demas normativa que regule
la mteria, queda prohibido a los funcionarios del Servicio
Exterior | o siguiente:
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1. Aceptar nonbrami ento alguno en la misnma msién en que |abore su
cényuge o algun otro famliar hasta tercer grado de afinidad o
consangui ni dad.

2. Ccupar tienpo dentro de las horas de trabajo para asuntos aj enos
a |l as | abores asignadas.

3. Residir fuera del area netropolitana de |la ciudad donde ha sido
nonbrado, salvo excepciones autorizadas por escrito por el
Mnistro, de conformdad con el inciso h) del articulo 35 del
Est at ut o.

4. Intervenir en asuntos internos del Estado receptor.

5. Uilizar informacién confidencial para provecho personal, de
otra persona, organizaci 6n, institucion o pais. Esta prohibicion se
manti ene aun después de que |os funcionarios hayan cesado en sus
f unci ones, de acuerdo con | as di sposi ci ones | egal es y
constitucional es vigentes que regulen |a materi a.

6. Renunciar a las inmunidades y privilegios en el Estado receptor,
sin que nedie una autorizaci 6n expresa del M nisterio.

7. Recibir dadivas o gratificaciones, de cual qui er natural eza, por
servicios prestados en su condicion de funcionarios del Servicio
Exterior de la Republica, de acuerdo a la Ley de Enriquecimento
Ilicito de | os Funcionarios Puablicos y demas nornmativa vigente.

8. Irrespetar el orden jerarquico al dirigirse al Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores para el despacho de asuntos de indole
oficial, a no ser a través del jefe de la Msién u Oicina Consul ar
en que sirven, 0 cOn SuU previo y expreso consentim ento.

9. Valerse de la funcidén que desenpeflan en |a dependencia o
i nvocarl a para obtener ventajas ajenas a sus funciones.

10. Servir en otros cargos renunerados mentras se desenpefian cono
funci onari os del Servicio Exterior
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11. Ausentarse de la oficina en horas de trabajo, salvo por causa
justificada y previo permso del jefe innmediato, cuando |as
circunstancias | o permtan.

12. Contraer deudas o conprom sos a nonbre del Estado, sin estar
debi danente autorizado para ello por el Mnistro.

13. Extralimtarse en las funciones o deberes que Ile estan
enconendados y tomarse atribuci ones que no | e corresponden.

14. Divulgar el contenido de infornes, docunentos, instrucciones o
di sposiciones de la msion o del Mnisterio, asi cono hacer publico
cual quier asunto de orden interno o privado de la oficina, sin
aut ori zaci 6n expresa del Mnisterio.

15. Aceptar o solicitar dinero o contribuciones, ni realizar
colectas, rifas, ventas o conpras de objetos dentro y fuera de |as
respectivas Oicinas, Msiones y Consulados, salvo casos nuy
justificados autorizados por escrito por el Mnistro.

16. No acatar |as oOrdenes del Jefe de Msién, Oficina Consular o de
la Direccion del Servicio Exterior, cuando sean propias de su
conpetenci a, salvo excepciones establecidas por la Ley Ceneral de
Admi ni straci én Publi ca.

17. Reconendar o servir de nediadores a efecto de facilitar a
terceros sus actividades profesionales o enpresariales valiéndose
para ello del ejercicio de su cargo.

18. Alterar, esconder o destruir docunentos o infornmacioén de
interés para el Estado costarricense.

19. Proceder de mmnera contraria a la ética y buena conducta y en
cunplimento de las responsabilidades inherentes a su cargo que
debe poseer todo funcionario publico.

20. Ej ercer cual quier accion de acoso u hostigam ento sexual .

21. Emtir juicios en calidad personal, a través de nedios de
conuni caci 6n sobre temas relacionados con su trabajo, o sobre
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politica internacional o asuntos internos del Estado receptor, que
puedan conpronmeter a su pais, sin la autorizacion expresa del
superi or jerarquico.

22. Usar en forma indebida 1los privilegios e inmunidades
di pl ométi cas.

23. Anpararse a los privilegios e inmunidades que otorgue el Estado
receptor para ignorar o incunplir las l|leyes y reglanentos del
Est ado receptor.

Articul o 12.- Prohibiciodn de participar en actos politicos

Los funcionarios del Servicio Exterior no podran participar
activanente en actos politicos inconpatibles con su posicidn conp
funcionari os di plomaticos o consul ares, y que puedan tener efectos
negativos en cuanto a su inparcialidad e independencia, sienpre
respetando | o establecido en el Cbédigo Electoral y demas nornmativa
Vi gent e.

Articulo 13.- De | as ausenci as

Los Jefes de M siones Diplomaticas no podran ausentarse del Estado
receptor, sin la previa autorizacion del Mnistro. Debera informr
al Mnisterio, en toda ocasio6n, el nonbre del funcionario que
actuaré cono encargado de negocios a.i. durante su ausenci a.

Los Jefes de Msion podran autorizar a los funcionarios bajo sus
or denes a ausent ar se del Est ado receptor, justificando
i nmedi atanente al Mnisterio sobre estas |icencias.

Articul o 14. - Nonbram ent os

Los nonbramentos del Servicio Exterior, en |o concerniente a
personal en comsi6n y a personal técnico y auxiliar, se haréan de
conform dad con los articulos 8, 48, 52, 53, 54 y 55 del Estatuto
del Servicio Exterior de |a Republica.

Articulo 15.- Fundanento de |os nonbram entos del personal en
com si 6n

El personal en conmisién del Servicio Exterior estara integrado por
aquel l os funcionarios que por inopia de funcionarios de carrera
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por especi ales razones de conveniencia nacional u otras razones de
energenci a, son nonbrados por el Poder Ej ecutivo de conform dad con
| o di spuesto en el Estatuto y en los articul os siguientes.

En cualquiera de los casos anteriores, el Poder E ecutivo debera
efectuar el nonbramento nediante acuerdo notivado, en el que
consten | as razones del nonbram ento, una indicaci6n precisa de |as
di sposiciones legales y reglanentarias en que se fundanenta y |as
cual i dades especificas del designado para cunplir la msion de que
se trate.

Articulo 16.- Del personal técnico y auxiliar

El nonbramiento de personal técnico y auxiliar a que se refieren
los articulos 52 y siguientes del Estatuto de Servicio Exterior
debera efectuarse nediante acuerdo ejecutivo, en el que consten |as
razones del nonbram ento, una descripci6n general de |as funciones
gue deberd realizar el designado y wuna enuneraci6n de |as
cual i dades especificas de éste para cunplirlas. No se conprenderan
en este articulo | as personas que sean contratadas por |los jefes de
las msiones u oficinas consulares para el servicio de éstas, y
cuyos sal ari os sean pagados por ellos o con sumas proveni entes de
| os gastos de cancilleria u oficina, ni |os enpleados particul ares
de |l os funcionarios diplomaticos y consul ares de | a Republi ca.

Articul o 17.- Prohibici6n de conceder rango diplomatico

En ningln caso podr& atribuirse caracter o rango diplomatico al
personal auxiliar, admnistrativo o de servicio de |la Sede Centra
del Mnisterio ni de las mnisiones diplomaticas u oficinas
consul ares en el exterior.

Articulo 18.- Requisitos para el nonbram ento

En el caso de los funcionarios en comsiéon y de |os funcionarios
t écnicos, para |la conprobacion de los requisitos de preparacion
académ ca o profesional, ética, cultura, civisnm y conducta regul ar
se requerira la presentacién a la Direccién Ceneral de Servicio
Exterior de |os siguientes docunentos, sin |los cuales no se
tramtard ni se suscribira el respectivo acuerdo de nonbrani ento:

a) Curriculumvitae actualizado,

b) Constancia de naci mento, con nmenos de un nmes de expedi ci on,
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c) Fotocopia certificada de anbas caras de | a cédul a de identidad,

d) Constancia del estado civil, expedida por el Registro de l|a
materia o un notario publico,

e) Autorizacién para que el Mnisterio realice todas |as
i ndagaci ones que consi dere oportunas sobre sus antecedentes,

f) Declaracién jurada sobre si tiene o no otra nacionalidad o
derecho a optar por otra nacionalidad, y sobre si ejerce o ha
ejercido cargos diplomaticos o consulares de otro pais, sea en
forma honoraria o renunerada.

g) Declaracion jurada de no tener causas penales pendientes en
Costa Rica u otros paises, y de estar al dia en el pago de |as
obl i gaci ones que tenga en nmateria alinentari a.

h) Denostracion, a satisfaccion del Mnisterio, de que habla el
idioma del pais al que se le destina, o, en su defecto, inglés o
francés.

i) Titulo universitario en alguna area que a juicio del Mnisterio
sea afin al puesto que desenpefiard o, en su defecto, una
certificacion de las nmaterias enuneradas en el inciso f) de
articulo 14 del Estatuto del Servicio Exterior, con sus
correspondi entes calificaciones, o una constancia de haber aprobado
| os exanenes que se establecen de conformdad con los articulos
siguientes. Se exceptua de este inciso a los Jefes de Msiodn
Di pl omatica, con respecto a los cuales se aplicara | o dispuesto en
| os articul os siguientes.

j) Denobstrar que no posee causas pendientes activas por violencia
donméstica o acoso sexual, nediante certificacién judicial y/o
adm ni strativa que conpruebe que en ninguna de esas instancias se
Il evan a cabo procedi m entos en su contra.

Articulo 19.- Del nonbram ento de | os Jefes de M siodn

La conprobaci én de la aptitud profesional de los Jefes de Msidn
Diplomatica a que se refiere el articulo 10 del Estatuto de
Servicio Exterior correspondera al Consejo de GCobierno, nediante
| os procedimentos que estine oportunos. En todo caso, no se
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tram tard ninguna solicitud de beneplacito mientras no consten en
el expediente respectivo |los docunentos a que se refieren |os
incisos a), b), c¢), d), e), f) y g del articulo anterior. Se
tendrd por cunplido este requisito cuando el Mnistro suscriba la
correspondi ente solicitud de benepl 4cito.

Articul o 20.- Del nonmbram ento del personal técnico

La capaci dad académica del personal técnico a que se refiere el
articulo 54 del Estatuto de Servicio Exterior se conprobaré
nmediante |a presentacién del titulo universitario en el area
especifica en que el funcionario debera desenpefiar |abores o la
constancia suficiente, a juicio del D rector General del Servicio
Exterior y bajo su responsabilidad, de que el aspirante tiene mas
de cinco afos de experiencia en |la materia de que se trate, sin
perjuicio de algun otro nedio que a su criterio denuestre |a
capaci dad del aspirante para el puesto. En el caso de | os Agregados
Culturales, deberan aprobar adenads exanenes de conoci m entos
generales, Historia de Costa Rca y Redaccion y Otografia
castel |l anas, con una puntuaci 6n no nenor a 65 puntos sobre 100 en
cada uno de ellos, segun lo estipula el articulo 24 de este
Regl anent o.

Articulo 21.- Del nonbrami ento del personal no profesional

Para conprobar |a preparaci 6n académ ca, profesional y cultural de
|l os aspirantes a ser nonbrados conmp funcionarios en comisién que
carezcan de titulo universitario en algun area que a juicio de
Mnistro sea afin al puesto que desenpefiara o que no hayan aprobado
las materias enuneradas en el inciso f) del articulo 14 del
Estatuto, deberdn soneterse a exanenes escritos sobre Actualidad
mundi al , politica exterior de Costa Rica, conocinentos generales e
hi storia universal, Historia de Costa Rica, Yy Redaccidén vy
ortografia castellanas. Deber& aprobar dichos examenes con nota no
inferior a 65 sobre 100, segun lo estipula el articulo 24 de este
Regl anent o.

Articulo 22.- De 1los <cursos obligatorios para funcionarios
consul ares

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Ademas de |os requisitos enunerados en los articulos anteriores,
las personas a las que se desea nonbrar conp funcionarios en
com si 6n en cargos consul ares deberan ademas asistir a un curso de
| egislacién y practica consular, cuyos elenentos, nodalidades vy
duraci 6n seran definidos por el Instituto de acuerdo con la
Direcciéon de Servicio Exterior y la Direccidén Nacional de
Not ari ado, y aprobar con un puntaje no inferior a 65 puntos sobre
100 un examen escrito sobre los temas inpartidos y las |ecturas que
se asignen en el curso. Entre éstas deberan indispensablenente
figurar los textos de la Convencion de Viena sobre Relaciones
Consul ares, de la Ley Organica del Servicio Consular, del Cdbdigo
Notarial, las directrices de la Direccién Ceneral de Mgracion y
Extranjeria y aquellas directrices de la Direccién Nacional de
Notariado dirigidas a los Notarios Consulares. Estos docunentos
seran facilitados por el Mnisterio. No podra efectuar el examen n

ser nonbrado el aspirante que falte a dos o mas de | as |ecciones
qgue se inpartan, sin justificacion <calificada a juicio del
I nstituto.

Articulo 23.- De | os exanenes

La preparaci6n y correcci 6n de |os exanenes a que se refieren |os
tres articulos anteriores corresponderan al I nstituto, cuyo
Director ser& responsable de la confidencialidad de los textos y |la
objetividad de la calificacién. Una vez corregidas |as pruebas, e

Instituto conunicard por escrito los resultados al Mnistro y al
aspirante, para |lo que corresponda. Los exanenes calificados seran
archivados en el Instituto y a ellos tendran acceso Unicanmente el
Mnistro, la Direccion de Servicio Exterior y el interesado.

Articulo 24.- Del pronedio en | os exanenes

No podra efectuarse el nonbram ento en comni si én de ningun aspirante
gue no | ogre obtener al nenos 65 puntos sobre 100 en el pronedio de
| os exanenes nencionados en los articulos 21 y 23 de este
Regl anent o.

Articulo 25.- De los requisitos para el personal auxiliar

En el caso del personal auxiliar, |a conprobaci én de |os requisitos
se efectuara nediante |la presentaci 6n de |os docunentos a que se
refieren los incisos a), b), c¢), d), e), f) y g) del articulo 18 de
este Reglanento, y de la constancia suficiente, a juicio de la
Direcci 6n de Servicio Exterior y bajo su responsabilidad, de que el
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aspirante tiene |os estudios necesarios o0 considerable experiencia
en la materia o actividad de que se trate.

Articulo 26.- Del libre nonbram ento y renocién

Los funcionarios en com sion no gozan de estabilidad en su relacién
| aboral con el Estado y seran de |libre nonbrami ento y renoci én por
parte del Poder Ejecutivo, segun |o establece el articulo 49 del
Estatuto. En lo demas estan sujetos a |las regul aci ones definidas
para todo el Servicio Exterior, con excepcion de la normativa
referida a la disponibilidad prevista en el articulo 26 del
Estatuto, a las Ilicencias sin goce de salario y a otras
di sposi ci ones que, por su naturaleza, sOlo sean aplicables a |os
funcionari os de carrera.

Articulo 27.- De los traductores oficiales y agregados al protocolo

Las personas que brindan servicios al Mnisterio en forma ocasi onal
y sin remuneracién, tales comp los traductores oficiales vy
agregados al protocolo, se regiran por disposiciones especiales y
no forman parte del Servicio Exterior

Articulo 28.- De la clasificacion y jerarquia

Los Consul ados CGeneral es y Consul ados de | a Republica seran:

a) Consul ados Generales de Prinera C ase, cuando tengan su sede en
capitales nacionales o en la ciudad mas populosa de un Estado
f eder ado,

b) Consul ados General es de Segunda C ase, cuando tengan su sede en
capitales de Estados federados no conprendidas en el inciso
anterior,

c) Consul ados de Prinera C ase, cuando tengan su sede en capitales
provinciales o departanentales de Estados unitarios o en otras
ci udades ubicadas en la jurisdiccion de un Consulado CGeneral de
Primera C ase, y

d) Consul ados de Segunda C ase, cuando tengan su sede en otras
ci udades ubicadas en la jurisdiccion de un Consulado CGeneral de
Segunda C ase, no conprendidas en | os incisos anteriores.
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En la jurisdiccion de | os Consul ados Generales y Consul ados podran
est abl ecerse ademds Viceconsulados y Agencias Consulares, de
acuerdo a | as di sposiciones del pais receptor.

Toda oficina consular estara bajo |la dependencia jerarquica de la
m si 6n di plomatica costarricense que tenga sede en ese pais 0 sea
concurrente ante su gobierno. Todo funcionario consular debera
comuni car su ausencia en el ejercicio de sus funciones al Jefe de
la Msion Diplomatica, habiendo previanente recibido autorizacion
por la Direccion del Servicio Exterior. En caso de no haber M siodn
Diplomatica, el Mnisterio indicard de cual nision diplonatica
costarricense dependerd o si |le estaréa directanente subordi nada al
M ni sterio.

Articulo 29.- De la jurisdiccion

El Poder Ejecutivo fijara, por nmedio de un acuerdo, | a
circunscripcién geografica en que tengan jurisdicciéon |os
Consul ados Generales y Consulados de |la Republica. Sin enbargo,
ademas de su jurisdiccion geografica especifica, |os Consul ados
Cenerales de Prinera Case que tengan su sede en capitales
naci onal es tendran jurisdiccion sobre todo el territorio del pais
respecti vo.

Articulo 30.- De |las funci ones consul ares

Seran responsabilidad de 1los funcionarios que |aboren en |os
Consul ados y Consul ados General es, adenas de |o establecido en la
Ley Orgéanica del Servicio Consular, |as siguientes:

a) Auxiliar y brindar proteccion consular en todo nonento a |os
costarricenses que requi eran asistenci a.

b) Realizar tramtes judiciales, tales cono: exhortos, |abores de
arbitraje y nediacion, tramtes de jurisdiccidén voluntaria que
promuevan costarricenses, y otros segun |o establecido en el Cbdigo
Not ari al .

c) Realizar las |labores notarial es que sean requeridas, tales cono:
autenti caci 6n de docunentos, otorgam ento de poderes, testanentos,
traspasos de propi edad, decl araciones juradas, protocolizaciones de
actas y diligencias, certificaciones y otras, sienpre en estricto
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acatamento de 1o establecido por el Cddigo Notarial y |Ilas
directrices enmtidas por |a Direcci6n Nacional de Notariado.

d) Realizar gestiones de asistencia conercial, tales conpb: despacho
de naves, manifiestos de carga, listas de tripulacion, listas de
pasaj eros, zarpes consulares y otros que se requieran.

e) Realizar los tramtes ante el Registro Cvil, tales cono:
solicitudes de cédula, inscripcién de nacinmientos, nmatrinonios,
di vorci os, defunciones, tramtes de nacionalizaci 6n, reconocimento
de paternidad, y otros, sienpre en coordinacién con el Registro
Cvil.

f) Enpadr onar a |los costarricenses que residan en sus
jurisdicciones, enviado infornmes periddicanente al Departanento
Consul ar del Mnisterio.

g) Auxiliar a costarricenses privados de libertad, fiscalizar su
situacion y verificar el disfrute de sus derechos y garantias,
envi ando i nformes periodicos a |a Asesoria Juridica del Mnisterio.

h) Coordinar con la Direccién Ceneral de Mgracién y Extranjeria
las funciones mnmigratorias, tales conp: enisién de pasaportes o
sal voconductos a costarricenses, visas, tarjetas de turisno vy
tramtes de residencia a extranjeros, entre otras, sienpre
obedeciendo las directrices en materia mgratoria que emta esta
Di recci 6n.

i) Realizar |abores de pronocién turistica, cultural, educativa,
conercial y de inversiones, sienpre en coordinacién con Ila
Di recci 6n de Pronoci 6n de este Mnisterio.

j) Las demds funciones asignadas por |la Direccion General del
Servicio Exterior.

Ademas de los infornes de control de inventario, de adm nistracion
de gastos consulares, y el plan de trabajo enviados al Departanento
Consul ar, se deberan enviar infornmes trinestrales de las |abores
gue segun |lo enunciado en los incisos anteriores, se hayan
reali zado. Se debe incluir la cantidad de actos o gestiones de cada
cat egori a.
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Articulo 31.- Del enpadronam ento de costarricenses en el exterior

El Departanento Consular de la Direccién Ceneral del Servicio
Exterior debera nmantener wuna base de datos actualizada de
costarricenses residentes en el exterior, que incluya a |las
personas privadas de libertad. Para esta |abor se debera coordi nar
con el Registro Cvil y el Tribunal Suprenp de Elecciones. Para
esta labor todas las Oicinas Consulares deberan remtir |os
informes de costarricenses residentes en sus jurisdicciones cada
seis neses, de acuerdo a las directrices de |la Direcci6n Genera

del Servicio Exterior.

Articulo 32.- Del nonbram ento honorario

El Poder Ejecutivo podra nonbrar funcionarios honorarios para
ej ercer funciones consulares de acuerdo con |as disposiciones del
Estado receptor y en concordancia con |as disposiciones nacional es
Vi gent es.

Articulo 33.- Del caracter excepcional del cénsul honorario

Los funcionarios consulares honorarios se nonbraran de nanera
excepcional y tomando en cuenta el numero de costarricenses

residentes en el lugar, la actividad conercial, la inportancia de
ese lugar desde el punto de vista turistico, el potencial de
conveni os de cooperacion bilateral, |la ausencia de una msion

di plomdtica costarricense y los otros elenentos de simlar
inmportancia a juicio del Mnisterio de Relaciones Exteriores vy
Culto. Este nonbramiento recaerda preferiblenente, sobre algun
costarricense que resida en |la ciudad que se requiera y que pueda
cunplir con todos | os requisitos que nmenciona este capitulo.

Articul o 34.- Designaci6n

Las designaciones de Consul Honorario se haran en estricta
conform dad con el ordenamento juridico nacional e internaciona
vigente. Los Consul es Honorarios no tendran derecho a beneficiarse
de los privilegios que -eventualnmente |e reconozca el Estado
receptor a esta clase de funcionari os.

Articulo 35.- Del requisito de honorabilidad e idoneidad
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Para el nonbram ento de funcionarios consul ares debera denostrarse
previ anmente su honorabilidad y su idoneidad para el ejercicio de |a
funci 6n consul ar, de acuerdo con |o dispuesto en |os siguientes
articul os.

Articulo 36.- De |as condiciones de |a oficina consul ar

El local donde se instale la oficina consular, ademds de contar con
condi ci ones de ubicaci 6n y espacio concordantes con |a dignidad de
| a representaci 6n nacional y debe disponer de |os servicios de un
funcionario bilingue, que hable y escriba el idiom espafol, en
caso de inposibilidad nmaterial al nenos debera hablar el idiom
i ngl és. Ademas deberan di sponer de todas |as facilidades apropi adas
para el adecuado ejercicio de sus actividades, tales conp tel éfono,
fax, conputadora con acceso a correo electronico e Internet (sin
perjuicio de otros nedios ms avanzados de conunicaci 6n
t ecnol 6gi ca) archivos y demas equi po necesari o.

Articulo 37.- De | os requisitos para un nonbramn ento honorario

Para aspirar a un nonbrami ento consular honorario de |a Republica,
se requiere:

a) Ser persona de conprobada honorabilidad e idonei dad.

b) Presentar un curriculum vitae, cuatro fotografias, firmas para
registro, fotocopia de |os docunentos de identidad, constancia
policial y/o judicial de no haber conetido delitos ni de estar en
i nvestigaci 6n y denostrar sol venci a econoém ca.

c) Presentar nota de reconendaci 6n del Jefe de Msion de Costa Rica
con jurisdiccion sobre el territorio, si |o hubiere.

d) Conpletar |los fornulari os preparados por |a Direcci6n General de
Servicio Exterior para este propésito.

Articulo 38.- Del nonbram ento

El Director General del Servicio Exterior evaluara a | os candi datos
con fundanento a |los requisitos anteriores y reconendara al
Mnistro la designaci 6n de |os nuevos cénsul es honorarios una vez
verificada su idonei dad.
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Articul o 39.- Preparaci 6n del cénsul honorario

El Instituto tendra |a responsabilidad de preparar adecuadanente a
todos | os funcionarios consulares honorarios y al efecto inpartira
| os cursos correspondi entes, para este fin se debera coordinar con
los funcionarios las fechas y nedios idbneos para esta
capacitaci6n. Esta tarea la deberd coordinar con el Director
Ceneral del Servicio Exterior.

Articulo 40.- De |a eval uaci 6n del desenpefio

El Mnisterio estudiara y evaluara periodicanente el desenpefio de
| os funcionarios consulares honorarios del Servicio Exterior. E
Poder Ejecutivo podra hacer reordenam entos en el servicio consular
honorari o, de conform dad con | as necesi dades del Servicio.

Articulo 41.- De la facultad del Poder Ejecutivo

El Poder Ejecutivo podra disponer la rotacion del personal del
Servicio Exterior entre los tres servicios que este conprende,
conforme |l o estime conveniente para |los intereses del Estado y |as
necesi dades del M nisterio.

Articulo 42.- Del cuadro anual de rotaci6n

La Direccion Ceneral del Servicio Exterior fornmulara el cuadro
anual de rotaci 6n, segun |os plazos contenpl ados en el Estatuto, el
escalafon de la carrera del Servicio Exterior y el presente
regl ament o.

Articulo 43.- Del aviso previo. (%)

El Mnisterio deberd conunicar al funcionario con al nenos tres
neses de anticipacion el acto admnistrativo que acuerde la
rotaci 6n. La comunicaci 6n que se |le haga y el acuerdo respectivo
deberan indicar el nuevo puesto que ocupar a.

Se exceptuan de este articulo | os novimentos en la nmsnma ciudad de
destino, aunque se trate de m siones u oficinas diferentes, en cuyo
caso preval ecera el plazo seflalado en el articulo 20 del Estatuto
del Servicio Exterior de | a Republica.
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(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32887-RE de 2 de enero del 2006. LG# 32 de 14 de
febrero del 2006.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 44.- Plazos mninos. (*)

Los funcionarios de carrera nonbrados en cargos en el exterior, no
podran ser rotados a la planta interna antes de cunplir tres afos
de servicio en el msno destino, ni a otro cargo en el exterior que
i mplique canbio de ciudad, antes de cunplir un afio en |a sede
respectiva, salvo que uno u otro caso el novimento sea con su
consentimento. En el caso de funcionarias en estado de enbarazo

la rotacion que inplique canbio de ciudad o de pais no podréa
ej ecutarse sin su consentimento, después del sexto mes de enbarazo
y antes de que el nifio cunpla cinco neses de edad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no excluye la posibilidad de
gue el Mnisterio, sufragando |os gastos correspondi entes, pueda
confiar al funcionario msiones tenporales especiales fuera del
| ugar donde desenpefie funciones, o Ilamarlo en consulta.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articul o 45.- Excepciones. (*)

El Mnisterio podr4 disponer la rotacién de funcionarios sin
sujeciéon a las reglas del articulo anterior si se presentan |as
si gui ent es condi ci ones:

a) La situacion politica y social en el Estado receptor ponga en
alto riesgo la vida de |l os funcionarios diplomticos o consul ares.

b) El propio funcionario solicite por escrito su rotacién y su
solicitud sea aprobada por el Mnisterio.

c) El gobierno del Estado receptor disponga |a reduccién de
personal diplomatico o consular costarricense o finalicen |as
rel aci ones di pl omati cas o consul ares.
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d) El gobierno del Estado receptor haya presentado quejas graves
contra el funcionario o |le haya declarado non grato. Cuando |as
guej as sean fornul adas verbal nmente, el funcionario que |las reciba
debera remtir informe escrito a la Dreccion del Servicio
Exterior, para que consten en el expediente del funcionario al que
se trasl ada debido a ellas.

e) Por razones disciplinarias.

f) EIl Mnisterio disponga el cierre de la msién diplomitica u
of i ci na consul ar.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 46.- De la rotacién al servicio interno. (*)

Los funcionarios que hayan cunplido tres o mas afios de servicio en
el exterior y sean rotados al servicio interno, deberéan servir en
éste al nenos dos afios y hasta que no se cunpla este periodo no
podran ser nonbrados nuevanente en el exterior, salvo que haya
i nopi a de funcionarios de su categoria para |l enar una vacante.

Si en el servicio interno del Mnisterio no hubiere puestos
correspondientes a la categoria del funcionario que regresa del
exterior, podréd ser nonmbrado para otro cargo. Si el puesto que es
Il amado a desenpefiar corresponde a una categoria inferior a la que
tiene en el escalafén, conservara su categoria y devengara el
suel do que corresponda en el Mnisterio a funcionarios de su msno
rango, y el Mnisterio debera asignarle |lo antes posible funciones
correspondi entes a su categori a.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 47.- Rotaciéon de funcionarios de prinmera a tercera
categoria

Los funcionarios de primera, segunda y tercera categoria seran
rotados al servicio interno por el Mnistro, de acuerdo con |as
necesi dades derivadas del ejercicio de las atribuciones de
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articulo 140, incisos 3) y 12) de la Constitucion Politica, |os
articulos 8° y 19 del Estatuto y por |o dispuesto en el presente
reglamento. En todo caso, después de haberse desenpefiado en el
exterior por un maxi o de seis afios continuos, estos funcionarios
deberan regresar a |l aborar en el servicio interno del Mnisterio.

Articul o 48.- Permanenci a en una ni snma Sede

Considerando | o estipulado en los articulos 8° y 19 del Estatuto
ni ngun funcionario de la carrera diplomatica podr&a pernmanecer nas
de cinco afios consecutivos en una msm sede. Sin enbargo, su
estadia en esa sede o servicio podrd ser extendi da excepcional mente
por una sola vez por el plazo maxinmo de un afio, previo acuerdo
noti vado del M nistro.

Articulo 49.- De |los servidores con mas de treinta afos de servicio

Cuando un funcionario sea rotado al servicio interno después de
treinta afios de servicio, el Mnisterio no podra volverlo a
destinar en el exterior sin su consentimento antes de ocho afios.

Articulo 50.- De los gastos (*)

El Mnisterio otorgara un nonto por gastos de traslado a |os
funci onari os que sean rotados de un puesto de un servicio, en el
exterior, a otro puesto en otro servicio, en el exterior, de |os
tres que conponen el Servicio Exterior de |la Republica, sienpre que
la rotacion inplique un canbio de domicilio. Este nonto seré
equi valente a un nes de sueldo del que recibira el funcionario en
el nuevo desti no. Se exceptla de esta disposicion a |los
funci onari os que son rotados al Servicio Interno en | a sede centra
del Mnisterio.

(*) El presente articulo ha sido nodificado nmediante Decreto No.
30072- RE de 20 de dicienbre del 2001. LG#10 de 15 de enero del 2002

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 30346-RE de 8 de abril del 2002.LG# 92 de 15 de mayo
del 2002

Articulo 51.- Del traslado. (*)

El Mnisterio podra disponer del traslado de |os funcionarios del
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Servicio Exterior, segun las necesidades del servi ci o. Los
funcionarios de la carrera diplomitica nonbrados en cargos en el
exterior no podrdn ser trasladados a otro Estado sin su
consentimento expreso antes de cunplir tres afos de servicio en el
Estado receptor, ni a otro cargo en el exterior que inplique canbio
de ciudad, antes de cunplir un afio en |la sede respectiva, salvo que
el nmovimento se efectle, en uno u otro caso, con el consentimento
expreso del funcionario.

El Mnisterio deberda conmunicar al funcionario con al nenos tres
neses de anticipacién el acto administrativo que acuerde el
trasl ado.

La comrunicaciéon que se le haga y el acuerdo respectivo deberan
i ndi car el nuevo puesto que ocupara.

Se exceptuan de este articulo | os novimentos en la msnma ciudad de
destino, aunque se trate de m siones u oficinas diferentes, en cuyo
caso preval ecera el plazo seflalado en el articulo 20 del Estatuto
del Servicio Exterior de | a Republica.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32887-RE de 2 de enero del 2006. LG# 32 de 14 de
febrero del 2006.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articul o 52.- Excepciones. (*)

El Mnisterio podra disponer un traslado sin sujecion a las reglas
anteriores, cuando:

a) La situacion politica y social en el Estado receptor ponga en
alto riesgo la vida de los funcionarios diplomaticos y consul ares
de la msio6n diplomatica u oficina consular.

b) El propio funcionario solicite su traslado y su solicitud sea
aprobada por el Mnisterio.

c) El gobierno del Estado receptor disponga |a reduccidén de
personal diplomatico o consul ar costarricense.

d) El gobierno del estado receptor haya presentado quejas graves
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contra el funcionario o cuando se | e haya decl arado non grato.
e) Por razones disciplinarias.

f) EIl Mnisterio disponga el cierre de la msién diplomitica u
of i ci na consul ar.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 53.- De los gastos (*)

El Mnisterio otorgara un nonto por gastos de traslado a |os
funci onari os que sean trasladados de una misién u oficina consul ar
en el exterior, a otra msion u oficina consular en el exterior
sienpre que éste inplique un canbio de domicilio. Este nonto sera
equi valente a un nes de sueldo del que recibira el funcionario en
el nuevo desti no.

(*) El presente articulo ha sido nodificado nmediante Decreto No.
30072- RE de 20 de dicienbre del 2001. LG#10 de 15 de enero del 2002

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 30346-RE de 8 de abril del 2002.LG# 92 de 15 de mayo
del 2002

Articulo 54.- De |a conunicaci 6n del traslado. (*)

El Mnisterio debera comunicar al funcionario en el exterior con al
nmenos tres neses de anticipaci6n el acto administrativo nediante el
cual se acuerde su traslado. Los funcionarios trasladados dentro
del servicio interno deberan recibir conunicaci6n con al nenos un
nmes de anticipacién, salvo que a juicio del Mnistro haya notivos
graves para establecer un plazo nenor.

La conunicacion relativa al traslado debera indicar sienpre el
nuevo puesto que ocuparda el funcionario.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.
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Articulo 55.- De la |Ilamada en consulta

Segun | as necesidades del servicio, el Mnisterio podra |lamar en
consulta a los funcionarios que se encuentren en el exterior
nmedi ante acuerdo ejecutivo. El Mnisterio debera cubrir |os gastos
por concepto de pasajes. El funcionario Ilamado en <consulta
continuard percibiendo l|as renuneraciones de su cargo en el
exterior.

El acuerdo que ordene la I|lamda en consulta por razones de
necesidad del Mnisterio, deberd fijar |los plazos de permanencia
El plazo mhxinb de permanencia serd de un nes y podra ser
prorrogado, nediante acuerdo, Unicanente, por un periodo simlar o
nmenor .

Articul o 56.- Al cances y periodo de eval uaci 6n

El Mnisterio evaluard anualnmente a todos |os funcionarios del
Servicio Exterior con al nenos seis neses en el msno puesto. Dicha
eval uaci 6n incluye funcionarios de carrera y a aquellos nonbrados
en com si 6n

El periodo de evaluaci 6n abarcard el trabajo conprendido entre el
1° de mayo del afio anterior al 30 de abril del afio que corre.

Articul o 57.- Conpetencia

La evaluaci 6n de |os Enbajadores serd realizada por el Mnistro
previa reconendaci 6n de cada uno de los Directores del Mnisterio,
debiendo remitir infornme al interesado y al Consejo de Gobi erno.

Los demdas funcionarios seran evaluados por |os superiores
i nnedi atos segun la estructura jerarquica establecida, debiendo
remtirse esta evaluacion a |la Direcci6on del Servicio Exterior.

Articulo 58.- Remsion a la Conmision Calificadora

La Direcci6n del Servicio Exterior remtird a l|la Comsion
Calificadora del Servicio Exterior |a evaluaci 6n anual de
funcionarios de carrera para | o que corresponda.
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Articulo 59.- De | os nonbram entos en Servicio Exterior

Los nonbramientos del Servicio Exterior se haran confornme |o
establecido en los articulos 8 y 18 del Estatuto y en casos de
excepci 6n se procederd segun las reglas contenpladas en |os
articulos 48, 52 y 53 del misno Estatuto.

El Mnisterio deberd nonbrar en cada Msién Diplomatica u Oicina
Consul ar, con mas de dos funcionarios, al nenos a un funcionario de
carrera.

Articulo 60.- De |as funciones por equival enci as

Los funcionarios del Servicio Exterior desenpefaran funciones
indistintanente en el Servicio Interno, en el Servicio D plomatico
o Consul ar, de acuerdo con | as siguientes equival enci as.

a) En el Servicio Interno:

Cat egoria Equival enci a Cargos aplicabl es /Funci ones
Prinmera Director Enbajador Jefe de Gabinete

Enbaj ador | nspector de Enbaj adas

Enbaj ador Director

Enbaj ador Director Alterno

Enbaj ador Asesor

Segunda Jefe de Departanento Mnistro Jefe de Departanento
M ni stro Asesor

M nistro Experto de Direccion

Tercera Subdirector del Cerenonial Consejero Subdirector de
Cer enoni al

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Consej ero Jefe de Oicina
Consej ero de Direccion

Cuarta Jefes o Encargados de Seccion Primer Secretario Experto de
Ar ea

Quinta Funcionario auxiliar con mas de 4 anos de servicio Segundo
Secretario Analista e

| nvest i gador

Sexta Funcionario auxiliar con mas de 2 y nenos de 4 anos de
servicio Tercer Secretario Analista

Sétinma Funcionario auxiliar en periodo de prueba y hasta 2 anos de
servici o Agregado Asi stente

b) En el Servicio Diplomatico:
Cat egoria Equival enci a Cargos / Funci ones
Primera Enbaj ador Jefe de Msion o representante ante

Organi snos I nternacionales. Es a quien corresponde |a organi zaci én
y representaci 6n de |la m siédn.

Excepci onal nente se |e designha cono enbaj ador o0 representante
alterno, de acuerdo a las disposiciones del Estado receptor y de
| a Convenci 6n de Vi ena.

Segunda Mnistro GCstenta |la representacion de la Msion en
ausencia del Enbajador y es quien ejecuta programas politicos vy
econém cos y cualquier otra funcién que |e asigne el

Enbaj ador
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Tercera Consejero Ejecuta una |abor de asistencia al Mnistro de
la Msién y cualquier otra funcidén que le asigne éste y/o el Jefe
de M si oOn.

Cuarta Prinmer secretario Los prinmeros, segundos y terceros
secretarios ejecutan programas especificos asignados por el Jefe
de M sio6n o bien el

Mnistro de la Msion. Adenmas Ejecuta |abores de asistencia a |as
categorias superiores

Qui nta Segundo Secretario (igual al prinmer secretario)
Sexta Tercer Secretario (igual al prinmer secretario)

Sétima Agregado Labores de agregaduria conercial, cul tural
agricola, de prensa o cualquier otra especialidad y las que le
asigne el Jefe de |la

M si 6n
c) En el Servicio Consul ar

Cat egoria Equi val enci a Cargos / Funci ones

Segunda Consul Ceneral de Prinera

Cl ase Desenpefia las |abores consulares previstas en l|la Ley
Organi ca del

Servicio Consular, en oficinas consulares que tienen su sede en
capital es nacionales o en la ciudad nas popul osa de un

Est ado federado. Funge cono

Jefe de la Oicina Consul ar.
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Tercera Consul General de Segunda

Cl ase. Desenpefia |as |abores consul ares previstas en la Ley
Organica del Servicio Consular, en oficinas consulares que tienen
su sede en capitales de Estados federados no conprendidas en e
aparte anterior.

Cuarta Consul de Prinmera C ase Desenpefia |as |abores consul ares
previstas en la Ley Orgéanica del

Servicio Consular, en oficinas consulares que tienen su sede en
capitales provinciales o departanentales de Estados wunitarios o
en otras ciudades ubicadas en la jurisdiccion de un

Consul ado Ceneral de Prinera
Clase, o0 en uno de éstos bajo |la autoridad del Consul Ceneral de
Prinmera d ase.

Quinta GConsul de Segunda C ase Desenpefia |as |abores consul ares
previstas en la Ley Orgéanica del

Servicio Consular, en oficinas consulares que tienen su sede en
otras ciudades ubicadas en la jurisdiccion de un consul ado Gener al
de segunda, no conprendidas en | os apartes anteriores, o en uno de
éstos bajo la autoridad de un Consul General de Segunda C ase.

Sexta Viceconsul Colabora con y ejecuta los tramtes consul ares
bajo las instrucciones de un Consul o Codnsul General.

Sétinma Agente Consular Se designa para cunplir funci ones
especificas en materia consular, bajo las instrucciones de un
Consul o Consul General.

CAP| TULO | |

De | os funcionarios de carrera
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Articul o 61.- Definicidn

El personal de carrera, integrado por |os funcionarios incorporados
a la carrera diplomatica de conform dad con |os procedimentos y
requi sitos establecidos en el Estatuto del Servicio Exterior de |a
Republica, constituye un cuerpo profesional del Estado, organizado
en carrera publica jerarquizada.

Articulo 62.- De la estabilidad. (*)

Los funcionarios de carrera gozan de estabilidad en su relacion
| aboral con el Estado y del derecho a no ser privados de su
categoria, pero no gozan de la propiedad de |os puestos o
funci ones. Se encuentran sujetos a |as disposiciones de rotacién o
trasl ado, de conform dad con |o que disponga el Poder Ejecutivo,
con base en el Estatuto y el presente Reglanmento. No podran
pertenecer en propiedad a ningun otro réginmen de servicio del
Estado o sus instituciones, con excepcion del de carrera docente
universitaria;, quienes se hallaren en dicha condicio6n, deberan
conmuni car formalmente al Mnistro de Relaciones Exteriores, en el
pl azo inprorrogable de un mes, contado a partir del acto formal de
su incorporacion al réginmen de Servicio Exterior, cual es el
réginen de su eleccidon. En caso de que optaren por un réginmen
distinto al del Servicio Exterior, o de que omtieren conunicar su
deci si 6n dentro del térm no sefial ado, seréan excluidos de oficio de
la carrera diplomatica

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32887-RE de 2 de enero del 2006. LG# 32 de 14 de
febrero del 2006.

Articulo 63.- Del nonbram ento consul ar

Los funcionarios de carrera pertenecientes a la prinmera categoria
di pl omati ca podran ser nonbrados Cdnsules Generales de Prinera
Cl ase, con su consentinm ento expreso.

Articul o 64.- Conpetencia para | os nonbram entos

La potestad para nonbrar funcionarios en la carrera diplonmatica,
para asignarles sus destinaciones en el servicio interno, en el
servicio diplomatico y el servicio consular, realizar traslados,
ascensos, rotaciones y cesarlos de sus cargos correspondera al
Poder Ejecutivo, de conformidad con |lo estipulado en el articulo
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140, incisos 2), 8) y 12) de la Constitucion Politica, y de
conform dad con los articulos 1° y 8° del Estatuto. Se exceptuan de
este procedimento los Jefes de Msiobn, quienes, por nmandato
constitucional, son de nonbram ento del Consejo de Gobi erno.

Articulo 65.- De | a asignaci 6n de | abores

Los funcionarios de carrera serviran indistintanente en el servicio
interno, en el servicio diplomatico y en el consular. Para
asignarl es sus destinos, el Mnistro deberd tomar en consi deraci 6n
el perfil académ co-profesional de |os funcionarios, su desenpefio y
| as calificaciones anual es que reci ban.

CAPI TULO | 11

Del ingreso a la carrera del Servicio Exterior
Articulo 66.- De |os requisitos

Las personas interesadas en ingresar a la Carrera del Servicio
Exteri or deberdn cunplir con los requisitos establecidos en |os
articulos 13, 14 y 16 del Estatuto. Los concursos de oposicion, a
que se refiere el articulo 13 de Estatuto del Servicio Exterior,
son procedi mentos objetivos cuyo fin es conprobar |a idoneidad de
| os aspirantes a ingresar a la carrera del Servicio Exterior. Son
abiertos a todas las personas que cunplan los requisitos del
articulo 14 del Estatuto del Servicio Exterior y su procedi mento
sera regulado por un Reglamento especial que emtira el Poder
Ej ecutivo al efecto, segun el articulo 15 del Estatuto.

Articulo 67.- Del periodo de prueba

El Mnistro de Relaciones Exteriores y Culto seleccionarai,
considerando |a disponibilidad de plazas en el Mnisterio, a |as
personas del Conjunto de el egibles que realizaréan el afio de prueba.
Los el egi bl es seran nonbrados por el Poder Ejecutivo en periodo de
prueba en el servicio interno, segun |o dispone el articulo 16 del
Estatuto del Servicio Exterior de |a Republica.

Articulo 68.- Periodo de prueba en el exterior

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

De acuerdo con |lo establecido en el articulo 8° del Estatuto, en
caso de existir inopia de funcionarios de carrera en alguna de |as

sedes diplomaticas o consulares, la persona elegible podra ser
destinada para realizar su afio de prueba en el servicio diplomtico
o consular, sienpre que cunpla con el perfil académico vy

prof esi onal del puesto que desenpefiard. Para estos nonbram entos
debera aplicarse |lo establecido en los articulos 44 y 51 de este
regl ament o.

Articulo 69.- De |a renmuneraci 6n en el periodo de prueba

Si el aspirante fuese nonbrado para realizar su periodo de prueba
en el exterior, el cargo deberd tener asignada una remruneracion
adecuada, que permta al funcionario mantener un nivel de vida
decoroso, segun |lo estipulado en el Estatuto del Servicio Exterior.
La remuner aci 6n del funcionario en afo de pr ueba,
i ndependi entenente de su ubicacio6n, no podra ser variada en su
perjuicio durante el periodo de prueba.

Articulo 70.- De la interrupcion

El periodo de prueba no podra ser interrunpido salvo por |o
establecido en los articulos 11 y 42 del Estatuto del Servicio
Exterior de la Republica. Los funcionarios en periodo de prueba
tendran |os misnps derechos y deberes establecidos en el Estatuto
para | os funcionarios de |la carrera del Servicio Exterior

Articulo 71.- Del primer ingreso

El aspirante que por la indole de la plaza sea nonbrado con una
categoria superior a la de Agregado, no adquiere ningun derecho
para ingresar a la carrera en una categoria superior a la sétim

Articulo 72.- Del inforne

Una vez cunplido el periodo de prueba, la Com sién Calificadora de
Servicio Exterior solicitard, de oficio, al Jefe innediato del
aspirante durante el periodo un informe de |os servicios prestados
y las aptitudes y calidades del interesado, pudiendo |a Com siédn
i ndagar sobre cual qui er aspecto que estine conveniente. La Com sién
el aborara el fornulario de evaluaci 6n del afio de prueba, con |os
criterios que estine conveniente eval uar.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Articulo 73.- De la incorporacién a la carrera

Si la evaluaci 6n nmencionada anteriormente fuere satisfactoria, l|la
Comi si 6n declarard al candidato definitivamente incorporado a la
Carrera del Servicio Exterior. La Comision remtird esta
informacién al Mnistro para la inscripcion del funcionario en la
sétinma categoria, por nedio de Acuerdo Ejecutivo. Para el cénputo
de la antigledad el ingreso a la carrera tendra efecto retroactivo
a la fecha de inicio del periodo de prueba del aspirante.

CAPi TULO | V
De | 0os ascensos y pronociones en |a carrera
del Servicio Exterior

Articulo 74.- Del escal afén. (*)

La Comi sion Calificadora deberd mantener actualizado el escalaféon o
ném na de los funcionarios de carrera, donde deberan constar sus
nonbres y apellidos, categoria, fecha de ingreso al servicio, fecha
de ingreso a su categoria actual, principales cargos servidos vy
destino y cargo actuales, fecha de nonbram ento en su actual cargo,
y condici 6n de activo, jubilado o con licencia. La Com sién tanbién
mant endra actualizada una ném na de |os aspirantes a agregado que
se hallen en periodo de prueba con indicacién de sus nonbres y
apel lidos, fecha de inicio del periodo de prueba, destino y cargo
gue desenpefian y nonbre y cargo de su superior innediato.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 75.- De |os ascensos de acuerdo con el escal afon. (*)

El escalaf6n sera utilizado para decidir sobre |os ascensos cuando
se produzcan vacantes en la categoria innmediata superior, |as
cual es deberan |lenarse nediante concurso, de conformdad con lo
di spuesto en el articulo 18 del Estatuto.
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(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 76.- De |as vacantes. (*)

Se producird una vacante en el servicio cada vez que por razones de
rotaci 6n, traslado, ascenso, renuncia, destitucidn, jubilacion,
retiro o defuncion de un funcionario, o por apertura de plazas
nuevas, haya puestos libres en el servicio interno, el servicio
di pl omatico o el servicio consular.

Las vacantes pueden || enarse:

a) Mediante el nonbramento de un funcionario de carrera de |a
m sma categoria correspondiente a la vacante, que se encuentre
desenpefiando otro cargo, o que regrese al servicio después de una
Iicencia o disponibilidad,

b) En caso de no haber funcionarios disponibles en |la situaci 6n de

inciso a), mediante el nonbramento de un funcionario de Ila
categoria innmediata inferior, que sea ascendido en la carrera por
haber surgido una vacante que |le permta ascender y cunpla con |os
requi sitos para el ascenso,

c) En caso de no haber funcionarios disponibles en |a situacion de
los incisos a) y b), nmediante el nonbram ento de un funcionario de
otra de las categorias inferiores, que sea ascendi do en com si én

d) Mediante el nonbrami ento de personal en comisién, por inopia de
funcionarios de carrera o especiales razones de conveniencia
naci onal o energencia de acuerdo con el articulo 48 del Estatuto.

e) En el caso de |os Enbajadores jefes de msidén en el exterior,
| as vacantes podran |lenarse nediante el nonbram ento de persona
de carrera o de personal en comsion, previa designacion del
Consej o de Gobi erno.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 77.- De los requisitos para el ascenso. (*)

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Ni ngan funcionario podra ascender en la carrera si no es a la
categoria innediata superior. Los requisitos para que un
funcionari o sea ascendido en |la carrera seran | os siguientes:

a) Haber estado en servicio activo y continuo por |o nenos dos afios
en la categoria a que pertenece al solicitar el ascenso, o0 tres
afilos en caso de servicios no continuos.

b) Estar en el desenpefio de un cargo en alguno de |os servicios de
| a carrera.

c) Haber tenido buena conducta y desenpeifio adecuado en |o0s
servici os prestados durante el periodo nmencionado en el inciso

a), segun | as eval uaciones de sus superiores y |la docunentaci 6n que
conste en el expediente del funcionario.

d) Haber denbstrado interés, durante el periodo nencionado en el
inciso a), en la anpliacién de su fornmaci én o capacitaci 6n conp
funcionario diplonmatico, nediante |la aprobacién de estudios o
cursos en materias afines a la carrera en el Instituto o en otras
i nstituci ones de ensefianza superior, estudio de idionmas debi danente
acredi t ado, publ i caci ones, partici paci 6n en acti vi dades de
capaci taci 6n, docencia u otros elenentos, que seran val orados por
la Com sién Calificadora.

Para el ascenso a la prinera y segunda categorias el funcionario
debera ademds aprobar el curso que para esos efectos inpartira
anual nente el Instituto, de conform dad con un programa aprobado
por el Mnistro. Tanto el curso requerido para el ascenso a la
prinera categoria conp el necesario para el ascenso a |a segunda
deberan tener al nenos tres neses de duracién, y podran ser
inmpartido por via electronica a los funcionarios que se encuentren
sirviendo cargos en el exterior, pero la evaluacion final se
efectuaréd en |l a sede del Instituto.

Para el ascenso a la prinmera categoria, el aspirante debera ademas
haber servido satisfactoriamente por |o nenos dos cargos de la
segunda categoria en |la sede central o en el exterior, y denobstrar,
a satisfaccion de la Comsion Calificadora, que habla y lee
correctanmente el inglés y otro idioma extranjero.

Para todos |os efectos de este articulo, la docunmentaci 6n que
conste en el Mnisterio podra ser anpliada o conpletada por el
aspirante, a efectos de sustentar su solicitud.
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La Comisién debera emtir una resolucién notivada en |a que
recom ende al M nistro aprobar o denegar la solicitud de ascenso.

Las solicitudes de ascenso que no inpliquen canbio de destino o de
condi ci ones sal ariales, ni ningln egreso adicional para el Estado,
deberan ser conocidas y resueltas por la Comsion en el térnmino de
un nmes a partir de la presentacion, transcurrido el cual se
aplicara el silencio positivo a favor del funcionario y se
ent ender & reconendado el ascenso al Mnistro.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Capitulo V. De | os ascensos

Articulo 78.- De los nonbramientos de funcionarios de la msm
categoria. (*)

Cuando 1o requieran |las necesidades del servicio exterior, el
Mnistro sin necesidad de concurso, podra |ibrenmente disponer
rotaciones y traslados de funcionarios a puestos de su msna
categoria, sienpre y cuando hayan cunplido al nenos tres afios
continuos de servicio en la msion diplomatica u oficina consul ar
donde se encuentren prestando servicios, o dos en el servicio
i nt erno.

No obstante, el Mnistro tanbi én podré& disponer, si |o considera
oportuno, que |las vacantes se |lenen nediante concurso entre |os
funcionarios de la msnma categoria de |a plaza.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 79.- Reglas generales de |os concursos para nonbram entos.

(*)

Salvo |lo dispuesto en el articulo anterior, para todos |os
nonbram entos en el servicio exterior se efectuaran concursos, que
seran organi zados por |la Comi si6n Calificadora, con el apoyo, si lo
estima necesario, del Instituto y de la Direcci6on de Servicio
Exterior.

En la conunicaci én de apertura de concurso deberd indicarse la
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pl aza, remuneraci 6n y destino. Los concursos deberan ser puestos en
conocimento de todos los posibles interesados segun |as
di sposi ciones del Estatuto y este Reglanento, y en todas sus etapas
deben efectuarse en condiciones que garanticen objetividad e
i gual dad para | os partici pantes.

Los funcionarios de la primera categoria podran concursar en |os
concursos para cargos de |la segunda y deberéan ser convocados cada
vez que se efectuen.

El resultado de cada concurso serd puesto en conocimento del
Mnistro, quien escogera de nmanera preferente entre los tres
participantes que resulten nmejor calificados por I|a Com sidn,
medi ante resol uci 6n notivada. En caso de que el Mnistro no efectue
la seleccion en el plazo de un nes, se tendra por elegido al
concursante con mayor puntaje. Si ninguno de |os participantes
resulta satisfactorianente calificado por |la Com sidn, se procedera
a efectuar nuevos concursos en orden descendente de categorias, de
conform dad con | o que establ ecen |os articul os siguientes.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32887-RE de 2 de enero del 2006. LG¥ 32 de 14 de
febrero del 2006.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 80.- De los concursos entre funcionarios de la msm
categoria. (*)

Cuando el Mnistro disponga que una vacante se |lene nediante
concurso entre funcionarios de |a categoria correspondiente a |la de
| a plaza vacante, la Conmision Calificadora convocard a un concurso
entre todos 1los funcionarios de esa categoria, y wuna vez
conmuni cados |os resultados al Mnistro y a los participantes, el
Mnistro elegira entre los tres que resulten nejor calificados.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 81.- De |os nonbram entos de funcionarios de la categoria
innmediata inferior, con ascenso en carrera. (*)
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Si una vez efectuado el tramte del articulo anterior no hubiere
aspirantes o0 ninguno resulta satisfactorianente calificado, |a
Comi si 6n convocard a concurso a los funcionarios de la categoria
innmediata inferior, que reudnan los requisitos para el ascenso, Yy
una vez que se haya conunicado |los resultados al Mnistro y a |os
participantes, el Mnistro elegird entre los tres que resulten
nmejor calificados, y el escogido sera ascendido a la categoria
correspondiente a |l a del cargo vacante.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 82.- De |os nonbram entos de funcionarios de la categoria
i nmedi ata inferior, con ascenso en com sion. (*)

Si no hubiere funcionarios en |la categoria innediata inferior que
reanan los requisitos para ascender, la Comsién organizara el
concurso entre | os demas funcionarios de esa msma categoria que no
hayan cunplido todavia con todos |os requisitos para ascender. En
este caso, el elegido por el Mnistro de la terna respectiva, sera
nonbrado para el desenpefio del cargo en conisién, pero no ascendera
de categoria en la carrera sino hasta que cunpla con |os requisitos
de ascenso.

El misnmo procedimento se seguira, en escala descendente, con |as
demas categorias, si en la categoria inmediata inferior no hubiese
aspirantes o ninguno resulta satisfactorianmente calificado.

En este sistemn, no podr& efectuarse concurso en una categoria, sin
haberse concluido el procedimento en |la innmediata superior.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 83.- De | os ascensos sin canbio de cargo o destino. (*)

Cuando un funcionario se encuentre desenpefiando en comisidn un
cargo en una plaza de categoria superior a la suya propia, podréa
ascender en la carrera sin necesidad de variar de cargo o destino o
de participar en concurso, si ha pertenecido al nenos dos afios a su
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propia categoria y reune |os demAs requisitos necesarios para el
ascenso. El ascenso serd sienpre a la categoria innmediata superior

a la que pertenece el funcionario, independientenente de |a
categoria del cargo que esta desenpefiando en comisién. En estos
casos, la Comsién Calificadora debera evaluar la solicitud vy

méritos del aspirante y pronunciarse sobre la solicitud de ascenso
en el térmno de un nes desde la presentacion de la solicitud,
pasado el cual se aplicard el silencio positivo y se tendra por
reconendado el ascenso al Mnistro.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4

Articulo 84.- De la calificacioéon de los funcionarios del Servicio
Exterior. (*)

Los funcionarios del Servicio Exterior seréan calificados anual nente
por la Direccion del Servicio Exterior a fin de apreciar su
actitud, evaluar su capacidad, desenpeiio profesional, calidades
personal es y demas condiciones que se estinmen necesarias para el
cunplimento de Ilas obligaciones inherentes a |os cargos que
ocupan. Los resultados de todas | as calificaciones seran tonmados en
consideracién por la Comision Calificadora en el nonento de
ef ectuarse concursos para |lenar vacantes o de analizar |as
solicitudes de ascenso.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 85.- De la distincién honorifica. (*)

Cuando un funcionario de carrera que haya pertenecido a la prinera
categoria por mas de diez afios y tenga mas de treinta afios de
servicios o0 se jubile, el Poder FEjecutivo, previo dictanen
favorable de |a Comision Calificadora y reconendaci 6n del Mnistro,
podra concederle la distinci6n de Enbajador Enmérito, cuando se
considere que ha prestado al Mnisterio servicios excepcional mente
valiosos y distinguidos. Esta condicién es honorifica y podra ser
conferida tanbi én a titul o postuno.
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(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

Articulo 86.- De |os trabajos de investigacion (*) Derogado

(Los trabajos de investigacion a que se refiere el articulo
anterior seran sobre algun tema de la Ilista que pondra a
di sposici6on el Instituto cada seis neses.

El trabajo term nado sera revisado por un tutor designado para ese
efecto por el Instituto, quien |lo aprobara o no, debiendo
justificar su deci sion.

Si pasado un plazo de un nes a partir de l|la presentacion del
trabajo termnado, el tutor no se ha nanifestado se entendera que
el msno esta aprobado.)

(*) E presente articulo ha sido derogado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005

Articulo 87.- De la calificaci6n de entrevistas (*) Derogado

(Para consignar los resultados de la entrevista con |la Comsiodn
Calificadora a que se refiere el articulo 83, |os entrevistadores
el aboraran una tabla de calificacién de criterios y cada uno
asignara un puntaje al funcionario. A final de la entrevista se
promedi aran los puntajes individuales y la Comsion Calificadora
el aborard por escrito wuna conclusid6n notivada, adjuntando a

expediente del funcionario la tabla de criterios utilizada en |a
entrevista.)

(*) E presente articulo ha sido derogado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4
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Articulo 88.- Del prograna para pruebas de ascensos (*) Derogado

(El Instituto del Servicio Exterior de Costa Rica "Manuel Mria de
Peralta" determinard el programa basico de |las materias sobre |as
cual es se haran |l as pruebas para |os ascensos, en coordi naci 6n con
la Comision Calificadora. Asim snp, desarrollarda y programara para
cada categoria |los cursos de capacitaci 6n y actualizaci 6n sobre |as
mat eri as.

De igual forma establecerda y adnmnistrara sistemas de educaci 6n e
informacién a distancia para |os funcionarios que presten sus
servicios en el exterior.)

(*) E presente articulo ha sido derogado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005

Articulo 89.- De la calificacio6n minima (*) Derogado

(En caso de que el aspirante obtenga en uno de | os dos exanenes que
debe presentar la nota mnina de 6.5 en el <caso de Prinmer
Secretario y Consejero, o, la msma calificacién en dos de |as
pruebas que deben presentar |os aspirantes a Mnistro y Enbajador
la Comision Calificadora del Servicio Exterior le permtira volver
a presentar en forma extraordinaria estos exanenes por una sola
vez, a fin de lograr una nejor calificacion y por ende nejorar su
pronedi 0.)

(*) E presente articulo ha sido derogado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005

Articulo 90.- Del acceso al expediente y a las evaluaciones (%)
Der ogado

(Las evaluaciones y consideraciones recibidas por la Comsion
Calificadora del Servicio Exterior tienen caracter clasificado y
deberan ser conservadas por el Secretario de la comsion en |os
expedientes de cada uno de los aspirantes. Los funcionarios
di pl oméati cos podréan conocer de sus eval uaciones y tendran acceso a
sus expedientes.)

(*) E presente articulo ha sido derogado nediante Decreto
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Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4
Articulo 91.- De la distincién honorifica (*) Derogado

(Cuando un funcionario de carrera que haya pertenecido a |la prinera
categoria por mas de diez afios tenga mis de treinta afios de
servicios o0 se jubile, el Poder FEecutivo, previo dictanen
favorable de |a Comision Calificadora y reconendaci 6n del Mnistro,
podra concederle la distinci6n de Enbajador Enmérito, cuando se
considere que ha prestado al Mnisterio servicios excepcional mente
valiosos y distinguidos. Esta condicién es honorifica y podra ser
conferida tanbi én a titul o po6stuno.)

(*) E presente articulo ha sido derogado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005

Medi ante reforma operada por el articulo 1° del Decreto Ejecutivo
No 32520-RE del 2 de junio de 2005, el Capitulo V pas6é a fornmar
parte del Capitulo IV, por lo que los capitulos a partir del V
correrian su nuneraci 6n un capitulo en forma descendente.

CAP|I TULO VI

De | a disponibilidad
Articulo 92.- De la solicitud

Después de diez afios de servicio, los funcionarios de carrera
podréan solicitar su retiro tenporal hasta por cuatro afios, quedando
en disponibilidad sin goce de salario. Los funcionarios de primnera
y segunda categoria y todos aquell os que ejerzan cargos conp jefes
de mision, deberan plantear la solicitud por escrito al Mnistro

Los funcionarios de las restantes categorias deberan plantear su
solicitud a la Comsion Calificadora, quien debera informar al
M ni stro.

Articulo 93.- Del vencimento

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Tres nmeses antes de vencerse el plazo establecido por el articulo
26 del Estatuto, el funcionario debera conunicar por escrito al
Mnistro su intencién de reincorporarse, de |lo contrario quedara
excl ui do autonméti canente del Servicio. El Mnisterio deber& asignar
un cargo al funcionario que solicite su reincorporaci é6n en el plazo
est abl ecido, y comunicarselo en un plazo nenor a 90 dias a partir
del dia en que se recibid su solicitud de reincorporacion.

CAPI TULO VIl *

Del retiro de la carrera
Articulo 94.- De | as causas

De acuerdo con el articulo 11 del Estatuto, los funcionarios de |la
carrera diplomatica solo podran ser retirados de ella por causa
justa, de acuerdo con |as siguientes circunstanci as:

1. Por invalidez debidanmente conprobada que |o incapacite para el
servi ci o.

2. Por haber sido sancionado disciplinarianente con destitucidn,
por |as causal es contenpladas en el Codigo de Trabajo, el Estatuto
y el presente Regl anento

3. Por haber recibido evaluaciones negativas durante tres afos
consecuti vos.

Todo despido justificado, salvo el nencionado en el inciso 1
anterior, se entenderd hecho sin responsabilidad para el Estado y
har& perder al servidor |os derechos concedidos en el Estatuto de
Servicio Exterior para los funcionarios de carrera, excepto |os
adquiridos conforme a |l a Ley CGeneral de Pensiones.

Todo retiro se dispondra por nedio de acuerdo notivado del Poder
Ej ecuti vo.
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Articulo 95.- Del retiro voluntario

Los funcionarios podran retirarse voluntarianmente por:
1. Jubil aci 6n
2. Renunci a acept ada.

En estos casos, las prerrogativas que nmantendran |os funcionarios,
segun el articulo 12 del Estatuto, seran de caréacter netanmente
honorifi co.

CAPI TULO VI | |

De Ia Comision Calificadora del Servicio Exterior
Articulo 96.- De |os deberes y atribuciones

La Comisién Calificadora del Servicio Exterior es un 6rgano asesor
y de apoyo del Mnistro de Rel aciones Exteriores y Culto.

Son deberes y atribuciones de l|a Comsi6n Calificadora |as
si gui ent es:

a) Oganizar y calificar los concursos de oposicion, que haya
solicitado el Mnistro.

b) Preparar y mantener actualizado el registro de el egibles para el
ingreso a la carrera.

c) Hacer reconmendaci ones par a: el i ngreso, ascensos,
di sponi bilidades para las categorias de la sétim a la tercera y
aquel l os funcionarios que no ocupen cargos conp jefes de msidn

anonest aci ones verbales o escritas, y retiros del personal de la
carrera diplomati ca.

d) Declarar la incorporacién definitiva a la carrera diplomatica,
en la sétim categoria, de los aspirantes que hayan cunplido
satisfactorianente su periodo de prueba y remtir el inforne
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respectivo al Mnistro para |la elaboracién de Acuerdo Ejecutivo
correspondi ent e.

e) Preparar y mantener actualizado el escal afén anual del Servicio
Exterior, con base en |las disposiciones del presente Reglanento,
para hacer |as reconendaciones al Mnistro sobre | os ascensos en |a
carrera diplomatica, a quienes les corresponda por disposicion
legal y cunplimento de | os requisitos.

f) Coordinar y supervisar el procedimento de evaluacion para |os
funcionarios de carrera que pretendan un ascenso, verificando el
cunplimento de |los requisitos establecidos en el Estatuto y e
presente Regl ament o

g) Hacer consultas a la Asesoria Juridica sobre cual quier duda
legal que surja en el ejercicio de sus atribuciones, y con la
aplicaci 6n del Estatuto, el presente Reglanento y la normativa
Vi gent e.

h) Conformar wun archivo de expedientes de cada wuno de |os
funcionari os de carrera, debidanente foliado, sellado y rubricado,
con toda la informaci 6n aportada a la Comi sidn por el interesado,
la Direccién del Servicio Exterior o la que de oficio solicite la
Comi si 6n.

i) Realizar el procedimento admnistrativo pertinente para inponer
| as sanciones disciplinarias al personal de carrera en casos que
puedan |l evar a su suspension o expulsion de la carrera. Renmitir e
fallo al Mnistro para que inponga |a sanci én pertinente.

j) Las demas que | e otorguen |las nornmas | egales y reglanentari as.

Articulo 97.- De los menbros de |a Coni si6n

La Comision Calificadora del Servicio Exterior de |a Republica,
estara integrada por siete menbros propietarios, todos designados
por el Mnistro, quienes deberan ser funcionarios del Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores. La comision nonbrara a un presidente y un
secretario. De los siete menbros se deberd designar a tres
di pl omati cos de carrera, todos con mas de cinco afios de experiencia
en la carrera, conb menbros de la Comision Calificadora de

Servicio Exterior.
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Articul o 98.- Suplencia por ausencias

Si uno o mas integrantes de |la Comision se incapacitaren, o se
ausentaren por mas de tres nmeses o en fornma permanente o
renunciaren, el Mnistro, procedera a nonmbrar un sustituto en el
térmno de un nes. Transcurrido este periodo, si el Mnistro no
hubi ere |l enado |as vacantes, entraran automaticanmente a integrar
la Comsién, por el resto del periodo correspondiente, |o0s
funci onari os de mayor rango en el escal af6n que se encuentren en e
servicio interno.

Si la ausencia permanente, por cualquier causa, fuese del
Presidente o del Secretario, la Comsién procedera a designar
i nmedi at anente su sustituto dentro de | os restantes m enbros por el
resto del periodo.

Articulo 99.- De | as sesiones

La Comisiéon Calificadora sesionara en |a sede del Mnisterio
ordi nari anente cada tres neses y extraordi nari anente cuando asi sea
convocada por el Mnistro, el Presidente de la Comisién, o tres de
sus menbros en forma conjunta mediante gestidn escrita que
tramtaran ante el Secretario de la Comsi6n Calificadora. La
convocatoria a sesiones, ordinarias Yy extraordinarias, deberé
hacerse por escrito y debera indicar la fecha, hora y lugar de
sesiones, asi conpb |a agenda de dicha sesién. Se deber& hacer con
al nmenos cuarenta y ocho horas de anticipaci 6n, segun |o establece
| a Ley General de Admi nistraci én Publica.

Articul o 100.- Normas supletorias

En lo no previsto por el Estatuto del Servicio Exterior vy el
presente Regl anento, el funcionam ento de |la Comisidén se regiréa por
las disposiciones de la Ley General de Administracién Publica
rel ativas a | os 6rganos col egi ados.
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TITULO |11

De | as condi ci ones | aboral es de | os funci onari os
del Servicio Exterior
CAPI TULO |

Articulo 101.- De |la conpetencia

Correspondera a la Direccion GCeneral del Servicio Exterior
autorizar |os periodos de vacaciones de los funcionarios en sus
di ver sas dependenci as, tomando en consi deraci 6n | as necesi dades de
servicio, informando sienpre al Departanento de Recursos Humanos.

Articul o 102.- De | os periodos de vacaci ones

Los funcionarios que presten sus servicios en el exterior tendran
derecho a un nes de vacaciones por cada afio de servicio. Es
prohi bi do acunul ar vacaci ones, pero excepcional nente y por razones
del servicio que se presta, la Direccién de Servicio Exterior
podra autorizar expresanente |a acunmulacion de un periodo de
vacaci ones conb maxi no.

Articulo 103.- De |as vacaciones en servicio interno

Los funcionarios del servicio interno tendran derecho, segun
establ ece el articulo 24 del Estatuto, a un periodo de vacaciones
anual de acuerdo con el tienpo servido, de acuerdo a |o dispuesto
en el Estatuto del Servicio Guvil.

CAP| TULO | |

De las |icencias
Articulo 104.- De la solicitud

Los funcionarios del Servicio Exterior podran solicitar y obtener
licencias extraordinarias, de conformdad con |o dispuesto en |os
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articulos siguientes. Esta solicitud debera hacerse ante la
Di recci 6n General del Servicio Exterior. En virtud de |la natural eza
permanente de su relaci 6n |aboral, Unicanmente |os funcionarios de
carrera podr an solicitar ademés i cenci as ordi nari as y
di sponi bi | i dad.

En el caso de funcionarios del Servicio Exterior desenpeiando
funciones en la sede del Mnisterio, deberan solicitar |as
licencias ante el Departanento de Recursos Humanos.

Articul o 105.- De | os pernisos breves

Las licencias para salidas cortas dentro de la jornada de trabajo
las solicitard el funcionario a su jefe innediato.

Articulo 106.- De las licencias con goce de salario

Las licencias extraordinarias a las que se refiere el articulo 25
del Estatuto del Servicio Exterior se entenderéan cono |icencias con
goce de salario. Ademds, la Direccién del Servicio Exterior
otorgara |licencias con goce de salario en | os siguientes casos:

a) Por matrinonio del funcionario: ocho dias.

b) Por el fallecimento de cual quiera de sus padres, coényuge, hijos
o hermanos: ocho dias para funcionarios en el Servicio Interno y
quince dias para funcionarios en el Servicio Diplomatico vy
Consul ar.

c) Por asuntos graves de famlia, debidanmente justificados, hasta
por ocho dias. En casos nuy calificados que hagan necesarias
prérrogas, el funcionario deberd obtener autorizacién de la
Direcci 6n del Servicio Exterior del Mnisterio, quien debera emtir
una resoluci 6n notivada. La duracion total de la licencia, no podréa
exceder un nes. Esta autorizacion deberd Ilevar el visto bueno del
M ni stro.
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Los dias que indica este articul o deben entenderse cono natural es.

Articulo 107.- De las licencias ordinarias

Previa aprobacién de la Direccidén Ceneral del Mnisterio, y del
superior innediato del funcionario, la Direccidon Ceneral de

Servicio Exterior podrd otorgar licencias con goce de salario de
medi a jornada o de jornada conpleta, para que |os funcionarios de

Servicio Diplomatico o Consular asistan a seminarios, becas

programas de capacitacion u otras actividades académ cas, cuya
duraci 6n no exceda de tres meses. En el caso de funcionarios del
Servicio Interno |a autorizaci 6n debe estar firmada por el superior
inmedi ato y por el Vicemnistro.

En casos excepcionales, cuando se trate de cursos de aprendizaje o
perfeccionam ento de idioms, que resulten indispensables para el
buen desenpefio del funcionario, la licencia de nedia jornada podréa
ser concedida hasta por seis nmeses. En todo caso, |a concesio6n de
la l'icencia requerira:

a) Que a juicio de su superior innediato, el funcionario mnerece
por su buen desenpefio y conducta, la oportunidad de nejorar
pr of esi onal y/o académni canente.

b) Que los estudios capaciten al funcionario para desenpefiar mnejor
Su cargo o para otros cargos del servicio.

c) Qe la conducta del funcionario dé notivo para esperar de él un
buen aprovecham ento de sus est udi os.

d) Que no se afecte el buen funcionam ento de |a oficina.

Articulo 108.- De las licencias de estudio para funcionarios de
carrera

La Direcci6n de Servicio Exterior podra conceder |icencias para que
los funcionarios de carrera asistan a cursos de estudio en
instituciones educativas del Estado receptor, o0 en casos nmnuy
calificados, para seguir programas de educaci6n a distancia que
requi eran, indispensabl enente, de una interrupcion en la jornada de
trabajo. No podrd, sin enbargo, concederse este tipo de licencia si
con ello se causa evidente perjuicio al funcionamento de Ila
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respectiva unidad, o si no lo permten las condiciones
adm nistrativas o exigencias de trabajo de cada dependencia. Las
licencias para estudio con goce de salario se regiran por |as
Si gui ent es nor nas:

a) Que, a juicio de su superior innmediato, el funcionario mnerece,
por su buen desenpefio y conducta, la oportunidad de nejorar
pr of esi onal y/o académ canente.

b) Que los estudios capaciten al funcionario para desenpefiar mnejor
Su cargo o para otros cargos del servicio.

c) Qe la conducta del funcionario dé notivo para esperar de él un
buen aprovecham ento de sus est udi os.

d) Que la licencia de estudios no podra exceder |as doce horas
semanal es.

Articulo 109.- De las licencias sin goce de salario

Los Jefes de misiones diplomiticas u oficinas consul ares podran
conceder licencias sin goce de salario, hasta por quince dias a |os
funcionarios que de ellos dependan, debiendo notificar a la
Direcci 6n GCeneral del Servicio Exterior, con explicacion de |os
notivos que las justifiquen. No se podra otorgar este tipo de
licencias por nas de quince dias cada senestre.

La Direccion del Servicio Exterior, podra conceder |icencias hasta
por un mes para resolver asuntos personales no relacionados ni
originados con |a naturaleza de sus funciones, con el aval del
M ni stro.

Articulo 110.- De las licencias sin goce de salario prolongadas

(*)

El Mnistro podrd conceder licencias sin goce de salario a los
funcionari os de carrera, por periodos de hasta cuatro afios, ya sea
de tienpo conpleto o de nedio tienpo, cuando |o permtan |as
necesi dades del servicio. Con respecto a estas Ilicencias se
seguiran, en |lo adaptable, las reglas del régimen vigente para |la
adm ni straci 6n centr al
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El Mnisterio tanmbi én podra destacar con goce o sin goce de salario
a funcionarios de carrera, con su consentimento, en otra
instituci 6n publica, nediante acuerdo escrito con ésta, en el cua
se indicaran | as nodal i dades y duraci 6n de | os servi ci 0s.

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 32520-RE de 2 de junio del 2005. LG#149 de 4 de
agosto del 2005.

CAPI TULO I 1
De | as incapaci dades

Articulo 111.- Réginmen Juridico

Las incapacidades nedicas de los funcionarios del Servicio
Exterior, por enfernmedad o riesgo profesional, se regiran de
conformdad con |o establecido en el Estatuto y en |las
di sposi ci ones establ eci das en el Cbdi go de Trabaj o.

Articulo 112.- De la incapaci dad

Al funcionario de carrera que sea declarado parcialnente
i ncapacitado para |aborar, se |le concedera perm so para retirarse
de servicio activo de la carrera diplomatica, a cuyo servicio podré
rei ngresar super ada su i ncapaci dad. Conservar a el rango
di plomatico, l|a precedencia protocolaria, mentras observe una
conducta adecuada. Las incapacidades totales se regularan por lo
est abl eci do en el Cddi go de Trabaj o.

CAP| TULO | V

De | os riesgos profesionales
Articulo 113.- De la comrunicaci 6n
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El Jefe de Msidén debera poner en conocimento del Mnistro
cual quier accidente o enfernedad |aboral ocurrida a uno de |os
menbros de su msién u oficina en el térmno de veinticuatro
horas. Tanbi én podrd el funcionario afectado poner el incidente,
debi danent e conprobado, en conocimento del Mnisterio a fin de que
se tonen | as nedi das pertinentes.

Articulo 114.- De |l a ausencia por tratam ento nmédico

Luego de conunicado al Mnistro el accidente o enfernmedad y de
haber recibido la autorizacién respectiva, el funcionario podra
ausentarse de la msion u oficina y trasladarse a suelo nacional a
efecto de recibir los tratam entos del caso.

Tanmbi én podra el funcionario permanecer en el lugar donde presta
servicios para recibir los tratamentos correspondientes, para |o
cual contard con |la incapacidad di spuesta en este regl anento.

CAPI TULO V

De | as ausenci as
Articul o 115.- Concepto

Se considerara ausencia la falta a un dia conpleto de trabajo. Las
ausencias injustificadas se descontaran del periodo anual de
vacaci ones. Lo anterior sin perjuicio de las sanci ones
adm ni strativas correspondi ent es.

Articulo 116.- Del tramte de ausencia

El funcionario debera avisar al Jefe de Msién o su Jefe Innediato
en el Servicio Interno, de |as ausencias por notivo de enfernedad
asi cono | as provocadas por cual quier otra causa.

La aceptacion de la justificacion de las ausencias al trabajo
inferiores a una semana |aboral, por notivo de enfernmedad u otro
notivo quedard a juicio del Jefe de M sidn. Cuando fuera por causas
meédi cas, el funcionario presentard al Jefe de Msidn |as pruebas
médicas a su alcance. Cuando el Jefe de Msidén acepte la
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justificaci én de |a ausencia por notivos de enfernmedad inferiores a
una senmnana | aboral, no descontarad esos dias de |as vacaci ones del
funci onari o.

CAP| TULO VI

Remuner aci ones, vi aticos, pasajes y otros beneficios
Articulo 117.- De |l a remruneraci 6n

Los suel dos basicos de los funcionarios del Servicio Exterior de
carrera o en com sion seran determi nados en el Presupuesto Cenera
de |la Republica, de acuerdo con |as categorias establecidas en el
Estatuto del Servicio Exterior.

En | a nedida en que el Presupuesto Nacional o permita, |os suel dos
de los funcionarios del Servicio Exterior se ajustaran en un
porcentaj e equivalente al coeficiente de costo de vida por lugar de
desti no, de conformdad <con Jlas tablas elaboradas por Ia
Organi zaci 6n de | as Naci ones Unidas o por cualquier otro indice de
i gual 1donei dad.

Los funcionarios de carrera nonbrados en el Servicio Interno
recibiran los ajustes por costo de vida que decrete senestral nente
el Poder Ejecutivo para |los funcionarios del sector publico.

Articulo 118.- De |la asignaci 6n de gastos por costo de vida

El Presupuesto Nacional indicard la suma gl obal por asignaci 6n por
costo de vida de todos los funcionarios del Servicio Exterior, el
nonto de | a asignacion a cada funcionario serd determ nado por el
M ni stro, considerando el nivel de costo de vida.

De conform dad con el articulo 29 del Estatuto, el funcionario que
reenpl ace en su cargo al Jefe de M sidn por un periodo mayor a un
nmes conb Encargado de Negoci os, tendré& derecho a la totalidad de |la
asignaci 6n por gastos de representaci 6n destinada al titular del
cargo, en proporcion al tienpo que dure su reenplazo, salvo que la
ausenci a del Jefe de Msion se deba a estar desenpefiando funciones
oficiales en otro destino.
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Articulo 119. -De |os gastos por nonbram ento, rotaci én, traslado o
retiro (*)

Corresponde al Mnisterio pagar |os gastos que ocasione e

nonbram ento, rotacién, traslado o retiro del funcionario, su
cényuge, sus hijos nenores de edad o incapacitados fisica o
mental mente, asi conb de sus hijos e hijas mayores dependientes y
estudi antes, en anbos casos hasta |a edad de 25 afios. Estos gastos
i ncluyen pasajes, flete para el transporte de su nenaje de casa y
equi paje, de acuerdo con |lo que establezca el Reglanmento dictado
por la Contraloria General de |la Republica al efecto. Lo anterior
sienpre que el nonbramento inplique canbio de ciudad de
residencia, de conformdad con el articulo 27 del Estatuto. No
correspondera el pago de | os gastos nmencionados en este articulo si
el funcionario no regresa a Costa Rca en los seis neses
posteriores a su cese O renuncia.

El Mnisterio pagara ademas |os pasajes de hasta dos m enbros del
servicio doméstico cuando sirvan al diplomatico que tenga el rango
de Enbajador y a un menbro del servicio donestico para |os demés
di pl omaticos. El Mnisterio otorgara un nonto por gasto de traslado
o rotacién a los funcionarios que sean trasladados o rotados en el
Servicio Exterior de |la Republica. Este nonto sera equivalente a un
mes del sueldo que recibira en el nuevo destino. Se exceptua de
esta disposicién a los funcionarios que son rotados al Servicio
Interno en |la sede central del Mnisterio. En caso de que e

funcionario resida en el Estado receptor en el nonmento del
nonbram ento no se |l e otorgara | a suma nenci onada en este articulo.

(*) El presente articulo ha sido nodificado nmediante Decreto No.
30072-RE de 20 de dicienbre del 2001. LG# 10 de 15 de enero del
2002

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Decreto
Ej ecutivo No. 30346-RE de 8 de abril del 2002.LG# 92 de 15 de mayo
del 2002

Articulo 120.- De | os gastos por incapaci dad per manente

Cuando un funcionario del servicio exterior resultare incapacitado
permanente-nmente, el Mnisterio sufragara |os costos de traslado
del funcionario, de los parientes establecidos en el articulo 27
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del Estatuto y del nenaje. Lo anterior segun el reglanento que
emita al respecto |la Contraloria General de |a Republica.

Articulo 121.- De |los gastos por fallecimento

Cuando un funcionario o alguno de l|los parientes citados en el
articulo 27 del Estatuto del Servicio Exterior falleciere en el
exterior, el Gobierno sufragard |os gastos de enbal sam ento del
cadaver y de traslado a Costa Rica. Si el fallecido fuese el
funcionario, el Gobierno sufragara |os gastos de repatriaci6n de
| as personas citadas en el nencionado articulo y procedera conforne
a la legislacion vigente a cancel ar | os derechos | aboral es.

El cényuge y en su defecto |os herederos del funcionario tendréan
derecho a ingresar al Estado el nenaje de casa.

TITULO |V
Régi men Disciplinario y su Procedimento
CAPi TULO |

Del Reégi men Disciplinario
Articul o 122.- Concepto

Se considerara falta disciplinaria toda acci6on u omsioén, que
contravenga |as obligaciones, prohibiciones y denmas normas sobre
|os deberes de Ilos funcionarios del Servicio Exterior de Ila
Republica establecidos en la Ley y en el presente reglanmento. La
comsiéon de la falta dard lugar a la aplicacién de |a sancion
adm ni strativa correspondi ente.

Articulo 123.- Del incunplimento

El incunplimento de |os deberes enunciados en el articulo 34 del
Estatuto del Servicio Exterior o la infraccién a |as prohibiciones
del articulo 35 del Estatuto del Servicio Exterior y las otras
est abl ecidas en este Reglanmento, dard lugar a la aplicacion de |as
nmedi das disciplinarias que se establecen en este capitulo y en el
capitulo IV del Estatuto del Servicio Exterior.
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Articulo 124.- De la sanci én por incunplimento
Los funcionarios del servicio exterior seran sancionados por el
incunplimento de las normas legales y admnistrativas en el

ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de |la responsabilidad
civil y/o penal en |la que pudieran incurrir.

Articulo 125.- De | as sanciones
Las faltas en que incurran |os funcionarios del Servicio Exterior
seran sanci onadas de acuerdo con el Codigo de Trabaj o, Reglanento

Interno de Trabajo y el Estatuto del Servicio Exterior, conp a
conti nuaci 6n se indi ca:

1. Anonest aci 6n verbal .
2. Anpnestaci 6n escrita.

3. Suspensi 6n del funcionario sin goce de salario por un periodo no
menor de un nes ni nmayor de seis neses, térmno dentro del cua
esta vedado al funcionario ejercer sus funciones.

4. Despi do sin responsabilidad patronal

Articulo 126.- De las faltas | eves

Ademds de las contenidas en otros articulos del presente
Regl amento, se consideraran faltas leves las infracciones de |as
di sposiciones de los articulos 6° y 9° del presente Reglanento, |as
cual es se conputaréan en un msnp nes cal endario y se sanci onarén en
| as siguientes fornas:

1- Por una, anobnestaci 6n verbal.
2- Por dos, anonestaci 6n escrita.
3- Por tres, suspension hasta por un nes.

4- Por mas de tres, despido sin responsabilidad patronal
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Di chas sanciones se aplicaran sin perjuicio de que las faltas
aneriten una sanci 6n mas drastica, por inplicar una mayor gravedad,
para |o cual se debera proceder <con los requisitos del
Procedi m ento Adm nistrativo.

Articulo 127.- De la sanci én por acoso u hostigam ento sexual

Las faltas por acoso u hostigamento sexual conetidas por
funci onari os, se sancionaran de conformidad con la Ley NO 7476
"Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Enpleo y la Docencia" y
su reglamento, en concordancia con |o dispuesto en los articulos
subsi gui ent es.

Articul o 128.- De | as anpnestaci ones verbales y escritas

Por del egaci 6n del Mnistro |as anpbnestaci ones verbales o escritas
por faltas leves, las emtird el Jefe de Msidn o en caso de
funcionario del Servicio Interno por el Director del Departanento
del anpnestado dentro del térmno establecido en el Cbdigo de
Trabajo, sin mas tramite que concederle audiencia. La anpbnestaci on
escrita deberd contener un relato sucinto de los hechos que
notivaron la infraccion y fundanmento que justifican |a sancidn
disciplinaria. Lo anterior salvo que para l|la determnaci6n del
hecho sea necesario |levar a cabo una investigacién, en tal caso
debera iniciarse el procedi mento adm nistrativo.

Articulo 129.- De la aplicacio6n

La anonestaci 6n verbal se aplicard en | os siguientes casos:

1. Cuando el funcionario coneta alguna falta l|leve contra |as
obl i gaci ones que |l e inpone su relaci é6n de servicio.

2. En los casos expresanente previstos por este Reglanento, el
Estatuto del Servicio Exterior y demas normativa relativa a la
mat eri a.

Articulo 130.- La anonestaci 6n escrita

La anonestaci 6n escrita se aplicara:
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1. Cuando se haya anobnestado al funcionario en los térm nos de
articulo anterior, e incurra nuevanente en la msnma falta.

2. Cuando incunpla alguna de |as obligaciones establecidas en el
presente Reglanento y el Estatuto del Servicio Exterior, si la
falta no diere mérito para una sanci 6n mayor

3. En los casos previstos por este Regl anento.

4. Cuando el funcionario incurra en falta grave que no dé nérito a
sanci 6n de mayor rango.

Articulo 131.- De | a suspensién

La suspensi on del funcionario se aplicarad por un plazo no nenor de
un nmes ni mayor de seis neses sin goce de sueldo, una vez que se
haya oido al interesado y evacuadas |as pruebas respectivas en |os
Si gui entes casos:

1. Cuando el funcionario, después de haber sido anpnestado por
escrito incurra de nuevo en la falta que notivd | a anpbnest aci 6n.

2. Cuando el funcionario incurra en falta grave que no dé neérito
para el despido, salvo que estuviera sancionado de nanera especia
por otras disposiciones reglanentari as.

Articul o 132.- Del Despido

El despido sin responsabilidad patronal procede cuando | os
funcionarios del Servicio Exterior incurran en alguna de |as
causal es previstas en el Codigo de Trabajo o en el Estatuto de
Servicio Exterior y su Reglanento, la Ley de la Admnistracioén
Fi nanciera de | a Republica y denmas normativa que regula |la materi a.

Articulo 133.- De |os plazos

Trat andose de anpnestaci ones verbales o escritas deberan inponerse
dentro de |l os quince dias posteriores a aquel en que se conetiod |la
falta o que los superiores |la conocieron; y las suspensiones o
despidos, en el transcurso del nes posterior al dia en que se
conetié la falta o | os superiores tuvieron conocimento de ella. En
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| os casos en que se requiera de investigacio6n para conprobar |a
existencia de la falta que se inmputa al funcionario del Servicio
Exterior, el térmno indicado se contara a partir de la fecha en
gue la investigacion concluyé y se ponga en conocimento de
j erarca respectivo.

CAPI TULO I |
Del procedimento

Di sposi ci ones general es
Articulo 134.- Organo Conpetente

Corresponderd a la Comisién Calificadora tramitar |os expedientes
sobre faltas que aneriten la suspension o destitucion del
funcionario, y una vez oido este, recibidas |as pruebas ofrecidas y
evacuadas en el tienpo debido, la Comision dictara el fallo que
corresponda y lo conmunicara al Mnistro. Contra ese fallo no cabréa
mas recurso que el de revision, cuando a juicio del Mnistro y de
la propia Comision deba reabrirse el proceso para recibir nuevas
pruebas que puedan nodificar fundanmental nente el criterio de |os
j uzgadores sobre | a responsabilidad del acusado.

Articulo 135.- Del Procedimento

En caso de aplicarse las sanciones de suspension y destituciédn,
previ ament e deberd concederse al funcionario que se trate, un plazo
prudencial que fijara la Comsion Calificadora, a fin de que
exprese | o que tenga que decir en su descargo, ofrezca sus pruebas
y |l as haga evacuar. Ese no excedera de tres neses.

Articulo 136.- Del fallo

El Mnistro de Relaciones exteriores con base en el fallo de |a
Comi si6n Calificadora, inpondra |a sancidn que corresponda o |a
| evantara en caso de que | a sentencia condenatoria fuera revocada.

Articulo 137.- Régimen Juridico supletorio

En todo aquello que no se encuentre reglanmentado se observara
supl etorianente el procedimento admnistrativo establecido en |a
Ley General de Adnmi nistracion Publica.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Di sposi ci ones finales

Articulo 138. -

Der 6ganse en su totalidad |os decretos No. 2539 del 22 de setienbre
de 1972; el numero 17333-RE, del diecisiete de novienbre de 1986;
el ndamero 19901 y nudnmero 19902 del diecisiete de agosto de 1990; el
nunero 23419-RE del prinmero de junio de 1994; el No. 25186-RE del
27 de mayo de 1996 y el nunero 25450-RE del 16 de setienbre de
1996, No. 25152-RE del 2 de nmayo 1996; el No. 27365 del 21 de
octubre de 1998, Regl anento No. 22410-RE del 30 de agosto de 1996

Articulo 139. -

Rige a partir de su publicaci 6n

Transitorio. -

El pago de | os gastos de traslado, mencionado en los articulos 50 y
53 de este Reglanento, entrara en vigencia una vez incorporadas |as
parti das correspondi entes en el Presupuesto del Mnisterio.

Dado en la Presidencia de la Republica.- San José, a los treinta
dias del nes de nmarzo del dos nmil|l uno.

M GUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.- El  Mnistro de Relaciones
Exteriores y Culto, Roberto Rojas.- 1 vez.- (Solicitud NO 20463). -
C- 334680. - (D-29428-27621) .

Transitorios del Decreto 32520-RE

|.- El presente decreto no afecta la situacién de |os actuales
funcionarios en comsidén que ejerzan cargos de enbajador o que
hayan si do nonbrados por razones de inopia, mentras ésta persista.

I1.- Los funcionarios de carrera que se encuentren ejerciendo en
com si 6n cargos en categorias superiores a |la suya podran continuar
en ellos, mentras haya inopia de funcionarios de |la categoria del
puest o que desenpefian, o de inopia de funcionarios de |a categoria
innediata inferior que reunan todos |os requisitos para ascender vy
desenpeiiar el cargo de que se trate.
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I11.- Las personas que hayan sido incorporadas a la carrera
di pl omética, pero que a la fecha de publicacién de este reglanento
no se encuentren en servicio activo, ni en goce de perm so,
licencia o disponibilidad, podran solicitar su reincorporaci 6n al
servicio con el rango que les corresponde, o la concesi6n de un
perm so por tienpo determ nado, que no podra exceder de cuatro
aflos. Esta solicitud deberd presentarse al Mnistro de Rel aciones
Exteriores y Culto en el térmno de un nmes calendario contado a
partir de la publicacion de este reglanento. Concluido este
térmno, el Mnistro conunicara a la Conmisién Calificadora |os
nonbres de las personas que no hayan presentado la solicitud
correspondiente, para que proceda a excluirlas de la carrera
di pl ométi ca.

Esta disposicién no rige para |las personas que por razones
di sci plinari as, por retiro voluntario, j ubi I aci 6n, renunci a
aceptada, o por cualquier otro notivo hayan sido excluidas de |a
carrera diplomatica nediante acto fornal

Transitorio Unico del Decreto Ejecutivo No. 32887-RE
Articulo 6.- Transitorio unico.

Articulo 6.- Transitorio Unico.

Los funcionarios que en el nonmento de entrada en vigor de este
Decreto Ejecutivo se encuentren formal nente incorporados al réginmen
del Servicio Exterior de la Republica y que al nisnp tienpo se
encuentren nonbrados en propiedad en al gun otro régi men de servicio
del Estado o de sus instituciones, deberan proceder a conunicar
formalmente al Mnistro de Relaciones Exteriores en el plazo
i nprorrogable de un nes, contado a partir de la publicacion de

presente decreto, el réginen de su el eccion. En caso de que optaren
por un réginmen distinto al del Servicio Exterior, o de que
omtieren comunicar su decision dentro del térm no sefal ado, seran
excluidos de oficio de la carrera del Servicio Exterior

d. Arancel Consul ar®

Articulo 1°.—Se deroga el Decreto Ejecutivo No. 17595-RE del 8 de
junio de 1987. Se emte en su lugar el siguiente:

Ar ancel Consul ar
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SECCI ON PRI MERA

Act os Adm ni strativos

1. —Por inscripcién en la matricula de ciudadanos, $30
después del nmes de plazo que sefiala el articulo 31 de |la
Ley Organica del Servicio Consular (No 45 del 7 de julio

de 1925)

2.—FPor certificacion de inscripcién en el padr 6n$ 20
consul ar

3. —Por certificaci 6n de que una persona estéa viva $10

4. —Por expedir, revalidar y visar pasaportes $ 20

5. +Por certificados relativos a las leyes y préacticas
naci onal es o del lugar de residencia $ 40

6.—4a) Por la traduccién de cualquier docunento al$ 30
espafiol , por cada hoja

b) Por |a aprobaci 6n de | a traducci6n si ésta se hiciere.$ 10
fuera de la oficina consular, por cada hoja.
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c) Por la traducci6on al espafiol de docunentos de $15
estudi o, por cada hoja

d) Por |a aprobaci 6n de la traduccion si ésta se hiciere $ 10
fuera de la oficina consular, de docunentos de estudio,
por cada hoja

7. —+Por el acto de hacerse cargo de bienes de$ 80
costarricenses ausent es o] i nt est ados, y cuando
corresponda al funcionario consular intervenir en su

adm ni straci 6n o venta

-Sobre | o que recaudare en dinero o produzcan |os bienes4d%
vendi dos

-Sobre el valor de |os bienes que se adm nistran 4%

- Mensual nent e 2%

8. —+For el certificado de depésito de objetos o valores$ 20
cuando el funcionario consular es el depositario.

9. Por depébsito en la oficina consular de nercaderias 04%
dinero conprendido el acto de devolucién o retiro de
depésito, sobre el valor

10. Por la diligencia de cualquier acto fuera de la
of i ci na:
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a) Por hora . $ 30

b) Por dia. $200

NOTA: Si el funcionario Consular tuviera que salir de |la
pobl aci 6n en que reside, cobrara, ademas, |os gastos de
Vi aj e.

11 . —Por representar y def ender der echos de
costarricenses ausentes ante los tribunales del pais,
cobrard el funcionario consular |os msnpbs derechos que
en ese pais se paguen a | os abogados.

12. —Por cual qui er certificacién, decl araci 6n 0.%$ 40
aut ori zaci 6n no especificada en esta secci 0On.

SECCI ON SEGUNDA

Regi stro G vil

13.—Por la inscripcién de nacimentos, matrinonios o GRATIS
defunci ones o por cualquier otra anotacion relativa al
estado civil de ciudadanos costarricenses

14. —Por cualquier certificacion de inscripcién de GRATIS
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naci mento, estado civil o defuncidén de ciudadanos
costarricenses, asi conmb la tramtacién y entrega de
cédul a de identidad

15. Por la autenticacion de la firma del Coénsul en |0osCRATIS
certificados de nacimento de costarricenses naci dos en

el extranjero cuando la inscripcion de su nacimento se
realice después de los 10 afios de edad (articulo 24 de

Regl anento de la Ley Organica del Tribunal Suprenp de

El ecciones y del Registro Cvil)

SECCI ON TERCERA

Actos Notari al es

16. —Por autenticaci 6n, legalizacib6n o certificacién de
docunentos par la realizacion o continuaci 6n de estudi os
o por |la presentacion o revalidaci 6n de titul os

a) Estudi antes extranjeros $20

b) Estudi antes costarricenses $10

17.—Para la juramentaci én de wuniversitarios o afinesGRATIS
requeri da por | as instituci ones superi ores
correspondi ent es

18. Por la certificacién consular de residente en el $30
extranjero para ser usada en virtud de la Ley No 3348
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del 7 de agosto de 1964 (Form 08-SC)

19. Por | a autenticaci6n o |egalizaci 6n de decl araci ones$50
juradas para marcas de l|las fabricas de acuerdo con el
articulo 22, inciso b) de la Ley No 559 de narcas de y
fabrica

NOTA: Las autenticaciones o |legalizaciones relativas a
nmedi canment os para ser presentadas al Mnisterio de Sal ud
estan conprendi das en el articul o siguiente.

20. FPor legalizaciéon o autenticacién de firmas de$40
aut ori dades naci onal es o extranjeras

NOTA: Dentro del concepto de autoridades se conprenden
no sél o 1, | a j udi ci al es, guber nanment al es y
adm ni strativas, sino las académcas y del profesora y
tanbi én | os notarios. |

21. —Por concurrir a la formaci 6n de inventario, entrega60
de bienes y otra diligencia e de la msm clase, si el
ti enpo no excede de dos horas

Por cada hora de exceso S30

NOTA: Si llamado a |a fornmaci 6n de un inventario, fuese
requerido para tasacion de bienes, cobrara, adenas,
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sobre el valor de éstos el 1 %

22. —Por asistir fuera de su despacho a un reconoci ni ent0$100
O practicar una inspecci6n de visa o a la posicion de
sellos o a reconocer o levantar |os que se hubiesen
colocado o a ejecutar un enbargo si el tienpo no excede

de dos horas

Por cada horade exceso $30
23. —Por extender un poder: $100
a) Especial, Especialisim y General Judicial .$ 100
b) Generalisinm y Ceneral $ 120
24. —Por la autenticacion, ratificacion, pr 6rroga, $80

revocaci 6n o confirnmaci 6n de cual quiera de |os poderes
ci t ados

25. —Por | a autenticaci 6n de un poder para la inscripcién $80
de una nmarca de fabrica o patente, o la autenticaci 6n de

una certificaci6n de una narca o patente en el pais de
origen o la certificacion de la inexistencia de un
registro para una marca o patente. cada acto

26. —Por extender diligencias en que el Cdnsul obre con$ 30
caracter de funcionario judicial, sea para notificar un
fallo o resolucién, practicar citaci6én o reconocimento
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de firma o docunento, notificar una consignacion o la
renuncia o aceptacion de un ~ derecho, la oposicion a
algun acto o convenio, la aceptacion o repulsa de
peritos, de arbitros o intérpretes o nonbram entos de
los msnos u otros actos de la msnma clase, por cada uno
de ellos .

27. —Por extender testanmentos publicos o por registrar el $80
acto de apertura o presentacion de un testanento
cerrado, por cada acto, no excedi endo de dos hojas

Por cada hoja de exceso $30

28.—Si para el otorgamento de un testanento u otro $ 60
docunento publico debe el Coénsul salir de su despacho,
cobrard, ademds del derecho fijado en |la partida
anterior, si el tienpo no excedi ese de dos horas

Por cada hora de exceso $30 '

29. —FPor retiro de un testanmento depositado:

Por cada acto $80

30.—Por intervenir en la autorizacién de contratos u $60
otros actos wunilaterales no especificados en esta
secci 6n, por cada acto, no excedi endo de dos 2 hojas

Por cada hoja de exceso $31
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31. —Por el protesto de una letra de canbio o de un val or$60
a la orden (pagaré) si el valor de éste no excede de $
250, 00

Si excede $80

NOTA: Si el protesto se hace sobre varias |letras giradas
contra la msm persona,, se cobrara el derecho sobre |la
|l etra de mayor val or y por cada una de las otras, 4% '

32. —Por registrar el depdésito de una escritura privada o $40
de cual qui er otro docunento, por la prinmera hoja

Por cada hoja de exceso $20

NOTA: Si la escritura privada que se deposita es sobre
al gunos de los contratos a que se refieren las partidas
38, 39 v 40 que siguen, se cobrard el derecho sefial ado
en cada una de ell as.

33- Por intervenir en |la venta de bienes nuebles o
i nnuebles, en la de un buque o parte de él, en la de
nmercaderias u otros descritos en el inventario de una
nave; sea venta o no en publica subasta, en una pernuta,
cesion "intervivos o0 en la constituci6n de una renta
vitalicia, enfiteusis, usuf ruct os, uso u otra
servi dunbre
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Derecho fijo por acto $100
Derecho proporcional: hasta |a suna de $ 8.000, 00 2%
Sobre el exceso de $8. 000, 00 1%

NOTA: Si un msno acto contiene varios contratos, no se
colard derecho sino por el contrato  principal.
Trat &ndose de permnmuta, el derecho se cobrard sobre el
valor de el nueble o innueble mAs inportante. Si de
constitucion de renta vitalicia, sobre el décuplo de la
msma, o msno si es servidunbre sobre el décuplo del
val or estimativo.

34. FPor intervenir en una locacio6n, proérroga, cesion, $80
nodificacion o térmno de na |locaciodn, contrato de
soci edad, pr 6rroga, nodi ficacién o disolucidn de
aquel la, actos de divisio6n o liquidaci6on de comuni dad,
contrato de matrinmonio con constituci 6n de dote, sinple
constituci 6n de dote hecha por otra persona que no sean

| os coényuges o] sus descendi ent es, transacci on,
reconoci mi ento de deuda, auto, apertura de un crédito y
constituci 6n de prenda o hi poteca: derecho fijo

Proporci onal hasta $ 8.000, 00 1%

Sobre el exceso de esa sunm 1/ 2%

NOTA: El derecho proporcional se cobrara: si es |ocacion
el valor de una anualidad; si es contrato de sociedad,
sobre el capital: si es liquidacién o divisiéon de 1
conmuni dad, sobre la nasa divisible: si es transacci6n,
sobre el wvalor de lo que la constituya. El derecho
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proporcional de |os actos conprendidos en esta partida
no podra exceder de $ 100, 00.

35.—Por intervenir en la condicién de quitanza en el
convenio de los acreedores ( y el deudor, antes o
después de | a decl araci 6n de qui ebra:

Derecho fijo $90
Proporci onal hasta $8. 000, 00 1%
Sobre el exceso de esa sunm 1/ 4%

NOTA: El derecho proporcional por ese acto no podréa
exceder de $ 50, 00.

36.—Por intervenir en la rendicion de cuentas y$ 80
term naci 6n de |las gestiones de tutela y cuaratela, por
cada acto no excedi endo de dos hojas

Por cada hoja mas $ 20

37.—Por intervenir en contratos matrinoniales sin$ 80
constituci6n de dote, responsabl es, separaci 6n de

bi enes, conproni sos, nonbramentos o renovaci6n de
arbitros o en cualquier otro acto bilateral no
especificado en esta seccion, por cada acto, no
excedi endo de dos hoj as

Por cada hoja mas $ 20
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38. —Por expedir certificado de propi edad: derecho fijo $ 40
Proporci onal hasta $8. 000, 00 1/ 2%

Sobre el exceso de $8. 000, 00 1/ 4%

39. Por copia en extracto o integra de cual quier acto
notari al :

Por cada hoja $ 25

40. Por cualquier certificado de declaracion en su$ 80
caracter de notario publico

SECCI ON CUARTA

Jurisdiccion Cvil y Conercial

41. Por el registro de firmas de representantes de$ 40
enpresas o soci edades autorizados para firmar docunentos
de sus conpafii as

42. —Por act os de consentim entos para adopci 6n,
emanci paci 6n, citaciones, presentaci6n de nenoriales,
decl ar aci ones, oposi ci ones, requeri m ent os, )
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reconocimentos de firmas y docunentos, infornes de
peritos e intérpretes, ~ nonbram entos y recusaci 6n de
jueces, arbitros o peritos, aceptacién o repudio de
her enci as, conci |l i aci 6n, otorgamento de fianzas,
depésito de t est ament os y act os de apertura,
presentaci 6n u honol ogaci 6n de sentencias arbitrales,

present aci 6n de  juranento, t asaci 6n de cost as,
apel aci ones, decretos del Consul y todos |os demas actos
y providencias relativos a la jurisdicciéon civil vy

conercial, sea voluntaria o contenciosa:
Por la prinmera hoja $ 40

Por cada hoja $ 20

43. Por la legalizacién de certificados de origen,$ 40
conoci mentos de enbarque, guias aéreas y facturas
cuando éstas sean solicitadas, por cada set de docunento

NOTA: Se autentica el docunmento original en el cual se
adhieren los tinbres consul ares, dejando constancia de
gue ellos han sido cancel ados y adheridos al original en
las copias, wutilizando el msnb sello que en e

original, pero sin pagar tinbres adicionales en |as
copi as.

44, —-bEROGADO por articulo 1° del Decreto Ejecutivo N
29988 del 8 de octubre de 2001).

45. —Por la legalizacion de las copias o duplicados$ 30
certificados de I|os docunentos para el despacho de
naves, que son obligatorios, por cada uno
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NOTA: La legalizacién obligatoria de |as copias de estos
docunent os debe extenderse a cada copia por separado,
tal conb se expresa en el inciso anterior en relacion
con | os originales.

Articulo 2: El presente Decreto deroga toda disposicion anterior.

Articulo 3: Rige a partir de su publicaci 6n.

FUENTES Cl TADAS

! SAENZ CARBONELL (Jorge Francisco), (Agosto de 2000). La
Cancilleria de Costa Rica, [en linea]. Cartago. Recuperado el 10
de mayo de 2006 de :

http://ww. rree. go.cr/servicio-exterior/docs/cancilleria.doc

| bi dem
| bi dem
| bi dem

A W N

> Ley Organica del Servicio Consular. Ley No. 46 de 7 de junio de
1925

® Estatuto del Servicio Exterior de la Republica. Ley No. 3530 de 5
de Agosto de 1965.

" Reglanento al Estatuto del Servicio Exterior de |la Republica.

Decreto Ejecutivo N° 29428-RE de 30 de marzo del 2001

8 Arancel Consular. Decreto Ejecutivo N° 23118 de 14 de narzo de
1994.
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