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TENMA:
FUENTES DEL DERECHO LABORAL

RESUMEN. En el presente informe de investigacién se recopila la
doctrina, y jurisprudencia sobre las fuentes en el Derecho
Laboral, principalnmente desde |la doctrina nacional se analizan
cada una de las fuentes que nutren esta rama del derecho, desde
el apartado de jurisprudencia se incorpora el el criterio de la
Sal a Segunda acerca de | os usos y costunbres.
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1 DOCTRI NA

a) Fuentes Fornmal es del Derecho del Trabajo

[ FALLAS MONGE] *

“Estan contenpl adas en el citado articulo 15 del Cbéd. Tr.

Si gui endo el orden establ ecido en el cuadro explicativo:

La Ley

En los tienpos actuales es la fuente mis inportante en todo
Derecho, en general. No se debe dejar de nencioanar la
Constitucion Politica, que es la ley fundanental (artos 50 a 75 de
nuestra Carta Magna), que es anpliada por la |egislacidn positiva
(el Coddigo de Trabajo).

En el canpo del Derecho de Trabajo juega esta fuente un papel
especi al . Tanto las disposiciones de nuestra Constitucidn
Politica, conp las del Cddigo de Trabajo (arts 19 y 21), deben
tenerse conmb un mninb de garantias que se otorga a la clase
trabaj ador a.

Regl anent os Adm ni strati vos

Sienpre que en una enpresa determ nada se elaboran reglanentos,
| os jueces deben respetarlos. (art. 66). (3,8,46).
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Ej enpl o: El Codigo de Trabajo seflala 6 dias feriados al afio que
deben pagare; en un reglanento se podria disponer que fueran 8 o
mas, y el Juez tenria que acatar | o dispuesto.

Usos y costunbres

Art. 15

El valor atribuido a |os usos y costunbres ha decreci do nucho, ya
gue se le ha |lamdo “derecho del pasado”, y hoy las |agunas se
refieren a necesidades que brotan repentinanmente, de suerte que
| os usos y las costunbres no resuel ven nada hacia el futuro.

Al gunos tratadistas, conmb Vivante, quieren dejar |os wusos vy
costunbres cono fuente Unicanmente del Derecho Mercantil.

Diferencia entre Costunbre y Uso:

La costunbre estd constituida por dos elenentos: material vy
psi col 6gi ca. El prinmero se representa por hechos de repeticion y
general i dad.

El segundo esté& constituido por |a obligatoriedad.

Dentro del canpo del Derecho de Trabajo, |la diferenciacion entre
uso y costunbre no tiene ninguna inportancia, ya que anbos se
i mponen sienpre que vayan a veneficiar al trabajador. AUn mas, no
es indispensable que el trabajador conozca de antemano el uso o
costunbre: basta que el patrono aplique determ nado beneficio a
otro trabaj ador

El problema es si el patrono ha hecho una sola vez una actuaci6n
para ver sSi eso constituye una costunbre. Los trataidstas no |lo
aceptan, y hasta dicen que un hecho mas ce dos veces. Cono
ejenplo se podria contenplar el aguinaldo: cuando vendria a
consi derarse conb una costunbre el hecho de que el patrono | o haya
dado?
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El Derecho Comin

El art. 15 coloca esta fuente en daltino térmno. Corrientenente
se recurre al Derecho Gvil y al Derecho Mrcantil, en cuanto
puedan ser apli cabl es.

Debe notarse que se da preferencia a |os usos, |las costunbres, |os
convenios de la OI.T., etc., a los msnos principios del Dereccho
conun.

Fuent es Fornml es Naci onal es | ndirectas.

La Juri sprudenci a.

En priner térmno se pareceia |la Jurisprudencia, que puede ser
judicial o admnistrativa. Art. 586

Argunentos en contra: varia constantenmente. Se conbate este
argunento diciendo que un Tribunal serio debe mantener uniform dad
en sus pronunci am ent os.

Tanbi én que se opone a |la diferenciacion de | os Poderes, ya que en
realidad sé6lo al Poder Legislativo |e cabe Ila potestad
| egislativa. Sin enbargo, |a norma pronul gada quedaria inoperante
hasta tanto no fuera puesta en ejecucion por el Poder Judicial,
por | os funcionarios de justicia.

La Doctri na

Se diferencia de la jurisprudencia en que ésta es interesada,
m entras aquella es desinteresada, abstracta, etc.

Anbas no estan claranente determ nadas en nuestro Derecho
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positivo. Sin enbargo, es innegable que ayudan a |la creaci 6n de
este Derecho. Se les toma conp fuente inspiradora del Derecho de
Tr abaj o.

Contratos y Sentencias Col ectivas

El art. 15 no hace referencia a esta clase de fuentes. Sin
enbargo, es indiscutible que constityen fuentes propias.

El contrato colectivo esta previsto en el art. 54.

El juez debe atender a |o pactado en esos contratos, alun antes de
| o que estatuye la msma |ey. El contrato-ley tiene un radio de
acci 6n mas anplio, ya que puede obligar a todos |os trabajadores y
patronos del pais, o de una zona geogréafi ca.

Las sentencias col ectivas de Trabajo son |las que dicta el Tribunal
con notivo de conflictos de caracter econoém co-social. Conp en el
caso de huelga etc. el pronunciam ento del Juez es obligatorio.

El art. 509 hace referencia al Tribunal de Conciliacidn.”

b) Las normas | aboral es I nternaci onal es

[ CARRO | GELMO) 2

“Al enunerar |as Fuentes del Derecho, en general, en el capitulo
anterior, ya nos henos referido a las normas internacionales que
pueden tener tal <caracter. Y respecto a las normas, conviene
aclarar que la doctrina tradicional clasifica las fuentes en
internas (propias de cada pais) y externas (ajenas a un pais
determ nado, y que son propias de |la conunidad internacional). El
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Estado es el (nico que puede inponer nornmas con caracter coactivo,
con |la obligaci6n de ser obedecidas por todos aquéllos a qui énes
van dirigidas. La Conunidad |Internacional puede establecer Ia
normativa que considere oportuna, pero, su aplicacio6n en cada
Est ado, necesita el consentimento y la ratificacion, en resunen,
la voluntad de <cada Estado para aplicarlas. El Der echo
| nt ernaci onal depende de l|a voluntad de que cada Estado quiera
aplicarl o.

Carrillo Salcedo, en su libro Soberania del Estado y Derecho
I nternacional, dice, que «el Derecho Internacional |lo crean vy
desarrollan progresivanente |os Estados, y  por el l o, el

consentimento de estos Ultinpbs desenpefia una funci6n de capita
importancia en el proceso de positivizacion de normas juridicas
i nt ernaci onal es». El consentimento del Estado soberano, pues, es
fundanmental, tanto en la creaci6n conp en la aplicacion de |as
normas juridicas internacional es.

¢Por qué tienen | os Estados unas Leyes internacionales en el orden
| aboral ? Podenps apuntar | os siguientes argunentos:

1. La necesidad de establecer wunos derechos y deberes
pr of esi onal es conmunes o senejantes, dada la interrelacion de |os
puebl os.

2. La existencia de un tréafico de nercado |aboral de caracter
internacional cada vez nmas fluido, y no sélo por razones
m gratorias derivadas de |os niveles econdmcos y sociales, sino
ante la creaci 6n de grandes éareas internacionales, conb puede ser
la Comunidad Econénmica Europea, que supone, para |os paises
m enbros, en principio, un nercado libre de trabajo. Por ello
parece oportuno que | as condiciones de trabajo en cada uno de |os
Est ados m enbros de |a m snma sean senej antes.

3. La necesidad de lograr un desarrollo econémico y social
equilibrado, lo cual se alcanzard con una normativa simlar,
porque, es evidente que una crisis econémnica pone en peligro a |os
demas pai ses.

4. La existencia de novimentos sindicales internacionales,
gue, dado su contacto, tienden a exigir una regulacion |abora
senej ante en todos | os pai ses.

Las normas internacionales de indole |aboral son de caracter
rel ati vanente reciente, ya que cuando se manifiesta
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la voluntad de crear un Derecho Internacional de Trabajo, es a
partir del Tratado de Versalles de 1918, cuyo apartado XIll crea
| a Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo.

La OI.T., fue fundada por |las potencias aliadas junto con
Al emani a, Austria y Bulgaria. Dichos paises expresaron |as razones
gue |les habian enpujado a la fundaci én de dicha Organizacidn,
«nmovi das por sentinmentos de justicia y humani dad, asi conpb por el
deseo de asegurar una paz mundi al duradera», ya que entendian que
«existe para un gran numero de personas, la injusticia, Ila
m seria, las privaciones, y porque |la no adopci én por parte de una
naci 6n cual qui era de un régi nen de trabajo real mrente hunano, es un
obstaculo a los esfuerzos de otras naciones». La adhesion de
Espaiia a |la OI1.T. se produjo el 14 de agosto de 1919,
per maneci endo hasta 1941, fecha en que Espafia fue consi derada cono
dim sionaria, volviendo a ingresar en |a Organizacio6n, conp
m enbro de pleno derecho, en 1956.

Las normas de |la OI.T. aspiran a convertirse en el Derecho
Laboral |Internacional, pero, en la practica, s6lo son propuestas
gue deben ser |ibrenente aceptadas por cada pais.

La estructura de la OI1.T. estd formada por la Conferencia, el
Consejo de Administraciéon y la Oicina Internacional del Trabajo.

La Conferencia.— Es el oOrgano suprenbp de la OI1.T. Se reulne
obligatoriamente wuna vez al afo. Esta formada por cuatro
representantes de cada pais, de los cuales, dos representan el
Est ado, uno a |los Sindicatos y otro a |las Asociaciones
enpresari al es.

El Consejo de Admnistracion. — Se halla integrado por 56
m enbros, de |los cuales, 28 representan al Estado, 14 lo son en
representaci 6n de los Sindicatos y 14 en representa cioén de |as
Asoci aci ones enpresariales. Sus reuniones se celebran a razén de
tres por afo.

La Oicina Internacional del Trabajo. —Viene a ser la Secretaria
de la Oganizacién. Tiene a su frente un Director y miltiples
funcionarios, en Gnebra, que son los que |levan |as cuestiones
burocraticas y hacen las convocatorias, actas, y redactan |os
Acuer dos.

La labor de la OI.T. se manifiesta a través de tres instrunentos:
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1. Los Convenios. — EI Convenio es un acuerdo sobre materia
| aboral en sentido anplio, ya que tanbién versan sobre nmaterias
sindicales y de seguridad social, entre otras. El Conveni o exige
gue todos |os paises que sean mienbros de la OI.T., en el plazo
de un afio, lo sonmetan a la consideracion de los O ganos
Legi sl ati vos de cada pais, aunque cada Estado no tiene obligacidn
de aprobarlos. Si tiene, en canbio, la obligacién de conunicar a
la OI.T. los obstaculos que inpidan a su pais la aplicacién del
Conveni o en cuesti 6n.

2. Las Reconendaci ones. — Los conveni 0s deberian tener,
tedricamente, una cierta fuerza de obligar. Por el contrario, |as
Reconendaci ones son sinples propuestas que pueden ser, 0 no,
segui das. Poseen un val or excl usi vanent e nor al

Las Resol uciones. —Son |a expresion publica de los criterios que
tiene la O1.T. sobre determ nadas materias que se |le soneten a su
consideraci6on, o que ella notu proprio, considera conveniente
hacer publicas para conocimento de |a Conunidad I nternacional.”

c)La costunbre cono fuente del derecho de trabajo

[ VARGAS CHAVARRI A] 3

“Definimos cono "Fuente del Derecho” el origen de toda norna
juridica, sea, de donde nace y se desarrolla un ordenam ento
juridico.

Por costunmbre, debenps entender, la reiteraci én de actos linpios y
transparentes emanados de |a voluntad patronal de forma reiterada,
manifiesta y continua, que conlleve algun beneficio para el
trabaj ador o grupo de trabajadores. Son reglas que nacen de forna
espont &nea, dentro de una esfera laboral que involucra a la clase
patronal y trabajadora de una soci edad, que originan ventajas para
| os trabaj adores superiores a |las convenidas o a |as otorgadas por
el ordenam ento juridico.

Nuestro sistema juridico |aboral reconoce la aplicacion de la
costunbre cono fuente del Derecho, en los nunerales 15 y 19 del
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Codigo de la materia, los cuales, literal nente, disponen:

"Articulo 15.- Los casos no previstos en este Cbdigo, en sus
Regl anentos o en sus |eyes supletorias o conexas, se resolveran de
acuerdo con |los principios generales de Derecho de Trabajo, I|a
equi dad, la costunbre o el uso locales; y en defecto de éstos se
aplicaran, por su orden, |las disposiciones contenidas en |o0s
Convenios 'y Reconendaci ones adoptadas por la Organizaci 6n
| nt ernaci onal de Trabajo en cuanto no se opongan a |as |eyes del
pais, y los principios y | eyes de derecho comin."

“"Articulo 19,- El contrato de trabajo obliga tanto a |lo que se
expresa en él, conbp a |las consecuencias que del nmisnb se deriven
segun la buena fe, la equidad, el uso, la costunbre o la ley. En
los contratos de trabajos agricolas, por precio diario, el
patrono, en |l as épocas de recol ecci 6n de cosechas, est& autorizado
a dedicar al t rabaj ador a l|las tareas de recoleccidn,
retribuyéndole su esfuerzo a destajo con el precio corriente que
se paga por esa labor. En tal caso, corren para el trabajador
todos los térmnos que |le favorecen, pues el contrato de trabajo
no se interrunpe. "

(Adi ci onado nedi ante Ley N° 33 de 6 de dicienbre de 1944).
Por su parte, Quillerno Cabanell as, define |a costunbre:

"La costunbre es la repeticion de ciertos actos, de nmanera
espont dneay natural, que por la practica adquieren la fuerza de
[ ey".

Nuestros Tri bunal es de Trabaj o, por su parte, han manifestado:

Costunbre. Definicidn. "La costunbre debe ser entendida conmp el
producto de un "hacer", y no de un "omtir el hacer"; consiste en
la reiteracion constante y wuniforne de una forma de conducta
consciente y deliberadanente procurada, y admtida, por quienes
conponen el entorno dentro del que sucede, al grado de que |a
observen y toleren con notoriedad, por estimarla obligatoria para
el | os.

Para que esa conducta "acostunbrada”" sea fuente formal de
producci 6n de Derecho, que genere obligatoriedad para quienes
converjan en ese entorno social en que tiene lugar, debe reunir
ciertos rasgos y ser denostrada, fehacientenente, por |la parte que
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| a al egue cono correlato de su derecho.

Todos l|os sujetos, respecto de los que tenga vigencia, deben
conocer en forma diafana la costunbre, de tal manera de que se
considere wuna conducta a realizar sienpre en determ nadas
circunstancias, y ante un contexto general de individuos,
obj eti vanente determ nado, o determ nabl e.

Esto nos |leva a acordar que, |a costunbre, debe ser una conducta
reiterada por una generalidad o nacleo social, mas o nenos anpli o,
segln sea el anmbito de la enpresa en que se pretenda que tiene
vigencia | a costunbre.

Unido a ello la reiteraci 6n debe ser constante y uniforme, o lo
qgue es |o msnmo, no verse interrunpida por |argos espacios
tenporal es en que cobre suceso otra forma de actuar distinta a la
costunbre, y en las m snmas condi ci ones. "

1991. Sala Segunda. N° 125 de las 9:05 hrs. del 9 de agosto.

Costunbre. Requisitos para ser fuente de derecho laboral. "La
costunbre, por tanto, se convierte en una fuente formal de derecho
| aboral, que permte resolver en debate jurisdiccional, si aparece
i ntegrada con todos sus elenentos, cono |lo son |a generalidad, |a
certeza, la continuidad, y la reiteracién.

Partici pando de todos esos elenmentos, l|a costunbre adquiere el
rango de |l ey y por ende aparece conp una fuente obligatoria.

Debe darse, entonces, wuna repeticion continua y uniforne que
abarque a todo el grupo |aboral."

1992. Tri bunal Superior de Trabajo, Sec. Segunda. N° 545 de |as
9:50 hrs. del 10 de junio.

En resunen, cabe acotar, que para que |la costunbre se convierta en
ley entre las partes de una relacid6n laboral, la préctica o
conducta debe cunplir |os siguientes requisitos:

a) Debe ser notori a,
b) Darse una repeticion constante,
c) Ser general, sea, con efectos hacia una col ectividad,

d) Tener una duraci 6n consi derada, no puede ser tenporal y
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e) Generar un beneficio a |a clase trabajadora.”

d)La fuente Legislativa cono fuente de origen Estatal

[ CASCANTE CASTI LLQ 4

“Dentro de las fuentes de origen estatal puede incluirse al Poder
Legislativo a través de |las |eyes, al Poder Ejecutivo nediante |a
promul gaci 6n de decretos y reglanentos y al Poder Judicial por
medi o de | a jurisprudenci a.

La Fuente Legislativa

La fuente legislativa es una de las mas inportantes del Derecho
del Trabajo. La ley laboral sinboliza la entronizacio6n del
i ntervenci oni snp estatal cono corriente de pensam ento.

Al interior de las |leyes, sin enbargo, deben distinguirse diversos
grados. Asi, existe la ley constitucional y la ley ordinaria; y
dentro de ésta, la ley ordinaria general y la ordinaria especial;
y tanbi énl as | eyes supletorias o conexas y |las | eyes conunes.

La Ley Constitucional

Segun sostienen |los autores Jean Rivero y Ceorges Vedel, existen
dos concepciones de la Constitucion Politica: la concepciodn
tradicional o clasica y la concepcién noderna. Se entiende por
Constitucion Tradicional o Casica aquella en la cual se definen
dentro de un marco juridico general, las garantias fundanentales
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del individuo y su proteccion frente al Estado. Esta concepci6n
tradicional de la Constituci6n Politica, en la que Unicanente se
abordan aspectos de orden politico, es la nociobn que aparece
después de | a Revol uci 6n Francesa.

La prinera tentativa de Constitucion Mderna se da en 1848, con
una revoluci 6n en Francia, fundamental nente. En ella se reconoce
el deber del Estado de intervenir en el equilibrio de Ias
rel aciones obrero patronales. El articulo 13 de la Constituciodn
emitida en Francia, después de la revolucion de 1848, preveia |la
intervenci 6n del Estado, para favorecer la igualdad de |Ias
rel aci ones entre enpl eadores y obreros.

La segunda tentativa de una Constituci 6n Mderna, con éxito esta
vez, la constituye la Constitucidén pronmulgada durante |a
Revol uci 6n Mexi cana en 1917, cuyas garantias |aborales y sociales
per manecen vi gentes hasta |l a fecha.

Un tercer ejenplo de Constituci 6n Mdderna estd constituido por |a
Constituci 6n de Wimr de 1919. Esta Carta Fundanental contenpla
nor mas consti tuci onal es, sobre los der echos y garantias
fundanment al es de caréacter econémico y social, para |os ciudadanos
de Al emani a después de la Prinmera GQuerra Mindi al .

Estas dos ultimas constituciones politicas representan ejenplos de
Consti tuci ones Moddernas porque, adenmas de |la estructura del Estado
y de | os derechos individuales del ciudadano, en ellas se incluyen
derechos y garantias social es nininos.

La Constituci 6n en Costa Ri ca

En un nensaje dirigido al Congreso el 16 de mayo de 1942, el
Doct or Rafael Angel Cal der6n Guardia sefial 6 que el proyecto de |ey
sonetido al Congreso, que pronobvia una reforma a |la Constitucion
Politica de entonces, pretendia introducir el Capitulo de Ilas
Garantias Sociales, El gobernante tenia plena conciencia, en ese
nomento, de que se iba a nodificar nuestra Constitucién Politica
Tradicional o Césica, para convertirla en wuna Constitucion
Politica Mderna.”
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e) Princi pi os General es de Derecho del Trabajo.

[ CHAVES BERROCAL] ®

“I nnmedi at anent e después de | as nor mas | egi sl ativas y
regl amentari as ermanadas del poder publico, vienen |os principios
generales de D.T. Por la colocacion de esta fuente, no se trata
de sinples principios doctrinarios, sino de aquellos que en una u
otra forma pueden considerarse aceptados por nuestro | egislador,
tales son, entre otros: El principio protector, que, a su vez, se
subdi vi de en

a. "in dubio, pro operario”,
b. regla de la aplicacién de |la norma mas favorable, y
C. regla de la condicion nmas benefi ciosa; principio de

irrenunci abilidad de derechos, principio de continuidad de Ia
relaci 6n | aboral, y principio de prinmacia de |la realidad.

La Equi dad

Vi enen en segundo lugar |a equidad, la justicia del caso concreto,
la aplicacion de las nornmas superiores y abstactas a |las
situaci ones particulares, tal conp | o expusinbos anteriornente.”

2 JURI SPRUDENCI A

Direccion Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Teléfono 2511-56-98
E-mail: cijulenlinea@abogados.or.cr
13




CEMT RO DE INFOR M ACEOM JURIDICH EN LINEA

j‘;ﬁ CIIUL o e

Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

a) Requi sitos para que |la costunbre sea fuente de derecho

[ SALA SEGUNDA] ¢

Resol uci 6n N ° 125 .

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A San José, a las
nueve horas cinco mnutos del nueve de agosto de m | novecientos
noventa y uno.

Proceso Ordinario establecido ante el Juzgado Segundo de Trabajo
de San José, por JESUS VI CENTE ARI AS CORELLA, casado, |icenciado
en Ciencias Econ6micas, contra SAN JOSE |NDOOR CLUB SOCI EDAD
ANONI MA , representada por su Presidente Andrés Martinez Saprissa,

casado y enpresario. Figuran conpb apoderados de |as partes:
del demandante, el |licenciado Mario Bustillo Quesada y de Ila
demandada, los |licenciados Federico @Gllegos Solis y Jenny
Her nandez Solis, divorciados y abogados. Todos mayores y vecinos

de San José.

RESUL TANDGO

1.- El actor solicita que en sentencia se condene a | a demandada
a pagarle preaviso, auxilio de cesantia y |las costas del proceso.

2. - El Presidente de |la demandada contest6 |a denmanda en |os
térm nos que indica en el nenorial fechado treinta de junio de m |l
noveci ent os ochenta y nueve.

3. - La sefiora Jueza, licenciada Eugenie Salas Chavarria, por
sentencia de las quince horas del diez de novienbre de ml
noveci entos ochenta y nueve, resolvib: "De acuerdo con 1o
expuesto, articulos citados, 485, siguientes y concordantes del
Codigo de Trabajo, Fallo: Se declara sin lugar la presente
demanda ordinaria incoada por JESUS VI CENTE ARIAS CORELLA contra
SAN JOSE | NDOOR CLUB SOCI EDAD ANONI MA, en cuanto pretende el pago
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de preaviso y auxilio de cesantia. Son ambas costas a cargo de

actor, fijandose el nmonto de los honorarios de abogado en el
qui nce por ciento del total de |la absolutoria. Si esta sentencia
no fuere apel ada, consultese con el Superior.". Estimd para ello
| a sefiora Jueza: " CONSI DERANDO | . HECHOS PROBADCS: De
importancia para la resolucion de este asunto, se tienen conp
tal es: A- Que el petente |labor6 para |a accionada del veintitrés

de marzo de m | novecientos ochenta y tres al quince de febrero de
m | noveci entos ochenta y nueve, desenpefiando el cargo de gerente
general . (Demanda a los folios 2 a 6 y su contestacion a |os
folios 23 a 31). B- Que el actor devengd durante los dltinos
seis meses de su relacion laboral, la suma de ochenta y cinco ml
col ones nensuales (Hecho no controverti do). C- Qe con fecha
once de enero de m !l novecientos ochenta y nueve, el accionante
presentd ante la Junta Directiva de |la denmandada, su renuncia, |a
cual fue ratificada el veinticuatro de ese y efectiva a partir de

quince de febrero de ml noveci entos ochenta 'y nueve.
(Contestaci 6n a |a denmanda, docunentos a los folios 33, 34 y 36,
testinmoni os de Rodolfo Clare Garcia al folio 52 vuelto, lineas 3 a
4, de Enrique Qirdés Saenz al folio 53 vuelto, lineas 28 a 29, de
Roxana Val derranps Mnestel de folio 54 vuelto, linea 7, de Alvaro
Rodriguez Cutiérrez, al folio 55 vuelto, lineas 17 a 22 y José
Francisco Villal obos Quesada, al folio 84 vuelto, lineas 9 a 10).
CH Qe el actor le solicité a la sefiora Jefe de Personal de la
accionada, le hiciera nota fechada enero de ml| novecientos

ochenta y nueve, con el contenido que él msnmo redactd, escribio
de su pufio y letra y entregdé (folios 60 y 61), informando que era
costunbre de la accionada pagar |la cesantia a todos |os gerentes
gue habian prestado sus servicios durante trece afos (Contestaci6n
a |a demanda, docunento al folio 17 y folio 60, declaracié6n de la
seflora Val deranbs Monestel al folio 54 vuelto y manuscrito al

folio 61). L. - HECHOS NO PROBADCS: No existen hechos de
influencia en | a decisioén del juicio que deban tenerse conp faltos
de conprobaci 6n. L. - FONDO DEL ASUNTO En el caso

subexam ne, estanbps en presencia de un contrato de trabajo que
termnd entre las partes en conentario, en virtud de renuncia
escrita que presentara el trabajador a |la accionada, por |lo que a
esta no |le acarrea ninguna responsabilidad |a decisién de aquél

di stinto hubiere sido conb en el caso del anterior gerente, que |a
accionada la solicité su renuncia a canbio de sus prestaciones,
por no estar conforme con su trabajo. Aqui tenenpbs que el
gestionante de mutuo propio decidi 6 poner la renuncia y solicitar
el pago de sus prestaciones, las cuales |e fueron denegadas una
vez aceptada su renunci a. Al ega el actor que |la accionada tenia
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la costunbre de cancelar a los gerentes anteriores sus
prestaci ones | egales, sin enbargo no presentd prueba iddbnea en tal
sentido, la uUnica, fue una nota que €l msnp redactd, escribid de
su puiio y letra y entregb a la Jefe de Personal, obligandola a

hacér sel a. Distinto hubiere sido que esa nota fuera un acuerdo
de la Junta Directiva, que es |la que tiene poder de decisiobn y de
di sposici 6n de |los bienes de |a accionada. No puede argunentar

cono costunbre o derecho a su favor, el caso de su antecesor, que
se presenté en circunstancias diferentes a |las suyas, amén de que
es una potestad de |a denmandada cancelar o no la cesantia cuando
un trabajador renunci a. Al respecto es clara |a disposicion del
nuneral 29 del Cbédigo de |la Materia, de que s6lo en caso de
despido injustificado, o alguna de |as causales que enunera el
articulo 83 del misno cuerpo normativo o alguna causal ajena a la

vol untad del trabajador, debe cancel arse dicho extreno. Tanpoco
puede al egar el reclamante despido encubierto cuando existe nota
de renuncia clara y precisa. En cuanto al preaviso, tanbién es

clara la norma del articulo 28, al presentar |la renuncia, era su
deber dar el aviso a la enpresa enpleadora con un nes de
antici paci 6n cono correctanmente |lo hizo, por lo que tal reclanp es
i mprocedent e. Asi las cosas, |la presente demanda, no tiene
ni ngun fundamento de hecho ni derecho, siendo en consecuencia
decl arada sin |ugar. | V. COSTAS. Son anbas costas del juicio
a cargo del actor, fijéandose el nonto de | os honorari os de abogado
en el quince por ciento del total de |la absolutoria. (Articul os
445, 487, 488 del Cbdigo de Trabajo, en relacién con el 1027 de

Codi go de Procedimentos GCviles).".

4. - El demandante apeld6, a |o cual se adhiridé la parte
demandada, y el Tribunal Superior de Trabajo, Seccio6n Segunda,
integrado en esa oportunidad por los licenciados WIberth Arroyo
Al varez, Victor Ardon Acosta y GOscar Ugalde Mranda, nediante
sentencia de las trece horas treinta mnutos del veintinueve de
marzo del afio proxi no pasado, fallé: " Se declara que en la
tram taci 6n de este asunto no se advierte om siédn al guna que haya
podi do causar i ndefension. SE REVOCA |a sentencia venida en
al zada y en su lugar SE RESUELVE: Se declara parcial nrente CON
LUGAR el juicio ORD NARIO LABORAL pronovido por JESUS VICENTE
ARIAS CORELLA en contra de "SAN JOSE |INDOOR CLUB SQOCI EDAD

ANONI VA" . Deber4 |a denmandada pagar al actor la cantidad de
quinientos diez ml colones en concepto de auxilio de cesantia.
En | o demas | a demanda ha de entenderse rechazada. Se dicta esta
sentencia sin especial condenatoria en costas.". Consi der6 para
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ello el Tri bunal (Redacta el licenciado Ardon  Acosta):
" CONSI DERANDO | . - Se prohija la relacion de hechos denopstrados
gue contiene el fallo bajo exanmen por ser fiel reflejo de |os
el ementos probatorios |legados al proceso, pero agregando dos nas
que diran asi: D) Qe la Junta Directiva de la sociedad
demandada, en sesién celebrada el dia quince de abril de ml
noveci entos ochenta, conoce de la renuncia que presenta el sefor
M guel Castro Harrigan al puesto de Gerente que venia ocupando,
di sponi endo, en atencidén a las causas que motivan la renuncia, a
los servicios y esfuerzos prestados, pagarle los extrenos de
preavi so, aguinaldo, vacaciones y cesantia, (ver docunentos de
folios 75 a 77). E-) Qe la misma Junta Directiva, en sesion
cel ebrada el dia veintidos de marzo de nil novecientos ochenta y
tres, conocié de la renuncia que presentd el sefior Enrique Quiroés
al cargo de Gerente que venia ocupando y, por |los notivos que la
justificaban, acorddé en su favor el pago de auxilio de cesantia,
desi gnando en su lugar, de una vez, al aqui accionante, (ver
docunentos de folios 66 a 70). L. - Se adopta | a manifestaci on
de que no existen hechos ayunos de prueba que puedan ser
consi derados di gnos de nencién al objeto de solucidn de la litis.
- Luego de un nesurado analisis de la situaci6n planteada y
de los agravios que fornula el actor, Ilega el Tribunal al
convencimento que el misnmo |leva, en parte, la razon. En
efecto, del anélisis del elenento probatorio |Ilegado a |os autos,
se puede determinar que la relacién |aboral se ronpi 6 |uego de que
el actor presentara por escrito su renuncia, solicitando el pago
de prestaciones en su favor, conb ya habia sido costunbre en casos
anteriores, pero que sin enbargo la firma patronal decide aceptar
la renuncia y denegar l|la solicitud del pago de prestaciones,
ronpi endo asi con la tradicidon que habia inperado. Los dos
ant ecesores del actor tanbién habian presentado su renuncia, Yy
pese a ello el patrono dispuso pagar en su favor el auxilio de
cesantia, dando pie a que el accionante se sintiera con el misnp
der echo. Henos considerado que la firnma patronal inplantdo |a
costunbre de pagar a sus GCerentes el inporte de auxilio de
cesantia, siendo irrelevante el hecho de que el actor presentara
una nota que ¢€él msno habia redactado haciendo constar tal
circunstancia, porque las propias actas de la Junta Directiva |lo
hacen constar. Consta en tales actas que la Junta Directiva
dispuso y decidié pagar a los dos antecesores el inporte del
auxilio de cesantia en situaciones idénticas a |las del actor, toda
vez que anbos casos nedi aba renunci a. Es perfectanente factible,
gue ciertos derechos que |la Ley contenpla se extiendan en favor de
personas que son excluidas de los msnos, por nediacién de |a
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costunbre, cuando |la propia enpresa |lo ha establecido en casos
simlares, pues esta figura, cuando se aplica entre el patrono y
| os trabajadores, se convierte en fuente del derecho |aboral,
sienpre y cuando se den |as caracteristicas esenciales, cuales son
la reiteraci 6n del hecho y |a aceptaci 6n de anbas partes. Tal es
caracteristicas se dan en la situacion féactica aqui planteada,
pues conb puede observarse en las Actas de Junta Directiva, l|a
enpresa ha venido otorgando el beneficio en forma reiterada a
aquell os Cerentes que han presentado su renuncia. Ahora bien

henmbs dicho que el actor tiene derecho en parte, porque la
costunbre que se inplanté fue la de pagar el inporte del auxilio
de cesantia y no del preaviso de despido, al que no tiene derecho,
preci samente porque no es una indemmizacion por el ronpinento,
sino una medida cautelar que tiene cono fin informarle al patrono,
o al trabajador, segun el caso, |a disolucién del vinculo, para
evitar que l|la determinacién sea sorpresiva y se tonen con

antel aci 6n, las previsiones del caso. Asi las cosas, procede
revocar |a sentencia venida en alzada, declarando con |ugar,
parci al rente, |la denmanda, disponiendo que |a denmandada deberéa

reconocerle al actor el inporte que por auxilio de cesantia le
corresponde, el que asciende a la cantidad de quinientos diez ml
colones, toda vez que se encuentra denostrado que el salario
pronedio nensual fue de ochenta y cinco ml <colones y una
anti gledad de seis afios para efectos del conputo. I V. - Tamnbi én
ha considerado el Tribunal, en relacién con las costas del
proceso, que es necesaria la aplicaciéon del articulo 1028 del
Codigo de Rito Civil, aplicable supletoriamente a esta materia,
toda vez que el fallo estd concediendo sélo parte de Ilas
peticiones fundamentales, con |0 que esta sentencia habra de
di ctarse sin especial condenatoria en costas.”

5. - El apoderado de | a demandada fornula recurso para ante esta
Sala, en nenorial de fecha veintitrés de abril del afio proxino
anterior, que en |o conducente dice: "“...lncurren | os sefiores
Jueces Superiores en error de hecho y de derecho en | a apreciacién
de la prueba tal y conp de segui do denuestro: | - ERROR DE HECHO
Erroneanente la resolucidén que nos ocupa afirma que la Junta
Directiva de m representada "dispuso y decidié6 pagar a |os dos

antecesores el inporte de auxilio de cesantia EN SITUACI ONES
| DENTICAS A las del actor, toda vez que anbos casos nediaba
renuncia (pagina 3, lineas 17 a 19; el subrayado es del original).

Incurre en error de hecho Ia sentencia no sé6lo porque es falso que
| os unicos dos gerentes antes del sefior ARIAS CORELLA, hayan sido
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| os seflores M GUEL CASTRO HARRI GAN quien term né el 15 de abril de
1980, y ENRI QUE QUI ROCS. Ademas de | os citados sefiores hubo dos o
tres gerentes mas entre |os cual es estuvo el sefior LEONEL PACHECO,
segun qued6 denostrado en aut os. Ademas, y de mayor gravedad es
la total omision que hace |a sentencia del testinonio del sefior ex
gerente del SAN JOSE INDOCR CLUB, y una de |as dos personas que

por haber recibido el pago de la cesantia, |e hace concluir
ligeranente al Tribunal que existia una costunbre en el ente
demandado de pagar prestaciones. Dicha onmsién es de sum

gravedad, puesto que don Enrique Qirés Saenz, bajo la fe del
juramento y sin ningun interés en el resultado de esta litis,
decl ar 6: " ...YO CESE MS FUNCIONES DEBIDO A QUE LA JUNTA
DI RECTI VA TOMO LA DECI SION DE QUI TARME COMO GERENTE DEL SAN JOSE
| NDOOR CLUB...EN M CASO EL SAN JOSE | NDOOR CLUB, COMO PATRONO

DECIDIO QUE NO QUERFA MAS MS SERVICIOS COMO GERENTE. LO
ANTERIOR FUE COMUNICADO POR EL PRESIDENTE DEL CLUB EN ESE
ENTONCES. EL | NGENI ERO EDUARDO DE LA ESPRI ELLA. A LO CUAL DE

| NVEDI ATO SE H ZO EFECTI VA OFRECI ENDOSE POR MEDI O DE EL M SMO QUE
SE ME PAGARI AN LAS PRESTACI ONES CORRESPONDI ENTES Y PCOR RAZON DE
UNA BUENA RELACI ON DE CLUB, SE PRESENTARI A POR MEDI O DE RENUNCI A
DE M PUESTO ANTE EL CLUB. NO TENGO CONOCI M ENTO DE NI NGUN CASO
SENALADO EN EL CLUB HAYA CANCELADO PRESTACI ONES ANTE UN DESPI DO
SI' N RESPONSABI LI DAD PATRONAL. AL MENOS DURANTE EL PERI ODO QUE YO

FUE GERENTE" . (visible a folio 53 vuelto, lineas 10 a 20). El
subrayado y resaltado no es del original. Ademas afirnd, ante |la
primera repregunta | o siguiente: " PRI MVERA: NO CONCZCO NI NGUNA

POLITICA EN EL SENTIDO DE QUE SE LE PAGUEN LAS PRESTACI ONES AL
TRABAJADOR DEL CLUB QUE RENUNCIE POR SU PROPIA VOLUNTAD EN
CUALQUI ER MOVENTO. .. " (msnmo folio, linea 30 a |inea dos del folio
54 vuelto). Definitivanmente revocaron |os sefiores Jueces
Superiores, apreci 6 correctanmente |os hechos al sostener |a sefiora
Juez: "NO PUEDE ARGUMENTAR COMO COSTUMBRE O DERECHO A SU FAVOR,
EL CASO DE SU ANTECESOR, QUE SE PRESENTO EN ClI RCUNSTANCI AS
DI FERENTES A LAS SUYAS' (folio 91, lineas 17 a 20). Conmo
fundanmento adicional, a que incurre en error de hecho |l a sentencia
del Tribunal Superior, al afirmar que la "Junta Directiva dispuso
y decidié pagar a los dos antecesores el inporte de auxilio de
cesantia EN SITUACIONES | DENTICAS a las del actor" se encuentran
| as decl araci ones del testigo del sefior ARIAS CORELLA, don RODOLFO
CLARE GARCI A, quien afirmd que: "Yo lei el acta en donde consta
gue se pagaron las prestaciones a un Cerente, por un despido, en
el tienmpo en que fui Director, aclaro yo no puedo decir si un
CGerente fue despedido con o sin justa causa, en un tienpo en que
yo no fui Director y no ne daba cuenta de |os notivos por |os que
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se despedia a ese Cerente. Si recuerdo que en uno de | os casos

se despidié al Gerente con responsabilidad patronal y se le
pagaron preaviso y su cesantia." (lineas 28 de folio 52, a linea 5
del folio 53). En otras palabras, el sefior Clare entiende que
por | os nmenos en uno de |os dos casos enlistados por el actor, la
situacion fue un despido encubierto por la renuncia forzosa.
Tanbi én hace caso omiso el Tribunal Superior de |as declaraci ones
del licenciado ALVARO RODRI GUEZ GUTIERREZ (folio 56 frente, |ineas
15 a 16) no s6lo en cuanto afirnma que "no es politica del SAN JOSE
| NDOOR CLUB el pagar | as prestaciones a |as personas que renuncian
0 que se van", sino tanbién cuando prosigue "mucho nenos en el
nonment o donde tenenps una canpafia clara para evitar gastos dentro
del Cdub con el objeto de termnar este periodo fiscal con un
resultado positivo, ya que al recibir en enero de este afo |os
bal ances hechos, presentaban wuna pérdida cercana a los tres
m |l ones de col ones . (el subrayado es nuestro). Lo afirnmado
por el sefior RODRI GUEZ GUTI ERREZ, viene a denpstrar aun mas que |la
afirmaci 6n contenida en la sentencia de segunda instancia, de que
el pago de auxilio fue en SITUACI ONES | DENTICAS a |as del actor

carecen total y absolutanente de sustento, no sélo porque, en al
menos uno de | os dos casos, se encuentra denpstrado en | os autos,
gue se estaba frente a un despido encubierto por una renuncia
forzada, sino tanbi én porque |as condici ones econém cas en un caso
y otro eran bien diferentes, puesto que suponer que el dub
contaba con recursos, siendo lo cierto una pérdida acumul ada de
tres mllones de colones, segin lo declar6 el sefior Tesorero del
Club, dista mucho para igualar l|as condiciones que se dieron en

si tuaci ones pasadas. I1- ERROR DE DERECHO Ademés de | as
graves om siones en que incurre el Tribunal Superior al hacer caso
omi so de prueba fundanental, y de reportar conp idénticas a

condi ci ones que segun se encuentra probado en |os autos, fueron
muy diferentes, ademas de ello, tanmbién erra la sentencia, objeto
de este recurso de casaci 6n, en cuanto a |la aplicacio6n, y alcances
del concepto juridico de la costunbre conop fuente normativa, a una
situacion que la msma no disciplina ni contenpla. En otras
pal abras, al declararse en la sentencia, que nos encontranos
frente a una costunbre de pago del auxilio de cesantia a |os
gerentes del Cl ub, por existir, segun los sefiores Jueces
Superiores, dos casos de antecesores que recibieron el pago de ese
el enento, denmuestra en nuestro criterio, un error de derecho
puesto que se le da a |la concepcién juridica de |la costunbre, conp
fuente de derecho de trabajo segun |o dispuesto por el articulo 15
del Codigo Laboral vigente, un anbito desnesurado que no tiene

En efecto al concluir |os sefiores Jueces Superiores "Henos
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considerado que la firma patronal inplanté |a costunbre de pagar a
sus Cerentes el auxilio de cesantia..." (Pagina 3, lineas 11 a
13), denuestra que la ACEPCION que mantiene |a sentencia de
segunda instancia contraviene |o que en Derecho debe entenderse
por costunbre, dado que deviene en ligera, sumanente anplia, vy
carente de los requisitos y elenmentos, que tienen enmarcados |a
jurisprudencia y la doctrina, en su determ nacion de qué debe
entenderse y en cuales situaciones nos encontranpos frente a |a

costunbre juridicanente habl ando. En efecto, |a honorable Sala
de Casaci 6n nediante resolucién N ° 100 de |las 15:15 horas del 27
de agosto de 1975, en juicio |aboral establecib: "LA COSTUMBRE

COMD NORMA JURIDICA O COVMO REGA OBLIGATORIA EN LA EMPRESA,
CONSI STE EN LA REPETI Cl ON GENERAL, CONSTANTE Y UN FORVE, DE UN
DETERM NADO COVPORTAM ENTO EN DETERM NADAS Cl RCUNSTANCI AS NO SEA
EL HECHO DE ALGUNAS PERSONAS SI NO QUE CONSTI TUYA LA PRACTI CA DE UN
NUCLEO SOCI AL; CONSTANTE QUI ERE DECI R, QUE LA REPETI Cl ON DEL ACTQ,
SUPUESTA LA M SMA NECESI DAD, DEBE SER CONTINUA, ESTO ES NO
| NTERRUMPI DA POR PERI ODCS MAS O MENOS LARGOS EN QUE, EN LAS M SMAS
Cl RCUNSTANCI AS, NO SE EJECUTE LA PRACTI CA; POR UNI FORME SE QUI ERE
DECIR QUE EN LA SERIE DE LOS ACTOS NO DEBEN | NTERCALARSE, AUNQUE
CONCURRAN  AQUELLAS Cl RCUNSTANCI AS, UNA PRACTI CA DI FERENTE".
Tanbi én ha sentado la jurisprudencia Patria que la sinple
repetici 6n de hechos no es suficiente, sino que resulta necesario,
tanbi én, que l|a practica dentro de la enpresa sea con la
conciencia de que se trata de un precepto obligatorio. En |a
m sma resol uci 6n antes citada, Casaci 6n di spuso: "AUN CUANDO SE
HUBI ERE COVPROBADO QUE EL BENEFI Cl O CONSI STE EN UNA | NDEMNI ZACI ON
PERI CDI CA O UNA PENSI ON OTORGADA POR LA EMPRESA DEMANDADA COVD
MUESTRA DE APRECI O POR SUS SERVICI CS, SE HA OTORGADO A CUARENTA O
MAS TRABAJADORES. TAL CI RCUNSTANCIA NO TENDRI A TODAVI A LGS
CARACTERES QUE LE CONVI ERTEN EN COSTUMBRE COMOD FUENTE OBLI GATORI A
DE DERECHO PARTI CULAR, PUES NO SE HA DEMOSTRADO QUE SE PRACTI CO
DENTRO DE LA EMPRESA CON LA CONCIENCIA DE QUE SE TRATA DE UN
PRECEPTO OBLI GATORI O'. Téngase presente que la doctrina y la
jurisprudencia han requerido, sabianente, para que una repeticion
de hechos sea considerado conp costunbre juridicanmente habl ando

que dicha conducta refleje indubitablenente una practica general

constante 'y uniforne para ser enpl eada conob fuente de
obl i gaci ones. A pesar de que esta denobstrado, en por | o nenos
uno de los dos casos, que no hubo tal renuncia, sino fue un
despido "elegante", y otras condiciones diferentes a |as que nos
ocupa, el Tribunal al revocar la correcta sentencia de prinera
instancia, declara que existidé costunbre, porque el SAN JOSE
| NDOOR CLUB pag6 en dos ocasiones el auxilio de cesantia, una en
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1980 y otra en 1983. Di cha conclusién inplica un concepto tan
sumanente anplio del térmno juridico "costunbre" que real nente
resulta totalnmente errado, y de consecuencias de gravedad
superlativa en |la aplicacién del derecho |aboral. En efecto,

nunca dos casos producidos en condiciones totalnmente diferentes
-renuncia forzosa o despido elegante, versus renuncia pura Yy
sinple; superavit versus déficit de mas de 3 nillones de col ones;

pueden | egal mente consi derarse costunbre, nenos aldn porque, segun
|l os henpbs transcrito, los testigos ENRIQUE QU ROS SAENZ, ALVARO
RCDRI GUEZ GUTI ERREZ, concuerdan plenamente con | o declarado por la
sefiora Jefe de Personal, dofla ROXANA VALDERRAMOS MONESTEL, quien
cl aranment e sefial 6: No, | os trabajadores del SAN JOSE | NDOOR CLUB
NO Tl ENEN DERECHO A COBRAR SUS PRESTACI ONES CUANDO
REUNUNCI AN' (folio 55, lineas 11 y 12). En otras pal abras, esta
pl enanmente denpbstrado que no existe tal practica del pago de
auxilio de cesantia a los trabajadores del |INDOOR CLUB, por I|o
que, el concluir, como |lo hace la sentencia del Tribunal, que se
esta frente a una costunbre, por dos casos aislados vy
desvirtuados, que se contraponen totalnente y conplentanmente con
la practica y politicas que rigen a |la Soci edad denandada, deviene
no solo en error de apreciacién, sino tanbi én en una viol aci 6n del

articulo 15 del Cbdigo de Trabajo, por darle una acepcio6n al

térmno juridico de la costunbre, conpletanente violatorio del

ordenam ento | egal que nos rige. Con el mayor respeto solicito a
| os sefiores Magistrados, casar la sentencia 236 del Tribunal

Superior de Trabaj o, Secci6n Segunda, para restablecer la correcta
apreciaci6n de los hechos e interpretacion de la costunbre cono
norma juridica. Tanbi én procede revocar |la sentencia de segunda
i nstancia para que restablezca |a condenatoria en anbas costas del

juicio, declarandolas a cargo del actor, incluyendo tanbi én |as de
este recurso de casaci on.".

6. - En los procedi mentos se han observado |as prescripciones
| egal es; se dicta esta sentencia fuera del término de ley, pero
dentro del concedido por la Corte Pl ena.

Redacta el Magi strado Aguirre Gonez; v,

CONSI DERANDG

.- El apoderado especial judicial del demandado, solicita sea
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casada |la sentencia de segunda instancia, arguyendo que presenta
errores de hecho y de derecho. De hecho, por cuanto a pesar de
gue, en los testinonios de Enrique Quirés Saenz -folios 53 y 54-,
Rodolfo Clare Garcia -folio 52, 53-, y Alvaro Rodriguez QGutiérrez
-folio 55 y 56-, se puede precisar que en |la enpresa demandada no
existia la costunbre de pagar |a prestaci 6n de auxilio de cesantia
a enpleados renunciantes, el Tribunal afirma que si existe tal
cost unbre. Se aprecia indebi danente esa prueba, pues se parte de
gue, en dos casos de gerentes predecesores del actor, se |les pagod
cesantia, pese a haber renunciado cuando, en realidad, de esos
casos, al nmenos uno de ellos -el del sefior Quirds Saenz-, no fue
real mente una renuncia sino un despido encubierto con renuncia
forzosa. Pero, al partir de esos dos hechos inconexos para
fundar una costunbre, se conete error de derecho, puesto que ello
no cabe sobre | a base de sol anente dos casos, uno de |os cuales no
constituydé una renuncia, conp |a del actor. Hace ver que, |los
postul ados que la jurisprudencia ha sentado, conb necesarios para
gqgue se admita la existencia de wuna costunbre de caréacter
obligatorio, al anmparo del articulo 15 del Codigo de Trabajo, no
se han dado y, por eso msnp, en |la sentencia se conete error de
hecho en | a val oraci 6n de | a prueba, dandole al cances que no tiene

al citado nuneral. Por su parte, el apoderado del actor recurre
el fallo argumentando que, no obstante haberse concedido en él la
parte principal del petitus, y haber litigado con mala fe, Ila
demandada, al no reconocer |os derechos del denmandante, |a

sentencia no di spone su condenatoria en costas; con ello se aplica
i ndebi danmente el nunmeral 1028 y se viola, por falta de aplicacidn,
el 1027, anbos del Codigo de Procedimentos Cviles, hoy derogado,
por 1o que pide se case | o resuelto por el Tribunal

L. - El argumento que, inicialnente, se dio en |a demanda, fue
que se habia operado un despido encubierto, fruto del
despl azam ento funcional del actor, que hizo el sefior presidente
de la Junta Directiva de la accionada, una vez que asum 6 ese
car go. Posteriornmente, sin que se hubiere dado traslado de |a
demanda auln, se agreg6 la tesis de que, por nediar una costunbre
enpresarial, de pagar los inportes de preaviso y cesantia a |os
gerentes renunciantes de |a demandada, fundada en |os dos
i nnedi at os gerentes predecesores al actor, aquélla estaba obligada
a cancelarle tales extrenos. La sentencia de mérito acogié la
demanda, al dar cabida al segundo argunento. De tal nmanera, |a
cuestion a determnar es si existe, en el sub lite, una costunbre
enpresarial que inponga una obligacion a |a demandada de pagar al
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actor |lo que pretende, o si, por el contrario, los hechos
acreditados no permten tenerla por establecida. La costunbre
debe ser entendida conp el producto de un "hacer", y no de un

"omtir el hacer"; consiste en la reiteracion constante y uniforne
de una forma de conducta consciente y deliberadanente procurada, y
adm tida, por quienes conponen el entorno dentro del que se
sucede, al grado de que |a observen y toleren con notoriedad, por
estimarla obligatoria para ellos. Para que esa conducta
"acostunbrada" sea fuente formal de producci 6n de Derecho, que
genere obligatoriedad para qui enes converjan en ese entorno soci al
en que tiene lugar, debe reunir ciertos rasgos, y ser denostrada,
fehaci entenente, por la parte que la alegue conp correlato de su
der echo. Todos | os sujetos, respecto de |os que tenga vigencia
deben conocer en forma diafana |a costunbre, de tal nmanera de que
se considere una conducta a realizar sienpre en determ nadas
circunstancias, y ante un contexto general de individuos,
obj eti vanente determ nado, o determ nable. Esto nos Ileva a
acordar que, la costunbre, debe ser una conducta reiterada por una
generalidad o ndcleo social, mas o nenos anplio, segun sea el
anbito de la enpresa en que se pretenda que tiene vigencia |la
cost unbre. Unido a ello, la reiteraci6on debe ser constante y
uniforme, o lo que es |lo msno, no verse interrunpida por |argos
espaci os tenporales en que cobre suceso otra forma de actuar
distinta a la costunbre, y en las msnmas condiciones. Se ha
dicho que la obligatoriedad de |la costunbre trae consigo que el
Estado intervenga haci éndol a cunplir cuando, por alguna razén, uno
de | os sujetos cuyo quehacer viene a normar, |a desconozca. Esos
criterios han sido expuestos, reiteradanente, por |a antigua Sala
de Casacién y por esta Sala, en las sentencias N ° 100 de |as
15:45 horas del 27 de agosto de 1975 (de la prinmera), N ° 22 de
| as 14: 40 horas del 21 de abril de 1982, N ° 46 de |las 14:50 horas
del 27 de abril de 1983, N ° 134 de las 15:30 horas del 24 de
julio de 1985 y N ° 165 de las 10 horas del 28 de agosto de 1985
(de la segunda). El fallo nanmero 100 de la antigua Sala, claro
en la materia, expres6 que "...la costunbre es wuna forma de
producci 6n de normas juridicas que consiste en l|la repeticion
general, constante y uniforne, de un determ nado conportam ento en
det erm nadas circunstanci as. Por repeticidn general quiere
decir..., que el conportamento no sea el hecho de algunas
personas sino que constituya la practica; por wuniforme quiere
decir que en la serie de los actos no debe intercal arse, aunque
concurran aquellas circunstancias, una practica diferente. En |a
conoci da obra de Mario de |a Cueva Derecho Mejicano del Trabajo a
conentar sobre la costunbre conop fuente de obligaciones se dice
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que el prinero de sus elenmentos consiste en la repeticion de una
conducta durante un tienpo; el segundo, que fuera general o que
sea practicada por la colectividad con |la conciencia de que se
trata de un precepto obligatorio, con la convicci6n de que, de
faltar a ella intervendra el estado para inponerla coactivanente y
se agrega una ultima cuestion, que la parte que |la invoca probara
su existencia (ver Tono |, pégina 356)...".

- Que, en arnonia con |lo anterior, el hecho de que, en el
seno de | a denmandada, se pagara auxilio de cesantia a dos gerentes
gque renunciaron a Ssu puesto, no es suficiente para tener por
configurada, de acuerdo con el articulo 15 del Cddigo de Trabajo,
por la via consuetudinaria y con rango juridico, la norma en
virtud de la cual, en el caso de tales renuncias, dicha parte
tenga |la obligacién de pagar a sus enpleados y, en particular, a
los gerentes, la prestacion aludida, porque no se Illena |os
requi sitos de generalidad, continuidad y reiteracion. De
conform dad con | o expuesto, el hecho de contenido juridico debe
darse en un determ nado nudcleo social o colectividad, que Ilo
adopta y observa uniforme y constantenente, durante un cierto

ti enpo, con espontanei dad. Esto quiere decir que, ademas de |a
practica dentro de la colectividad, esta debe ser constante, |o
cual significa persistente y durable. En consecuencia, para que

el hecho se convierta en norma, debe darse la repeticion, pero no
una sol a, sino bastantes para que se dé la constancia,
i nsi stencia, mantenimento o duraci 6n, por largo tienpo, porque el

fundamento de |la costunbre, cono regla, estd en |la autoridad de la
repeticion o tradicién, de lo que no se puede hablar en un
supuesto cono el invocado por el actor. Lo acontecido con |os
dos gerentes que |e precedieron, luce mAs bien conb una
|iberalidad de |a parte patronal, para con dos personas ai sl adas,
posi bl enente atendiendo al rango del puesto y a intereses
rel aci onados con ellos, exclusivanente; o sea, que se tratd de
hechos particulares y no generales; y l|la concesién de tales
privilegios, en tan pocas oportunidades, no participa de la
caracteristica de la necesaria persistencia, de manera que pueda
habl arse de wuna tradicion que el Estado, a través del Organo
jurisdiccional, deba inponer conmb si se tratara de una Iley
escrita. Es de advertir que, el actor, en su nenorial de
anpliacién, visible a folio 16, adujo la existencia de una
costunbre en el sentido apuntado y, para denobstrarla, presentd una
carta firmada por Roxana Val derranps Mnestel, Jefe de Persona

del demandado, en la cual |e contesta al actor una consulta que le
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hi zo, sobre el particular, diciéndole "que ha sido norma del SAN
JOSE INDOOR CLUB, S. A durante 13 afios pagar |a CESANTIA a todos
| os Cerentes que han trabajado en este Club y a todas |as denas
personas que han desenpefiado puesto de alto nivel". Si ello
fuera cierto habria base para sustentar la pretension; pero
resulta que ese documento, analizado a la luz de |o substanciado,
y conforme con las reglas del articulo 486 del Codigo de Trabajo,
no responde a la realidad. Se trata de una prueba preordenada,
por el propio interesado, cuando aun fungia conb GCerente del
demandado, ya que él mnmisnmo le indic6 a |la sefiora Val derranos,
quien era su subalterna, confeccionar esa <carta en dichos
térm nos, cuyo texto redactdé el denmandante en un papel manuscrito
que le entregd por separado, pliego que dicha servidora conservé
y que, al ser presentado en |os autos por el demandado (docunento
nuanero 1, agregado a folios 32 -fotocopia- y 61 -original-), fue
reconoci do por el sefior Arias (véase escrito suyo de folio 48).
Segun resulta de la prueba recibida (testinonios de Rodolfo Care
Garcia, Enrique Qiros Saenz, de la citada Val derranbs Monestel vy
de Alvaro Rodriguez Cutiérrez, folio 52 y siguientes, entras otras
piezas), la verdad es que, si bien se dieron aquellos hechos
ai sl ados, no ha existido una politica general del San José | ndoor
Club de pagar cesantia a l|os trabajadores que renuncien, n

siquiera, con |as nencionadas excepciones, en |los niveles altos

cono se hizo constar en el docunento que se confeccion6é por
ordenes del actor.

| V. - Al no existir la norma consuetudinaria invocada y, cono
del expediente no puede extraerse una conclusion, que anpare |a
tesis de que la renuncia presentada no fuera en verdad un acto
voluntario del trabajador, sino un despido encubierto, no existe
fundamento para inponer el pago de la prestacion reclamda, de
acuerdo con los articulos 29, 83 y 84 del Cbdigo de Trabajo.
Sobre esta otra cuestion -que fue la primera que se trajo a
estrados-, del testimbnio de Rodolfo Care Garcia citado, se
coligen evidencias de haberse producido roces por razones de
trabajo, entre el actor y el Presidente del dub demandado, por
interferencias de este Gltinb en las l|abores admnistrativas, vy
qgue, tanbién, los tuvo con el deponente, cosa que, segun su dicho,
lo notivdo a presentar su renuncia conbp menbro de la Junta
Directiva del dub. Pero, esa declaracion, ni algin otro
el emento de prueba, sirve para fundar una conclusi6n en el sentido
de que, el acto de renuncia, no haya sido fiel reflejo de la
voluntad del sefior Arias, sino, en contraste, el resultado
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necesari o del hostigamento o bien de la induccidén, a través de
cual qui er nodalidad de captacion del querer, de nbdo que pueda
decirse, sin tenor a equivocaciOn que, antes que una verdadera
renunci a, hubo un despido encubierto. Por esas razones, procede
revocar |la sentencia de que se conoce y confirmar |la del Juzgado,
en todos sus extrenops, por ser la que resuelve correctanente el
fondo del proceso, inclusive en |lo que se refiere a la
condenatoria en costas al actor, porque las circunstancias en que
se provey6 del aludido docunento de folio 61, su contenido y lo
que resulto al respecto del debate, |o descalifican conpo litigante
de buena fe.

POR TANTO:
Se revoca |la sentencia recurrida y se confirma |a del Juzgado.

FUENTES Cl TADAS
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