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TEMA: EL CONTRATO LABORAL DEL JUGADOR DE FUTBOL

RESUMEN. El presente informe de investigacion establece 1os
par dmetros sobre los cuales se desarrolla el contrato del jugador
de futbol, definiéndose las partes y l|los elenentos esenciales
dentro de la relacio6n |aboral, ademas de otros elenentos que
ayudan a su determinacién, comb lo son la profesionalidad, la
exclusividad y la estabilidad, ademhds se incorpora |a definicion
del agente deportivo.
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1 DOCCTRI NA

a) Partes y elenentos esenciales en |a relacién | aboral

[ JI MENEZ RI SCO| ¢

Las partes

Pat r ono

“Es quien requiere |los servicios del trabajador, y que producto de
ese contrato tacito o expreso por el que nace la relacién, hace
suyos los frutos del trabajo prestado. Afade adenas el Codigo de
Trabajo en su articulo 13, que puede ser persona fisica o
juridica, particular o de Derecho Publi co.

Tenenbs entonces que para el caso de la relacio6n contractual
deportiva, ser& patrono |la persona fisica o juridica; asociacién o
soci edad deportiva; club, equipo o entidad deportiva; enpresa o
enpresari o deportivo que contractual nente aparezca cono tal o que
en ultinmp caso sea subsidiarianmente responsable por hacer suyos
los frutos del esfuerzo del deportista de una manera directa. Es
decir, le wubicanmbs conmp tal, independientemente del réginmen o
forma juridica, o de si tienen o no anino de |ucro.

Tr abaj ador

Es quien presta los servicios y se encuentra subordi nado, es el
sujeto central en el ordenamento |aboral, y que necesarianente
debe ser una persona fisica. Nos dice el Cbédigo de Trabajo, que
estos servicios podran ser mmteriales, intelectuales o de anbos
géner o0s.

A la hora de ubicar el trabajador deportivo debenos considerar dos
variantes. La prinmera, que ya no se incluye cualquier tipo de
atleta, conprende solanmente aquél que obtiene renuneraci 6n de su
esfuerzo, que lo tiene cono profesién o nodo de vida habitual,
i ndependi entenmente de si conparte al igual que el aficionado o
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amat eur, de estimulos neramente deportivos cono la gloria o ella
victoria deportiva. La segunda, razén por la que preferinos
denom narlo cono trabajador deportivo, es porque se incluyen
ademas del deportista profesional, entrenadores, asi stentes,
entrenadores de porteros y preparadores fisicos.

Acl aranbs dos posibles interrogantes, al jugador aficionado no
pierde su condicién por conpartir de los beneficios de uno
pr of esi onal , conb consejeria técnica, masaj i st a, asi stenci a
técnica o seguro incluso; esto da pie a la posibilidad de
coexi stan deportistas de anbas condiciones bajo un msno club. La
otra aclaracion, es que otro de los criterios utilizados para
definir si un jugador es no aficionado, es la habitualidad en |la
actividad, de nanera tan exclusiva que sea ésta su actividad
principal, aun sin recibir renuneracién en dinero liquido o
reci bi éndola en especie; este podria ser el caso del deportista
becado, el cual definitivanente se aleja del amateurisnmo y se
acerca al profesionalisno.

b) El enentos esenci al es

La subordi naci 6n

Se dice que la prestacion de servicios se da bajo la facultad de
enpl eador para di sponer y coordi nar sus activi dades.

Es segun la jurisprudencia un elenento que debe verificarse, pues
pueda que existan relaciones en |los que |la prestaci 6n de servicios
o la remuneraci 6n tanbi én estén presentes.

Ya propianmente refiriéndonos al temn, se nos dice que "una nuestra
clara de |a dependencia y subordi naci 6n del deportista profesional
se encuentra en el hecho de que se pueden aplicar sanciones por
i ncunplimento". Asi, esta sujecidn se da gracias a |la disposicion
gue de entre otros poderes conb el de nmando, direccidn,
fiscalizacion y disciplinario goza el enpleador deportivo.

El club sonete al deportista a instrucciones y Ordenes, que van
desde la adm nistrativas hasta | as deportivas, que se inparten por
internedio de los directivos del equipo, entrenadores, asistentes
y preparadores fisicos. Y es de resaltar que el condicionam ento,
sobrepasa incluso el espectaculo deportivo o entrenamentos vy
demas activi dades conexas, |legando este poder a la esfera privada
del trabajador, por cuanto puede afectar en general al <club vy
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particul armente | as especi al es condi ci ones del deportista.

La prestaci 6n de servicios: es la razén por la cual recibe su
remuneraci 6n el trabajador, condicion personal por la cual es
contratado. Es segun la Sala Segunda, razéon suficiente para que
conprobando |a prestacion personal de servicios se presuma |a
exi stencia del contrato de trabajo, y si fuese diferente es el
enpl eador qui en debe desvirtuarl o.

Al tenor del articulo 71 de nuestro Codigo de Trabajo, que
establ ece, la prestacién del servicio para la cual el trabajador
fue contratado; igualnmente se sustenta l|la prestacién de la
actividad deportiva, es aqui donde encontranbs una intrinseca
relacién con el espiritu de la disciplina deportiva, ya que de
buena fe se supone que el deportista satisfacera |as necesi dades
de fidelidad y honestidad deportiva para con sus enpl eadores. <12)
Esto es |lo que en materia deportiva se denomna el buen
rendi m ento deportivo.

La remuner aci 6n

Es naturalnente un elenmento vital del contrato, es la notivacién
de quien trabaja, ya que significa su subsistencia, este
corresponde | a totalidad de percepciones econdm cas en dinero o en
especi e.

La labor realizada no deviene en dividendos directos para el
j ugador, sino que, éstos se producen en virtud de su prestaci 6n de
servicios en beneficio de otro.

En este caso, el deportista, conb cualquier trabajador, no
participa en una reparticion de beneficios, reci be una
remuner aci 6n producto de la venta de su fuerza |laboral. A efectos
de conputarlo, habran de considerarse las prims de contratacién

pri mas por partido, el sueldo nensual, pagos extraordinarios (por
j uego ganado o por puntos por ejenplo) y plus de antiguedad, se
agrega adenas | os derechos de inmmgen col ectivos y personales si es
que se pacta.

La legislacién brasilefia advierte que "es licito para el atleta
prof esi onal rehusar conpetir por la entidad deportiva cuando sus
salarios, todo o en parte, estuvieren atrasados en dos o0 nas
nmeses"” .
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c) Oros el enmentos coadyuvantes
[ UVANA SOTQ 2

“Cuando |os elementos esenciales del contrato de trabajo no
aparecen delineados con perfiles nitidos, se recurre al acopio de
otros elenentos que aparecen con frecuencia en l|a contratacion
| aboral, y que enuncianps de |la siguiente forma: Profesionalidad,
exclusividad y estabilidad rel ativa.

La profesionalidad

Este elenento hace referencia a |la prestacion de servicios de un
enpleo, facultad u oficio en forma reiterada y persistente por
parte del trabajador, y en el contrato deportivo-futbolistico ella
aparece configurada por la habilidad y |a preparaci 6n técnica que
el club exige al futbolista profesional, asi conmb por Ila
normalidad y frecuencia de |la prestaci 6n de sus servicios al club,
debi endo ponerse especial cuidado en la forma cénb esa prestaci on
de servicios se proyecta en el tienpo hasta constituir una
ver dadera conti nui dad.

La excl usi vi dad

En principio s6lo se acepta una unica subordinaci 6n del trabajador
respecto a un patrono; es decir, que un trabajador no puede ni
debe contratar sus servicios sino con un patrono, estan-dole
vedado hacerlo con dos o més simultaneanente. Esta premisa tiene
plena validez en el contrato deportivo que analizanos, en el
sentido de que es absolutanente prohibido a |os jugadores pr°"
fesionales facilitar su concurso a mas de un club deportivo en
simultdnea o concurrente. No obstante, el principio general
puesto, admite |la posibilidad de | a coexistencia de varios enpl eos
y prestaciones |limtadas, posibilidad que tanbi én encuentra eco en
el anbito del contrato deportivo-futbolistico. En esta forma, asi
conb el contrato de trabajo comin |le permte a un trabajador
| aborar para un patrono en las horas de |a nmmiana, para otro en
las horas de la tarde, y a veces para uno mas "un rato" en |as
noches, es |lo cierto que al futbolista profesional se le permte
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col aborar con su fuerza y capacidad de trabajo en otra enpresa,
sienpre y cuando no sea otro club futbolistico.

La liberalidad anterior encuentra su fundanento en | a reducci 6n de
| o que podria denomnarse la jornada del futbolista profesional, o
del tienmpo que debe estar al servicio o a disposicion de su club-
patrono, y tanbién en atenci6n a |los crecientes gastos e indices
del costo de la vida.

La estabilidad

La estabilidad que nos interesa destacar es propianente la
estabilidad en el enpleo, no aquélla que hace referencia a la
estabilidad en la funcidn;, ésta alude a |la permanencia de |as
condi ciones de |os servicios que presta el enpleado, mentras que
la prinera se refiere a |a subsistencia del contrato de trabajo en
tanto | a enpresa opera normal y permanent enente.

Estos elenentos que henbs citado, denom nados concurrentes, se
conforman tanbién con |lo que es materia propia del contrato de
trabajo de los futbolistas profesionales, coadyuvando en la
identificacion de los perfiles o lineamentos de este tipo de
contrataci 6n

Forma y prueba del contrato de trabajo

Nuestra |egislacién, en térmnos generales, no exige una forma
especifica para la realizacion del contrato de trabajo, |a cual
puede ser escrita o verbal; es decir, el contrato de trabajo no
esta sujeto a formas determ nadas, pudiendo cel ebrarse por escrito
o verbal nente.

En la practica, se utiliza con mas frecuencia | a nodalidad verbal

y s6lo se usa la forma escrita cuando se trata de contratar
servicios de cierta responsabilidad o que requieren, de parte de

t rabaj ador especi al nente, preparaci 6n o instruccion calificada. Lo
anterior encuentra su razén de ser en la circunstancia de que, por
regla general, el trabajador, en su acepcién mas anplia, es un
sujeto a quien se le deben facilitar los tramtes de Ila
contrataci 6n, pues su grado cultural no le permte participar en
dificiles convenciones, sobre todo cuando éstas se plasnman por
escrito. Esta condicion, muy comin en los niveles bajos de la
clase trabajadora, unida a otras desventajas que padece ese
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sector, verbigracia no saber leer ni firmar, han hecho obligatoria
| a aceptaci 6n del contrato de trabajo en su forma verbal

Esta nodali dad de contrataci é6n tanmbi én opera en |as convenci ones
de trabajo deportivo, siendo lo corriente y usual en nuestro nedio
gue |l os pactos de |los futbolistas profesionales con |os clubes se
realicen oralmente, y que sea l|la prestacion efectiva de |os
servicios la que confirme |la existencia real y verdadera de la
rel aci 6n | aboral .

De otra parte, para denostrar |a existencia del contrato de
trabajo se admiten todos |os nedios probatorios establ ecidos por
la | egislacion civil.

Del exanen realizado se concluye que el contrato que liga a |os
futbolistas profesionales con sus clubes guarda una perfecta
identidad con la contratacién comin y corriente del Derecho de
Trabajo, teniendo con ésta no so6lo enornme analogia, sino una
ver dadera correspondenci a en todos sus el enentos.”

d) El Agente Deportivo

[ Ji Mnez Risco]?

“Advertinmps que en algunos textos se hace referencia a térmnos
cono “enpresari o deportista” y “agente de jugadores” que para |os
efectos son sinéninbs del agente deportivo. Con el cuidado eso
si, de ubicar el contexto en cuanto al primer vocabl o

Este es una persona fisica debidanente acreditada, que mediante
una renuneraci 6n desenpefia con relativa regularidad la actividad
de representar o intermediar en la celebracion de contratos
deportivos.

Esta figura es facultativa, al que se recurre para que tanto
entrenadores conpb jugadores centren sus intereses en el plano
deportivo si preocuparse por |lo contractual y econdém co.”

e) Natural eza Juridica del contrato de trabaj o deportivos
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[ ZUNI GA BENAVI DES] *

“Diversas tesis se han expuesto con respecto a l|a natural eza
juridica del contrato de trabajo deportivo. M entras al gunos
juristas se inclinan por la existencia de un mandado deportivo, O
de un contrato innom nado, o bien de un contrato deportivo, otros,
gue constituyen la mayoria, se inclinan por considerar que se
trata de wun contrato de trabajo con algunas caracteristicas
especi al es.”

2 JURI SPRUDENCI A

a) Natural eza del contrato del jugador de futbol
[ SALA SEGUNDA] °

Exp: 02-300042-0188- LA
Res: 2006- 00665

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez
horas cinco m nutos del veintiocho de julio del dos m!| seis.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado de Trabajo de
Pérez Zeleddn, por EDDY GARRO ELIZONDO, soltero y estudiante,
contra la ASOCIACION DEPORTIVA  MJUNICIPAL PEREZ  ZELEDON,
representada por su presidente G lbert Fernadndez Solis, casado y

enpresari o. Actia conb apoderado especial judicial de Ila
demandada el licenciado Jorge Enrique Infante Rojas, soltero.
Todos nmayores y veci nos de Pérez Zel eddn.
RESUL TANDQ:

1.- El actor, en acta de demanda de fecha prinmero de abri

del dos m | dos, pronovié |a presente acci 6n para que en sentencia
se condene a |a accionada al pago de preaviso, auxilio de
cesantia, aguinaldo, diferencia de salarios, indemizacio6n de
salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios, intereses y anbas
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costas de este juicio.

2.- El apoderado especial judicial de |a demandada contesto
la accion en los térmnos que indica en el nenorial presentado el
di eciséis de mayo del dos m| dos y opuso |as excepciones de falta
de legitimcion ad causam activa y pasiva, falta de derecho vy
falta de interés.

3. - El juez, licenciado José Ricardo Cerdas Monge, por
sentencia de las siete horas del dieciséis de febrero del dos mil
cuatro, dispuso: “De conformdad con |os hechos tenidos por

probados y Jlas <citas de |ley nencionadas, se rechazan |as
excepciones de falta de legitinmacién ad casual activa y pasiva

falta de derecho y falta e legitinaci 6n opuestas por |a accionada;

y se declara con lugar |a demanda | aboral incoada por EDDY GARRO
ELI ZONDO contra la ASOCIACION MJNICIPAL DE PEREZ ZELEDON,

condenandose a |a denmandada al pago de |os siguientes extrenps
| aborales a favor del actor |os siguientes rubros por concepto de
1).- Diferencias salariales la suma de CIENTO OCHO ML SEI SCI ENTCS
OCHENTA COLONES, 2).- Preaviso el nonto de NOVENTA Y OCHO ML
TRESCI ENTOS CUARENTA COLONES EXACTOS, 3).- Auxilio de cesantia la
suma de CIENTO CUARENTA Y CUATRO ML DOSCIENTOS TREINTA Y DGCS
COLONES NETGCS, 4).- Por aguinaldo |la suma de DOSCI ENTOS NUEVE M L
TRESCI ENTOS SESENTA COLONES NETCOS, 5).- Por concepto indemi zaci én
a titulo de dafios y perjuicios que ascienden a la suma de
QUI NI ENTOS NOVENTA ML CUARENTA COLONES NETOS, 6).- El pago de
intereses al tipo del interés legal a partir del dia del

ronpimento de la relacion |aboral sea a partir del dia seis de
febrero de afo dos m!| dos hasta la efectiva cancel aci 6n de |as
sumas condenadas fijandose la tasa de interés al tipo del interés
| egal que fije el Banco Nacional de Costa Rica al nomento de |a
respectiva |iquidacion intereses. Se le condena a la vencida al

pago de anbas costas personales y procesales, fijandose |as costas
personales en un quince por ciento sobre el total de la
condenatoria que ascienden al nonto de UN M LLON Cl ENTO Cl NCUENTA
M L SEI SCl ENTOS CI NCUENTA COLONES, se fija el nonto de |las costa
personales en la suna de CIENTO SESENTA Y DOS ML QU N ENTOS
NOVENTA Y S| ETE COLONES CON ClI NCUENTA CENTI MOS. De confornidad con
la circular N 79-2001 publicada en el Boletin Judicial N 148 de
3 de agosto del afo 2001 se advierte a las partes que esta
sentencia adnmite el recurso de apelacién, el cual se debera
interponer ante este Juzgado en el térmno de tres dias. En ese
plazo y ante este 6rgano jurisdiccional se deberan exponer, en
forma verbal o escrita |os notivos de hecho o de derecho en que |la
parte recurrente apoya su inconform dad, bajo apercibimento de
decl arar inatendible el recurso. (Articulos 500 y 501 incisos c) y
d) del Codigo de Trabajo; votos de la Sala Constitucional nunero
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5798 de las 16:21 horas del 11 de agosto de 1998 y 1306 de |as
hrs (sic) del 23 de febrero de 1999 y voto de |la Sala Segunda N°
386 de las 14: 20 horas del 10 de dicienbre de 1999)".

4. - La parte denmandada apel 6 y el Tribunal de la Zona Sur,
integrado por los licenciados Eugenia Allen Flores, GCerman
Cascante Castillo y Manuel Antonio Zanbrana, por sentencia de |as
diez horas del veintinueve de novienbre del dos ml cinco,
resolvid: “Se confirma la sentencia recurrida. Se hacer ver que
no se observan defectos u om siones capaces de causar nulidad o
i ndefensi 6n a | as partes”.

5.- La parte accionada formula recurso, para ante esta Sala, en
menorial de data trece de enero del afio en curso, el cual se
fundamenta en las razones que de seguido se dirdn en la parte
consi derati va.

6. - En los procedimentos se han observado |as
prescripciones de | ey.

Redacta el Magi strado Vega Robert; v,
CONSI DERANDO!

| .- ANTECEDENTES: El prinmero de abril de dos m!| dos, el actor
acudié a la sede jurisdiccional, con la finalidad de que en
sentencia se obligara a |la demandada al pago de |os extrenps de
di ferenci as de sal ari os, aguinal do, preaviso, auxilio de cesantia,
salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios, intereses y anbas
costas del proceso. Conp fundanento de su pretensién afirnd que
| abor6 para |a asociacion denmandada conop jugador de futbol, a
partir de octubre de m | novecientos noventa y nueve, por |o que
debia entrenar en |as nafianas, tardes y en ocasiones en |a noche,
y se le pagé un salario pronmedio en el ultino senestre de ochenta
y cuatro ml colones por nmes. Indic6 que el seis de febrero de dos
m| dos, fue despedido por decision del cuerpo técnico, y el
gerente deportivo, sefior Jorge Arturo Umafia, |e conunicé que
est aba separado del equipo, que el cuerpo técnico no iba a contar
con él para la tenporada, que no debia presentarse a entrenar, vy
qgue iban a Ilegar a un acuerdo. Afadié que le hicieron una
propuesta de doscientos cincuenta ml colones, que no aceptoé
porque estaba muy por debajo de |lo que realnente |e correspondia,
formul6 una contraoferta de novecientos ml colones, que no
aceptaron, y luego otra de ochocientos m| colones, en tractos de
cien ml colones por quincena, que tanpoco admitieron (folios 3, 4
y 9). El apoderado especial judicial de |la accionada contestd en
forma negativa |a demanda, y opuso |as excepciones de falta de
derecho, falta de legitimcion ad causam activa y pasiva y falta
de interés. Alegd que no es cierto que el actor |aborara para su
representada desde m | novecientos noventa y nueve. Sefialé que
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sobre el aguinaldo, en este tipo de contrato deportivo, no se
cancela, mas otros cono fichas, prims, becas, prem os, etcétera.
Mani fest6 que no es cierto que el seis de febrero el actor fuera
despedi do, sino que |o que sucedi 6 fue que el gerente, sefior Jorge
Urafia, se presentdé a la sala de sesiones del estadio local, le
indico al actor y al jugador Fabio Vargas Solis, en presencia de
otras personas, que no estaban dentro de |los planes del técnico,
pero en ningun nonento les indicéo que no volvieran a entrenar o
gue estaban despedi dos. Djo que el sefior gerente tiene
experiencia en el futbol, y sabe que un jugador que no esta en |os
pl anes del entrenador, no se |le debe despedir, pues entonces hay
gue concederle el salario de toda |la tenporada que resta. Afirnmd
gue |o que se acostunbra es que el jugador sigue entrenando y
reci biendo su salario, paralelanente se l|le ofrece un arreglo
econém co para rescindir el contrato, o bien se le ofrece ayuda
para buscar otro equi po. Aseveré que fueron infornmados de que no
estaban en los planes del entrenador y efectivanente se |les
formul 6 una oferta econdémca e incluso de ayuda, pero nunca se |les
dijo que no volvieran a entrenar o que estaban despedi dos. Agregé
que ellos no estuvieron confornmes con el arreglo y no volvieron a
entrenar, aunque si cobraron los salarios de febrero y marzo. En
consecuencia, solicita se declare sin lugar |a demanda, con costas
a cargo del actor (folios 12 a 15). En la sentencia de prinera
instancia, N 09, de las 7 horas del 16 de febrero de 2004, el
Juzgado Civil y de Trabajo de Pérez Zel edén, declard con lugar la
demanda, y obligb a la accionada al pago de |los siguientes
extrenos: a) diferencias de salarios: ciento ocho m|l| seiscientos
ochenta colones; b) preaviso: noventa y ocho ml| trescientos
cuarenta colones; c) auxilio de cesantia: ciento cuarenta y cuatro
m | doscientos treinta y dos colones; d) aguinaldo: doscientos
nueve ml trescientos sesenta colones; e) indemizacién a titulo
de dafos y perjuicios: quinientos noventa m| cuarenta col ones; f)
intereses legales a partir del ronpimento de la relacién |abora
hasta la efectiva cancelacién; y g) anbas costas del proceso,
fijandose las personales en el quince por ciento de Ila
condenatoria (folios 101 a 112). El apoderado especial judicial de
| a accionada formul 6 recurso de apelacion (folios 115 a 123). E
Tribunal de la Zona Sur, sede Pérez Zeledb6n, en Voto N° 130, de
las 10 horas del 29 de novienbre de 2005, confirmd (folios 127 a
131).

I1.- AGRAVICS. ElI apoderado especial judicial de |a asociacion
demandada nuestra inconformdad con lo resuelto en la instancia
precedente, concretanente reclama: a) errénea valoracién de Ila
prueba sobre el contrato de trabajo existente entre las partes y
consecuentenente erréneo otorgamiento de extrenos |aborales.
I nvoca que en el hecho probado uno de la sentencia de prinera
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i nstancia, avalado por el Tribunal, se tiene por cierto que el
actor |abor6 para su representada desde el afio de mil| novecientos
noventa y nueve, |lo que no es verdad. Aclara que jugdé para el
equi po de fuatbol de prinmera division de |a denmandada desde |a
tenporada noventa y nueve, pero lo hacia conp figura de alto
rendi mento. Indica que conb lo afirmd el testigo Umafa, el actor
vino a préstano del Deportivo Saprissa, jugaba con tarjeta de alto
rendi m ento, recibia una ayuda econdémica y |a beca, porque en esas
ligas no se pagan salarios, luego se habl 6 con el doctor Adriéan
Qutiérrez del Saprissa y accedié6 a que quedara en libertad para
gue continuara jugando con |a asociaci6n. Al ega que esto, unido al
contrato que presentd el jugador, y al docunento suscrito por la
UNAFUT., en el que consta el contrato por |as tenporadas
2001- 2002 y 2002-2003, denuestran que el contrato existente entre
las partes no era de naturaleza indefinida sino por tienpo
det ermi nado. Afade que por ello, la decision de |la demandada de
prescindir de |los servicios del actor no debe ser sancionada con
preavi so, cesantia, salarios caidos, ni aguinaldo, porque en este
tipo de contratos deportivos por tienpo determnado o por
tenporadas, no aplican las reglas del contrato indefinido sino |as
del articulo 31 del Cddigo de Trabajo. Sefiala que | os jugadores de
fatbol de este pais, al igual que sucede en el extranjero, reciben
prem os, fichaje, derechos de inmagen, otros incentivos vy
beneficios distintos a |os trabajadores normales, o que se plasm
en los contratos deportivos que se registran en |a Federaci 6n de
Fatbol. En consecuencia, solicita se revoquen |o0s extrenos
concedidos y se otorguen |os que proceden en el contrato por
ti enpo determ nado (folios 139 a 141).

I11.- DEL JUGADOR DE FUTBOL PROFESIONAL. El recurrente se nuestra
inconforme con |lo resuelto por el ad quem en cuanto acogi 6 |os
extrenos de aguinal do, preaviso, auxilio de cesantia y salarios
cai dos, pues estima que conp el contrato deportivo que vincul6 a
las partes es por tienpo determi nado o por tenporada, no aplican
las reglas del contrato indefinido sino las del articulo 31 del
Codigo de Trabajo. La Sala advierte entonces que el problem
central que nos ocupa, consiste en determnar si el contrato
deportivo suscrito entre |las partes, es indefinido o a plazo fijo.
En esta materia no existen disposiciones especificas, por |o que
debe acudirse a las normas generales del Cddigo de Trabajo,
especificamente al nunmeral 27, que dispone: “No puede estipul arse
el contrato de trabajo por ms de un afio en perjuicio del
trabajador; pero si se tratare de servicios que requieran
preparaci 6n técnica especial, la duraci én podra ser, en |las msnmas
condi ci ones, hasta de cinco afios. No obstante, todo contrato por
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tienpo fijo es susceptible de prorroga, expresa o tacita. Lo seré
de esta dltinma nmanera por el hecho de continuar el trabajador
prestando sus servicios con conocimento del patrono”. Sobre este
particular, |a doctrina consultada refiere |o siguiente:

“...El contrato es de duracio6n determ nada: a) si las partes han
fijado, por mutuo acuerdo, un plazo de duracion; b) si el térmno
del msno depende de un acontecimento inevitable; c¢) si el
contrato tiene por contenido la realizacion de un trabajo
determ nado; d) si se trata de obtener un resultado, una vez
conseguido el msnp; e) si de la naturaleza del trabajo se
desprende una duraci 6n fijada de hecho y de antemano; f) si es a
precio alzado ... El contrato por tienpo determ nado constituye,
cono bien ha sefialado Caldera, wuna figura excepcional que se
acostunbra a celebrar con enpleados o técnicos especializados
cuyos servicios tiene interés el patrono en asegurar por
determ nado tienpo. La nota caracteristica es que |la especialidad
de la relacion justifique el térmno; de tal forma, no todas |as
actividades, a nuestro juicio, son susceptibles de constituir el
objeto de un contrato por plazo determ nado. Se consideran cono de
duraci 6n determ nada | os contratos “cuya duraci 6n esta fornmal nente
indicada en las cléausulas del acuerdo o, por |lo nenos, es
susceptible de ser deducida de los elenmentos que en ella estéan
cont eni dos. A nuestro parecer son contratos de duracién
determ nada aquell os que las partes estipulan fijando un plazo que
estd de acuerdo con la naturaleza lintada de |la prestacion, o en
orden a la actividad de la enpresa o del trabajo a ejecutar por el
trabajador ... La necesidad en que se encuentra el enpresario de
l[imtar en el tienpo la relacién juridica por razones de
conveniencia real de la enpresa, es el fundanento del contrato a
pl azo determ nado; asi, cuando se contrata a un trabajador por
pl azo cierto y no responde |la actividad o natural eza del enpleo a
esa necesidad objetiva, existe una presunci6n de que el contrato
se ha hecho en fraude a la ley . (Cabanellas, CGuillerno, Tratado
de Derecho Laboral, Tono 11, Derecho Individual del trabajo,
Vol unen 1, Contrato de trabajo, Editorial Heliasta S R L., ps. 358
y 360).

V.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO. De los térmnos del denom nado
contrato deportivo, suscrito por el presidente de la Asociacion
Deportiva Minicipal de Pérez Zeledbn, y el actor, en fecha veinte
de junio de dos ml wuno, se colige que las partes convinieron en
un contrato de trabajo a plazo fijo, al establecerse en la
cldusula prinmera, que el demandante se obligaba a prestar sus
servicios a la Asociacio6n conp jugador de futbol en la prinera
di visi 6n, durante el canpeonato 2001/2002-2002/2003. Por tratarse
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de una prestaci6n de servicios que requiere de una preparacion
t écni ca especial, cuya duracién esta formal mente indicada en una
de las clausulas del acuerdo, y en atenci6on a la naturaleza
futbolistica de |a asociaciéon denmandada, el contrato deviene a
plazo fijo. A respecto, esta Sala, en Voto N° 64, de las 15:20
horas del 10 de abril de 1997, consi der6:

“...IV.-  En cuanto al segundo aspecto, que concierne al plazo de

contrato, cabe sefialar |1 o siguiente: Nuestro Cbédigo de Trabajo,
est abl ece conmo normal es dos plazos, en un contrato |aboral: uno el
fijo; y, el otro, por tienpo indefinido. En anbos casos, deberan
cancel arse vacaci ones y agui nal do, pues son derechos indiscutibles
e irrenunciables del trabajador. Sin enbargo, l|as eventuales
i ndemmi zaci ones difieren. Veanps: en los contratos a plazo fijo o
por obra determinada, se podra ponerle térmno al contrato, sin
causa justa, sienpre que se |le reconozcan a la contraparte |os
dafios y los perjuicios; y se debera pagar, adensas, "el inporte
correspondiente a un dia de salario por cada seis dias de trabajo
continuo ejecutado, o fraccién de tienpo nenor si no se hubiere
ajustado dicho térmno, pero en ninguno de |os casos esta summ
podra ser inferior al equivalente de tres dias de salario"
(articulo 31 del Cbédigo de Trabajo). Oro es el caso de los
contratos a plazo indefinido, donde deberad reconocerse, en ese
m sno supuesto, el preaviso (articulo 28 idem) y la cesantia
(articulo 29 ibiden) ... Tenenobs, entonces, tanto por la letra de

contrato, conp ante la realidad, que una persona fue contratada
para que se trasladara de Argentina a Costa Rica, por un periodo
de dos afos, con el conprom so de pagarle |os pasajes de regreso,
al enpleado y eventualnmente a su famlia. Asimi snmp, quedd
denpbstrado que se |e contratd, entre otros pero de nmanera
fundanmental, para que dirigiera a los futbolistas, de la Prinera
Division del Cdub Deportivo Cartaginés; por |lo que se esta en
presencia de una actividad de natural eza especial, que no iba a
ser desenpefada por cual qui er profesional, sino por alguien capaz
y que conociera de ese deporte y de su direccién técnica. Nos
encontranos, entonces, ante el caso que prevé el articulo 26 del
Codi go de Trabaj o. Esta ha sido la constante ya trazada por |a
Sala. Al respecto, citase el Voto N° 255, de las 15:30 hrs, del

11 de novi enbre de 1993, donde se sefial 6 que:

"En este caso, por |as relacionadas circunstancias que rodearon |a
rel aci 6n | aboral que nos ocupa, considerar que, el actor, prestaba
sus servicios, que conp se dijo, eran especiales, por plazo
i ndetermi nado, |e ocasionaria un grave perjuicio, por |lo que se
violentaria, ademas del articulo 26 del GCddigo de Trabajo por
aplicaci 6n errodnea del aparte segundo, tanbién el articulo 19 del
m sno cuer po de | eyes, en su parrafo pri mero, per o
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fundanment al mrente, se resolveria contra | o que dispone el articulo
17 de nuestro ordenam ento | aboral, pues se estarian interpretando
el contrato, que es ley entre las partes y el articulo 26, aparte
primero, del Cbdigo de Trabajo, en perjuicio del trabajador
contrariando el principio in dubio pro operario, consagrado en el
articulo 17 de ese Coadi go".

En consecuenci a, gueda claro que, el cont rat o, por su
especi alidad, era a plazo fijo y no se previeron prorrogas

En consecuencia, si bien es cierto que las causas y |la materia de
que se trata subsisten -en este caso la direccion y el
entrenam ento de un equipo de fuatbol- ello no puede significar,
per se, que se esta ante un contrato a plazo indefinido. Al
respecto, conviene citar, tanbién, el Voto N 221, de las 9:00
hrs, del 8 de octubre de 1993 que, en | o que interesa, dijo:

“I'll.- E nunmeral 31 del Cbdigo de Trabajo regula lo atinente a
una de las formas de term naci 6n anornmal de | os contratos a tienpo
fijo y para obra determ nada. El parrafo prinero expresa
t ext ual nment e: " En los contratos a tienpo fijo y para obra
det erm nada, cada una de l|as partes puede ponerles térmno, sin
justa causa, antes del advenimento del plazo o de la conclusion
de |la obra, pagando a la otra | os dafios y perjuicios concretos que
denuestre, en relacién con el tienpo de duraci 6n del contrato, con
la inmportancia de la funcién desenpefiada y con la dificultad que
el trabajador tenga para procurarse cargo o enpleo equivalente

., todo a juicio de los Tribunales de Trabajo."” ( La negrita no
es del original). Dos son |os aspectos esenciales, que deben
i nel udi bl emrente acreditarse, para que proceda |a indemizacién a
gque se refiere esa disposicion: a) la existencia de |os dafios y
perjuicios; y, b) la relaci6n de esos dafios y perjuicios con el
pl azo del contrato, todo |o cual debe adecuarse, a juicio de |os
tribunales, a la inportancia de |a funcion desenpefiada y a la
dificultad del trabajador para procurarse un cargo o enpleo
equi valente. La norma citada establece que, la carga de |a prueba
de | os dafios y perjuicios es del trabajador, |0 que no puede ser
de otra manera, porque éste es la parte de la relacién |aboral que
ha sufrido el nenoscabo patrinonial, por lo que es el Unico que

esta en posibilidades real es de hacerlo ..

V.- Respecto de la indemizacio6n que deriva de los contratos a
tienmpo definido, el nuneral 31 ibidem establece que cada una de
las partes puede ponerles térmno, sin justa causa, antes del
adveni m ento del plazo o de la conclusién de |la obra, pagando a |la
otra | os dafos y perjuicios concretos que denuestre, en relacion
con el tienpo de duracié6n del contrato, con la inportancia de la
funci 6n desenpefiada y con la dificultad que el trabajador tenga
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para procurarse cargo o enpleo equivalente, o el patrono para
encontrar sustituto, todo a juicio de los Tribunales de Trabajo

Se aflade que cuando el patrono ejercite esta facultad, adenas
debera pagar al trabajador, el inporte correspondiente a un dia de
salario por cada siete dias de trabajo continuo ejecutado o
fracci 6n de tienpo nenor, sino se hubiere ajustado dicho térmn no,
sin que esa suma pueda ser inferior a tres dias de salario. No
obstante, si el contrato se hubiera estipulado por seis neses o
mas o la ejecucion de la obra por su naturaleza o inportancia
tuviere que durar ese plazo u otro nayor, la referida
i ndemi zaci 6n adi ci onal nunca podra ser inferior a veintidos dias
de salario. La parte actora concretd su pretensién, al pago de
di ferenci as de sal ari os, aguinal do, preaviso, auxilio de cesantia,
i ndemi zaci 6n de salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios,
intereses y costas (folio 4). En la sentencia recurrida, se
confirmd o resuelto por el ad quo, que acogi 6 |os extrenos
por diferencias de salarios, aguinaldo, preaviso, auxilio de
cesantia, indemizacién a titulo de dafios y perjuicios, intereses
y costas (folios 111 y 127 a 131). Conforne a |o expuesto, si el
contrato suscrito entre las partes era a plazo fijo, |las
i ndemi zaci ones | aboral es que procederian serian las del articulo
31 citado, y no las de los nunerales 28 y 29 ibidem que estan
previstas para |os contratos de trabajo por tienpo indefinido. S

bien es cierto que con fundanmento en el principio de congruenci a,
no deberian otorgarse esas indemizaciones, por no encontrarse
conprendidas dentro de |los extrenps pretendidos en |a demanda,
tanbién lo es que en el escrito del recurso, el apoderado de la
soci edad accionada en forma expresa solicita revocar |os extrenps
concedidos en sentencia y otorgar |os que proceden para el
contrato por tienpo determnado (folio 141). Para resolver el
conflicto suscitado, dentro de los |imtes planteados, la Sala no
tiene reparo en aprobar la solicitud del recurrente, y opta por
adecuar |la demanda a |o que disponen |as normas que |a gobiernan
(articulo 31 citado), sin que con ello se infrinja el derecho de
defensa, dado |o expresado en el recurso. Atendiendo a |o
di spuesto en el parrafo 2° del articulo 31 ibidem se obliga a la
Asoci aci 6n a pagar el inporte correspondiente a un dia de salario
por cada siete dias de trabajo continuo ejecutado, por |o que
consi derando que en el periodo conprendi do del 20 de junio de 2001
al 31 de enero de 2002, existen 225 dias, los que divididos en 7
dias de trabajo, da un total de 32 dias, a razén de ¢3.512 el dia,
se fija este extrenb en |la suma de ¢112.390.00. No se consideran
los seis dias de febrero de ese afio, ya que segun lo aleg6 |a
parte demandada (folio 14), y lo declaré el testigo Fabio Vargas
Solis, ese mes se los cancelaron (folio 50). No es procedente
otorgar |os dafios y perjuicios previstos en el parrafo prinero de
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ese nuneral, ya que no se han denbstrado dafios y perjuicios
concr et os.

VlI.- Conpo corolario de |o que viene expuesto, se debe revocar la
sentencia recurrida en cuanto acogié |os extrenps de preaviso,
auxilio de cesantia, y salarios caidos a titulo de dafios vy
perjuicios, los cuales se rechazan. En su lugar, se obliga a la
demandada a pagar un dia de salario por cada siete dias de trabajo
continuo ejecutado, en la suma total de ¢112.390.00. En | o denas,
se debe confirmar, incluso |lo resuelto sobre aguinaldo, ya que
procede al haber nedi ado una rel aci 6n de trabajo entre | as partes.

POR TANTO

Se revoca parcialmente la sentencia recurrida en cuanto acogi 0 |os
extrenos de preaviso, auxilio de cesantia, e indemizacio6n de
salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios, los cuales se
deni egan. En su lugar, se obliga a |a denandada a pagar un dia de
salario por cada siete dias de trabajo continuo ejecutado, en suma
total de ciento doce nmil trescientos noventa col ones. En | o denas,
se confirma

Ol ando Aguirre Gonez
Zarela Maria Villanueva Monge Bernardo van der Laat Echeverria

Julia Var el a Araya
Rol ando Vega Robert

Exp: 02-300042-0188- LA
dhv

b) El contrato por tienpo indefinido en el contrato deportivo

[ SALA SEGUNDA| °

N° 136.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las
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nueve horas del diez de mayo de m | noveci entos noventa y seis.

Proceso ordinario establecido ante el Juzgado Tercero de Trabajo
de esta ciudad, por MARCELO EMANUEL DENEGRI S, casado, profesor,
contra la ASCCH ACI ON DEPORTI VA DEPORTI VO SAPRI SSA, representado
por su Presidente Enrique Artifano dio, casado, enpresario.
Fi guran cono apoderados de |las partes: del actor, los licenciados
Mauricio Castro Mendez, soltero, y Mirio A berto Blanco Vado,
casado, y de |a demandada, el |icenciado Manuel Hernandez Venegas,
di vorci ado; abogados. Todos mayores Yy vecinos de San José,
exceptuando el ultino que es de Heredia.

RESUL TANDG

1.- El actor, en escrito de fecha cinco de agosto de ml
noveci entos noventa y tres, pronovio |a presente denanda, para que
en sentencia se obligue al demandado, a |lo siguiente: "1- Auxilio
de cesantia segun salario pronmedio del dltinmo senestre |aborado.
2- Preaviso, segun salario pronmedio del ultinp senestre |aborado.
3- Aguinaldo proporcional, correspondiente al dltino periodo
| aborado. 4- Vacaciones correspondientes al dltino periodo. 5-
Sobre los puntos 3 y 4 anteriores, los intereses |egales, desde |a
fecha del despido hasta su efectivo pago. 6- Sobre |los puntos 1 vy
2, los intereses legales desde |la fecha en que quede firne |a
sentencia condenatoria hasta la de su efectivo pago. 7- Anbas
costas de esta accion.".

2.- El representante legal de |la demandada, contestd la accién en
|l os térm nos que indica en nenorial fechado veintidoés de novi enbre
de m | novecientos noventa y tres y opuso |as excepciones de falta
de derecho, prescripcién y |la genérica de sine actione agit.

3.- ElI sefiora Con-Juez de entonces, licenciada Muyita Ranbn
Barquero, por sentencia de las siete horas treinta mnutos del
veinte de enero del afio proxino pasado, resolvié: "Razones

expuestas, citas legales, articulos 490 siguientes y concordantes
del Codigo de trabajo, se resuelve: La demanda ordinaria
est abl eci da MARCELO EEMANUEL DENEGRI S contra ASOCI ACI ON DEPORTI VA
DEPORTI VO  SAPRI SSA, representado por su presidente ENRI QUE
ARTINANO ODIO, se declara con lugar en todos sus extrenos
petitorios los siguientes extrenos: PREAVISO DE DESPIDO E
equivalente a un nes de salario: la suma de ciento sesenta m
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col ones. AUXI LI O DE CESANTIA: Una proporci6n igual a siete neses
de salario, la suma de un mllén ciento veinte ml| col ones.
AGUI NALDO  PROPORCI ONAL: correspondi ente  al altinmo periodo
| aborado, seis dozavos de salario, sea la suma de ochenta ml
colones. | NTERESES: Deber4 ademas |a parte accionada reconocer
i ntereses sobre | as sumas adeudadas al actor al tipo |legal, sea el
establecido por el Banco Nacional de Costa Rica, para |os
certificados de dep6sito a seis neses plazo, sobre preaviso de
despido y auxilio de cesantia, a partir de la firmeza de Ila
sentencia (cono asi fue solicitado por el actor); sobre vacaciones
y aguinaldo, a partir de la fecha de la conclusiodn de |la relaciédn
| aboral, en anbos casos hasta su efectivo pago. EXCEPCI ONES: La
excepcibn de falta de derecho, se rechaza por haber resultado
estimatoria la accion, la genérica sine actione agit, conprensiva
de la de falta de derecho (ya resuelta) falta de legitinmacién de
causa activa y pasiva y falta de interés actual, por resultar
i mprocedentes, al igual que |a excepcién de prescripci 6n. COSTAS:
Son anbas costas a cargo de |la parte accionada, fijandose |as
personales en un veinte por ciento del total de |la condenatori a.
Si esta sentencia no fuere apel ada, consultese con el Superior.".

4.- ElI representante legal de |la accionada apeldé y el Tribuna
Superi or de Trabajo, Secci 6n  Segunda, i ntegrado  por | os
I i cenci ados Mercedes Rojas Acosta, Rolando Vega Robert y Ricardo
Chavarria Volio, por sentencia dictada a las nueve horas diez
mnutos del treinta y uno de marzo del afio proéxino pasado,
di spuso: "a) Se declara que no se han observado defectos de
procedinmentos en la tranmitaci 6n de este asunto. b) Se confirma en
t odas sus partes el fallo venido en apel aci 6n."

5.- El apoderado de |a demandada fornmula recurso para ante esta
Sala en escrito de fecha veintidés de mayo del afio proxino pasado,

gue en lo que interesa dice: "...RAZONES QUE EN LAS QUE SE
FUNDAMENTA ESTE RECURSO. La sentencia que aqui se inpugna, dictada
por la Seccio6n Segunda del Tribunal Superior de Trabajo, se
sustenta basi canente en dos apreciaci ones que no conparto y que a
continuacion nme permito analizar y contratar: |. NO SE PROBO
FEHACI ENTEMENTE QUE EL ACTOR LABCRO | NI NTERRUWPI DAMENTE PARA M

REPRESENTADA. En prinmer lugar, se considera en el fallo inpugnado,

gue esta probado que el actor le prestd sus servicios a m

representada desde el nes de novienbre de 1986 hasta el nes de
junio de 1993. Dicha consideracion pretende sustentarse en
afi rmaci ones ai sl adas de varios testigos, pero que si se analizan
integralmente las que se citan, no se podria Ilegar a Ila
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conclusién que el actor labord ininterrunpidamente durante ese
periodo. Acerca de este punto, |as declaraciones que obran en
autos no reudnen el requisito de certeza y congruencia necesari a,
para tener por cierto y nucho nenos de manera inequivoca, |o cua
al respecto se sostiene en |la sentencia del Superior. Ese hecho no
ha sido debida y plenanente probado, por |o que requiere su
nodi ficacion y rectificacion. 11. NUNCA OPERO EL DEBI DO DEL ACTOR
| NDEBI DA APLI CACI ON DEL ARTICULO 27 DEL CODI GO DE TRABAJO Por
otra parte, en la nisma sentencia inpugnada, partiéndose del
presupuesto factico anterior, se llega a la conclusion que se

"superd el limte establecido en el articulo 27 citado, |lo que
significa que se convirtio en una relacion |aboral por tienpo
indefinido...". Aun en el evento que la relacidn entre |las partes

hubi era datado del afio 1986 -l1o cual no fue asi y tanpoco esta
probado, pero que en este aparte se admite solo a titulo de
hi p6tesis-, no por eso |las conclusiones que se dedujeron en |os
fallos de instancia, son a m juicio, |egalnente consistentes.
Ef ecti vament e, los fallos de instancia no advirtieron I|a
particularidad juridica de la relacion de trabajo que hubo entre
las partes y le aplicaron sencillanmente las reglas conunes del
Codi go de Trabajo, entre ellas el principio de la conversi6n de
los contratos de trabajo a plazo, el cual en el su jadice no
procede. Si bien es cierto que en el fallo de prinera instancia,
en l|la parte correspondiente a |os HECHOS PROBADCS, se tuvo
correctamente por cierto "Que Saprissa,a tanto conpb preparados
fisicos, futbolistas y médico se firman contratos por tenporada o
por canpeonato” (identificado con l|a letra E), y en el
i nnedi at anent e siguiente que "Cuando concluydé |la tenporada de ml
noveci entos noventa y tres, no se firmaron contratos con nucha
gente, entre ellos el actor, el entrenador y otros enpl eados nas,
por cuanto su contrato vencia ese afioc" (lo subrayado no es del
original), a pesar de dichos aciertos, por otro |ado, se derivaron
en la sentencia aqui inpugnada, contradictorianente concl usiones
gue no responden a |la naturaleza juridica, propia y distintiva de
esa relacién. Insisto en que la naturaleza juridica del contrato o
rel aci 6n que hubo entre las partes tuvo un caréacter particular,
gue reconduce a |os denom nados "contratos deportivos". Dentro de
| os contratos deportivos destacan el del futbolista profesional,

cuyos alcances se extienden a los |lamdos "auxiliares":
entrenador, nédico y preparador fisico, ultino que es el caso de
autos. Independientenente de la distinta denom naci 6n que esta

cl ase de contratos ha recibido, la doctrina es comin en afirmar un
conjunto de caracteristicas que |os distinguen del resto de |os
contratos y que por tanto, justifican un trato juridico especial

Esta especialidad, se refleja en el asi denom nado "CONTRATO
DEPORTI VO' que suscribio m representada con el actor, -aportado

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
20



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados — Universidad de Costa Rica

por este udltim junto con |a demanda-, en virtud del cual
mani fest6 "estar técnicanente capacitado para asumr desde ahora
l as funciones de "PREPARADOR FI SICO' de la prinmera division de "EL
SAPRI SSA", conproneti éndose a desenpefiar de la manera nas
eficiente posible". (Lo subrayado no es del original. Ese contrato
tiene otras estipulaciones sobre salario, premos, fichaje vy
sujeci6n a |las disposiciones reglanentarias y estatutarias de |as
aut ori dades futbolisticas, elenentos que caracterizan esta clase
de contratos y nmuy simlares a |os que se estipulan en |los de |os
futbolistas profesionales. En la penultim cléusula se convino el
pl azo, disponi éndose que "Este contrato tendra una vigencia a
partir del nmes de agosto de 1992, para el Canpeonato de Futbol de
Primera Division". Las inplicaciones juridicas de estos el enentos
no fueron analizados en los fallos de instancia aqui i nmpugnados,
lo cual revela que no se advirtidé la naturaleza propia de esta
clase de contratos. Una de |as caracteristicas que se predican de
esta clase de contratos es precisanente su duraci 6n definida, conp
fue la que inequivocanente se estipulé en la penultim cléusula
anteriornente citada, y contrarianente a |las conclusiones del
fallo en exanmen, la doctrina establece conp particularidad propia
de estos: "La de que se adnmita |la posibilidad de repetirse varios
contratos de duraci6n determ nada, sin que se le interprete conp
un anico contrato de duracion indeterm nada" (PLA RODRI GUEZ,
citando a RUSSOVANO, en su obra CURSO DE DERECHO LABORAL, Tono 11,
Vol unmen 2, Acali Editorial, Mntevideo, 1980, pag. 275). Conp |os
jueces de instancia no repararon que esta clase de contratos
tienen una naturaleza especial, reconocida en l|la doctrina vy
anplianente en nuestro nedio futbolistico, que da lugar a un
contrato deportivo especial, sencillamente |le aplicaron al sub
judice el rasero de los criterios ordinarios en la materia, cono
si fueran contratos comunes y corrientes, |o cual juridicanente no
resulta pertinente. En este caso jamas procederia el criterio de
la conversion de un contrato a plazo fijo o por una tenporada
determ nada, por uno de duraci 6n indefinida, ya que precisanente
| a contrataci 6n de aquella manera -ya sea por una, dos o0 hasta nas
tenporadas- es la costunbre que preval ece, total nente acorde con
la natural eza de esa clase de contratos. Esto es una cuestion que
nadi e desconoce en nuestro nedio: |los futbolistas, entrenadores y
preparadores fisicos, son contratos por fechas o canpeonatos
det er m nados, conservando los contratantes al final de Ila
respectiva tenporada y a su total conveniencia, |la libertad de
cel ebrar un nuevo contrato, con térmnos distintos al anterior, o
de realizar otras contrataciones. Dependiendo del rendimento y
desenpefio denpstrado en |l a tenporada y tanbi én del interés de cada
una de las partes, cada una a su vencimento -en realidad |as
negoci aci ones se dan antes de |la conclusi 6on del canpeonato- valora
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la conveniencia o no de contratar por otra tenporada. Podria ser
gue al jugador o auxiliar tenga interés en un tercer equipo, que
le podria estar haciendo una nejor oferta y decida librenente
contratar con esa otra asociacion deportiva. Incluso en el caso
gue dos o nmas contratos sucesivos excedieran el térmno linmte
establecido en el articulo 27 del Codigo de Trabajo, |la soluciodn
tendria que ser la msm, ya que cada contrato tiene una validez
propia y auténonmm, independiente del anterior o anteriores y que
en cada una de las ocasiones se celebr6 de acuerdo a Ila
conveniencia y necesidad de cada una de las partes, sin la
pretensi 6n de constituir ninguna relaci én de duraci én indefinida
entre ellas. Con la anterior afirmacién jamas se pretende
desconocer el "orden publico" que tiene la |egislacién |aboral. Lo
gue se sostiene es -dado que el "contrato deportivo" es especial
-que no resulta de aplicacion en la especie el I|limte que
establece el articulo 27 del Cbédigo de Trabajo. Aplicar este
l[imte tenporal a |los contratos deportivos futbolisticos en
nuestro medio, inplicaria transtornar la esencia msm de este
tipo de <contratos y desconocer que wuno de sus elenentos
constituyentes es precisanente el plazo determ nado (por tenporada
0 canpeonato). Este elenmento , el plazo, es inherente a esta
especie de contratos y junto con los otros, le atribuye una
natural eza juridica especial. Asinmsnp, es inportante sefial ar que
si bien es cierto el Cbdigo de Trabajo no contenpla expresanente
el "contrato deportivo", la realidad nos dice que -aunque
i nnom nado o atipico-, conporta tradicionalmente en nuestro nedio
aquel l os elenentos o caracteristicas innegables, que aneritan un
trato o regulacion especial. El reconocimento de lo anterior,
implica que el analisis para el efecto de la aplicacion de la
| egislacién pertinente, tiene que hacerse atendiendo aquella
natural eza y especificanente que se trata de un contrato de
duraci 6n definida o a plazo, por antononasia. La inposicion de un
l[imte tenporal a la duracién de esta clase de contratos, conb se
predica en el fallo inmpugnado, carece de todo sustento |legal, ya
que jamas el limte contenplado en el articulo 27, podria afectar
y aplicarse a estos contratos. El docunento aportado por el actor,
sea el ejenplar correspondiente al "contrato deportivo" suscrito,
evidencia plenanente que entre las partes se constituydé una
relacién de trabajo por un periodo o a plazo determ nado,
total mente independiente de cualquier otra anterior y que al
vencimento de l|la tenporada pactada, el msnb se extinguio
natural nente y sin responsabilidad para ninguna de las partes. En
este asunto, al concluir Jla tenporada del canpeonato 1992,
conforme | o convenido, aquel contrato se extingui6 al sobrevenir
la condicidn prevista y cada una de las partes estaba total nente
en libertad de buscar otras opciones. Es por |lo anterior, que
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sostenenps que el actor nunca fue despedido a la conclusién de la
t enporada conveni da. Jamas hubo despido; |o que operd, fue pura vy
sinplenente, la natural term naci6n de aquel contrato, segun |os
térm nos previstos y queridos por las partes. Las pretensiones
decl aradas con lugar en sentencia, tales conp preaviso y auxilio
de cesantia, jamds |e podrian corresponder al actor, ya que anen
gue nunca fue despedido por |a Asociacién aqui recurrente, tanpoco
pudo operar ninguna conversio6n a favor de un contrato por tienpo
i ndefini do. PRETENSI ONES DE ESTE RECURSO. Con fundanento en | os
notivos expuestos, por considerar que el fallo del Tribunal
Superior de Trabajo que aqui se inpugha -y consecuentenente el
fallo de prinera instancia-, no se ajusta a derecho, solicito
revocar esa resolucién y en su lugar declarar sin lugar en todos
sus extrenps esta accion. Asimsnp, solicito que se revoque y se
declare sin lugar la condenatoria en costas, ya que esta parte ha
litigado de buena fe en este asunto.”

6.- En los procedimentos se han observado |as prescripciones
| egal es.

Redacta el Magi strado Ranobs Val verde; v,

CONSI DERANDG

|.- El apoderado especial judicial de la Asociaci6n Deportiva
Deportivo Saprissa, se encuentra disconforne con |a sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Trabajo, Seccidn Segunda de
las 9:10 horas del 31 de marzo de 1995. Considera el recurrente no
haberse denbstrado en forma fehaciente que el actor hubiera
| aborado de manera ininterrunpida para |a demandada; asim sno
alega que existe wuna indebida aplicacién del articulo 27 del
Cédigo de Trabajo, al no haberse tomado en consideracion |a
naturaleza juridica de 1los contratos deportivos, y por e

contrario en el caso en debate oper6 en forma sinple y natural la
term naci6n del contrato dentro de los térnminos previsto vy
deseados por las partes contratantes. -

I1.- Ha quedado acreditado que Marcel o Emannuel Denegris conenzé a
| aborar para |a demandada, desde novienbre de 1986 hasta el 10 de
junio de 1993.- Los alegatos del recurrente en torno a no haberse
denostrado la consecutividad de la relacion laboral no son
atendi bles; tanto del contrato cono de |a prueba testinonial
aportada, se concluye que existio la relacion de trabajo entre |as
partes en ese periodo.- No es cierto que esa acreditacion se
sustente en afirmaci ones aisladas de |os testigos; debe recordarse
gque en la relacién laboral, priva la realidad dentro de |la cual se
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vinculan sus nodificaciones y las circunstancias especiales

derivadas de la préactica.- En el subexadmne, |a parte actora
aport6 suficiente prueba que debidanmente analizada |lev6o al
convenci mento del juzgador de la existencia del contrato |abora
durante el Jlapso de tienpo indicado, mentras que la parte

demandada s6lo alegé que no hubo continuidad de la relacion
| aboral, sin aportar elenentos suficientes para ser analizados con
base en | os principios propios del Derecho Laboral. -

I11.- Indica el recurrente que se errd por parte del Tribunal
Superior al Ilegar a la conclusio6n, fundada ésta en el articulo 27
del Cbdigo de Trabajo, del canbio o nodificacion ocurrida en el
contrato de trabajo, pasando a ser por tienpo indefinido.- Sobre
este particular la Sala deja patentizado que |los contratos
| l amados deportivos tienen estirpe |aboral, sean |os cel ebrados a
pl azo determ nado o de manera indefinida.- Tiene que ser asi pues
esa relacion se funda en la prestaci on de un servicio |aboral por
el jugador o atleta en beneficio de wuna persona juridica,
asoci aci 6n deportiva o de cual quier casa conercial. Seria deseable
la existencia de nornmas especificas sobre |os alcances de esa
rel aci 6n | aboral pero no existiendo debe entenderse fundada en |as
normas generales del Cbddigo de Trabajo.- La Sala en reiteradas
oportuni dades ha mani festado que para determnar |la vigencia del
contrato debe atenderse a una situaci 6n de orden objetivo: a pesar
de haberse firmado un contrato denomnado "a plazo fijo", Ila
necesi dad y condiciones para |las que se contratd se extiendan mas
alla de su térmno formal, de manera tal que no haya cesado el
notivo para el cual el trabajador fue contratado.- En |a especie,
se advierte que, el actor es profesor de educacion fisica, y fue
contratado para prestar sus servicios en |la preparaci 6n fisica de
| os jugadores de la prinera division del Deportivo Saprissa.- En
|a época actual, la preparacion fisica es parte esencial en el
desarrollo de la actividad de |os jugadores de cual quier equipo
gue actué en justas conpetitivas; todavia en nmayor grado para una
instituci 6n deportiva cono |a denmandada, sienpre en buUsqueda de
los nejores lugares en el canpeonato de futbol del pais.- La
especialidad de esa |abor hace que |os propios entrenadores o
directores técnicos de |os equipos consideren necesario que el
preparador fisico sea una persona de confianza porque el buen
desenpeiio de su l|labor en parte significativa, se sustenta en l|a
nmejor dotaciéon fisica de los jugadores.- Tal desarrollo se hace
cada vez ms integral, y ahora se contratan asistentes del
Entrenador en otras partes del proceso, conpb |a preparaci 6n de |os
porteros, aparte del preparador fisico.- En el caso concreto la
preparaci 6n fisica de | os jugadores se requeria desde antes que |a
demandada contratara al actor, y se mantuvo hasta después de ser
cesado en 1993.- La Sala ha manifestado en forma reiterada que
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tanto entratéandose de contratacidn privada conbp donde tiene
ingerencia el Estado, la duracién del contrato se determina por |la
real i dad del nmisnp; asi se ha dicho:

“....En lo que concierne a los articulos 20 de la Ley N 7001, de
19 de setienbre de 1985 y 31 del Codigo de Trabajo, el Tribuna
Superior no incurrid en violacién alguna, al no aplicarlos; por
cuanto, en materia laboral, |la naturaleza del contrato no |a puede
determnar la norna supra citada, ni las partes, sino |la realidad
de las circunstancias que |o rodean. De ahi que, cuando se
contrat6 |os servicios del sefior Moya Segura, por el periodo que
establece la Ley Oganica del Instituto, no se estaba ante un
contrato por tienpo determ nado, ya que, al concluir, seguiria
subsistiendo la materia de trabajo y las causas que |le dieron su
origen; razén por l|la que debe tenérsele conp un contrato por
tienpo indefinido. NOotese que, el articulo 20 citado, dispone
expr esament e, que dichos funcionarios "seran nonbrados por
periodos de seis afios prorrogabl es"; nunmeral del cual, sin lugar a
dudas, se infiere gue una vez concl ui do el periodo
correspondi ente, seguirda subsistiendo |a causa que dio origen a la
contrataci 6n; por |o que nos encontranpos ante |la cesaci 6n de un
contrato por tienpo indefinido. Asi las cosas, al no aplicar el
Tri bunal el articulo 31 del Cédigo de Trabajo, no pudo
violentarl o, porque el enpleador puso térm no, con responsabilidad
patronal, a wuna relacion laboral por tienpo indefinido y Ias
i ndemmi zaci ones que quedaba obligado a pagar, son las de |os
articulos 28 y 29 del msno cuerpo de |leyes; |as cuales ya cancel 6
y no | os dafios y perjuicios concretos, regulados en el articulo 31
rel aci onado, que reclam el enpleado despedido...". (N 278 15:30
horas 30-8-95, | o subrayado es nuestro).

De ell o entonces puede concluirse que el contrato con el actor, no
fue por tienpo determ nado sino indefinido, dado que el msno se
prolongé en el tienpo, por la necesidad de |la parte demandada de
contar con un preparador fisico para sus jugadores.- Ahora bien,
el testigo Julio César Cortés Lagos, nanifestd que don Enrique
Artifiano, presidente de |la Asociacion Deportiva accionada, invité
tanto al testigo conp al actor, para que asistieran a un desayuno,
en razon de ello el testigd narr6 lo siguiente: "...en ese nonento
dijo que después iba a seguir conversando con Marcelo y le
agradeci 6 a él todo el tienpo de trabajo con el Saprissa...Le dijo
al actor, que el otro técnico iba a traer su propio preparador
fisico y que por lo tanto no iba a tener la continuidad..." (folio
21 vuelto y 22); ello evidentenente denuestra que, |as causas que
dieron origen a la contratacion del sefior Mrcelo Emmanuel
Denegri s, subsi stian al ronpimento de su rel aci 6n, y
consecuentenente que se tratdé de wuna contratacién por tienpo
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i ndefini do; de manera que tanmpoco en este aspecto de |os recl anps
formul ados por el recurrente pueden ser atendidos, dado que no se
conprobaron | os yerros esgrimdos contra |la sentencia del Tribuna
Superior. -

V.- El dUltinmo aspecto que debe ser analizado es el referente a la
natural eza juridica del contrato deportivo en relacién con el
fenecimento "natural" de la relacio6n suscrita entre el actor y la
Asoci aci 6n dermandada.- Si bien es cierto, en nuestro pais no
existe normativa especifica que determine l|la regulaci6n de |os
"contratos deportivos",lo cierto es que jurisprudencialnmente se le
ha dado un tratamento |aboral a los casos que han |legado a
conocimento de |los Tribunales de Justicia; asi pueden consultarse
varias sentencias dictadas por esta Sala que han analizado |as
pretensiones y situaciones de |las partes cuando se encuentran de
por medi o jugadores de futbol o técnicos en esta especialidad (ver
sentencias N° 221-93, 224-93 y 158-94).- Ahora bien, autores cono
Manuel Alonso Oea (Curso de Derecho del Trabajo, Ariel Derecho, 9
Edi ci 6n, pagina 641) se refieren a este tipo de vinculos y conenta
gue antes de producirse en Espafia una regul aci 6n especifica sobre
la relaci6n juridica de |os deportistas profesionales, privdé en |la
jurisprudencia el criterio que las relaciones de éstos con el club
al que pertenecian se encontraban conprendi das dentro del Derecho

Laboral.- En la especie estanbs en presencia de un contrato
| aboral suscrito por un "preparador fisico", que tiene una
remuneraci 6n establecida en el convenio y la conforman: el
fichaje, el salario nmensual, los prem os; el enpleado se encuentra
a la ordenes del <club contratante y realiza personalnente |a
funci 6n enconendada.- Asi las cosas se pueden apreciar con

facilidad los elementos que configuran la relacion laboral, a
saber: a) prestaci 6n personal del servicio, b) rermuneracién y c)
subordinacién.- En relacién con la pretendida "termn nacion
natural" del contrato por falta de renovaci 6n del msno, no |leva
razéon el recurrente, pues qued6 denpbstrado que Marcel o Enmannuel
Denegris se ligdé a la accionada cono preparador fisico desde 1986
(ver decl araciones de Rigoberto Rojas Garcia, folio 20 y Fernando
Villalobos Villalobos, folio 21); y se nmantuvo consecutivanente
hasta el 10 de junio de 1993; puede que inicialnmente se
pretendiera wuna contratacion por un afio, para observar |os
resul tados de este profesional en el equipo de prinmera divisiodn
del Deportivo Saprissa, pero |luego de ese afio el contrato dej 6 de
ser a plazo fijo para convertirse en uno a tienpo indefinido.- La
justificaci 6n de que otro entrenador traeria el preparador fisico,
posi bl enente fue determi nante por razones de conveniencia y de
trabajo en equi po que suele ser relevante en el &anbito deportivo;
de manera que el Deportivo Saprissa ces6é al actor por causas no
imputables al mnmsnb, sino precisamente en razéon de nuevas
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contrataciones; lo que hace nmas evidente que |a demandada deba
honrar los contratos |aborales cancelando al actor |os rubros
concedidos en la sentencia recurrida, por cuanto el trabajador no
dio notivo alguno para cesarl o en su puesto; aceptar |o contrario
seria permtir que el patrono caprichosanente despida sin justa
causa a qui enes tengan una vincul aci 6n con él, siendo arbitrario y
refiido con el ordenamento juridico |aboral que rige nuestro
pais.- De manera que debe quedar claro que con base en |os
articulos 19, 21, 28, 29, 31, 71 y 81 del Cbdigo de Trabajo sélo
si el trabajador deja de cunplir con sus deberes y obligaciones
puede ser sanci onado con el despido sin responsabilidad patronal. -

V.- Conp corolario de o anteriornente expuesto, |la Sala considera
que el Tribunal Superior de Trabajo no incurrid en los errores
acusados y consecuentenente, |a sentencia debe ser confirnmada en
t odos sus extrenos. -

POR TANTO
Se confirma | a sentencia recurrida.

FUENTES Cl TADAS
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