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nor mati vo.
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1 DOCTRI NA

Clasificaci 6n de | os Contratos de Trabajo

[M NI STERI O DE TRABAJQ*

“La clasificacién mas inportante en la practica es |la que se hace
segun | a duraci 6n del contrato:

1. Contratos de tienpo definido:

a.Contratos a plazo fijo, por tener un plazo de terminacién fijado
de antemano; vy

b. Contratos por obra determ nada, porque |os servicios se
contratan para | a realizaci 6n de una obra especifica.

2.Contratos de tienpo indefinido o indeterm nado.

Se establece conb contratos de tienpo definido, si |os servicios
a prestar son tanbién de tienpo determ nado. Si  vencido su
térm no subsisten las causas que |le dieron origen o si la
natural eza de los servicios es permanente, no puede establecer
fecha de termnacién, se le tendrd conmb un contrato de tienpo
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i ndefinido.”

Vent aj as del contrato de trabajo a plazo indeterm nado

[ VAN DER LAAT ECHEVERRI A, Ber nar do]?

Para | a Enpresa

Dentro de los elenmentos que concurren en |la enpresa, el humano es
el mas inportante porque a través de él, directa o indirectanente
es que se realizan los otros. El honbre general nente no adquiere
un conocimento o una destreza sino es por nedio de un esfuerzo
di sci pl i nado, de |a perseverancia. La permanencia de un individuo
en una organizacion realizando en ella detern nadas ocupaci ones
tendra conp resultado que dia con dia adquirira wuna nayor
experiencia en l|a actividad que realiza |ogrando una |abor de
mejor cali dad y, en summ, contribuyendo para que se obtenga una
productivi dad superior. Es pues innegable |o ventajoso que resulta
para la enpresa la posibilidad de que |os individuos que le
sirven, - permanezcan con ella indefini danente.

Estrechamente vinculado con |o que veninbs de exponer, -hay otro
el enento de indudable trascendencia desde el punto devista del
rendimento, y él es el vinculo afectivo que surge del trabajador
hacia l|a enpresa causando que éste se |llegue a identificar
pl enanmente con |a organizaci 6n, sintiéndola cono al go propio, Yy
estimul andolo a dar lo nejor de si en las activadades, que al
servicio de ésta, enprenda. Es tan inportante esta notivaci én en
el trabajador, que en la actualidad |as conpafiias desti nan grandes
sumas de dinero en sus presupuestos a programas con |a
partici paci 6n de soci 6l ogos y otros técnicos,que tienen conp neta
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lograr y alentar ese sentimento de parte del enpleado.

Desde otro punto de vista, en |os paises en que |as regul aci ones
sobre estabilidad lo pernmiten o con las linmitaciones que éstas
i mponen, es inportante para el enpresario no estar sujeto a
térmnos en cuanto a la conclusion de los contratos de trabajo
toda vez que asi podra, con mayor flexibilidad, prescindir de
aquel | os enpl eados que el novimento del nonento en su enpresa le
seflal e conb no necesari o0s.

Para el Trabaj ador

La existencia de un contrato de trabajo a plazo indefinido, crea
para el trabajador |a expectativa de que la relacién |aboral pueda
durar indefinidanmente, | o que considerado desde su punto de-vista,
satisface |la evidente necesidad que tiene de contar con I|a
seguridad de obtener un ingreso estable.

A su vez esta posibilidad de permanencia del trabajador en-la
enpresa, cuando cobra vigencia y transcurre el tienpo, proporciona
a éste el derecho al disfrute de las prerrogativas deriva -das de
la antigledad, las que seran nas anplias cuanto nayor sea-el
ti enpo servido.

Adenmas, este tipo de contratacion da vigencia, respecto del
trabajador, al principio de la |ibertad de trabajo toda vez que a
no estar sujeto a un plazo, tendrd plena autononia para
rescindirlo en el nonento que, en concordancia con sus intereses,
| 0 juzgue oportuno sin tener que hacer frente a |as consecuencias
qgue el incunplimento del plazo podrian acarrearle.
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Desventajas de | os contratos de trabajo a plazo fijo

[ VAN DER LAAT ECHEVERRI A, Ber nardo]?

Conentanpbs anteriornmente que la pretension fundanental dé |Ia
om si6n de la fijacion de un plazo en el contrato de trabajo es la
de darle a éste el caracter de pernanente con su secuela de
beneficios para el trabajador. Sin enbargo, conviene tanbién-
analizar si aun dentro de la figura excepcional del contrato a
plazo fijo no se da un cierto grado de permanencia o dicho con
otras palabras, si en esta forma contractual no se presenta una
estabilidad relativa. Creenbs que |a respuesta, dentro de |os
supuest os que seran exam nados, ha de ser afirmativa. En efecto,
| a existencia de un plazo predeterm nado para |a duraci 6n de |a-
relaci 6n | aboral constituye una garantia para el trabajador de que
durante la vigencia de él no podra ser rescindido el contrato si
no es por justo notivo garantizéandole asi una cierta estabilidad
ya que la term naci 6n so6lo podr& producirse por |a expiraci én del
plazo o la conclusién de la obra o servicio, teniendo el
trabaj ador entonces |la casi seguridad de conservar su ocupacion
mentras corre el plazo o se ejecuta |l a obra.

En consecuencia, estando el obrero protegido por una estabilidad
relativa, la interrupci én por parte del patrono, sin notivo que |lo
justifique, de la relacion |aboral antes del vencimento del plazo
o la conclusion de la obra, constituye un proceder arbitrario que
da lugar en favor del trabajador a una i ndemi zaci 6n

Sin enbargo, no obstante o anterior y dado que la indeter
m naci 6n del plazo ofrece una situacidén mAs ventajosa para el
trabaj ador, ese tipo de contrataci 6n es conp ha sido visto, la que
la ley estimnula.
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[ ARI AS NARANJO, Luis Al berto]”

“Es nuestro criterio que el contrato de trabajo por obra
determ nada, en cuanto al beneficio paora |las partes, se puede ver
desde dos puntos de vista: Desde el punto de vista de la fijacion
de un hecho determinado para la termnacién de la relacién, e
trabajador tiene la seguridad de que mentras dure |la obra, de
acuerdo a sus aptitudes, no podra ser separa_ do de su puesto, y
gue, al nmenos  por ese largo | apso, tendra trabajo vy
consecuent enente ingresos para su subsi stenci a.

Desde un punto de vista mas general, el hecho de la fina lizacién
de la obra y en consecuencia de la relacién |aboral, presenta una
expectativa de desenpleo bastante marcada, y a la vez representa
una inestabilidad en sus ingresos, con |lo cual asumnos tendra
probl emas econdmi cos.

Desde el punto de vista del enpleador, representa el riesgo o el
enfrentam ento de no t ener a su haber, trabaj adores
especi ali zados, con |largos afios de experiencia, que puedan
realizar el trabaj o enconendado de nmanera nas eficiente.

Encontranmpbs muy apropiada la apreciacion del Dr. Julio Augusto
Reyes, en |l o que a este tena respecta, al opinar que

"esta garantia de pernanencia tiene inportancia extraordinaria, no
s6l o desde el punto de vista juridico, sino desde el econénmico y

social: para el enpresario o enpleador inplica el nodo de
asegurarse |los servicios de un dependiente ligado al centro de
producci 6n, con las particulari_ dades de especializacion en |a

tarea de que se trate; para el enpleado representa |a posibilidad
de obtener wuna ocupacid6n cierta y duradera que garantice su
sostenimento y el de su famlia..."

Ello quiere decir, que la contratacion por obra determ nada, a
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excepci6bn de lo dicho en la pagina anterior, no presenta ninglin
beneficio para |las partes, pues ni el trabajador tendrda un enpleo
estable, ni el patrono tendra servidores especializados a su
servicio, por un tienpo indefinido.

2 NORVATI VA

Codi go de Trabaj o’

ARTI CULO 26.- ElI contrato de trabajo s6lo podréa estipularse por
ti enpo determ nado en aquell os casos en que su cel ebraci 6n resulte
de la naturaleza del servicio que se va a prestar. Si vencido su
térm no subsisten |as causas que |le dieron origen y la materia del
trabajo, se tendra cono contrato por tienpo indefinido, en cuanto
beneficie al trabajador, aquél en que es permanente |a natural eza
de | os trabaj os.

ARTI CULO 27.- No puede estipularse el contrato de trabajo por nas
de un afio en perjuicio del trabajador; pero si se tratare de
servicios que requi eran preparaci 6n técnica especial, l|la duracion
podréa ser, en las m snas condi ci ones, hasta de cinco afos.

No obstante, todo contrato por tienmpo fijo es susceptible de
proérroga, expresa o tacita. Lo serd de esta ultima manera por el
hecho de <continuar el trabajador prestando sus servicios con
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conoci m ento del patrono.

ARTI CULO 28.- En el contrato por tienpo indefinido cada una de |as
partes puede ponerle térmno, sin justa causa, dando aviso previo
a la otra, de acuerdo con |las siguientes reglas:

1. Después de un trabajo continuo no nenor de tres neses ni
mayor de seis, con un nininm de una senana de antici paci 6n;

2. Después de un trabajo continuo que no exceda de seis neses y
no sea mayor de wun afio, con un nininb de quince dias de
antici pacion, y

3. Después de un afio de trabajo continuo con un minino de un
nmes de anti ci paci on.

Di chos avisos se daran sienpre por escrito, pero si el contrato
fuere verbal, el trabajador podra darlo en igual forma en caso de
gque |lo hiciere ante dos testigos; y pueden omtirse, sin perjuicio
del auxilio de cesantia, por cualquiera de |as dos partes, pagando
a la otra una cantidad igual al salario correspondiente a |o0s
pl azos anteri ores.

Durante el término del aviso el patrono estara obligado a conceder
un dia de asueto al trabajador, cada semana, para que busque
col ocaci 6n.
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ARTICULO 31.- En los contratos a tienmpo fijo y para obra
det erm nada, cada una de l|as partes puede ponerles térmno, sin
justa causa, antes del advenimento del plazo o de la conclusion
de la obra, pagando a la otra | os dafios y perjuicios concretos que
denuestre, en relacion con el tienpo de duracion del contrato
resuelto, con la inportancia de la funcion desenpefiada y con la
dificultad que el trabajador tenga para procurarse cargo o enpleo
equi valente, o el patrono para encontrar sustituto, todo a juicio
de |l os Tribunal es de Trabaj o.

Cuando el patrono ejercite la facultad aludida en el parrafo
anterior, ademas deber& pagar al trabajador, en el misnp nonento
de dar por concluido el contrato, el inporte correspondiente a un
dia de salario por cada siete dias de trabajo continuo ejecutado o
fracci 6n de tienpo nenor, si no se hubiera ajustado dicho térm no;
pero en ningun caso esta suma podrd ser inferior a tres dias de
sal ari o.

No obstante, si el contrato se ha estipulado por seis neses o0 mas
o la ejecuci6n de la obra, por su naturaleza o inportancia, deba
durar este plazo u otro mayor, |la referida indemi zaci 6n adi ci onal
nunca podra ser inferior a veintidés dias de salario.

(Asi reformado por el articulo 88 de |la Ley de Proteccién al
Trabaj ador N° 7983 del 16 de febrero del 2000)
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3 JURI SPRUDENCI A

Contrato | aboral por tienpo determ nado Conversi6n a tienpo
i ndet er m nado

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] °

“I.- El gestionante, quien laboré en el Mnisterio de Econonia,
| ndustria y Comercio, reclama preaviso, auxilio de cesantia,
vacaci ones y aguinaldo proporcionales, argunmentando que al no
renovarsele su contrato de trabajo el 31 de dicienbre de 1990,
hubo un despido. La demandada niega la accion y alega que en
realidad, [el actor] se ausentd de su trabajo al no presentarse el
1° de enero de 1991, |o que constituye justa causa de despido. El
juzgado deniega |la demanda y el Tribunal confirm, considerando
para ello que, en |la especie se dio un contrato a plazo indefinido
y, en consecuencia, el reclamante no debi 6 dejar de presentarse a
| aborar. En el recurso de casacion, el recurrente reitera que su
nonbram ento finalizaba el 31 de novienbre de 1990 y, a partir de

1° de enero de 1991, no se le revocO el nonbramiento. El autor
inicio6 sus labores en el Mnisterio de Economia, Industria vy
Conercio el 16 de agosto de 1984 y, |abord, ininterrunpidanmente,
hasta el 31 de novienbre de 1990. Fungié conpb técnico de un
programa en el que se contrataba el personal anualnente [...]. Con
base en estos hechos, o prinero a dilucidar es si nos encontranps
en presencia de un contrato a plazo fijo o indeterm nado. E

articulo 26 del Codigo de Trabajo expresa: "El contrato de trabajo
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sol o podré estipularse por tienpo determ nado en aquell os casos en
que su celebracion resulte de |la natural eza del servicio que se va
a prestar. Si vencido su término subsisten las causas que le
dieron origen y la materia de trabajo, se tendra conbp contrato por
ti enpo indefinido, en cuanto beneficie al trabajador, aquél en que
es permanente la naturaleza de los trabajos.” La norma contiene
una disposicion limtativa en virtud de la cual este tipo de
contrataci 6n es excepcional, dependiendo de la naturaleza de |a
funcién a realizar, de tal forma que, si se llega al acaecimento
del periodo y aun se dan las condiciones que dieron origen al
contrato, el msnm se entiende conp indefinido (Sala Segunda,
Sentencia N° 266 de las 15:50 horas del diez de dicienbre de ml
noveci entos ochenta y cinco). Esto nos I|leva a destacar que |a
natural eza del contrato no la determna el nonbre que las partes
hayan querido darle, sino la realidad de |las circunstancias que |lo
rodean. (Sala Segunda N° 78 de las 9:30 horas del quince de julio
de m | novecientos ochenta y siete, N 153 de las 9:30 horas del
diez de octubre de ml novecientos noventa). Con base en 1lo
expuesto, observanbs que el inicio de la relacion |laboral [del
actor] fue en 1984 y, a partir de esa contrataci 6n fue nonbrado en
forma anual, pero, 1o inportante es que su presentacion fue
continua e ininterrunpida, de tal suerte que |0 que naci6 conb un
contrato a plazo determ nado se transfornd en wuna relacid6n a
tienpo definido [sic]. Qro hecho inportante que confirma |o
expuesto, es que el articulo 27 del Cbdigo de Trabajo expresa: "No
puede estipularse el contrato de trabajo por mAs de un afio en
perjuicio del trabajador; pero si se tratare de servicios que
requi eran preparaci 6n técnica especial, la duracién podra ser, en
| as m smas condi ci ones, hasta de cinco afios.” y en el sub litem el
vinculo entre las partes se mantuvo por nas de seis afos, por |o
gue no resulta |d6gico conceptuar esta relacion conb un contrato a
plazo fijo. Por otra parte, este Tribunal estima que el actor
conocia, sobradanente, la naturaleza de la relacién que lo unia
con su patrono, toda vez que en la petitoria solicitdé Ilas
i ndemmi zaci ones de los articulos 28 y 29 del Cdbdigo de Trabajo,
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gque se refieren a los contratos por tienpo indefinido y no |as del
articulo 31 del misno cuerpo de leyes, que regula |la situaci 6n de
| os contratos a plazo fijo."

Contrato |aboral por tienpo determ nado Concepto, naturaleza,
prérroga y distincién con el contrato por tenporada

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A]’

"I'll.- EN RELACI ON CON LA NATURALEZA DEL CONTRATO EXI STENTE ENTRE
EL ACTOR Y LA SOCI EDAD DEMANDADA: Ha quedado debi danente
acreditado que el actor |aboraba para |a sociedad acci onada, desde
1.984, durante el periodo de la zafra, que se extendia de
dicienbre de un afio hasta el nmes de abril del siguiente. La parte
demandada adujo que la relaci6n del denmandante con |a accionada
fue nediante contratos sucesiVvos, por tienmpo determ nado,
l[imtados al periodo de duracion de la zafra. Su posicién fue
aceptada por |os juzgadores de |as instancias precedentes, quienes
estimaron que la relacion que vincul6 a |las partes fue por tienpo
definido. A los efectos de establecer l|la naturaleza de Ia
rel aci 6n, cabe sefalar que en este tipo de contratos, |as partes
fijan el nmomento de su térmno desde |la fecha nmsma de su
i niciacion; ya sea que lo fijen cronol 6gi canente; o bien, sonetido
a la conclusién de determ nadas tareas. Cabanellas catal oga, conp
contratos de trabajo a térmno, |los siguientes: a) aquellos en que
las partes, de comin acuerdo, fijan wun plazo concreto de
finalizaci 6n; b) cuando el teérm no depende de un acontecimento
inevitable; c¢) tratandose de una tarea perfectanmente concretada;
d) cuando se trata de obtener un resultado, una vez que se obtiene
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el msnb o se desiste de él; e) si de la natural eza del trabajo se
desprende una duraci 6n fijada de hecho y de antemano; y, f) cuando
| os servicios se remuneran en un tanto alzado. Asimsno indica
gue, por acuerdo, las partes pueden prorrogar expresa, inplicita,
o tacitanmente, l|la validez de 1los contratos; sin que ello
signifique, necesarianmente, que el contrato se convierte en uno a
tienmpo indefinido e indica que no son los contratos | os que deben
considerarse a tienpo determ nado o indefinido, sino la esencia y
la natural eza propias de |la prestacién. Al respecto, sefiala que
“... en los contratos a plazo determinado, y sélo en estos, se
admte la prorroga tacita.En virtud de la msma, pueden producirse
dos situaciones: a) que el contrato a plazo determ nado se
convierta en uno a plazo indeterm nado; b) que se prorrogue por un
nuevo periodo, pero subsistiendo el contrato a plazo detern nado.”
(CABANELLAS DE TORRES, Cuillerno. Conpendio de Derecho Laboral
Tonp |, Buenos Aires, Editorial Heliasta, S.R L., tercera ediciodn

1.992, pp. 601-602). En nuestro ordenamiento juridico, el contrato
por tienpo determ nado, esté regulado por los articulos 26, 27 vy
31 del Codigo de Trabajo.De conformdad con esa normativa, ese
tipo de contrato puede pactarse, unicanente, si la natural eza de
las prestaciones asi |o requiere. Se establece que no puede
estipularse por mas de un afio, en perjuicio del trabajador; pero
gue, tratéandose de servicios que requi eran una preparaci 6n técnica
especi al, su duraci 6n puede, véalidanente, alcanzar hasta |os cinco
aflos. Asimsnp, se regula la posibilidad de que el contrato por
tiempo fijo se prorrogue expresa, inplicita y hasta tacitanente

Se indica que si vencido el térmno subsisten |las causas que le
dieron origen y la materia de trabajo, el contrato se tendra por
uno a tienpo indefinido, en cuanto beneficie al trabajador,
sienpre que la naturaleza de |as respectivas |abores sea de

per manenci a. Por su parte, el articulo 31 idem establece |as
eventual es indemizaci ones que surgen para las partes, ante un
posible ronpimento anticipado e ilegitino del contrato. De

conformidad con lo anterior, esta claro que nuestra |egislacion
condiciona el contrato de trabajo a tienpo fijo, a la real
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naturaleza o esencia de las prestaciones pactadas y aunque
est abl ece que esos contratos no pueden concertarse por nas de un
afo, en perjuicio del trabajador, claramente admte |a posibilidad
de que sean prorrogados tanto expresa, cuanto inplicita y hasta
tacitanente. Esas nornmas pretenden evitar que un contrato a plazo
i ndeterm nado sea di sfrazado fraudul entanente -para el trabajador-
cono un contrato por tienpo definido -prorrogado en el tienpo-
para evitar |as consecuencias |legales que la ruptura de ese otro
contrato pueda significar para la parte enpleadora. En el caso
concreto, la Sala no estima que se esté en presencia de un
contrato por tienpo determinado; o mas bien, de una sucesion de
contratos a plazo;, pues se considera que el vinculo entre |as
partes fue un contrato por tenporada , de tienpo indeterm nado.
En relaci 6n con este tipo de contrataci 6n, Cabanellas sefiala que “
Trabajo de tenporada es aquel que se cunple en determ nados
periodos del afio, previstos anticipadanente, de acuerdo con
influencia y necesidades que respecto a |la produccion tienen |as
di versas estaciones anuales... El trabajo de tenporada puede
desarrollarse: a) en establecimentos cuya actividad es continua,
pero que en determ nadas épocas del afo deben aunmentar su
producci6n, ...; b) en establecimentos donde su actividad se
desenvuel ve total y exclusivanente en determ nadas épocas del afio,
el trabajador de tenporada contrata sus servicios dentro de
una actividad productora que es fija entre Io discontinuo de la
prestaci6on, la cual tiene dos elenentos: seguridad de repetirse
peri 6di canente y pernmanencia durante determ nado | apso. De ahi que
no pueda ser considerado el trabajo de tenporada dentro de |os

calificados conpb transitorios... El de tenporada es un contrato
por tienpo indeterm nado, que se integra por ciclos periddicos que
tienen plazo determnado o determinable ... la causa de dicho

contrato se encuentra en efectivas necesidades de |a produccion,
proveni entes de procesos estacionales.” (El destacado no estd en

el original). (Cabanellas, op.cit. , cuarta edicidén, 2.001, pp
510-511). Pal omeque y Alvarez, por su parte, incluyen este tipo de
contrato entre |los que denom nan conp fijos — discontinuos y al
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respecto sefalan: “Al tienpo, con el msnmo caréacter de indefinido,
se denomna contrato a tienpo parcial de natural eza indefinida no
al descrito sino, exclusivanente, a aquel que se suscribe a tienpo
parcial por enpresas que realizan actividades de tenporada o
canpafia que se repiten en fechas ciertas... La doble descripcion
enunci ada del trabajo discontinuo redne en comin todas sus notas
caracteristicas, al nmenos desde el plano del objeto: actividad
habitual de la enpresa que sucede de fornma periddica o que

intermtentenente se incrementa . La regulacion |egal distingue
entre: a) contratos de trabajo con enpresas que por Ssu propia
naturaleza ... realizan actividades de tenporada o canpafia de

manera fija 'y periddica; b) contratos con enpresas que
ciclicamente, pero sin saber las fechas con certeza, tengan un

increnento de |a actividad... Anbos supuestos de discontinuidad en
el trabajo tienen naturaleza indefinida, pero con irregular
di stribuci 6n anual de Ila jornada.” (PALOVEQUE LOPEZ, Manuel

Carlos y ALVAREZ DE LA ROSA, Manuel. Derecho del Trabajo , Madrid,
Editorial Centro de Estudi os Ramdn Areces, S.A , undécinma edicion,
2.003, p. 797). Finalmente, Alonso O ea y Casas Baanonde, tanbién
consideran este tipo de contrato conmb uno de tenporada o para
trabajos fijos-discontinuos vy, al respecto, sefalan: “Conoce este
contrato dos nodalidades: a) Contratos de tenporada en fecha
cierta, esto es, que se repitan en fechas ciertas, anual nente por
lo general; se consideran trabajos a tienpo parcial por tienpo
indefinido ... b) Contratos de tenporada de fecha incierta, esto
es, que se repiten, pero no en fechas ciertas.” (ALONSO COLEA
Manuel 'y CASAS BAAMONDE, Maria Emlia. Derecho del Trabajo ,
Madrid, vigésima ediciédn, Editorial Cvitas, 2.002, p. 261). Si
bi en, nuestro ordenamiento juridico no distingue expresanente este
tipo de contrataciones, por |as razones expuestas, debe incluirse
en l|la categoria de las relaciones de trabajo por tienpo
i ndefinido. Ahora bien, a |los efectos de establecer si al actor le
corresponden o no | os derechos pretendi dos, debe determ narse |a
forma en que concluyé la relacién |aboral. En el escrito de
demanda, el actor sefal6 que luego de concluir la zafra le
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conmuni caron que no habia mAs trabajo; no obstante, sefal6 que le
indicarian si seguiria o no |aborando para la enpresa, conb |lo
habia hecho otros afios; pero conb no |e comruni caban nada, y dado
gue estaba sin trabajo, se presentaba a las instalaciones a
consultar sobre la posibilidad de seguir I|aborando, nmas no
encontr6 respuesta positiva al guna. La parte accionada, por su
parte, seflal 6 que el accionante era contratado por el periodo que
duraba la zafra y una vez acabada ésta no se l|le contrataba nas,
sino hasta el siguiente periodo. De |as decl araci ones aportadas
por la parte actora, se tiene que luego de la zafra el actor
seguia trabajando en otras |abores. En ese sentido, el testigo
Luis Andrés Amuy Conzéal ez, sefial 6: “Yo trabajé solo en zafra, é

trabaj 6 para zafra y luego se quedaba en reparacion... El trabaj6
un tienpo en el taller... Manuel fue nininp dos veces para que se
les restituyera en el trabajo y nos agarraron de majes, porque nos
decian vengan nafiana y no se resolvi6 nada en serio.” (folios 41-
42). Por su parte, la cbényuge del demandante, en lo que resulta de
i nterés, declaro: “Estuvo un tienpo |aborando seguido en tienpo
de zafra y en invierno, pero después solo en tienpo de zafra...
Manuel iba a la enpresa cuando se daba cuenta de que en |a época
gue no era de zafra estaban netiendo gente, pero no |e daban
trabajo. En este afio, él habl 6 con Fernando Marenco |l e dijo que si
e daba trabajo, le dijo que lo Ilamara por teléfono lo I|land
varias veces y decian que no estaba, un dia hablé con él y le dijo
gue esperara que él |e avisaba pero se quedd esperando y nunca le
avisO... Cuando digo periodo de invierno ne refiero a que lo
dej aban en reparacién en el taller... él trabajaba en periodo de
zafra y en algunos afios | o dejaban trabajando en periodo que no
era de zafra tal vez hace conp unos tres afos.” (folios 43-44). De
lo anterior se desprende que, en algunos periodos, el actor no
s6lo era ocupado en la zafra, sino que una vez concluida ésta,
seguia |aborando en el taller de la enpresa, mas eso no sucedia
todos | os afos. De |la docunental visible a folios del 49 al 55, se
ti ene que el demandante | abord para |a accionada en | os siguientes
periodos: En 1.984: en el nmes de dicienbre; en 1.985: de enero a
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mayo y novienbre y dicienbre; en 1.986: de enero a myo y de
agosto a dicienbre; en 1.987: de enero a abril; en 1.988: de enero
a abril y en dicienbre; en 1.989: de enero a abril y en dicienbre;
en 1.990: todo el afo; en 1.991: de enero a nayo y de agosto a
dicienbre; en 1.992: todo el afo; en 1.993: de enero a mayo y de
julio a dicienbre; en 1.994: de enero a novienbre; en 1.995. de
enero a marzo y en dicienbre; en 1.996: enero y febrero; en 1.997:
de mayo a dicienbre; en 1.998: de enero a mayo; en 1.999:
dicienbre; en el 2.000: de enero a marzo y dicienbre; en el 2.001:
de enero a abril y dicienbre; y, en el 2.002: de enero a abril. De
o anterior se desprende que, especialnmente en |os prinmeros afos,
el actor no so6lo laboraba en el tienpo de la zafra, sino que
t anbi én seguia | aborando para |la enpresa y en al gunas ocasiones |o
hi zo durante todo el afio. No obstante, desde 1.996 so6lo |abord
al gunos neses, por | o general en dicienbre de un afio y hasta abri
o mayo del siguiente; sea, tal nodalidad venia repitiéndose desde
hacia siete afios. Esas circunstancias permten concluir que el
despido reclamado por el demandante no ha quedado debi danente
acreditado; pues no consta que nediara un conpromso de Ila
soci edad accionada de contratarlo aun después de acabado el
periodo de mayor producci6n.Véase que el misnp denandante sefal 6
gue se aperson6 a la enpresa, para determinar |a posibilidad de
continuar |aborando, mas esa préactica no resultaba generalizada y
desde hacia siete afios sél o | aboraba durante |a época de |a zafra.
Por  consi gui ent e, | as supuestas evasivas alegadas por el
demandant e, aun cuando hubi eran existido, no pueden considerarse,
en el caso concreto, cono la destitucién del actor o una clara
mani f estaci 6n de |la parte accionada de poner fin a la relacién de
trabajo; por <cuanto, cono se indico, lo normal es que el
demandante s6l o | aborara durante un cierto periodo durante el afio.
Por consiguiente, respecto del preaviso y el auxilio de cesantia
pr et endi dos, debe acogerse | a excepci 6n de falta de derecho."
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Contrato | aboral por tienpo indeterm nado

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] ®

“ 11. E apoderado del actor interpuso recurso de casacion
al egando que |a demandada debe cancelar el pago conpletando el
pl azo del contrato, por cuanto la conclusio6n fue unilateral, que
el pago que se solicita por |los perjuicios causados son |os
sal ari os dejados de percibir, porque la accionada debi6 permtir
gue se concluyera el plazo acordado y el Tribunal no analizé ese
i ncunpl i mi ento. Tanbi én se opone a |o resuelto sobre costas porque
estim que se debe condenar a |la accionada al pago de ese rubro
por cuanto, al <concluir el contrato de trabajo, por decision
unil ateral del enpleador |le causé perjuicios al accionante . Con
esta argunentaci 6n solicita a la Sala que se revoque |la sentencia
di ctada por el Tribunal y se obligue a |a demandada al pago de |os
sal ari os dejados de percibir, vacaciones, aguinaldo, preaviso y
cesantia. Ill . Una de las caracteristicas de la relacién |abora

a que todo trabajador aspira es la estabilidad, por esta razon

la regla general es que el contrato de trabajo se pacte sin
establecer un limte tenporal; sin enbargo, dependiendo de |a
natural eza eventual o tenporal de |a |abor enconendada, el
contrato | aboral puede ser a plazo fijo, por ser el contrato por
ti enpo determinado una figura excepcional. En nuestra |egislacién
el articulo 26 del Cbédigo de Trabajo regula la posibilidad de
suscribir contratos de trabajo por tienpo determ nado, sienpre que
se de la condicidén taxativamente sefial ada, de que sea “en
aquel | os casos en que su celebracién resulte de |la natural eza de

servicio que se va a prestar "; en todo caso, por disposicioén de

nuneral 27 del msno cuerpo legal, el contrato por tienpo
determ nado no podra pactarse por nmas de un aflo en perjuicio de

trabajador, salvo en aquellas situaciones en l|las se requiere
preparaci 6n técnica especial, en cuyo caso el contrato puede durar
hasta cinco afios, y, si vencido el plazo subsisten |os notivos que
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dieron lugar al contrato, el msnm se considerara , en |o que
beneficie al trabajador, conb contrato por tienpo indefinido
tutel andose asi el principio de continuidad en las relaciones
| aborales. En el sub Ilitem | as partes suscribieron un contrato
de trabajo al cual se le puso un plazo, el que se prolongaria por
un afilo y cuatro mneses; sin enbargo, por la naturaleza de |as

| abores contratadas: “Tercera: Ademds de |os deberes y
obligaciones tipicas de presentacion personal, punt ual i dad,
asistencia y permanencia, correspondera a la profesional: a

orientar su accion profesional hacia la consecucion de |os
objetivos nacionales e institucionales de la educacion. b-
Desarrollar su actividad profesional dentro del marco doctrinario
que sustenta la institucién. c- Brindar su concurso profesional en
la formulaci 6n de programas de estudio cuando asi se requiera, d-
participar en grupos de trabajo interdisciplinarios, par a
establ ecer la correlaci 6n necesario en |os programas de estudio

e- Brindar la informacidn requerida a los padres de famlia vy
desarrollar actividades con éstos y |los estudiantes, segun | a
progranmaci 6n institucional, f- Propiciar con su conducta el
anbiente institucional adecuado al proceso formativo del alummo

g) Eercer las atribuciones y cunplir Jlas obligaciones que
otorguen o inpongan |as normas regul adora inherentes al proceso de
enseflanza y de aprendizaje, vigentes en la institucién, h. Rendir
los informes que |as autoridades institucionales |e requieran, i)
Participar en las actividades que organice la institucién a |as
que sea formalnmente convocado, j. Atender 'y aplicar |as
reconendaci ones técnicas que de la institucidn, asi conm |as
i nstrucci ones y or denes proveni ent es de sus superi ores
jeréarquicos” (cléausula tercera, folio 16), se trataba de un
contrato por tienpo indefinido en tanto que el trabajo para el que
se le contratdé no se agotaba en ese plazo, en consecuenci a estanps
ante un contrato por tienpo indefinido conb acertadanmente |o
califico el Tribunal. En este tipo de contrato (por tienpo
i ndefinido), segun lo regula el numeral 28 del Cbédigo citado,

cual quiera de las partes puede ponerle fin a la relacio6n |abora

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
19



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

sin justa causa; en el caso del enpleador, pagando al trabajador
(a) los derechos |aborales que haya generado de acuerdo a la
| egi slaci 6n vigente, y esto fue lo que hizo | a demandada porque al
despedir al accionante le cancel6 |os nobntos correspondi entes a
vacaci ones, agui nal do, preaviso y cesantia, lo que evidencia |a
i ntenci 6n de pactar un contrato por tienpo indefinido (aunque en
este proceso trato de recobrar |o pagado por cesantia y preaviso
valiéndose de la literalidad del contenido de la cléausula
duodéci ma del contrato), que es acorde con |la naturaleza de |as
funciones que originaron la contratacion, porque éstas son
permanentes en el tipo de enpresa de que se trata. En todo caso,
de haber procedido la calificacion de contrato a plazo fijo o
determ nado, al tenor de la reiterada jurisprudencia de esta Sal a,
t anpoco habria procedido el reclanp de salarios desde el despido
hasta el cunplinmento del plazo; razén de mas para denegar el
recurso sobre este tema. Tonme en cuenta quien recurre, que |os
extrenos |legales en |os contratos por tienpo indefinido y a plazo
fijo, son excluyentes. En el prinmer caso se rigen por |os
nunerales 28 y 29 del Cbdigo de Trabajo y, en el segundo, por el
nunmeral 31 del msno cuerpo normativo, que en nodo alguno permte
tutelar el derecho que reclama, el cual por inprocedente fue bien
denegado en |as instancias que precedieron en el conocimento de
este asunto. A mamyor abundami ento de razones véase que esta Sal a,
sobre este especifico tema del recurso (salario por |os neses que
faltaban cuando se estd ante un tipico contrato de trabajo a
pl azo) ha dicho: “(.) la jurisprudencia de esta Sala ha admtido
gue |los dafios y perjuicios indicados debe denobstrarse 'y
sustentarse en la inportancia del puesto, el tienpo del contrato
y, especialnente, en la dificultad del trabajador o trabajadora
para procurarse un cargo o enpleo equivalente, de npdo que, con
base en esos paranetros, el juzgador pueda determ nar su

cuanti fi caci on. Tanbi én ha sido clara en que no sienpre deben
concederse la totalidad de salarios que hagan falta para conpl etar
el plazo por el cual se fijo el contrato” (Voto namero 879 de

las 10:00 horas del 20 de setienbre del 2006, el énfasis es
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agregado). En igual sentido en el voto Nimero 27 de las 8:30
horas , del 26 de enero de 1996, se dispuso: “Es cierto que el
citado articulo 31, habla de |a procedencia de desde el punto de
vista del Derecho Laboral, este tipo de indemizaciones no puede
entenderse sienpre conbp el pago todo |lo que faltaba de ejecucion
al contrato, ya que la idea de la norma de conmentario es proceder
a indemizar al perjudicado, de acuerdo con las circunstancias y
las dificultades que puedan existir, para obtenerse un enpleo
equi val ente, todo a juicio de los Tribunales de Trabajo. [.]” Por
| as razones expuestas el agravio relativo al pago hasta conpletar
| as sumas que debi 6 percibir el actor durante el plazo por el que
fue contratado, no es atendible.”

FUENTES Cl TADAS
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