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| NFORVE DE | NVESTI GACI ON Cl JUL

TEMA: SOBRE EL TELETRABAJO Y EL CONTRATO DE APRENDI ZAJE

RESUMEN: El presente informe aborda los temas de: Teletrabajo y
Contrato de aprendi zaje, desde |os puntos de vista doctrinario, se
incluye entre otros tenmas el origen, concepto, tipologia, del
tel etrabaj o, adenmas se desarrolla el Contrato de Aprendizaje,
est abl eci éndose un marco normativo de referencia asi conmo el
desarrollo jurisprudencial que se ha dado del tena.
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1DOCTRI NA

Tel etrabaj o

O igenes
[ALPi ZAR CHACON, Marcel a]

Analizar |a palabra teletrabajo es e prinmer paso en esta
i ndagaci 6n. Las partes que conponen esta palabra son: Tele:
prefijo que significa distancia. Trabajo: en su prinera acepcion
significa trabajar. Trabajar: en su segunda acepcion significa,
t ener una ocupaci 6n establ e.

Hi st6ricamente los prinmeros registros del teletrabajo datan de
varias décadas atras; en el afio 1957, aunque no fue concebi do conp
tal, "la industria britéanica del software enpled un gran nunero de
nmuj eres que trabajaban en casa en |os afios '60, pero la prinera
aparicion en la conciencia publica de este fendénmeno corresponde a
| os afios 70.

Realizo una pausa en este instante para aclarar al go
trascendental: el teletrabajo ha sido errdneanente interpretado
conb un trabajo a domicilio, pero no necesarianente es asi, pues
para que se pueda dar la calificacién de teletrabajo a una
activi dad, se deben per f ecci onar det er m nados supuest os
especificos, sin perjuicio de que tanbién exista |la nodalidad de
teletrabajo en el hogar entre otras. Retomando, en |os aifos
setentas con la crisis petrolera,se denuestra el interés por esta
figura; el primero en referirse a ella y definirla fue JACK NI LLES
, en el afo 1973 este profesor de |a Universidad de Southern
California, sostuvo que al reducir el desplazamento de |os
obreros se rebajaria el consunb de conbustible y |os gastos
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i nnecesarios, ello aprovechando las facilidades que brindan |as
tel econuni caciones. La 1idea era que para |levar acabo sus
funci ones el trabajador no se desplazard al trabajo sino que fuera
el trabajo el que |legase hacia el trabajador. Este autor se
refirié al teletrabajo conp tel ecomuting o tel edespl azam ento.

En general existen variados términos para referirse a esta
nodal i dad, telework (teletrabajo,), e-work (trabajo-e), renote
work (trabajo a distancia), cibernetwork (trabajo cibernético en
red), network (trabajo en la red), flexible working (trabajo
fl exible), tel el avoro, lavoro in rete, en definitiva son
cuantiosos las formas de referirse al teletrabajo, pero al fin vy
al cabo todos describen el msno tipo de actividad que se usa en
el anmbito global. Lo inportante finalmente es poder distinguir la
naturaleza juridica del teletrabajo a fin de determ nar conp
aplicar una regul aci on.

Concepto
[ALPi ZAR CHACON, Mar cel a]’

Etimoldgicamente e término teletrabajo procede de la union de la palabra griega teleu, que
significa lgjos y trabajo que es la accién de trabgjar, palabra latina trapaiare de tripaium,
instrumento que significa realizar una accion fisica o intelectual continuada con esfuerzo; unido a
esto de forma genérica se entiende por teletrabajo aguel realizado a distancia haciendo uso intensivo
de la nuevas tecnologias de la informacion y telecomunicacion (NITC).

(...)

Un grupo designado por la Comisién Europea y la Fundacion Europea para la Meora de las
Condiciones de Vida lo definié asi; "cualquier forma de trabajo desarrollada por cuenta de un
empresario o un cliente, por un trabgjador dependiente o autébnomo o un trabgjador a domicilio, y
efectuada regularmente y durante una parte importante de tiempo desde uno o mas lugares distintos
del puesto de trabajo tradicional, utilizando tecnologias informaticas y/o telecomunicaciones'141.
En esta definicion se encuentran elementos de importancia que se encauzan a una determinacion
juridica de la figura (esta determinacion se entiende dentro del contexto juridico Europeo y no
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necesariamente se aplica por completo a nuestro contexto nacional). Se incluye en la definicion: que
es una forma de trabgo donde participan un trabagjador y un empresario (en la relacion de
dependencia), y expresa el factor de ajenidad. En caso de ser un cliente es de tipo auténomo. Varia
el lugar para gecutar la prestacion, eso se manifiesta en la relacion de continuidad, sin olvidar la
notoriedad de los componentes teleméticos y la tecnologia, e intrisicamente aprueba la laboralidad
al reconocer lo mas importante, que es el hecho de poder darse en relacion de dependencia lo cual
se pretende aqui desarrollar.

Ti pol ogi a
[ THI BAULT ARANDA, Javier]?®

Criterio |locativo

a) Teletrabajo a domcilio («electronic hone work»), esto es, el
gue se ejecuta en el propio hogar. Esta férnmula posibilita el que
| os tel etrabajadores sustituyan la oficina o el centro de trabajo
de la enpresa para la que prestan sus servicios por su propio
domcilio, conp lugar en el que |Ilevar a cabo el trabajo habitual

Es la forma mas intuitiva y genuina de teletrabajo, hasta el punto
de que a nenudo se confunda el género con |a especie, considerando
el teletrabajo conb una nera y nueva nodalidad de trabajo a
domcilio. Quiza por ello es necesario distinguir varias «subes-
peci es», asi habra que diferenciar |o0s supuestos de teletrabajo en
gque |la prestaci 6n se ejecuta individual mrente de aquellos otros en
que se realiza por una comrmunidad famliar, situacién que podria
integrarse dentro de la categoria del contrato de trabajo en
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grupo, dado que, derogada definitivamente |la Ley de Contrato de
Trabajo de 1944, ha desaparecido toda referencia al taller de
famliab53. Es conveniente distinguir igualnente entre aquellos
tel etrabaj adores que realizan toda su prestacion en el domcilio y
para un solo enpresario («full time home-based teleworking for a
single enployer»), de aquellos otros que prestan sus servicios en
su domcilio par a vari os enpresari os, asi cono | os
tel etrabaj adores que desarrollan en el domicilio s6lo parte de su
tienpo de trabajo respecto de aquellos que realizan en el
domcilio | a entera prestaci 6n («part-tinme honmebased
t el ewor ki ng»54 o «t el ependul ari sno») .

b) Teletrabajo en centros de teletrabajo o telecentros, que son
lugares de trabajo con recursos conpartidos y con |las
i nstal aci ones informaticas y de tel econmuni caci ones necesari as para
Ilevar a cabo esta forma de trabajo56. En este supuesto el
tel etrabajador no se desplaza de su domcilio a la sede de la
enpresa, sino que |lo hace a un centro especificanmente disefado
para el desarrollo del teletrabajo.

c) Teletrabajo novil o itinerante («nobile teleworking» o
«telework on the road»), cuando el puesto de trabajo no esta
situado en un lugar determ nado, sino que el teletrabajador, con
una novilidad permanente, conb un verdadero «argonauta»67, dispone
de un equipamento telematico portéatil que le permte desenpefar
su actividad en cual quier lugar68, convirtiendo el autondvil, un
hotel69 o la enpresa de un cliente70 en un inprovisado |ugar de
trabajo7l. Se trata, por ejenplo, de auditores, consultores o
formadores de enpresa que utilizan las oficinas del cliente, o de
conerci ales o vendedores que utilizan el coche (equipado con fax y
t el éf ono movil)..cono base par a realizar sus trabaj os, 1
trabaj adores dotados del equipanmento telematico necesario para
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transmtir | os pedi dos o] | os informes vy recibir | as
actualizaciones de venta, los canbios en las fichas de |os
clientes o la ruta a cubrir al dia siguiente72. Habréa tanbi én que
distinguir en esta nodalidad entre teletrabajo «externo» vy
tel etrabaj o «alternativo», segun que el trabajador conpagi ne esta
prestaci 6n con la presencia en el centro de trabajo, o incluso en
un telecentro, con una frecuencia determ nada o, por el contrario,
el trabajador no tenga asignado ningun espacio fisico en Ila
enpresa. Tal conbi naci 6n puede venir dada por necesidades
organi zativas pero tanbi én por razones, diganoslo asi, personales,
por |a conveniencia de evitar el ai slamento personal y
pr of esi onal .

Criterio conunicativo

El otro dato que permite distinguir otras tantas nodali dades de
teletrabajo es el elenento conunicativo de |la prestaci 6n, esto es,
el tipo de enlace entre el teletrabajador y |la enpresa, que puede
ser:

a) «OFf line» o desconectado, cuando el teletrabajador, tras
recibir unas instrucciones iniciales, desarrolla su actividad sin
enlace informatico directo con |la conputadora central de Ila
enpresa, a l|la que soOlo después hace Illegar los datos. E

tel etrabaj ador recibe o envia por transporte convencional, correo
o nmensajeria, |las especificaciones del trabajo o el resultado de

m sno.

b) «On line» o conectado, cuando el teletrabajador hace uso de
| as t el econuni caci ones para recoger |as especificaciones del
traba-1 jo, para realizarlo o para enviar el resultado del m sno.
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La comruni caci 6n «on line» no significa necesarianente que el tele-
1 trabajador esté conectado todo el tienpo, nornalnente el
tel etrabaj ador intercanbia la informacion con el centro en forma
de archivos, para que los tienpos de conexi é6n sean breves y
enfocados exclusivanente a |a recuperacion o envio de in
formaci 6n. Pero ademds, la comunicacién que existe entre la
enpresa y el tele trabajador puede ser unidireccional o]
bi di recci onal :

«One way line» o en un so6lo sentido, el teletrabajo desarrolla su
actividad con un term nal conectado de nodo nmuy  «rudinmentario»
con la conputadora central de I|la enpresa, a la que fluyen
directamente |os datos, sin que, no obstante, sea posible una
intervencion directa desde ésta sobre el terminal externo: se
trata de una conexi 6n en sentido Unico, conb en el caso de un
tel eti po altanente perfecci onado.

— «Two way line» o interactivo, es la forma mas tipica. E
tel etrabajador trabaja con un termnal inserto en una red de
conuni caci ones electrénicas que pernmte un dialogo interactivo
entre la conputadora central y los diferentes ordenadores, siendo
en este caso posible que tanto las directrices cono el control por
parte de |a enpresa se |l eve a cabo en tienpo real

Estos diferentes tipos de conexién del teletrabajador con Ila
enpresa inciden directanente en la forma en que se ejerce el poder
de direccién y el control de la prestacion (desde una escasa
presencia en el nonento final e inicial de la msm hasta un
control absoluto en tienpo real). Por ello, el nbdo en que se
establ ece el enlace conunicativo aunque no determna el estatus
juridico del teletrabajador, si resulta relevante, conp verenos, a
| a hora de calificar determ nados supuestos de hecho.
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El ement os esencial es del teletrabajo

[ RODRI GUEZ RECI O, Or eana]®

1) D stanci a:

El térmno teletrabajo proviene de la unién de la voz griega
"teleu" que significa lejos, y la voz latina "tripaliare", que
significa trabajar75. Conmb se puede observar |o que se busca con
el teletrabajo es que se realice la prestacion a distancia y no
necesari anente en el centro de trabajo, sin enbargo, es inportante
no confundir el teletrabajo con el trabajo a distancia, ya que el
segundo encierra una serie de aspectos y relaciones que no son
necesarianente teletrabajo, ya que conb se ha visto éste sienpre
requerira de la tel econunicaci 6n conp el emento prinordial en al gun
nonento del desarrollo de la prestacién; contrario al trabajo a
di stancia, que no requiere de tal conmb un elenmento esencial, ya
que se basa en el intercanbio de bienes cuantificables vy
fungibles, mentras que el teletrabajo trata con informaciones
inmateri al es debido a su natural eza.

2) Nuevas tecnol ogias y Comuni caci ones tel emati cas:

Un elenmento fundamental del teletrabajo es la utilizacién de |as
nuevas tecnol ogias y conunicaciones telematicas conp herram entas
de trabajo, por lo cual es inportante aclarar el significado de |a
pal abra "telemitica"; la cual analiza, resune y define el autor
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FAUSTO SERVELLO de la siguiente nanera: "En todos |os paises
i ndustrializados el desarrollo econém co global ha experinentado,
en los ultinos afios, un frenazo considerable, mentras que en |os
sectores industriales de las telecomunicaciones y la informtica,
por el contrario, se han registrado tasas de crecimento nuy
el evadas. Este resultado en gran parte se debe atribuir a un
fenébmeno de sinbiosis entre anbos sectores; asi su reciproca
i nfluencia ha favorecido |la evolucio6n del otro, borrando cada vez
mas los limtes que |os separan. Asi pues, cada vez ha habido una
mayor integracién entre los servicios de telecomunicacidén y |as
t écni cas de procesam ento el ectroni co, cuya

aplicacién a dado origen a un sector que en |la actualidad se
conoce con el térmno telemtica."76

Habi endo definido |la telemitica, es evidente su inportancia dentro
de la relacion |laboral del teletrabajo ya que tanto el teléfono,
el fax, el correo electrénico, |las videoconferencias y otra serie
de nedios de conmunicacién telematicos son vitales en la
realizaci 6n de |a prestaci 6n dada por el trabajador, debido a que
"el teletrabajo no es so6lo trabajo realizado fuera de |la enpresa o
centro de trabajo, es trabajo a distancia haciendo uso intensivo
de la técnicas informaticas y/o de tel econunicaci 6n."77

Asi, el aspecto telematico debe cunplir funciones de prinmer orden
para que se pueda hablar de teletrabajo, su utilizacién debe ser
tal, que dé la suficiente distancia fisica entre el trabajador vy
su centro de trabajo, y que a pesar de ésta distancia exista entre
anbas partes una conunicacion directa y clara para que se pueda
realizar |a |labor tan adecuadanente conbo si el trabajador
estuviera en su oficina de forma fisica.
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3) Organi zaci 6n:

Al hablar de organi zaci 6n en el teletrabajo se habla de una fornma
de organi zaci 6n y ejecuci 6n de la actividad | aboral diferente a la
rel aci 6n | aboral tradicional.

Asi pues, para que la actividad se considere teletrabajo es
suficiente con que la prestacién se realice en un lugar distinto
del centro nornmal de trabajo y que se dé la utilizacién habitual y
preferente de nedios informati cos y de tel ecomuni caci ones.

4) Tel esubor di naci 6n:

La subordinacion, es uno de los elenentos esenciales de Ila
relacién |laboral, por |o tanto es indispensable dentro del
teletrabajo, relacién a la cual el autor JAVIER TH BAULT ARANDA82
| e ha adaptado éste elenmento bajo el térmno de tel esubordi naci 6n

justificandolo por la utilizacion de la telemitica dentro de la
relaci 6n, térmno que se utilizara en la presente investigaci6n al
referirnos a | a subordi naci 6n en el teletrabajo.

La telesubordinacién ha sido nmotivo de discusiones debido al
factor distancia dentro de la relacion |aboral, que pernmte al
trabajador realizar su actividad sin I|a presencia de sus
superiores, sin enbargo, ésta preocupacién ha |legado a perder
i mportancia gracias a los adelantos y la utilizaci én de |os nedi os
telematicos, |los cuales no dan tanta independencia conb se
i magi na.
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Asi, en el caso en que el teletrabajador realiza su actividad
conectado fon Une) a través de su termnal a |la conputadora
central de la enpresa, el enpleador tiene la facilidad de
conprobar la cantidad y calidad de |la tarea realizada, controlar
| a ejecuci 6n de trabajo, asi conmp dar instrucciones inmedi atanente
y en el nonmento en el que |o desee, dando |as facultades de
control que tendria el patrono si el trabajador se encontrara en
| a sede central de |la enpresa, funcionando asi el conputador conp
nmedi o de trabajo para el enpleado y de control para el enpleador
por ejenplo, el desarrollo de |los servicios ofrecidos por internet
permte al enpleador saber si el conputador se encuentra conectado
y el tienmpo transcurrido entre cada nonmento en que el enpleado ha
dej ado de pul sar el teclado.

Cuando se trata de un teletrabajador que realiza su prestacion
desconectado (off Une), a través de trabajo por objetivos, éste
debe mantenerse dentro de los paranetros de control de Ila
conpalfi a, gue generalnmente se trata de procedimentos de
codi ficaci6n, que en el nonento de incunplimento de la tarea se
bl oquean sin permtir al trabajador continuar con su |abor al
existir ausencia de activacion de las operaciones que se
determ naron por el software. En la nmayoria de estos casos el
patrono da una serie de instrucciones que vienen incorporadas al
propi o instrunento de trabajo donde el teletrabajador se limta a
seguir instrucciones con incluso un horario preestablecido. En
éstos casos se trata de wuna independencia que se da por Ila
di stancia existente entre el enpleado y la enpresa, pero no se
trata de una distancia a nivel funcional

En aquell os casos en |l os que no se da un horario preestablecido el
patrono tiene |la potestad de dar ordenes nediante fax, || amadas
tel ef bni cas o correo el ectroéni co85.
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Es evidente asi, que a pesar de la distancia existente dentro de
la relacion Ilaboral del teletrabajo, no se traduce a no
subordi naci 6n, sino todo lo contrario, debido a que |os avances
tecnol 6gico permiten que la |ejania existente se deba sol anente en
el aspecto fisico pero no funcional de la relacién

2NORIVATI VA

Ley de Aprendizaje’

Articulo 1°.- La presente ley regula el Sistema Nacional de
Aprendi zaje cuya neta especifica es la formacion profesional
net6dica y conpleta de adol escentes durante periodos previanente
fijados tanto en centros de formacidén conb en enpresas, para
hacerl os aptos a ejercer ocupaciones calificadas y clasificadas
para cuyo desenpefio han sido y podrian ser contratados.

Articulo 2°.- La autoridad conpetente en nateria de aprendi zaje en
Su organi zaci 6n y supervision, para ocupaciones en todos |os
sectores de la actividad econénmica, es el Instituto Nacional de
Aprendi zaje (INA), quien dentro de este canpo actuara sienpre en
estrecha col aboraci 6n con | as enpresas.

Articulo 3°.- Para efectos de la presente ley, se debe entender
por "aprendizaje" el nodo de formaci 6n destinado a perseguir |a
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neta especificada en el articulo 1° y el periodo necesario para
al canzar esta fornmaci on.

"“Aprendi z" es el adolescente sonetido a formaci 6n sistematica de
duraci 6n relativanente larga, vinculado a una enpresa en |as
etapas productivas nediante un contrato de aprendizaje, todo con
el objeto de hacerlo apto para el ejercicio de una ocupacion
calificada y clasificada.

"Ccupaci 6n calificada" es aquella que abarca un porcentaje el evado
de operaciones conplejas en |las que debe intervenir la iniciativa
del trabajador, su habilidad manual, conocinmientos técnicos
especializados y su capacidad de emtir juicios asi conp
cual i dades de orden noral y que requiere de una fornmaci 6n netodi ca
y conpleta, directanmente vincul ada con el nedio real de trabajo.

"Contrato de aprendi zaje" es aquel convenio escrito por el cual un

enpresario enplea a un aprendiz, por nmedio del INA en |las etapas
productivas de su formaci6n, nediante el pago de un salario,
conproneti éndose a brindarle en su enpresa todas |las facilidades
necesarias; en el cual el aprendiz se obliga a realizar |as
| abores que | e sean enconendadas con notivo de su aprendi zaje.
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( Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley N 5833 de 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 4°.- La edad para el ingreso al aprendizaje no podra ser
menor de quince afios ni myor de veinte afios. Para ingresar a
cual quiera de los cursos inpartidos y aprobados por el |INA deben
reunirse los requisitos de salud, escolaridad nininma o preparaci 6n
equi valente y pruebas de seleccién que el Instituto detern ne.
Para el Aprendizaje, el nivel mninb de escolaridad serd fijado
por el INA teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
ocupaci 6n y tonmando conp base el sexto grado de escuela primaria
prepar aci 6n equi val ent e.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5312 del 14 de
agosto de 1973 )

Articulo 5°.- Adolescentes entre trece y dieciocho afios de edad
podran ser contratados en calidad de "trabajadores principiantes"
en ocupaciones semcalificadas. De igual nmanera podran ser
contratados, conp trabajadores principiantes, adolescentes entre
quince y veinte afos de edad en ocupaciones calificadas que no
sean objeto de aprendizaje. Dichas contrataci ones deben hacerse
previa autorizacion del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social a
| os enpresarios que asi |lo soliciten. Este Mnisterio establ ecera,

en cada caso, el perm so correspondi ente, asegurando |a proteccion
de | os trabajadores principiantes sobre todo en o referente a |la
salud y a las facilidades para realizar estudios. Los trabajadores
principiantes podrédn recibir un salario inferior al minino, pero
en ningun caso nenor al 50% del mininmo durante el prinmer afio, 75%
durante el segundo afio y 100% del salario a partir del tercer afo.
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( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
oct ubre de 1975 ).

Articulo 6°.- El Sistema Nacional de Aprendi zaje operara de nanera
permanente, de acuerdo con |as necesidades de mano de obra
calificada del pais, a corto y nediano plazo, determ nadas por el
| NA. EIl aprendi zaj e deber& tener una duraci 6n que se determ naré de
acuerdo con las caracteristicas de la ocupacién objeto de Ila
formaci 6n. Conb norma general, el aprendizaje no podra tener una
duraci 6n nenor de un afio ni nmayor de cuatro; pero estos plazos
podran ser reducidos tomando en cuenta toda formacidén o
experiencia anteriores que el aprendiz haya adquirido y sus
progresos en el transcurso del aprendizaje.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 7°.- El aprendizaje se organizard en las siguientes
formas:
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a) Formaci 6n alterna. Cuando se conbi nen periodos de fornaci 6n en
centros o etapas |ectivas con periodos de aplicacién practica o de
etapas productivas en |las enpresas. Los conocimentos propios de
cada etapa, asi conb los térmnos y condiciones de la
al ternabilidad, seran determ nados por el INA vy

b) Fornmaci 6n practica en |as enpresas. Cuando el INA | o decida, el
aprendi zaje se realizara directanente en |las enpresas.Asimsno y
cuando el INA  |o estine conveniente, | os t rabaj ador es
princi pi antes deberan concurrir a los centros del INA o a aquellos
gue éste autorice o indique, para obtener su formaci 6n tecnol 6gica
y cultural conpl enent ari a. El INA  determinara cuando |os
aprendi ces, previanente a su incorporacio6n a |as enpresas, deban
recibir en centros una fornmaci 6n basica en |as ocupaci ones de que
se trate.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 8°.- Toda accion de aprendizaje o de fornacidn
prof esi onal correl aci onada con el aprendizaje, con excepcion de |la
relativa al trabajador principiante debera incluir, entre otros,
los siguientes el enentos: seleccion y orientacion de |os
candi datos, incluyendo un exanmen nédico sobre sus aptitudes
fisicas y sicol 6gicas; capacitacion basica y funcional; cultura
general ; conocimentos tecnol 6gicos; formaci 6n préactica; nociones
general es sobre |egislacién |aboral; seguridad e higiene en el
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trabaj o; seguimento de la accion de aprendizaje y el registro y
control de |a aplicacién de | as normas establ eci das.

El contenido del aprendizaje incluidas |as operaciones practicas,
| a ensefianza tedrica y la instrucci6n conexa que haya de darse,
asi comp el tienpo que habrd de dedicarse a cada etapa de
formaci 6n, serén fijados por el |NA

Articulo 9°.- ElI Instituto Nacional de Aprendizaje elaborarda |os
regl anentos del caso para el aprendizaje que se realice
directanmente en las enpresas, |os cuales soneterd a conocimento
de la Comsién Mxta que |los aprobara y supervisard. Para |os
efectos de la presente ley, s6lo tendran caracter de aprendices
| as personas matricul adas en |os cursos directanmente inpartidos o
especifi camente aprobados por el INA sienpre y cuando en este
ultino caso se cunplan los requisitos y condiciones establecidos
por el Instituto y Ia Com sién M xta.

De | a Com si6on M xta
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Articulo 10.- Se establece, para los efectos y propésitos
sefial ados en esta |ley, una Comi sion Mxta de representantes de |os
trabaj adores, de |a enpresa privada, del sector publico y del
sector estudiantil, integrada de |a siguiente manera:

a) Dos representantes propietarios y dos suplentes del Instituto
Naci onal de Aprendi zaj e;

b) Un representante propietario de |la Camara de Industrias y otro
supl ente de |a Camara de Conerci o;

c) Un representante propietario y otro suplente de |as
Conf ederaci ones de Trabajadores de caracter nacional, que se
al ternaran de afio en afio; y

d) Un representante propietario y otro suplente del Gobierno
Estudiantil del Instituto Nacional de Aprendizaje.

Los menbros suplentes sélo actuaran en ausencia de sus
respecti vos propietarios.

Transitorio al articulo 10.- El orden de la alternabilidad de |os
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representantes de la Confederaciones de Trabajadores quedara
est abl ecido por nedio de un uUnico sorteo, que se efectuard en el
I NA, ante su Presidente Ejecutivo y en presencia de del egados de
ést as.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 11.- Los representantes del [INA;, de las Camaras de
I ndustrias y de Conmercio y de |as Confederaci ones de Trabaj ador es,
|l os elegiran sus respectivas Juntas Directivas. Los representantes
del Gobierno Estudiantil del Instituto Nacional de Aprendizaje
seran desi gnados por el propio Gobierno Estudiantil. La Com sion
M xta, fungira por el térm no de un afio.

Regl ament ari anente se estableceran las fechas de eleccidn vy
f unci onam ent o.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 12.- Durante un periodo prudencial de iniciacidén vy
consol idaci 6n del prograna de aprendizaje, |los menbros de Ila
Comi si 6n M xta desenpefiaran sus funciones ad honorem Sin enbargo,
a juicio de la Junta Directiva del INAy una vez que el volunmen de
obligaciones y lo arduo del trabajo asi 1o aneriten, podré
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acordarse el pago de dietas por sesién y se reglanentaran en form
precisa las obligaciones y funciones de los menbros de Ia
Com si 6n M xta, todo dentro del espiritu y alcances de |la presente

| ey.

Del Contrato de Aprendi zaje

Articulo 13.- El aprendizaje, en sus etapas productivas en |as
enpresas, debera ser objeto de un contrato otorgado por escrito,
por nmedio del cual el aprendiz se obliga a prestar servicios al
enpl eador y éste a proporcionarle a aquél |os nmedios que faciliten
su formaci 6n profesional netddica y conpleta de |a ocupaci 6n para
cuyo desenpefio ha sido contratado, nediante el pago del salario
estipulado. A este tipo de contrataciones le seréan aplicables
supl etoriamente, el Codigo de Trabajo y sus |eyes conexas.

El Contrato de aprendi zaje deber& otorgarse por escrito en cuatro
tantos, uno para cada contratante, otro para el INA y el cuarto
para el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, debiendo
contener por |lo nenos |os siguientes aspectos: ocupaci6n nmateria
de aprendizaje y duracién del contrato; jornada y horario de
trabajo; salario del aprendiz, lugar y condiciones en que el
aprendiz realizarada su formaci 6n practica, nanifestacion, de anbas
partes, en el sentido de que conocen |os derechos y deberes que
esta ley y sus reglanmentos | es otorgan.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
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octubre de 1975 )

Articulo 14.- Para efectos de la fijacion de la tasa de
remuneraci 6n del aprendiz, el Instituto Nacional de Aprendizaje
dividira en tres periodos la duracién total de los diversos
cursos, debiendo pagarse al aprendiz el 50% del salario mninp
para la ocupacion objeto del aprendizaje, durante el priner
periodo, el 75% para el segundo y el 100% durante el ultino.

El Salario minino a que se refiere este articulo sera fijado por
el Consej o Nacional de Sal ari os.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5427 del 30 de
novi enbre de 1973 )

Articulo 15.- El Contrato de aprendizaje se considerara, para
todos su efectos legales y en Ilo que no contravenga |a fornacién
prof esi onal, conp contrato de trabajo a plazo fijo. No obstante |lo
di spuesto en el parrafo anterior, cuando el aprendiz se incorpore,
dentro de los tres neses siguientes de haber finalizado su
aprendi zaje, conp trabajador permanente en |a enpresa donde ha
servido en | as etapas productivas, el tienpo |aborado se acumul ara
en |la antiguedad de su contrato individual a tienpo indefinido.
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( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 16.- En todo contrato de aprendi zaje habra un periodo de
prueba de un nmes, dentro del cual se apreciaran |as condiciones de
adaptabilidad del aprendiz y sus aptitudes y la conveniencia de
continuar con el aprendizaje. Durante ese periodo probatorio, |as
partes podran poner térmno al contrato probando, a juicio del
I NA, | as causas justificantes.

La parte interesada en dejar sin efecto el contrato, dentro vy
fuera del periodo de prueba, avisara a la otra y al INA con una
antici paci 6n de ocho dias hébiles contados a partir del nomento en
gue | as respectivas notas sean recibi das por aquéll os.

Cualquiera que sea la causa de la termnacion del contrato,
durante el periodo de prueba, o luego de este, |la enpresa deberé
contratar a un nuevo aprendiz, para mantener asi el ndanmero de
ell os que se | e hubiere asignado.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )
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Articulo 17.- Son causas para terminar con el contrato de
aprendi zaje |as sefialadas en el Coédigo de Trabajo y sus |eyes
conexas, respecto del contrato individual de trabajo. No obstante,
el enpleador no podra, ni aun nediante anuencia del aprendiz,
retirarlo de su enpresa ni sustituirlo por otro, sin obtener
aut ori zaci 6n previa del | NA

( Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 18.- Ademds de |as causas sefial adas y por disposicion de
la Comision Mxta o a peticién de las partes, aceptada por
aquel l a, podria ponérsele fin al contrato de aprendizaje durante
el periodo de formaci 6n por |as siguientes causas;

a) Falta grave del aprendiz en perjuicio del enpresario; sus
bi enes o representantes o contra |os funcionarios o enpleados del
I NA;
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b) Por conpletar el nunero de ausencias injustificadas que
determ nen | os Regl anent os de aprendi zaj e;

c) Por la no superaci6n por parte del aprendiz de cada una de |as
et apas de fornaci 6n

d) Falta de aptitud o interés del aprendiz, denpbstrados a juicio
de la Comision Mxta; y

e) Por incunplimento de las clausulas del contrato de
aprendi zaj e.

Articulo 19.- La sustitucion del patrono en ningun nodo afecta al
aprendi z asum endo  automati camente el nuevo patrono | as
obl i gaci ones del antecesor.

Articulo 20.- Al finalizar un ciclo conpleto de aprendizaje, el
aprendi z deberd soneterse a una evaluaci 6n reglanmentada por el
| NA, procurando dicha Instituci6n que participen representantes de
| os enpleadores y de l|los trabajadores o sus sindicatos si |os
hubi ere. Luego de aprobadas tal es eval uaci ones, el |NA expedira un
Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para la respectiva
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ocupaci on.

Articulo 21.- Cualquier divergencia suscitada a raiz del contrato
de aprendi zaje, salvo que sea del conocimento de |os Tribunales
de Trabajo, serd sonetida a la resolucién de la Gerencia del |NA,
quien resolverad el punto dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que reciba la gestién. Lo resuelto por el
CGerente sera apelable ante la Comisidén Mxta, quien resolvera en
definitiva el punto en un térmno de diez dias habiles a partir de
la fecha en que reciba | a apel aci 6n.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 22.- Los enpl eadores de todas |as actividades econdm cas,
gue ocupen a veinte o nas trabajadores, deberan, a solicitud del
I NA, contratar en |as ocupaci ones que requi eran aprendi zaje, segun
la lista publicada por el INA un namero de aprendices equival ente
al 5% del total de trabajadores ocupados en sus enpresas.

Las enpresas que utilicen nenos de veinte y nmas de diez
trabaj adores deberan contratar, a solicitud del INA por |o nenos
a un aprendi z.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N5833 de 30 de
octubre de 1975 )
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Articulo 23.- No obstante |lo dispuesto en el articulo anterior,
podran contratar aprendices aquellas enpresas no obligadas a
hacerl o, sienpre y cuando presenten al INA una solicitud en ta

sentido y éste se las acepte en forma total o parcial. Dentro de
los limtes antes determinados, el INA fijara las cuotas de
aprendices para las enpresas obligadas a contratarlos y en el

calculo de las cuotas, toda fraccion de 0.5 o més, dara lugar a la
adm si 6n de otro aprendi z.

Articulo 24.- Las enpresas que establezcan centros de aprendizaje
regul ados y supervisados por el |INA seran exonerados del pago de
la contribucién establecida por el articulo 16, inciso a) de la
ey N° 3506 de 21 de mayo de 1965, hasta en un 10%

( Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley N 5833 de 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 25.- Toda enpresa que no cunpliere con |a obligacidn
decontratar aprendices, conforme aqui se establece, pagara una
conpensaci 6n al |INA, por cada periodo fiscal o fraccién en que se
mantenga |la omsio6n, por una suma no nenor al costo total del
aprendi zaje del alumo o de los alumos asignados a |a enpresa
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durante un afo. Este pago no sustituye el aporte del 1% a que se
refiere el articulo 16 de la ley N 3506 precitada, ni es
susceptible de conpensarse con ninguna de |as bonificaciones
concebidas por esta ley. La certificacién que enmtiere en tal
sentido la Gerencia del Instituto tendra el caracter de titulo
ej ecutivo contra |la enpresa en cuesti on

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 26.- Las condiciones y los efectos del contrato de
aprendizaje y las nedidas de control y ejecucién seran
est abl ecidas, nediante un reglanento cuya elaboracidén hara el
I nstituto Naci onal de Aprendizaje.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975 )

Articulo 27.- Esta ley respeta y aprueba para todos |os efectos,
los progranas de Fornmacion Profesional, tanto de practica
i ndustrial conmp de coordinaci6n con |la industria, creados por el
M nisterio de Educacién Publica, quien a su vez dictard |os
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regl anentos pertinentes a esos casos progranmas educativos en |os
cual es participen | as enpresas.

Articulo 28.- Refdrnase el inciso a) del articulo 16 y el articulo
18 de la ley N° 3506 de 21 de mayo de 1965, |os que se |l eeran asi:

"Articulo 16.- Inciso a) Con el uno por ciento (1% que sobre el
nonto total de las planillas de salarios deberan pagar
mensual nente todas |las enpresas particulares dedicadas a |as
actividades industriales, conerciales, de mneria y de servicios,
gue ocupan por | o nenos a cinco trabajadores”.

"Articulo 18.- A finalizar cada periodo fiscal del I NA
sumnistrard a la direccién General de la Tributacién Directa,
certificacion sobre el nonto de o que cada enpresa pagé en el
periodo fiscal por concepto del wuno por <ciento de salarios
devengados por | os trabajadores.

Para garantizar |a estabilidad econém ca del Instituto Nacional de
Aprendi zaje, la Direccion CGeneral de la Tributacién Directa sélo
aceptara, para efectos de |os deduci bles nmarcados en el articulo
8%, inciso |) de la Ley del Inpuesto sobre la Renta, en |as
decl araciones del Inpuesto sobre la Renta de I|las enpresas
obligadas a cotizar al INA |os salarios pagados a sus enpl eados
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cuando dicho concepto coincida con |o conmunicado por el INA a la
Di recci 6n General de la Tributacion Directa".

Articulo 29.- Esta ley es de orden publico, forma parte de la
| egi sl aci 6n | aboral costarricense y deroga o nodifica en |lo
pertinente cualquier otra que se |le oponga. Queda derogado
especificamente el Titulo Segundo del Capitulo 10 del Cbdigo de
Trabajo que incluye los articulos 114 a 117. Los contratos de
aprendi zaje suscritos a la fecha de vigencia de esta ley, al
anparo de las previsiones del Capitulo 10 del Titulo Segundo del
Codi go de Trabajo citado, seguiran vigentes hasta el vencimento
del plazo en ellas previsto y solanmente hace excepcién de |os
programas de Fornmaci 6n Profesional que estan bajo |a autoridad del
M ni steri o de Educaci 6n Publi ca.

3JURI SPRUDENCI A
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Contrato de aprendizaje: analisis sobre concepto, finalidad,
regul aci 6n legal y requisitos particul ares

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] °

"El actor, José Enrique LoOpez Barrios, piloto-aviador, inicid el
18 de abril de 1994, una relacién |aboral con |la denandada, y a
partir de ese msno nmes, fue incluido en las planillas de la Caja
Costarricense de Seguro Soci al . El 8 de marzo de 1995, mentras
pil oteaba un helicéptero fum gador, sufridé un accidente y quedd
i ncapacitado hasta el 6 de enero de 1996, tienpo en el cual se
determiné nmédicanente la pérdida del 67% de su capacidad
general .A lo largo del proceso, se discutidé acerca de la clase de
servicio realnmente prestado por el accionante, la calidad en que
lo hizo, y e salario devengado. III.- La accionada, ?2
Agroservicios Helicopteros de Costa Rica S A, 2 ha venido
sosteni endo que, el actor, nunca |abord conop piloto fum gador,
sino cono auxiliar; vya que, al encontrarse en la etapa de
capacitaci6on , conp aprendiz, su salario respondia a esa
categoria; en la que pernaneci 6, del 18 de abril de 1994 al 8 de
marzo de 1995, dia en que ocurrid el grave accidente que lo
i ncapaci t 6. Especificdé que, dicha capacitaci6n previa, abarca 8
nmeses y que, una vez alcanzado el nivel indispensable de
preparaci 6n, los aprendices solicitan su licencia a la Direcciodn
General de Aviacion Civil, o6rgano admnistrativo ante el cual
presentan | os exanenes respectivos. Qe, posteriornmente, conp fase
concl usiva del curso, entran en un periodo de prueba de capaci dad,
de tres neses; y si, en ese otro |apso, demuestran estar
preparados, entonces son incorporados a |la enpresa, conp pilotos
f um gador es. Tanbi én nenci oné que, el periodo de prueba del actor |,
conenzé el 15 de dicienbre de 1994, con el objeto de verificar, si
el demandante habia adquirido la preparacidn necesaria, para
trabajar en AHECGCSA, conduci endo hel i copt eros, cono piloto
f um gador; pero fue, durante ese periodo, que se accidentd.La
enpresa recurrente pretende, con base en o anterior, que |as
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prest aci ones del accionante, se calculen de acuerdo con el salario

de un piloto aprendiz; el -cual, segun lo afirma, era el que,
devengaba el actor; y con base en los agravios que aduce,
pretende que se tenga por cierta esa otra condici6n o estatus, a
lo largo de toda la relacién |aboral. En el recurso reclama una

mal a val oraci 6n de |a prueba testinonial, por parte del Ad-quem
sin enbargo, sus argunentos no resultan de recibo, por l|las razones
gue se expondran a continuaci 6n. - I V. - ACERCA DEL CONTRATO DE
APRENDI ZAJE. - ElI articulo 493 del Coédigo de Trabajo faculta al
juez laboral, para apreciar |la prueba en conciencia; sin sujecioén
a las normas del derecho conmin. Ello no excluye su ineludible
obligaci 6n de ejecutar sus potestades jurisdiccionales, al nonento
de dictar sentencia, en un todo, de conformdad con el
ordenam ento juridico, y sienpre debe hacerlo de form
fundanment ada; esto es, apoyado en los principios de |la |égica, del
buen entendinmento, de |la equidad, de la razonabilidad; asi conp
en la psicologia, en la sociologia, vy a la luz de la realidad de

la vida y de |a experiencia humana.- De |a prueba con que, en su
nonento, contd el Ad-quem asi conp de la ordenada por esta Sal a,
para mejor proveer, no se logra deducir que |, especi fi cament e
entre las partes , nediara un contrato de aprendizaje o de
capaci taci 6n, y que, en consecuencia, el salario devengado por el
actor, correspondiera a uno nenor, conpb aprendiz. - Para que ello

se entienda en su correcto sentido, es necesario aclarar en qué
consiste un contrato de aprendizaje, |os requisitos que se deben
cunplir, y la proteccién que reciben del ordenamento, tanto el
trabaj ador capacitado conmo el aprendiz.- De forma general, el
contrato de aprendizaje, c¢ onmp instrumento juridico que es, se
sitlUa sobre una realidad social béasica, y de ella recibe el
sentido de su existencia.El trabajo especializado, y |a necesidad
de conseguirlo, han inpuesto, segun sus caracteristicas, la
creaci 6n de nedios y de instrumentos juridicos, conb el que nos
ocupa; |os cuales van apareciendo, sucesivanmente, en el tienpo y
yuxt aponi éndose. La finalidad esencial, en ese tipo de contrato,
es procurarle al trabajador wun adiestramento técnico o
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profesional; sea, el conocimento de una actividad |aboral, para
gque pueda lograr, luego, la calificaci6n adecuada cono trabaj ador
ordinario o especializado. (Consultar al respecto, VIDA SORIA,
José.El aprendizaje y el contrato de aprendizaje, en: Cat or ce
| ecci ones sobre contratos especiales de trabajo .Gaspar Bayon
Chacén y otros. Universidad de Madrid, Facultad de Derecho, 1965,
p. 235). El contrato de aprendizaje es, entonces, un contrato
especial, con caracteres sui géneris, que participa de |os rasgos
comunes del contrato de trabajo.Para el derecho del trabajo, el

aprendiz es tanbién un trabajador; concepto que tiene su
i mportancia, porque ello supone la aplicacién subsidiaria de la
| egi slaci 6n | aboral . (Ver CABANELLAS, Guillernmo.Contrato de

Trabaj o. Parte Especial, volumen |V, Bibliogréafica Oreba, Buenos
Aires, 1964, p. 61).Adenas, es inportante resaltar, en |lo que al
caso interesa, que los sujetos de un contrato |lo son, en cuanto
prestan su consentimento contractual.De alli que, la forma de
expresion del consentimento, en e caso del contrato de
aprendi zaje, tiene inportancia constitutiva de ese contrato.(VIDA
SORIA, op. cit., p. 241).Ello es asi, por la necesidad de
controlar la existencia vy el cunplimento de los contratos de
aprendi zaje, para evitar que verdaderos contratos de trabajo se
encubran o se intenten encubrir bajo la forma de contratos de
aprendi zaje.-En nuestro pais, con anterioridad a la Ley de
Aprendi zaj e, numero 4903, de 17 de novienbre de 1971, el contrato
de los aprendices era regulado por los articulos 114 al 117 del
Codi go de Trabaj o, actual nente derogados.De esta fornma, esa Ley de
Aprendi zaje, regula el Sistema Nacional en ese canpo, cuya neta
especifica es la formaci 6n profesional nmetédica y conpleta de |os
adol escentes, durante periodos previanmente fijados, tanto en
centros de formaci 6n, conb en enpresas, con el fin de hacerlos
aptos para ejercer ocupaciones calificadas y clasificadas, para
cuyo desenpefio han sido y podrian ser contratados (ver articulo 1
de la Ley en mencion).El Instituto Nacional de Aprendizaje es el
ente conpetente en materia de aprendizaje, en |o que concierne a
| a organizacion y l|la supervisioén, para ocupaciones en todos |os
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sectores de la actividad econdnmica; en estrecha col aboraci 6n con
| as enpresas.En el nuneral 13 de la Ley dicha, se establecen |os
requi sitos del contrato de aprendizaje, encontrandose, entre |os
princi pales, que sienpre debera ser otorgado por escrito, con
estipul aci 6n del plazo, ocupaci 6n materia de aprendi zaje, jornada
y horario de trabajo, salario del aprendiz, lugar y condiciones en
que realizara su formacio6n practica, nmanifestacion de anbas
partes, en el sentido de que conocen |os derechos y deberes, que
esta ley y sus reglanentos |les otorgan.En este tipo de contrato,
el Codigo de Trabajo y las |eyes conexas, son aplicables en form
supletoria.De |o anterior se concluye que, el contrato de
aprendi zaje, tal 'y conb se encuentra previsto en nuestro
ordenam ento, no resulta aplicable al caso que nos ocupa. El actor
es mayor de 18 afios, en su contrataci 6n no ha nedi ado intervenci 6n
al guna del Instituto Nacional de Aprendizaje, y |o nmas inportante;
en materia de aviacioén, rige una normativa especial, que no da
lugar a la existencia de un contrato, en la forma que el
recurrente |o pl ant ea. Aunque  est anos ante una actividad
especi alizada, cuyo ejercicio requiere instruccién, l|a enpresa
demandada, en el desarrollo de su actividad, queda sonetida a |lo
est abl eci do por |as disposiciones de aviaci 6n. Ademas, de |a prueba
aport ada, no se deduce I|la existencia de un contrato de
aprendi zaje, porque el actor contaba ya con licencia de piloto

fum gador. A la enpresa demandada |e correspondia, entonces, la
carga de la prueba, de acuerdo con el articulo 317 del Cbddigo
Procesal Civil, en relaci6on con el 452 del Laboral; pues no

bastaba, conmo |o hizo, con denobstrar |a necesidad de recurrir a un
proceso de capacitaci 6n; dado que no existe, en nuestro pais, una
escuel a que provea de profesionales en el canmpo de |la fum gacion
aérea. No puede ignorarse |la experiencia que tenia el actor, cuando
conenzé a laborar con |a demandada, pues ya cunplia con |os
requi sitos para poder trabajar conmo piloto. Esa circunstancia nos
Ileva a calificar el proceso de capacitaci6n, a que se ha hecho
referencia, no conp un aprendi zaje, sino conp una especializacion;
lo cual, a los efectos del salario, bien puede recibir,
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juridicanmente, un trato diferente, pero sienpre deberd ser, al
menos, simlar al de |os que se desenpefian en la msma actividad,
tal y conb lo dejé establecido el Ad-quem - V. - SOBRE LA
SITUACCON DEL ACTOR Y LAS NORVAS ESPECIFICAS EN MATERIA DE
AVIACION, QUE LE SON APLICABLES.- Cuando el actor ingres6é a
| aborar, para |a accionada, ya contaba con una licencia extranjera
de piloto conercial fumigador (ver folios del 290 al 304), nanero
2302, y esa licencia o autorizacion fue convalidada, en nuestro

pais, por l|la Direccién GCeneral de Aviacion Cvil.- En el
respectivo expediente, que existe en el Departanento de Licencias
de la Direccion General de Aviaciéon Cvil, cuya certificacion

parci al se ordend, cono prueba para nejor resolver, a folios 300 y
301, consta, que desde el 12 de abril de 1994, el Departanento de
Oper aci ones Aeronauticas, Seccion de Licencias, de acuerdo con |os
articulos 23, 24 y 25 del Reglanento de Licencias para el Persona
Técni co Aeronautico (Decreto Ejecutivo nunero 4637-T de 18 de
febrero de 1975, que rige tanto para el otorgam ento, conb para
| as suspensiones, las nodificaciones, |as cancelaciones, |as
conval i daciones, las renovaciones y todo |lo referente a |Ias
licencias, las habilitaciones y |os permsos para el ejercicio de
la actividad de Aviacion Civil), emtid y registréo la “Licencia
Piloto Conercial Fum ga

Hel i coptero” del actor, José Enrique Lépez Barrios, otorgandole
cuatro mnmeses de validez.Lo anterior, equi val e, cono acto
adm ni strativo, a una convalidaci6n de licencia; que, de acuerdo
con el articulo 1° de dicho Reglanento, constituye o significa
juridi camente hablando, wuna “m edida tomada por un Estado
Contratante, nediante l|a cual, en vez de otorgar su propia
Iicencia, reconoce conb equivalente a la suya propia, |a otorgada
por otro Estado Contratante.” A folio 299, se lee, que el 6 de
setienbre de 1994, el actor obtuvo |la Revalidacion y el Registro
de la “Licencia Piloto Conercial Fumiga (sic) Helicéptero”, con
apego al articulo 26 de aquel Reglanento de repetida cita, con la
si gui ent e observaci on: “UNI CAMENTE PARA ASESORAM ENTO EN LA C A
AHECCSA" . Aquel | as normas, disponen |0 siguiente: Articulo 23

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
34



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

La convalidacion de las licencias y habilitaciones concedi das por
otros paises se efectuara de acuerdo con | os convenios bil aterales
establ ecidos al efecto en réginen de reciprocidad. En caso de no
existir tales convenios, la Direccién General de Aviacién Cvil
establecera las condiciones en que podran efectuarse tales
conval i daci ones si fuese procedente a su criterio. Articulo 24

La convalidacion de wuna licencia extranjera se hara constar
medi ante docunento extendido por la Direcci6n General de Aviacion
Civil que se deber& portar adjunto a la licencia.La validez de |la
autori zaci 6n no podré exceder del plazo de validez de una l|icencia
nacional de la msma clase que la convalidada. Articulo 25 : S
la Direccion CGeneral de Aviacion Cvil estinmase conb no procedente
| a conval idaci 6n de una licencia otorgada por otro pais, requerira
al solicitante para que cunpla con |os requisitos exigidos para el

caso de otorgar una nueva licencia.No obstante |o anterior Ia
Direccién podra reconocer la experiencia que, debi danment e
acreditada, haya adquirido el solicitante «con anterioridad.
Articulo 26 La Direccién GCeneral de Aviacion Civil podra

reconocer tenporalnente las |icencias concedidas en otros paises
a personal extranjero que desenpeifla funciones en Costa Rica
sienpre y cuando sean de asesoramento y mentras no se cuente en
el pais con personal nacional calificado para el desenpefio de |as
funci ones nencionadas. Posteriornente, el actor presentd |os
exanenes respectivos, con el fin de obtener su licencia de piloto

conercial de helicoptero, con habilitacién para fumigar; |o que
logré el 7 de octubre de 1994 (ver folios 294 y 295). Asi, obtuvo
las licencias de piloto privado de helicOptero vy de piloto

conercial de helicéptero, con habilitacién para funi gacio6n, con
apego a los articulos 72, 73, 75, 76 y 92 del Reglanento de

Licencias para el Per sonal Técnico Aeronautico.Esas otras
di sposiciones generales adm nistrativas, se refieren a |los
requisitos para obtener las licencias de piloto conercial vy
privado de helicoptero, a las atribuciones y limtaciones que
tales licencias confieren a su titular, y a los requisitos que
debe reunir, quien solicite wuna habilitacién para vuelos
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agricolas.De acuerdo con el articulo 1° del Reglanento de
Li cencias, se entiende por “habilitaciéon”, la “ autorizacion
inscrita en una licencia o asociada con ella y de la cual forna
parte, en |la que se especifican condiciones especiales,
atribuciones o0 restricciones referentes a dicha licencia.”.-
Resulta entonces evidente que, la condicion del actor no era
igual a la de otros pilotos conerciales; quienes, aparentenente,
si se encontraban en un previo proceso de capacitacién. "

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] '

- Val orada en conjunto |la prueba aportada a los autos vy
dentro de |os paranetros previstos por el articulo 493 del Cbddigo
de Trabajo, esta Sala arriba a la conclusion de que |os agravios
del recurrente no son atendibles, por l|las siguientes razones: 1)
Este objeta |la declaratoria con lugar de |a demanda basada en |a
responsabilidad que le surge del articulo 200 del Cbdigo de
Trabaj o, argunentando que no o unié al nenor Sol érzano Gonzél ez
“relaci6n de aprendizaje” y que eso se determndé con |la prueba
aportada a |los autos, por lo que en el fondo inpugna |la val oracioén
de la prueba, tanbién niega que haya habido relaci én |aboral con
di cha persona. El sustento legal del fallo recurrido fue el
articulo 200 del Cbddigo de Trabajo. Este en lo de interés dice

“Para |los efectos de este Titulo, se consideran trabajadores |os
aprendices y otras personas senejantes aunque, en razon de su
falta de pericia, no reciban salario. Las prestaciones en dinero
de estos trabajadores, se calcularan sobre la base del salario
mnino de |a ocupaci 6n que aprenden. Los patronos incluiréan
tales cantidades en las planillas que deban reportar al
Instituto..” Esa normativa es clara y contundente en cuanto a |a
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responsabilidad de |os enpleadores de asegurar a |os aprendices.
En todo caso, de los autos se desprende que el nenor Sol 6rzano
Gonzal ez estuvo conbp aprendiz de carnicero en el afo 1999
acudiendo a la Carniceria del denmandado, especialnmente |os
sabados. Tanbi én se colige de la prueba que realizaba |abores de
linpieza en ese msnmo lugar. Al respecto el testigo Erian Gerardo
Fernandez Cordero dijo: “... ne consta que Mchael iba a Ila
carniceria |os sébados, a estar con el papd y a que el papa le
fuera enseflando el oficio. Esos dias él hacia cosillas, se ponia a
l[inpiar, se la pasaba con el papa viendo lo que hacia. En el
ultino periodo que él fue él Ilegd (sic) con la msma intencio6n a
aprender el oficio y un dia el papa no Illeg6b y se quedd
esperéandolo ahi(.). A partir del 3 de enero del 2000, de la prueba
gue consta en autos (confesional del actor y testinonios de folio
178 al 197), en relacién con la demanda y contestacion se
desprende que el nenor Sol 6rzano Gonzal ez se incorpor6 de |lleno a
| aborar en la carniceria del denmandado, cunpliendo |as funciones
gue el enpleador |le asignara, sin la presencia del padre de éste.
No otra cosa puede colegirse de la msma nanifestaci én del
demandado cuando acepta que muy tenprano el dia 3, recogié al
menor en | a esquina del nmercado de Al ajuela (f. 26). Aunque dice
gue al que esperaba en ese lugar, era al padre del nenor, a |as
6:30 a.m, acepta que se |levé al nmenor para el negocio, 0 sea a
| a carniceria. Ante este hecho nos preguntanps ¢por qué se |lo
Ilevdé sino supuestanente no iba a trabajar en su negocio? La
respuesta sin duda es que no es creible que ese dia a quien
esperaba era al padre del nenor y que tanpoco es cierto que no
requiriese de |los servicios de dicho nenor, pues de |lo contrario
no lo habria recogido en el citado lugar ni |levado a su negoci o.
Del resto de la prueba (confesional del actor y testinonio de
Erian Gerardo Fernandez Cordero) se desprende que ese dia 3 el
menor estuvo todo el dia en su negocio y que el padre de éste no
I1eg6b a laborar en esa fecha. No es aceptable la afirnacion de

demandado en el sentido de que ese dia 3 de enero a las 6:30
recogi 6 a dicho nenor en |la esquina del Mercado de Alajuela (folio
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27), solo por no dejarlo en ese lugar y por no poder ir a dejarlo
a la casa, pues si el menor |legd solo a ese lugar, de igual forma
pudo regresar a su casa, si el denmandado, aqui recurrente, no
hubi ese requerido de sus servicios. | gual razonamento es
aplicable en lo que respecta al dia 4 de enero, fecha del
accidente, pues no solo lo transporté al trabajo, sino que ese
dia, segun se desprende de |la contestacio6n al hecho quinto de la
demanda, y del testinobnio de la sefiora Leda del Carnen WMlina
Rodriguez (folio 194 a 196 en relaci én con |a demanda y confesidn
del nmenor Sol 6rzano Gonzalez), Ilegdé a las 5 a.m, con la
finalidad de recoger al nmenor y no al padre, para llevarlo al
trabajo, conop afirma el accionado. El testinonio de Erian CGerardo
Fernandez Cordero (folios 186 a 190) es en parte coincidente con
| a confesional del nmenor accidentado y respal dan | os hechos de |la
demanda, especialnmente en los tenmas relevantes cono: que el dia 3
de enero dicho nmenor fue |levado al centro de trabajo por el sefor
Leon Avila; que estuvo en el lugar todo el dia, que el dia 4 de
enero, en igual forma fue |levado a |la carniceria por dicho sefior
(por Ledn Avila); que estaba noliendo una carne para una clienta
cuando le ocurrid el accidente. Tanbién coincidieron con |lo dicho
por la testiga Leda del Carnen Mlina Rodriguez, en detalles tan
i mportantes cono son: que el nenor, el afio anterior, habia estado
| aborando en la carniceria, conop aprendiz; que para el afio dos
ml, conb no queria seguir estudiando, el codenandado Leén Avila
le ofreci6 trabajo en la carniceria, con un salario semanal, para
conmenzar, de seis ml colones. El testinonio de dicha sefiora es
claro, congruente y le resulta mas creible a la Sala que el de
Erian Gerardo Fernandez Cordero, porque éste, con evidente interés
de favorecer a su enpleador en el nonmento de |os hechos que aqui
se investigan, niega haberle dicho al nenor que noliera |a carne
gue pidi6é una clienta, pero reconoce que él estaba atendiendo al

publico cuando ocurri6 el accidente. Tanbi én dice que |os que
| aboran en el negoci o usan gabacha, pero cuando fue preguntado si
el actor tenia gabacha cuando ocurri6 el accidente dijo “ No se

si el dia del accidente Mchael tenia esta gabacha puesta” (folio
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189), pero agrega que estuvo presente cuando |legaron |os
par anédi cos a atender al actor, que él destapd |a maquina para que
sacaran la mano de M chael. Por otro lado, |os parangedicos

decl araron que el nenor tenia puesto el delantal y que |as denmas
personas que estaban en la carniceria tenian uno simlar, pieza
gque tuvieron que cortarla en el proceso de liberacién de |la nmano
del nmenor que estaba prensada. Esto nos Ileva a concluir que e

referido testigo traté de ocultar informaci én al Juzgado, con |lo
gue se obstruye el proceso de adm nistracion de justicia. A esta
conclusi 6n se arriba porque |os paramédicos, que son personas
totalmente ajenas a la relacion entre las partes (testinonios de
Kenneth Al bert Sandi Barquero —-folios 182 a 185- y Roy Francisco
Arguedas Castro -folios 191 a 193-), fueron contestes cuando se
refirieron a la vestinmenta del nenor (que usaba del antal igual que
el resto de las personas que estaban en el centro de trabajo)

mentras que el testigo, Erian Gerardo Fernandez Cordero -folios
186 a 190 habl 6 de una “gabacha” y neg6 tener conociniento de que
el menor |la portara el dia del suceso, por |lo que, conb se dijo
antes, ocultd informacion y se refirid a hechos inexistentes, pues
no es |lo nmsno usar gabacha que delantal de carniceria. La
situaci 6n factica que se desprende de la confrontacién y analisis
de toda la prueba evacuada, permte declarar que el nenor si
estaba |aborando y no cono aprendiz (cono |lo calificaron |os
j uzgadores que precedieron en el conocimento de este asunto)
cuando le ocurri6 el accidente, pues eso explica que vistiera
delantal igual que el otro trabajador y que se dispusiera a
atender a una clienta del negocio. Sin duda alguna |la | abor que se
di spuso a realizar el accidentado fue por encargo del enpleador, a
través del jefe innmediato, papel que en ese nonento era
desenpefiado por el deponente Fernandez Cordero, pues el duefio de

negoci o habia salido, precisanente a traer el desayuno para todos.
Conb él era el que estaba a cargo del negocio y por tanto de

menor que alli estaba |aborando, mentras el denmandado habia
salido a buscar desayunos para todos, esto explica el por qué de
| as contradicciones en que incurre. En el caso de |a deponente
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Mol i na Rodriguez —folios 194 a 197- aunque se trata de una testigo
de referencia, en parte, es creible, pues afirma vivir nmuy cerca
de la casa del nenor (casa de por nedio) y que su hijo era
conpafiero de escuela del nenor accidentado, circunstancias que |le
permtieron enterarse de detalles que dio en su declaracién vy
perm ten, sin ninguna dubitaci 6n, tener por acreditados |os hechos
gue sustentan |a demanda. Esa deponente dijo: “Yo vivo cerca de |a
casa de Mchael, concretanente a una casa de por nedio. Segun
recuerdo conmo a principios del dos ml y ya que yo acostunbro
cam nar con frecuencia, un dia conb a principios de |la senmana, Vi
a un sefor en la casa del nenor, nme |lamd la atencidn pero yo
continué con lo mo. En horas de |la nafiana le pregunté a |la nmama
de M chael quien era ese honbre que estaba tan tenprano en |a casa
y ella me contestd que era que Mchael ya estaba trabajando y que
era el patrén don GOscar y que él misnmo lo Ilevaba a la carniceria

y ese dia ese fue el tema de conversaci on. Yo no recuerdo cono
era el carro, en realidad lo vi a él en la casa |lamndo al
chiquito. Lo estaba I|lamando en tono nedio. Y no los vi irse

juntos, yo solo lo vi en la casa |Ilamandolo y yo continué con |o
nmo. Si no me equivoco, este era el segundo dia de trabajo de
M chael. Esto |lo sé porque Mchael era amigo de mi hijo y el afo
reci én pasado se acaban de graduar de sexto y M chael nos conenté
gque el no queria estudiar, porque |le habian ofrecido trabajo en la
carniceria(...)M parece que Mchael estuvo un tienpo antes yendo
a ayudar a esta misma carniceria, no trabajando conb tal sino solo
ayudando. Esto ne consta por |as conversaciones con m hijo y ne
parece que €l no iba a esta carniceria todos |los dias sino de vez
en cuando. Adenmas M chael nos comentdé que este sefior |e regal aba
al go |l os fines de semana, porque él estaba aprendi endo apenas y
conb todavia era época de clases él iba creo que |os sabados vy
dias que no estudiaba (...)M parece que este dia en

gue yo vi a don Oscar recoger a Mchael fue el misnmp dia en que
él sufrio el accidente. Yo ne enteré de esto por nedio de la
manma(...) Yo ne enteré que el accidente fue en la carniceria.
(...) me enteré por nmedio de la mamd, que don Oscar le ofrecio
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seguir trabajando con él, que le iba a pagar unos cursos de
conputacion y que le iba a regalar una protesis (...) Comp le
dije, Mchael era conpafiero de m hijo y conp se graduaban juntos
yo oi todos estos conentarios en m casa. Yo supe por boca de
M chael que él iba a trabajar con don GOscar. Y en alguna ocasio6n
le dije que siguiera estudiando y él ne decia que no que incluso
ya tenia trabajo y que iba a enpezar en la carniceria donde el
antes iba a ayudar. M consta que don Francisco si estaba
trabajando en esa carniceria, pero ne parece que el dia del
accidente el sefilor fue por Mchael propianente tal y no por el

papa. Me parece que el papa ya no trabajaba con él. Aclaro que yo
vi al sefior |Ilanmando a Mchael y lo oi pronunciando ese nonbre

El nmenor lo que nme conenté era que para enpezar iba a ganar seis
m | colones por semana y que conforne fuera avanzando iba a ganar
mas. De este salario ne enteré el |lunes por |a noche que conentaba
con m hijo lo que él iba a ganar (...) no sé que puesto iba a
ocupar. El Unico dia que yo doy fe de que vi a don Oscar recoger
al menor fue el martes conp a las cinco de |a nafiana, el dia |unes
no lo vi. Conb yo dije antes Mchael iba ya desde antes a esta
carniceria y nme parece que por esto él habr& aprendido algo. En
ese tienpo el papad de él trabajaba ahi y ne imagino que le
ensefiaron al go”. Este testinonio coincide con lo afirmado en |a
demanda y con |la contestaci 6n en cuanto a que el nenor accidentado
fue aprendiz en el afo de 1999 y que para el afio 2000 fue || evado
a la carniceria del sefior Oscar Leén Avila por éste misnmo. Qe el
accidente le ocurrid cuando prestaba servicios en el citado
negoci o. Ese testinonio permte tener por acreditado |o que se
alega en |la demanda y que expone el nenor cuando se le |land a
declarar, o sea, que se |le habia ofrecido pagar un salario inicial

de seis m | colones por semana, |o que finalnente no se dio por el

accidente, pues s6lo labor6 el dia tres y parte de |a mafiana del

cuatro, por haber ocurrido el suceso antes de las 7 de |a nafiana
(reporte de Cruz Roja a folio 3). Dicho salario seria aunmentado
confornme dicho nenor fuese adquiriendo mayor experiencia. Esa
forma de fijar el salario lo que denuestra es un irrespeto a |os
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derechos del nmenor que se venia dando pues, acudiendo a

expediente de l|la falta de experiencia, |e condicionaron |os
aunentos de este, msnmo que no respondia al nininp establecido
para |os ayudantes de carniceria, conp parece que fue la |abor
asi gnada al nenor Sol 6rzano Gonzal ez, ésto por cuanto el salario
nm nino para un trabajador no calificado, era de ¢69.002.00 y segln
consta en autos, el salario asignado al nenor fue de ¢6.000,00 por
semana, |o que equivale a ¢25.980,00 por nes. Tanbi én  se
acreditdo que el dia del suceso en la carniceria del demandado
habia rmucho trabajo porque ese dia correspondia |a |abor que
|l aman “deshuesar” , nmotivo por el cual el denandado Ledn Avila
fue a buscar, nuy tenprano a Mchael a su casa, “conb a las cinco
de la maiana” (ver contestaci 6n de hecho quinto de |a denmanda,
folio 28). Aunque el demandado se esfuerza en negar que el dia
cuatro de enero fue a buscar al nenor para llevarlo al trabajo

di ciendo que se apersond a |la casa de éste, pero con la finalidad
de recoger al padre del nenor, esto no fue acreditado con prueba
i ndubitable, comb era su obligacién procesal (doctrina del
articulo 317 del Cbédigo Procesal CGvil). El trabajador de nonbre
Erian GCerardo Fernandez Cordero no tenia posibilidad real de
enterarse a quién fue a buscar el sefior Leén Avila ese dia.
Mentras la testigo Mlina Rodriguez, por lo que ella indica en
forma totalnente creible por |o coherente y 1ldégico de su
deposici 6n, si tuvo posibilidad real de enterarse a quien fue a
buscar el duefio de la carniceria para |aborar en ese negocio.
Di cha deponente afirnd haber escuchado al sefior Leon Avila Il amar
a Mchael, a eso de las cinco de |a mafiana, cuando se dirigia al
centro de trabajo. Esa declaracion es coincidente con |la
confesi 6n del actor, conp se indicé supra. Es por ello que a |los
suscritos juzgadores no |es queda ninguna duda que, el dia del
accidente, el nenor M chael Francisco Sol 6rzano CGonzal ez si estaba
desenpefiandose cono trabaj ador del codemandado Ledén Avila; pues e

proceso de aprendi zaje conp tal habia concluido en el afio 1999; v,
cono para el 2000 no estaba estudiando y no deseaba hacerlo, esto
fue aprovechado por el sefior Leon Avila, para ofrecerle trabajo

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
42



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

fijo en su carniceria, realizando algunas |abores 1|imtandole
uni canmente el wuso de nmAquinas de nmayor peligro, sin que se
especificara la prohibicion expresa de wutilizar la maquina
nol edora de carne, que fue l|la que finalnente |le produjo la
trituracion de su mano derecha. Por el contrario, de la msm
contestaci 6n al hecho |V se desprende que lo utilizdé conb ayudante
el dia de los hechos en la |abor de noler carne, funciodn que
estaba cunpliendo solo el nenor cuando le ocurrid el accidente,
porque el codemandado, en ese nonento, se encontraba fuera del
negoci o conprando desayunos para |os que estaban |aborando en la
carniceria (ver folios 27 y 28 donde dijo: “ ese dia en conjunto
nmolimos unos kilos de carne, digo nolinbs ya que la labor la
hi ci nos juntos pues bajo ninguna circunstancia o iba yo a dejar
solo a |l a par de ese aparato”

V.- En el caso de estudio, de |lo antes razonado se concluye que
estuvieron presentes |os tres elenentos que caracterizan una
rel aci 6n | aboral: prestacién personal, salario y subordinacion
juridica. No cabe duda que este Ultinp elenento estaba presente en
el tanto el demandado tenia bajo sus Ordenes al nenor trabajador

No es excusa decir que éste |legaba a su negocio sélo conp
aprendi z cuando ocurrié el accidente, y que estaba al cuidado o
sea bajo la responsabilidad del padre del nenor. En todo caso
cuando el sefior Francisco Solo6rzano Alfaro Ilevd al nenor a
trabajar a la carniceria en el proceso de aprendi zaje que ocurrio
en 1999, |a designaci6on de tutor en ese proceso la hizo el misno
demandado, de donde se infiere el poder de direccién sobre |as
funci ones  del menor en dicho negocio, por lo que Ila
responsabilidad era suya en dicho proceso de capacitacién. Y, ante
un eventual accidente en dicha etapa, conmp |o dispone el articulo
200 del Cbédigo de Trabajo, el responsable es el enpleador

solidarianente con el Instituto, si no habia incluido en planillas
el minino de salarios pagados para |la ocupaci6n en |la que esta
capacitando a | a persona. No es, entonces, responsable |a persona,
en |la que se delegue I|a Ilabor de wvigilar el proceso de
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capaci taci 6n, sino el enpleador que se involucra en dicho proceso,
con claro beneficio tenporal de las |abores que hace quien esta
si endo capacitado. Sin enbargo, conmb se indic6o antes, el
accidente que se investiga no ocurrid durante el tienpo en que el
padre del nenor estaba a cargo del entrenamiento de éste (afio
1999) sino cuando el nenor, sin la supervision del padre, habia
sido contratado por el aqui recurrente, quien se encargé de darle
el transporte por |as nmafanas. A mayor abundam ento debenos
sefialar que, se presune la existencia del contrato de trabajo
entre la persona que presta un servicio personalnente y quien |o
recibe (doctrina del articulo 18 del Cdédigo de Trabajo).
Presunci 6n que no ha sido desvirtuada por el recurrente, conp era
su obligacion de conformdad con el articulo 317 del Cbdigo
Procesal Civil, aplicable supletorianente por asi permtirlo el
452 del Codigo de Trabajo.

V.- Conviene acotar que aun en el caso de que el proceso de
capaci taci 6n del nenor accidentado se hubi ese prol ongado en el afio
2000 (tres y cuatro de enero); la responsabilidad solidaria del
recurrente subsistiria al tenor de |lo dispuesto por el articulo
200 del Cbdigo de Trabajo, por no haber reportado al nenor ante el
I nstituto Nacional de Seguros (obligaci6n que conpo enpl eador tenia
a la luz de lo dispuesto por el articulo 193 del GCodigo de
Trabaj o), om sion que es reconocida por el demandado al contestar
la accion, pero alegando no estar obligado a tenerlo protegido
contra riesgos del trabajo, pues negé que existiera relacion
| aboral, agregando que el dia de |os hechos el nenor accidentado
estaba aprendi endo. Afirma, al respecto: “ ante |la insistencia del
ni io y su gran deseo de aprender, ese dia en conjunto nolinos unos
kilos de carne, digo nmolinos ya que |la labor |a hicinms juntos
pues bajo ninguna circunstancia |o iba yo a dejar solo a la par
de este aparato, le expliqué que para noler carne sienpre debia
usarse un bolillo por seguridad , le expl i qué que bajo ninguna
circunstancia podria él arrinmarse a la sierra o a |la nol edora de
carne solo, y que la sierra no la volviera ni a ver, que esoS
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aparatos eran sumanente peligrosos. Nunca nandé al nifio a hacer
nada” . (el destacado no esta en el original). Dice el aforisno
juridico que “a confesion de parte relevo de prueba”, (doctrina de
los articulos 338 en relacion con el 341 del Cddigo Procesal
Civil) de manera que el msno recurrente, al contestar el hecho
cuarto de la demanda, dijo que el dia del accidente el nenor
estuvo con él mliendo unos kilos de carne y que le habia
prohibido tocar la sierra y la nmaquina noledora de carne. Sin
enbargo, cabe preguntar ¢si no era trabajador conop es que | o puso
a ayudarle a noler varios kilos de carne?. ¢Si no era aprendiz
conb es que le dio instrucciones de cé6no utilizar |as maquinas,
especi alnente la de noler carne? De manera que, de cual quier
forman que se analice el caso, ya sea concluyendo que existio
relaci 6n | aboral o por el contrario, que se trat6 de un proceso de
aprendi zaje, el demandado debe de asumr la responsabilidad
solidaria, conb lo resolvio el Juzgado y lo confirmd el Ad quem
por el riesgo de trabajo, por no tener asegurado al nenor
Sol 6rzano Gonzalez y pernitirle que éste |aborase en su negocio de
carniceria.

VI.- En un caso simlar donde se denpbstré6 que la relacion
existente inter partes fue nediante un contrato de aprendizaje,
esta Sala resolvib: “... A myor abundam ento de razones

juridicas, las cuales abonan y ratifican la bondad de |o resuelto
en segunda instancia, cabe retornar en esta consideracion, a lo
estatuido por el ya citado articulo 200 del Cbddigo de Trabajo.
bsérvese |lo que ahi se establece en el sentido de que, se
consideraran trabajadores, en lo que a riesgos del trabajo
concierne, anén de los aprendices, “otras personas senejantes
aunque, en razon de su falta de pericia, no reciban salario”. El
contrato de aprendizaje tiene cono fin la preparacién de un
neéfito para el ejercicio de un arte u oficio. Sin enbargo, esa
actividad de enseflanza entrafia adenmas el aprovecham ento que del
esfuerzo o trabajo del aprendiz, deriva el enpresario. Aquél , en
su enpefio por aprender, realiza wuna rudinentaria prestacion
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personal de servicios, la cual favorece a éste. Sea, que se da
una subordi naci 6n de fuerza de trabajo a los fines de |la enpresa,
lo que justifica la proteccion de la Ley, a través del réginmen de
ri esgos profesionales. En dicho contrato, el aprendiz recibe un
beneficio consistente en el aprendi zaje, anmén de al gun esti pendi o.
Tal es consi deraciones | e hacen acreedor a |la protecci6n referida”.
Tanbi én ha sefialado esta Sala que en esta materia se aplica el
principio de prinacia de la realidad, por |o que no debenpbs juzgar
por |as manifestaciones del enpleador que se opone a una denmanda
cono la de autos, sino por la realidad de |os hechos que se
coligen de |l a valoraci 6n en conjunto de |a prueba aportada conop se
ha procedido en este caso. Asi, en uno de sus pronunci anm ent os
recientes, dijo : “En esta materia opera el principio de
primacia de la realidad y a su anparo soOlo debe privar 1lo
ver daderanente acontecido, con independencia de Ila apariencia
juridica que el enpleador haya pretendido brindar a la relacidn
nmediante la utilizaci6n de docunentos, para burlar los |egitinos
derechos de |l os trabajadores (...)Ya esta Sala ha sefial ado que no
es necesario estar en planillas para ser considerada una persona
asal ari ada, vinculada por una relacién laboral con otra, pues, en
esta materia, lo que inporta es la realidad y ésta preval ece, en
el canpo privado, sobre las formas, las formalidades y |as
apariencias (veéase el voto N 251 de las 9:30 horas del 16 de
octubre de 1992). Es mds, en la sentencia N 382 de las 9:50
horas del 29 de novienbre de 1996, claranmente se estableci6o |o
si gui ent e: “...el hecho de que, la actora, no estuviese incluida
dentro de las planillas de | a enpresa demandada, no constituye un
indicio suficiente, conb para determinar que, no existio la
relaci 6n laboral.” (Voto namero 144 de las 10:00 horas del 10 de
marzo del 2004).

VIIl.- Con fundanento en | as consideraci ones expuestas, se rechaza
el recurso incoado, por carecer de sustento féactico y Ilegal.
Procede confirmar |la sentencia recurrida en cuanto declard con
| ugar, parcialnente, l|la demanda, pero no por las razones que
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indica el Juzgado y avalé el Tribunal, porque entre el nmenor
M chael Francisco Sol 6rzano Gonzalez y el codenandado Le6n Avila
existidé un contrato tacito de aprendi zaje hasta dicienbre de 1999
y fue wun tipico contrato laboral el que se estaba ejecutando
cuando, con ocasion de éste le ocurri6 el accidente (doctrina de
los articulos 2, 4, 18, 193, 195, 218 a 239 del Cddigo de
Trabaj o). Adenmés, el recurrente, en la contestaci 6n de |a demanda
mani fiesta que el nenor estaba en proceso de aprendizaje del
oficio de carnicero desde hacia algun tienpo, por o que no es de
reci bo que ahora venga, en el recurso a negar |o que aceptd en
aquélla oportunidad procesal; notivo de nmas para rechazar el
recurso

| X .- Por haberse constatado que el denmandado incurrié en
guebrantam ento de |o dispuesto por el Convenio 138 de Ila
Organi zaci 6n Internacional del Trabajo y la |egislacién naciona
vigente, que prohiben la contrataci 6n de nmenores de quince afios,
amén de la wutilizacién de un nenor en |abores peligrosas,
conuni quese esta sentencia a |la |Inspecci 6n General de Trabajo para
| o que en derecho corresponda. De igual forma conuniquese a |la
Caja Costarricense de Seguro Social, por no haber tenido asegurado
al menor Sol 6rzano Gonzal ez.

POR TANTO

Se confirma el fallo inpugnado. Conuniquese este fallo a Ila
| nspecci 6n CGeneral de Trabajo y a la Caja Costarricense de Seguro
Social, para |l o que en derecho corresponda.

Trabaj ador en periodo de prueba: Concepto y diferencias con el
contrato de aprendi zaje

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI Al @
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" 11l.- ACERCA DEL PERi ODO DE PRUEBA. El casacionista al ega que de
la sentencia se interpreta que |los jueces dieron continuidad a
tres tipos de contratos laborales. Inicialnente se contraté al
actor por un plazo definido conmo Oicinista 1, del 2-04-04 al 30-
09-04, el que finalizdé anticipadanente el 30 de mayo de ese afio, y
se procedidé a la respectiva liquidaci6n de sus derechos, |o que
omtié el a quo y dej6 de lado el Tribunal. Después, se suscribio
un segundo contrato cono Aspirante al puesto de Olicinista 3, que
inicio el 31 de mayo de 2004, por un periodo de seis neses, en que
de acuerdo con la cléausula prinmera, el sefor Rodriguez Cortés,
guedaba “obligado a trabajar en el aprendizaje y adiestramento
para el desenpefio de las funciones y trabajos que el Banco
determ ne, dentro de |as |abores propias de la Instituci én para el
puesto de Oicinista 3, <con el fin de que adquiera |os
conoci m entos, condiciones técnicas y pericias necesarias para el
desenpefio de dicho puesto ... Afiadi6 que conp se puede apreciar,
dicho contrato de aprendiz, estaba dirigido a que el enpleado
aspirante adquiriera |la pericia necesaria para poder desenpeiar el
cargo por si msnp, razon por la cual, el aprendiz y la ejecucion
de las funciones que se le asignan y propias del puesto de
Oicinista 3, estaban supervisadas por un funcionario de
experiencia, quien era el encargado de ensefiarl e el puesto. |Invoca
gue si el enpleado superaba esa etapa de aprendi zaje, de acuerdo
con las evaluaciones correspondientes, el réginmen de enpleo y
salarios para enpleados de nuevo ingreso, prevé el paso a un
contrato de enpleado permanente, pero con un periodo de prueba de
tres neses, puesto que durante el de seis neses conp aspirante, el
aprendi zaje que realiza, lo ejecuta bajo supervisién, y sera
entonces durante el periodo de prueba de tres neses que establece
el contrato pernmanente, que el Banco podré& evaluar al servidor en
| a ej ecuci 6n del puesto ahora si ya no conp aprendiz sino conb un
enpl eado responsable por si nmsnmb del cunplimento de |as
funci ones propias del cargo al que aspiraba, pues en esta etapa ya
no tiene a un supervisor que |le ensefie el puesto, sino que el
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servidor dej6 de ser aprendiz para pasar a desenpeflar el puesto
por si msno, razoéon por la que el periodo de prueba de tres neses
se hace indispensable, pues sera durante el nisnb que se va a
eval uar efectivanente si el servidor cunple a cabalidad con |as
destrezas, con l|la pericia necesaria para desenpeilar el cargo.
Afirmd que luego de ese contrato, tanbién su representado procedi o
con la correspondi ente |iquidacién de |os extrenps al trabajador o
aspirante. Agreg6é que una vez que el actor super6 la etapa de
aprendi zaj e, se suscribi6o el contrato para |os enpl eados
permanentes que inici6 el 26 de novienbre de 2004, en el que
conforne al réginen de enpleo y salarios para enpleados de nuevo
i ngreso, se aplica un periodo de prueba de tres neses, tacitanente
establ ecido en el articulo 29 del Cbédigo de Trabajo, razén por la
gue estim que el despido se efectu6 dentro del | apso
correspondi ente de prueba. Invoca que el Tribunal no consider6 que
se hiciera en este periodo, o que se objeta (folios 196 a 204).
V.- Interesa entonces para la resolucidon de la presente litis,
precisar si el despido se efectué o no en el periodo de prueba, y
si existe o no diferencia entre el contrato de aprendizaje y este
periodo. La doctrina consultada, refiere: “... ES necesario no
confundir el periodo de prueba con el contrato de aprendizaje ,
ni siquiera con el aprendizaje extracontractual. Uno y otro poseen
distinta naturaleza y |l os rasgos que perfilan esta diferencia son
en el contrato de prueba: a) que permte a |las partes asentar su
ascenso sobre un conocimento exacto de la prestacion de |os
servicios y sus condiciones; b) la posibilidad de fijar con
certeza |la capacidad |aboral del trabajador o su aptitud para |a
profesion u oficio; c¢) la clasificacidn, con una obra o trabajo
det erm nados, que dentro del orden | aboral corresponde al
trabaj ador; por ejenplo, si un trabajador contratado cono oficia
tiene el conocimento y practica exigibles para revestir tal
calidad, y no la de operario o peédn; d) la determ naci én de un
tienpo de ensayo, para permtir al trabajador capacitarse en su
trabajo y fijar asi sus exactas condiciones |aborales. Tanbi én se
requi ere tener en cuenta, por el preponderante factor personal del
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contrato de trabajo, l|la capacidad propia y la aptitud del sujeto,
| a conpetencia del trabajador en su labor, el conocimento de |a
clase y fornma de trabajo, cualidades apreciables Unicanente con |la
préactica efectiva de |os servicios; por eso, el periodo de prueba
permte que cada parte pueda mani festar |ibrenente su intencidn de
rescindir el vinculo contractual, sin darle categoria de contrato
por tienpo indeterm nado. En el contrato de aprendizaje no se dan
| os rasgos expresados, aunque sea adm sible igual nente un periodo
de prueba. EI hecho de que |as partes establ ezcan ese periodo de
prueba no nodifica la naturaleza del vinculo contractual que
per manece inmutable, ya que son sus elenentos esenciales |os que

determ nan aquella naturaleza ... El |lamado tienpo de ensayo
difiere del térmno de prueba , ya que durante un |apso el
trabajador practica la actividad que va a desarrollar, con el
objeto de Illegar a cierta capacitacion profesional que Ile

permtira el mejor desenvolvimento de su actividad en beneficio
de la produccién. En la prueba, el trabajador revela sus
condi ciones; en tanto que en el ensayo practica el trabajo que va
a realizar, se adapta al msnmo. El tienpo de ensayo se diferencia
del periodo de prueba ya que, en general, ese |apso constituye una
nodal i dad en el trabajo, una forna de prestaci én de servicios,
necesaria en ciertos casos, teniendo en cuenta |la especializacién
gue se requiere, en beneficio de ciertas actividades | aborales
Pendi ente el periodo de prueba, |as obligaciones y derechos de |as
partes son |las comunes en el contrato de trabajo. De ahi que el
trabaj ador tenga derecho a |la protecci6n especial de |as nornas
| aborales, y que esté obligado a la ejecucion de su |abor de
acuerdo con |as prestaciones habituales dentro de un contrato de
tal naturaleza. El periodo de prueba sélo pernmite, per arbitrium
merum |a disolucién del vinculo sin obligacion de indemizar ..
(Cabanellas, Guillernp, Tratado de Derecho Laboral, Tomo |1,
Derecho Individual del Trabajo, Volunmen 1, Contrato de Trabajo
Editorial Heliasta S.R L., 3° edicidn, Buenos Aires, Argentina,
1988, ps. 376 y 388). El periodo de prueba ha sido definido “conp
el espacio de tienpo en el cual el trabajador demuestra su aptitud

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
50



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

profesional, asi conb su adaptacién a la tarea enconendada, Yy
durante el cual cualquiera de l|las partes puede hacer cesar |a
relaci 6n que las vincula”. En esa definicion se limta el periodo
de prueba al trabajador en tanto que, a nuestro juicio, el periodo
de prueba es comin para anbas partes contratantes. Por eso
estimanbs que cabe definirlo comp la condicidon expresa en el

contrato de trabajo por la cual cada uno de |os contratantes puede
di solver el vinculo contractual si no estad satisfecho, durante
di cho |l apso, con |las prestaciones del otro contratante. El periodo
de prueba se concibe asi conmb una condici6n del contrato de
trabaj o, por | o que Unicanmente puede tener origen convencional

Se estinma conveniente y necesario el periodo de prueba, tanto en
orden a |la situacién del patrono cono para el enpleado u obrero.
De esa forma, el térmno de prueba es beneficioso para el
enpresario por cuanto puede conocer, con cierta exactitud, |a
eficiencia técnica, I|a capacidad y disposicién |aboral de

trabajador tanto en su aspecto cuantitativo conop cualitativo.
Medi ante el periodo de prueba, el patrono estd en condiciones de
emtir un juicio de idoneidad sobre |a capacidad del trabajador;
de manera que en el trabajo que se efectla en |la enpresa durante
di cho | apso puede tutelar |as exigencias productivas y limtar el
propio riesgo ... La presencia del trabajador en el |lugar donde
desarrolla su labor, la convivencia alli con el patrono y con |os
restantes trabajadores, la prestaci én personal del servicio, la
calidad del trabajo ejecutado, entre otros aspectos, inponen |o
i nel udi ble de un reciproco conocimento, tanto de |a persona conp
de las condiciones de trabajo, objetivo |ograble nediante el
periodo de prueba. Sirve asi para que el trabajador se capacite en
sSu nuevo trabajo y denuestre al propio tienmpo su idoneidad; y al
patrono | e beneficia conb sistema de sel ecci 6n de |os trabajadores
mas aptos y conpetentes; adenmas, evita |la posibilidad de
frecuentes despidos, por igual perjudicables para anbas partes
contratantes ...(op. cit., ps.374 y 375). Queda claro entonces |as
di ferencias que existen entre el contrato de aprendizaje y el
periodo de prueba, que van desde su natural eza, fines, alcances y
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obl i gaciones de las partes. Resta por analizar si en el caso en
estudi o el despido se efectu6 en el periodo de prueba o cuando ya
habia transcurrido el msno, pues de ello depende el resultado del
proceso. V.- La Junta Directiva del Banco de Costa Rica, en sesion
N° 09-04, celebrada el 9 de nmarzo de 2004, articulo XIV, Capitulo
Il del Reéginmen de Enpleo, dispuso: “...Contrato de trabajo . Todo
enpl eado del Banco de Costa Rica debera estar anparado por un
contrato de trabajo, que contendra |las cléausulas y estipul aciones
particulares que regulen la prestacién de sus servicios, tales
cono: lugar de prestacion, salario y forma de pago, |jornadas,
horarios, derechos y obligaciones y vigencia del contrato. El
contrato podra convenirse en alguna de |as siguientes nodalidades
de acuerdo con | as condiciones especiales de |as |abores que deban
realizase: Contrato de Trabajo Aspirante . Es el prelimnar al
contrato de trabajo permanente, en el cual el enpleado conviene
prestar sus servicios por un periodo maxi no de seis

meses para el aprendizaje de |las funciones y trabajos propios del
Banco, con |la aspiracion de convertirse en trabajador pernmanente
al finalizar dicho periodo a discrecién del Banco. Contrato de
Trabajo Permanente . ES un contrato por tienpo indefinido que se
firma cuando el trabajador conviene en prestar sus servicios a
partir de una fecha definida, pero sin que se establezca plazo
alguno de finalizacién, al ser la naturaleza de su trabajo
inherente a las actividades nornmales del Banco .. (folios 32 a
57). EI 2 de abril de 2004 , el Banco de Costa R ca y el actor
Alvaro Denis Rodriguez Cortés, convinieron en celebrar lo que
denom naron un “contrato especial de trabajo”, con un plazo de esa
fecha al 30 de septienbre del msno afio, en que el servidor se
obligaba a l|aborar comb Oicinista 1 en la oficina de Costa Rica
Sur Zona 6 San Isidro de El Ceneral, indicandose en |a cléausula
gquinta, que el enpleado queda entendido de que el presente
contrato es exclusivanente para cunplir con las funciones de
Oicinista 1, razéon por la cual no gozara de los beneficios y
prerrogativas que tiene |os enpleados del Banco con contratos de
tienpo indefinido y otros, salvo |os sefalados en el Codigo de

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
52



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

Trabajo (folio 64). Este contrato fue resuelto antici padanente, ya
gue el 31 de mayo de 2004 , suscribieron “contrato de trabajo
aspirante” , conforne al cual el aspirante ingresa al servicio de

Banco por un periodo méxino de seis neses, a partir de la fecha
i ndi cada, quedando obligado a trabajar en el aprendizaje vy
adi estram ento para el desenpefio de las funciones y trabajos que
el Banco determne, dentro de las |abores propias de Ila
Instituci6n para el puesto de COicinista 3, con el fin de que
adquiriera los conocimentos, condiciones técnicas y pericia
necesaria para el desenpeiio de dicho puesto, cunpliendo sus
funciones en la oficina en Costa Rica Sur Zona 6 San Isidro de El
General. En la clausula segunda, se dispone que el superior
jerarquico de la oficina a que esté asignado el Aspirante, le
indicara las funciones y labores a cuyo aprendizaje debera
dedi carse hasta que adquiera la pericia necesaria para poder
desenpefiar el cargo por si msnpb, y |le proporcionara la normativa
interna y externa, asi comb |la docunentacién y nmaterial que
resulten aplicables en el puesto que esta aprendiendo. E

aprendizaje y la ejecuciéon de las funciones que se |le asignen
deberan ser supervisadas por el superior jerarquico o el
funcionario de reconocida experiencia y anplios conocim entos
tedricos y practicos que éste designe. El Aspirante se conpronete
a cunplir las instrucciones que se |le giren, asi conmpb a estudiar

aprender y aplicar la normativa, docunmentacion y cualquier otro
material que se le indique. En la cléusula tercera se indica: *“

El aspirante permanecera conp tal durante el periodo maxino
est abl ecido en este contrato, al cabo del cual el Banco di spondra,
segun su exclusivo criterio y luego de la valoraci6on de |os
resultados del aprendizaje y adiestramento recibidos por el
Aspirante asi conp el desenpefio que ha tenido, si lo incorpora
conb enpl eado permanente bajo un periodo prueba de tres neses en
el puesto que resulte adecuado y bajo el sistena de renuneracion
gue aplique para ese puesto; o si prescinde de ello y finaliza |a
relaci 6n | aboral derivada de este contrato ...” (folios 12 a 15).
Final mente, el 26 de novienbre de 2004, |as partes suscribieron
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“contrato de trabajo permanente” (folios 69 a 71). El Banco
despi di 6 al sefior Rodriguez Cortés en carta de fecha 16 de febrero
de 2005, con rige a partir del 22 de ese nes . En la msm se
i ndica que se |l e nonbré bajo un periodo de prueba de seis neses en
el puesto. Se agregd que segun | as eval uaci ones de desenpefio en el
citado periodo, realizadas por su superior, sefior Javier Zufiga
Moya, Gerente Local, se concluye que |os resultados obtenidos en
| a ejecucion de las |abores son insatisfactorios, al no lograr un
rendi mento adecuado en las funciones que debe ejecutar, cono
tanpoco una adaptaci6n al equipo de trabajo que le permta el
cabal cunmplimento de I|as obligaciones propias del cargo que
ocupa, a pesar de que su superior ha conversado con él
pl anteandol e |a necesidad de un canbio positivo en su actitud vy
aptitud para el desenpefio de sus deberes, lo que a la fecha no se
ha | ogrado, con Io que incunple el contrato de trabajo (folio 2).
VI.- La disposicion de la Junta Directiva del Banco de Costa Rica,
contenida en sesion N 09, celebrada el 9 de narzo de 2004,
articulo XIV, Capitulo Il, en cuanto establece para el contrato de
trabaj o aspirante , un periodo maxinb de seis neses para el
aprendi zaje de |las funciones y trabajos propios del Banco, con |a
aspiraci 6n de convertirse en trabajador permanente al finalizar
dicho periodo a discrecion del Banco (folios 32 a 57), no puede
aplicarse desconoci endo que el demandante prestd servicios para |la
institucién en forma ininterrunpida desde el 2 de abril de 2004,
ya que debe interpretarse en armonia con |o dispuesto en el
articulo 29 del Cbédigo de Trabajo, que tacitanente establece un
periodo de prueba de tres nmeses, por |lo que debe ser el punto de
partida para el conputo del periodo de prueba, ya que de Ilo
contrari o, por esa via seria perpetuarlo. Tanbi én, con el articulo
15 de la Ley de Aprendizaje, N 4903 del 17-11-1971, que
establece: “... EI Contrato de aprendizaje se considerara, para
todos sus efectos legales y en lo que no contravenga |la fornacién
prof esi onal, conp contrato de trabajo a plazo fijo. No obstante |lo
di spuesto en el parrafo anterior, cuando el aprendiz se incorpore,
dentro de los tres neses siguientes de haber finalizado su
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aprendi zaje, conp trabajador permanente en |a enpresa donde ha
servido en | as etapas productivas, el tienpo |aborado se acumul ara
en |la antiguedad de su contrato individual a tienpo indefinido
(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N 5833 del 30 de
octubre de 1975); y el 16 ibidem que sefiala: “...En todo contrato
de aprendi zaje habrda un periodo de prueba de un nmes, dentro del
cual se apreciaran |as condiciones de adaptabilidad del aprendiz y
sus aptitudes y la conveniencia de continuar con el aprendizaje

Durante ese periodo probatorio, |as partes podran poner térnino al
contrato probando, a juicio del INA las causas justificantes ...
De conform dad con | o expuesto para |la fecha en que el Banco dio
por terminada la relacié6n de trabajo, 22 de febrero de 2005 ,
habia transcurrido sobradamente el periodo de prueba de tres neses
contenido inplicitanente en el articulo 29 ibidem ya que segun se
indico en |lineas precedentes, el actor labor6 en form
ininterrunpida para la institucion accionada, a partir del 2 de
abril de 2004 , y el despido se cormunicé el 16 de febrero de 2005
, con vigencia a partir del 22 de ese nes. Interesa indicar que
considerando el inicio de la relacion laboral, incluso transcurrio
el plazo maxi nb de seis neses para el aprendizaje, contenido en la
di sposicion indicada de la Junta Directiva. Por ello, no |leva
razéon el recurrente en cuanto a que el despido se efectudé en el
| apso correspondiente de prueba. El reproche relativo a la
reinstal aci én contenida segun el recurrente en I|a Convencioén
Col ectiva del Banco de Costa Rica y sus trabajadores, conb no se
di scute |la procedencia o no de esa pretensi én, pues el trabajador
no recurrid, no procede su analisis. VII.- El recurrente al ega que
| a i ndemmi zaci 6n a titulo de dafios y perjuicios es inprocedente e
ilegal, ya que de |a declaraci6n del Unico testigo aportado por el
actor, se desprende que no superd la calificacion a la que se le
sonetié6 en el periodo de prueba de tres neses, por |lo que se
prescindi 6 de sus servicios. El despido del actor se fundanmentd en
un informe dado por el Cerente de la Oicina del Banco de San
|sidro de El GCeneral, sefior Javier Zuidiga Mya, en el que no se
reconend6 |a contrataci 6n definitiva del actor, por |as siguientes
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razones: 1. Comunicaci é6n: Su resultado es apenas satisfactorio con
al guna habilidad para comuni carse en forma verbal. Se le dificulta
exponer ideas conplejas; 2. Trabajo en equipo: Su participaci 6n en
| os equipos de trabajo es regular, pero no logra hacer “quimnca”
con el resto de |os conpafieros. A veces se ve aislado en su
trabajo; 3. Habilidad para negociar: Aunque él tiene preparacion
académ ca suficiente, no logra una adecuada enpatia con |os
clientes y sus conpafieros de equipo. 4. Servicio al cliente: Es
respetuoso y atiende las solicitudes de los clientes, pero no
encuentra | os canal es adecuados para ganarse al cliente. Ha habido
quejas de su trato; y 5. Capacitacion: Es participativo (folio 2y
fotocopia de folio 90). Por ello, en el proceder del Banco no se
evidencia wuna conducta dolosa o arbitraria, lo que hace
i nprocedente el reclanp de dafos y perjuicios. "

Aplicacion de la teoria de la subordinacion y contrato realidad a
"casos frontera"

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICl A] °

"V. SOBRE LA RELACION LABORAL Y SUS ELEMENTOS DEFIN TORI CS:
Tratar de definir si existe contrato de trabajo o no puede ser en
al gunas circunstancias, una dificil tarea, dada la mnultitud de
matices que la relacion |aboral puede presentar, sobre todo en
estos tienpos, con |os procesos de globalizaci 6n que han generado
nuevas formas de relacion |aboral que hacen mas difici

identificar el elenmento subordinacién en |os térm nos clasicanente
sefial ados, conmb es la inspeccidén directa, en el tanto el trabajo
normal mente se desarrollaba dentro del msnmo |local de |la sede de
la enpresa, o que ahora no sienpre ocurre con |os sistemas de
ventas que sobrepasan, en muchos casos, las fronteras nacionales y
aun dentro del msno territorio, por conodidad del enpleador se
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hace distribucion de funciones a nivel nacional, ejerciendo el
control sobre el enpleado de otras formas, conb son |os sistemas
de control por objetivos, nmas que el control por jornadas de
trabajo, conmb es el caso del teletrabajo; es por eso que “La
regla de diferenciaci6on mis segura es |a de considerar que un
contrato de trabajo (conmo cual quier otro) se define por su propio
contenido, al margen del <concepto o nonbre atribuido por |Ias
partes, y los elenentos diferenciales deben sienpre buscarse en
las circunstancia que especifiquen el desarrollo y contenido de
| as prestaciones.” (Palonmeque Lopez Manuel Carlos y Alvarez de |la
Rosa Manuel: Derecho del Trabajo, séptima edicion Col ecci 6n
Ceura. Editorial Centro de Estudios Ranmdn Areces S. A Madrid,
Espafa, 1999, p.625). La posicion doctrinaria tradicional sobre |la
subordinacién juridica se ha flexibilizado, sobre todo con el
surgi mento de nuevas fornmas de prestaci 6n del trabajo contratado,
conpb es el teletrabajo, entre otras formas flexibles de prestacion
del servicio contratado por cuenta ajena. Sobre |a dependencia o
subor di naci 6n cono elenmento que se flexibiliza, |os autores
PALOVEQUE LOPEZ Y ALVAREZ DE LA ROSA, antes citados, dicen: “El
gue trabaja bajo dependencia no organiza su trabajo, |lo presta
bajo las Ordenes de otro, el enpresario. La dependencia en |a
actualidad contintda sirviendo para describir una realidad
pol i édrica que no puede ser reconducida a una sola consideraci6n

Es innegable que |la caracterizacion del contrato de trabajo reside
en la posicion de subordinacién del trabajador y correlativa
preem nencia del enpresario. De tal manera, que el enpresario
tiene el poder de especificar el contenido y l|las cualidades del
trabajo y orientar hacia un resultado |a actividad; sobre el

resultado obtenido el trabajador no posee ningun control. La
dependencia es una noci 6n histoéricanmente evol uci onada que si bien
nace unida al obrero industrial, se flexibiliza, buscando su

caracterizaci 6n de acuerdo con el tipo de trabajo real que subyace
en el proceso econdém co. Caso contrario, si se quedara el concepto
anqui |l osado en su prinera versién, puede hacerse buena |la clasica
observaci 6n de que el principio de subordinaci6n ejerce una cierta
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tirania sobre el Derecho del Trabajo, retrasando su progreso
cientifico, nermandolo, reduciendo su &anbito, proletarizandolo y
col ocandol o detras de la realidad” (Pal oneque Lopez y Alvarez de
| a Rosa, ibidem, p. 621). Conp puede notarse, |os citados autores
son de la tesis de que el elenento subordinaci 6n ya no puede verse
en los térmnos tradicionales, sino que ha de considerarse en
otras formas de trabajo diferentes a las propias de un obrero
industrial, que esta directamente bajo la vigilancia del enpleador
0O sSu representante, de nmanera que podenbs concluir que en la
actualidad no se excluye la presencia de ese elenento de I|a
rel aci 6n entre dos partes por el hecho de estar mas desdi bujada | a
cl &si ca subordi naci 6n. Eso si, que el enpl eador no haya perdido el
poder de organizar el trabajo, dar las Ordenes a través de
directrices, vigilar el cunplimento del trabajo por resultados y
sancionar |os incunplimentos; sin que pueda ser suficiente para
argunentar la falta de subordinacion el hecho sinple de que
durante la vigencia del vinculo no haya aplicado sanciones, pues
la no aplicacién del réginmen disciplinario, propio de Ilas
pot est ades del enpleador, no significa que no se tenga ese poder

sino que no haya sido necesario ejercerlo. Por eso en cada caso
concreto debe analizarse con sunbo cuidado el tema de Ila
subordi naci 6n, con el cuidado que ello requiere para no dejarse
Il evar por apariencias formales de otro tipo de contrato, echando
mano al principio de prinmacia de la realidad y tomando nuy en
cuenta l|las potestades que el duefio del producto del trabajo
conserva en la relacién. Sobre el contenido de |a subordinacion,
esta Sala ha sefialado que “...la subordinacién inplica , para el
patrono, tanto la potestad real de dirigir, dar Ordenes vy
fiscalizar la |abor del t rabaj ador, conb tanbién la de
di sci plinarlo. Por  consi gui ent e, frente a esta potestad

encontranos el deber <correlativo e indiscutible, de aquel, de
tener que soneterse...” (Resolucion 685 de las 10:10 del 16 de
novi enbre del 2001). El nuneral 18 del Codigo de Trabajo, por su
parte, define el contrato individual de trabajo conmo “ ...aquel en
gue una persona se obliga a prestar a otra sus servicios 0 a
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ejecutarle una obra, bajo |la dependencia permanente y direccion
innediata o delegada de ésta y por una remruneraci 6n de cual quier
clase y forma. Se presune |a existencia de este contrato entre el
trabaj ador que presta sus servicios y la persona que |os recibe .”
(el destacado es de quien redacta). De ese articulo se desprende
no solo la existencia de tres elenentos que sirven para
identificar la existencia de una relacién |aboral, sino tanbién |a
presunci 6n de que esta existe, con la sola denobstracion de la
prestaci 6n personal del servicio por cuenta ajena, por |o que, en
al gun grado, suaviza la posicién clésica, a la que se refieren |os
autores antes citados, |la cual dicen debe flexibilizarse, no dando
preem nencia a |la denpstraci én de ese elenento, pues en nuestra
| egi sl aci 6n basta con denostrar |a prestacién personal del
servicio para presumr que existe relacidén laboral y por tanto
subordi naci 6n juridico-laboral, o sea, el poder del enpleador de
dar O6rdenes, hacerlas cunplir y sancionar su incunplimento. E |
recurrente aduce que hubo mala valoracién de |la prueba por parte
del Tribunal, al concluir que entre la partes existid relacion
| aboral antes y durante el tienpo que estuvo vigente el “contrato

de distribucion”. Sefiala que “ ...en ningun |ado consta que el
actor laboré conp enpleado de |a denmandada entre abril de 1986 vy
mayo del 2000... ” (folio 350). Del analisis en conjunto de |os

el enent os de prueba aportados al proceso, |o que se hace a la luz
de |l o dispuesto por los articulos 18 y 493 del Codigo de Trabajo,
y de las reglas de la sana critica y en conciencia, la Sala no
encuentra que se haya incurrido en el yerro apuntado por la
acci onada, por los notivos que de seguido se expondran. Los hechos
ocurridos, segun |los elenentos de convicci én aportados al proceso
evidencian que el actor inicié su relacion laboral con la
accionada en el nmes de abril de 1986, conp vendedor; el 17 de
julio de 1987 constituyé |a sociedad denoni nada Distribuidora de
Productos Alinenticios Rojas y Mirillo de Alajuela S A -
original nente denom nada Distribuidora Miro S. A, (folios 166 y
167), y el 6 de dicienbre del afio 1988 firnd un “contrato de
di stri buci 6n” de los productos de |a demandada, con vigencia a
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partir del 15 de ese nmes y afo (folios 178 a 184), esto por
resultar del interés de |la accionada, porque tenia |a distribucion
en todo el nercado nacional y por eso distribuydé |as zonas a sus
trabaj adores, entre ellos el actor (folios 2 y 3), déandose una
forma sui generis de ejecucion del trabajo contratado, pero sin
desvi ncul arse de | os poderes de control de |a accionada (docunento
de folios 6, 178 a 184 y testinonios a folios 122 a 128, 137 a
143,152 a 154. Segun | o expuso el accionante en su demanda, Cinta
Azul 1o obligé a constituir esa sociedad, indica: “... nme hicieron
hacer wuna sociedad” (folio 17). Es cierto, conmo |lo sefala la
recurrente, que no consta contrato escrito que diga que el msno
es laboral, pues lo Unico que se consigné por escrito fue el
supuesto “contrato de distribucid6n”, el que se analizara nas
adel ante. Si bien es cierto los contratos de trabajo, salvo casos
de excepci 6n, deben expresarse por escrito (articulos 22 a 23 del
Codi go de Trabajo), tanbién lo es que |a ausencia de ese docunento
es inputable al enpleador (articulo 25), por lo que |a ausencia
del docunento no desvirtua per se |a existencia del contrato de
trabaj o, porque su natural eza se deduce del propio contenido de |la
relaci 6n. Los argunentos del recurrente, en el sentido de que
durante el periodo conprendido entre |os afios 1986 y el 2000 |a
relaci6n fue de tipo nercantil, fue desvirtuada con el docunento
firmado por el Sefior Alvaro Batalla, GCerente General de la
accionada, quien al terminar la relacion |aboral extendi6 al actor
el certificado previsto por el nuneral 35 del Cddigo de Trabajo,
con el siguiente contenido “... el sefilor Fernando Rojas Segura,
cédula # 1-410-600, ingres6é a Cinta Azul desde el nes de abril del
afio 1986 hasta el dia 12 de febrero del afio 2001. Labord en
diferentes areas de nuestra enpresa, desenpefidndose |os dos
ultinos afios conmb Ejecutivo de Cuenta en el Departanento de

Vent as, Regi 6n Super ner cados. El sefior Rojas dedic6 todos estos
afios de trabajo para |a conpafiia en diversas actividades, |as
cual es desenpefid con entusiasnmp y honorabilidad...” (folio 6). De

esa carta se infiere que la relacion laboral del actor con la
demandada se mantuvo en forma ininterrunpida desde abril de 1986
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hasta febrero del 2001, con nodificaciones en |la forma de operar
por interés exclusivo de |a accionada, realizadas nediante
reestructuraciones aplicadas en 1998 y el 15 de novienbre del
2000, en las que |la accionada nantenia

el control del trabajo pero en diferente forma, dada |a nodali dad
gqgue le inmpuso al actor para ejecutar el trabajo contratado de
venta de productos Cinta Azul (folios 2, 3y 6 ). Tanto después de
la primera conb de la ultima reestructuraci 6n y nodificaci 6n del
nonbre del contrato |aboral, el actor siguio6 ejecutando el msno
trabaj o, sea vendiendo a | os supernercados Pali y a otros negoci os
en |la Zona de Cuadal upe, que era la msnma zona en |a que trabaj aba
cuando supuestanente |lo hacia a través de Distribuidora de
Productos Alinmenticios Rojas y Miurillo de Alajuela S.A -conocida
cono Distribuidora Muiro S.A - (folios 2 a 3 y testinonial de
folios 140 a 143). Prestaci on personal del servicio. El recurrente
ha sefial ado que el accionante realizaba el trabajo enconendado por
Cnta Azul con ayuda de otras personas; esto con el fin de
calificarlo conp trabajador auténonb o0 enpresario Yy que no
prestaba en forma personal el servicio; sin enbargo, este hecho,
del supuesto ayudante, no fue invocado al contestar |a demanda,
sino afirmado por el sefior Alvaro Batalla Gonzalez, gerente
general y representante legal de |a accionada, en su decl aracién
por o que esta fuera del nmarco del debate, m sno que se configura
con la demanda y contestacion; amén de que no existe prueba
i ndubi tabl e sobre ese supuesto hecho, pues |a manifestaci 6n del
sefior Batalla en ese sentido no es creible, porque por su |labor de
representante de |a denmandada es obvio el interés en dar una
decl araci 6n ajustada a los intereses de su representada, al grado
que tratdé de darle otro contenido al certificado entregado al
actor cuando fue despedi do, nonento aquél en que fue espontaneo
pues no estaba enfrentado a defender los intereses de Cnta Azul
sino que se refirid a la realidad de | o acontecido en la relacion
entre las partes (ver folio 6 en relacion con |a declaraci6n de
folios 122 a 125). Esas circunstancias hacen que |a deposicion de
esta persona se valore en su justa nedida y en relacio6n con el
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resto de la prueba testinonial y docunental que |lo desvirtud. Las
val oraci ones que hace ese deponente, sobre el tipo de relacidn
entre las partes, tanmbién lo califican conp parte interesada en un
resul tado negativo de |a demanda, por lo que lo dicho a favor de
la tesis de Cinta Azul no puede tenerse conb hechos ciertos. Cabe
agregar que no es el testigo el que tiene que calificar el tipo de
relaci 6n, sino sinplenente referirse a |los hechos acontecidos, o
sea, la forma conp se ejecuté6 el contrato, correspondiendo a |os
juzgadores hacer la calificacidén respectiva partiendo de |os
hechos acreditados con prueba indubitable. La afirnmaci 6n del actor
en el sentido de que prestd servicios en forna personal para |la
accionada desde abril de 1986 hasta el 12 de febrero del 2001,
cono distribuidor de sus productos, quedd denostrada. Asi se
desprende del docunento de folio 6 y de la declaracion de |os
testigos (salvo la del seflor Batall a, gerente general vy
representante |egal de |a accionada, quien por esa condicién no
debi 6 considerarse conp testigo) quienes dan cuenta que el actor
sienpre prestd servicios en forma personal (folios 126 y 127, 137
a 143 ). El testinonio de Luis Chac6on (folio 142) donde dice que
David Pérez trabajaba en la enpresa Distribuidora Miro S. A el
docunento de folio 156, donde el actor autorizdé al sefior David
Pérez para que retirara de la enpresa de la demandada |a
nmercaderia que él debia colocar (vender), |o que el petente, por
nmedi o de su abogada, reconoce y justifica que ello obedecid a que
su representado estaba enfermo (folio 171), no es determ nante
para calificar de nmercantil el vinculo inter partes y nmenos aun
para desvirtuar |a realidad que se desprende del certificado
visible a folio 6 de |los autos, docunento que es incuestionable
porque es |a declaraci6on del Gerente General, enmitida al term nar
la relacion |aboral. Ademads, de acuerdo con |as disposiciones
establecidas en el contrato de distribucion, de fecha 6 de
dicienbre de 1988 (folios 178 a 184), el actor sigui6 trabajando
para |la recurrente con exclusividad segun lo dispuesto en Ila
cl dusula prinera B) de dicho contrato que establece: “ La
COMPANI A, durante la vigencia de este contrato, no podra vender
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otros productos o nercaderias que no sean la marca Yy tipo
autori zados por CINTA AzZUL” (folio 179). El seflor Rojas al
realizar las ventas, aparentenente cono parte de Distribuidora de
Productos Alinenticios Rojas y Mirillo de Alajuela S. A (tanbién
denom nada Distribuidora Miro S. A), actuaba en representaci 6n de
la enpresa Cinta Azul segun lo indicé el Gerente Ceneral cuando
dijo: “Los prinmeros clientes eran supernmercados y clientes més
grandes, aquellos donde Cinta Azul le otorgaba el crédito, y la
Di stribui dora actuaba en representacion de Cinta Azul, mientras
gue |los segundos eran principalnmente clientes ms pequefios,
abast ecedores, pulperias y sodas donde la Distribuidora asunia el
riesgo del crédito y decidia si les vendia al crédito o al
contado.” (declaracion del sefior Alvaro Batalla Gonzalez folio
124). Tanbi én se aprecia l|la subordinaci6n a que estaba sonetido,
porque adenmdas de que la <citada “distribuidora” funcionaba
exclusivanente para |a accionada, debia hacerlo sé6lo en el
perinetro o ruta indicada por esta y entregar |os productos
unicanmente a los clientes que la enpresa accionada |e asignaba;
“por tipo de clientes, por grupo de clientes”; 0 sea, (que se
traté de una especie de sucursal de Cinta Azul Limtada (folio
123, declaracié6n de Alvaro Batalla y clausula Prinera AL By O
del contrato a folio 179). A respecto el sefior Alvaro Batalla
dijo: “La sociedad del actor se encargaba de distribuir productos
alinmenticios fabricados por cinta azul, conforme al tipo de
producto y a la marca que se |le autorizaba al distribuidor. Era
una distribuci 6n asignada” ” (folio 123). Ademas, l|a distribuidora
era sonetida a |la supervision de Cinta Azul, |lo que evidencia que
habi a subordi naci 6n. Este hecho se desprende de |a declaraci 6n el
CGerente de ventas, sefior Luis Chacén, cuando se refiri6 al actor
cono “enpl eado de ruta” y agregé que “ Las distribuidoras
trabajan en forma directa con al gunos supervisores, pero cono
ayuda para realizar nmejor |las ventas” (folio 142). Esa dependenci a
de la |lamada “distribuidora” y por |d6gica del actor, se colige
t anbi én del hecho probado en el sentido de que, para realizar |as
vent as, la distribuidora estaba obligada a  utilizar | os
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“factureros” de Cinta Azul segun |lo dispuesto en |la clausula sexta
C) del contrato de distribucién que establece: “La Conpafiia
utilizara los fornularios que le indique CINTA AZUL para |as
actividades de conercializacién a que se refiere este contrato,
los que se le venderan al costo” (folio 182). Asimsno el actor
estaba obligado a identificar su carro con el nonbre de Ila
recurrente, |la cual pagaba esa rotul aci 6n segun | o dispuesto en |la
Cl 4usul a sexta D) que establece: “D) Es obligaci6n de |a COWAN A
( refiriéndose a la distribuidora) permtir que sus vehiculos
est én debi danente rotulados con publicidad referente a productos
de CINTA AZUL, conforme al disefio que |le sugiera CINTA AZUL para

fines publicitarios y por cuenta de ésta dltim” (folio 182).
Oras de las obligaciones del actor eran “ F) Realizar |Ias
pronoci ones de ventas en la forma que CINTA AZUL indique . G
Col ocar el material publicitario y pronocional que se |le entregue
para apoyar |la gestién de ventas , H) Asistir a l|las reuniones

convocadas por CINTA AZUL, y cuando asi se |lo solicite hacerse
aconpafiar de enpleados que tengan a su cargo rutas especificas
con otro u otros vehiculos. ” (Causula 6 a folio 182). Tanbién
el accionante debia asistir a las reuniones convocadas por |a
recurrente (Clausula 5 H folio 182). Todos estos elenmentos son
caracteristicos de un trabajo bajo subordinacién juridica de un
enpl eador, cuyo trabajo se presta en una de sus sucursales; por |o
que seria ir contra el principio de primacia de |la realidad decir
que la relacién que uni6 a las partes, entre |los afios 1986 y el
2000, fue de naturaleza nercantil, conmb |o pretende |a accionada,
con l|la finalidad <clara de I|iberarse de las obligaciones
pecuni arias que ahora le reclama el actor. La subordinaci 6n a que
estaba sonetido el accionante le permtia a la demandada |a
potestad de dirigir la actividad contratada, |o que no se
desvirtiua por el hecho de que el vehiculo con el que el actor
trabajaba fuera de su propiedad; este hecho no nodifica I|a
existencia de la relacion |aboral, pues si bien es cierto el
enpl eador debe darle a |os trabajadores |as herram entas que éstos
necesitan para ejecutar el trabajo (doctrina del articulo 69,
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inciso d) del Codigo de Trabajo), tanbién |lo es que ese nuneral
permte que |os trabajadores aporten sus inplenentos de trabajo,
conb ocurrié en |la especie, donde el actor puso a disposicioén de
la demandada un cami 6n acondicionado para el transporte vy
mantenimento de |os productos, que por |a naturaleza de |os
m snos, son perecederos y de delicado nanejo. Ese vehiculo fue
exclusivo para prestar ese servicio, asi se colige del contrato
denomi nado “contrato de distribucién” (folios 178 a 184), por lo
gue tenia que estar debidanente rotulado con |a publicidad de |os
productos de |a enpresa demandada. Esa exclusividad del nedio
tanbién se dio en el servicio del actor, quien no estaba
autorizado a vender otros productos (msno docunento), debiendo
atender, por orden de la accionada, los clientes de ésta, conp
eran |os supernercados Pali, a los que la enpresa |es daba
crédito, a quienes tenia que hacer al nenos dos visitas por
semana. Lo que manifestd el sefor Luis Chacén Arguell o, Cerente de
Ventas de |a accionada, en la carta que consta a folio 4 en |a que
sefial a: “...Conozco al sefior Rojas Segura desde hace casi 20 afos,
se que se ha desenpefiado bien, por cuanto sienpre ha nostrado una
actitud de entrega y dedicaci 6n que | o caracteriza: val ores que

han sido probados con el tienpo. Desde el punto de vista
personal, el sefior Rojas Segura es una persona de nuy altos
valores norales, espirituales, nuy trabajador y wuna persona
honesta” (el énfasis no es del original), evidencia |la prestacion
personal del servicio de venta de productos relativos al giro
conercial de |la accionada. Esta Sala, al resolver un caso simlar
al que aqui se analiza, dijo: “Resulta revelador, tanbién, el
docunento de folio 69, que es la mnuta de la reunion de ventas
celebrada el 8 de abril de 1997, en |la que estuvo presente el
accionante, de la cual es posible extraer |os siguientes datos de
i nterés, constitutivos t odos el | os, en su conjunto y
rel aci onandol os con el resto del material probatorio, de un estado
de subordinacién juridica: se requiridé la asistencia obligatoria
a una actividad de notivacidon que se Illevaria a cabo un dia
dom ngo en las instalaciones de FUNDES, se inpartieron Ordenes
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concretas tales conpb wutilizar la capota de Ilona, Ilenar el
“rutero” todos los dias y con informaci 6n veraz, conpletar hojas
de encuesta y actualizar |a base de datos, estableciéndose para
ello una fecha I|imte; vy, por ultino, se hicieron grupos de
trabajo para la presentacion de un libro (aparte del hecho misnp
de la participaci 6n del actor en esa reuni6n, |o que tanbi én puede
ser indicio de |aboralidad). Conb se observa de todo |o dicho, e

demandante formaba parte del equi po de vendedores dependi entes de
| a accionada, y no era un subdistribuidor independiente, conp se
qui ere hacer creer. (...) Oro dato de inportancia es que el
demandant e estaba obligado a vestir un uniforme con el logo de la
“tortirrica”, hecho éste plenanente aceptado por |a demandada vy
gue no se ajusta para nada a la imgen de “cliente” que ésta ha
i ntentado proyectar sobre el actor. Agréguese a |lo anterior que
era |la demandada la que le asignaba la ruta al actor . Asi lo
narro el testigo..y se desprende, tanbién, de |a conunicaci 6n de
folio 78, dirigida por el Cerente de |la accionada al accionante,
i nformandol e sobre la apertura de una nueva ruta, razéon por la
cual, wunilateralnente, se elimnaron de |a suya una serie de
establecimentos alli detallados. Por otro lado, la I|abor del
actor era continuanente fiscalizada, segun se colige de |los
i nformes de supervisién de folios 18, 19 y 39.” (Voto No. 390 de
las 10:20 horas del 7 de agosto del 2002). En cuanto a Ila
retribucién por los servicios : E salario, de acuerdo a la
doctrina de los articulos 18 y 162 del Cbddigo de Trabajo, consiste
en la contraprestaci 6n que, conp resultado de su |abor, recibe el
trabaj ador de parte de quien obtiene sus servicios, se identifica
cono tal la retribucion de caracter continuo y periddico que
percibe el trabajador de la persona a quien |e presta sus
servicios y existe una presuncion iuris tantum de que esas sunmas
constituyen salario. Una de las caracteristicas del salario es la
continuidad, |a cual se deriva del caracter de ejecuciodn
continuada que tiene la relacion |aboral porque “La continuidad
supone una nodalidad de ejecuciodn, tanto en la prestaci 6on del
servicio comb en el cunplimento de la obligacién de pago del
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salario. La idea de continuidad |leva consigo dos exigencias:
regularidad y no interrupcion en la entrega de la cantidad
correspondiente”. ( Alonso Garcia Manuel: Curso de Derecho del
Trabajo, 9a edicidén, Editorial Ariel, S.A Barcelona 1985 p.495).

En el <caso en estudio, la recurrente |le pagaba al actor
regul arnente, sienpre en los prineros dias del nes, nediante
cheques, pagos que la recurrente denomnaba “ descuentos

di stribuidos” y cuyos nontos oscilaban entre 544.683,50 col ones
y 1.061.935 col ones por nes (copias de cheques a folios 172 a 173
del expediente admnistrativo aportado por |a denmandada). En
cuanto a |l os paranetros para el pago se dispuso una com sién por
las ventas realizadas en |os supernercados. En relacidn con |a
venta a otros negoci os pequefios, |0 que debia hacer de contado por
orden de Cinta Azul, ésta le fijaba al actor una retribuci én que
denom n6 “descuento”, calculado sobre el precio en que debia ser
vendido a esos clientes. Esta nodalidad de pago por el trabajo
contratado con el actor se desprende de las siguientes
decl ar aci ones: “Los prinmeros clientes eran supernercados Yy
clientes mas grandes, aquellos donde Cinta Azul |e otorgaba el
crédito, y |a Distribuidora actuaba en representacion de Cinta
Azul , mentras que |os segundos eran principalnente clientes nmas
pequefios, abastecedores, pulperias y sodas donde |la Distribuidora
asum a el riesgo del crédito y decidia si les vendia al crédito o
al contado.” (declaracion del Gerente Ceneral a folio 124). En el
caso del actor, el fue contratado para atender algunos puntos de
venta de | a cadena de supernercados Pali (declaraci én del gerente
de zona a folio 140 y decl araci 6n del sefior Luis Hernandez a folio
137); por lo que es claro que esas sumas por descuentos
correspondian al salario nmensual que devengaba el actor, y que |la
variaci6on de los nmontos era de acuerdo a las ventas realizadas
por este durante cada nmes. Llama la atencion las contradicciones
de |la accionada, en cuanto al tema de |la prestaci 6n personal del
servicio, pues en la contestacion a la demanda manifestd que
antes del 1 de julio del 2000 sd6lo mantuvo una rel aci 6n de indole
conercial con el actor (folio 82) vy, posteriornente, en su
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alegato de folio 198, reconoci6 la prestacion personal del
servicio por parte del actor, pues seflialé que “En el periodo
conprendido entre abril de 1986 y agosto de 1986, el servicio |lo
prest6 en su caracter personal” (folio 198), de donde se desprende
gue hay una aceptacion téacita de l|a prestacion personal del
servicio, en los térmnos de la presuncion del articulo 18 del
Codi go de Trabaj o. Con fundanento en el principio de comunidad
de la prueba, y primacia de la realidad, valorando en conjunto
todos |os elenentos de prueba que constan en el expediente, se
concluye la existencia de una relacién |aboral, ininterrunpida,
entre el actor y la recurrente, desde el afio 1986, cono
acertadamente |o determindé el Tribunal, por lo que el agravio
sobre la valoraci 6n de | a prueba no es atendi ble. Conviene sefal ar
gue | a petitoria subsidiaria que hace el recurrente ante esta
Sala, para que en el caso de no prosperar Su recurso se le
absuel va en costas, tanbién es un indicio del reconocimento de
gue | os juzgadores de instancia resolvieron con justicia el caso
concreto, al declarar que la relacion fue de tipo juridico
| aboral, sin interrupcion, desde abril de 1986. Finalmente debe
guedar claro que, | a constitucion de una soci edad, por parte de

actor, y la firma por éste de un “contrato de distribucién” con
| a demandada, en nodo alguno son suficientes para desvirtuar |a
exi stencia del vinculo |aboral, porque en el caso concreto, segun
se indico supra, existen elenentos de conviccion suficientes para
desacreditar |lo afirmado por la recurrente en las diferentes
i nstanci as. Véase que, cuando se refirio a la firma del supuesto
“contrato de distribucion”, el testigo Edgar Navarro nanifesto

“A nosotros nos hacian firmar un contrato porque de |lo contrario
no tenianos trabajo” (folio 126). El testigo Luis Hernandez, al
contestar l|la pregunta planteada por el Lic. Batalla para que
dijera si le constaba que al actor se le obligd a constituir una
sociedad, dijo: “ No ne consta si exigi6 al actor. Pero en nm caso
si o hizo” (folio 138). Si bien es cierto ese testigo no dio
cuenta exacta de lo afirmado por el actor en su demanda, tanbién
lo es que son indicios de que la enpresa hizo que algunos
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enpl eados, entre ellos el actor, constituyeran sociedades, pero
manteniendo la clientela asignada; figura juridica que en la
relaci 6n entre las partes de este proceso oper6 mas bien conp una
sucursal de ventas para un nejor manejo y control de éstas por
parte de |la accionada, por lo que la calificacidon de nercantil,
durante el periodo conprendido entre 1986 y el 2000, quedé
desvirtuada y, en todo caso, de haber existido duda, que no |la hay
en la Sala, en aplicacio6n del principio del in dubio pro operario,
y la presuncion del articulo 18 del Cbdigo de Trabajo, el
resultado seria el msnpb que emtidé el Tribunal, pues se conprobd
en forma dia4fana |a prestaci 6n personal del servicio y bajo |as
directrices de la accionada en cuanto a fijacion de territorio a
cubrir con las ventas, clientes, especificacion de los clientes a
| o0s que podia dar crédito y a |los que tenia que vender de contado.
Ademés, no denostré que la relacioén laboral que inicié con el
actor en abril de 1986 fuera interrunpida o concluida antes del 12
de febrero del 2001. Conviene acotar que el “contrato de
di stribuci6n”, wutilizando para ello la sociedad que el actor
habia constituido por inposicién de I|la recurrente, segln se
desprende de la prueba testinonial, fue preparado por |la msna
recurrente, a través de su éarea conercial y asesoria legal. Esto
se colige del testinmonio del Gerente GCeneral que dijo: “ E
contrato de distribucion fue redactado por un equipo del area
conercial y con la asesoria legal, creo que fue don Alfredo
Bol aflos.” (folio 125). El interés de Cnta Azul porque el actor
firmra el “contrato de distribucidén” se evidencia en el
testinmoni o del sefior Luis Chac6n Arguello, Gerente de Ventas de |la
demandada, quien al formularsele la pregunta “¢Se le obligé al
actor a firmar un contrato de distribucion?, no o negd, sino
gue contestd: “Si yo voy a un banco y pido dinero, el Banco ne va
exigir que firme un docunento: una |letra de canbio, una solicitud.
Eso es un cunplimento: En el caso de don Fernando una vez que

arrancanbos con |la distribuidora, y cuando iba a ingresar a |os
Pal i, don Fernando tenia dudas de firmar, y |o convencinbs de
firmr, porque creia que no era algo duradero . Desde esa fecha
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hasta nuestros dias, seguinos <con las ventas de Pali. Y
| 6gi camente el contrato de distribuci6n
tenia que estar firmado .” (folio 142, énfasis agregado). De la

prueba supracitada se desprende, con neridiana claridad, que |a
recurrente necesitaba iniciar sus ventas a |os Supernercados Pali
por o que recurri6 a sugerir al accionante que constituyera |la
soci edad, y posteriornmente lo logré “convencer” , para que firmara
el “contrato de distribucidn”, o sea, que no fue voluntario, sino
obligado por las circunstancias, para no poner en peligro el
trabajo que ya venia ejecutando a favor de |a denmandada. En
supuestos de hecho simlares, cuando no ha existido prueba
contundende comp la visible a folio 6, esta Sala también ha dicho
gue los “casos frontera” o de “zonas grises”, donde se dificulta
la conprobaci6on de la convergencia de los tres elenentos que
tradi ci onal nente se han tenido conb definitorios de la relaciodn
| aboral, se ha acudido al encuadramiento juridico del tipo de
relacién juridica acudiendo a la confrontacion de |o acreditado
con las teorias del “contrato realidad”, que se fundanenta en el
principio de prinmacia de la realidad, cono principio general del
Derecho del Trabajo, donde | os hechos preval ecen sobre |as fornas,
las formalidades o |las neras apariencias, de nodo que de existir
di scordancia entre o que ocurre en la practica y |o que dicen |os
docunentos o “acuerdos”, debe preferirse, para resolver un
litigio, lo que ocurre en el terreno de |los hechos, o sea, que
preval ece la situacién factica de |la ejecuci é6n del contrato sobre
las neras formalidades de su suscripci6n o denom naci 6n, pues de
lo contrario no se hace justicia, y la teoria de |a determ naci 6n
unica del elenento subordinaci 6n, donde el enfoque definitorio de
la relaci6n laboral |o hace depender de l|la denpostracién de |a
subordi naci 6n juridica (ver en este sentido, de esta Sala, el voto
685 de las 10:10 horas del 16 de novienbre del 2001). De |lo antes
i ndi cado tenenos, ent onces, cono signos de dependencia o

subordi naci 6n juridico laboral, los siguientes: |a obligacién de
asistir a reuniones, de dejar rotular su vehiculo con el nonbre de
Cnta Azul, anunciando l|la venta (que era exclusiva) de |os
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productos de esa nmarca, de control de cunplimento de |Ias
obligaci ones contractuales |lo que se hacia por supervisores de

Cnta Azul, el tener que Illevar un fichero de clientes, |levar
libros de contabilidad sobre las ventas, atender las ventas de
manera pernmanente e interrunpida, reali zando por |o nenos dos

visitas por semana a cada cliente urbano y una vez por senmana a
cada cliente rural (clausula 2 D) folio 180). De todas estas
obl i gaci ones, en relacion con |os elenentos de pago de servicio y
la prestaci 6n personal de éste, que no varidé durante todo el
vinculo inter partes , asi conp del analisis del certificado de
term naci 6n de la relacién |aboral se concluye, sin ninguna duda
por parte de la Sala, que la relacidén |aboral fue ininterrunpida
desde el afio 1986 y que, cuando se dio la firma del “contrato de
di stribucion” solo fue wuna forma de disfraz de la relaciodn
| aboral, para hacerla aparecer, fornmalnente, <conbo de otra
natural eza, pero la realidad se inpone en la calificacion de |os
hechos acreditados en el proceso, para declarar, conp bien |lo hizo
el Tribunal, que el actor trabajé por cuenta de |a accionada, bajo
una relacion |aboral, desde 1986 hasta el 12 de febrero del 2001

Conviene indicar que, en el —caso concreto, el certificado
extendido por el GCerente Ceneral es suficiente para declarar |a
exi stencia ininterrunpida de una relacio6n de tipo |aboral, que se
inicio en abril de 1986 y concluyé el 12 de febrero del 2001, en
los térmnos de los articulos 2, 4, y 18 del Cbdigo de Trabajo

pues de ese docunento (folio 6), en forma diafana, se colige que
el actor |abord, por cuenta de |la conpafiia Cnta Azul, durante el
citado peri odo, en diversas areas, con “ entusiasnm vy
honor abi | i dad”, y “con gran dedi caci 6n” . "

1 ALPi ZAR CHACON, Marcel a. La Natural eza Juridica del Teletrabajo a
la luz de la Doctrina. Tesis para optar por el grado de
Li cenci atura en Derecho. Facultad de Derecho. Universidad de Costa
Ri ca. 2003. pp80. 81.

2 ALPi ZAR CHACON, Marcela. La Natural eza Juridica del Teletrabajo a
la luz de la Doctrina. Tesis para optar por el grado de

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
71



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

Li cenci atura en Derecho. Facultad de Derecho. Universidad de Costa
Ri ca. 2003. pp81. 85.

3 TH BAULT ARANDA, Javier. El teletrabajo. Analisis Juridico-
Labor al . 2ed. Madri d. Consej o Econémico y Soci al. 2001.
pp. 33. 34. 37. 38. 39.

4 RODRI GUEZ RECI O, Oreana. El Teletrabajo. Tesis para optar por el
grado de Licenciatura en Derecho. Facultad de Derecho. Universidad
de Costa Rica. 2001. pp. 48.49.50.52. 53. 54.

5 Ley N° 4903. Ley de Aprendi zaje. Costa Rica, del 17/11/1971

6 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. Resol uci 6n N°2001-
00099, de |I|as nueve horas del nueve de febrero de dos m | uno.

7 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. Resol uci 6n N°2005-
00095, de las diez horas del dieciséis de febrero de dos ml
ci nco.

8 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A . Resol uci 6n N°2007-
000169, de las nueve horas y cincuenta mnutos del catorce de
mar zo del dos m | siete.

9 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTIClI A . Resol uci 6n N° 2005-
00628, de las catorce horas quince mnutos del veinte de julio del
dos m | cinco.

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
72



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

