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DESARROLLO
1. NORMATI VA
i. Def i ni ci ones.

“Recargo de funciones: Asumr tenporal mente funciones de un
puesto de mayor nivel salarial, adicionales a las |abores
propi as del puesto pernmanente del servidor.”?

“Recargo de funciones: Asumr tenporal mente funciones de un
puesto de mayor nivel salarial, adicionales a las |abores
propias del puesto permanente del servidor, en casos de
vacaciones, licencias con goce de salario e incapacidades
entre otros. Seran sujeto de remruneraci 6n aquel |l as que excedan
un nes cal endari o ininterrunpi danente. ”?

ii. Recargo entre Departanent os

“Cuando se estinare conveniente o necesario, la atencion de la
Direcci 6n Ejecutiva o de |os Departanmentos del Colegio podra
ser enconendada por recargo a la persona titular de otro de
ellos, mentras se Ilena |la vacante correspondi ente. Asim sno,
se podra designar funcionarios por jornadas inferiores a la
conpl eta, en atenci6n al volunmen de |la actividad prevista.”?

“Mentras no se Illeve a cabo la reorganizacion total del
Mnisterio de Trabajo y Bienestar Social, pueden ser
recargadas |as funciones de un Departanento en otro, asi conp
| as de una o varias oficinas en otra.

De igual manera, pueden ser recargadas en |los directores
general es | as funciones propias de |os Jefes Departanental es.”*

ii. Recargo en M ni stros

“La funcion del Mnistro es inconpatible con el ejercicio de
todo otro cargo publico, sea o no de eleccié6n popular, salvo
el caso de que |leyes especiales |es recarguen funciones. Son
aplicables a los Mnistros l|las reglas, prohibiciones vy
sanci ones establecidas en los articulos 110, 111 y 112 de esta
Constituci 6n, en | o conducente.
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Los Vicepresidentes de |a Republica pueden desenpefar
M ni sterios.”®

iv. Recargo en Directores.

“Autorizar que se |les recarguen funciones renuneradas o
contratar famliares de los menbros de Junta Directiva o
fiscal para |abores adm nistrativas en situaciones debidanmente
justificadas.”®

“Las faltas tenporales del Director General las suplirda un
Director Interino, designado por el Tribunal. Tal designacién
podra hacerse nediante recargo de funciones en uno de |os
Oiciales Mayores del Registro.”’

V. Recargo en Funci onari os.

“Las permnmutas o traslados tenporales o definitivos a clases de
una msna serie, se regiran por |as siguientes disposiciones:

a) Cuando se trate de puestos de igual clase, se requerird
anuenci a de | os servidores afectados y de sus jefes.

b) Si se tratare de puestos de clase diferente, se requerira,
ademas de | o sefialado en el inciso anterior, |a aprobaci 6n de
la Direccion Ceneral, la que deberd determinar si |os
servi dores afectados, reunen | os requisitos respectivos.

Los recargos de puestos de clase diferente y de myor
categoria, cuando excedan de un nmes, estaran sujetos a la
aprobaci 6n previa de la Direcci 6n General, |la cual se otorgara
si el servidor a quien se le hiciere el recargo reune |os
requisitos de preparacién y experiencia que para l|la clase
correspondi ente indica el Manual Descriptivo de Cl ases.”®

“Los traslados, reubicaciones y recargos de funciones se
regiran de acuerdo con | o que se indica a continuaci 6n

a) Los traslados y reubicaciones podran ser acordados
unil ateral nente por la Adm nistraci 6n, sienpre que no se cause
grave perjuicio al servidor.

b) Los recargos de funciones de puestos de nmmyor categoria
gue excedan de un nes podran ser renunerados, pero estaran
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sujetos a |la aprobaci 6n previa de la Direcciodon CGeneral, |a que
debera constatar que el servidor a quien se hiciere recargo
reane | os requisitos establ eci dos.”?

“Para | as reasignaci ones, ascensos, sustituciones, recargo de
funciones y cualquier otro novimento de personal, la entidad
velard por el cunplimento de los requisitos académ cos vy
| egales que exige el correspondiente rmanual de clases
institucional.”?

“El recargo de funciones tendra los msnos efectos de un
ascenso interino, en l|lo que se refiere al reconocimento
salarial.”

“Para | as reasignaci ones, ascensos, sustituciones, recargo de
funciones y cualquier otro novimento de personal, la entidad
velard por el cunplimento de los requisitos académ cos vy
| egal es que exige el correspondi ente manual institucional.”??

“El recargo de funciones tendra los msnos efectos de un
ascenso interino, en |lo que se refiere al reconocimento
salarial.”®

“En el caso de ausencia tenporal del Auditor, sus funciones se
recargaran en cualquier otro servidor de la Auditoria que
t enga conoci m entos contabl es, segun |o disponga el Presidente
del Consejo. Si la ausencia se prolongare por ms de ocho
dias, el Consejo nonbrara a un auditor interino.

Los nonbram entos que se realicen, de forma interina, podréan
recaer en personas que no reunan |os requisitos establecidos
en esta Ley, sienpre que tales nonbram entos no excedan de
tres nmeses. Transcurrido este térm no, el Consejo deberda hacer
el nonbramiento de una persona que reuna |os requisitos
est abl eci dos, previo concurso que convocarda el Departanento de
Per sonal . 7

“Condi ci ones de |os sujetos obligados a presentar declaraci6n
j urada de bi enes.

Se encuentran obligados a declarar su situacion patrinonial,
| os funcionarios publicos nonbrados en propiedad, que ocupen
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| os puestos o realicen l|las funciones correspondientes a |os
cargos que se detallan en esta Ley y su Regl anent o.

Asi m sno, guedan conpr endi dos | os funci onari os con
nonbram entos interinos a plazo fijo o con recargo O
asi gnaci 6n de funci ones nedi ante resol uci 6n expresa, cuando el
pl azo sea mayor o igual a seis neses.”?®

“Estan obligados a presentar la declaraciéon aquellos
funcionari os que ocupen |os puestos o realicen las funciones
correspondi entes a dichos puestos, que se detallaran en |os
siguientes articul os que estén nonbrados:

a) en propi edad.
b) en forma interina.
c) a plazo fijo, o

d) con recargo o asignaci 6n de funciones nediante resol ucion
expresa.

Para el caso de | os nonbram entos contenplados en |os incisos
b), c¢) y d), el periodo transcurrido en el ejercicio del cargo
que los obliga a declarar, debera ser igual o nmayor a seis
nmeses en forma conti nua.

El plazo para presentar la declaracidén inicial enpezard a
contar a partir de la fecha en que rige el nonbram ento,
recargo o asignaci6n de funciones conb nininb por 6 neses, O
bi en desde que rige el nonbram ento, recargo o asignaci 6n de
funci ones para conpl etar cono ninino dicho plazo.

La Contraloria Ceneral so6lo recibird |as declaraciones de |os
funci onari os que cunplan con |las caracteristicas anteriores.”?¢

“Para |l os efectos de las |istas de declarantes dispuestas nas
adel ante, estan obligados a presentar |a declaraci 6n aquell os
funcionari os que ocupen |os puestos o realicen las funciones
correspondi entes a dichos cargos, en |as condiciones que se
det al | ar an segui danent e:

a) En propi edad.
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b) En forma interina.
c) Aplazo fijo, o

d) con recargo o asignaci 6n de funciones nediante resol ucion
expr esa.

Para el caso de | os nonbram entos contenplados en |os incisos
b), c¢) y d), el periodo transcurrido en el ejercicio del cargo
que los obliga a declarar, debera ser igual o nmayor a seis
nmeses en forma conti nua.

El plazo para presentar la declaracidén inicial enpezard a
contar a partir de la fecha en que rige el nonbram ento,
recargo o asignacion de funciones conb nininb por 6 neses, O
bi en desde que rige el nonbram ento, recargo o asignaci 6n de
funci ones para conpletar cono ninino dicho plazo.”?"

“Pago por concepto de recargo de funciones. Se hara conforne a
lo establecido en el inciso b) del articulo 22 bis del
Regl amento del Estatuto de Servicio Gvil.”®

“El inpuesto se aplicard sobre las rentas que perciban |as
personas fisicas domiciliadas en el pais, por el trabajo
personal en relaci 6n de dependencia o la jubilacion o pension.
Son rentas del trabajo personal dependiente:

a) Los suel dos, sobr esuel dos, sal ari os, prem os,
boni fi caci ones, gratificaciones, com siones, pagos por horas
extraordinarias, regalias, recargos de funciones, zonajes,
subsi di os, conpensaci ones de vacaciones y el aguinaldo, en la
proporci 6n que establece el inciso b) del articulo 35 de la
Ley. " 1

“S6lo se retribuird el recargo de funciones cuando sea por
periodos nayores de un nes y se pagara con fundanmento en la
diferencia existente entre el salario base del puesto que
ocupa el funcionario (a) y el salario base del puesto en
recargo y de conform dad con |lo establecido en el articulo 13
de la Ley de Salarios de |a Adnmi nistraci 6n Pablica.”?

2. JURI SPRUDENCI A

“El actor es jefe de Laboratorio del Hospital de Golfito vy
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resulta que realiza guardias o jornada extraordinaria, pero no
cono jefe de laboratorio, sino conpb mcrobidlogo pura vy
Il ananente. Entonces tenenos que el asunto es nuy claro vy
facil, porque lo que él pretende es que se |le paguen |as
guardias o jornadas extraordinarias, no conp m crobi él ogo en
el ejercicio técnico de su profesion, sino con el recargo de
funciones admnistrativas, conb jefe de Ilaboratorio, que
| 6gi camente recibe un salario mayor. Es cierto que el articulo
58 de la Constitucion Politica dice que el trabajo en horas
extraordi narias deberd ser renmunerado con un cincuenta por
ciento de los sueldos o salarios estipulados. Oobvianente, se
refiere esa norma constitucional a |os sueldos establecidos
para ese trabajo o para esa prestacién de servicio y no para
otra. Si el actor trabajara extras cono jefe de |aboratorio,
en tal caso no existiria ninguna duda que Illevaria razon, si
la demandada |e pagara nenos. Pero conb su jornada
extraordinaria, no es conb jefe de |aboratorio, sino cono
m crobi 6l ogo, en ejercicio técnico de su profesién, cono tal
se | e debe pagar esa jornada y no con otra categoria o puesto,
gue no responden a l|las funciones que realiza. Pensenbs en una
situacion inversa, si el actor tuviera una categoria inferior
y realizara una jornada extraordinaria de mayor categoria, el
pago de esa jornada debe responder a esa categoria mayor,
aunque su sueldo responda a wuna inferior. Ahora bien

habi éndose denost r ado f ehaci ent enent e en el proceso
(docunentos de folios 36, 41 y 48), que el actor realiza esa
jornada extraordinaria conb mcrobiélogo y no conop Jefe, el
pago reci bido se encuentra ajustado a derecho.”?

“Que el problema que se plantea en este caso, consiste en
determinar, si a la actora se |e debe reconocer el pago
correspondiente al puesto que ella desenpefia de jefe del
Departanento Financiero Contable, gque para el caso se
clasifica conp profesional 3. La Autoridad Presupuestari a,
acogi6 la solicitud hecha por el demandado de reasignar la
pl aza de Jefe del Departanento Financiero que anteriornmente se
clasificaba conb profesional bachiller jefe uno. Di cha
reasi gnaci 6n se permite a partir del 1 de setienbre de 1993

di sponi éndose que en el caso de plazas que actual mente estén
ocupadas por funcionarios que no reunan |os requisitos
académcos y legales y que en el futuro |legaren a quedar
vacantes, la admnistracion del Instituto Costarricense de
Turismo debera nonbrar a los nuevos funcionarios con |os
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requi sitos exigidos en el Mnual de Puestos de |la Direccion

General de Servicio Civil, y segun l|la especialidad de cada
plaza. Sin enbargo la aprobacion que hace la entidad
contralora de salarios, la realiza condicionandola al

cunplimento de los requisitos académicos y |egales exigidos
de conformdad con el articulo 14 de |los Lineam entos de
Politica Salarial y Enpleo para 1993 y en esta forma es
entendida por el accionado. Ese articulo dice en lo que
interesa | o siguiente:

"Para |as reasignaci ones, ascensos, sustituciones recargo de
funciones y cual quier otro novimento de personal, el servidor
debe cunplir con los requisitos académi cos y |egal es que exige
el correspondi ente Manual Descriptivo de Puestos, salvo |o que
establ ece el Estatuto de Servicio CGvil y su Reglamento en
est os conceptos."

Para un nejor entendimento del problema es inportante sefal ar
que el articulo 105 del Reglanmento del Estatuto del Servicio
Civil, aplicable a este caso, segun la referencia anterior,
define | o que debe entenderse por reasignaci 6n, conmo el canbio
que se opera en la clasificacion de un puesto con notivo de |a
variaci 6n sustancial y permanente en sus tareas. Por su parte
el numeral 118 de ese Regl anento, dispone que para efecto de

pago de sal arios. Toda reasignaci 6n de puestos regira a partir
del prinmer dia del siguiente nes calendario con sujecion a |as
di sposiciones de l|la Ley de Salarios de la Admnistracion
Puabl i ca, en cuanto a la disponibilidad del cont eni do
presupuest ari o. La normativa anterior, i nmplica el
reconocimento salarial en |los casos en que se realiza una
reasi gnaci 6n de puesto, toda vez que se entiende que el misno
conlleva nuevas tareas que deben ser renmuneradas en form
distinta. Si en el presente caso, l|la actora, realiza otras
funciones, diferentes a |las que venia desarrollando, con una

may or conplejidad y desde luego con responsabilidades
adicionales y si ademds reconoce el propio patrono que |as
desenpeiia sati sfactorianente, y fue autorizada por | a

Aut oridad Presupuestaria |a reasignacion de la plaza, no venos
| os suscritos, motivo para que a la gestionante no se le
cancel e el salario segun dicha reasignaci 6n, puesto que desde
el 1 de enero de 1990, estuvo nonbrada en ese puesto. La

ausencia del requisito académco de licenciatura, puede
afectar el pago de otros pluses salariales que requieran ese
titulo profesional, (ejenplo, dedicacién exclusiva), sin
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enbargo, lo relativo al salario base del puesto debe serle
reconoci do en virtud de |l a reasignaci 6n autorizada.”?

FUENTES Cl TADAS
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