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DESARRCLLO

1. CUESTI ONES DOCTRI NALES
a. Conceptual i zaci 6n

“Bajo la expresién de “conpetencia judicial internacional” se
estudia el réginen de conpetencia de |os tribunal es nacional es por
relaci6n al de los tribunales extranjeros.”?!

“En consecuencia, razones practicas y de efectividad, asi conmo el
respeto a principios esenciales de wun ordenanmientos juridico
aconsejan que los sistemas juridicos limten el volunmen de
supuestos internacionales en que va a ejercerse |a potestad
jurisdiccional, o bien los Estados se inclinen por |a celebracidn
de Tratados internacionales que establezcan reglas conunes de
conpet enci a judicial internacional (.)”?2

b. Régi nen I nternacional de |os contratos
i. Contratos |nternacional es

“Asi, los nmarcos normativos pertinentes establecen que la
internacionalidad del contrato se encuentra dada a partir de
di stintos elenentos: cuando la residencia habitual o el domcilio
o el establecimento de las partes se encuentran en |os
territorios de Estados diferentes; o cuando el <contrato tiene
contactos objetivos con mas de un Estado, o cuando estan en juego
los intereses del conercio internacional, o cuando el contrato
supera los |inmites econoni cos estadual es.”?®

“Segln nuestro criterio, es aquel que, sea en su confornmacion,
desenvolvimento o  extincion, posee el ementos extranj eros
objetivamente relevantes desde la mira de un sistema juridico
det er m nado. " *

ii. Principio de territorialidad de conpetencia
“El articulo 5.1. ° del Convenio de Bruselas incorpora un foro

especifico para los contratos de trabajo, atribuyendo conpetencia
a los Tribunales del Jlugar en que el trabajador desenpeie
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habi t ual nente su trabajo”®

“rige de un nodo general el principio de la territorialidad. Por
lo tanto, el derecho de trabajo tiene inperio en el pais que lo
dicta con exclusion de todo otro”®

“BEl numeral 7 del Cddigo Cvil legal establece que para |la
interpretaci 6n de un contrato y los efectos que se desprendan de
él, debera recurrirse a las |leyes del lugar donde se celebré el
contrato, nmas si las partes tienen una misma nacionalidad, deberé
recurrirse a las |l eyes de su pais.

En esta materia no tiene trascendencia l|a divergencia, vya
conentada, de este articulo con la norma del msnmo cuerpo |ega
gque estipula que el contrato es ley entre las partes (Articulo
1022), debido a la territorialidad de la ley |aboral.”’

\Nota: Enti éndase nuneral 27 y no 7 conb se indica anteriornente.

2. Normativa aplicable
a. Cédi go de Trabajo

ARTI CULO 14.- Esta ley es de orden publico y a sus disposiciones
se sujetaran todas |as enpresas, explotaciones o establ ecinentos,
de cual qui er natural eza que sean, publicos o privados, existentes
o que en |lo futuro se establezcan en Costa Rica, |lo msnb que
todos los habitantes de la Republica, sin distincion de sexos ni
de naci onal i dades.
Se except Gan:
a) Las disposiciones que el presente Codigo declare sélo
aplicabl es a determ nadas personas 0 enpresas;
b) Las enpresas que en la actualidad trabajen en el pais en
virtud de contratos o concesiones del Estado, en cuanto
resul ten indudabl enente afectados |os derechos adquiridos que
emanen del texto de los msnos; pero el solo hecho de la
prérroga de tales contratos o concesiones, 0 su novaci 6n, deja
a los interesados sonetidos a todas las cléusulas de este
Codigo y de sus Reglanentos, aun cuando se haga constancia
escrita en contrario, y
c) Las explotaciones propianmente agricolas o ganaderas que
ocupen pernanentenente no mis de cinco trabajadores. Sin
enbargo, el Poder Ejecutivo podra determ nar nedi ante decretos
cuales reglas de este Codigo les iran siendo aplicadas. Al
efecto, se enpezara por las que no inpliquen gravanen de
caracter econom co para | os patronos.
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ARTI CULO 15.- Los casos no previstos en este Codigo, en sus
Regl anentos o0 en sus |eyes supletorias o conexas, se resolveran de
acuerdo con los principios generales de Derecho de Trabajo, I|a
equi dad, la costunbre o el uso locales; y en defecto de éstos se
aplicaran, por su orden, las disposiciones contenidas en |os
Convenios y Reconendaci ones adoptados por la Organizaci 6n
| nt ernaci onal de Trabajo en cuanto no se opongan a |las |eyes del
pais, y los principios y |leyes de derecho conin.

ARTI CULO 16.- En caso de conflicto entre las |eyes de trabajo o de
prevision social con las de cualquier otra indole, predon naran
| as prineras.

ARTi CULO 402.- Los Juzgados de Trabajo conoceran en prinera
i nstancia, dentro de sus respectivas jurisdicciones:

a) De todas las diferencias o conflictos individuales o
colectivos de caracter juridico que surjan entre patronos vy
trabaj adores, s6lo entre aquellos o s6lo entre estos,
derivados de |a aplicacion del presente Codigo, del contrato
de trabajo o de hechos intimnente relacionados con él
sienpre que por la cuantia no fueren de conocimento de |os
Al cal des. (..

ARTI CULO 423.- En las cuestiones de conpetencia por razon del
territorio se procederéa de |a siguiente manera:

a) Si se declarare que el negocio no es de conocimento de |os
tribunales de Costa Rica, cabrd la consulta a la Sala de Casaci 6n

en la forma prevista en el articulo anterior;

b) Si se denegare |a excepcion de inconpetencia por razon del
territorio costarricense, | a parte podr a pl ant ear | a
correspondiente nulidad al conocer la Sala de Casacion de Ila
sentencia definitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
556; vy

c) Si se tratare de un conflicto entre funcionarios que
adm nistran justicia en materia |aboral, se procedera tanbién en
la forma prevista en el articulo 422, pero la consulta se haré
ante el superior innediato de |os respectivos funcionarios.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley No. 4924 del 16 de
dicienbre de 1971, y refornmado tacitamente por el articulo 3, de
la Ley No.7360 del 4 de novienbre de 1993, que nodificdé la
nuneraci 6n de | os antiguos articulos 549 y 415, siendo ahora 556 y
422, respectivanente.)

ARTI CULO 427.- En la duda, si no es el caso de la prérroga
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prevista en el articulo 420, sera conpetente y preferido a
cual quier otro Juez de Trabajo, aunque haya estipulaciodn en
contrari o:

(Asi refornmado téacitamente por el articulo 3, de la Ley No.7360
del 4 de novienbre de 1993, que nodificdé |a nunmeraci 6n del antiguo
articulo 413, que es ahora el 420.)

a) El del lugar de ejecucion del trabajo;

b) EIl del domcilio del demandado, si fueren varios |os |ugares
desi gnados para la ejecucién del trabajo, o si tenporal mente se
ocupare al trabajador fuera de su domcilio;

c) El del lugar donde se celebr6 el contrato, cuando en |os casos
a que se refiere el inciso anterior, no pudiere determ narse, por
cual qui er causa, el domcilio del denmandado;

d) E del ultinp domicilio del demandado, en caso de ausencia
| egal nente conpr obada;

e) El del domicilio del demandado, tratandose de conflictos de
trabajo entre patronos y de trabajadores o de éstos entre si; y

f) Tratandose de acciones nacidas de contratos verificados con
trabaj adores costarricenses para l|la prestacién de servicios o
ej ecucion de obras en el exterior, el del lugar del territorio
naci onal donde se cel ebraron dichos contratos, salvo que en éstos
se hubiere estipulado alguna otra clausula nas favorable para |os
trabaj adores o para sus famliares directanente interesados.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley No.3702 del 22 de
junio de 1966.)8%

b. Codigo Givil

ARTI CULO 23.- Las leyes de |a Republica concernientes al estado y
capaci dad de |as personas obligan a |los costarricenses para todo
acto juridico o contrato que deba tener su ejecucion en Costa
Rica, cualquiera que sea el pais donde se ejecute o celebre el
contrato, y obligan tanbién a los extranjeros, respecto de |os
actos que se ejecuten o de |los contratos que se celebren y que
hayan de ejecutarse en Costa Rica.

ARTi CULO 27.- Para la interpretaci6on de un contrato y para fijar
| os efectos nediatos o innmediatos que de él resulten, se recurriré
a |las leyes del lugar donde se hubiere cel ebrado el contrato; pero
si los contratantes tuvieren una msnma nacionalidad, se recurriré
a las leyes de su pais.

En los testanentos se aplicaran las |eyes del pais donde
tuviere su domcilio el testador

Respecto de matrinoni os, atendera a |las |eyes del |ugar donde
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hubi eren conveni do en establ ecerse | o0os conyuges; y, a falta de ese
convenio, a las del pais donde tenga su domicilio el cbényuge
demandado, o, en el caso de separaci6on a las del domcilio de

cual qui era de ell os.
c. Cédi go Procesal Cvil

Articul o 46.- Conpetencia del juez costarricense.
Es conpetente el juez costarricense en | 0os siguientes casos:

1) Cuando el demandado cualquiera que sea su nacionalidad,
estuviere domciliado en Costa Rica.

2) Cuando | a obligaci 6n deba ser cunplida en Costa Rica.

3) Cuando la pretensién se origine en un hecho ocurrido o en un
acto practicado en Costa Rica.

Para efectos de |lo dicho en el inciso 1), se presune domciliada
en Costa Rica la persona juridica extranjera que tuviere en el
pais agencia, filial o sucursal, pero sélo respecto de |los actos o
contratos cel ebrados por nedio de |a agencia, filial o sucursal.

d. Ley Organica del Poder Judici al

Articulo 98.- Los Tribunal es Col egi ados (*) de Trabaj o conocer an:
1.- En grado, de l|las resoluciones que dicten |os juzgados de
trabajo, cuando proceda el recurso de apelacion o la
consul t a.

2.- En grado, de los conflictos col ectivos de trabajo.

3.- De la declaratoria de huel ga.

4.- De |l os inpedi nentos, excusas Yy recusaci ones de sus jueces
superiores propietarios y suplentes.

5.- De los conflictos de conpetencia en materia |aboral.

6.- De | os denmas asuntos que determine la |ey.

(*) La Ley No. 7728 del 15 de dicienbre de 1997 sustituyd la
pal abra “Superiores” por “Col egi ados” en su articulo 10.

Articulo 102.- Los conflictos de conpetencia entre juzgados
civiles, agrarios, penales, penales juveniles, de trabajo,
famlia, contencioso-admnistrativo, civiles de hacienda vy
otros, se resolveran segun | as siguientes reglas:
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Los conflictos segun |la materia y dentro de wun msno
territorio seran conocidos por el Tri bunal Col egi ado

respecti vo.

Si |l os juzgados pertenecieren a tribunal es col egi ados de
diferentes territorios, |le corresponde resolver al Tribunal de
Casaci 6n respectivo o, de no existir este ultinp, a la Sala de
la Corte pertinente.

Si son juzgados de diferente materia, sean o no de un
msno territorio, le corresponde al Tribunal de Casacién
respectivo o, de no existir este ultino, a la Sala de la Corte
de la materia a la que pertenezca el o6rgano ante el cual se
presentd el asunto o se previno en su conocimento, excepto
gue exi stan otras di sposiciones en la |ey.

(Asi reformado por el articulo 4 de la Ley No. 7728 del 15 de
di cienbre de 1997).

3. Jurisprudenci a

“Recurre la parte actora de la resolucién del Juzgado de
Trabaj o del Segundo circuito Judicial de San José, que se declara
i ncompetente por razon del territorio Nacional, ante excepcion
opuesta por |a sociedad demandada. Argunenta |la parte recurrente,
en abono de su tesis, que el proceso debe ser conocido por |os
Tri bunal es costarricenses, porque el domcilio del demandado es el
el enento que determna |la conpetencia de |os Tribunales |aborales
costarricenses y Lineas Aéreas Costarricenses, Sociedad AnoGnima
(Lacsa), tiene su domcilio en Costa R ca. Analizando el caso que
nos ocupa, nos encontranmpbs ante un contrato de trabajo suscrito
por el actor, y Lacsa, con internediaci6n de la organizacion
sindi cal “I NTERNACI ONAL BROTHERHOOD OF TEAMSTERS, CHAUFFEURS
WAREHOUSEMEN AND HELPERS OF AMERI CA’, identificado con las siglas
“IBT". Se trata de un contrato suscrito en Estados Unidos de
Anérica, entre una persona que no vive en el territorio nacional
con una sociedad domiciliada en Costa Rica, para prestar sus
servicios en Mani, Florida, Estados Unidos de Angérica, que se
rige por un Contrato Colectivo, que no tiene vigencia en Costa
Rica. En esta materia, el principio de territorialidad lo plasnmd
el legislador en el articulo 14 del Cbdigo de Trabajo, que sujeta
a la ley laboral nacional, todas |as enpresas, explotaciones o
est abl eci m entos de cual quier naturaleza, existentes o que en lo
futuro se establezcan en Costa Rica, |lo msnb que a todos |os
habitantes de la republica, sin distincion de sexo ni de
naci onal i dad. Un autorizado sector de |la doctrina al analizar |as
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normas aplicables al contrato de trabajo, indica que es principio
general aplicable en materia |aboral, que |la forma de |l os actos y
contratos se rige por la ley del lugar donde aquéllos se cel ebren
—la ley regul adora de una obligacion, se extiende a |os requisitos
del cunplimento y a l|as consecuencias del incunplimento, asi
conb a su extincion-, adquiriendo inportancia |la expresion “locus
regit actuni, con el que concluinbs que la legislacién a aplicar
es |la del pais donde se contratd, se prestd el servicio y se
extingui 6 el contrato de trabajo. Sobre este tema puede
consultarse, entre otros (Alonso Garcia Manuel, Curso de Derecho
del Trabajo Pagina 285 Novena Edicion Editorial Ariel 1985). Si
quien contrat6 con Lacsa, no reside en Costa Rica y fue enpleado
para prestar sus servicios fuera del territorio nacional, cono
efectivanente se hizo y si su relacion de trabajo surgié al alero
de las normas que rigen |la materia en |os Estados Unidos de
Aneri ca, carecen de conpetencia los Tribunales | abor al es
costarricenses para conocer de |los reclanbs que pretende la parte
actora, sin que con esta decisién se violente el ordenamento
juridico aplicable en Costa Rica. Los argumentos del recurso no
resultan de recibo, porque carece de inportancia |a nacionalidad
de los contratantes, pues |o que realnente interesa es que
per manezca, que habite en el territorio nacional. Menos puede
habl arse de discrimnacion, pues no resulta razonable atribuir
conpetencia a l|los Tribunales costarricenses para que conozcan
rel aci ones contractuales que se han desarrollado en territorios
extrafios al nuestro. En cuanto a la violacién concreta del
articulo 420 del Codigo de Trabajo, ésta no se da, porque ese
nuneral no resulta de aplicaci én en este caso, donde se discute si
| os Tribunal es costarricenses tienen o no conpetencia para conocer
de un asunto en razoén del territorio nacional. Para facilitar el
acceso a la justicia, las normas de |la conpetencia tienen cono fin
radi car | os asuntos en un Tribunal donde sea facil a las partes
aportar las pruebas y en general, Ilevar l|a verdad real al
expediente, lo que no se lograria, si un Juez costarricense
resolviera en relacién a una prestaci 6n de trabajo, regulada por
una |l ey profesional foréanea, que se contratd, ejecutdé y finiquitéd
en el extranjero”

“I'l.- Con respecto a la conpetencia de |os jueces para
conocer de conflictos juridicos, con presencia de uno 0 nas
el enentos extranjeros, se hace indispensable distinguir dos
conceptos: el de la conpetencia judicial, que trata del terma del
juez territorial (de uno de |os paises involucrados) conpetente
para conocer del pleito; y el de la conpetencia |egislativa, que
hace referencia a la ley aplicable, respecto del fondo o de l|a
forma, de la relacién juridica de caracter internacional. E
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primero debe definirse en la fase |imnal del proceso, en eI
supuesto de que se interponga |a excepcién de inconpetencia por
razon del territorio nacional, o de oficio en el caso de que no
proceda la prérroga de la conpetencia internacional, en |os
térmnos del articulo 318 del Cbodigo Bustamante. La segunda toca
con la solucién del negocio por el fondo y, por consiguiente, debe
ser tratada en sentencia por el juez conpetente, en forma natural
0 prorrogada.

I1l.- Conmb regla general de conpetencia judicial en materia
de pretensiones personales con elenentos internacionales, debe
tenerse presente el articulo 323 de dicho Cddigo, el cual sefala
“Fuera de |los casos de sumsién expresa o tacita, y salvo el
derecho local contrario, sera juez conpetente para el ejercicio de
acci ones personales el del lugar del cunplimento de |a obligacion
o el del domcilio de |os demandados y subsidiarianmente el de su
residencia”. Y conp disposicion particular para la mteria, el
articulo 427, inciso f), del Codigo de Trabajo, sefiala que es
conpet ent e, “Trat andose de acciones nacidas de contratos
verificados con trabaj adores costarricenses para |la prestaci 6n de
servicios o de ejecucion de obras en el exterior, el (juez se
aclara)del lugar del territorio nacional donde se celebraron
di chos contratos, salvo que en éstos se hubiere estipulado al guna
otra clausula mis favorable para |os trabajadores o para sus
famliares directamente interesados”.

I V.- Con base en | o expuesto, basta con que se hayan deduci do
pretensi ones con base en el ordenamiento juridico costarricense
contra nacionales cuyo domcilio esté en el pais, para que |os
jueces de Costa Rica tengan conpetencia para conocer de este
asunto, con nucho mAs razén si se atiende al planteam ento de
actor de que, siendo un trabajador bancario en Costa Rica, fue
reclutado en esta <ciudad para |aborar en el extranjero
Consecuentenente, |a excepcion de inconpetencia por razén del
territorio naci onal i nt er puest a por | os demandados es
i mprocedente, razon por |la cual debe inprobarse |a resolucioén de
que se conoce.” 0

“l.- Los cuestionam entos que se hacen en el recurso, respecto de
la inprocedencia de la prorroga de jurisdiccioén, en favor de |os
Tribunal es costarricenses, para conocer Yy resolver el presente
caso, no son atendibles en esta tercera instancia rogada. De
acuerdo con el articulo 423, inciso b), del Cbddigo de Trabajo,
puede plantearse en esta instancia la nulidad de |as actuaciones,
por inconpetencia de los tribunal es nacional es, Unicanente cuando
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se ha protestado, oportunanente, contra |os procedi m entos por esa
razén y la excepcion correspondiente ha sido denegada. Eso no
sucedi6 en el caso bajo exanen, porque |la parte denmandada, al
apersonarse al Juzgado, pudiendo haberlo hecho, en ese nonento
procesal, de acuerdo con el articulo 322 del Cbdigo Bustanmante
(cuyo contenido no se opone, en el particular, al ordenamento
costarricense, pues éste sOlo regula la proérroga internanente, -
articulos 33 y 34 del Cddigo Procesal Cvil-), no lo hizo; con |lo
cual, mis bien, posibilité la sumsién tacita con efectos
extraterritoriales, de conformidad con Jlos articulos 318 vy
siguientes del citado Cbédigo Bustanmante; aplicable en arnobnia con
el principio de la lex fori, tomando en cuenta para ello que el
actor es costarricense. Tanpoco puede la Sala asumr el
conoci mento del punto, conb supuesto vicio formal y proceder a
ordenar la reposicién de |los procedimentos, por el eventual
guebranto de las normas que regulan |lo referente al enplazam ento
a personas domciliadas en el extranjero y del principio del
debi do proceso, porque no |lo permte el nuneral 559 de dicho
Codigo. No obstante, se estina conveniente hacer ver que |o
di spuesto en el articulo 464 ibidem en el sentido de que el Juez
conferirda un traslado de |la demanda, por un térmno que fijara
entre seis y quince dias, esta previsto para |os procesos contra
| os demandados que tienen su domcilio en el pais y que pueden,
| egal mente, ser enplazados aqui; dado que lo nornal es que |as
| eyes tienen aplicacién en el anbito del territorio nacional y en
relaci 6n con las distintas situaci ones que se presenten, dentro de
él. El Cdédigo de Trabajo no contiene disposiciones para el
supuesto de enplazam entos que, conforne a la |ey, deban hacerse a
personas fisicas o juridicas que tengan su domicilio fuera del
pais y de ahi que, entonces, debe entrar en juego |o que nmanda el

articulo 452 de ese misnp Cuerpo de Leyes, segun el cual, Ilas
cuestiones de procedimento no reguladas en él se regiran por el
Codigo Procesal CGCivil, en cuanto no contrarien el texto y |os

princi pi os procesal es de aquel Cddi go especializado. Es claro que,
en un caso conop el presente, el plazo de nueve dias que se le
confirio a l|la demandada, para contestar |a demanda, en la
resoluci6n de las 9 horas del 12 de febrero de 1992, (folio 73),
tomando en cuenta que |a demandada tiene su domcilio en Suiza y
gue sus personeros residen en esa nhaci 6n europea, es conpletanente
insuficiente para un ejercicio real del derecho de defensa, pues
no podria, validanente, adnmitirse que en ese brevisinm plazo,
pudi eran haber tonado |as nedidas necesarias para su patrocinio
legal en Costa Rica y, ademas, renmtir poderes e instrucciones
suficientes para el ejercicio del nencionado derecho, razoén por la
cual o procedente es acudir a aquellas normas supletorias
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(articulos 295 y 321 del Cbédigo Procesal Gvil), las cuales
permten otorgar un plazo mucho mayor y que |os jueces deben fijar
de acuerdo con las circunstancias, |legando hasta los cuatro
neses. Con ello no se violentan |as disposiciones del Cbddigo de
Trabajo, ni sus principios y, mas bien, se |le conplenenta en form
conveni ente, de conform dad con el debido proceso. -

I1.- La sumsion tacita o expresa de |la conpetencia que se haga en
favor de 1los jueces «costarricenses, tiene conbo efecto el
atribuirles la facultad de ejercer la admnistracién de justicia
en el caso concreto, con base en las normas procesal es propias,
pero no el de variar las disposiciones de fondo aplicables a |a
situaci 6n, de nodo que, por esa sola atribucidén, no es posible
aplicar a las relaciones substanciales el derecho costarricense,
si las disposiciones |egales vigentes establecen |Io contrario. En
el punto estan en juego dos conceptos distintos: la |I|Ilanmada
conpetencia judicial, segun la cual, de lo que se trata es de
saber si el Juez de un pais es conpetente para conocer de un
asunto; y la conpetencia legislativa, que hace referencia a la |ley
aplicable al fondo o a la forma de una relacion juridica de
caracter internacional. Con respecto a esta ultinma, atendiendo al
caracter territorial de las legislaciones y a |la soberania de que
provi enen, conviene tener presente que l|a naturaleza de |as
obl i gaci ones, su existencia, su extension, su extincién y sus
efectos, se rigen por la ley territorial y no por |la personal de
las partes del respectivo contrato, segun 1os principios de
Derecho Internacional que inspiran los articulos 164, 165, 169 y
198 del Codigo Bustamante. En arnmonia con lo anterior, la ley
costarricense rige esos aspectos, en térmnos generales, y en
particular en |lo que concierne a l|las contrataciones |aborales,
uni canmente cuando éstas hayan de ejecutarse en Costa Rica, con
i ndependenci a de que, |os otorgantes, sean extranjeros y aunque el
acto o el contrato no se haya celebrado en |la Republica (lex Ioci
executionis) (articulos 26 del Cdédigo Cvil y 14 del Cbodigo de
Trabaj o). Sobre el particular, ha dicho la jurisprudencia: "Cono
princi pio general puede decirse que las |eyes son obligatorias y
surten sus efectos en todo el territorio costarricense... que la
| egislacién de trabajo es territorial, y que conb consecuencia de
ello, se aplica la ley del Estado dentro del cual se presta el
servicio (Cédigo de (sic) Bustamante, articulo 198; Mario de la
Cueva, Derecho Mejicano de Trabajo T.l. pags. 399 y 400; Ernesto
Krotoschin, Instituciones de Derecho de Trabajo, citado por Mario
de la Cueva en la padg. 400 de su citada obra; Quillerno
Cabanel | as, Introducci6n al Derecho Laboral, Volunen |1, N 549,
pag. 290). Por consiguiente, al hacer la aplicacion de |as nornas
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| aborales se deben tomar en cuenta, Unicanente, |o0s hechos
realizados u ocurridos dentro del pais, y no |os acaecidos fuera,
puesto que la aplicacién de la ley consiste en sumr un canpo
concreto bajo la norma del derecho a fin de determnar si la
hi pétesis de la ley se realiza en el supuesto de hecho. Y si la
| ey costarricense concede derecho a prestaciones social es tomando
en cuenta el tienpo servido por el trabajador a su patrono, ha de
entenderse que se refiere, en principio, al trabajo efectuado en
el pais, que la relevancia juridica concedida al hecho de trabajar
se confiere tan sO6lo al efectuado dentro del territorio nacional y
gue el derecho a esas prestaciones nace de | os hechos acaeci dos en
el pais, que vienen a ser |los Unicos en que estda la razéon en
virtud de la cual |a nornma despliega su precepto...". Aunque no
tiene inportancia, para la decision concreta de esta litis, debe
reconocerse, que ante |la expansion de |os nercados que ha venido
experi mentando el nundo noderno, ya sea en virtud de |as alianzas
o de las sinples respuestas de |as organizaciones conerciales
nodernas, en los cuales el anbito de acci 6n donde se desplazan con
trabaj adores conprende varias naciones soberanas, existe una
tendencia a flexibilizar la rigidez en la aplicacion del principio
de la territorialidad haciendo posible extender |la |ey nacional al
hecho del trabajo ejecutado en parte extraterritorialnmente o bien
aplicando | eyes extrafias, atendiendo a |o mas conveniente para el

trabajador; o sea aplicando a la materia principios propios de

Derecho Laboral; todo lo cual la Sala se Iimta a sefalarlo, pues
no es necesario ir nmas all 4, a efecto de resolver este asunto.. -

I11.- La Convenci6n sobre |la que versa el presente litigio, segun
se desprende de su contenido, se suscribié en Zurich, Suiza, el 5

de abril de 1982, y, a través de ella, se contrat6 al actor,
costarricense, para prestar servicios en la Republica de
Ni caragua; lo que, efectivanente, |levé a cabo en esa Naci 6n por

espacio de nueve afios, aproxi madanente. De acuerdo <con |o
expuesto, la ley costarricense no es aplicable al caso, porque no
se trata de hechos ocurridos dentro de su territorio, sino,
excl usi vanmente, en N caragua. En consecuencia, |as pretensiones de
auxilio de cesantia, de preaviso, y de aguinaldo (el reclanp de
dafio noral y el de |os eventual es sal arios caidos ya esta denegado
en firnme), que se hacen con fundamento en |os nunerales 26, 27

28, 29, 30 y 385 y siguientes y concordantes del Cbdigo de
Trabaj o, no pueden ser tuteladas, con fundanento en ese derecho
positivo, por pertenecer a un ordenam ento inaplicable a aquellos
hechos, dado que acaecieron, segun se dijo, fuera de su anbito,
razén por la cual es cierto lo hecho ver en el recurso, en el
sentido de que el Tribunal Superior de Trabajo, Seccidén Prinera
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al estimar |a demanda, infringié el or denam ent o jurIdICO
costarricense conmb un todo y, particularnente, las normas en que
se fundd6, para poder acoger dichos extrenps, por indebida
apl i caci 6n. -

IV.- Ala luz de lo que viene dicho y conb el contrato a que se
refiere el litigio, se ejecutd exclusivamente en el territorio de
la Republica de Nicaragua, |os hechos respectivos deben regirse

en principio, por la ley de ese pais -atendiendo al principio de
la territorialidad de las |eyes- y, eventual nente, de resultar asi
procedente, conforne a ese ordenam ento natural, por el Cddigo de
ol i gaciones de Suiza; toda vez que las partes del contrato,
cuando | o suscribieron, eligieron ese ordenamento para regir |os
derechos y | os deberes derivados de su concreta relacion . Asi |as
cosas, ante la inaplicabilidad de la |egislacion costarricense y
al no haberse invocado y probado que en esas |egislaciones
foraneas, existan normas que los tutelen en algun sentido o
al cance, (articulo 30 del Coédigo Civil), los extrenbs denmandados
i ndi cados en el Considerando anterior, deben ser denegados y para
di sponerl o asi, se inmpone revocar, en ese particular, la sentencia
de que se conoce. Los extrenpbs por vacaciones, valor de un pasaje
de retorno a Costa Rica y la indemizaci6n de reincorporacién,
tienen fundanmento en el contrato que suscribieron |las partes. No
consta en el expedi ente que, | as obligaciones que enanan
directanente de aquel contrato, estén desautorizadas por Ila
| egislacién territorial nicaragiense o, de ser aplicable, por la
que se eligieron voluntarianente; y de ahi que deba tenérseles
conp originadas en una fuente legitim, con base en el principio
de Derecho Internacional Privado, de que |as obligaciones que
nacen de |los contratos, tienen fuerza de ley entre las partes
contratantes, con las I|imtaciones o con |as salvedades que
resulten de |os ordenam entos internos, el cual aparece recogido
en el articulo 166 del Cbodigo Bustamante. Por | o consiguiente, e

fallo recurrido debe nmantenerse en estos otros aspectos, sin
hacerse analisis alguno, acerca de la forma en que fueron
ot orgados esos extrenps, porque en el recurso no se hizo ninguna
obj eci 6n, en concreto; dando |as razones claras y precisas, tal vy
conb lo exige la norma procesal 557, inciso a), del Cddigo de
Trabajo. Tanbién debe revocarse el extrenp referente a |os
i ntereses, porque no resultan del contrato y no hay prueba de que,
en al guno de | os nenci onados ordenan entos extranjeros, proceda el

pago de intereses, por la nora, respecto de este tipo de
obl i gaci ones. -“*!
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FERNANDEZ —-FLORES Y DE FUNES (José Luis) Mnual de Derecho

| nt ernaci onal Privado. Mdrid, Editoriales de Derecho Reunidas

p. 181.

FERNANDEZ RQOZAS (José Carlos) y SANCHEZ LORENZO (Sixto) Derecho

| nt ernaci onal Privado. Madrid, CVITAS, 1lera Edicién, 1999, p.

80

FELDSTEI N DE CARDENAS (Sara L.) Derecho Internacional Privado.

Buenos Aires, Editorial Universidad, 2000, p. 343.

| bid. P. 343

> Ver FERNANDEZ ROZAS, op. Cit, p. 544.

® DE FERRARI citado por RETANA BARRANTES (Vanesa), |nterpretacion

Juri sprudenci al de las Normas de Conflicto de Derecho

I nt ernaci onal Privado Costarricense, San José, Tesis para optar

por el titulo de Licenciada en Derecho de la Universidad de

Costa Rica, 1992, p. 225.

| bid. P. 228

Codi go de Trabajo. Ley N°2 de 26 de Agosto de 1943.

® Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, N°626 de |las diez

horas y treinta m nutos del once de dicienbre del dos m| dos.
Sala Segunda de |la Corte Suprema de Justicia, N°101 de |as

nueve horas veinte mnutos del nueve de febrero del dos m| uno.
Sala Segunda de |la Corte Suprema de Justicia, N°247 de |as

diez horas del once de agosto de ml| novecientos noventa vy

ci nco.
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AVI SO LEGAL

El Centro de Informacion Juridica en Linea es un centro de
caracter académco con fines didacticos, dentro del marco
normativo de |os usos honrados realiza citas de obras
juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley de Derechos
de Autor y Conexos nunero 6683, reproduce librenmente |as
consti tuci ones, | eyes, decr et 0s, acuer dos muni ci pal es,
reglanentos y denmas actos publicos de conform dad con el
articulo 75 de la Ley de Derechos de Autor y Conexos nunero
6683. El abora conpendios de obras literarias o de articul os
de revistas cientificas o técnicos con fines didéacticos
dentro de los |limtes estipulados en el articulo 58 de |la Ley
de Procedi mentos de (bservancia de |os Derechos de Propi edad
I nt el ectual nanmero 8039.
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