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DESARRCLLO

1. RESOLUCI ON N° 5969- 93 DE LA SALA CONSTI TUCI ONAL.

“CONSI DERANDO. |. Procede en priner térmno, establecer |os
alcances y espiritu, principalnente de la prinera frase del
articulo 74 de la Constitucion, que sefala: "Los derechos vy
beneficios a que este capitulo se refiere son irrenunciables. Su
enuneraci 6n no excluye otros que se deriven del principio cristiano
de justicia social y que indique la ley; seran aplicables por igua
a todos los factores concurrentes al proceso de produccion, vy
regl amentados en una legislacién social de trabajo, a fin de
procurar una politica pernmanente de solidaridad nacional." ElIlo,
fundanmentalmente en |o que se refiere a |la posibilidad de
interpretar irrenunciabilidad cono inprescriptibilidad de |os
derechos | aborales. La reforma constitucional que introdujo el
capitul o, fue pronulgada con |a idea univoca de ejercer una tutela
reforzada constitucional nente, de |os derechos de | os trabaj adores,
parte evidentenente nas débil de la relacion laboral. La idea de
introducir la irrenunciabilidad de esos derechos, nace de Ila
posi bilidad de que, por presiones del patrono, el trabajador no
haga efectivo e reclanb de sus derechos, consecuentenente
renunci ando a ellos. En desarrollo -no nuy feliz, por cierto- del
precepto constitucional, el articulo 11 del Cbddigo de Trabajo
est abl ece: "Seran absol utamente nulas, y se tendran por no puestas,
| as renuncias que hagan |os trabajadores de |as disposiciones de
este Codigo y de sus | eyes que |os favorezcan"

Asi, el caso puede ser en principio, tanbién aplicable a la
prescripcion, en los térnmnos en los cuales se norma y ha sido
desarrollado jurisprudencialnmente el articulo 607 del Cddigo de
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Trabaj o, conp se exolicara mas adel ante, pues tanto puede ejercerse
presion para que el trabajador, a manera de ejenplo, firne una
decl araci 6n en que dinmite de sus derechos, conp obligarle a dejar
transcurrir el tienpo sin presentar la solicitud o reclano
correspondi ent e. Esto Ileva a concluir que este tipo de
prescriptibilidades puede, en el sentido sefalado, asimlarse a
renunci abilidad, mhxinme si se tiene en cuenta que el plazo de
prescripcion continta corriendo mentras subsiste el vinculo
| aboral. Esta situacién, en la préactica coloca en desventaja al
trabajador, pese a que constitucionalnente sus derechos son
irrenunci ables. De tal nmanera, inclusive ya en el Cbédigo Cvil, a
pesar de que data de 1888 y del espiritu liberal que informa su
articul ado, se supo detectar, por |lo nenos respecto de |as causas
de suspension de |a prescripcién del salario, |la subsistencia de la
relaci 6n | aboral, segun el texto de su articulo 880: "No corre |a
prescripcion: (...) 6°- Contra 1los jornaleros y sirvientes
donmésticos, respecto a sus jornales o salarios, nmientras continuen
trabajando o sirviendo al que se los debe." |l. Asi, aunque el
instituto de la prescripcién inplica sienpre la renuncia de
derechos, debe partirse de que existen tres notivos por |os cuales
puede aquella aplicarse: uno, una presuncion de pago o
cunplimento; otro, una presunci 6n de abandono -renuncia-; y otro,
por razones de orden publico vinculadas al principio de seguridad
juridica. Generalnmente |as prescripciones que operan en un plazo
corto, se fundan en alguno de |los dos prineros notivos, admten
prueba en contrario y nunca son declarables de oficio, puesto que
esta categoria de prescripciéon es, a su vez, renunciable; en
canbio, las que encuentran su justificacién en el tercer notivo
expuesto, conocidas generalnente cono prescripciones "largas" o
extintivas, son asociadas a la necesidad de que |as situaciones
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juridicas consumadas no se nmantengan en estado precario por
demasi ado tienpo, con nenoscabo de |la seguridad juridica, el orden
y la paz sociales, asi cono de |os derechos de terceros, por |o que
es posible que estas prescripciones sean incluso consideradas cono
de "orden publico", por ende irrenunciables y declarables de
oficio, con lo que hasta Ilegan a ser reenplazadas por una
ver dadera caduci dad, especialnmente en el derecho publico, tal e

caso de los actos administrativos, cuya nulidad, incluso la mas
absoluta y manifiesta, resulta inposible de declarar transcurridos
gue hayan sido |os cuatro afios de su caducidad (articulos 174, 175
de la Ley Ceneral de la Administracion Publica y 35.1 in fine de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admnistrativa).
Adenmas, debe recordarse que, conb bien se ha dicho, en materia de
derechos fundanentales, la regla es la irrenunciabilidad, derivada
preci sanent e del caracter basi co de esos der echos
constitucional mente reconoci dos, |o cual causa ademas, |a necesidad
de una protecci 6n especial nente enérgica, justificando por si solo
el criterio de la inprescriptibilidad de |os derechos y de sus
posi bili dades de ejercicio, principio que a su vez inpone, excluir
la aplicacion de técnicas que suponen su abandono o renuncia, al
nmenos tacita, conb, en el procedimento adnministrativo, l|as de
"acto consentido", prescripcién, caducidad u otras formas de
preclusi6on de su proteccio6n. Paraddjicanmente, en el derecho
| aboral, a pesar de la disposicién constitucional del articulo 74,
gue declara irrenunci ables |os derechos de |os trabajadores, tanto
si emanados de la misma Constitucidn, comb de la |egislacion
| aboral o |leyes <conexas, no obstante el Coédigo de Trabajo
establ eci 6 plazos de prescripcién cuya nas tolerante calificacion
posi ble es de "fugacisinps", en tres categorias: a) prescripciones
especi al es, de los articulos 603, 604, 605 y 606; b) prescripciones
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general es, en el nuneral 602, referido a | os derechos derivados del
contrato de trabajo, de seis neses y a partir de la conclusién de
la relacién laboral; y c) la del 607, para |os demas derechos
derivados de la legislacidn |aboral. Las prescripciones regul adas
en el articulo 602 son | as mas general es, porque todos |os derechos
del trabajador cono tal, frente a su enpleador, sienpre nacen de
ese contrato, hoy denom nado de nmanera naAs correcta "contrato
realidad" o "relacién laboral". El que haya un nininbp por debajo
del cual no es posible, por tanto valido, contratar, no |le
disminuye o elimna a la relacion su caracter contractual, pues lo
gue ocurre es que la ley se incorpora al contrato, el cual a su vez
es el nmedio que actualiza |os derechos y deberes de las partes en
el caso concreto. En este sentido, sefialan los articulo 18 y 19 del
Codigo de Trabajo, en |lo que interesa: "Articulo 18.- Contrato
i ndividual de trabajo, sea cual fuere su denom naci 6n, es todo
aquel en que una persona se obliga a prestar a otra sus servicios o
a ejecutarle una obra, bajo |a dependencia permanente y direccion
innediata o del egada de ésta, y por una renuneraci 6n de cual quier
clase o forma

Se presune |a existencia de este contrato entre el trabajador que
presta sus servicios y la persona que los recibe." "Articulo 19.-
El contrato de trabajo obliga tanto a |o que se expresa en él, cono
a las consecuencias que del msnmo se deriven segun |a buena fe, la
equi dad, el uso, la costunbre o la ley..." Asi, todos |os derechos
del trabajador "vinculados" a su relacion |aboral con un patrono
determ nado, deben regirse en cuanto a su prescripcion -entre
otros-, por el articulo 602, -supuesta su constitucionalidad, punto
a exam nar nmas adelante-, teniendo, ademds, en cuenta que el

nuneral 17 ibidem consagra el principio de in dubio pro operario,

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

qgue obliga a interpretar las normas aplicables a la relacidn
| aboral del enpleado, de |la nanera nas favorable a él.

L1l Especi fi canment e, el articulo 607 del Cadi go, cuya
constitucionalidad aqui se cuestiona, establece: "Salvo disposiciodn
especial en contrario, todos |os derechos y acciones provenientes
de este Codigo, de sus Reglanmentos y de sus |eyes conexas, que no
se originen en contratos de trabajo, prescribiran en el térm no de
tres neses. Este plazo correra para |los patronos desde e

acaeci mento del hecho respectivo y para |os trabajadores desde el
nomento en que estén en posibilidad efectiva de reclamar sus
derechos o ejercitar |las acciones correspondi entes.” Cabe observar
gue, en relacién con los derechos a los cuales se refiere esa
norma, pareciera que solo pueden ser |os "no vinculados" al
contrato o relacion l|aboral; no porque sean derivados de l|la |ey,
dejan de serlo del contrato, cono ya se dijo. Asi, |la hipbétesis que
esta nornma contenpla solamente se referira a | os derechos que no se
den dentro, en virtud o en conexion con la relacion |aboral, -vgr.
los referidos a la organizaci6n y funcionam ento de |os sindicatos
y cooperativas, el de reclamar contra la politica de enpleo o
salarios nininmbs que considere incorrecta o |los derechos de la
seguridad social-. Sin enbargo, con base en |la norma en estudio, se
ha veni do dando una equivoca y restrictiva jurisprudencia, segun |a
cual practicamente todos |os derechos |aborales prescriben en |os
térm nos del articulo 607, al intrepretarse que el 602 se refiere
ani camente a hipoétesis tedricamente dificiles de imaginar, y en la
préactica nulas, de derechos derivados del contrato de trabajo que
no lo sean por su nedio de la ley. En realidad, o contrario es |a
regla casi sin excepcion: precisanente por ser l|la materia de
trabajo de tan alto interés social, casi todos |os derechos

vinculados a la relacién de trabajo pueden considerarse nacidos a
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la vez del contrato y de la ley. La Sala no conparte dicha
interpretaci 6n jurisprudencial, sino ms bien considera que el
articulo 602 es genérico para todos |os derechos de las partes
vinculados a la relacidn laboral, sea porque nazcan de ella o
porque se incorporen a ella expresa o inplicitanmente, aunque no
sean disponibles para las partes y les estan inpuestos por la |ey,
con lo cual la prescripcion del articulo 607 s6lo seria de
aplicaci én marginal -"salvo disposicién especial en contrario"
segln su texto expreso-, a |los derechos de patronos y trabajadores
no vincul ados a una relacion subjetiva o contrato de trabajo. Asi,
estas incongruencias en la interpretacion de los articulos en
estudi o han conducido a ignorar préacticanente del todo el articulo
602, y a aplicar conb prescripcién ordinaria y extintiva la
prevista en el 607. Por otra parte, la Sala considera que la
prescripcion regulada en este Ultinmo articulo resulta demasiado
corta y engafiosa, en perjuicio del trabajador, y no puede
justificarse, nediante un criterio estricto, a razones de seguridad
juridica, por lo que constituye una violacion al articulo 74 de |la
Constitucion Politica, principalnente por dos razones: a) por su
m sma brevedad, pues acaba convirti éndose en una tranpa para el
trabaj ador, sujeto a presiones o engafios del patrono; y, b) sobre
t odo, porque reconocer cual quier prescripcion durante la vigencia
del contrato atenta contra principios fundanentales del derecho
| aboral -principalnmente el de justicia social, consagrado por |os
articulos 74 de la Constitucién y 1° del Codigo de Trabajo- que
preci sanente se basan en |la idea de conpensar nediante una
| egislacién protectora la debilidad econ6mica y social del
trabaj ador, particularnente dentro de su relacion con el patrono.
Hacer prescribir un derecho del trabajador mentras esté vigente |la
relacién |aboral, es decir, en esa situacidon de dependenci a,
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equivale a nmenudo, y |la experiencia |lo ha denobstrado, a ponerlo a
escoger entre efectuar el reclanbo de sus derechos o conservar su
enpl eo.

V. Es cierto que el instituto de la prescripcion no es en su
esencia inconstitucional, puesto que ayuda a integrar un principio
basico del ordenamiento, cual es el de la seguridad juridica. No
obstante, en el presente caso, estanos ante derechos que son, de
conformdad con la norma 74 de la Constitucio6n, irrenunciables vy,
por ende, merecedores de una tutela especial incluso en cuanto a su
régi nen de prescripcién, pues conb ya se dijo, ha de tenerse en
cuenta conp Unico criterio aceptable de Ila prescripcion, el
principio de seguridad juridica, pero sin admtir, se reitera, en
relacién con el articulo 74, que ese plazo sea validanente de tan
solo tres neses, en perjuicio del trabajador

V. El articulo 602, conp ya se ha sefial ado, contiene un térm no de
prescripcion mas anplio y es aplicable a |os derechos cuya tutela
aqui se intenta reforzar -a pesar de no ser del todo satisfactorio,
t ambi én por su brevedad y en orden a | as consideraci ones que se han
veni do exponi endo-. La Sala concluye que ante, su inposibilidad de
| egi sl ar, establ eci endo una norna mas acorde con la justicia social
y la garantia a |los derechos |aborales, debe optar entre dejar
i ndefi ni damente exigi bles | os derechos del trabajador o acudir a |la
norma nenos gravosa. La prinmera solucio6n no es factible, por cuanto
no se propugha aqui la inconstitucionalidad de |la prescripcién per
se, sino que se trata de adecuarla a las necesidades y linmtes
razonabl es de satisfaccion y tutela de |os derechos del trabajador,
dado que, ademds, su irrenunciabilidad debe entenderse que no es
solo formal y expresa, sino tanbién sustancial, referida a
cual quier forma de extinci én que se base o suponga, conb en el caso

de las prescripiciones cortas, una renuncia o abandono tacitos. Lo
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procedente es, pues, declarar inconstitucional el articulo 607 del
Codi go de Trabajo y nantener el 602 cono norna aplicable a toda |a
| egi sl aci 6n | aboral vinculada a | os derechos del trabajador frente
a su enpleador -y de esto no hay razén para excluir |os servidores
publicos, ligados por una relacion de derecho publico-; esto, por
lo nmenos hasta tanto l|la Asanblea Legislativa no adecue |a
| egi slaci én a aquellos principios que la rigen. En el caso de |as
prescripciones contenidas en los articulos del 603 al 606,
inclusive, no procede su analisis en este caso, por cuanto no estéan
i nvol ucradas | as circunstancias particul ares que ellas regul an.

VI. Este Tribunal considera, por |las msnmas razones expuestas, que
el articulo 27, daltinmo parrafo del Reglanento Auténono de Servicio
del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, es tanbién
i nconstitucional, pues dispone sobre el derecho a vacaciones y en
lo que a este estudio concierne: "Transcurrido este ultinp periodo
para obtener el disfrute de tal der echo, sobrevendra su
prescripcion, en los térmnos del articulo 607 del Cddigo de
Trabajo." Asi, la rem sion que efectta al articulo 607, explica por
si msma y guardando congruencia con el razonam ento hasta aqui
desarrol |l ado, |a necesaria declaratoria de inconstitucionalidad del
parrafo en cuesti 6n

VII. Finalnmente, cabe referirse a |la alegada inconstitucionalidad
del articulo 30 del Reglanmento supracitado, que establece: "Queda
prohi bido acumular I|as vacaciones. No obstante, por via de
excepci 6n, podran acumul arse por una sola vez cuando el servidor
desenpefie | abores técnicas, de direccién, de confianza u otras
anadlogas que dificulten especialnmente su reenplazo. Para ello
debera presentar solicitud por escrito ante el superior innediato,
quien la el evaréa exponi endo sus razones al Jefe del Departanento de
Personal del Mnisterio." La prohibicién de acumular vacaciones,
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gue tanbi én se encuentra di spuesta expresanmente en el articulo 159
del Coédigo de Trabajo, a pesar de consistir en una especie de
[imtacion para el trabajador en el ejercicio de ese derecho, no
considera la Sala que sea inconstitucional, puesto que deben
entenderse en arnmonia con los articulos 59 de la Constituciodn
Politica y 153 y 71 del Codigo de Trabajo, y estos entre si, que
establ ecen: "Articulo 59.- Todos |os trabajadores tendran derecho a
un dia de descanso después de seis dias consecutivos de trabajo, y
a vacaci ones anual es pagadas (...)" "Articulo 153.- Todo trabajador
tiene derecho a vacaciones anuales renuneradas (...)" "Articulo
71.- Fuera de las contenidas en otros articulos de este Cddigo, en
sus Reglanentos y en sus |leyes supletorias o0 conexas, son
obligaci ones de |os trabajadores: a) (...) b) Ejecutar éste con la
i ntensi dad, cuidado y esnero apropiados (...)", pues el beneficio
de las vacaciones responde a una doble necesidad, tanto del
trabaj ador conb de su enpleador: a) por una parte, es evidente el
derecho del cual debe disfrutar toda persona, de tener un descanso
gue a nivel constitucional puede inclusive entenderse cono derivado
del derecho a la salud (articulo 21 de la Constitucion), b) por la
otra, las vacaciones del prinmero benefician tanbi én al segundo, ya
gue el descanso de aquél por wun periodo, favorece su nayor
eficencia, al encontrarse, |uego de ese |apso razonable de reposo,
en nejores condiciones fisicas y psiquicas para el desenpefio de sus
| abores. Con base en ello, se concluye que |as vacaciones tienen |la
anbi valencia de ser derecho y deber del trabajador, pudiendo
incluso su enpl eador obligarlo a disfrutarlas en tienpo.
Qovi anente, en el caso del articulo 30 inmpugnado, |a acunul aci 6n de
vacaci ones presupone |la sucesién de varios periodos en |os cuales
el trabajador no ejerci 6 ese derecho, en detrinento de su descanso
y, de paso, de su capacidad de trabajo, y, consecuentenente tanbién
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de la enpresa. La prohibicién de acunmul arlas mas de una vez, pues,
guarda arnmonia con |os preceptos y principios enunciados del

Derecho de la Constituci6n.”?

2. DEBER DE PAGAR LAS PRESTACI ONES | NMEDI ATAMENTE

“La Sala Constitucional de l|a Corte Suprema de Justicia ha
establ ecido que nmientras esté vigente el contrato de trabajo, |os
derechos de los (las) trabajadores(as) no prescriben; es decir, no
se pierden por parte de éstos(as). lgualnente, ha sefialado que la
prescripci 6n es de seis neses, pero enpieza a contar a partir de la

term naci 6n del contrato, por cual quier causa.

En vista de los anterior, al gunas personas han creido,
equi vocadanente, que el (la) patrono(a) tiene un plazo de seis neses
para pagar |as “prestaciones |aborales” (ya sea en sentido estricto
o sentido anplio); pero ello no es asi. Se deben pagar de
innediato; de lo contrario el trabajador podria reclamar hasta

i ntereses sobre | os nisnbs nontos correspondi entes”. 2
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FUENTES Cl TADAS

! sSala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, Resolucion
N° 5969-1993 de las quince horas con veintidn mnutos del
di eci séis de novienbre de nmil| noveci entos noventa y tres.

2 CASCANTE CASTILLO (German), Mnual Practico de Legislacioén
| aboral , San  José, Costa Rica, Editori al | nvesti gaci ones

Juridicas. 2003. Pag. 99.
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