Centro de Informacion Juridica en Linea

Ver aviso |legal al final del docunento

| NFORVE DE | NVESTI GACI ON Cl JUL

TEMA: DE LOS CONVENI OS EN GENERAL

| NDI CE:

1) LOS CONVENI OS EN EL DERECHO | NTERNACI ONAL

a) Conceptos Doctrinarios

i) Diferenciaci 6n con | os Tratados |Internacional es

2) LOS CONVENI OS EN EL DERECHO LABORAL

a) Los convenios son instrunentos donde constan |as nornas

i nt ernaci onal es del trabajo.

b) A nivel Interno: El convenio Colectivo cono resultado de |a

negoci aci 6n col ecti va.

c) El caréacter de obligatoriedad de | os conveni os col ectivos

Direcci 6n web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
Emai | : cijul enli nea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

DESARRCLLO

1) LOS CONVENI OGS EN EL DERECHO | NTERNACI ONAL
a) Conceptos Doctrinarios

i) El Convenio es un tipo de arreglo internacional

“Los Tratados Internacionales son 1|o0os contratos escritos que
cel ebran entre si las personas juridicas internacionales. Son conp
muy bien dice el mmestro Dr. Sanchez de Bustamante “El testinobnio
escrito de los acuerdos entre dos o nmAs personas juridicas
i nternaci onales, con el objeto de crear, nodificar, o0 extinguir
derechos, deberes, relaciones, instituciones, 6rganos, organi snbs o0
regl as de indol e internacional individual o externa.”

Los arreglos internacionales se |laman por 1o general: Tratados,
Convenci ones, Convenios, Protocolos, Declaraciones, Resoluciones,
Reconendaci ones, Pactos, Acuerdos, etc.

Al gunos autores designan con el nonbre de Tratados a |os arreglos
i nternaci onal es de inportancia, sobre asuntos de maxino interés,
cel ebrados con la myor solemidad. Actualnente se enplea |os
térm nos Tratados y Convenciones conb sinéninos, sin enbargo
ciertos autores, entre otros el Dr. Isidoro Ruiz Mreno, opinan que
| a pal abra convenci 6n es genérica, pues, dentro de ella caben |os
demas acuerdos internacionales, y que debe reservarse el térmno
tratado para un caso especi al .

Los Convenios son acuerdos de caracter particular que por |o
general se refieren a asuntos admnistrativos, por ejenplo:
correos, tel égrafos, etc.

Los Protocol os pueden ser instrunmentos autoénonos que se refieren a
acuerdos sobre determ nados puntos parciales o provisorios, o0
i nstrumentos conplenentarios que aclaran, anplian o interpretan
det ermi nados puntos de un tratado o convenciO6n principal. Por lo
comin no son muy extensos, se |lama tanbién Protocolo al conjunto
de actas sucesivas en | as que constan | as negoci aci ones.

Las Declaraciones son manifestaciones de conformdad sobre
determ nados puntos o reglas de conducta internacional que se
dictan sobre ciertas materias y que |Ilegan a tener fuerza col ectiva
por | as adhesi ones de otros Estados.

Las Resol uci ones son conpronm sos norales de |os Estados, que se
formul an cuando no se ha podido |legar a un acuerdo.

Las Reconendaci ones son sinples normas de conducta que se sugieren
a |l os Estados.”?!
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“Por | o nmenos con catorce nonbres diferentes suel en conocerse en |la
actualidad |os acuerdos internacionales: tratado, convenio o
convenci 6n, pacto, arreglo, acuerdo, reglanento, unidn, acta,
protocol o, nodus vivendi, declaracion, cartel, capitulacién vy
concordato. Tratado es una denom naci 6n genérica que suele servir
de titulo a las colecciones oficiales y particulares, de nonbre a
| as catedras universitarias sobre estas materias, y de expresion
del contenido general a las nonografias que las estudian y a |os
capitul os correspondientes de los nanuales y obras del Derecho
| nt er naci onal Publ i co.

El término convenio se sustituye con nucha frecuencia por el de
convenci 6n. G anatical nente son en realidad sinoninos al nenos en
el idioma castellano, pero nosotros preferinos |a pal abra conveni o,
no sol o por notivos eufoénicos, sino adenmas porque la otra se enpl ea
con un alcance diferente en el Derecho Pdblico interior para |as
i nstituciones deliberativas, conpb |as Convenci ones Constituyentes o
las de los partidos politicos o las asociaciones, |o cual en
ciertos casos puede originar al guna confusién.”?

2) LOS CONVEN OS EN EL DERECHO LABORAL

a) Los convenios son instrunentos donde constan |as nornas
i nt ernaci onal es del trabajo.

“Normas Internacionales del Trabajo y su trascendencia: Se
entienden éstas conop | as disposiciones contenidas en | os conveni os
y reconendaci ones aprobados por |a O ganizaci 6n Internacional de

Trabaj o, prohijadas por paises industrializados y por |os paises en
vias de desarrollo segun el tipo de regién donde enfoque su
aplicacién. Se formaron para lograr un equilibrio favorable a la
conpet enci a, a las reformas de nornmas |laborales a nivel
I nternacional, conbp tanbién para agenciar el sentimento de
justicia social de condiciones favorables a obreros de distintos
paises conb buen nedio para la paz y atenuar conflictos
i ndustrial es-1aboral es entre | os Estados.”?®

b) A nivel Interno: El convenio Colectivo conmo resultado de la
negoci aci 6n col ecti va.

“La negoci aci 6n colectiva y su resultado: |la convenci6n o convenio
col ectivo, son reconocidos hoy en dia conb instrunentos
i ndi spensables de las relaciones |aborales, pilares del Derecho
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Col ectivo de Trabaj o.

()

La convencion colectiva ha sido definida por la OT en su
Reconendaci 6n No. 91 conp “todo acuerdo escrito relativo a |as
condi ciones de trabajo y de enpleo, organizado entre un enpl eador
un grupo de enpleadores o0 wuna o0 varias organizaciones de
enpl eadores, por una parte, y por otra, una O varias organi zaci ones
representativas de trabajadores o, en ausencia de tales
or gani zaci ones, representantes de |os trabajadores interesados,
debi danente el egidos y autorizados por estos ultinps, de acuerdo
con | a | egislaci6n nacional”

Esta definicion apunta al concepto mas anmplio y engloba todos |os
otros nonbres con que es conocida tales conpb convenio o contrato
col ectivo, contrato nornmativo, convenio de enpresa, pact o
normati vo, contrato sindical, acta transaccional y nuchos otros
mas, aunque en algunos paises pueden tener anbito o contenido
di stinto.

La convenci6bn o convenio colectivo aspira al establecimento de
normas convencionales o de cunplimento obligatorio, alcance nuy
expansivo y caracter inderogable, que inpiden la discrimnacion o
el favoritismo y permten el trato igualitario a todos |os
trabajadores. A fin, tanto conceptual conbp dogmaticanmente, |a
convenci 6n se ha desprendi do de concepciones contractualistas que
podian circunscribir sus efectos al marco reducido de las partes
intervinientes, pues las reglas que de aquella derivan, habran de
regir inperativanente sobre relaciones de carécter individual,
inponiéndoEe sobre éstas y privando a las partes de autonoma
volitiva.”

c) El caréacter de obligatoriedad de | os conveni os col ectivos

“Pero, en realidad del contenido obligacional del conveni o
colectivo nerece atencién, no tanto el perfil de |a responsabilidad
de los sujetos colectivos, comb el de la diferenciacién de |as
funci ones que el convenio colectivo que expresa. El hecho m sno de
que junto al cont eni do normati vo apar ezcan cont eni dos
obligacionales, es sintoma de la transicion de wuna negociacioén
col ectiva estatica, en la cual el convenio colectivo conp fuente es

lo central -nodelo tipicanente corporativo- a una negociacion
dinamica, en la cual lo central es el procedinmiento o sea la
actividad negociatoria, |a red de relaciones entre sujetos

sindicales. Este es el nodelo tipico de |los sistenas pluralistas y
abstencioni stas. En un contexto de no ingerencial del Estado y de
autononia de los sindicatos, el desarrollo de |a parte obligacional
es maxinob, porque a través de las cléausulas obligacionales se
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realiza el autogobierno de |las relaciones sindicales. Son clausul as
de autogobierno a aquellas con las cuales |os sujetos sindicales
regulan la adm nistracion del convenio estipulado y conciernen a
| os sujetos, niveles, nmaterias, y procedinmento de |a negociacio6n
colectiva futura y a la nediacion o conciliacién de Ilas
controversias individuales y econénmicas. C ausulas que podenos
definir obligacionales s6lo porque no son normativas, pero en |as
cual es, sobre el perfil de la obligaci6n/responsabilidad, preval ece
anplianente el de I|a organizacién/procedi mentalizacién de 1os
conportam ent os negoci al es de | as partes.”®
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AVl SO LEGAL

El Centro de Informacién Juridica en Linea es un centro de
caracter académico con fines didacticos, dentro del marco
normativo de |os wusos honrados realiza citas de obras
juridicas de acuerdo con el articulo 70 de |la Ley de Derechos
de Autor y Conexos nunmero 6683, reproduce librenmente |as
consti tuci ones, | eyes, decr et os, acuer dos muni ci pal es,
reglamentos y demas actos publicos de conformdad con el
articulo 75 de la Ley de Derechos de Autor y Conexos numero
6683. El abora conpendios de obras literarias o de articulos
de revistas cientificas o técnicos con fines didacticos
dentro de los |limtes estipulados en el articulo 58 de |la Ley
de Procedi m entos de Observancia de | os Derechos de Propi edad
I ntel ectual namero 8039.
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