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DESARRCLLGO

1. DOCTRI NA
a. Trabajo infantil y de adol escentes

Segun el Reglanento para la contrataci 6n |aboral y condiciones de
sal ud ocupaci onal de |as personas adol escentes, capitulo prinmero de
di sposi ci ones generales, articulo 2)vy, se define trabajo infanti
cono:

‘Es la actividad que inplica la participaci6n de nifos y nifias
menores de quince afios, cual esquiera que sea el tipo de relacion
gue se haya establ ecido —asal ari ado, trabajo independiente, trabajo
famliar, entre otros- en la produccidon y conercializacién de
bienes o0 en la prestaci én de servicios que les inpidan el acceso,
rendi mento y permanencia en |a educacion o se realice en anbientes
pel i grosos, produzca efectos negativos inmediatos o futuros en el
desarrollo intelectual, fisico, psicolo6gico, noral o social.

(.)

En el Cbdigo de la nifiez no encontranps una definicién de trabajo
adol escente, sin enbargo si se puede extraer, que para el cédigo
el trabajo adolescente seran aquellas actividades de indole
remunerativa realizadas por |os nenores de 18 afios y mayores de 15
anos.

(.)

Nuestra | egislacidn pernmite el trabajo de |as personas mayores de
15 afios, sin enbargo, dicho trabajo debe garantizar |a continuidad
de los estudios de esta poblacién, asi conp tanbi én deben ser
actividades que se realicen en condiciones de seguridad fisica y
noral, y con respeto a |as disposiciones de horarios, seguridad
social, entre otros, establecidos por la normativa vigente en
nuestro pais, en este caso, segun el Regl amento para |a
contrataci 6n |aboral y condiciones de salud ocupacional de |as
personas adol escentes.”?

b. Caracteristicas

“El trabajo infantil posee una gran cantidad de caracteristicas
dentro de su papel en el anbito econdéni co, qui zds |l as
caracteristicas nmas rel evantes sean:

a. Ser una mano de obra abundante, inevitablenente, vinculada

con la elevada tasa de nacimentos y la enmgracion rural. E
menor se encuentra en un anbiente conpetitivo y sin poder de
negoci aci on.

b. Al nenos la mtad de |la fuerza de trabajo nenor a los 18 de
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edad se dedica a las actividades agricolas, en pequefias
uni dades famliares o establecimentos conerciales. El orden
en que se ocupan es: l|la agricultura, industria, |os
servicios, el conercio y la construccién. En la industria se
destaca la textilera y el pais donde mas se enplea esta nano
de obra es Costa Rica, |uego Sal vador, Cuatenala, Honduras.
Los varones |aboran fundanental nente en la agricultura y la
industria; y las nifias en el servicio doméstico y en segundo
[ ugar industrial.

c. Al nenos la mtad de | os nenores que trabajan, |o hacen cono
trabaj ador fam liar no renmunerado. Sin enbargo, en Costa Rica
predom na |a categoria de asalariado. Las tres cuartas partes
de estos nenores trabajan en el sector informal urbano o en
el sector rural tradicional, razéon por |la que son afectados
tanto por el subenpleo, |a desproteccién |aboral y social.

En esta poblacion el subenpleo se manifiesta en la
remuneraci 6n con baj os salario, en jornadas extensas.

d. De cada catorce nenores trabajadores, unicanmente uno de ello
tiene acceso a un trabajo ‘apropiado’, con un salario igual o
un poco mayor al nininb legal ya la proteccion eficiente y
adecuada en seguridad social y |aboral.

Pero | os nenores de 15 afios no obtienen | os m snos benefici os,
y su situaci 6n es considerablenmente nas deplorable, un poco
mas de la mitad recibe remuneracién y esta normal nente no
representa ni una cuarta parte del salario de los adultos y es
de un 20% a un 40% inferior al salario mninm legal. Y es
precisanente la ilegalidad del trabajo infantil [|o que
facilita su despido, un ejenplo de |o expuesto sucede en el
tercer mundo l|a explotacién laboral de |os nenores se
concentro en el sector no formal

El problema radica en que cada uno de estos nifios que trabaja
venden parte de su infancia y la situacién de esos nifios
incunbe tanto a los paises ricos cono a |os pobres, quienes
deben tomar |as nedi das necesarias para de una vez por todas
dar fin a esta situacién tan deplorable para el futuro de la
soci edad. " 2

2. NORVATI VA NACI ONAL
a. Cédi go de Trabajo

ARTI CULO 43.- En ningin caso el Mnisterio de Trabajo y de
Seguridad Social podra permtir que realicen contratos para
trabajar fuera del pais:

a. Los nenores de di eci ocho afos;
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b. Los nenores de edad, mayores de dieciocho afios, si el padre,
madre o tutor, o en defecto de éstos, el Patronato Nacional de la
I nfancia, no otorga su consentimento por escrito. Queda a salvo e

caso de | os emanci pados;

ARTI CULO 46.- Tendran capacidad para contratar su trabajo, para
percibir la retribucién convenida y, en general, para ejercer todos
| os derechos y acciones que nazcan del presente Codigo, de sus
Regl anentos y de sus |eyes conexas, |os nenores de edad, de uno u
otro sexo que tengan nmas de quince afios, los insolventes vy
fallidos, y |as personas que no caigan dentro de |as previsiones de
los articulo 25 y 26 del Cédigo Cvil Queda también a salvo lo
di spuesto en el Coédigo Penal sobre pena de interdiccidn de
der echos.

La libertad de contrataci én en nmateria de trabajo para |os mayores
de qui nce afilos no inplicara su enmanci paci on.

ARTi CULO 47.- Los contratos relativos al trabajo de |os mayores de
doce afios y nenores de quince, deberan cel ebrarse con el respectivo
representante legal y, en defecto de éste, con el Patronato
Naci onal de | a Infanci a.

ART| CULO 48.- Todas | as disposiciones de este Capitul o se aplicaran
a las nodalidades que se regulan en |los siguientes, salvo que en
ést os haya nmani festaci 6n en contrari o.

Del trabajo de las mujeres y de | os nenores de edad

ARTI CULO 87.- Queda absol utanente prohi bido contratar el trabajo de
las nmujeres y de |los nenores de dieciocho afios para desenpefar
| abores insal ubres, pesadas o peligrosas, en |os aspectos fisico o
noral, segun |la determinacion que de éstos se hara en el
regl anento. Al efecto, el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Socia
tomara en cuenta | as disposiciones del articulo 199. Tanbi én debera
consultar, con las organizaciones de trabajadores y de enpleados
interesados y con |as asociaciones representativas de nujeres, |a
forma y condiciones del desenpeiio del trabajo de las nujeres, en
aquel l as actividades que pudieran serles perjudiciales debido a su
particul ar peligrosidad, insalubridad o dureza.

Sin perjuicio de otras sanciones e indemnizaciones |egales, cuando
Il es ocurriere un accidente o enfernedad a | as personas de que habl a
el parrafo anterior, y se conprobare que tiene su causa en la
ej ecucibn de las nencionadas |abores prohibidas, el patrono
cul pabl e deberé satisfacerle al accidentado o enfernp una cantidad
equi valente al inporte de tres neses de sal ario.
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(Asi reformado por Ley No. 7142 de 8 de marzo de 1990, art. 32° ).

ART| CULO 88.- Tanbi én queda absol ut anente prohi bi do:

a. El trabajo nocturno de |los nenores de dieciocho afos y el
diurno de éstos en hosterias, clubes, cantinas y en todos |os
expendi os de bebi das enbriagantes de consunp i nnediato; y

b) El trabajo nocturno de las mujeres, con excepcio6n de |as
trabajadoras a domcilio o en famlia, enfermeras, visitadoras
soci al es, servidoras donesticas y otras andalogas quienes podran
trabajar todo el tienpo que sea conpatible con su salud fisica,
mental y noral; y de aquellas que se dediquen a |abores puranente
burocréticas o al expendio de establ ecimentos conerciales, sienpre
gue su trabajo no exceda de las doce de la noche, y que sus
condi ci ones de trabajo, duraci6n de jornada, horas extraordinarias,
etc., estén debidanente estipulados en contratos individuales de
trabaj o, previanente aprobados por |a Inspecci 6n CGeneral del rano.

A di chos trabaj os prohibidos se aplicara | o dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 87.

En enpresas que presten servicios de interés publico y cuyas
| abores no sean pesadas, insalubres o peligrosas, podra realizarse
el trabajo nocturno de las nujeres durante el tienpo que sea
conpatible con su salud fisica, mental y noral, sienpre que el
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social, con estudio de cada caso,
extienda autorizaci 6n expresa al patrono respectivo.

A los efectos del presente articulo se considerard periodo
nocturno, para |los nenores, el conprendido entre las 18 y las 6
horas, y, para las nujeres, el conprendido entre las 19 horas y |as
6 horas.

(Asi reformado por Ley No. 2561 de 11 de mayo de 1960, art. 2°. E
nonbre del Mnisterio fue asi nodificado por |ey No.5089 del 18 de
octubre de 1972).

ART| CULO 89. - I|gual mente queda prohi bi do:

a. El trabajo durante mas de siete horas diarias y cuarenta y dos
semanal es para | os mayores de qui nce afios y nenores de dieciocho;

b. El trabajo durante mAs de cinco horas diarias y treinta
semanal es para | os nenores de quince afios y mayores de doce;

C. El trabajo de | os nenores de doce afos, Yy

d. En general, |a ocupaci 6n de nenores conprendidos en |a edad

escolar que no hayan conpletado, o cuyo trabajo no les pernmta
conpletar, la instruccion obligatoria.

No obstante, en tratandose de explotaciones agricolas o ganaderas,
se permtiréd el trabajo diurno de |os nmayores de doce y nenores de
di eciocho afios, dentro de las I|imtaciones que establece el
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Capitul o Segundo del Titulo Tercero y sienpre que en cada caso se
cunpl an | as di sposiciones del articulo 91, incisos b) y c)

( EI Codigo de la Nifiez y |la Adolescencia, Ley N 7739 del 6 de
febrero de 1998, establecié una jornada diurna maxi mna de seis horas
diarias y de treinta y seis senmanales para |os trabajadores
adol escentes (Qui nce Afo0s))

ARTI CULO 90.- Las prohibiciones anteriores conprenderan asimsnp
| os si gui entes casos:

a. El ejercicio por cuenta propia o ajena de un oficio que se
practique en las calles o sitio publicos, sienpre que |o haga un
varon nmenor de quince afios o una nujer soltera menor de dieciocho.

b. El trabajo de nenores de quince afios en |a venta de objetos en
teatros y establecimentos analogos, o para que figuren conp
actores o de alguna otra manera en representaci ones publicas, que
tengan |lugar en casas de diversi 6n de cual qui er género, estaciones
radi odi fusoras o teatros, con excepcion de |as que se verifiquen en
fiestas escol ares, vel adas de beneficencia o reuni ones dedi cadas al
culto religioso.

ARTI CULO 91.- El Patronato Nacional de |la Infancia, sus respectivas
Junt as Provinciales de Proteccién a la Infancia o sus
repr esent ant es aut ori zados pueden ot orgar, en casos nmuy
calificados, autorizaciones escritas especiales para permtir el
trabajo nocturno de |os nenores que hayan cunplido dieciséis afos,
a los efectos del aprendizaje o de la fornacién profesional, en
aquellas industrias u ocupaciones en las que el trabajo deba
ef ect uar se conti nuanent e.

(Asi reformado por Ley No. 5313 de 14 de agosto de 1973, art. 1° ).

ARTI CULO 92.- En las escuelas industriales y reformatorios el
trabaj o debe ser proporcionado a |las fuerzas fisicas y nental es de
| os al umos, a sus aptitudes, gustos e inclinaciones.

Se haran acreedores a |as sanciones |egales que correspondan |os
directores que permtan en estos establecimentos el trabajo |os
dom ngos y demas dias feriados.

ART{ CULO 93.- Todo patrono que ocupe |os servicios de nenores de
di eci ocho afios |l evara un registro en que conste:

a. La edad. Para este efecto, y el del trabajo de nenores en
general, el Registro del Estado Civil expedird libres de derecho
fiscales las certificaciones que se |e pidan:

b. El nonbre y apellidos y | os de sus padres o encargados, si |os
t uvi eren;
C. La residenci a;
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d. |l a clase de trabajo a que se dedican;

e. La especificaci 6n del namero de horas que trabajan;

f. El salario que perciben, y

g. La constancia de que han cunplido los requisitos de la Ley
General de Educacién Comin y, en su caso, |o dispuesto en el

articulo 91.

b. C4digo de la Nifiez y | a Adol escenci a®
Capitulo VII
Régi nen Especi al de Protecci 6n al Trabaj ador Adol escente

Articulo 78°- Derecho al trabajo. El Estado reconocera el derecho
de | as personas adol escentes mayores de quince afos a trabajar con

las restricciones que inponen este Cddigo, | os conveni os
internacionales y la ley. Este derecho podra linmtarse solanmente
cuando la actividad |I|aboral inporte riesgo, peligro para el

desarrollo, la salud fisica, nental y enocional o cuando perturbe
| a asistencia regular al centro educati vo.

Articulo 79°- Igual dad de derechos. Todas |as personas adol escentes
seran iguales ante la ley y gozaran de la msnma proteccién y
garantias que las personas adultas, ademas de Ila proteccion
especial que les reconoce este Cddigo. Disfrutaran de plena
i gual dad de oportunidades, remuneracién y trato en materia de
enpl eo y ocupaci 6n.

No podra establ ecerse ninguna distincion, exclusion ni preferencia
entre trabajadores o grupos de ellos, basada en edad, raza, color,
sexo, credo religioso o politico, condicién fisica, social o
econdm ca. Quedard a salvo el contrato de aprendizaje conforme a la
| ey respectiva, pero sOlo podréan ser contratados conp aprendices
| os mayores de qui nce afos.

Articul o 80°- Beneficios irrenunciables. Los derechos |aboral es que
la Constitucién Politica, 1los convenios internacionales, este
Codigo y las |eyes especiales, conexas o supletorias, confieren a
| as personas adol escentes constituiran un contenido mnino de
beneficios irrenunciables. Seran absolutanente nulos, de pleno
derecho, | os actos o estipul aciones en contrari o.
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Articulo 81°- Politicas |aborales. EIl Mnisterio de Trabajo vy
Seguridad Social sera el encargado de dictar las politicas para el
trabaj o de | as personas adol escentes. Dichas politicas deberan:

a) Crear necanisnos alternos de apoyo a la famlia de |as personas
adol escentes trabajadoras, |os cuales podra ofrecer por nedio del
Programa Nacional de Apoyo a la Mcro y Pequefia Enpresa y otros
programas que || eguen a crearse.

b) Evitar la insercion tenprana al trabajo de |as personas
adol escent es.

c) Estinular el aprendizaje de oficios que garanticen la
capaci taci 6n de |as personas adol escentes para incorporarse en el
mer cado de trabajo.

Articulo 82°- Coordinacion institucional. La proteccidon de |as
personas adol escentes trabajadoras serda responsabilidad del
Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, que coordinara su | abor
con los servicios de salud y educacién, el Instituto Nacional de
Apr endi zaj e, el Pat r onat o Naci onal de Ila Infancia, | as
organi zaci ones no gubernanentales y los gremos |aborales, en la
medi da en que sus objetivos | o permtan.

Articul o 83°- Reglanentaci 6n de contratos | aborales. El Mnisterio
de Trabajo y Seguridad Social deberd velar por la proteccién y el
cunplimento de |os derechos |aborales de |a persona adol escente

Para cunplir sus fines deberd reglanentar todo lo relativo a su
contratacion en especial el tipo de labores permtidas y |as
condi ci ones necesarias de trabajo. Esta reglanmentaci 6n deberé
dictarse en coordinaci6on y consulta con los grem os |aborales vy
enpresari al es, | as i nstituciones guber nanment al es y no
guber nanent al es encargadas de proteger a |as personas adol escentes
gue trabajan, asi conp con |as agrupaciones que ellas constituyan
para defender sus derechos.

Articulo 84°- Trabajo famliar. Las personas adolescentes que
| aboran por cuenta propia, en el sector formal o el informal, a
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domicilio o en trabajo famliar tanbi én estaran protegi das por el
presente Cbdigo. Para |los efectos de este articulo, se entendera
por trabajo famliar el realizado por ellas, cono aporte
i ndi spensabl e para el funcionam ento de |a enpresa famliar.

Articulo 85°- Validez de la relacién |laboral. Entiéndese plenanente
valida la relacién laboral o el contrato de trabajo suscrito entre
el enpleador y el trabajador adolescente, a partir de |os quince
afos de edad.

Articulo 86°- Capacidad juridica en nmateria |aboral. Recon6cese a
| as personas adol escentes, a partir de los quince afios, plena
capaci dad |aboral, individual y colectiva, para celebrar actos vy
contratos relaci onados con su actividad |aboral y econdémica y para
demandar, ante |las autoridades admnistrativas y judiciales, el
cunplimento de las nornas juridicas referentes a su acti vidad.

Articulo 87°- Trabajo y educacion. El derecho y la obligaci6n de
educarse de | as personas nenores de edad deber&an arnoni zarse con el
trabajo de |as personas adol escentes. Para ello, su trabajo debera
ej ecutarse sin detrinento de |la asistencia al centro educativo. E
M nisterio de Educacién Pablica disefiard |las nodalidades y |os
horari os escolares que permitan |la asistencia de esta poblacio6n a
| os centros educati vos.

Las autoridades de | os centros educativos velaran porque el trabajo
no afecte la asistencia y el rendimento escolar. Deberan informar,
a la Direccién Nacional e Inspeccién General de Trabajo del
Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, cualquier situacion
irregular en |as condiciones |aborales de | os educandos.

Articulo 88°- Facilidades para estudiar. Los enpleadores que
contraten adol escentes estaran obligados a concederles |as
facilidades que conpatibilicen su trabajo con |a asistencia regular
al centro educati vo.
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Articulo 89°- Derecho a la capacitaci 6n. Las personas adol escentes
que trabajan tendran derecho a una capacitaci 6n adecuada a sus
condi ci ones de persona en desarrollo.

Articulo 90°- Notificaci én de despido. El patrono deberd notificar
el despido con responsabilidad patronal de una persona adol escente
trabajadora a |la Direcci 6n Nacional e |nspeccién CGeneral de Trabajo
del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social dentro del plazo de
preaviso, con e fin de que le brinde a la afectada el
asesoram ento necesario acerca de |os derechos indemizatorios
ori gi nados en el despi do.

Articul o 91°- Despido con justa causa. Antes de despedir por justa
causa a una persona adolescente trabajadora, el patrono debera
gestionar la autorizacidén ante la Direcci 6n Nacional e |nspecciodn
General de Trabajo su autorizacion, ofreciendo |as pruebas que
estine pertinentes. Esta Oicina verificard la existencia de la
causal al egada, en el plazo méxi no de ocho dias hébiles. Para ello,
deberd escuchar a | a persona adolescente y recibir |la prueba que se
consi dere necesari a.

Si la Direcci6n desautorizare el despido, el patrono podréa apelar
de la resolucién para ante el Tribunal Superior de Trabajo.
Mentras el asunto se resuelve en via judicial, el despido no podra
ser ejecutado.

El incunplimento de esta disposicion hard incurrir al patrono en
responsabilidad y |la persona nenor de edad podra solicitar la
sati sfacci 6n de sus derechos i ndemi zatorios o |la reinstal aci 6n.

Articulo 92°- Prohibicién laboral. Prohibese el trabajo de |as
personas nenores de quince afios. Quien por cual quier nedio constate
gue una de ellas labora, violando esta prohibiciodn, pondra este
hecho en conoci mento del Patronato Nacional de la Infancia, a fin
de que adopte |as nedi das adecuadas para que esta persona cese sus
activi dades | aborales y se reincorpore al sistenma educativo.

Cuando el Patronato determ ne que |las actividades |aborales de |as
personas nenores de edad se originan en necesidades famliares de
orden socioeconénico, gestionara ante las entidades conpetentes
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nonbradas en el articulo 31 de este Cbédigo, |as nedidas pertinentes
para proveer de |a asistencia necesaria al nacleo famliar.

Articul o 93°- Prohibiciodn de discrimnar a enbarazadas y | actantes.
Quedar & prohi bido cesar o discrimnar a | a adol escente enbarazada o
| actante, de conform dad con | o que di spone el Cbodigo de Trabajo.

Articul o 94°- Labores prohibidas para adol escentes. Prohibese el
trabajo de |las personas adol escentes en mnas y canteras, |ugares
i nsalubres 'y peligrosos, expendios de bebidas al cohdli cas,
actividades en las que su propia seguridad o |la de otras personas
estén sujetas a la responsabilidad del nenor de edad; asim sno,
donde se requiera trabajar con naquinaria peligrosa, sustancias
contam nantes y rui dos excesiVvos.

Articulo 95°- Jornada de trabajo. El trabajo de |as personas
adol escentes no podréa exceder de seis horas diarias ni de treintay
sei s horas semanal es.

Prohi bese el trabajo nocturno de |as personas adolescentes. Se
entendera por este tipo de trabajo el desenpefiado entre las 19:00
horas y las 7:00 horas del dia siguiente, excepto |la jornada m xta,
gue no podr& sobrepasar |as 22:00 horas.

Articulo 96°- Trabajo propio. Las disposiciones de |os dos
articulos anteriores rigen tanbién para el trabajo de |los
adol escentes por cuenta propia.

El Patronato Nacional de la Infancia velara por el cunplimento de
esta disposicion. Las rmunicipalidades |evantaran un censo anual de
| os nenores que trabajan por cuenta propia en su jurisdiccion y lo
remtiran al Patronato para | o de su conpetenci a.

Articulo 97°- Seguimento de |labores. El Mnisterio de Trabajo y
Seguri dad Social brindara seguimento a |las |abores de |as personas
adol escentes. Por nedio de los funcionarios de l|a D reccion
Naci onal e Inspecci 6n General de Trabajo, visitara periddicanente
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| as enpresas, para determnar si enplean a personas nenores de edad
y si cunplen con |las nornmas para protegerlas. En especial, vigilara
que:

a) La |abor desenpefiada no esté prohibida ni restringida para
adol escentes, segun este CAodigo y |os reglanentos que se enmtan.

b) El trabajo no perturbe l|a asistencia regular al centro de
ensefanza.

c) Las condiciones |aborales no perjudiquen ni arriesguen |a salud
fisica ni nental de |a persona adol escente.

Articulo 98°- Requisitos del registro. Para |los efectos del
articulo anterior, todo patrono que ocupe |los servicios de
adol escentes nmmyores de quince afios, deberd Ilevar un registro
donde consten | os siguientes datos del nenor:

a) El nonbre y |l os apellidos.

b) La edad. El Registro GCivil expedira, libres de derechos
fiscales, las certificaciones que le soliciten para este fin,
cuando el menor no posea carné de identidad.

c) El ndnero de tarjeta de identificacidn.

d) El nonbre y los apellidos de |la nmadre, el padre o representante
| egal .

e) El domcilio.
f) La ocupaci 6n que desenpeiia.

g) El horario de trabajo, con especificaci én del namero de horas de
trabaj o

h) La remruneraci on.

i) La constancia de que ha conpletado |a educaci 6n general basica,
o bien del nivel que cursa y el nonbre del centro educativo.

j) Si la persona nenor de edad desenpefia el trabajo con notivo de
| a formaci 6n profesional o si existe un contrato de aprendi zaje.
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k) El namero de poliza de riesgos del trabajo.

) El namero de asegurado.

Articulo 99°- Derecho a seguros. Las personas adolescentes que
trabajan en relaci 6n de dependencia tendran derecho a |a seguridad
social y al seguro por riesgos del trabajo, de acuerdo con |o que
al respecto disponen el Cbdigo de Trabajo y | eyes conexas.

Articulo 100°- Seguro por riesgos de trabajo. Las personas
adol escentes que ejercen el trabajo independiente y por cuenta
propia tienen derecho al seguro por riesgos del trabajo a cargo

subsi diado por el Instituto Nacional de Seguros, segun el
reglamento que se emtira al respecto.

(NOTA: Este articulo fue reglanmentado por el decreto ejecutivo N
28192 de 4 de octubre de 1999).

Articul o 101°- Sanciones. Las viol aciones, por accion u om sio6n, de
| as di sposiciones contenidas en los articulos 88, 90, 91, 92, 93,
94, 95 y 98, en las cuales incurra el enpleador constituiran falta
grave y serd sancionada confornme a los articulos 611, 613, 614 y
615 del Cbdigo de Trabajo, reformado nediante la Ley No. 7360, de
12 de novi enbre de 1993.

A las personas fisicas o juridicas condenadas por haber incurrido
en las faltas previstas en el parrafo anterior, se les aplicaran
| as si gui entes sanci ones:

a) Por la violacion del articulo 88, nulta de uno a tres sal ari os.

b) Por la violacién del articulo 90, multa de cuatro a siete
sal ari os.

c) Por la violacion de los articulos 91 y 93, nmulta de ocho a once
sal ari os.

d) Por la violacién del articulo 95 nulta de doce a quince
sal ari os.
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e) Por la violacion del articulo 94, multa de dieciséis a
di eci nueve sal ari os.

f) Por la violacién de los articulos 92 y 98, nulta de veinte a
veintitrés sal ari os.

Para fijar la cuantia de las sanciones, se tomara conmp referencia
el salario base del oficinista 1, fijado en el presupuesto
ordinario de | a Republica vigente en el nonmento de | a infraccidn.

Articulo 102°- Prevencion de sancid6n. Cuando se trate de la
negativa a otorgar infornes, avi sos, solicitudes, per m sos,
conprobaci ones o docunmentos requeridos segun este Coédigo y |las
| eyes de trabajo y seguridad social, para que |as autoridades de
trabajo ejerzan el control que les encargan dichas disposiciones,
| os responsabl es seran sancionados con la multa conprendida en el
inciso a) de la tabla de sanciones del articulo anterior, bajo
prevenci 6n con un plazo de treinta dias.

Articulo 103°- Destino de las nmultas. Las multas que se recauden
deber &n enpl earse en |l a siguiente form

a) El cincuenta por ciento (50% se destinara a la Direccion
Naci onal e | nspecci 6n Ceneral del Trabajo del Mnisterio de Trabajo
y de Seguridad Soci al .

b) Un diez por ciento (10%, al Consejo de Salud Ccupaci onal.

c) Un diez por ciento (10%, a la dinica del Adolescente de la
Caja Costarricense de Seguro Soci al .

d) Un diez por ciento (10%, al Instituto Nacional de Aprendi zaje.

e) Un diez por ciento (10%9, al Fondo para |la Nifez y la
Adol escenci a.

f) Un diez por ciento (10%, al Conmité Directivo Nacional para |la
Erradi caci 6n del Trabajo Infantil.

Las multas se cancelardan en alguno de |os bancos del Sistena
Bancari o Nacional a |a orden del Banco Central de Costa Rica, cono
ente recaudador, en una cuenta que para el efecto indicara este
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Banco. El nonto se incluira en el presupuesto nacional de la
Republica a favor del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, e
gque, a su vez, lo distribuird en |os porcentajes indicados, entre
| as enti dades sefal adas.

El Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social informara, anual nente,
a |la Defensoria de los Habitantes del cunplimento de esta
di sposi ci 6n.

c. Reglamento para la contrataci on | aboral y condiciones de
sal ud ocupaci onal de | as personas adol escent es*

CAPI TULO |

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Articul o 1°—Este Regl anento establ ece |as condiciones |aboral es que
deben  preval ecer en la contratacion |aboral de personas
adol escentes, con énfasis especial en el tipo de |abores pernitidas
y las condiciones necesarias de trabajo, con el fin de proteger su
salud, permitir su desarrollo fisico, enocional y social, y evitar
| a ocurrencia de accidentes y enfernedades | aboral es.

Articulo 2°—Para los fines de este Regl anento, se entiende por:

a) Acta de prevenci 6n: Docunento emtido por un(a) |Inspector(a) de
Trabajo, donde se hace <constar I|a existencia de alguna(s)
infraccion(es) a la legislacién laboral y se otorga un plazo para
su cunplimento o correccion.

b) Agroquim cos: Son |os plaguicidas, coadyuvantes, fertilizantes y
sustanci as afines. Los plaguicidas son cual qui er sustancia o nezcl a
de sustancias de naturaleza quinmca o bioldgica que se destina a
conbatir, controlar, prevenir, atenuar, repeler o regular |a accion
de cual quier forma de vida animal o vegetal que afecta |as plantas,
por extensi én se incluyen | as hornonas veget al es.

c) Andam o: Estructura provisional fija, suspendida o novil y |os
conponentes en que se apoye, que sirva de soporte a trabajadores y
materiales o pernmta el acceso a dicha estructura con exclusién de
| os apar at os el evador es.

d) Arnés: Parte del cinturén de seguridad constituida por bandas o
el ementos flexibles que reparte, por zonas del cuerpo distintas a
la cintura, los posibles esfuerzos originados durante su
utilizaci én.

e) CNA : Codigo de la Nifiez y | a Adol escenci a.

f) C.S . O: Consejo de Salud Ccupaci onal

g) Capacidad juridica en materia |aboral: Reconocimento que se
hace a las personas adolescentes para que puedan suscribir
contratos de trabajo, individuales o colectivos, celebrar actos o
contratos relaci onados con su actividad |aboral o econdémica y para
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demandar antes |las autoridades admnistrativas y judiciales, el
cunplimento de las nornmas juridicas referentes a su acti vidad.

h) Caracteristicas antroponétricas: Son aquellas caracteristicas
gque relacionan |las nedidas del cuerpo humano con el puesto de
trabaj o

i) Carcinogenios: Sustancias 0 agentes que puedan causar un proceso
mal i gno celular cuya caracteristica uUnica tiene conp resultado un
crecimento sin regulaci 6n, ausencia de diferenciaci6n y capaci dad
de invadir los tejidos |ocales y de netastatizar. (Cancer).

j) Cbdigo: Codigo de Trabajo.

k) Condiciones de trabajo insalubres y peligrosas: Son todas
aquel l as condiciones derivadas de |la forma conbp se organiza el
trabajo y que tienden a potencializar el riesgo y aunmentar |a
peligrosidad e insalubridad en un centro de trabajo, sin que
necesarianente la naturaleza de la actividad sea insalubre vy
pel i grosa.

1) Conductas disociales: Aquellas conductas que se adquieren en un
anbi ente social nocivo que pueden atentar contra la integridad
enoci onal de |la persona y de quienes |e rodea.

n) Contami nantes biol 6gicos: M croorgani snbs que pueden estar
presentes en el anbiente de trabajo y originar alteraciones en |a
salud de los trabajadores. Pueden ser organisnbs vivos (bacteria,
virus, hongos) derivados de ani males (pelos, plunmas, excrenentos) o
veget al es (pol en, madera, polvo vegetal).

n) Decreto de Salarios M ninos: Rel aci 6n de salarios que
corresponden a |las diferentes categorias ocupaciones de acuerdo al

tipo de actividad y para una jornada nminina de ocho horas diarias,
qgue conb mninmo deben reconocer |as enpresas privadas a sus
trabaj adores y trabajadoras, segun las fijaciones que hace el
Consej o Naci onal de Sal ari os cada afio.

o) Estibadores y cargadores: Trabajadores no calificados que
realizan |abores sencillas y rutinarias de carga y descarga de
nercaderia y abre enbalajes. En esta actividad predomna el
esfuerzo fisico y pueden requerir la utilizacién de herramentas y
equi po manual general nente para |a novilizaci 6n de carga.

p) Exigencias |aborales: son |as necesidades especificas que se
i nponen en el proceso |aboral a | os trabajadores, conb consecuenci a
de las actividades que se desarrollan y de las formas de
organi zaci 6n y division técnica del trabajo.

q) Inspeccién de Trabajo: Direcci6n Nacional e Inspeccion GCGenera

de Trabaj o.

ry Jornada de trabajo: El periodo durante el dia en que deben
ubicarse los horarios de trabajo de las personas adolescentes
trabaj adoras y que no pueden exceder de seis horas diarias ni de
treinta y seis senanal es.
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s) Kilocalorias: Cantidad de calor igual a m| calorias.

t) La Oicina de Trabajo Infantil y Adolescente: Oicina de
Atencion y FErradicacion del Trabajo Infantil y Proteccién del
Trabaj o Adol escente.

u) Ley: Ley Orgéanica del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Soci al .
v) Lineas de vida: Linea horizontal o vertical extendida entre dos
puntos de anclaje fijo, independientenente de |a superficie de
trabajo y a la cual se asegura la eslinga bien sea amarréandola o
por medi o de una conexi 6n deslizante adecuada.

W) Mnisterio de Trabajo: Mnisterio de Trabajo y Seguridad Soci al
X) Mut ageni ci dad: Sustancia o agente que afecta al sistenma genético
del organisnp |legando a producirle una transformaci 6n indeseable
gue se transmte a posteriores generaciones.

y) Neurotoxicidad: Son |os efectos causados por |as toxinas que
afectan el sistema nervioso central.

z) OI.T.: Organi zaci 6n Internaci onal del Trabajo.

aa) ON G (organisnps no gubernanental es): Son formas organi zadas
de la sociedad civil para intervenir en |la biusqueda de sol uci ones a
| os problemas que se dan en una |ocalidad, poblacidén o grupo
soci al .

bb) P.A N 1.: Patronato Nacional de |a |Infancia.

cc) Personas adol escentes trabaj adoras: Personas mayores de quince
afilos y nenores de dieciocho afios, que prestan servicios renunerados
en forma dependi ente e independi ente.

dd) Personas adol escentes: Personas nayores de quince afios vy
menores de dieciocho afios, con capacidad |egal para contratar
| abor al nent e.

ee) Préacticas discrimnatorias: Las acciones u omnsiones que
tiendan a evitar, limtar, constrefir o inpedir el ejercicio de |os
derechos de | as personas adol escentes trabaj adoras, que tengan cono
notivo u origen esa condi cion.

ff) Registro: El control que obligatoriamente deben Ilevar |os
patronos que contraten personas adol escentes y donde deben constar
| os datos que expresanente sefiala el articulo 98 del C N A

gg) Reglanmento: Reglanmento de Organizacién y de Servicios de la
| nspecci 6n de Trabaj o.

hh) Ri esgos de trabajo: Son aquellos elenentos fisicos, quinmcos o
mecani cos presentes en el anbiente |aboral y que puede ocasionar
una | esi 6n o dafio.

i1) Sustancias conmburentes: Sustancias 0 agentes que hace entrar en
conbusti én o la activa conp el oxigeno.

jJ) Sustancias conbustibles: Sustancia que al conbinarse con el
oxigeno u otro oxidante, arde facilmente, dando lugar a una
conbusti én. Los conbustibles pueden ser sélidos (lefia carbon),
| i qui dos (petrdleo, gasolina) y gaseosos (butano).
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kk) Sustancias corrosivas: Son aquellas sustancias 0 agentes que
producen una |esion que causa destruccién de tejidos y deja una
cicatriz cuando se cura.

1) Sustancias infecciosas: Mcroorganisno vivo O Sus toxinas
(incluidas las bacterias, virus, ricketsias, parasitos y hongos)
gue causan o pueden causar enfernedades en humanos o aninmales y
cual qui er agente que cause o pueda causar incapacidad severa o una
enf ermedad f at al

mm) Sustancias irritantes: Son aquellas sustancias 0 agentes que
pueden producir una lesidén nenor, aunque nolesta, que puede
curarse, sin dejar cicatriz.

nn) Sustancias radiactivas: Radiacion de energia suficientenmente
alta capaz de producir pares de iones en una materia o en materias
bi ol 6gi cas.

00) Sustancias toxicas: Aquellas sustancias que pueden pasar a
través de |la superficie corporal la piel, los ojos, |os pul nbnes y
el aparato digestivo y penetrar en el torrente sanguineo poniendo
en peligro |a sal ud.

pp) Terat 6genos: Sustancia o0 agente capaz de causar una
mal formaci 6n en el normal desenvol vim ento enbrionario, causando
una anormalia en el feto, que puede |legar haga su nuerte. Pero no
se altera el organi sno naterno.

gq) Trabajadores dependientes: Las personas adolescentes que se
sujetan a un contrato de trabaj o subordi nado, bajo |as condiciones
que establecen el C N A, y el Codigo de Trabajo.

rr) Trabajadores independientes: Las personas adolescentes que
| aboran por cuenta propia en el sector formal e informal a
domcilio o en trabajo fam i ar

ss) Trabaj o adol escente: Es |a prestaci 6n personal de servicios que
realizan adol escentes mayores de quince afios y nenores de
di eci ocho, quienes estan bajo un Réginen Especial de Proteccion,
que |l es garantiza plena igualdad de oportuni dades, de renuneraci 6n
y de trato en materia de enpleo y ocupaci 6n

tt) Trabajo famliar: Toda actividad productiva que realiza una
famlia para la generacidén de |1o0s ingresos necesarios para la
sobrevivencia de sus menbros y para el cual el nifio, nifa o
adol escente brinda su apoyo o colaboracio6n, sin que exista una
rel aci 6n | aboral .

uu) Trabajo independiente: Toda actividad que realiza una persona
adol escente con el propdésito de generar ingresos econom cos para |la
satisfaccion de sus necesidades o l|la de sus fanmlias. Esta
actividad se caracteriza porque no existe wuna relacid6n de
subordi naci 6n obrero patronal y el ingreso generado es producto de
su propi o esfuerzo.

vv) Trabajo infantil: Es la actividad que inplica la participaci6n
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de nifos y nifas nenores de quince afos, cual esquiera que sea el
tipo de relacion que se haya establecido -asalariado, trabajo
i ndependi ente, trabajo famliar, entre otros— en l|a produccion y
conercializaci 6n de bienes o en |la prestaci 6n de servicios que |es
i mpi dan el acceso, rendimento y pernmanencia en |a educacién o se
realice en anbientes peligrosos, produzca efectos negativos
innmediatos o futuros en el desarrollo intelectual, fisico

psi col 6gi co, nmoral o soci al

ww) Trabajos o centros de trabajo insalubres: Los que, por su
nat ural eza pueden originar condici ones capaces de anenazar o dafar
| a salud presente o futura de | os trabajadores o veci nos, por causa
de los material es enpleados, elaborados o desprendidos, o por |os
resi duos solidos, |iquidos o gaseosos.

xX) Trabajos o centros de trabajo peligrosos: Los que dafian o
puedan dafiar, de nodo grave, |la vida de |os trabajadores o veci nos

sea por su propia naturaleza o por los materiales enpleados,
desprendi dos o de desecho, solidos, |iquidos o gaseosos, o por el
al mcenam ento de sustancias toxicas, corrosivas, inflamables o
expl osi vas.

yy) Vigilancia epidemol 6gica: Sistema que estudia |a incidencia,
di stribuci6n y etiologia de | as enfernedades en el honbre.

zz) Wulnerabilidad al abuso sexual: Exposicion a mayor riesgo de
sufrir una agresi 6n de indol e sexual.

Articulo 3°—Fodo contrato |aboral que se suscriba con una persona
adol escente, deberd respetar |os |I|ineanientos, condiciones Yy
procedi m entos establ ecidos por el C. N A, y el presente
Regl amento, en concordancia con |la Convenci 6n sobre |os Derechos
del Nifio, los Convenios Internacionales de la O1.T., el Cdbdigo de
Trabajo y los Principios Generales del Derecho de Trabajo,
respetando por principio general el interés superior del niifo.

CAP| TULO | |

Del trabajo y centros de trabajo peligrosos e insal ubres
SECCI ON |

Labor es absol ut anment e prohi bi das

Articul o 4°—Son | abores absol utanente prohi bidas para |as personas
adol escent es, las que por las condiciones tecnol 6gicas, de
seguridad, fisico anbiental y/o si |os productos, sustancias u
obj etos con que se relaci onen sean de caréacter toxico, conbustible,
i nfl amabl e, radiactivo, infeccioso, irritante y corrosivo que
podrian ocasionar |esiones permanentes e inclusive su nuerte.
Ademas aquel l as actividades que presenten peligro de violencia o
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predi sposicion a adquirir conductas disociales, vulnerabilidad al
abuso sexual y explotacion en un entorno perjudicial para el
desarrol |l o bi opsi cosoci al del adol escente.

Articulo 5°—Se prohibe el trabajo de |as personas adol escentes en
| as siguientes actividades:

a) Mnas, explotaciéon de canteras, trabajos subterraneos vy
excavaci ones.

b) Trabajos en donde el ruido sea igual o superior a |os ochenta y
cinco (85) deci bel es.

c) Trabajos en que se utilicen maquinaria, herramentas y equipo
gue generen vi braciones de baja, nmedia y alta frecuencia de 2 a 300
>Hz.

d) El aboraci 6n, envasado, mani pul aci 6n, transporte, venta vy
apl i caci 6n de agroqui m cos.

e) Actividades que inpliquen el contacto con productos, sustancias
u objetos de caracter toéxico, conbustible, conburente, inflamable,
radi activo, infeccioso, irritante y <corrosivo segun criterios
consi gnados en el Decreto N 28113-S y |la guia para la
clasificacion de productos peligrosos incluida conmb anexo 1 del
presente Reglanmento y todos aquellos que en |a hoja de seguridad de
cada producto indiquen efectos perjudiciales a la salud conmbo lo
son: car ci nogeni ci dad, nmut ageni ci dad, t er at ogeni ci dad,
neur ot oxi ci dad, alteraciones sistema reproductor, Organos blanco y
otros productos decl arados conp tales por el Mnisterio de Sal ud.

f) Actividades de diversion en anbientes nocivos conpb centros
nocturnos, prostibulos, salas de juego de azar, salas o sitios de
espect 4cul os obscenos o talleres donde se graben, inprinman,
fotografien o filnmen material pornografico y otros que favorezcan
| a adqui sici 6n de conductas de tipo disocial, que atenten contra |la
propia integridad enocional y |la de otras personas.

g) Produccion, reparticién o venta exclusiva de alcohol y en
est abl eci m entos de consuno i nnedi at o.

h) Manejo de equipo notorizado especial conpb gruas, nontacargas,
tractores de oruga y |los demas tipos de nmmquinaria no autorizados
para personas menores de dieciocho afios, segun el articulo 68 de la
Ley de Transito por Vias Puablicas Terrestres.

i) Levantam ento, colocacién y traslado de carga nmanual con pesos
mayores de 15 kg para varones y de 10 kg para mujeres soportado
total mente por el adol escente.

j) Actividades que requieran el uso de naquinas y herranm entas
manual es y nmecéani cas con puntos de trabajo y operaci 6n desprovi stos
de dispositivos de seguridad que puedan ocasionar riesgos necani cos

cuyas consecuencias a l|la salud pueden ser anput aci ones,
apl ast am ent o, connoci 6n, contusion, esguince, fractura, heridas,
| esi 6n superficial, luxacion, quenmadura o traumatisno interno,
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entre otros.

k) Actividades en las que su propia seguridad y l|la de otras
personas estén sujetas a la del nenor de edad, conb |o son | abores
de vigilancia, el cuidado de nifos, ancianos, enfernos y traslados
de dinero.

) Trabajos portuarios, especificanente estibadores y cargadores,
cuando se den |l as condiciones establecidas en el inciso i) de este
articulo.

m Trabajos en alta nar.

n) Actividades de construccidén que requieren capacitacion vy
experiencia cono o son |abores de armado y estructura, novimento
de tierras, nanejo de vehiculos de transporte, operaci 6n de equi po
de denolicidén, operacio6n de explosivos, denolicidén mnual vy
transporte de esconbros.

o) Construccion y demarcaci 6n de carreteras, especificanmente en
| abores que inpliquen novimento de tierra, nanipulacion del
asfalto, ~carpeteo de carreteras, conduccion de vehiculos vy
maqui naria para la construccién de carreteras, perfilado vy
reci cl ado de carpeta asfaltica y | a demarcaci 6n

p) Trabajos en alturas superiores a |los dos (2) netros
especi fi camente en andamni os, arnés, escaleras y |linea de vida.

g) Trabajos con el ectricidad.

r) Radi aci ones ionizantes, infrarrojas y ultravioleta.

s) Trabaj os en camaras de congel aci 6n.

SECCI ON | |
Labores permtidas con restricciones

Articulo 6°-Son |abores restringidas aquellas en donde el
contenido, la exigencia laboral y la organizacio6n del trabajo,
maqui nas y equi pos de trabajo y | as condiciones anbi ental es, puedan
ocasionar fatiga fisica y nmental y/o |lesiones leves por |o que se
requiere un control peri édi co del ri esgo (1 nspecci ones,
eval uaci ones, entre otros) y un cunplimento estricto de |as nornas
de seguri dad.

Articulo 7°—Son |abores en que l|las personas adol escentes pueden
| aborar, sujetas a las restricciones y nedidas de seguridad que se
indican, las que se realizan en las siguientes actividades vy
centros de trabajo:

a) Labores de mantenimento de nmmquinaria sienpre y cuando |a
per sona adol escente haya sido debi danente capacitada para realizar
estas | abores.

b) Cuando las |abores a realizar sean ligeras con un desgaste
aproxi madamente de 100 Kkilocalorias por hora y se presenten
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condi ci ones térm cas anbientales extremas (TGBH) que oscilen entre
los 30 y 32,2 grados centigrados. En estos casos, |os horarios de
trabaj o deben organi zarse de acuerdo con | a siguiente tabla:

i) Expuesto a 30 grados centigrados: trabajo continuo.

ii) Expuesto a 30,6 grados centigrados: 1 hora de trabajo y 15
m nut os de descanso.

iii) Expuesto a 31,4 grados centigrados: 30 mnutos de trabajo y 30
m nut os de descanso.

iv) Expuesto a 32,2 grados centigrados: 15 minutos de trabajo y 45
m nut os de descanso.

c) Trabajo en camaras de refrigeracién a una tenperatura ninina de
5 grados centigrados sienpre que se nmantenga una Vvigilancia
epi dem ol 6gi ca pernmanente, se realice el trabajo en conpafiia y se
| e proporcione ropa adecuada para el trabajo en refrigeracion y
bebi das cal i entes.

d) Trabajo en anbientes ruidosos cuyos niveles de ruido continuo
oscilen entre los 75 y nenos 85 db(a) sienpre que exista un estudio
t écni co del ruido, se proporcione el equipo de protecci én persona
adecuado a la caracteristica e intensidad de ruido y se capacite
debi danmente para su uso.

e) Mnejo de tractores de I|lantas, s6lo a personas mayores de
di eciséis afios y de acuerdo con |as especificaciones que contiene
el articulo 68 de la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres,
para el otorgamento de la licencia tipo D1

f) Levantam ento, colocacion y traslado de cargas superiores a |os
15 kg para los varones y 10 kg para las mnujeres, sienpre que se
utilice ayuda mecanica y la energia sea proporcionada por la
maquina y la funcidén de |a persona adol escente trabajadora sea de
control. Adenas, deben respetarse |las nornas de seguridad que el
manual del equi po establ ezca.

g) Trabajos repetitivos, con apremo de tienpo y con denanda de
atenci 6n permanente y continua sienpre y cuando existan pausas de
descanso activo y programas de recreaci 6n | aboral.

CAPI TULO I 11
De | os derechos | aboral es

Articulo 8°—tas personas adol escentes que trabajen tendréan todos
| os derechos y beneficios que otorga nuestra |egislacion desde el
inicio de su contrato y mentras este perdure. No podran hacerse
di ferencias, salvo en o que se refiere a la ejecuci 6n de | abores y
otros aspectos debidanente regul ados, en aras de su proteccioén vy
respeto de sus derechos fundanentales dados en la |egislaciodn
naci onal e internacional
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Articulo 9°—+tas nedidas de protecci 6n especial que rigen para |as
personas adol escentes trabajadoras de ninguna nmanera seran un
obstaculo para su contratacion |aboral. Podran desenpefiarse en
| abores y horarios permtidos, y sienpre que nmantengan su
asistencia regular a los centros educativos, de acuerdo con |as
alternativas que ofrezca el Mnisterio de Educaci 6n Publi ca.
Articulo 10.—+tas personas adolescentes no podran trabajar en
j ornadas superiores a las seis horas diarias y a las treinta y seis
horas senanal es. Podran contratar jornadas diurnas conprendidas
entre el lapso de las cinco y las diecinueve horas, y jornadas
m xtas que no sobrepasen de las veintidos horas. En todo caso, en
la elaboracion de los horarios de las personas adol escentes
trabaj adoras se tomaran en cuenta no sélo los linites establ ecidos
sino tanbién su derecho a asistir regularnente a |los centros
educati vos.

Articulo 11. —Pevengaran conmo nininmo un salario igual al establecido
en el Decreto de Salarios Mninps para una jornada diaria de ocho
horas, segun cada categoria ocupacional teniendo en cuenta que |la
proteccion que se brinda en cuanto al tienpo en que deben
ej ecutarse | as | abores no puede incidir negativanmente en el ingreso
sal ari al .

Articulo 12.—+tas I|imtaciones de las jornadas, expuestas en el
articulo anterior, inhiben totalmente a |as personas adol escentes
trabaj adoras de prestar servicios, renunerados o no, en jornadas
acunul ativas y extraordinari as.

Articulo 13.—Podran trabajar en dias feriados en los térm nos de
excepci 6n que establ ecen expresanente los articulos 150 y 151 del
Codi go de Trabajo, respectivanente, y dentro de los limtes de
jornada establecidos en el articulo 10 anterior. Por exceder el
[imte permtido de jornada semanal, no podran |aborar durante el
descanso senanal

CAPi TULO |V
De | a inspecci6n de trabajo

Articulo 14. +Para el logro de |os propésitos, objetivos y fines que
le asigna el Cédigo de la Nifiez y |a Adol escencia, |a Inspeccion de
Trabajo actuara de oficio, por orden superior, por denuncia de
parte o de cualquier otra persona. A tales efectos, tiene a su
cargo las siguientes tareas, actividades, conpetencias, funciones y
atri buci ones:

a) Velar para que los contratos de trabajo en que sea parte una
per sona adol escente, cunplan con los requisitos y condiciones que
establece el C N A, y las demas di sposiciones |egal es nacionales e
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internacionales y reglanentarias que rijan |la materi a.

b) Vigilar que las |labores a desenpefiar por |las personas
adol escentes trabajadoras no incidan negativanente en su salud y
desarrollo fisico y nental de acuerdo a |as determ naci ones que
est abl ece este Regl anento.

c) Proporcionar a |las personas adol escentes trabajadoras que son
despedi das el asesoram ento |egal adecuado para que puedan hacer
val er sus derechos.

d) Vigilar para que en todo procedimento en que sea parte una
per sona adol escente trabajadora se cunpla el debido proceso y no se
| e dej e en estado de indefensi dn.

Articulo 15.—ara | os efectos que seflalan los articulos 90 y 91 de
C.N. A, la Inspeccion de Trabajo tendrd a su cargo vari oS procesos
que debera seguir confornme se indique en este Reglanento, con el
fin de asegurar |la debida atencid6n de |os despidos de personas
adol escentes trabajadoras, sean éstos con o0 sin responsabilidad
patronal y evitar que se violente el debido proceso y el derecho de
def ensa.

SECCI ON |
Despi do con responsabi |l i dad patrona

Articulo 16.—€uando el patrono despida una persona adolescente
trabaj adora deber& hacerle saber en la msma carta de despi do donde
ademas se le comunica el periodo de preaviso a que tiene derecho,
gue debe pasar al Departanmento de Relaciones de Trabajo o a |as
oficinas de la Inspeccién de Trabajo de la |ocalidad donde reside o
tenga el domicilio |la enpresa para que se le brinde |a asesoria que
requiera con el fin de conocer con exactitud | os derechos | aborales
que |e corresponden. En forma simultéanea el patrono deber& enviar
por la via que encuentre ms expedita una comunicaci6n en este
sentido a la Oicina de la Inspeccion de Trabajo de la |ocalidad
donde se ubica |a enpresa.

Articulo 17.—€uando el patrono no cunpla con |a conunicacién
indicada en el articulo anterior, la persona adol escente
trabaj adora podra presentarse sola o aconpafiada o ser remtida por
cual quiera otra dependencia publica al Departanento de Rel aciones
de Trabajo o a la Oicina de la Inspecci6én de Trabajo de la
| ocal i dad donde resida o tenga el domcilio |a enpresa, con el fin
de recibir |a asesoria | egal que requiera.

SECCI ON | |

Despi do sin responsabilidad patrona

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Articul o 18. —<uando una persona adol escente trabajadora incurra en
alguna de las <causales de justo despido que establecen |o0s
articulos 81 y 369 del Cddigo de Trabajo, el patrono deberéa
gestionar |a autorizaci 6n para despedirlo sin responsabilidad de su
parte, para | o cual se seguira el siguiente procedi m ento:

a) El enpleador presentara una solicitud por escrito, en original y
copia, ante la Oicina de |la Inspeccién de Trabajo del |ugar donde
tenga el domicilio |la enpresa para dar inicio a su gestién, en la
gue consignara en forma clara, |os siguientes datos:

i) Nonbre de la enpresa, direccion exacta, representante |egal,

actividad a | a que se dedi ca.

ii) Nonbre de l|la persona adol escente trabajadora, edad, direccion
de su domicilio, ocupaci 6n y puesto.

iii) Descripciéon de la falta en que incurrid, fecha exacta en que
ocurrié, fundanmento legal. Si es posible, perjuicio econdmco
causado si es identificable o cuantificable.

iv) Indicacion de |as pruebas que estine pertinentes.

b) Dentro de los ocho dias siguientes, el Inspector asignado al
caso realizard wuna investigacién con el fin de verificar la
exi stencia de | a causal al egada, que incluira necesarianente:

i) Entrevista con |la persona adol escente trabajadora, nediante |a
cual se le pone al tanto del notivo de la investigacion y del
procedi m ento a seguir.

ii) Conparecencia oral y privada, de |la que se avisara a |las partes
i nteresadas con tres dias habiles de anticipacidén, y en |la que se
i ncluiré:

- Declaraci 6n de | a persona adol escente trabaj ador a.

- Decl araci 6n del enpl eador.

- Evacuaci 6n de | a prueba testinonial ofrecida.

iii) Elaboracion del inforne respectivo y conclusién, para |o cua

cuenta con un plazo de cinco dias.

c) El encargado de la Oicina de la Inspeccion de Trabajo que
realizé el tramte enmite la resolucién autorizando o denegando el

despido. Para ello valorara | os argunentos aportados por el inforne
del Inspector encargado del caso. Cuando no tome en cuenta |os
argunent os expuestos en el Inforne del |Inspector, deberd emtir
criterio razonado.

d) La resolucio6n, cualquiera que sea el resul tado, debera
notificarse a las partes. Cuando se deniegue la autorizacion, el

patrono podra presentar recurso de apelacién ante el Tribunal

Superior de Trabajo, para |o cual cuenta con un plazo de tres dias.

Si se autoriza el despido, |a persona adol escente trabaj adora podréa
acudir a la via ordinaria |aboral para demandar al patrono vy
recl amar por | os derechos que considere | esionados.
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e) La ejecucion del despido se mantendré suspendida hasta tanto se
resuel va el recurso de apel aci 6n presentado por el patrono.

SECCION |11

Despi do sin autorizaci 6n
Infraccion a los articulos 90 y 91 del C N A

Articul o 19. €uando sea despedida sin responsabilidad patronal vy
sin haberse autorizado su despido, sea porque no se solicitéo o
porgue no se autorizé, l|la persona adol escente trabajadora podra
presentarse en la COicina de la Inspeccién de Trabajo de Ila
| ocal i dad donde esté ubicado el centro de trabajo a denunciar |a
infraccion al articulo 91 del C N A

Articulo 20.—+ta conunicacion sinple de I|la persona adolescente
trabaj adora de que fue despedida se tendra conb denuncia en contra
del patrono infractor, para dar inicio al proceso. En el msno
nonento se |e har& saber que puede optar por la reinstalacion a su
puesto, o solicitar el pago de sus prestaciones |egales.

Articulo 21.-Si la persona adol escente trabajadora, |uego de ser
asesorada en cuanto a sus derechos |aborales, se niega a ser
rei nstal ada, puede agotar la instancia adm nistrativa que |le ofrece
el Mnisterio de Trabajo, sea por la via de la conparencia o de la
resol uci 6n alternativa de conflictos, para |legar a un acuerdo con
su patrono, respecto a |os derechos |aborales que |e corresponden
En todo caso, puede acudir a los Tribunales de Trabajo para
presentar sus pretensiones y que sean éstos |os que determ nen el
pago de sus derechos.

Articulo 22.—+ndistintanente de l|la opcidn que asuma |la persona
adol escente trabajadora, la Inspeccién de Trabajo elaborard una
acta de prevenciéon al patrono para que corrija la falta, que
incluye la reinstalacion de |a persona adol escente trabajadora, s
ésta desea ser instal ada.

Articulo 23.—El Inspector asignado al caso, elaborara una acta de
i nspeccion y prevencion, y la notificara al patrono infractor,
otorgandole el plazo de dos dias habiles, para que se ponga a
derecho y subsane | a infracci én.

Articulo 24. «€ontra el acta de prevenci6n, el patrono podra oponer
recurso de revision dentro del msnob plazo otorgado en el articulo
anterior, en los térmnos que |lo establece el parrafo tercero del
articulo 139 de la Ley Oganica del Mnisterio de Trabajo vy
Seguridad Soci al, presentando |as pruebas que tenga a su favor.
Articulo 25.—on el fin de Ilegar a |la verdad real de |os hechos,
el I nspector encargado del caso convocara a |las partes interesadas,
con tres dias de anticipaci6n, a una audiencia oral y privada, en
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la que se evacuara l|la prueba aportada. Finalizada |a audiencia, el
| nspector encargado tendra cinco dias de plazo para valorar |la
prueba y rendir el informe al Director Regional.

Articulo 26. Presentado el informe final rendido por el Inspector,
el Director Regional resolverd el recurso de revisioéon, ordenara
continuar |los procedimentos pertinentes y notificara a las partes
i nvol ucr adas.

Articulo 27.-Si no hubo oposicién al acta de prevenci 6n por parte
del patrono, vy transcurrido el plazo concedido por ésta, se
procedera a realizar la visita de revisién, con el fin de conprobar
si se persiste en la infraccion o si el menor fue reinstalado ta
cono se previno, con lo cual se cierra el ciclo inspectivo y se
ordena el archivo del expediente.

Articulo 28.—Si se conprueba que la infraccién no se ha subsanado,
se procede a levantar el inforne de acusacion por violacidén a |os
articulos 90 6 91 del C. N A, segun sea el caso, y se plantea |la
denunci a correspondi ente ante |os Tribunal es de Trabaj o.

Articul o 29. Para | os aspectos no detallados en forma especifica en
este capitulo se utilizara supletorianmente el Manual de
Procedi m entos de |a Inspecci 6n de Trabaj o.

SECCI ON |V
Coor di naci 6n con otras dependenci as

Articulo 30.—+ta Inspeccion de Trabajo remtird al Departamento de
Medicina, Higiene y Seguridad Ocupacional del Mnisterio de
Trabajo, |los casos de centros de trabajo que presenten condi ci ones
insalubres y peligrosas no contenpladas en este Reglanmento o que
requi eran un estudi o de mayor profundi dad.

Articulo 31.—+ta Inspeccion de trabajo tanbi én deberd remtir la
boleta de registro de toda |as personas adol escentes trabajadoras
atendidas o detectadas en centros de trabajo, a la Oicina de
Trabajo Infantil y Adolescente, para el respectivo seguimento
soci ol aboral que permta garantizar |os derechos fundanental es de
| a pobl aci 6n adol escente de conform dad con el C N A

Articulo 32. —4gualnmente enviara a la Oicina de Trabajo Infantil vy
Adol escente | os datos que tenga de ni ios nenores de qui nce afios que
| aboren en fornma dependiente o de adol escentes mayores de quince y
menor es de di eci ocho afios que enfrenten en sus trabajos situaciones
especi al es, que requieran atencion psicosocial y econbénmica en
virtud de las labores que realizan o de las circunstancias
famliares que | os rodean.

CAP|I TULO V
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Oicina de Atenci6n y Erradi caci 6n del Trabajo
Infantil y Protecci 6n del Trabaj o Adol escente

Articulo 33.—+ta Oicina del Trabajo Infantil y Adolescente es el
or gano pl ani fi cador, el abor ador, ej ecut or, fiscalizador,
coordi nador pernmanente de toda la politica y acciones concretas del
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social en materia de elimnacion
progresiva de trabajo infantil y proteccion a la persona
adol escent e trabaj ador a.

SECCI ON |
Funci ones y atri buci ones

Articulo 34.—Entre sus funciones y atribuciones principal es estan:
a) Asesorar de nanera permanente a cual quier ente publico o privado
nacional o internacional, persona fisica o juridica en materia de
at enci 6n, prevenci 6n, 'y erradicacién progresiva del trabajo
infantil y protecci6n a |la persona adol escente trabajadora.

b) Realizar |os estudios sociolaborales de |os adolescentes
trabaj adores que asi lo requieran para activar el sistema de
protecci 6n previsto en el Cbédigo de la Nifiez y | a Adol escenci a.

c) Coordinar con las instancias publicas y privadas para |la
atenci 6n de aquellos adolescentes que requieren apoyo para el
disfrute pleno de sus derechos de conformdad con |as nornmas
naci onal es e internacional es.

d) Brindar capacitacién, asesoria y orientacién a |la poblacidn
adol escente trabajadora sobre |os efectos psicosociales y fisicos
del trabajo infantil y adol escente, sus derechos y deberes.

e) Brindar apoyo técnico a l|as dependencias del Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social en la atencion de la problemitica del
trabajo infantil y adol escente.

f) Coordinar con |as agencias de cooperacio6n internacional el
desarrollo de proyectos dirigidos a la atencion de la nifiez y
adol escenci a trabaj ador a.

g) Conocer |a situaci6n psicosocial, l|aboral y econénmca de |as
personas trabaj adoras nenores de edad, con el propésito de brindar
atenci 6n integral a esta poblaci 6n, coordinando con |as instancias
responsabl es.

h) Coordinar la aplicacién de las politicas publicas en materia de
trabajo de adolescentes con l|las diferentes organizaciones de |a
soci edad civil, enpleadores y trabajadores.

i) Elaborar material de difusion y divulgacidn sobre el trabajo
adol escent e.
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j) Dar seguimento al cunplimento del Cddigo de la Nifez y a
Adol escenci a asi cono de | os di ferentes conpr om sos
i nt er naci onal es.

Articulo 35.—on el fin de analizar |as principal es ocupaciones, su
siniestralidad, las infracciones |aborales que se coneten y dar
seguimento a |las gestiones realizadas en cada caso, la Oicina de

Trabajo Infantil y Adolescente Ilevar4 un registro de todas |as
personas trabajadoras nenores de dieciocho afios atendidas en el
Mnisterio de Trabajo, en el que consten, conb ninino, |os

si gui ent es dat os:

a) Fechas exactas de | as ocasi ones que fue atendida.

b) Numero de expediente.

c) Nonbre del profesional de la Oicina de Trabajo Infantil vy
Adol escente que atendi 6 el caso y/o a quien se | e asigno.

d) Nonbre de institucion, dependencia, enpresa 0 persona que
remtié el caso y notivo de referencia.

e) Nonbre y cargo de |l a persona que reniti6 el caso y dependencia a
| a que pertenece.

f) Estado |aboral (trabaja actual nente, fue despedido, va a ser
despedi do, etc.).

g) Datos conpletos de |a persona adol escente trabajadora: nonbre

ninero de cédula de identidad o pasaporte, domcilio (provincia,
canton y distrito, seflas exactas), fecha de nacimento, edad, sexo,
naci onal i dad, estudios (ultinmo afio aprobado si estudia, afio que
cursa, nonmbre y ubicacion de la institucion donde estudia, persona
0 instituci 6n que paga | os estudi0s).

h) Expectativas: desea estudiar, desea trabajar, razones, apoyo
famliar.

i) Experiencia laboral: trabajos anteriores, edad que tenia

| abores que realizaba, tienpo |aborado, notivo de salida, salario,

trato que recibia.

j) Aporte econémnmico al hogar.

k) En qué invierte el dinero.

) Tiene dependi entes, cuantos y relaci 6n que |o0s une.

SECCI ON | |
At enci 6n de ni fios y ni fas trabaj adores (as)

Articulo 36.—+a Oicina de Trabajo Infantil y Adol escente recibira,
nmedi ante boleta de referencia de |la Inspecci6n de Trabajo, de otra
dependenci a publica, organizacién social o en forma personal, |os
casos de nifios y nifas nenores de quince afios que desenpefian
cual esquiera tipos de |abores en forma dependi ente o independiente,
remunerada o no, con el fin de determ nar |as condiciones sociales
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y econdém cas en que se encuentra y |la posibilidad de reincorporarlo
al sistema educati vo.

Articulo 37.—El encargado de |la Oicina de Trabajo Infantil vy
Adol escente asignard el caso recibido para que un profesional
visite el domcilio o centro de trabajo, realice |as val oraciones
necesarias para determnar |os servicios y ayuda que se |e debe
brindar al nifio o nifa afectado (a) y emta un infornme técnico.
Articulo 38.—-na vez enitido el informe técnico se brinda al nifio o
ni ia la atenci 6n que se recom ende en el m snp, coordi nando con | as
diferentes instituciones involucradas en la materia. Las acciones
necesarias para que puedan disfrutar de sus derechos fundanental es
de conform dad con el C N A

Articulo 39.—4+ndistintanente de la renmsién que se haga a otras
i nstancias, todos |os casos de personas trabajadoras nenores de

qui nce afios seran referidos al P.ANI., para los efectos que
di spone el articulo 92 del C NA
Articulo 40.—+a COicina de Trabajo Infantil y Adolescente daréa

seguimento a todas |as gestiones realizadas ante |l as instituciones
soci al es y educativas para garantizar el apoyo requeri do.

Articulo 41.—+4gualmente, deberd rendir un inforne anual al sefor
Mnistro de Trabajo, en relacidon con |las gestiones realizadas, el
resultado favorable o desfavorable de cada una de ellas, y las
reconendaci ones que considere pertinentes dada |a especializacién
gue tiene en el tratam ento de estas personas.

SECCI ON | | |
At enci 6n de personas adol escentes trabaj adoras

Articulo 42. +a Oicina de Trabajo Infantil y Adol escente recibira,
nedi ante boleta de referencia de la Inspeccidén de Trabajo, por
rem si 6n de entidades institucionales o no gubernanentales, o que
se presenten por su propia cuenta, |los casos de personas
adol escentes trabajadoras, las <cuales seran visitadas en sus
domcilios o centros de trabajo por profesionales que realizaran
| as val oraci ones necesarias para determnar |os servicios y ayuda
gue se | e debe prestar.

Articul o 43. —Una vez el abor ado el estudi o soci ol abor a

correspondi ente, se remten con una recomendaci 6n fundanentada a
las diferentes instituciones, segun sea el caso (IMAS, PAN, CCSS,
VEP, M nisterio de Sal ud, Fundaci 6n PANI AMOR, ent i dades
gubernanmentales y no gubernanentales), para que las personas
adol escentes trabaj adoras sean infornmadas de sus derechos, realicen
| as gestiones adm nistrativas o judiciales necesarias o0 sean objeto
de tratam entos especiales u otro tipo de ayuda, segun |o establece
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el C N A

Articulo 44.+a COicina de Trabajo Infantil y Adolescente daréa
seguimento a las gestiones realizadas ante las instituciones
soci al es y educativas para garantizar el apoyo requeri do.

Articulo 45.—4gualnmente brindard atencidén individual y famliar
segun corresponda para cada una de |las situaciones, y realizara |as
acciones necesarias para |la permanencia o reinsercién al sistem
educativo de | a pobl aci 6n at endi da.

Articulo 46.—-bPe todas las gestiones realizadas tanto dentro conp
fuera del Mnisterio de Trabajo, se consignaran |os datos en el
Regi stro que establece el articulo 35 de este Regl anento.

Articulo 47.—4+a Oicina de Trabajo Infantil y Adolescente debera
rendir un inforne anual al seflor Mnistro de Trabajo, en relacion
con | as gestiones realizadas, el resultado favorable o desfavorable
de cada wuna de ellas, y las reconendaciones que considere
pertinentes dada |a especializacién que tiene en el tratam ento de
estas personas.

Articul o 48.—Funcionarios (as) designados a |os efectos, podréan
realizar, a solicitud de la Inspeccio6n de Trabajo, visitas a |os
Centros Educativos para determnar si algun tipo de trabajo esta
limtando el acceso a |a educaci 6n de | os adol escentes.

SECCI ON |V
Coor di naci 6n con otras dependenci as

Articulo 49. +a Oicina de Trabajo Infantil y Adol escente mantendra
coordi naci 6n permanente con |a Inspeccién de Trabajo, con el
Departanento de Relaciones de Trabajo y con el Departanmento de
Medi ci na, Higiene y Seguridad Ccupacionales con el fin de coadyuvar
a |a deteccion de nifios, nifas y personas adol escentes
trabaj adoras, verificar en los centros de trabajo y en |los centros
educativos |as condiciones que de alguna nmanera puedan afectarl os
en su desarrollo fisico y mental

Articulo 50.—FPara la correcta y oportuna atenci6n de |as casos que
atienden, es necesario que tanto la Inspecci6n de Trabajo cono el
Departanmento de Medicina, Hi giene y Seguridad Ccupacionales rentan
en forma diligente los infornes técnicos solicitados por la Oficina
de Trabajo Infantil y Adol escent e, atendi endo el caracter
prioritario que tiene esta poblaci 6n trabajadora.

CAP| TULO VI

Di sposi ci ones final es
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Articulo 51. Fodas |as personas adol escentes trabajadoras tienen
derecho a recibir atencion integral en forma innediata, expedita y
efectiva en todas | as dependencias del Mnisterio de Trabajo.
Articulo 52.—+tas personas adol escentes trabajadoras deben ser
capacitadas e infornadas previanente sobre l|a Ilabor que va a
realizar, el riesgo que inplica y las nedidas de proteccién y
seguridad que debe acatar.

Articul o 53. —+tas restricciones y nedidas de prevenci 6n y proteccioén
en materia de salud y seguridad en el trabajo de este Reglanento
son di sposi ciones | egales vigentes de acatam ento obligatorio tanto
para el patrono conp para |as personas adultas trabajadoras, |as
que han sido readecuadas en funcidon de las caracteristicas de
vul nerabilidad de | as personas adol escentes trabaj adoras.

Articulo 54. —FE Mnisterio de Trabajo desarrollard actividades de
pronoci 6n de las nejores condiciones de trabajo de |as personas
adol escentes trabajadoras y a divulgar y asesorar para la correcta
aplicaci 6n del presente Reglanento a todos |os sectores sociales
i nvol ucrados: entidades publicas, personas adol escentes, enpresa

privada, or gani zaci ones de trabajadores, or gani zaci ones de
patronos, organisnbs no gubernanentales y la sociedad civil en
general .

Articul o 55. FEste Reglanmento rige a partir de su publicaci 6n.

ANEXO 1

(Anexo 1 del Reglanento para el Registro de Productos Peligrosos,
Decreto Ej ecutivo N° 28113-S del 10 de setienbre de 1999)

GUI A PARA LA CLASI FI CACl ON DE PRODUCTOS PELI GROSCS

La presente guia, reune en un solo docunmento, «criterios de
clasificaci 6n obtenidos del "Cbddigo de Regul aci ones Federal es 40",
de los Estados Unidos de América y de las "Reconmendaciones
Rel ativas al Transporte de Mercancias Peligrosas de la ONU'.

Para |l a referencia a | os nétodos de laboratorio, y en caso de duda
o diferencias de criterio en cuanto a la clasificacion de un
producto peligroso, se recurrira a cualquiera de |os docunentos
originales, disponibles en la Direccion de Registros y Controles
del Mnisterio de Sal ud.

CLASE 1
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Expl osi vos

Se incluyen en esta clase: |as sustancias explosivas en si msnas,
| os objetos explosivos, y las sustancias y objetos que se fabriquen
para producir un efecto explosivo o pirotécnico.

Un explosivo es cualquier sustancia o articulo, (o nezcla de
sustancias) incluyendo cual quier dispositivo, gue de nanera
espont &nea, por reacci6n quimca, puede desprender gases a una
tenperatura, una presion y una velocidad tales, que cause dafios en
| os al rededores. En esta definicion entran las sustancias
pi rot écni cas (aquellas que producen efectos calorificos, sonoros,
| um nosos, gaseosos o fum genos o una conbinaci 6n de tal es efectos,
cono consecuenci a de reacci ones qui m cas exot érm cas no
det onant es), aunque no desprendan gases.

1.1. Sustancias y articulos que presentan un riesgo de expl osi 6n de
la totalidad de la masa. Se entiende por explosién de toda |a nasa
la que se extiende de mmnera préacticanente instantanea a
virtualmente la totalidad de | a nmasa.

1.2. Sustancias y articulos que presentan un riesgo de proyeccion
pero no un riesgo de explosi én en toda | a nmasa.

1.3. Sustancias y explosivos que presentan un riesgo de incendio y
un riesgo de que se produzcan pequeiios efectos de onda expansiva o
de proyecci6on o anbos efectos, pero no un riesgo de explosién de
toda | a masa

1.4. Sustancias o articulos que presentan un riesgo de explosiodn
bajo en caso de inflamaci 6n o de cebado. Los efectos se linmtan en
su mayor parte al envase, y nornmal mente no se proyectan a distancia
fragment os de tamafio apreciable. Los incendi os exteriores no habran
de causar la explosid6n practicanmente instantdnea de <casi la
totalidad de | a nmasa.

1.5. Conprende |as sustancias que presentan un riesgo de expl osion
de toda |la nasa pero que son tan insensibles, que |la probabilidad
de que ocurra una iniciacion o detonaci 6n es nmuy baj a.

1.6. Consiste de articulos con detonantes ext remadanent e
i nsensi bl es, que tienen escasisima probabilidad de cebado
acci dental o de propagaci on.

CLASE 2

Gases

DEFI NI Cl ONES

1) Se entiende por gas toda sustancia que:

a) A 50° C tengan una presi é6n de vapor superior a 300 kPa (2,96
atm, o que

b) Sea total mente gaseosa a 20° C, a una presioén de 101,3 kPa (1
atm.

2) Gas conmprimdo: cualquier gas (salvo Ilos que vayan en
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di sol uci 6n) que, envasado a presion para el nmanejo, y 20° C, es
conpl et ament e gaseoso.

3) Gas licuado: el que envasado para el nmanejo, y 20° C, es
parci al mente |iquido.

4) Gas licuado refrigerado: el que envasado para el manejo, es
parci al nente |iquido a causa de su baja tenperatura.

5) Gas en disolucion: gas conprimdo que, envasado para el nanejo,

esta disuelto en un disol vente.

2.1. —Gases inflamables: Cual quier material que sea gas a 20° C (68°

F) o nenos y 101.3 kPa (1 atn) de presion o cual quier material que
tenga un punto de ebullicién de 20° C (68° F) o nenos a 101.3 kPa
(1 atm) y que:

(1) Sea inflamable cuando se tiene una nezcla con aire al 13% o
menos en vol unen, o

(2) Tiene un rango de inflamabilidad con el aire de al nenos 12%
sin inportar el limte inferior.

2.2. —ases conprimdos, no inflamables y no toxicos: Gases que se
transportan a una presi 6on absoluta de 280 kPa (2,8 atm) o nmayor, a
una tenperatura de 20° C (68° F), y que:

(1) Son asfixiantes, es decir son gases que diluyen o sustituyen el

oxi geno presente normal mente en | a atnosfera.

(2) Son conmburentes, es decir, son gases que pueden causar |a
conbusti én de otro material con mayor intensidad que el aire o
contribuir a westa conbustion, en general porque sumnistran
oxi geno, o que,

(3) No pueden incluirse en ninguna otra divisioén.

2.3. —&ases toxicos por inhalacién: Un material que es gas a 20°1C
(68° F) o nenos y 101.3 kPa (14.7psi, 1 atm o que tiene un punto
de ebullicion de 20° C (68° F) o nenos a 101.3 kPa (14.7psi, 1 atm

y que:

(1) Se sabe que es toxico o corrosivo para |os humanos que se
pondria en peligro | a salud durante su nmanej o.

(2) En ausencia de datos adecuados sobre toxicidad humana se supone
gue es toxico para | os humanos ya que en pruebas de | aboratorio con
ani mal es se tiene un valor para CL50 no nmayor a 5 000 m /nB.

Not as:

Los gases que respondan a estos criterios en razén de su
corrosividad, han de clasificarse conb toOxicos, con riesgo
secundari o de corrosividad.

Para gases o0 nezclas de gases que presenten riegos relacionados
con mas de wuna divisién, el orden de preponderancia es el
si gui ent e:

Prevalece 2.3, luego 2.1 y finalnente 2. 2.
CLASE 3

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Li qui dos i nflamabl es o conbusti bl es

Li QUI DOS | NFLAMABLES:

Un liquido que tiene un punto de inflamaci 6n no mayor de 60,5° C
(141° F) o cualquier material en fase liquida con un punto de
i nflamaci 6n i gual o myor a 37,8 C (100° P, gue es
intencionalmente calentado y se pretende transportar o0 es
transportado en o sobre su punto de inflanmaci én

Li QUI DOS COVBUSTI BLES:

Cual quier liquido que tiene un punto de inflanacion sobre 60,5° C
(141° F) y por debajo de 93° C (200° F).

CLASE 4

SOl i dos
4.1.-S6lido inflamable: Pueden ser sustancias con alguna de |as
siguientes caracteristicas:

.Son sustancias explosivas (grupo 1), que para suprimr |as
propi edades explosivas, son hunmedecidas con suficiente agua,
al cohol, plastificante o cualquier otro inhibidor de |la propiedad
expl osi va.

Aquel l os materiales que son térm canente inestables y que pueden
experi mentar una desconposicion fuertemente exotérmica aun sin |la
partici paci 6n del oxigeno (aire).

Los solidos facil nmente conbusti bl es conop:

ii) Los que pueden causar un incendio por friccion.

iii) Los que mnuestran una razéon de quenado nmayor a 2,2 nm (0, 087
pl g) por segundo.

iv) Cualquier polvo de netales que puedan ser inflamados vy
reacci onen sobre todo el largo de una nuestra en 10 mnutos o
nenos.

4.2.-S6lido de conbustién esponténea: Pueden ser sustancias de
cual quiera de | as siguientes clases:

.S6lido piroforico, es un nmaterial que, aun en pequefias canti dades
y sin una fuente de ignicidn externa puede inflamarse en cinco (5)
m nut os | uego de entrar en contacto con el aire.

Material autocalentable, es el material que, al estar en contacto
con el aire y sin sumnistro de energia experimenta un
autocal entamento. Un naterial de este tipo que presenta una
ignicion espontdnea o si la tenperatura de |la nuestra sobrepasa
200° C (392° F) durante el periodo de prueba de 24 horas.
4.3.-S0lido peligroso al contacto con el agua: Un material que, a
entrar en contacto con el agua es |levado a ser espontaneanente
i nflamabl e o a producir gases inflamabl es o toxicos.
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CLASE 5

Oxi dantes o conburentes y per 6xi dos orgéani cos

5.1. Xidantes o conburentes: Un material que puede, general nente,
por nedio de la produccion de oxigeno causar o aunentar |a
conbusti én de otros materiales. Estas sustancias pueden estar
conteni das en un objeto.

5.2. —FPeréxido organico estructura bivalente -OO- y que puede ser
consi derado conmo un derivado del peréxido de hidrégeno, cuando uno
o mas atonos de hidrégeno han sido reenplazados por radicales
organi cos. Los pero6xidos orgénicos son sustancias térmcanente
i nestables que pueden sufrir una desconposici6bn exotérmca
aut oacel erada. Adenmés, pueden tener una o varias de |as propiedades
si gui ent es:

i) Ser susceptibles de una desconposici 6n expl osi va;

ii) Arder rapidanente;

iii) Ser sensibles a los choques o a la friccion;

iv) Reaccionar peligrosanente al entrar en contacto con otras
sust anci as;

v) Causar dafios a | a vista.

CLASE 6

Sust anci as to6xicas y sustanci as infecciosas

6. 1. —Sustanci as toxicas o venenos: Material que no sea un gas, que
se conoce que es tan toxico para |os humanos, que puede poner en
peligro su salud al ser nmanejado. Tanbién, aquellas, que no
t eni endo dat os adecuados en cuanto a su toxicidad en humanos:

(1) Se supone que es toxico para humanos porque cae en cual quiera
de las siguientes categorias cuando se le realizan pruebas en el
| aboratorio de aninmales (sienpre que sea posible, debe usarse datos
de pruebas en aninmales, reportados en la literatura quimca):

. Toxicidad oral. Un material con una DL50 para toxicidad oral
aguda no mayor de 500 ng/kg o un sdélido con una DL50 para toxicidad
oral aguda no mayor de 200 ny/kg.

_Toxicidad dérmica. Un mterial con una DL50 para toxicidad
dérm ca aguda no mayor de 1000 ny/ kg.

_Toxi cidad por inhalacion. Polvo o neblina con un CL50 para
t oxi ci dad aguda por inhal aci 6n no nayor de 10 ng/L; o
(2) Un material con una concentraci 6n de vapor saturado en aire a
20°1C (68° F) de nmas de un quinto del CL50 para toxicidad aguda por

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

i nhal aci 6n de vapores y con un CL50 para toxicidad aguda por
i nhal aci 6n de vapores no mayor de 5000 ni/nB; o
(3) Un material irritante, que <cual cause gran irritacion
especi al nente en espaci os confi nados.
(4) Un material del que se tengan estudios cientificos que sefial en
una sospecha de ser carcinégeno, teratogénico o nutagénico en
humanos o ani nmal es.
6. 2. —Sustanci as infecciosas: Estan, sujetas a esta clasificacion,
uni canmente | as sustanci as que se haya probado que causen enfernedad
en el ser humano o en el animal o que propaguen una enfermnedad
cuando exi ste exposicién a ellas.
Las categorias o material es que conponen |a Division 6.2 se definen
cono Ssi gue:
(1) Sustancia infecciosa: mcroorganisnbo vivo o0 sSus toxinas
(incluidas las bacterias, virus, ricketsias, parasitos y hongos)
gue causan o pueden causar enfernedades en humanos o aninales y
cual qui er agente que cause o pueda causar incapacidad severa o una
enfermedad fatal. Los térmnos sustancia infecciosa y agente
eti ol 6gi co son si noéni nos.
(2) Espécinmen de diagnéstico: cualquier material humano o ani mal
i ncluyendo, (pero no |imtado a), excretas, secreciones corporales,
sangre o0 sus conponentes, piel y sus fluidos con propésitos de
di agnésti co.
(3) Desecho nedico regul ado: desecho o material reusable, que no
sea un cultivo o cepa de una sustancia infecciosa, que contenga una
sustancia infecciosa y es generada en:

.el diagnéstico, tratam ento e inmunizaci 6n de humanos o ani nal es;

Jla investigacién concerniente al diagnostico, tratamento e
i nmuni zaci 6n de humanos o ani nal es;

la producci 6n o prueba de productos bi ol égi cos.
(4) Oros productos biol 6gicos peligrosos: cual quier otro producto
no incluido en los grupos 1, 2 y 3, que pueda producir dafio a |as
personas o aninales, o al anbiente, excepto |as de uso terapéutico,
alimentari o o de uso agropecuari o excl usivanente.

CLASE 7

Sust anci as radi activas

[No se incluyen en el decreto, su registro debe de tramtarse en la
Di recci 6n de Pr ot ecci 6n al Anbi ent e Humano (Sust anci as
| oni zantes)].

CLASE 8

Corrosi vos
Liquido o soOlido que causa destruccién total del grosor de
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cualquier tejido vivo en el lugar del contacto durante un periodo
de tienpo especifico. Tanbién, aquellas que si se produce un
escape, pueden causar dafios de consideraci6n a otras nmercancias o a
| os medios de transporte, o incluso destruirlos, y puede asim sno
provocar otros riesgos.

CLASE 9

M scel dneos

Las sustancias de este grupo, son aquellas, cuyas caracteristicas

no concuerdan con l|las de alguna de las anteriores, pero que

presentan un riesgo al ser manipul adas. Se incluyen aqui:
Materiales que tengan al guna propiedad anestésica, nociva u otra

simlar que pudieran causar alguna nolestia extrema o inconodi dad

al honbre, o al gun dafio al anbiente o a | os ani nmal es.

d. Reforma Integral Decreto que Crea Conmité Directivo
Naci onal de Lucha Contra el Trabajo Infantil?

Articulo 1°—Se reforma el Decreto N 27517-MISS, del 9 de dicienbre
de 1998, para que en adel ante se | ea asi

"Articulo 1°-Se «crea el Conmité Directivo Nacional para Ila
Prevenci 6n y Erradicaci6n del Trabajo Infantil y la Proteccién de
| a Persona Adol escente Trabajadora en Costa Rica, conb un Organo
adscrito al Mnisterio de Trabajo y Seguridad Soci al con
desconcentraci 6n maxi ma y con caracter pernanente.

Articulo 2°—Bicho Conmité Directivo Nacional estard integrado por:

a) El Mnistro o Vicemnistro de Trabajo y Seguridad Social, quien
| o presidira.

b) EI Mnistro o Vicem nistro de Educaci 6n Publi ca.
c) El Mnistro o Vicemnistro de Sal ud.

d) El Presidente de la Junta Directiva del Patronato Nacional de |la
| nf anci a.

e) El Presidente Ejecutivo de |la Caja Costarricense de Seguro
Soci al .

f) El Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje.
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g) El Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros.
h) El Presidente Ej ecutivo del Instituto Mxto de Ayuda Soci al .

i) El Presidente de la Union de Camaras y Asociaciones de la
Enpresa Privada

j) Un representante de I|as O ganizaciones de Trabajadores, de
nonbram ento de | as Conf ederaci ones de Trabaj adores.

k) Un representante de |as Organizaciones no Gubernarnental es de
Defensa de los Derechos y de Atencién de los N fAos y N fas.
(UNI PRIN y COSECODEN! ).

) Un representante de | a Uni 6n de Gobi ernos Local es.

Articulo 3°—El Conmité tendrd |a obligacién de establecer la
politica nacional en materia de trabajo infantil, que tienda
princi pal nente a:

a) Elimnar de nmanera progresiva y prevenir la incidencia del
Trabajo Infantil y proteger a |a persona adol escente trabaj adora.

b) Contribuir a mejorar |la calidad de vida de |os nifos, niflas y de
| os adol escentes trabaj adores nedi ant e:

1. La reincorporacion al sistema educativo formal, técnico vy
vocaci onal

2. EIl nmejoramento de las condiciones de trabajo de |a persona
adol escent e trabaj ador a.

3. Pronoci6n de las nornmas que tutelan el trabajo de |as personas
adol escentes en Costa Rica, para velar por su debido cunplim ento.

c) Concertar esfuerzos estatales y de la sociedad civil para que
| uchen contra el trabajo infantil y a favor de la proteccién de |la
persona adol escente trabajadora, dando especial atencién a |os
grupos de niflos y nifas que se encuentran bajo |os siguientes
ri esgos:

1. En condiciones de servidunbre y trabajo forzoso.
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2. En condici ones de expl otaci 6n sexual .
3. Cuando sean nenores de 15 afios de edad.

4. En condiciones peligrosas para su salud, desarrollo fisico o
ment al .

5. En condici 6n de excl usi 6n del sistenma educati vo.

6. En las |abores absolutanente prohibidas que establece el
Regl amento para la Contrataci on Laboral y Condiciones de Salud
Ccupaci onal de | as Personas Adol escentes (Decreto N 29220- MISS) en
su capitulo Il, seccion I.

Articulo 4°—El Conité Directivo Nacional para la Prevencion vy
Erradi cacion del Trabajo Infantil y Proteccid6n del Trabajador
Adol escente tendr& | as siguientes funciones:

a) Anal i zar las variables soci o- econdnmi cas, cul turales e
i deol 6gi cas que provocan el trabajo infantil en Costa Rica.

b) Elaborar y supervisar el Plan Nacional para la Prevencién y
El i m naci 6n Progresiva del Trabajo Infantil y la Proteccién de |a
Per sona Adol escent e Trabaj ador a.

c) Fortalecer la concertacién y coordinacién entre |os Organos,
organisnbs e instituciones publicas y privadas, nacionales e
i nternaci onal es relacionados con el trabajo infantil, a fin de
definir alternativas y estrategias que reduzcan o elimnen |as
causas que | o generan.

d) Articular los proyectos concretos de lucha contra el Trabajo

Infantil y el Plan Nacional para la Prevencion y Elimnacion
Progresiva del Trabajo Infantil y la Proteccién de |la Persona
Adol escente Trabajadora, enprendidos en el narco del Menorando de
Entendimento firmado por Costa Rica con la Organizacioén

| nt ernaci onal del Trabajo (O T), con otros planes y proyectos que
se estén desarrollando a nivel nacional o regional en el nmarco de
| a problematica del trabajo infantil y adol escente.

e) Coordinar el aporte de recursos humanos, materiales vy
financieros al Plan Nacional para la Prevencion y Elinnacioén
Progresiva del Trabajo Infantil y la Proteccién de |la Persona
Adol escent e Tr abaj ador a.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Los oOrganos, organisnos e instituciones del Estado involucrados en
este Plan deben incluir en sus planes operativos y dentro de sus
respectivos presupuestos |las partidas necesarias para |la ejecuciodn
y obtencidn de |los objetivos de dicho Plan; lo cual, sin enbargo,
no inplicaréa contrataci 6n de consultorias o utilizacion de figuras
senej antes, sino que el aporte de recursos humanos se hara con el
personal ya existente.

Articulo 5°—El Conmité contard con un Gupo Técnico Asesor, de
caracter permanente, que estara integrado por:

a) Un representante del Programa |Internacional para |a Erradicaci 6n
del Trabajo Infantil de la Organizacion |Internacional del Trabajo
(1 PEC).

b) Un representante del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
( UNI CEF) .

c) Un representante de l|a Defensoria de |los Habitantes de la
Republ i ca de Costa Rica.

Di chos representantes no devengaran dieta alguna por el desenpefo
de sus funci ones.

Articulo 6°—El Conité sesionara ordinarianmente por convocatoria de
su presidente y extraordinari anente cuando asi | o convoque al nenos
ocho de sus mi enbros, nediante comnuni caci én escrita.

Articulo 7°—El quoérum para sus sesiones se conformara con la mitad
mas uno de sus menbros y |os acuerdos se tomaran por mayoria de
vot os.

Articulo 8°—be acuerdo con su agenda de trabajo, a |as reuniones
del Comté se podra invitar a representantes de Organos, organi snos
e instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales,
fisicas o juridicas, relacionados con el trabajo infantil vy
adol escent e.

Articulo 9°—El Conité contara con una Secretaria Técnica GCenera
coordinada y presidida por la jefatura de la Oficina de Atencién y
Erradi cacion del Trabajo Infantil y Proteccidon del Trabajador
Adol escente del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Soci al .

Articulo 10.-Ademas de la jefatura de la Oicina de Atencion y
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Erradi caci6n del Trabajo Infantil y Proteccidon del Trabajador
Adol escente, en representaci 6n del Mnisterio de Trabajo vy
Seguridad Social, la Secretaria Técnica Ceneral estara confornmada

por un representante de:

a) El Instituto Nacional de Aprendizaje.

b) EIl Patronato Nacional de |la Infancia.

c) El Instituto Mxto de Ayuda Soci al .

d) El Mnisterio de Educaci 6n Publi ca.

e) Un representante de cada uno de |los sectores no estatales
(enpl eadores, trabajadores y O ganizaciones no Gubernanental es)
el egido por el Mnistro de Trabajo y Seguridad Social de |las ternas

gue envi aran cada uno de di chos sectores.

f) Un representante de |la Secretaria Técnica del Consejo de Ila
Ni iez y | a Adol escenci a.

g) Un representante del Progranma |nternacional para |la Erradicaci 6n
del Trabajo Infantil (IPEC) de la AOT.

Articulo 11.—-Be acuerdo con su agenda de trabajo, a l|las reuniones
de la Secretaria Técnica General se podra invitar a nifios, nifias y
adol escentes conb actores en la tematica, asi conb a representantes
de Organos, organisnbs e instituciones publicas o privadas,
naci onal es o internacionales, fisicas o juridicas, relacionados con
el trabajo infantil y la proteccion de |la persona adol escente
trabaj ador a.

Articulo 12.—+a Secretaria Técnica General tendrda las siguientes
f unci ones:

a) Coordinar |as convocatorias del Conité.
b) Llevar las actas y acuerdos del Conité.

c) Entregar el material requerido por los integrantes del Comité o
sus asesores para desenpefar sus | abores eficientenente.

d) Establecer y mantener actualizada |a docunmentaci én o el banco de
dat os correspondi ent es sobre trabajo infanti | y aspect os
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relacionados al mismo que Ileva la Oicina de Atencién vy
Erradicacion del Trabajo Infantil 'y Proteccién del Trabaj o
Adol escent e.

e) Dar seguimento a las politicas que se desarrollan en materia de
trabajo infantil y adol escente.

f) Eecutar y dar seguimento Técnico a |as reconendaciones vy
acuerdos del Comité.

g) Hacer |legar estos acuerdos a cada una de l|as instancias que
conforman el Comité

h) Presentar propuestas técnicas en materia de trabajo infantil vy
adol escente al Comité.

i) Dar seguimento al Plan Nacional que se desarrolla en materia de
Trabajo Infantil y Adol escente.

j) Recibir y analizar |as propuestas de programas de accion en
materia de elimnacion del trabajo infantil y proteccién de la
persona adol escente trabajadora, presentadas por entidades publicas
o privadas, nacionales o internacionales.

k) Mant ener mecani snos de coor di naci 6n con or gani snos
i nternaci onal es, 6rganos e instituciones publicas, asi conb con
organi snbs no gubernanent al es, enpl eadores y  organi zaci ones

trabaj adores.

) Coordinar el trabajo con las instituciones y organi zaci ones que
no integran el Conmité incluyendo el grupo asesor.

m Elaborar un infornme senestral sobre el trabajo realizado por e
Com té, ademas, publicar senestralnente un boletin informativo en
materia de trabajo infantil y adol escente.

Articulo 13.—Sera obligacion de todos |os 6rganos, organisnos e
instituciones publicas, brindar al Conmité |a col aboraci 6n que éste
requi era para el nmejor cunplimento de sus funciones y logro de sus
fines."

3. CONVENI OS RATI FI CADOS POR COSTA R CA
a. Convenci 6n sobre | os Derechos del N fo®
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Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido contra |a explotaci 6n econd6mica y contra el desenpefio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educaci 6n, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo
fisico, nental, espiritual, noral o social

2. Los Est ados Partes adopt ar an medi das | egi sl ati vas,
adm ni strativas, sociales y educacionales para garantizar |a
aplicaci 6n del presente articulo. Con ese propdsito y teniendo en
cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrunmentos
i nternaci onal es, | os Estados Partes, en particul ar:

a) Fijaran una edad o edades m nimas para trabajar

b) Dispondran l|a reglanentacion apropiada de los horarios vy
condi ci ones de trabaj o;

c) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para
asegurar | a aplicacién efectiva del presente articuloo.

b. Conveni o sobre el exanmen nmédico de |os nenores (trabajo
maritino)’

La Conferencia General de Ila Oganizacion |Internacional del
Tr abaj o:

Convocada en G nebra por el Consejo de Administracién de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad, en su
tercera reuni 6n, el 25 de octubre de 1921

Después de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas
al examen médico obligatorio de |os nenores enpleados a bordo de
| os buques, cuestiodn que esta conprendida en el octavo punto del
orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la
forma de un conveni o internaci onal

adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado conp el Convenio
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sobre el examen médico de |los nenores (trabajo maritino), 1921, vy
qgue sera sonetido a la ratificaciéon de los Menbros de la
Organi zaci 6n | nternaci onal del Trabajo, de acuerdo con |as
di sposiciones de la Constituci 6n de |la Organi zaci é6n |nternaciona

del Trabaj o:

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el térm no buque conprende
todas |as enbarcaciones, buques o0 barcos, cualquiera que sea su
clase, de propiedad publica o privada, que se dediquen a la
navegaci 6n maritima, excepci 6n hecha de | os buques de guerra.

Articulo 2

Las personas nenores de dieciocho afios no podran ser enpleadas a
bordo, salvo en | os buques en que sél o estén enpl eados | os m enbros
de una msma famlia, sin previa presentacién de un certificado
médi co que pruebe su aptitud para dicho trabajo, firmado por un
médi co reconoci do por |a autoridad conpetente.

Articulo 3

El enpleo de estos nenores en el trabajo nmaritino no podra
continuar sino nmediante renovaci 6n del exanen nedico, a interval os
gue no excedan de un afio, y la presentaci 6n, después de cada nuevo
examen, de un certificado nédico que pruebe la aptitud para el
trabajo maritinmb. Sin enbargo, si el térmno del certificado
caducase en el curso de un viaje, se prorrogard hasta el fin del
m sno.

Articulo 4

En casos urgentes, l|la autoridad conpetente podra admtir que una
persona nenor de dieciocho afios se enbarque sin haberse sonetido a
| os exanenes previstos por los articulos 2 y 3 del presente
Conveni o, a condicion de que dicho exanen se realice en el priner
puerto donde toque el buque.
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Articulo 5

Las ratificaciones formales del presente Convenio, de acuerdo con
| as condici ones establ ecidas por la Constituci6n de |a O ganizaci6n
| nt er naci onal del Trabajo, seran conuni cadas, para su registro, a
Director General de la Oicina Internacional del Trabajo.

Articulo 6

1. Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que |Ilas
ratificaciones de dos Menbros de | a O ganizaci 6n |Internaci onal del
Trabaj o hayan sido regi stradas por el Director General.

2. SO6lo obligara a los Menbros cuya ratificacién haya sido
registrada en la Oicina Internacional del Trabajo.

3. Posteriornmente, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, en la fecha en que su ratificaci 6n haya sido registrada en
la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 7

Tan pronto conp Jlas ratificaciones de dos Menbros de la
Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo hayan sido registradas en |a
Oicina Internacional del Trabajo, el Director GCeneral de la
Oicina notificard el hecho a todos |os Menbros de |a O ganizaci 6n
| nt ernaci onal del Trabajo. lgualnmente les notificard el registro de
las ratificaciones que le comuniquen posteriornmente |os denas
M enbros de | a Organi zaci 6n.

Articulo 8

A reserva de las disposiciones del articulo 6, todo Menbro que
ratifique el presente Convenio se obliga a aplicar | as
di sposiciones de los articulos 1, 2, 3, y 4 a nmas tardar el 1 de
enero de 1924, vy a tomar |as nedidas necesarias para el
cunplimento de dichas di sposi ci ones.
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Articulo 9

Todo Menbro de la Oganizacion Internacional del Trabajo que
ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo en sus
col oni as, posesiones 'y protectorados, de acuerdo con |as
di sposi ciones del articulo 35 de la Constitucion de |a Organi zaci 6n
| nt er naci onal del Trabajo.

Articulo 10

Todo Menbro que haya ratificado este Convenio podr& denunciarlo a
| a expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
conmuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
aflo después de la fecha en que se haya registrado en la Oicina
| nt er naci onal del Trabaj o.

Articulo 11

Por | os nmenos una vez cada diez afios, el Consejo de Adm nistracion
de la Oicina Internacional del Trabajo deberd presentar a |a
Conferencia General wuna nenoria sobre la aplicacion de este
Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision o
nodi fi caci 6n del m sno.

Articulo 12
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.
c. Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de |os
menores (industria)?®
La Conferencia General de Ila Oganizacion |Internacional del

Tr abaj o:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Adm nistracion de |a
Oicina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el
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17 junio 1948 en su trigésinma prinera reunion;

Después de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas
a la revision parcial del Convenio sobre el trabajo nocturno de |os
menores (industria), 1919, adoptado por I|a Conferencia en su
primera reuni 6n, cuestion que constituye el décinp punto del orden
del dia de la reunion, y

Consi derando que di chas proposici ones deben revestir |la forma de un
conveni o i nternacional,

adopta, con fecha diez de julio de m | novecientos cuarenta y ocho,
el siguiente Convenio, que podra ser citado cono el Convenio
(revisado) sobre el trabajo nocturno de |los nenores (industria)
1948:

Parte |. Disposiciones Cenerales

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran enpresas
i ndustriales , principal nente:

a) las mnas, canteras e industrias extractivas de cual qui er cl ase;

b) las enpresas en |as cual es se manufacturen, nodifiquen, |inpien,
reparen, adornen, termnen, preparen para l|la venta, destruyan o
denmuel an productos, o en las cuales las materias sufran una
t ransf or naci on, conpr endi das | as enpr esas dedi cadas a |a
construcci 6n de buques, o a la produccién, transformacion o
transm si 6n de el ectricidad o de cual qui er clase de fuerza notri z;

c) las enpresas de edificacién e ingenieria civil, conprendidas |as
obras de construcci6n, reparacién, conservacion, nodificacion vy
denol i ci 6n;

d) las enpresas dedicadas al transporte de personas 0 nercancias
por carretera o ferrocarril, conprendida I|a rmanipulacién de
nmercancias en | os nuelles, enbarcaderos, al nacenes y aeropuert os.
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2. La autoridad conpetente determnara la linea de demarcaci6n
entre la industria, por una parte, y la agricultura, el comercio vy
| os denméds trabajos no industriales, por otra.

3. La legislacio6n nacional podra exceptuar de la aplicacio6n del
presente Convenio el enpleo en un trabajo que no se considere
noci vo, perjudicial o peligroso para |os nenores, efectuado en
enpresas famliares en |as que sol anente estén enpl eados | os padres
y sus hijos o pupil os.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Convenio, el térmno noche significa
un periodo de doce horas consecutivas, por |o nenos.

2. En el caso de personas nenores de dieciséis afios, este periodo
conprendera el intervalo entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana.

3. En el caso de personas que hayan cunplido dieciséis afios vy
tengan nenos de dieciocho, este periodo contendra un intervalo
fijado por la autoridad conpetente de siete horas consecutivas, por
o menos, conprendido entre las 10 de la noche y las 7 de la

mafiana; la autoridad conpetente podrda prescribir intervalos
diferentes para las distintas regiones, industrias, enpresas o
ramas de industrias o0 enpresas, pero consultard a |las

or gani zaci ones interesadas de enpleadores y de trabajadores antes
de fijar un interval o que com ence después de las 11 de | a noche.

Articulo 3

1. Queda prohibido enplear durante |a noche a personas nenores de
di eci ocho afios en enpresas industriales, publicas o privadas, o0 en
sus dependenci as, salvo en | os casos previstos a continuaci 6n.

2. La autoridad conpetente, previa consulta a l|as organi zaci ones
i nteresadas de enpleadores y de trabajadores, podra autorizar el
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enpl eo, durante la noche, a los efectos del aprendizaje y de la
formaci 6n profesional, de personas que hayan cunplido dieciséis
aflos y tengan nenos de dieciocho, en determ nadas industrias u
ocupaci ones en las que el trabajo deba efectuarse continuanente.

3. Deberd concederse a los nenores que, en virtud del parrafo
anterior, estén enpleados en trabajos nocturnos un periodo de
descanso de trece horas consecutivas, por |o nenos, conprendido
entre dos periodos de trabajo.

4. Cuando |la |egislacion del pais prohiba a todos |os trabajadores
el trabajo nocturno en l|las panaderias, |a autoridad conpetente
podra sustituir para |as personas de dieciséis afios cunplidos, a
| os efectos de su aprendizaje o fornaci 6n profesional, el intervalo
de siete horas consecutivas, por |o nenos, entre las 10 de |a noche
y las 7 de l|a mafiana, que haya sido fijado por |la autoridad
conpetente en virtud del parrafo 3 del articulo 2, por el intervalo
entre las 9 de la noche y las 4 de |a nafana.

Articulo 4

1. En los paises donde el clim haga singularnente penoso el
trabajo diurno, el periodo nocturno y el intervalo de prohibicion
podran ser mas cortos que el periodo y el intervalo fijados en |os
articul os precedentes, a condici 6n de que durante el dia se conceda
un descanso conpensador

2. Las disposiciones de los articulos 2 y 3 no se aplicaran al
trabajo nocturno de las personas que tengan de dieciséis a
di eci ocho afos, en caso de fuerza mayor que no pueda preverse ni
i npedi rse, que no presente un caracter peridédico y que constituya
un obst acul o al funci onam ento normal de una enpresa industrial.

Articulo 5

La autoridad conpetente podra suspender |a prohibicién del trabajo
nocturno, en |lo que respecta a | os nenores que tengan de dieciséis
a dieciocho afios, en |los casos particularnente graves en que el
i nterés nacional asi |o exija.
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Articulo 6

1. La legislacidon que dé efecto a |as disposiciones del presente
Conveni o deber &:

a) prescribir las disposiciones necesarias para que esta
| egi sl aci 6n sea puesta en conociniento de todos | os interesados;

b) precisar |as personas encargadas de garantizar su aplicaci on;

c) est abl ecer sanci ones adecuadas para cual quier caso de
i nfracci 6n;

d) proveer a la creacion y mantenimento de un sistema de
i nspecci 6n  adecuado que garantice el cunplimento de |as
di sposi ci ones nenci onadas;

e) obligar a cada enpleador de una enpresa industrial, publica o
privada, a Ilevar un registro o a mantener a disposici 6n de quienes
puedan solicitarlos docunentos oficiales, que indiquen el nonbre y
la fecha de nacimento de todas |as personas nenores de dieciocho
aflos enpleadas por él, asi conb cualquier otra informaci én que
pueda ser solicitada por |a autoridad conpetente.

2. Las nenorias anuales que deberan soneter |los Menbros de
conformidad con el articulo 22 de la Constitucion de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo contendréan una informacio6n
conpleta sobre la |egislacion nmencionada en el parrafo anterior vy
un exanen general de |los resultados de |as inspecciones efectuadas
de acuerdo con el presente articulo.

Parte |Il. Disposiciones Especiales para C ertos Paises

Articulo 7

1. Todo Menbro que con anterioridad a la fecha en que haya
adoptado la legislacion que permita ratificar el presente Conveni o,
posea una |egislacidon que reglanente el trabajo nocturno de |os
nmenores en la industria y prevea un limte de edad inferior a
di eciocho afios podra, nediante una declaracién anexa a su
ratificacion, sustituir la edad prescrita por el parrafo 1 del

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

articulo 3 por una edad inferior a dieciocho afios, pero en ningun
caso inferior a dieciséis.

2. Todo Menbro que haya fornulado una declaraci 6n de esta indole
podra anularla en cualquier nonento nediante una declaracion
ulterior.

3. Todo Menbro para el que esté en vigor una declaraci 6n fornul ada
de conformidad con el parrafo prinmero del presente articulo deberéa
indicar, en las nenorias anual es subsiguientes sobre |a aplicacién
del presente Convenio, el alcance |ogrado por cual quier progreso
tendiente a la aplicacion total de |as disposiciones del Convenio.

Articulo 8
1. Las disposiciones de la parte | del presente Convenio se aplican

a la India, a reserva de |las nodificaciones establecidas por este
articul o.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en |os
gue el poder legislativo de Ila India tenga conpetencia para
aplicarl as.

3. Se consideran enpresas industriales:

a) las fébricas, de acuerdo con la definicion que de ellas
establece la ley de fébricas de la India (Indian Factories Act);

b) las mnas a las que se aplique la ley de mnas de la India
(I'ndian M nes Act);

c) los ferrocarriles y | os puertos.

4. El parrafo 2 del articulo 2 se aplicard a | as personas que hayan
cunplido trece afos y tengan nmenos de qui nce.

5. El parrafo 3 del articulo 2 se aplicara a | as personas que hayan
cunplido qui nce afios y tengan nenos de dieci siete.
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6. El parrafo 1 del articulo 3 y el parrafo 1 del articulo 4 se
aplicaran a | as personas nenores de diecisiete afios.

7. Los parrafos 2, 3y 4 del articulo 3, el parrafo 2 del articulo
4 y el articulo 5 se aplicardan a |as personas que hayan cunplido
gui nce afos y tengan nenos de diecisiete.

8. El parrafo 1, e), del articulo 6 se aplicara a |las personas
nmenor es de diecisiete afos.

Articulo 9

1. Las disposiciones de la parte | del presente Convenio se aplican

al Pakistan, a reserva de las nodificaciones establ ecidas por este
articul o.

2. Dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en |os
que el poder legislativo del Pakistdn tenga conpetencia para
aplicarl as.

3. Se consideran enpresas industriales:

a) las fébricas, de acuerdo con la definicion que de ellas
establece la |l ey de fabricas;

b) las mnas a |las que se aplique la |l ey de m nas;
c) los ferrocarriles y | os puertos.

4. El parrafo 2 del articulo 2 se aplicard a | as personas que hayan
cunplido trece afos y tengan nmenos de qui nce.

5. El parrafo 3 del articulo 2 se aplicara a | as personas que hayan
cunpl i do qui nce afios y tengan nenos de dieci siete.
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6. El parrafo 1 del articulo 3 y el parrafo 1 del articulo 4 se
aplicaran a | as personas nenores de diecisiete afios.

7. Los parrafos 2, 3y 4 del articulo 3, el parrafo 2 del articulo
4 y el articulo 5 se aplicardan a |as personas que hayan cunplido
gui nce afos y tengan nenos de dieci siete.

8. El parrafo 1, e), del articulo 6 se aplicara a |las personas
nmenor es de diecisiete afos.

Articulo 10

1. La Conferencia Internacional del Trabajo podra, en cual quier
reunion en la que esta cuestion figure en el orden del dia,
adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de enmenda a
uno o a varios de los articulos precedentes de la parte |l del
present e Conveni 0.

2. Estos proyectos de enmenda deberan indicar el Menbro o |os
M enbros a |os que se apliquen, y, en el plazo de un afio, o en la
concurrencia de circunstancias excepcionales en un plazo de
di eciocho neses, después de clausurada I|la reunién de Ila
Conf erenci a, deberan soneterse, por el Menbro o los Menbros a | os
gue se apliquen, a la autoridad o a |as autoridades conpetentes,
para que dicten las |leyes correspondientes o se adopten otras
nmedi das.

3. El Menbro que haya obtenido el consentimento de |la autoridad o
aut ori dades conpetentes conunicard la ratificacion formal de la
enm enda, para su registro, al Director General de la Oicina
| nt er naci onal del Trabaj o.

4. Una vez ratificado el proyecto de enm enda por el Menbro o |os
Menbros a los que se aplique, entrara en vigor conp enm enda al
present e Conveni o.

Parte 111. Disposiciones Finales
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Articulo 11

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director GCeneral de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligara anicamente a aquellos Menbros de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
regi strado el Director Ceneral.

2. Entrard en vigor doce neses después de la fecha en que Ias
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
Di rector GCeneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de | a fecha en que haya sido registrada
su ratificacién

Articulo 13

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarl o
a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
conmuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afo después de |a expiraci 6n del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podréa denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en |las
condi ci ones previstas en este articulo.
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Articulo 14

1. EIl Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a O ganizaci6n |nternacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denunci as | e conuni quen | os Menbros de | a O gani zaci on.

2. Al notificar a los Menbros de la Organizaci6n el registro de la
segunda ratificacion que |e haya sido comrunicada, el Director
General I|lamara la atencion de los Menbros de |la O ganizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 15

El Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
comuni cara al Secretario General de las Naciones Unidas, a |os
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de |las Naciones Unidas, una infornmaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 16

A la expiraci 6n de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha
en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Adm nistracion
de la Oicina Internacional del Trabajo deberd presentar a |a
Conferencia General wuna nenoria sobre la aplicacion de este
Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia |la cuestidn de la revision total o
parcial del m sno.

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio revisor
inmplicara, ipso jure, la denuncia innmediata de este Convenio, no
obstante |as disposiciones contenidas en el articulo 13, sienpre
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que el nuevo conveni o revisor haya entrado en vigor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Menbros que |lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

d. Conveni o sobre | a edad ninim de adnision al enpl eo®

La Conferencia General de Ila Oganizacion |Internacional del
Tr abaj o:

Convocada en G nebra por el Consejo de Administracién de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio
1973 en su qui ncuagési ma octava reuni on;

Después de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas
a la edad mininma de adm si6n al enpleo, cuestién que constituye el
cuarto punto del orden del dia de |la reunidn

Teni endo en cuenta |as disposiciones de |os siguientes convenios:
Conveni o sobre la edad ninima (industria), 1919; Convenio sobre la
edad mnima trabajo maritinmo), 1920; Convenio sobre la edad ninim
(agricultura), 1921; Convenio sobre la edad ninina (pafioleros vy
f ogoneros), 1921; Convenio sobre la edad ninima (trabajos no
i ndustriales), 1932; Convenio (revisado) sobre |la edad ninim
(trabajo maritino), 1936; Convenio (revisado) sobre la edad ninina
(industria), 1937; Convenio (revisado) sobre Ila edad nininm
(trabajos no industriales), 1937; Convenio sobre |la edad nininma
(pescadores), 1959, y Convenio sobre l|la edad mnima (trabajo
subt erraneo), 1965;
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Consi derando que ha |legado el nonento de adoptar un instrunmento
general sobre el tema que reenplace gradualnmente a |os actuales
i nstrumentos, aplicables a sectores econdm cos |initados, con mras
a lograr la total abolicién del trabajo de |os nifos, y

Después de haber decidido que dicho instrunento revista la forma de
un conveni o i nternaci onal

adopta, con fecha veintiséis de junio de ml| novecientos setenta y
tres, el presente Convenio, que podra ser citado conb el Convenio
sobre | a edad nininma, 1973:

Articulo 1

Todo Menbro para el cual esté en vigor el presente Convenio se
conpronete a seguir una politica nacional que asegure |a abolicion
efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivanente |la edad
nmnim de admision al enpleo o al trabajo a un nivel que haga
posi bl e el mas conpleto desarrollo fisico y nental de | os nenores.

Articulo 2

1. Todo Menbro que ratifique el presente Convenio deberé
especificar, en una declaraci6on anexa a su ratificacion, l|la edad
mnim de adnisién al enpleo o al trabajo en su territorio y en |os
nmedi os de transporte matricul ados en su territorio; a reserva de |lo
di spuesto en los articulos 4 a 8 del presente Convenio, ninguna
persona nmenor de esa edad debera ser admitida al enpleo o trabajar
en ocupaci 6n al guna.

2. Todo Menbro que haya ratificado el presente Convenio podra
notificar posteriornente al Director General de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo, nediante otra declaraci 6n, que establ ece
una edad ninima nmas el evada que la que fijo inicialnente.

3. La edad mnima fijada en cunplimento de lo dispuesto en el
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parrafo 1 del presente articulo no debera ser inferior a la edad en
gque cesa | a obligacién escolar, o en todo caso, a quince afos.

4. No obstante | as disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el
M enbro cuya economia y nedi os de educaci 6n estén insuficientenente
desarrol |l ados podr&a, previa consulta con |las organizaciones de
enpl eadores y de trabaj adores interesadas, si tales organizaci ones
exi sten, especificar inicialnente una edad mni na de catorce afios.

5. Cada Menbro que haya especificado una edad nminina de catorce
afios con arreglo a |las disposiciones del parrafo precedente deberéa
declarar en las nmenorias que presente sobre la aplicaciodon de este
Convenio, en virtud del articulo 22 de la Constitucién de Ila
Or gani zaci 6n | nternaci onal del Trabajo:

a) que aun subsisten | as razones para tal especificacion, o

b) que renuncia al derecho de seguir acogi éndose al parrafo 1
anterior a partir de una fecha determ nada.

Articulo 3

1. La edad mininma de adnmsién a todo tipo de enpleo o trabajo que
por su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda
resultar peligroso para la salud, la seguridad o |la noralidad de
| os nenores no deberéa ser inferior a dieciocho afos.

2. Los tipos de enpleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de
este articul o seran determ nados por |a |egislacién nacional o por
| a autoridad conpetente, previa consulta con |as organi zaci ones de
enpl eador es y de trabaj ador es i nt er esadas, cuando tal es
or gani zaci ones exi st an.

3. No obstante |lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la
| egi sl aci 6n nacional o |la autoridad conpetente, previa consulta con
| as organi zaci ones de enpleadores y de trabajadores interesadas,
cuando tal es organi zaci ones existan, podran autorizar el enpleo o
el trabajo a partir de la edad de dieciséis afios, sienpre que
gueden plenanente garantizadas l|la salud, l|a seguridad y Ila
noralidad de |os adolescentes, y que éstos hayan recibido
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instruccién o formaci 6n profesional adecuada y especifica en |a
rama de actividad correspondiente.

Articulo 4

1. Si fuere necesario, |la autoridad conpetente, previa consulta con
| as organi zaci ones interesadas de enpleadores y de trabajadores,
cuando tal es organi zaci ones existan, podréa excluir de |a aplicacién
del presente Convenio a categorias |limtadas de enpleos o trabajos
respecto de |os <cuales se presente problemas especiales e
i mportantes de aplicaci én.

2. Todo Menbro que ratifique el presente Conveni o deberd& enunerar,
en la prinera nmenoria sobre |la aplicacion del Convenio que presente
en virtud del articulo 22 de la Constitucion de |la Oganizacio6n
| nternaci onal del Trabajo, las categorias que haya excluido de
acuerdo con |lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo,
explicando los notivos de dicha exclusion, y deberéd indicar en
nmenorias posteriores el estado de su legislacion y préactica
respecto de las categorias excluidas y |la nedida en que aplica o se
propone aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacion del
Convenio los tipos de enpleo o trabajo a que se refiere el articulo
3.

Articulo 5

1. El Menbro cuya econonia y cuyos servicios adm nistrativos estén
i nsuficientemente desarrollados podréa, previa consulta con |as
or gani zaci ones interesadas de enpl eadores y de trabajadores, cuando
tal es organi zaciones existan, |imtar inicialnmente el canpo de
aplicaci 6n del presente Conveni o.

2. Todo Menbro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo
debera determ nar, en una declaraci 6n anexa a su ratificacion, |as
ramas de actividad econ6mica o los tipos de enpresa a |os cuales
aplicara | as disposiciones del presente Conveni o.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

3. Las disposiciones del presente Conveni o deberéan ser aplicables,
conb mninpb, a: mnas y canteras; industrias manufactureras;
construcci 6n; servicios de electricidad, gas y agua; saneam ento;
transportes, alnmacenamento y conunicaciones, Yy plantaciones vy
otras explotaciones agricolas que produzcan principalnmente con
destino al conercio, con exclusion de |las enpresas fanmliares o de
pequefias di nensi ones que produzcan para el nercado |local y que no
enpl een regul arnent e trabaj adores asal ari ados.

4. Todo Menbro que haya limtado el canpo de aplicacién del
presente Convenio al anmparo de este articul o:

a) debera indicar en las nenorias que presente en virtud del
articulo 22 de la Constituci é6n de |a O ganizaci 6n |nternacional del
Trabajo la situacion general del enpleo o del trabajo de |os
nmenores y de los nifios en las ramas de actividad que estén
excluidas del canpo de aplicacién del presente Convenio y |os
progresos que haya |ogrado hacia una aplicaci 6n mas extensa de |as
di sposi ci ones del presente Conveni o;

b) podrda en todo nonento extender el canpo de aplicaci é6n nediante
una declaraci6n enviada al Director Ceneral de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo.

Articulo 6

El presente Convenio no se aplicard al trabajo efectuado por |os
nifios o |los nenores en las escuelas de ensefilanza general
profesional o técnica o en otras instituciones de formaci6n ni al
trabaj o ef ectuado por personas de por |o nenos catorce afios de edad
en |las enpresas, sienpre que dicho trabajo se Ileve a cabo segun
| as condiciones prescritas por la autoridad conpetente, previa
consulta con |as organi zaciones interesadas de enpleadores y de
trabaj adores, cuando tales organizaciones existan, y sea parte
i ntegrante de:

a) un curso de ensefianza o formaci 6n del que sea prinordial nente
responsabl e una escuela o institucién de fornacion;

b) un programa de formacién que se desarrolle entera o
fundanmental nrente en una enpresa y que haya sido aprobado por la
aut ori dad conpetente; o
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c) un programa de orientacion, destinado a facilitar la eleccioén de
una ocupaci 6n o de un tipo de fornaci én

Articulo 7

1. La legislacion nacional podré permtir el enpleo o el trabajo de
personas de trece a quince afios de edad en trabajos ligeros, a
condi ci 6n de que éstos:

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; vy

b) no sean de tal natural eza que puedan perjudicar su asistencia a
la escuela, su participacion en progranas de orientacidén o
formaci 6n profesional aprobados por la autoridad conpetente o el
aprovecham ento de | a ensefianza que reci ben.

2. La legislacion nacional podra tanbién pernmitir el enpleo o el
trabajo de personas de quince afios de edad por |o nenos, sujetas
aun a la obligaci én escolar, en trabajos que reudnan |os requisitos
previstos en |l os apartados a) y b) del parrafo anterior.

3. La autoridad conpetente determ nara |as activi dades en que podréa
autorizarse el enpleo o el trabajo de conform dad con |os parrafos
1y 2 del presente articulo y prescribird el namero de horas y |as
condi ci ones en que podra |l evarse a cabo dicho enpleo o trabajo.

4. No obstante |las disposiciones de |los parrafos 1 y 2 del presente
articulo, el Menbro que se haya acogido a |as disposiciones del
parrafo 4 del articulo 2 podr4, durante el tienpo en que continue
acogi éndose a di chas disposiciones, sustituir |as edades de trece y
qui nce afios, en el parrafo 1 del presente articulo, por |as edades
de doce y catorce afios, y |a edad de quince afos, en el parrafo 2
del presente articulo, por |a edad de catorce afios.

Articulo 8

1. La autoridad conpetente podra conceder, previa consulta con |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabajadores interesadas, cuando
tal es organi zaci ones existan, por nedio de perm sos individuales,
excepciones a la prohibicion de ser adnmtido al enpleo o de
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trabajar que prevé el articulo 2 del presente Convenio, con
finalidades tales conb participar en representaciones artisticas.

2. Los permsos asi concedidos limtaradn el namero de horas del
enpleo o trabajo objeto de esos permsos y prescribiran |as
condi ci ones en que puede |l evarse a cabo.

Articulo 9

1. La autoridad conpetente debera prever todas I|as nedidas
necesarias, incluso el establecimento de sanciones apropiadas,
para asegurar la aplicacién efectiva de |as disposiciones del
present e Conveni o.

2. La legislacion nacional o la autoridad conpetente deberéan
determinar |as personas responsables del cunplimento de |as
di sposi ci ones que den efecto al presente Conveni o.

3. La legislacién nacional o la autoridad conpetente prescribiréa
los registros u otros docunentos que el enpleador debera |levar vy
tener a disposicion de la autoridad conpetente. Estos registros
deberan indicar el nonbre y apellidos y la edad o fecha de
naci m ento, debidanmente certificados sienpre que sea posible, de
todas | as personas nenores de dieciocho afios enpl eadas por él o que
trabaj en para él

Articulo 10

1. EIl presente Convenio nodifica, en |as condiciones establecidas
en este articulo, el Convenio sobre la edad ninima (industria),
1919; el Convenio sobre la edad ninima (trabajo maritino), 1920; el
Conveni o sobre la edad minim (agricultura), 1921; el Convenio sobre
| a edad mnima (pafol eros o fogoneros), 1921; el Convenio sobre |a
edad mnmininma (trabajos no industriales), 1932; el Conveni o
(revisado) sobre la edad mninma (trabajo maritino), 1936; el
Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; el
Conveni o (revi sado) sobre I a edad ni ni ma (trabaj os no
i ndustriales), 1937; el Convenio sobre |la edad m nima (pescadores),
1959, y el Convenio sobre la edad ninima (trabajo subterraneo),
1965.
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2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado)
sobre la edad mnima (trabajo nmaritino), 1936; el Convenio
(revisado) sobre la edad mnima (industria), 1937; el Convenio
(revisado) sobre la edad mininma (trabajos no industriales), 1937

el Convenio sobre |la edad mninma (pescadores), 1959, y el Convenio
sobre la edad minima (trabajo subterréaneo), 1965, no cesaran de
estar abiertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad ninima (industria), 1919; el Convenio
sobre la edad mnima (trabajo maritino), 1920; el Convenio sobre la
edad nminima (agricultura), 1921, y el Convenio sobre |la edad ninim
(pafol eros y fogoneros), 1921, cesaran de estar abiertos a nuevas
ratificaciones cuando todos | os Estados partes en |os msnbs hayan
dado su consentinmento a ello nediante la ratificaci én del presente
Convenio o nediante declaraci 6n comunicado al Director GCeneral de
la Oicina Internacional del Trabajo.

4. Cuando |as obligaciones del presente Convenio hayan sido
acept adas:

a) por un Menbro que sea parte en el Convenio (revisado) sobre |a
edad minima (industria), 1937, y que haya fijado una edad nininma de
adm si 6n al enpleo no inferior a quince afios en virtud del articulo
2 del presente Convenio, ello inmplicara, ipso jure, la denuncia
i nmedi ata de ese Conveni o,

b) con respecto al enpleo no industrial tal conb se define en el
Conveni o sobre la edad ninima (trabajos no industriales), 1932, por
un Menbro que sea parte en ese Convenio, ello inplicaréa, ipso
jure, la denuncia innediata de ese Conveni 0,

c) con respecto al enpleo no industrial tal cono se define en el
Conveni o (revi sado) sobre I a edad ni ni ma (trabaj os no
i ndustriales), 1937, por un Menbro que sea parte en ese Conveni 0,
y sienpre que la edad mninma fijada en cunplimento del articulo 2
del presente Convenio no sea inferior a quince afios, ello
inmplicara, ipso jure, la denuncia innmediata de ese Conveni o,

d) con respecto al trabajo maritino, por un Menbro que sea parte
en el Convenio (revisado) sobre la edad ninima (trabajo maritino),
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1936, y sienpre que se haya fijado una edad mininma no inferior a
qui nce afios en cunplimento del articulo 2 del presente Convenio o
qgue el Menbro especifique que el articulo 3 de este Convenio se
aplica al trabajo maritino, ello inplicard, ipso jure, l|la denuncia
i nnmedi ata de ese Conveni o,

e) con respecto al enpleo en |a pesca maritim, por un Menbro que
sea parte en el Convenio sobre |la edad nminina (pescadores), 1959, y
sienpre que se haya fijado una edad minima no inferior a quince
afios en cunplimento del articulo 2 del presente Convenio o que el
M enbro especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica a

enpleo en la pesca maritima, ello inplicard, ipso jure, |la denuncia
i nmedi ata de ese Conveni o,

f) por un Menbro que sea parte en el Convenio sobre |a edad ninima
(trabaj o subterraneo), 1965, y que haya fijado una edad mnima no
inferior a |la determ nada en virtud de ese Conveni o en cunplimento
del articulo 2 del presente Convenio o que especifique que tal edad
se aplica al trabajo subterraneo en las minas en virtud del
articulo 3 de este Convenio, ello inplicard, ipso jure, |la denuncia
i nnedi ata de ese Conveni o,

al entrar en vigor el presente Conveni 0.

5. La aceptaci 6n de | as obligaci ones del presente Conveni 0:

a) implicara la denuncia del Convenio sobre la edad mininm
(industria), 1919, de conformidad con su articulo 12,

b) con respecto a la agricultura, inplicara la denuncia del
Convenio sobre la edad minima (agricultura), 1921, de conform dad
con su articulo 9,

c) con respecto al trabajo maritino, inplicard la denuncia del
Convenio sobre l|la edad nmnima (trabajo maritino), 1920, de

conform dad con su articulo 10, y del Convenio sobre |la edad ninina
(pafol eros y fogoneros), 1921, de conform dad con su articulo 12,

al entrar en vigor el presente Conveni 0.
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Articulo 11

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director GCeneral de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo.

Articulo 12

1. Este Convenio obligara anicamente a aquellos Menbros de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
regi strado el Director Ceneral.

2. Entrard en vigor doce neses después de la fecha en que Ias
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
Di rector GCeneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de | a fecha en que haya sido registrada
su ratificacién

Articulo 13

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarl o
a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
conmuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afo después de |a expiraci 6n del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podréa denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en |las
condi ci ones previstas en este articulo.
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Articulo 14

1. EIl Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a O ganizaci6n |nternacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denunci as | e conuni quen | os Menbros de | a O gani zaci on.

2. Al notificar a los Menbros de la Organizaci6n el registro de la
segunda ratificacion que |e haya sido comrunicada, el Director
General I|lamara la atencion de los Menbros de |la O ganizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 15

El Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
comuni cara al Secretario General de las Naciones Unidas, a |os
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de |las Naciones Unidas, una infornmaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 16

Cada vez que lo estinme necesario, el Consejo de Adm nistraci6n de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una menoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerarad la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuesti 6n de su revision total o parcial

Articulo 17

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio revisor
inmplicara, ipso jure, la denuncia innmediata de este Convenio, no
obstante |as disposiciones contenidas en el articulo 13, sienpre
gue el nuevo conveni o revisor haya entrado en vi gor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
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revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
conteni do actuales, para los Menbros que |lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

e. Reconendaci 6n sobre |la edad ninina de admi si 6n al enpl eo®®
La Conferencia General de Ila Oganizacion |Internacional del

Tr abaj o:

Convocada en G nebra por el Consejo de Administracién de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 6 junio
1973 en su qui ncuagési ma octava reuni on;

Reconoci endo que |la abolicion efectiva del trabajo de |os nifios y
la elevacion progresiva de la edad nminina de admisidén al enpleo
constituyen s6lo un aspecto de la proteccion y progreso de |os
ni ios y mnenor es;

Teniendo en cuenta la preocupacién de todo el sistema de |as
Naci ones Uni das por esa protecci6n y progreso;

Habi endo adoptado el Conveni o sobre |la edad mnima, 1973;

Deseosa de definir algunos otros principios de politica en esta
materia que son objeto de l|a preocupacién de la Oganizacion
| nt er naci onal del Trabaj o;

Después de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas
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a la edad mninma de adm si6n al enpleo, cuestién que constituye el
cuarto punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan |la
forma de una reconendaci 6n conplenentaria del Convenio sobre la
edad mnima, 1973,

adopta, con fecha veintiséis de junio de ml| novecientos setenta y
tres, la siguiente Reconendaci 6n, que podrda ser citada conmo |a
Reconendaci 6n sobre |la edad ninim, 1973:

|. Politica Naciona

1. Para lograr el éxito de la politica nacional a que alude el
articulo 1 del Convenio sobre |la edad minima, 1973, las politicas y
los planes nacionales de desarrollo deberian atribuir elevada
prioridad a la prevision de |as necesidades de los nenores y a la
satisfaccion de dichas necesidades, asi comb a la extension
progresiva y coordinada de las diversas nedidas necesarias para
asegurar a los nenores las nejores condiciones para su desarrollo
fisicoy nmental .

2. A este respecto, deberia concederse |la mayor atencién a ciertos
aspectos de la planificacion y la politica nacionales, tales cono
| os sigui entes:

a) el firnme propésito nacional de lograr el pleno enpleo, de
acuerdo con el Convenio y |a Reconmendaci 6n sobre la politica del
enpl eo, 1964, y |a adopci 6n de nedi das que estinulen un desarrollo
orientado a favorecer el enpleo en | as zonas rural es y urbanas;

b) la extensién progresiva de otras nedi das econoénicas y sociales
destinadas a aliviar |a pobreza dondequi era que exista y a asegurar
a las famlias niveles de vida e ingresos tales que no sea
necesario recurrir a la actividad econdém ca de | os nifios;

c) el desarrollo y la extension progresiva, sin discrimnacion
alguna, de la seguridad social y de l|as nedidas de bienestar
famliar destinadas a asegurar el mantenimento de |os nifios,
i ncl ui dos | os subsi di os por hijos;
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d) el desarrollo y la extensi én progresiva de facilidades adecuadas
de ensefianza y de orientaci6n y formaci 6n profesional es, adaptadas
por su forma y contenido a | as necesi dades de | os nenores de que se
trate;

e) el desarrollo y la extensi én progresiva de facilidades adecuadas
para la proteccion y el bienestar de |os nenores, incluidos |os
adol escentes que trabajan, y para favorecer su desarroll o.

3. Cuando fuere preciso, se deberian tener particularnente en
cuenta | as necesi dades de |os nmenores que no tienen famlia o que,
teni éndola, no viven con ella y de |os nmenores nigrantes que viven
y viajan con sus famlias. Las nedidas adoptadas a tal efecto
deberian incluir la concesi é6n de becas y | a fornaci 6n profesional.

4. Se deberia inponer y hacer cunplir |la obligacion de asistir a la
escuela con horario conpleto o de participar en programas aprobados
de orientaci 6n o formaci 6n profesional, por |lo nmenos hasta la msm
edad fijada para la adm sion al enpleo de acuerdo con | o dispuesto
en el articulo 2 del Convenio sobre |la edad nininma, 1973.

5.

1) Se deberia pensar en nedidas tales conb wuna fornacion
preparatoria, que no entrafie riesgos, para |los tipos de enpleo o
trabajo respecto de los cuales la edad ninima establecida de
acuerdo con |lo dispuesto en el articulo 3 del Convenio sobre la
edad minim, 1973, sea superior a la fijada para el fin de la
asi stenci a escol ar obligatoria con horario conpl eto.

2) Deberian estudiarse nedidas analogas cuando |as exigencias
prof esi onal es de determ nada ocupaci 6n conprendan una edad ninina
de admi sién superior a la fijada para el fin de la asistencia
escol ar obligatoria con horario conpleto.

1. Edad M ni na

6. Se deberia fijar la msnma edad mnminima para todos | os sectores de
activi dad econodmi ca.
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7.

1) Los Menbros deberian fijarse conbo objetivo la elevacién
progresiva a dieciséis afios de |a edad ninima de adm sion al enpleo
o al trabajo fijada con arreglo al articulo 2 del Convenio sobre la
edad m ni ma, 1973.

2) En los casos en que la edad mnim de admision al enpleo o al
trabajo a que se aplica el articulo 2 del Convenio sobre |a edad
mnim, 1973, sea aun inferior a quince afios, se deberian tomar
medi das urgentes para elevarla a esa cifra.

8. En los casos en que no sea factible en o innediato fijar una
edad minima de admi sién para todos |os enpleos en la agricultura y
activi dades conexas en las zonas rurales, se deberia fijar una edad
mnim de admsién, por 1o nenos, para el trabajo en |las
plantaciones y en otras explotaciones agricolas que produzcan
princi pal mente con destino al conercio, a |las que sea aplicable el
parrafo 3 del articulo 5 del Convenio sobre |a edad nininma, 1973.

I1l. Enpleos o Trabajos Peligrosos

9. En los casos en que la edad minima de admision a los tipos de
enpleo o de trabajo que puedan resultar peligrosos para |a sal ud,
| a seguridad o la noralidad de |os nenores sea inferior a dieciocho
afios, deberian tomarse nedi das urgentes para elevarla a esta cifra.

10.

1) Al determinar los tipos de enpleo o trabajos a que se aplica e
articulo 3 del Convenio sobre la edad ninim, 1973, se deberian
tener plenamente en cuenta las normas internacionales de trabajo
pertinentes, conp |las referentes a sustancias, agentes 0 procesos
peligrosos (incluidas |as radiaciones ionizantes), |as operaciones
en que se alcen cargas pesadas y el trabajo subterréaneo.

2) La lista de dichos tipos de enpleo o trabajos deberia exam narse

peri odi canente y revisarse en caso necesario, teniendo en cuenta,
en particular |os progresos cientificos y tecnol égi cos.

11. En | os casos en que, al anparo de |lo dispuesto en el articulo 5
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del Convenio sobre |la edad ninima, 1973, no se haya fijado
i nnedi atanente una edad nminima para ciertas ranmas de actividad
econbmica o para ciertos tipos de enpresa, se deberian establ ecer
para dichas ramas o tipos de enpresa di sposiciones apropi adas sobre
la edad minina para los tipos de enpleo o trabajos que puedan
resultar peligrosos para | os nenores.

| V. Condiciones de Trabajo
12.

1) Se deberian tomar nedi das para que |as condiciones en que estan
enpl eados o trabajan los nifios y |os adolescentes nenores de
di eciocho afios de edad alcancen y se mantengan a un nivel
sati sfactorio. Seria menest er vigilar atent anent e est as
condi ci ones.

2) Se deberian tomar igual nente nmedi das para proteger y vigilar |as
condi ci ones en que |los nifios y | os adol escentes reci ben orientacio6n
y formaci 6n profesionales en las enpresas, en instituciones de
formaci 6n o en escuel as de formaci 6n profesional o técnica, y para
est abl ecer normas para su protecci én y progreso.

13.

1) En relacién con la aplicaci 6n del parrafo precedente, asi cono
al dar efecto al articulo 7, parrafo 3, del Convenio sobre |a edad
m nima, 1973, se deberia prestar especial atencioén a:

a) la fijaci6on de wuna renuneraci6n equitativa y su proteccion,
habi da cuenta del principio "salario igual por trabajo de igua
val or";

b) la limtacién estricta de |las horas dedi cadas al trabajo por dia
y por senmana, y l|la prohibicién de horas extraordinarias, de npbdo
gue quede suficiente tienpo para l|a ensefianza o l|a fornacidn
profesional (incluido el necesario para realizar |os trabajos
escolares en casa), para el descanso durante el dia y para
activi dades de recreo;

c) el disfrute, sin posibilidad de excepciodn, salvo en caso de
urgencia, de wun periodo minino de doce horas consecutivas de
descanso nocturno y de | os dias habitual es de descanso semanal
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d) la concesi én de vacaci ones anual es pagadas de, por |0 nenos,
cuatro senmmnas; estas vacaciones no deberan ser en caso alguno
inferiores a aquellas de que disfrutan |os adultos;

e) la protecci6n por |os planes de seguridad social, incluidos |os
reginenes de prestaciones en caso de accidentes del trabajo vy
enf ermredades profesionales, la asistencia nmédica y |as prestaciones
de enfernedad, cual esquiera que sean |as condiciones de trabajo o
de enpl eo;

f) la existencia de normas satisfactorias de seguridad e higiene y
de instruccion y vigilancia adecuadas.

2) El subparrafo 1) de este parrafo s6lo se aplicard a |os joOvenes
marinos en el caso de que las cuestiones en €l tratadas no figuren
en | os conveni os o reconendaci ones internacionales del trabajo que
se ocupan especificanente del trabajo maritino.

V. Medi das de Contro
14.

1) Entre las nedidas destinadas a asegurar l|la aplicacion efectiva
del Convenio sobre l|a edad ninima, 1973, y de la presente
Reconendaci 6n deberian figurar:

a) el fortalecimento, en | a nedida necesaria, de |la inspeccion del
trabajo y servicios conexos, capaci tando especi al nent e, por
ejenplo, a los inspectores para descubrir |os abusos que puedan
producirse en el enpleo o trabajo de nifios y adol escentes y para
suprimr dichos abusos; y

b) el fortalecimento de |os servicios relacionados con la nmejora vy
l a inspeccion de |la formaci 6n en | as enpresas.

2) Se deberia atribuir gran inportancia al papel que pueden
desenpeniar | os i nspect ores pr opor ci onando i nf ormaci én y
asesoram ento sobre el nopdo eficaz de observar |as disposiciones
pertinentes, asi conp vel ando por su cunplim ento.

3) La inspeccion del trabajo y la inspeccion de |la formaci 6n dentro
de las enpresas deberian estar coordinadas estrechanente para
lograr la mayor eficiencia econdnica; en general, |os servicios de
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adm ni straci 6n del trabajo deberian actuar en estrecha col aboraci 6n
con los servicios encargados de |a enseflanza, |a fornacioén, el
bi enestar y la orientaci 6n de ni ios y adol escent es.

15. Se deberia prestar especial atencioén a:

a) hacer cunplir |as disposiciones referentes al enpleo en tipos de
enpl eo o trabaj os peligrosos;

b) inpedir, dentro de los Ilimtes en que sea obligatoria I|a
enseflanza o la formacion, el enpleo o el trabajo de los nifios y
adol escentes durante |l as horas en que se dispensa | a ensefianza.

16. Para facilitar la verificacion de | as edades, se deberian tonmar
| as medi das si gui entes:

a) las autoridades publicas deberian mantener un sistenma eficaz de
registro de nacimentos, que deberia conprender |a expedicidn de
parti das de naci m ento;

b) | os enpleadores deberian Ilevar y tener a disposicion de |a
autoridad conpetente registros u otros docunentos en que se
i ndiquen el nonbre y apellidos y la fecha de nacimento o |a edad,
debi danente certificados sienpre que sea posible, no sélo de todos
| os nenores enpleados por ellos, sino tanbi én de |os que reciban
orientaci 6n o formaci 6n profesional en sus enpresas;

c) a los nenores que trabajen en la via publica, en puestos
callejeros, en lugares publicos, en profesiones anbulantes o en
otras circunstancias en que no se pueden controlar |os registros
del enpl eador se |les deberian extender perm sos u otros docunentos
gue acrediten su el egibilidad para desenpefar esos trabajos.

f. Convenio relativo a la edad mnima de adnisi én al trabajo
de | os pescadores™t

La Conferencia General de Ila Oganizacion |Internacional del
Tr abaj o:

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi nistracién de la Oicina
| nt er naci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 junio
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1959 en su cuadragésina tercera reuni on;

Después de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas
a la edad ninima de adm si 6n al trabajo de | os pescadores, cuestidn
conprendi da en el quinto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan |la
forma de un conveni o internaci onal

adopta, con fecha diecinueve de junio de 1959, el siguiente
Conveni o, que podra ser citado conmb el Convenio sobre |a edad
nm ni ma (pescadores), 1959:

Articulo 1

1. Alos efectos del presente Convenio, |a expresion barco de pesca
conprende todas |as enbarcaci ones, buques y barcos, cual quiera que
sea su clase, de propiedad publica o privada, que se dediquen a |la
pesca maritima en agua sal ada.

2. El presente Convenio no se aplica a |a pesca en | os puertos o en
los estuarios, ni a las personas que se dedican a |a pesca
deportiva o de recreo.

Articulo 2
1. Los nifAos nenores de quince afios no podran prestar servicios a

bordo de ni ngun barco de pesca.

2. Sin enbargo, dichos nifos podran tonmar parte ocasional nente en
| as actividades a bordo de barcos de pesca, sienpre que ello ocurra
durante |as vacaciones escolares y a condicion de que tales
activi dades:

a) no sean nocivas para su salud o su desarroll o nornal

b) no sean de natural eza tal que puedan perjudicar su asistencia a
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| a escuel a;

c) no tengan conp objeto ni ngun beneficio conercial.

3. Adenmés, la legislacién nacional podrd autorizar la entrega de
certificados que permtan el enpleo de nifilos de catorce afos conp
nmninb, en caso de que la autoridad escolar u otra autoridad
apropi ada designada por |a |egislacion nacional se cerciore de que
este enpleo es conveniente para el nifo, después de haber
consi derado debi danente su salud y su estado fisico, asi conop |as
ventajas futuras e innmedi atas que el enpleo pueda proporcionarle.

Articulo 3

Las personas nenores de dieciocho afios no podran ser enpleadas ni
trabajar en calidad de pal eros, fogoneros o pafol eros de maqui na en
barcos de pesca que utilicen carbon.

Articulo 4

Las di sposiciones de los articulos 2 y 3 no se aplicaréan al trabajo

de los nifos en | os buques escuela, a condicién de que |a autoridad
publica apruebe y vigile dicho trabajo.

Articulo 5

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director General de la Oicina
| nt er naci onal del Trabaj o.

Articulo 6

1. Este Convenio obligara anicanmente a aquellos Menbros de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
regi strado el Director Ceneral.

2. Entrard en vigor doce neses después de |la fecha en que Ias
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
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Di rector Ceneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de | a fecha en que haya sido registrada
su ratificacién

Articulo 7

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarl o
a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en
gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
conmuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afio después de |a expiraci 6on del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podra denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en |las
condi ci ones previstas en este articulo.

Articulo 8

1. EIl Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a O ganizaci6n |nternacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denunci as | e conuni quen | os Menbros de | a O ganizaci on.

2. Al notificar a los Menbros de la Organizacion el registro de la
segunda ratificacion que |le haya sido comunicada, el Director
General I|lamara la atencion de los Menbros de |a O ganizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 9

El Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a |os
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efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de |las Naciones Unidas, una infornmaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 10

Cada vez que |lo estinme necesario, el Consejo de Adm nistraci6on de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a |la Conferencia
una menoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerarad la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuesti 6n de su revision total o parcial

Articulo 11

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio revisor
inmplicara, ipso jure, la denuncia innmediata de este Convenio, no
obstante | as di sposiciones contenidas en el articulo 7, sienpre que
el nuevo conveni o revi sor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Menbros que |lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 12

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

g. Convenio sobre la prohibicion de las peores formas de
trabajo infantil y la acci6on innmediata para su
el i m naci 6n*?
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La Conferencia General de Ila Oganizacion |Internacional del
Tr abaj o:

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi nistracién de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 1.° de
junio de 1999, en su octogésinma séptinm reunion;

Consi derando | a necesidad de adoptar nuevos instrunentos para |a
prohibicién y la elimnacién de las peores formas de trabajo
infantil, princi pal prioridad de | a acci on naci onal e
i nt er naci onal , i ncl ui das | a cooper aci 6n y | a asi stenci a
i nternaci onal es, cono conplenento del Convenio y |a Reconendaci én
sobre la edad nminima de admisién al enpleo, 1973, que siguen siendo
i nstrunment os fundanental es sobre el trabajo infantil;

Consi derando que la elimnacién efectiva de |las peores formas de
trabajo infantil requiere una accién innmediata y general que tenga
en cuenta la inmportancia de |a educaciOon basica gratuita y la
necesidad de librar de todas esas formas de trabajo a |os niifos
afectados y asegurar su rehabilitaciéon y su insercién social a
m sno tienpo que se atiende a | as necesi dades de sus fam i as;

Recordando | a resol uci 6n sobre la elimnacién del trabajo infantil
adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 83.2
reuni 6n, cel ebrada en 1996;

Reconoci endo que el trabajo infantil se debe en gran parte a la
pobreza, y que la solucion a largo plazo radica en un creciniento
econém co sostenido conducente al progreso social, en particular a
la mitigaci 6n de |a pobreza y a | a educaci 6n universal;

Recordando |a Convenci 6n sobre |os Derechos del N fio adoptada por
| a Asanblea General de |as Naciones Unidas el 20 de novienbre de
1989;

Recordando |la Declaracién de la OT relativa a los principios y
derechos fundanentales en el trabajo y su seguimento, adoptada por
la Conferencia Internacional del Trabajo en su 86.2 reunidn,
cel ebrada en 1998;

Recordando que al gunas de | as peores formas de trabajo infantil son
objeto de otros instrumentos internacionales, en particular el
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, y la Convencioén
suplenentaria de |as Naciones Unidas sobre la abolicion de Ila
esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones y practicas
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anél ogas a |l a esclavitud, 1956;

Después de haber decidi do adoptar varias proposiciones relativas al
trabajo infantil, cuesti6n que constituye el cuarto punto del orden
del dia de la reunion, y

Después de haber determ nado que dichas proposiciones revistan |a
forma de un conveni o internaci onal

adopta, con fecha diecisiete de junio de m | novecientos noventa y
nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado conp el Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999:

Articulo 1

Todo Menbro que ratifique el presente Convenio deberda adoptar
nmedi das innediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la
elimnaci6n de las peores formas de trabajo infantil con caréacter
de urgenci a.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el término "nifio" designa a
t oda persona nenor de 18 afos.

Articulo 3
A los efectos del presente Convenio, |a expresidon "las peores
formas de trabajo infantil" abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, conp la venta y la trata de nifios, |a servidunbre por
deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamento forzoso u obligatorio de
ni ios para utilizarlos en conflictos arnados;

b) la utilizacién, el reclutamento o la oferta de nifios para la
prostituci on, la produccién de pornografia o actuaciones
por nogr af i cas;
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c) la utilizacion, el reclutamento o la oferta de nifios para |la
realizaci 6n de actividades ilicitas, en particular |a produccién y
el trafico de estupefacientes, tal conp se definen en |os tratados
i nt ernaci onal es pertinentes, y

d) el trabajo que, por su naturaleza o por |as condiciones en que
se Ileva a cabo, es probable que dafe la salud, |la seguridad o |a
nor al i dad de | os ni fios.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan
ser determ nados por la legislacién nacional o por l|a autoridad
conpetente, previa consulta con | as organi zaci ones de enpl eadores y
de trabaj adores interesadas y tomando en consideraci 6n |as nornas
internacionales en la materia, en particular los parrafos 3 y 4 de
| a Reconendaci 6n sobre | as peores formas de trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad conpetente, previa consulta con |as organi zaci ones
de enpleadores y de trabajadores interesadas, debera |ocalizar
dénde se practican los tipos de trabajo determ nados a tenor del
parrafo 1 de este articulo.

3. Debera exam narse periodi canente y, en caso necesario, revisarse
la lista de los tipos de trabajo determ nados a tenor del parrafo 1
de este articulo, en consulta con |as organi zaci ones de enpl eadores
y de trabajadores interesadas.

Articulo 5

Todo M enbro, previa consulta con |as organi zaci ones de enpl eadores
y de trabajadores, debera establecer o designhar necani snpbs
apropi ados para vigilar la aplicacién de |as disposiciones por |as
gue se dé efecto al presente Conveni o.

Articulo 6
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1. Todo Menbro deberd& elaborar y poner en préactica progranas de
acci 6n para elimnar, conp nedida prioritaria, |as peores fornmas de
trabajo infantil.

2. Dichos programas de accion deberan elaborarse y ponerse en
practica en consulta <con las instituciones gubernanentales
conpetentes y las organi zaci ones de enpl eadores y de trabajadores,
t omando en consi deraci 6n | as opi niones de otros grupos interesados,
segun proceda.

Articulo 7

1. Todo Menbro deber& adoptar cuantas nedi das sean necesarias para
garantizar la aplicacion y el cunplimento efectivos de |as
di sposiciones por las que se dé efecto al presente Convenio,
incluidos el establecimento y la aplicacién de sanciones penal es
0, segun proceda, de otra indole.

2. Todo M enbro deberd adoptar, teniendo en cuenta la inportancia
de la educaci6n para la elimnacién del trabajo infantil, medidas
efectivas y en un plazo determ nado con el fin de:

a) inpedir la ocupacion de nifios en las peores formas de trabajo
infantil;

b) prestar |a asistencia directa necesaria y adecuada para librar a
los nifios de las peores formas de trabajo infantil y asegurar su
rehabilitaci 6n e inserci 6n soci al ;

c) asegurar a todos |os nifios que hayan sido |ibrados de |as peores
formas de trabajo infantil el acceso a |a ensefianza bésica gratuita
y, cuando sea posible y adecuado, a | a formaci 6n profesional;

d) identificar a los nifios que estan particul arnente expuestos a
riesgos y entrar en contacto directo con ellos, y

e) tener en cuenta la situaci 6n particular de |as nifias.
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3. Todo Menbro deberéa designar |a autoridad conpetente encargada
de la aplicacion de |as disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio. Articulo 8

Los Menbros deberan tomar nedidas apropiadas para ayudarse
reciprocanente a fin de aplicar las disposiciones del presente
Convenio por nedio de wuna nmyor cooperacidon y/o asistencia
i nt er naci onal es, incluido el apoyo al desarrollo soci al y
econémco, |los programas de erradicacion de la pobreza y la
educaci 6n uni versal .

Articulo 9

Las ratificaciones formal es del presente Conveni o seran
conmuni cadas, para su registro, al Director GCeneral de la Oicina
| nt er naci onal del Trabaj o.

Articulo 10

1. Este Convenio obligara anicamente a aquellos Menbros de la
Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya
registrado el Director Ceneral de la Oicina Internacional del
Tr abaj o.

2. Entrard en vigor 12 neses después de la fecha en que Ias
ratificaciones de dos Menbros hayan sido registradas por e
Di rector GCeneral.

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada
M enbro, 12 neses después de |la fecha en que haya sido registrada
su ratificacién

Articulo 11

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarl o
a la expiraci 6n de un periodo de diez afios, a partir de |la fecha en
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gue se haya puesto inicialnmente en vigor, nediante un acta
conmuni cada, para su registro, al Director Ceneral de la Oicina
| nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un
afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el
pl azo de un afo después de |la expiraci 6n del periodo de diez afios
menci onado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en |o sucesivo podréa denunciar este
Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en |as
condi ci ones previstas en este articulo.

Articulo 12

1. EIl Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo
notificard a todos los Menbros de |a O ganizaci6n |nternacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
actas de denuncia |l e cormuniquen | os Menbros de | a O ganizaci on.

2. Al notificar a los Menbros de la Organizaci6n el registro de la
segunda ratificacion que |e haya sido comunicada, el Director
General Illamara la atencion de los Menbros de |la O ganizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Conveni o.

Articulo 13

El Director GCeneral de la Oicina Internacional del Trabajo
conmuni card4 al Secretario General de |las Naciones Unidas, a |os
efectos del registro y de conformdad con el articulo 102 de la
Carta de l|las Naciones Unidas, una infornmaci én conpleta sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con |l os articul os precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estinme necesario, el Consejo de Adm nistraci6n de
la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia
una menoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerarad la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
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cuesti 6n de su revisién total o parcial

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que
i mplique una revision total o parcial del presente, y a nmenos que
el nuevo conveni o contenga di sposi ciones en contrari o:

a) la ratificacion, por un Menbro, del nuevo convenio revisor
inplicara ipso jure la denuncia innediata de este Convenio, no
obstante |as disposiciones contenidas en el articulo 11, sienpre
gue el nuevo conveni o revisor haya entrado en vigor

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificaci 6n por | os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Menbros que |lo hayan ratificado y no
ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son
i gual mente aut énti cas.

4. JURI SPRUDENCI A
a. El trabajo de nenores de edad es prohibido en nuestra
| egi slaci 6n, cono es el caso del nmenor que |abora en un
acto de circo, que pone en peligro su salud y su vida.

De lo indicado en el propio escrito de interposicioéon, se desprende
claramente que nediante resolucion de la Oicina Local del Sur de

Patronato Nacional de la Infancia de las once horas del veintidos
de febrero del dos ml uno, se verifica que se acus6 ante dicha
Institucion que en el " Gan Crco Mindial " actuaba un nifio de
aproxi mmdanente diez afos de edad, quien realizaba " maromas vy

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

mal abares con unos elefantes ", | o que ponia en peligro su vida, y
contravenia |o establecido en los articulos 92 y 94 del Cbdigo de
la Nifiez y Adolencia, que prohiben "el trabajo de |as personas
menores de quince afos " y el trabajo peligroso de |as personas
adol escentes, respectivanmente. En atencién a ello, en la citada
resol uci 6n se dispuso iniciar un proceso de protecci6n en sede
adm nistrativa, a fin de investigar |os hechos acusados y vel ar por
| os derechos del nenor en cuestidon, |lo que se conunicd a |os
representantes del Crco denunciado y se dispuso citar a |os
representantes l|legales del nifo, a fin de conocer y definir su
situaci 6n socio-legal. Ademds, conp nedida cautelar se ordend el
cese innediato de tales |abores en el caso del nifio sefialado y de
cual quier otro nenor que realizara |abores en contravenci 6n de
nuestro ordenamento juridico. Por |o que el petente acusa que todo
ell o se dispuso sin haberse observado el debido proceso, ya que no
se realizo un estudio previo que sefalara que el nenor en cuestion
recibia algun tipo de remuneraci 6n por parte de |os representantes
del " Gran Circo Mundial ", o que el nmenor no podia realizar estos
actos de presentacion, o, finalmente, que el citado animal era
pel i groso.

Debe indicarse, en prinmer lugar, que distinto a lo que alega el
recurrente, en el presente caso no se estd en presencia de un acto
adm nistrativo final que se haya dictado en un procedi mento en que
no se haya dado participacion a |las partes interesadas, sino que,
por el contrario, la resoluci6n que cuestiona el petente -y que
notiva la interposicion de este anparo- es justanente el acto

i nicial del correspondi ente procedi m ento adm ni strativo.
Procedim ento que se inicidé ante | a existencia de denuncias graves
y concretas, en el sentido de que en el " Gan GCrco Mindial "

| aboraba un nifio nmenor de quince afios —-en contravencion a lo
est abl ecido por nuestro ordenamiento juridico-, con el agravante
gue sus | abores inplicaban un grave riesgo para su vida. Ante tal
denuncia, la Oicina Local del Sur del Patronato Nacional de |a
I nfancia —conb se les notificd expresanente a |las partes- resolvio
i niciar el procedimento especial de protecci6on en sede
adm ni strativa, previsto por articulo 128 y siguientes del Cbddigo
de la Nifiez y de |la Adol escencia, a fin de resguardar —en especi al -
el derecho fundanental a la vida y a |la salud del nenor, y, cono
nmedi da cautelar y mentras se profundizaba la investigacion, se
di spuso el cese innediato de |as | abores denunci adas en el caso de

menor. De |o antes indicado se desprende que, al nonento de
pl antearse el recurso, |la autoridad recurrida ha actuado dentro del
anbito de su conpetencia, al tenerse por probado |a existencia de
una anenaza a la vida del nenor y con el Unico interés de tutelar
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sus derechos fundanental es, en concordancia con |o previsto por |os
articulos 21, 51 y 55 de la Constitucién Politica.

Ademas, la nera existencia del citado procedimento no puede
interpretarse, en forma alguna, conb una violacion a |os derechos
fundanment al es del accionante y/o del nenor Luis Rafael Encarnaci6n
Rubiera. Por el contrario, esto responde precisanente al deber
i nel udi bl e del Estado de velar por el interés superior de |os nifos
y garantizar el disfrute efectivo de sus derechos fundanental es. En
cuanto a este temn, esta Sala en la sentencia nunero 2000-2909 de
| as nueve horas veinte mnutos del treinta y uno de nmarzo del dos
m | indicé:

“"(...) El recurso de anparo contra o6rganos o servidores publicos
garantiza | os derechos y |ibertades fundanmental es, y procede contra
t oda disposicion, acuerdo o resoluci6n y —en general— contra toda
acci 6n, omsion o sinple actuacién material no fundada en un acto
adm nistrativo eficaz, de los servidores y Organos publicos, que
haya violado, viole o anenace violar cualquiera de aquellos
derechos. Conmp | o que pretende la recurrente, con la interposicion
del presente recurso, es que este Tribunal determ ne |a procedencia
de | as denuncias interpuestas en su contra en el Patronato Naci onal
de la Infancia, resulta inprocedente que esta Sala se pronuncie
sobre dichos extrenps, toda vez que, el sinple hecho que se le de
tramte a |la denuncias indicadas no puede interpretarse conb una

violacién o anenaza real, cierta o inmnente a |os derechos
fundanmental es del recurrente, tal y conp |lo prevé el articulo 29,
parrafo 2° de I|la Ley de Ila Jurisdiccion Constitucional, vy

determnar |a procedencia y sustento féactico de | os hechos acusados
corresponde analizarse, discutirse y resolverse ante |a autoridad
recurrida, a la que |la conpete reconocer, defender y pronover |os
derechos de la infancia, y en virtud de ello, dictar |os actos que
considere necesarios a efectos de proteger el interés superior de
| os nmenores, dentro del limte de sus atribuciones, de conforni dad
con el articulo 4 de la Ley Oganica del Patronato Nacional de la
I nf anci a. "

Precedente que es aplicable al caso en estudio, por la simlitud
factica existente y por no existir notivos que justifiquen variar
de criterio.

Ahora bien, conbo ya se ha indicado, el respectivo procedimento
adm ni strativo acaba de iniciarse, por |0 que sera en éste que
debera resolverse sobre la existencia de |os hechos denunciados y
| a procedencia de |a nedida cautelar dictada, para cuyos efectos
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| as partes podran plantear |os alegatos que a bien tengan en tutela
de sus intereses, asi conmpb ofrecer la prueba que se considere
pertinente para dilucidar |os hechos investigados. Sin perjuicio,
claro estd, que de resultar disconfornes con |o que se resuelva se
pueda acudir a la sede jurisdiccional conpet ent e, previo
agotam ento de la fase anterior. Finalnmente, cabe aclarar que no le
corresponde a esta Sala resolver sobre |a existencia de |os hechos
acusados o sobre la pertinencia de |a nedida cautelar dictada, no
s6lo por el caracter sumario del recurso de anparo, en el que no
resulta procedente entrar a un conplejo analisis probatorio, sino
gue ademds, porque esa discusién es propia de resolverse en
definitiva en las instancias antes indicadas, por ser |las
conpetentes para ello.

En razéon de lo indicado en |os considerandos anteriores, al no
constatar esta Sala que |os hechos descritos tengan |la virtud de
vi ol entar |os derechos fundanental es de |a accionante y/o del nenor
Luis Rafael Encarnaci 6n Rubiera, |o que procede -de conform dad al
articulo 9 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional- es rechazar
por el fondo el recurso, conp al efecto se declara.”®

b. Responsabilidad solidaria del patrono y del Instituto
Naci onal de Seguros en caso de accidente |aboral ocurrido
durante proceso de capacitaci 6n de nenor no asegurado

"IV.- En el caso de estudio, de |lo antes razonado se concluye que
estuvieron presentes los tres elenmentos que caracterizan una
rel aci 6n | aboral: prestacion personal, salario y subordinacién
juridica. No cabe duda que este Ultinp elenmento estaba presente en
el tanto el denmandado tenia bajo sus Ordenes al nenor trabajador

No es excusa decir que éste |legaba a su negocio s6lo conp aprendiz
cuando ocurri 6 el accidente, y que estaba al cuidado o sea bajo |la
responsabilidad del padre del nenor. En todo caso cuando el sefior
Francisco Solo6rzano Alfaro Ilevd al nmenor a trabajar a |la
carniceria en el proceso de aprendizaje que ocurridé en 1999, la
desi gnaci 6n de tutor en ese proceso la hizo el msnp demandado, de
donde se infiere el poder de direccién sobre las funciones del
menor en dicho negocio, por |o que |la responsabilidad era suya en
dicho proceso de capacitacién. Y, ante un eventual accidente en
di cha etapa, cono | o dispone el articulo 200 del Codigo de Trabajo,
el responsable es el enpleador, solidarianente con el Instituto, si
no habia incluido en planillas el nininb de sal arios pagados para
la ocupacién en la que esta capacitando a l|la persona. No es,
entonces, responsable |la persona, en |la que se delegue |la |abor de
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vigilar el proceso de capacitacion, sino el enpleador que se
involucra en dicho proceso, con claro beneficio tenporal de |as
| abores que hace quien estd siendo capacitado. Sin enbargo, conp se
indico antes, el accidente que se investiga no ocurri6 durante el

tienpo en que el padre del nenor estaba a cargo del entrenam ento
de éste (afio 1999) sino cuando el nenor, sin |la supervision del

padre, habia sido contratado por el aqui recurrente, quien se
encargb de darle el transporte por las nmfianas. A nayor
abundam ento debenpbs sefalar que, se presune l|la existencia del

contrato de trabajo entre |la persona que presta un servicio
personal mente y quien lo recibe (doctrina del articulo 18 del

Codi go de Trabajo). Presuncidon que no ha sido desvirtuada por el

recurrente, conb era su obligacion de conform dad con el articulo
317 del Codigo Procesal Civil, aplicable supletorianente por asi
permtirlo el 452 del Codigo de Trabajo. V.- Conviene acotar que
aun en el caso de que el proceso de capacitacion del nenor
acci dentado se hubi ese prolongado en el afio 2000 (tres y cuatro de
enero); la responsabilidad solidaria del recurrente subsistiria al

tenor de |lo dispuesto por el articulo 200 del Cbédigo de Trabajo

por no haber reportado al nenor ante el Instituto Nacional de
Seguros (obligacion que conb enpleador tenia a la luz de lo
di spuesto por el articulo 193 del Cddigo de Trabajo), omsién que
es reconocida por el denmandado al <contestar la acciobn, pero
al egando no estar obligado a tenerlo protegido contra riesgos del

trabaj o, pues negbé que existiera relacion |aboral, agregando que el
dia de los hechos el nenor accidentado estaba aprendi endo. Afirna,
al respecto: “ ante la insistencia del nifio y su gran deseo de
aprender, ese dia en conjunto nolinbs unos kilos de carne, digo
molinmbos ya que la labor la hicinbs juntos pues bajo ninguna
circunstancia lo iba yo a dejar solo a la par de este aparato, le
expliqué que para noler carne sienpre debia usarse un bolillo por
seguridad , le expliqué que bajo ninguna circunstancia podria él

arrimarse a la sierra o a la noledora de carne solo, y que la
sierra no la volviera ni a ver, que esos aparatos eran sumanente
pel i grosos. Nunca nmandé al nifio a hacer nada” . (el destacado no
estd en el original). Dice el aforisnp juridico que “a confesién de
parte rel evo de prueba”, (doctrina de los articulos 338 en relaci 6n
con el 341 del Coédigo Procesal Civil) de mnera que el msno
recurrente, al contestar el hecho cuarto de |a demanda, dijo que e

dia del accidente el nenor estuvo con él noliendo unos kilos de
carne y que l|le habia prohibido tocar la sierra y l|a mquina
nol edora de carne. Sin enbargo, cabe preguntar ¢Si no era
trabaj ador cono es que |lo puso a ayudarle a noler varios kilos de
carne?. ¢Si no era aprendiz cénp es que le dio instrucciones de
céono utilizar |as maquinas, especialnente |la de noler carne? De
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manera que, de cualquier forma que se analice el caso, ya sea
concl uyendo que existi6 relacién |aboral o por el contrario, que se
trat6 de un proceso de aprendizaje, el denmandado debe de asumir |a
responsabilidad solidaria, com lo resolvié el Juzgado y Io
confirmb el Ad quem por el riesgo de trabajo, por no tener
asegurado al nenor Sol6rzano CGonzalez y permtirle que éste

| aborase en su negocio de carniceria. VI.- En un caso simlar donde
se denostré que la relacion existente inter partes fue nmediante un
contrato de aprendizaje, esta Sala resolvio: “... A nmayor

abundanmi ento de razones juridicas, |las cuales abonan y ratifican |la
bondad de lo resuelto en segunda instancia, cabe retornar en esta
consideraciéon, a lo estatuido por el ya citado articulo 200 de

Codi go de Trabajo. (bsérvese |o que ahi se establece en el sentido
de que, se consideraran trabajadores, en lo que a riesgos del
trabajo concierne, amén de los aprendices, “otras personas
senej antes aunque, en razéon de su falta de pericia, no reciban
salario”. El contrato de aprendizaje tiene conp fin |a preparacion
de un nedéfito para el ejercicio de un arte u oficio. Sin enbargo,
esa actividad de ensefianza entrafia ademds el aprovecham ento que
del esfuerzo o trabajo del aprendiz, deriva el enpresario. Aquél

en su enpefio por aprender, realiza una rudinmentaria prestacion
personal de servicios, la cual favorece a éste. Sea, que se da una
subordi naci 6n de fuerza de trabajo a los fines de la enpresa, lo
que justifica la proteccién de la Ley, a través del réginen de
riesgos profesionales. En dicho contrato, el aprendiz recibe un
beneficio consistente en el aprendizaje, anmén de al gun estipendio.
Tal es consi deraciones | e hacen acreedor a la protecci6on referida”

Tanbi én ha sefialado esta Sala que en esta materia se aplica el
principio de prinmacia de |la realidad, por |o que no debenbs juzgar
por |as manifestaci ones del enpleador que se opone a una denmanda
cono |a de autos, sino por la realidad de | os hechos que se coligen
de la valoracién en conjunto de la prueba aportada conb se ha
procedido en este caso. Asi, en uno de sus pronuncian entos
recientes, dijo : “En esta materia opera el principio de prinacia
de la realidad y a su anparo sOlo debe privar |o verdaderanente
aconteci do, con independencia de la apariencia juridica que el
enpl eador haya pretendido brindar a la relacién nediante |a
utilizaci 6n de docunentos, para burlar los legitinps derechos de
| os trabajadores (...)Ya esta Sala ha sefialado que no es necesario
estar en planillas para ser considerada una persona asalariada,
vi ncul ada por una relacion |aboral con otra, pues, en esta materia,
lo que inporta es la realidad y ésta prevalece, en el canpo
privado, sobre las formas, las fornmalidades y |as apariencias
(véase el voto N° 251 de las 9:30 horas del 16 de octubre de 1992).
Es mds, en la sentencia N 382 de las 9:50 horas del 29 de
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novi enbre de 1996, claranmente se establecidé lo siguiente: “...el
hecho de que, la actora, no estuviese incluida dentro de |as
planillas de I|a enpresa demandada, no constituye wun indicio
suficiente, cono para determinar que, no existiéo la relacion
| aboral .” (Voto numero 144 de las 10:00 horas del 10 de marzo del
2004). M1l.- Con fundanento en |as consideraci ones expuestas, se
rechaza el recurso incoado, por carecer de sustento factico vy
legal . Procede confirmar la sentencia recurrida en cuanto declaro
con lugar, parcialnente, |la demanda, pero no por |as razones que
indica el Juzgado y avaldé el Tribunal, porque entre el nmenor
M chael Francisco Sol 6rzano Gonzalez y el codemandado Ledn Avila
existid un contrato tacito de aprendi zaje hasta dicienbre de 1999 y
fue un tipico contrato laboral el que se estaba ejecutando cuando,
con ocasi6on de éste le ocurri6 el accidente (doctrina de |os
articulos 2, 4, 18, 193, 195, 218 a 239 del Cbdigo de Trabajo)
Ademés, el recurrente, en |la contestaci 6n de |a demanda manifiesta
gue el nmenor estaba en proceso de aprendizaje del oficio de
carnicero desde hacia algun tienpo, por lo que no es de recibo que
ahora venga, en el recurso a negar |lo que aceptéo en aquélla
oportuni dad procesal; notivo de mas para rechazar el recurso. |X .-
Por haberse constatado que el denmandado incurrid en quebrantam ento
de |o dispuesto por el Convenio 138 de la Oganizacion
I nternacional del Trabajo y la |egislaciodon nacional vigente, que
prohiben la contratacion de nenores de quince afios, amén de la
utilizacién de un nenor en |abores peligrosas, conuniquese esta
sentencia a |la Inspecci6n General de Trabajo para |o que en derecho
corresponda. De igual forma comuniquese a la Caja Costarricense de
Seguro Social, por no haber tenido asegurado al nenor Sol érzano
CGonzal ez. "

FUENTES ClI TADAS:

! HERRERA Hernandez, Xenia ldania y SOLIS Solis, Andrea. Mecani snos de protecci 6n
exi stentes en el plano nacional e internacional aplicable dentro del contexto
| egal costarricense sobre |os derechos del nifio y el trabajador nenor de edad.
Tesis para optar por el grado de Licenciadas en Derecho. San José: Facultad de
Derecho de la Universidad de Costa Rica, 2002. p.p. 36, 36 y 37. ( Localizada
en la Biblioteca de la Facultad de Derecho de |la Universidad de Costa Rica,,
signatura 3907.)

2 CHAVARRI A Nifiez, Rocio. El régimen juridico |aboral aplicable al nenor
de edad en Costa Rica. Tesis para optar por el grado de Licenciadas en
Derecho. San José: Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica,
2002. p.p. 36, 36 y 37. ( Localizada en |a Biblioteca de |a Facultad de

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Derecho de | a Universidad de Costa Rica,, signatura3694).
® Ley N° 7739. Costa Rica, 6 de enero de 1998.
* Decreto Ejecutivo N° 29220. Costa Rica, 30 de octubre de 2000.
® Decreto Ejecutivo N° 31461. Costa Rica, 9 de setienbre de 2003.

® Ley N° 7184. Costa Rica, 18 de julio de setienbre de 1990.
C 16, 1921.

~

8 C 90, 194s.

° C 138, 1973.

1 R 146, 1973.

1 C 112, 1959.

12.C 182, 1999.

13 SALA CONSTITUCI ONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI A Resoluci6n N
2002-02658 de | as nueve horas con dos minutos del quince de nmarzo del dos

m | dos.

4 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resol uci 6n N° 2005- 00095
de las diez horas del dieciséis de febrero de dos m | cinco.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

