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1. DOCTRI NA
a. Concepto de Trabaj ador de confianza
“Son qui enes estan directanente al frente del nanejo de |a enpresa.
Segun el articulo 5 del Cdédigo de Trabajo, son |os gerentes,
directores, admnistradores, etc.; quienes supervisan a |os
trabaj adores, o quienes planean el runmbo de | a enpresa (asesores o
consejeros)”.?

@™o ancoTw

“Segun concepto ya aceptado por una gran corriente de |a doctrina,
| os trabajadores de confianza son aquellos cuya actividad se
relaciona en forma innediata y directa con la vida msma de |as
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enpresas, con sus intereses, con la realizacion de sus fines y con
sus direcci 6n, adnministracion y vigilancia generales;”?

“Debe habl arse de enpl eados de confianza cuando estan en juego |la
exi stencia de |la enpresa, sus intereses fundanentales, su éxito, su
prosperidad, la seguridad de sus establecimentos o el orden
esenci al que debe reinar entre sus trabajadores.”?®

“Los que por la responsabilidad que tienen, las delicadas tareas
gue desenpefian o l|a honradez que para sus funciones se exige,
cuentan con la fe y apoyo especiales por parte del enpresario o
di recci 6n de enpresa. Por concepto, |a posicion de |os enpl eados de
confianza es distinta a la de |los demas trabajadores, conb su
nonbre lo indica, para ello basta la pérdida de confianza
depositada por el enpresario, para que el contrato no pueda
proseguir, principalmente en |os casos de inanovilidad del
trabaj ador en el enpleo, que al gunas | egislaciones establ ecen..”?

“Son aquellos que tienen una vinculacién myor a la de los otros
enpl eados con | as esferas de mando, direccion y fiscalizacion de |la
enpresa. Participan de |las decisiones del patrono en cuanto al
logro de nmetas y fines, asi conb en cuento a l|la direccion
adm nistrativa y de vigilancia de |a organi zaci on.

De acuerdo con pronunci am entos judiciales basados en la doctrina
nmexi cana, se considera que son enpleados de confianza, aquél | os
cuya actividad se relaciona en forma innediata y directa con la
vida msma de |las enpresas, con sus intereses, con la realizacion
de sus fines y con su direccion admnistrativa y de vigilancia.
Para efectos de determnar si un trabajador califica cono *“de
confianza”, debe entenderse este elenmento en |a acepci 6n especial
gue el derecho laboral |e concede al térmno, es decir, en la
existencia de un vinculo entre el trabajador y l|as esferas de
mando, direccion y fiscalizacidén de |la enpresa, y no en su caracter
subjetivo, cono atributo que todo trabajador debe tener. Asi, por
ej enpl o, el hecho de que un cajero en un establ ecimento nercanti
sea de confianza para el patrono, no |lo convierte en “enpleado de
confianza”, obligado por ende, a trabajar 12 horas al dia por l|a
m sma renuneraci 6n pact ada. ”°

b. Caracteristicas
i . General es

“No tener fiscalizacién superior innediata.
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Act tan en nonbre del patrono o enpresa.
Toman y ej ecutan deci si ones.
Ti enen horario flexible.

Su salario incluye esa mayor dedicaci 6n, grado de confianza y alta
responsabi | i dad en sus | abores.”®

Nota: la siguiente clasificacion fue hecha por Tatyana Martinez
Pérez.

ii. Confianza

“Esperanza firnme en una persona, causa o cosa.”’

“.que la confianza es en gran parte, un elemento subjetivo pero
tanbi én o es que, tratandose de relaciones juridicas, la validez
de éstas no puede quedar, de manera absoluta, al arbitrio de una
sola de las partes, pues de ser asi, la validez y el cunplimento
de | as obligaci ones dependera de la volunta de |los contratantes, |lo
gue es contrario a |los principios generales que domnan en nateria
de obligaciones y contratos y que, por otra parte, tratandose del
derecho del trabajo, la voluntad no desenpeiia el m sno papel que en
otra clase de relaciones juridicas, todo lo cual indica que no
basta | a sinple estinmaci én subjetiva.”®

a. Buena Fe Probi dad

“Rectitud, honradez, honbria de bien, buen proceder. Confianza en
la certeza o verdad de un acto o hecho juridico.”®

“.un conportamento leal y honesto, de tal manera que, al incurrir
en una evidente pérdida de confianza, |la continuidad del vinculo se
hi zo i nsosteni bl e.

Para |a Sala Segunda |a buena fe probidad, asi se nenciona en |la
m sma sentencia antes indicada, es aquella (sic) entendida en su
significaci 6n objetiva de cunplimento honesto y escrupul oso de |as
obligaciones contractuales, inplicitas y explicitas, del nexo
juridico de trabajo.”?*°
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b. Nonbram entos “Intuitu Personae”

“Locuci 6n Latina. Por razén de la persona o en consideracién a
ella. "™

“Los servidores en puestos de confianza disfrutan de |las ventajas o
derechos que la ley concede a l|los demas trabajadores, con la
particul aridad que su nonmbramiento se basa en criterios “intuitu
personae”, porque hay, general nente, delegacién de potestades de
mando o direccion, en donde, es evidente, el suprenp interés del
patrono. "

iii. Jerarquia
“(..) los puestos de confianza se ubican en una esfera alta o
intermedia, dentro del centro laboral, de ahi que no sélo sean
puestos de las nas alta jerarquia |os que se puedan ennmarcar en |a
categoria especial de trabajos de confianza.”®

c. Deberes y Derechos

“Por tratarse de trabajos de cierta direccion, vigilancia,
fiscalizacion o |abores personales del patrono, sienpre seréan
puestos de nucha responsabilidad que precisamente le dan el
calificativo de especiales. Requieren una habilidad y honradez
dest acadas, que consigan ganarse |la confianza de |a parte patronal,
para que se les deje a cargo la marcha general de la enpresa, su
supervision, tener un contacto estrecho con el patrono; ser
poseedor de actividades inportantes y agudas.”

“Las personas que ocupan estos puestos especiales son trabajadores
en todo el sentido del térm no, con o cual son depositarios de |os
m snos derechos que se |le otorgan a todos | os demas enpl eados, con
| as excepciones que para el caso se indican en el ordenamento
juridico. Sus condiciones de trabajo estaran en proporcién a la
natural eza e inportancia de las funciones que tengan y no podran
ser menores que |las de enpleados senejantes dentro de la msna
enpresa. " °

d. Trabaj adores de Confianza en el Sector Privado

“Para emitir un concepto podria decir que: “Trabajador de confianza
son aquellos altos enpl eados, asi conmp | os que por |la natural eza de
su trabajo o funciones que desenpefian ponen en juego el manejo de
valores o la custodia de |os bienes de su enpl eador”

En el concepto anterior, describo a |os trabajadores de confianza,
cono aquell os que ocupan puestos de especial relevancia, y al gunos
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gue por |a naturaleza de sus funciones, son catal ogados cono de
confi anza.”'®

e. Trabaj adores de Confianza en el Sector Publico

“En tratandose del Sector Publico podria decirse que es aquel
enpl eado que en razon de las funciones que va ha desenpefiar,
necesita de una fe o confianza de tal magnitud por parte de
jerarca, que su nonbram ento dependerd& béasicanente de ésta, sin
tomar en cuenta, practicanente requisitos cono el de idoneidad, e
cual se ha tenido conp |la base, para |la seleccién o designaci 6n de
| os demas trabajadores en el canpo de la Admnistraci 6n Publica
asi tampoco siguen |os procedi mentos nornal es establ eci dos para el
ingreso a la funcidn publica,(.)”?

f. Diferencias
“Una de ellas es por ejenplo el Sistema Selectivo, es 1d6gico
entender que este procedimento es ms conplicado en la
adm ni straci 6n Pablica, que en el Sector Privado.
Oro aspecto inportante es la inanobilidad, del funcionario
publico, que para despedirlo se requiere de todo un necanisno,
mentras que en el sector privado, basta Unicanmente de |a vol untad
del enpl eador
La reinstalacién es otro elenmento conocido en el aparato estatal
mentras que en el sector privado no se |e puede obligar al patrono
a reinstalar al gun trabaj ador
Ademas de |os aspectos apuntados, existen otras diferencias de
importancia ya planteadas en el desarrollo de este tema, conp por
ejenplo quines tienen derecho a |la huelga y otras formas de
mani f est aci 6n, que cono se sabe son prohibidas en el Sector Publico
y que constituyen un nedio de presion fundanmental en el sector
privado.
Es necesario apuntar que el funcionario publico, estd a la vista de
todos y por lo tanto se encuentra en la mra de |la totalidad de |os
ci udadanos, mentras que en el sector privado, es de un nedio
reduci do en el ambito en que se desarrolla |la enpresa.”®®

2. Normati va

“Vale indicar que el concepto de trabajador de confianza no estéa
dado en nuestro nedio mas que por la doctrina y la jurisprudencia,
qgue ha tomado la opini6on de autores extranjeros, no existe,
entonces, en el ordenamento juridico costarricense una definicion
constitucional ni legal del msnmpb, lo que si existen son algunas
regul aci ones en esos ambitos.”?*°

a. Constitucion Politica de Costa Rica?®
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ARTi CULO 140.- Son deberes y atribuciones que corresponden
conjuntanente al Presidente y al respectivo Mnistro de Gobi erno:

1) Nonbrar y renover libremente a los menbros de la fuerza
publica, a los enpleados y funcionarios que sirvan cargos de
confianza, y a |los demas que deternmi ne, en casos muy calificados,
la Ley de Servicio Gvil;

b. C4di go de Trabaj 0%}
ARTi CULO 5.- Se consideraran representantes de |os patronos, y en
tal concepto obligaran a éstos en sus relaciones <con |os
trabaj adores: l1os directores, gerentes, admnistradores, capitanes
de barco y, en general, |las personas que a nonbre de otro ejerzan
funci ones de direcci 6n o de adm ni straci 6n.

ART| CULO 143.- Quedaréan excluidos de la limtacion de |a jornada de
trabajo | os gerentes, adm nistradores, apoderados y todos aquell os
enpl eados que trabajan sin fiscalizacidon superior innediata; |os

trabajadores que ocupan puestos de confianza; | os agentes
com sionistas y enpleados simlares que no cunplan su conetido en
el | ocal del est abl eci m ent o; los que desenpeilan funciones

di scontinuas o que requieran su sola presencia; y |las personas que
reali zan | abores que por su indudabl e natural eza no estéan sonetidas
a jornada de trabajo.

Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a pernanecer
mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro
de esa jornada, a un descanso mninp de una hora y nedi a.

(Asi reformado por el articulo 1, de la Ley No. 2378 del 29 de
setienbre de 1960.)

c. Estatuto del Servicio Cvil??
Articulo 3°.-No se consideraran incluidos en este Estatuto:
c) Los funcionarios y enpleados que sirvan cargos de confianza
personal del Presidente o de |os Mnistros.

Articulo 4°.- Se considerara que sirven cargos de confianza:

a) Los Jefes de Msiones Diplomaticas y |os Diplonmaticos en m sion
t enpor al .

b) El Procurador General de |a Republica.

c) Los Gobernadores de Provincia.

d) El Secretario y denmas asistentes personales directanente
subor di nados al Presidente de | a Republi ca.
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e) Los oficiales mayores de los Mnisterios y |los choferes de |os
M ni st ros.

f) Los servidores directamente subordinados a los mnistros vy
vi cem ni stros, hasta un nunero de diez (10). Tales servidores seran
decl arados de confianza, nediante resolucidén razonada de la
Direccién Ceneral de Servicio Gvil. No podra afectarse a
funcionari os incluidos actualmente dentro del Réginen de Servicio
Guvil.

(I'nciso asi reformado por el articulo 1° de la ley N 6440 de 16 de
mayo de 1980).

g) Los <cargos de directores y directores generales de |os
Mnisterios, asi conpb los de las oficinas adscritas a ellos, Ilas
desconcentradas y descentralizadas dependientes de los Mnistros o
Vicem nistros. Queda entendido que estos funcionarios deberén
cunplir con el requisito de idoneidad para el desenpeiio de un
cargo, de caréacter técnico.

Transitorio al inciso g)

Las personas citadas en el inciso anterior, que actual nente ocupen
en propiedad tales cargos, conforne al articulo 20 del Estatuto de
Servicio Civil seguirdn en esa msma condici6n hasta el cese de |la
prestaci 6n de sus servicios. Cuando esto ocurra y el cargo quede
vacante, la Direccién GCeneral de Servicio Cvil elaborard la
correspondi ente resol uci 6n decl arandol o de confi anza.

(Asi adicionado este inciso, incluyendo su Transitorio, por la ley
No. 7767 de 24 de abril de 1998)

d. Ley General de |a Admi nistraci 6n Pablica?
Articul o 367. -
2. Se exceptua de la aplicacién de esta ley, en lo relativo a
procedi mento adm ni strati vo:
e) Lo concerniente al personal, tanto publico cono |aboral,
regul ado por ley o por reglanento autoénono de trabajo, en su caso,
salvo en cuanto a |los funcionarios excluidos de esas disposiciones
por notivos de rango o confianza;
|24

e. Codi go Muni ci pa

ART{ CULO 118.- Los servidores nunicipales interinos y el persona
de confianza no quedar&n anparados por |os derechos y beneficios de
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la Carrera admnistrativa nmunicipal, aunque desenpefien puestos
conprendi dos en ell a.

Para |os efectos de este articulo, son funcionarios interinos |os
nonbrados para cubrir |as ausencias tenporales de |os funcionarios
per manentes, contratados por |a partida de suplencias o por
contratos para cubrir necesidades tenporales de plazo fijo u obra
determinada y anparada a las partidas de sueldos por servicios
especi al es o jornal es ocasi onal es.

Por su parte, son funcionarios de confianza |os contratados a plazo
fijo por las partidas antes sefial adas para brindar servicio directo
al alcalde, el Presidente y Vicepresidente Minicipales y a |las
fracciones politicas que conforman el Concejo Minici pal.

f. Ley Personal de |la Asanbl ea Legi sl ativa®®

ARTI CULO 2. - Para |los efectos de esta |ley, se consideraran
servidores de |la Asanblea |egislativa todos |os enpleados a su
servici o nonbrados por acuerdo formal del Directorio publicado
en el Diario Oicial; se clasificaran en regulares y de
confi anza.

Los enpl eados de confianza se regiran por | o dispuesto en el
Capitulo XV de la presenta |ey.

ARTi CULO 3.- Para la aplicacion de |la presente |ley, se entendera
por :
g) Servidor de Confianza, al servidor nonbrado confornme al
articulo 2 y el capitulo XV de esta |ey.

ARTi CULO 44.- Son enpl eados de confi anza:
a) El Secretario Particular del Presidente de |a Asanbl ea
Legislativa; y
b) Los enpl eados de | as diferentes fracciones politicas.

ARTI CULO 45. - El Secretario Particular del Presidente sera
nonbrado por el Directorio, a solicitud de aquel.

Los enpleados de las diferentes fracciones seran nonbrados
por el Directorio, a solicitud del Jefe de la respectiva
fracci on.

ART| CULO 46. - Las renociones de |os enpleados de confianza,
seran acordadas por el Directorio de |la Asanblea Legislativa con
base en | as siguientes nornas:

a) Cuando se trate del Secretario Particular del Presidente,
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a solicitud de éste;

b) Cuando se trate de l|os enpleados de fraccidn, por
recomendaci 6n y acuerdo forrmal de |la respectiva fraccion; y

c) Cuando se incurra en alguna de |as causal es establ ecidas
en el Reglanento Interior de Trabajo o en el Codigo de |a

mat eri a. En este caso, sera necesario un i nfornme
justificativo |evantado por el Director Admnistrativo de la
Asanbl ea.

ART| CULO 47. - En los casos de renocio6n contenplados en |os

incisos a) y b) del articulo anterior, junto con el acuerdo
respectivo deber& di sponerse el pago de |as prestaciones |egales
gue correspondan de acuerdo con |la |egislacién |aboral comin. En
el caso contenplado en el inciso c¢) cualquier reclano de
prestaci ones se regira por tal | egi sl acién en | o que concierne
al despido de funcionarios publicos no protegidos por el Servicio
Cvil.

ARTI CULO 48.- Para los efectos de ejecucion de su trabajo, |os
enpl eados de confianza estaréan, en su caso, bajo |as 6rdenes del
Presidente de |a Asanblea Legislativa o del Jefe de la Fraccidn
respectiva.

ART| CULO 49. - Se aplicaran a |os enpleados de confianza, |as
di sposiciones de l|la presente ley, relativas al réginen de
salarios; la calificacion de los servicios para estos efectos,
sera hecha, en su caso, por el Presidente de |a Asanblea o por el
Jefe de | a Fracci 6n respectiva.

ARTI CULO 50.- Para |os efectos disciplinarios, |os enpleados de
confianza estaran sujetos a las misms obligaciones que se
derivan de la presente ley y del Reglanento Interior de Trabajo.
(Asi nodi ficada su redaccién por sentencia de la Sala
Consti tuci onal No.2000-10996 de las 8:34 horas del 13 de dicienbre
de 2000. Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a
| a fecha de vigencia de |la norna anul ada, sin perjuicio de derechos
adqui ri dos de buena fe.)

ARTI CULO 51.- Los enpleados de confianza, con mas de un afio de
| aborar en |a Asanblea Legislativa, tendran derecho a participar
en los concursos internos que se efectien para Ilenar |as

vacantes que dejen | os enpl eados regul ares; sus afos de servicio,
asi conp su experiencia, seran tomados en cuenta conforme con |lo
di spuesto en |la presente |ey.
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(Asi reformado por el articulo 2 de la Ley No. 6776 de 26 de
julio de 1982).

ARTI CULO 52. - El Director Administrativo mantendrd actualizada
una descri pci 6n de | as f unci ones, atribuci ones y
responsabilidades de los puestos de confianza, con la

correspondi ente categoria de sal ario.
(Asi reformado por el articulo 2 de la Ley No. 6776 de 26 de
julio de 1982)

ART| CULO 53. - El ndnmero de enpleados de confianza seré
determ nado, en cada caso, por el Directorio de |la Asanblea
Legi slativa, tomando en cuenta el namero de Diputados de cada
fraccion y | as disponibilidades presupuestari as.

Para esta determinacién, el Directorio oira el parecer de
| os respectivos Jefes de Fraccién y de la Contraloria CGeneral de
| a Republi ca.

En todo caso, cada fracci 6n deberd tener por o nenos un
enpl eado de confi anza.

ARTI CULO 54.- En lo no previsto en este Capitulo, |os enpl eados
de confianza se regiradan por las demas disposiciones de la
presente ley y por el Reglamento Interior de Trabajo en |o que
sean aplicabl es, dada su condici 6n de tales.

g. Regl anento de Puestos de Enpl eados de Confianza Subalternos
del Sector Publico?®

N 29141-H El PRESI DENTE DE LA REPUBLI CA Y EL M NI STRO DE HACI ENDA

1-Que el Decreto N 20183-H "Reglanento para |la Determ naci 6n de
Puest os de Confianza en el Sector Descentralizado” de fecha 24 de
enero de 1991, debe nodificarse a fin de incluir en el msno |os
puestos del sector publico <centralizado, conprendidos en e

articulo 4, inciso f) del Estatuto de Servicio Cvil, conpo
consecuencia de | o dispuesto en |la resoluci 6n DG 22-99 de fecha 18
de febrero de 1999 de |la Direccién General de Servicio CGvil,
correspondi éndole |la valoracion de los misnps a l|la Autoridad
Presupuest ari a.

2-Que |l os enpleados de confianza se clasifican en dos grupos: |o0s
"enpl eados superiores o altos enpleados” 'y los "enpleados
subal t er nos".
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3-Que tanto la jurisprudencia de la Sala Constitucional comb |a
adm nistrativa han reiterado que en |los referidos enpleados de
confianza subalternos "... existe una relacio6n de confianza que
obliga a otorgar una mayor |ibertad para el nonbramento y |a
eventual renoci6n del funcionario", en consecuencia no deben estar
protegidos por el Régimen de Servicio Civil, dado que su
estabilidad no esta garantizada constitucional nente, sino sujeta a
| as causal es de |l ey o razones objetivas de necesi dad.

4- Que se hace necesario determ nar en qué, casos es procedente el
pago de l|los extrenps |aborales a |os denom nados "enpleados de
confianza subalternos", asi conp las pautas a seguir cuando se da
un reingreso a |la Adm nistraci 6n Publi ca.

5-Que la Autoridad Presupuestaria por Acuerdo N 5910, tormado en |a
Sesi6n N 102000, celebrada el 7 de julio del 2000, aprobdé la
si gui ente propuesta de nodificacion al Decreto N 20183-H.

6- Que el Consejo de Gobierno conoci6 y aprobd |la presente directriz
en la sesion N 123 articulo 5 del 31 de octubre del 2000. Por
tanto, Decretan:

El siguiente Reglanento de Puestos de Enpleados de Confianza
Subal t ernos del Sector Publico

Articulo 1-Los puestos de enpleados de confianza subalternos
pertenecientes al sector publico, se regiran por |as siguientes
nor mes:

a.) Conprende a |los servidores que han sido nonbrados |ibrenente,
con entera discrecionalidad por parte del funcionario que hace |a
escogencia, de conformdad con |lo dispuesto en el articulo 140,
inciso 1) de la Constitucion Politica para l|os funcionarios del
Poder Ejecutivo, asi conp de |las entidades descentralizadas y de
| as enpresas publicas, previos atributos personales y técnicos que
puedan hacerlos idb6neos para el ejercicio del puesto que
desenpefian, | os que estaran exclui dos del Réginen de Servicio Cvil
y de las limtaciones de |la jornada de trabajo, de acuerdo con |lo
regul ado por el articulo 143 del Cddi go de Trabajo.

b.) Incluye los puestos de asesores, asistentes, consultores,
secretarias ejecutivas, choferes, técnicos de radioenlaces y |os
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qgue en el futuro sean definidos asi por la Direccion General de
Servicio Civil o la Autoridad Presupuestaria, sienpre que estan a
di sposi ci 6n permanente de | os maxinos jerarcas de |os mnisterios y
entidades publicas, comb mnistros, vicemnistros, presidentes
ej ecutivos, directores ejecutivos y gerentes.

c.) El nunero de puestos de confianza subalternos para el sector
publico centralizado |o determ nar la Direccion Ceneral de
Servicio Cvil, hasta un méxinmo de diez puestos por ministerio.
Para el sector publico descentralizado y enpresas publicas la
Secretaria Técnica de |la Autoridad Presupuestaria asignar a |as
enti dades que se encuentran dentro del Réginmen de Salarios
Cerenciales establecido por |la Autoridad Presupuestaria, desde un
nm nino de dos puestos hasta un méxi no de ocho puestos, conforne el
ni vel gerencial en que se encuentran ubi cadas.

d.) La valoracion de todos |os puestos de enpleados de confianza
subalternos serd determinado por la Autoridad Presupuestaria. Se
| es reconocer igualmente |los aunmentos anuales a que tengan
derecho, dedicaci 6n exclusiva o prohibicién y carrera profesional
segun corresponda, sienpre que reunan |os grados académ cos,
| egales y de experiencia, fijados para esos incentivos de acuerdo
con |l as normas vigentes.

e.) Los enpleados de confianza subalternos estan regidos por |as
di sposi ci ones especiales de los articulos 585 y 586 del Cbodigo de
Trabaj o, y pueden ser cesados en forma discrecional con el derecho
a las indemizaci ones ahi previstas, salvo disposicion especial en
contrario, sienpre que no incurran en alguna de |as causales
previstas por el ordenamiento juridico que regula la materia, que
faculta al enpleador a despedir sin responsabilidad patronal

previa apertura de |a investigaci 6n adm nistrativa correspondi ente.

f.) En el caso de que el servidor sea contratado de nuevo por |a
Admi ni straci é6n Publica antes de haber transcurrido el tienpo igua
al representado por la suma recibida en caréacter de auxilio de
cesantia, se aplicar |o dispuesto en el articulo 586, inciso b)
del Cbdi go de Trabaj o.

g.) En aplicacién de la teoria de "El Estado conp patrono anico" y
| o dispuesto por el nuneral 586, inciso b) del Codigo de Trabaj o,
no procede indemizar a quien es cesado y de innediato, en fornma
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continua, pasa a ocupar otro puesto en el sector estatal, con
excepci 6n del pago de vacaci ones y agui nal do proporcional.

h.) No podran acogerse a |os beneficios de |a novilidad voluntari a,
ni podran ser cesados por reestructuraci 6n institucional.

Articulo 2-Las disposiciones anteriores se aplicaran a todos |os
puestos de enpl eados de confianza subalternos del sector publico,
sienpre que no exista | egislacion especial al respecto.

Articul o 3-Se deroga el Decreto N 20183-H.

Articulo 4-Rige a partir de su publicaci én.

h. Normas Etica Puablica Funcionari os de Confianza?’

N° 2-P José, 12 de nayo de 1998.
EL PRESI DENTE DE LA REPUBLI CA.

El Presidente de la Republica en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 139 de la Constitucidén Politica,
promul ga el siguiente acuerdo que contiene normas en materia de
ética publica aplicables a si msnmo y a todos |os funcionarios
publicos de confianza.

ACUERDA:

Articulo 1°—Este acuerdo se aplica a todos |los funcionarios
publicos de confianza.

Articulo 2°—+os funcionarios citados en el articulo anterior no
podr an:

a) Aprovecharse indebidanente de los servicios que presta la
institucién a la que sirve, en beneficio propio, de famliares o
am gos.

b) Parti ci par directa o] i ndi rectanment e en transacci ones
financi eras, aprovechandose de informaci 6n confidencial de la cua
tenga conocimento en razén de su cargo, de forma tal que ello le
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confiera una situacion de privilegio de cual quier caréacter, para si
0 para terceros.

c) Llevar a cabo trabajos o actividades, renuneradas o no, que
est én en conflicto con sus deberes y responsabi | i dades
gubernanmental es o cuyo ejercicio pueda dar notivo de duda sobre |a
inparcialidad en la toma de decisiones que conpeten a |la persona o
a la instituci6n que representa.

d) Recoger o solicitar, directa o indirectanente, contribuciones
cotizaciones de otros servidores con cualquier fin, excepto cuando
sea en casos de energencia nacional, calam dad publica o casos d
evi dente apoyo a personas o conuni dades en estado de necesi dad

e) Solicitar o recibir de personas privadas, fisicas o juridicas,
col abor aci ones par a . Vi aj es, aportes en di nero u otras
i beralidades senejantes, directa o indirectanente, para su propio
beneficio para otro funcionario, salvo que se trate del
otorgam ento de tiquetes aéreos que conceden |as conpafilas de
aviacion. No opera en disposicio6n cuando |as col aboraciones se
ot orguen para activi dades de beneficencia, pronoci 6n del pais en el
exterior, programas de capacitacion de personal, defensa de
intereses nacionales, o0 se trate de Estados extranjeros u
or gani snos i nternaci onal es.

f) Aceptar honorarios o0 regalias de cualquier tipo por discursa
conferencias o actividades sinmlares, con excepcion de funciones
docent es.

g) Efectuar o patrocinar para terceros, tramtes, nonbramento
gestiones adm nistrativas, se encuentren o no directanente a su
cargo, fuera de los cauces nornales de |la prestacion de servicios
activi dades.

h) Usar las instalaciones fisicas, el equipo de oficina, vehiculos
demas bienes publicos a que tengan acceso, para propdésitos ajenos
al fin para el que estéan destinados.

i) UWilizar recursos publicos para la pronocién de partidos
politicos por nedios tales conb canpafias publicitarias, tarjetas
anunci os espaci os pagados en nedi os de conunicaci 6n, partidas del
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presupuesto de la Republica, conpra de obsequios, atenciones
i nvitaci ones, para beneficio de personas o grupos especificos.

j) Solicitar o aceptar directanente o por persona interpuesta,
regal os; donaciones, favores, propinas o beneficios de cual quier
tipo por nonto que supere el nenor salario mninp mensual. Los
representados cono sinbolo de |la amistad de un pais deberan ser
entregados al patrinonio nacional dentro del nes siguiente a s
recibimento y los de valor artistico y cultural se pondran en
custodia del Miseo Nacional. Se excluyen condecoraciones, placa y
aquel | os bienes de val or representativos.

k) Mantener relaciones que |e signifiquen beneficios u obligaciones
d caréacter pecuniario con personas directanente fiscalizadas por |la
enti dad en que presta servicios.

) Dirigir, admnistrar, patrocinar representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la administracién o que fueren sus proveedores'
contrati stas.

1) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos concesiones o franquicias que celebre u otorgue Ila
adm ni straci on.

n Aceptar o enmitir cartas de reconendaci 6n en beneficio de persona
0 grupos especificos, para procurar nonbram entos, ascensos u otros
benefi ci os, excluyendo |as becas y asuntos académicos. n) Col ocar
placas con el nonbre de funcionarios publicos en las obra e
i nstal aci ones construi das con fondos publicos.

Articul o 3°—En aquellos casos en que el funcionario afectado tenga
dudas sobre la aplicabilidad de este acuerdo a una determ nada
actividad o situaci 6n, podra solicitar una interpretaci 6n de parte
del Sefior Presidente de la Republica quién, a solicitud del
i nteresado, emtiréa interpretaci 6n razonada.

Articulo 4°—El incunplimento de las normas del articulo 2°
acarreara la destituci én del funcionario.

Articulo 5°—Rige a partir de su publicaci o6n.
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3. JURI SPRUDENCI A

“Prinmeramente se hace inportante decir, que conb en gran cantidad
de casos y conb una cuestion muy conprensible, no sélo por tratarse
de seres humanos qui enes deciden |os asuntos; sino a m parecer |lo
mas inmportante por la falta de una regul aci 6n, aunque fuese algo
mas precisa, nuestros tribunales en 1o referido a enpleado o
trabaj ador de confianza han adoptado tesis diferentes, teniendo
conb consecuenci a-obvi anente-la disparidad de fallos, no dando
lugar a |a tan buscada certeza juridica.”?®

“I. El apoderado de |a denmandada expone varias razones que a Su
entender, justifican |la procedencia del recurso. Su priner
argunento es que todas y cada una de |las obligaciones del vinculo
| aboral -en este caso particular el deber de lealtad y de
concurrencia personal- permanecen vigentes durante el preaviso,
consecuentenente, el "Actor cono jefe, enpleado de confianza vy
representante patronal en los térmnos de los articulos 5y 143 de

Codigo de Trabajo", estaba nas obligado que |os enpleados
corrientes a cunplir sus obligaciones y a presentarse a su trabajo,
el dia 6 de dicienbre, a pesar de encontrarse dentro de ese
periodo. Estinma este Tribunal que la relacién |aboral se nmantiene
inalterable durante el preavi so, pero no concuerda con el
recurrente en cuanto califica al actor cono enpleado de confianza.
Nuestra ley y la jurisprudencia, no definen ese térmno, y la uUnica
referencia se hace en el articulo 143 citado, con una enuneraci 6n
abierta. Por este notivo, necesarianente nos remtinos a la fuente
originaria del concepto, que es l|la Legislacion Mxicana, cuya
exposi ci 6n de notivos, citada por el tratadista Mario de |la Cueva
en "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo" (Editorial Porroa S. A,
Tomo |, Xl| edicidén, Mxico 1990, p. 158), dice: "los trabajadores
de confianza son aquellos cuya actividad se relacione en forna
innediata y directa con la vida msm de |as enpresas, con sus
intereses, con la realizacion de sus fines y con su direccion
adm nistraci6n y vigilancia generales". Segun el autor nencionado:
"El precepto conprende dos situaciones: la prinera esta constituida
por | as funciones que se relacionan innediata y directanente con |a
vida msm de las enpresas, funciones de direccidn, inspeccion,

vigilancia y fiscalizacion en tanto la segunda se refiere a |os
trabaj os personales del patrono dentro de la enpresa.”. Del texto
transcrito se concluye que, para poder calificar a un enpleado cono
de confianza, es necesario analizar sus funciones y determ nar si

tiene -entre otros- poderes de nmando, de direcci6on y de
fiscalizacion, o si ocupa un puesto en el que no siendo necesarios
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esos poderes sus | abores son de confianza, referidas al trabajo del
patrono dentro de la enpresa (ejenplo: Asistente Personal del
Presidente), o0 es un representante patronal. En el juicio que nos
ocupa, no se hizo prueba alguna en este sentido y de |l a que consta,
en autos, no es posible incluirlo dentro de la normativa del
articulo 143, ni en el 5 del Cddigo de |la nmateria. En todo caso

debe tomarse en cuenta que, este hecho, no fue eshozado asi en la
contestacion de |a demanda, donde Unicamente se indicdé que era
"jefe", y fue hasta |la segunda instancia, donde se trajo a col aci én
el razonam ento, por lo cual no se dio traslado al reclamante en
esos térmnos y se le estaria causando grave indefension, de
adnitirse ahora.”?°

“Sobre el particular, en el Voto Ninero 140 de las 8:30 horas del 8
de julio de 1993 expres6é: "El puesto de gerente en una enpresa o
entidad, como el Cdub demandado, es por esencia un trabajo de
especi al confianza, dada su intervencion en la direccion y en la
vigilancia de |os asuntos del enpleador y hasta |la sustitucidn, en
ciertos nomentos y para al gunas actuaci ones, del patrono m sno. Esa
caracteristica del nanejo enpresarial, hace surgir en ese tipo de
puesto, conp el elenento esencial, |a confianza que se traduce en
la fe, objetivable en el conocimento que se tiene de |la persona, a
través de sus antecedentes en el canpo, de que es idbénea para dejar

en sus manos |abores tan inportantes y delicadas; las cuales
i ncl usi ve, indebidanente ejecutadas, pueden |legar a conproneter de
manera substancial la suerte o el éxito de la enpresa o del
negoci o.

Estos aspectos se traducen en que la contratacion de estos
servidores se funde en razones "intuitu personae", o sea tomando en
cuenta, especialnente, las cualidades de l|a persona;, y que el
trabaj ador, conp contrapartida, deba una actuaci 6n en el desenpefio
del cargo, especialnente, nitida y cristalina, resistente a
cual qui er evaluaci6n severa, |lo cual trae conp una consecuencia
i ndudable, en materia de la rescision del contrato, |a posibilidad
de apreciar, con mas estrictez que en |os casos ordinarios, conp
causa justa par a el l o, cual qui er conduct a anomal a gue
razonabl enente pueda estimarse suficiente para que el patrono
pierda esa fe o esa confianza especial es. "3

“I'l'l.- En lo que toca a la condicién de "enpleados de confianza"
gqgue le atribuye el ente accionado a |os actores, con base en |o
cual, segun su aserto, las actuaciones de éstos revisten mayor
gravedad, cabe sefialar o siguiente. Sin perjuicio de |Io que nas
adel ante se dira en relacion con |las citadas actuaci ones, conviene
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advertir que l|la circunstancia consistente en que |os dermandantes
realizaran funciones de supervisién, no les confiere, desde el
punto de vista legal, la condici6n de "enpleados de confianza".
Di cha condicion se refiere a un instituto juridico |aboral, de mas
anplias inplicaciones. La confianza que el patrono debe tener en un
enpl eado que ejecuta funciones de supervision, vigilancia o
fiscalizacion, o en un cajero, por ejenplo, quien maneja fondos de
la enpresa, no los ubica dentro de la categoria en cuestién. S
bien es cierto, esos servidores son acreedores, por |o general, de
una confianza especial debido a la naturaleza de su funcidn, ta
confianza no va mas all & de |la buena fe que se presune, |egal nente,
en |as relaciones obrero patronales. Es esa |a confianza necesaria
para que haya arnmonia en dichas relaciones, la cual atafie a toda
cl ase de trabajadores. El "enpleado de confianza", en canbio, hace
referencia al servidor cuyas funciones afectan |os intereses
fundanmentales de la enpresa y que por ende, desenpefia, por 1o
general, labores de alto nivel. No encajan, por consiguiente, |o0s
actores, dentro de tal categoria. Y mal podria aceptarse en la
especie el argunmento de que lo son, ya que ello significaria un
subterfugio para agravarle al accionante Camacho Chacén su
situaci 6n en el subjudice.”3!

“UNI CO. Esta Sala por resolucién nunero 5222-94 de las catorce
horas cincuenta y un mnutos del trece de setienbre pasado, rechazé
por el fondo |la accion de inconstitucionalidad que bajo expediente
nunero 5318-93 se tranmitdé ante este Despacho, en |la cual se al egaba

que el inciso b) del articulo 3 del Estatuto del Servicio Cvil, es
contrario al articulo 33 de la  Constitucion Politica,
pronunciam ento que en |o que interesa dispone: "lI. SOBRE LGOS

PUESTOS DE CONFI ANZA. Esta Sala ya se ha manifestado sobre el fondo
del asunto planteado, que es la pertenencia o no al Réginmen del
Servicio Cvil de los funcionarios publicos. Asi, en relacién a |os
enpl eados publicos adscritos a dicho réginen ha indicado que: "...
| os enpleados publicos adscritos al Réginen del Servicio Gvil
gozan de |lo que la doctrina Constitucional ha dado en || amar
estabilidad propia, |lo que inplica que l|a separacion de este
personal ademas de ser procedente Unicanmente por las causas
expresanente previstas, debe hacerse por el procedimento que al
efecto dispone el Estatuto de Servicio Cvil y su correspondiente
regl amento. El despido de |os funcionarios publicos nonbrados por
éste Régi men se encuentra regulado en los articulos 43 y siguientes
del Estatuto que exige la participacion efectiva de la Direccion
General y el Tribunal del Servicio Gvil, ..." (Sentencia nunero
1180-91, de las diez horas teinta y ocho mnutos del veintiuno de
junio de m | novecientos noventa y uno.) Por su parte, en relacion
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con |los "enpleados de confianza", son aquellos que han sido
nonbrados |ibremente por parte del funcionario que hace la
escogencia, de conformdad con |lo dispuesto en el articulo 140
inciso 1.) de la Constitucidn Politica, que dice: "Son deberes y
atri buci ones que corresponden conjuntanente al Presidente y al
respectivo Mnistro de Gobierno: 1.) Nonbrar y renover librenente a
los menbros de la fuerza publica, a |os enppleados y funcionarios
que sirvan cargos de confianza, y a los demds que determine en
casos nuy calificados, la Ley de Servicio Cvil."; es decir, se
trata de aquellos nonbram entos en que no se siguen l|las reglas ni
procedi m entos ordinarios establecidos en el Estatuto de Servicio
Civil, sino unicanente |a discrecionalidad del jerarca que hace el
nonbram ento, de conformdad con |lo dispuesto en los articulos 3
inciso c.) y 4 inciso f.) del Estatuto de Servicio Gvil, por lo
cual, el enpleado nonbrado de esta nmanera, no puede estar sujeto a
Régi men del Servicio CGvil, que hacen que, independientenente de
| os atributos personal es que puedan hacer id6nea a una persona para
el ejercicio del cargo que desenpefia, el Poder Ejecutivo puede
libremente, sin sujecion alguna, ni tramte ni procedimento, dejar
el nonmbramiento sin efecto -por cuanto fue hecho con entera
di screci onal i dad, conp se habia anotado anteriornente-, desde el
nomento en que asi |o considere oportuno, sin que ello venga en
desnmedro o denérito alguno de |la persona a |la que se |le cesdé en sus
funciones, ya que el manternerla alli o no, no cuestiona sus
capaci dades o desenpefio, sino que es una apreciacion puranente
subjetiva del jerarca.

"Lo actuado asi por el Poder Ejecutivo -dentro del limte de sus
atribuciones- no lesiona |os derechos fundanentales de la
recurrente -pues no tenia derecho al guno de pernmanecer en el cargo
al estar excluida del régimen del Servicio Cvil- la que, en todo
caso si tendra el derecho de acudir a la via respectiva en denmanda
del pago de I|os derechos |aborales que eventual nente pudieren

corresponderle." (Sentencia nunmero 1692-90, de las quince horas
cuarenta y seis horas del veintiuno de novienbre de m | novecientos
noventa.) No obstante lo anterior, las condiciones de trabajo de

| os trabajadores de confianza seran proporcionadas a |a natural eza
e inportancia de los servicios que presten y no podran ser
inferiores a las que rijan para trabajos senejantes dentro de |a
institucién, por lo cual, |as condiciones de trabajo deben partir
de los mninos legales, en un ascenso que corresponda a la
natural eza e inportancia del trabajo que prestan. En este orden de
ideas esta Sala ha indicado que: "..., es lo cierto que |os
principios basicos del régimen (escogencia por i donei dad,
estabilidad en el enpleo) cubren a todos l|los funcionarios a
servicio del Estado, tanto de la Adm nistracion Central, cono de
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los entes descentralizados. Ms esto en principio, porque el
articulo 192 constitucional introduce otros elenentos inportantes
al disponer al inicio "con |las excepciones que esta Constitucion y

el estatuto de servicio civil determnen", frase que obliga a
matizar las conclusiones anteriores, respecto al anbito de
aplicaci 6n del réginmen o estatuto de servicio civil. Es obvio que

en la nmente del constituyente estaba |la idea de que no todos |os
servi dores publicos podian estar cubiertos por el réginen especial,
pues |la fornma de escogencia, |as capaci dades, |as funciones de cada
cargo, las relaciones de confianza y dependencia no son iguales en
todos | os casos, de ahi que los principios derivados del articulo
192 son aplicables a ciertos funcionarios -la mayoria- no a todos.
La Constitucion msma seflal 6 varios casos de funcionarios de libre
escogencia y renocion como o son los mnistros de gobierno, |os
menbros de la fuerza publica, los directores de instituciones
aut 6nonas, representantes dipl omati cos, y en general, "l os
enpl eados y funcionarios que ocupen cargos de confianza (articulo
140 inciso 1.), dejando a la Ley (Ley de Servicio Cvil dice el
articulo 140) |l a determ naci 6n de otros funcionarios, que en casos
muy calificados, pudieran ser excluidos del réginen general. Esta
posi bilidad de excluir ciertos funcionarios la reitera el articulo
192. Se repite que la intencion del constituyente fue |la de que
exi stiera una sola ley, un Estatuto, que regulara todo el servicio
publico. No obstante, lo inportante es que se dej6 al |egislador
ordinario, por nedio de la ley, la regulacién en detalle de Ila
cobertura del réginen especial, |o cual podia hacer, conmp |o hizo,
en | eyes separadas, sin detrinmento del mandato constitucional. Por
via de ley el legislador ha excluido varios casos del réginen
comin. El Estatuto de Servicio CGvil en sus articulos 3, 4 y 5,
menci ona un buen ndnmero de funcionarios que no se consideran dentro
del reégimen. Tanbién por ley -especial se han excluido |os
presi dentes ejecutivos, de |las instituciones autodnonmas, que son del
ejecutivo, y en general, una serie de funcionarios, nonbrados casi
sienpre a plazo fijo, y cuyo denom nador comin es encontrarse en
una rel aci 6n de servicio no tipicanente |aboral, bajo un régi nen de
subordi naci 6n  jerarquica, sino nas bien de direcci6on o
col aboraci 6n, donde no nedian Ordenes, sino mas bien directrices,
en unos casos; o0 bien, en una relacion de confianza que obliga a
otorgar una mayor libertad para el nonbramento y la eventual
renoci 6n del funcionario; ello independientenente de |a natural eza
permanente de la funcién. Esta relacién de confianza puede
fundarse, segun | os requerimentos del cargo, en aspectos puranente
subjetivos, de orden personal; pero tanbién puede derivarse de
el ementos objetivos, nacidos en una conunicacion ideol 6gica
(politica en el buen sentido del térm no), necesaria para el buen
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manejo de la cosa publica conforme a planes y programas nuy
calificados. Los casos de excepcioOn, esta claro, han de ser nuy
calificados, con las especiales caracteristicas sefaladas que
justifiquen un trato desigual. Asi, ha de ser, pues por via de
excepci 6n injustificada el |egislador podria hacer nugatoria la
di sposi ci 6n constitucional que tiende a la estabilidad |aboral de

enpleo publico y a la racionalidad del reclutamento, conb regla
general. Pero si el cargo tiene alguna caracteristica especial que
lo justifique, la excepciobn sera valida." (Resolucién nanmero 1119-
90, de las catorce horas del dieciocho de setienbre de ml

noveci entos noventa.) I|l. En razon de |lo anterior, no encuentra
esta Sala que el inciso b.) del articulo 3 del Estatuto de Servicio
Cvil, que dice: "No se consideraran incluidos en este Estatuto

b.) Los menbros de |la fuerza publica, o sea aquellos que estén de
alta en el servicio activo de las armas por |la indole de |as
| abores o funciones que ejecuten, excepto el per sonal de
Extranjeros y Cédulas de Residencia y de Mgraci 6n y Pasaportes y
el personal de |las Bandas Mlitares;" sea contrario al principio de
i gual dad -consagrado en el articulo 33 Constitucional-, el cual se
ha interpretado que obliga a tratar a iguales conb iguales y a
desiguales conmpb tales, no creando situaciones de discrimnacion,
por cuanto, cono se concluye de |as razones dadas, |os enpl eados de
confianza no se encuentran en una situacién de igualdad con el
enpl eado adscrito al Réginen del Estatuto del Servicio Cvil. Los
primeros son nonbrados directanente por el jerarca adm nistrativo,
sin sujecion a procedimento o concurso alguno, sino dependiendo
uni camente de | a discrecionalidad del que |le nonbra, puesto que se
denom na "de confianza" en razén de la naturaleza del puesto o
cargo a desenpefiar; por el contrario, el resto de |os trabajadores,
para ser enpleados en el sector puablico, deben de sujetarse a un
procedimento determnado en el Estatuto del Servicio CGvil vy
cunplir con una serie de requisitos dados por la ley de cita, por
lo cual, wuna vez nonbrado, queda incorporado en el Réginmen del
Servicio Cvil. Ademas, la distincién en relacion a "los nienbros
de la fuerza publica" es de orden constitucional -articulo 140
inciso 1°)-, por lo cual la norma inpugnada | o que hace Uni canente
es desarrollar el concepto dado en la Constitucio6n, por |o que
lejos de ser inconstitucional, es acorde con sus enunciados. En
razéon de lo anterior, |o procedente es rechazar por el fondo esta
acci 6n de inconstitucionalidad, con fundamento en |o dispuesto en
el parrafo segundo del articulo 9 de la Ley de la Jurisdicciédn
Constitucional. Por tanto: Se rechaza por el fondo |la accién." Conp
los hechos planteados en el anparo ya fueron objeto de

pronunci am ento transcrito, resulta inprocedente manifestarse sobre
los msnos extrenos, notivo por el cual el recurso deviene en
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i nprocedente y asi debe decl ararse. "3

“Es criterio del suscrito, que el enpleado de confianza, de acuerdo
con el enfoque que en el presente caso se le da, conpb aquel cuyo
nonbram ento, se da no en virtud de un concurso de antecedentes,
sino por la nera voluntad de quien |le escoge, y que por ende, su
nonbram ento es circunstancial y despojado de |os derechos
| aboral es, que se adquieren con prestacion de servicios conun y
corriente, y que su designaci on term na cuando cesa dicha vol untad
de quien |le wescoge sin que acunmule en su favor derechos
proveni entes de dicha prestaci 6n circunstancial de servicios, no se
puede determ nar caprichosamente, cuando nejor convenga a |os

intereses del enpleador, sino que tal denom nacién debe estar
previ anente estatui da, y deben |limtarse a |os puestos

estrictanmente necesari os, que las circunstancias aneriten. A efecto
de sustraerlo al arbitrio del admnistrador y si no se ha
est abl eci do.

(.)Doctrinarianente, el enpleado de confianza, se caracteriza por
otras circunstancias que convergen en su puesto y en su persona de
tal manera que no estd sujeto a horarios, jornadas, y otras
limtaciones segun |o sefialado en el articulo 143 del Cbédigo de
Tr abaj 0. ” 33

| NFORMACI ON UTI LI ZADA

1

Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social (2006,20 de enero).
Enpl eado de Confianza, {en linea]. Costa Rica. Recuperado el 2 de
febrero de 2006, de
http://ww. m ni strabaj 0. go. cr/ Macr os/ Enpl eados/ enpl eado. ht m

2 @QUERRERO FIGUEROA (CGuillermo), Introduccién al Derecho de
Trabaj o, Bogota, Colonbia, Editorial TEMS, Segunda Edici én, pag.
249. (Localizado en la Biblioteca de |la Facultad de Derecho de |a
Uni versi dad de Costa Rica, signatura 348.6 (@34i2)

SDE LA CUEVA (Mario), E Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
Mexi co, Editorial Porrua S. A, Sexta edicié6n, Tono |, 1980, pag.
155. (Localizado en la Biblioteca de |a Facultad de Derecho de |la
Uni ver si dad de Costa Rica, signatura 348.609. 72 C965n9)

* CABANELLAS citado por MARTINEZ PEREZ (Tatyana), Réginmen Juridico
de | os Puestos de Confianza, San José, Tesis para optar al grado
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de licenciada en Derecho, Facultad de Derecho, Universidad de
Costa Rica, 1998, pags. 10-11. (Localizado en la Biblioteca de |la
Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, signatura
TESI S 3345)

Ley Laboral.com Enpleado de Confianza,[en |linea]. Recuperado el
6 d efebrero de 2006 de wwv. | eyl aboral.com

M nisterio de Trabaj o, Pagi na web citada

” CABANELLAS (Guillermo), Diccionario Enciclopédico de Derecho
Usual, Argentina, Editorial Heliasta, 272 edicién, Tono Il C-CH
2001, pag. 282. (Localizado en la Biblioteca de la Facultad de
Derecho de |a Universidad de Costa R ca, signatura R 340.03
Cl12dc27)

8 DE LA CUEVA citado por MARTINEZ PEREZ (Tatyana), op. Ct. Pag.
23- 24,

® CABANELLAS (Quillerno), op. Cit. Tonp | A-B, pag. 521.

0 Voto 330-96 de la Sala Segunda citado por MARTINEZ PEREZ
(Tatyana), op. Ct. Pags. 24-25.

11 CABANELLAS (Guillermp), op. Cit. Tono |V F-1, péag. 488.

12 MARTI NEZ PEREZ (Tatyana), op. Cit. Pags. 26-27.

13 | bidem Pag. 29

4 MARTINEZ PEREZ (Tatyana), op. Cit. Pag. 41.

15 | bidem Pag. 42

16 CRESPI ZORI NO (Leonardo), El Trabaj ador de Confianza en el Sector
Pablico y Privado, San José, Tesis para optar al grado de
Iicenciada en Derecho, Facultad de Derecho, Universidad de Costa

Ri ca, 1986, pag. 21. (Localizado en la Biblioteca de |la Facultad
de Derecho de |a Universidad de Costa Rica, signatura TESI S 1563)

7 MARTI NEZ PEREZ (Tatyana), op. Cit. Pag. 70.

18 CRESPI ZORI NO (Leonardo), op. Cit. Pags. 108 a la 110
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19 MARTI NEZ PEREZ (Tatyana), op. Cit. Pag. 17.

20 Constitucion Politica, de 7 de novienbre de 1949, Costa Rica,
articul o 140.

2l Codigo de Trabajo. Ley N° 2 del 28 de agosto de 1943, Costa Rica,
articulos 5y 143.

°2 Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581 de 30 de mayo de 1953
articul os 3-4.

>3 Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 de 2 de
mayo de 1978. Articulo 367.

24 Ccodigo Municipal. Ley N° 7794 de 30 de abril de 1998. Articulo
118.

2> Ley de Personal de |a Asambl ea Legislativa, Ley N° 4556 de 29 de
abril de 1970. Articulos 2-3, 44 al 54.

26 Regl anento de Puestos de Enpl eados de Confianza Subalternos de

Sector Puablico, Decreto N 29141 de 31 de octubre de 2000,
articulos del 1 al 4.

2 Acuerdo N° 2-P, Aprobado por el Presidente de la Replblica en
Concej o de Gobierno de 12 de nayo de 1998.

28 MARTI NEZ PEREZ (Tatyana), op. Cit. Pag. 12.

2 sSala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolucién N° 108
de las nueve horas veinte mnutos del diez de julio de ml
noveci ent 0s noventa y uno.

% sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolucion N 95-
075.LAB de las nueve horas cincuenta y <cinco mnutos del
veintitrés de febrero de ml noveci entos noventa y cinco.

31 sal a Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolucié6n N° 57-89
de las quince horas y treinta mnutos del diecisiete de myo de
m | noveci entos ochenta y nueve.
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32 sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, Voto N°

5778-94 de |l as catorce horas con cincuenta y un mnutos del cinco
de octubre de m | novecientos noventa y cuatro.

3 sal a Segunda de la Corte Suprenma de Justicia, Resoluciéon N° 61-94
de las nueve horas cuarenta nminutos del veintitrés de marzo de
m | noveci entos noventa y cuatro.

AVl SO LEGAL

El Centro de Informacién Juridica en Linea es un centro de
caracter académico con fines didacticos, dentro del marco
normativo de |os wusos honrados realiza citas de obras
juridicas de acuerdo con el articulo 70 de |la Ley de Derechos
de Autor y Conexos numero 6683, reproduce librenmente |as
consti tuci ones, | eyes, decr et os, acuer dos muni ci pal es,
reglamentos y demas actos publicos de conformdad con el
articulo 75 de la Ley de Derechos de Autor y Conexos numero
6683. El abora conpendios de obras literarias o de articulos
de revistas cientificas o técnicos con fines didacticos
dentro de los |imtes estipulados en el articulo 58 de la Ley
de Procedi m entos de Observancia de | os Derechos de Propi edad
I ntel ectual namero 8039.
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