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RESUMEN. A |lo largo de la presenta investigacion se realiza u
breve analisis doctrinario, normativo y jurisprudencial sobre e
trabajo a destajo. De esta forma, se abordan al gunas general i dade

sobre los contratos de trabajo por tienpo determ nado, asi conp

una definicién conceptual de la figura en estudio. Paral el anent
se incorpora alguna normativa y jurisprudencia relacionada, dond
se abordan distintos aspectos ‘tales comp las principale
diferencias entre los contratos por obra determnada y |o
contratos a destajo, aparte de incluir un analisis sobre |o

derechos laborales nininbs que debe respetarseles a |os

trabaj adores en esta situacion.
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1. Doctrina

a. Reflexiones sobre el Contrato de Trabaj o Tenpor al
[ ROCELLA, Massinp]?

“2.- Con respecto a la configuracién del trabajo tenporal cono e-
nerge de la evolucién normativa del pasado deceni o, | as
"di sposiciones en nmateria de contrato a térm no" dictadas por el
art. 23 de la ley n. 56 del 28 de febrero de 1987, se colocan en
una perspectiva de continuidad, integrada por un significativo
el ement o de correcci6n

La perspectiva es de continuidad, puesto que |la posibilidad de
recurrir a enpleos a térmno mas alla de las hipotesis
expresanmente admitidas por la legislacion precedente, refleja,
acentuandol a, | a evaluaci 6n canbi ada del ordenam ento en relacién
con el trabajo a tienpo determ nado, cada vez nas apreciado
posi tivamente cono i nstrunmento de flexibilidad por | as
organi zaci ones enpresariales y, al msno tienpo, cono nedida,
aunque precaria, de dismnucion de la presion en el canmpo de la
oferta de trabajo.

No deben descui darse, por otra parte, |las nodalidades a través de
| as cual es esa perspectiva se desarroll 6 posteriornmente. En este
sentido nerece destacarse la circunstancia de que se haya
renunciado a cultivarla profundizando la indicacién normativa
tim danente esbozada, casi en via experinmental, por l|la "pequefia
| ey" sobre los enpleos a térmno en el sector del transporte
aéreo. El legislador, en otras palabras, habria podido optar por
una liberalizaci6n mas anplia de | os enpleos a tienpo determ nado,
confiando a evaluaciones unilaterales de |os dadores de trabajo

la definicién de los criterios en base a los cuales recurrir a la
estipulacion de contratos a término: eleccion posible, pero
seguranente eversiva de la inplantaci 6n normativa preexistente de
la institucién. En canbio, prevalecié una orientacion distinta,
favorable a delegar a la contrataci6on colectiva |la deteccion de
ulteriores hipotesis de legitima atribucion del térmno al
contrato de trabajo.

La tentacion de anpliar directamente las nallas del tradiciona

rigor normativo en relacioén con |los contratos de trabajo a tienpo
det ermi nado, habia aflorado, en verdad, en el transcurso de |os
trabajos preparatorios de la nueva disciplina. En el texto
aprobado por la Comisién de Trabajo de |a Camara de Di putados en
sede legislativa y, luego, por la Comsién de Trabajo del Senado
en sede referente, sefiales elocuentes en tal sentido podian
detectarse tanto en la abolicion de la figura de contro
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adm nistrativo sobre el enpleo a tienpo determ nado propia de |a
| egi sl aci 6n sobre | os picos de actividad debidos a |as estaciones
(Menghini, 1987), conmp en |la prevision de una nueva posibilidad de
estipulaci 6n de contratos a térmno "por prestaciones solicitadas
excl usi vanment e en det erm nados peri odos del afo".

Esta ultima hipbétesis, en particular, resultaba diseflada en
térm nos demasiado genéricos e indetern nados. Su eventua
traducciéon en nornma de ley habria podido, por un lado
desencadenar un no desdefiabl e contencioso judicial; por otro |ado
habria corrido el riesgo de ser entendida conp introducci6n en el
ordenanmi ento de una suerte de clausula general, potencial mente en
condiciones de legitimar el recurso al trabajo tenporal bajo I|as
formas mAs disparatadas y, por esto misnp, carente de serias
garantias contra | os abusos (Menghini, 1987).

El texto definitivo de la ley, fruto de una enmenda de Ila
oposi ci 6n conuni sta, ya rechazada por |a Comsién Trabajo del
Senado, pero luego acogida en el curso de |la posterior discusion
de |la asanble-a, reconoce, por lo antes dicho, |a oportunidad de
un recurso mas anplio a formas de trabajo tenporal, a condicién de
qgue la extension del fenébmeno sea socialnente control ada:
det ect ando, coher ent enent e, en | os contrat os col ectivos
esti pul ados a nivel nacional o local con |os sindicatos adheridos
a las confederaciones de nmayor representativi-dad, el instrunento
para una equilibrada gestion de |la demanda de trabajo precario
proveni ente de | as enpresas.

En la circunstancia, que se debe evaluar junto con otros el enentos
del contexto normativo del cual se hablara nas adel ante, parece
posi bl e detectar rastros, si no del antiguo y radicado disfavor,
por lo nenos de una persistente desconfianza con respecto a |as
rel aciones laborales a térmno. En el contexto actual -parece
haber razonado el |legislador- la difusion de relaciones de ese
ti po puede ser tolerada, y quizas tanbi én auspiciada, haciendo |la
sal vedad de que a su indudable congruencia con respecto a |as
exigencias de flexibilidad de las enpresas, no corresponde, en
| ineas general es, una igualnmente plena conveniencia por parte de
|l os prestadores de trabajo. Las relaciones a térmno, en otras
pal abras, deben ser de todas maneras sienpre consideradas conp un
instrumento parcial e inadecuado de actuacion de la garantia
constitucional de derecho al trabajo: Ila estipulacion de |os
contratos que |les dan origen, por consiguiente, debe continuar
rodeada de oportunas cautelas, sin posibilidad, en el estado
actual del ordenanmiento y de las relaciones socio-econdnm cas, de
una conpleta honologacién con el prototipo normativo, todavia
reconoci ble en el contrato de trabajo a tienpo indeterm nado.

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

En los térmnos indicados, por otra parte, no parece que |la
difusién del trabajo tenporal esté destinada a nedirse con
vinculos particulares, posteriores con respecto a |la necesaria
adqui sicion del consenso sindical: en el futuro ms o nenos
proxi mo, el fendéneno podria mas bien extenderse conmp mancha de
aceite, en el caso en aue l|as organizaciones de |os trabajadores
no |lograran detectar criterios a |os cual es atenerse rigurosanente
en la contrataci 6n en materi a.

En relaci6én con esto, en efecto, se debe observar que Ila
contrataci 6n col ectiva parece haber sido provista de un poder
pleno en cuanto a la deteccién de nuevas hipotesis de legitim
atribucién del térmno al contrato de trabajo, distintas de

aquellas vya tipificadas por el legislador. Entonces, resulta
escasanente convincente la opinion de que la innovacion
| egislativa debe ser "interpretada coherentenente con toda la
disciplina en materia", por |lo cual "no podria ciertanente

admtirse que l|los contratos colectivos detecten hipoétesis de
trabajo a térmno en casos privados de |la fundanental connotaci6n
de | a ausencia de una ocasi O0n estable de trabajo" (Menghini, 1987,
p. 14). Se puede imaginar, naturalnmente, que |os sindicatos

inspiraran, en |lineas generales, |os propios conportan entos
contractuales a tal i ndi caci on: lo cual no servira para
transformar un criterio, justamente, de politica sindical, en

el emento normativo de necesaria integracion de |as nuevas fornas
de .trabajo a térm no, cuya eventual carencia pueda ser puesta en
di scusi 6n en sede judicial .

La opini6én citada aparece inspirada, verosimlnente, por el
objetivo de circunscribir los p'osibles efectos de |la intervencion
del legislador: una especie de interpretaci6n correctiva de una
di sciplina evidentenmente poco apreciada en sus notivaciones de
fondo. Las razones de | a preocupaci 6n se pueden entender y tanbién
conpartir, aun nmanteniendo reservas sobre |a posibilidad de que
| as aperturas del |egislador en relacion con el trabajo a térmno
puedan ser eficazmente <contenidas a través de operaciones
her nenéuti cas no carentes de forzam entos.

Carente de enganches, tanto a la lectura de la norma, en la cual

conb se ha dicho, la delegacidon para la contrataci 6n colectiva
parece haber sido configurada cono atribucion de un poder
nor mati vo, ejer-citable sin obligaciones de conformacion a
parametros |egales de referencia vinculantes; conmb a la ratio de
la msnma, seguranente orientada a favor de una utilizacién més
anplia (aun sindicalnmente regulada) de los contratos de trabajo a
tienpo determinado; |a propuesta interpretativa en discusién no
parece siquiera poder apoyarse sobre u-na presunta coherencia
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sistemitica de la disciplina de la institucidon previanente
vigente, la cual se deberia tener en cuenta en l|la evaluacion de
| as i nnovaci ones | egi sl ati vas.

Ya se ha visto, en efecto, co6np, en contraste con |os principios
inspiradores de la ley n. 230/1962, se ha concedido a | as enpresas
que o-peran en el sector del transporte aéreo |la posibilidad de

valerse de margenes discrecionales de elasticidad en la
determnacién de |los niveles ocupacionales; mentras, mas en
general, la legislacion sobre |los picos de actividad debido a |as

estaciones ha vuelto legitino el recurso al contrato a térmno en
situaciones en las que seria abstractanente posible obviar, con
otras sol uciones técnico-organizativas, aunque nasS onerosas para
las cuentas enpresariales, las exigencias inpuestas por |os
i ncrenentos de actividad (D Antona, 1986).

Tal es indicaciones normativas, una vez incunplido el principie por
el cual los contratos a térmno son licitos sélo en ocasiones de
trabajo objetivanente precarias y/o para responder a exigencias
enpresariales que no podrian encontrar satisfaccion de otra
manera, podréan ser desarrolladas de manera variada y libre por la
contrataci 6n col ectiva, sobre |a base de contingentes eval uaci ones
acerca de la actitud de la flexibilidad organizativa concedida a
| as enpresas para o-frecer respuestas apreciables a |os probl enmas
ocupaci onal es sectoriales y |ocales.

Comb un mero ejenplo, nerece ser destacada |a oportunidad o-
frecida a las partes colectivas de dar soluciodn contractual a
probl emas desde hacia tienpo abiertos en la disciplina de Ila
i nstitucién, punt os criticos sur gi dos durante una larga
el aboraci 6n doctrinal y de jurisprudencia, fuente de contrastes no
el i m nados. Medi ante acuerdo col ectivo, seré& posible reglanentar

a) la nopdalidad de los enpleos a térmno para substituir
trabaj adores en vacaci ones, en relacioén con la cual, en el cuadro
normativo hasta ahora vigente, la orientacion negativa de Ila
Casaci 6n, aunque cuestionada por algunos sectores de |la doctrina,
puede considerarse consolidada; b) la nodalidad de |os enpleos a
t érm no en | os sectores producti vos caracterizados por
el abor aci ones de desenvolvimento fluctuante (en particular en el
sector de los astilleros). La solucidon, esta vez positiva,
prospectada por |a Suprema Corte no ha convencido, en efecto, a
parte de la doctrina (Venturoli 1984; Andreucci, 1984), que la ha
juzgado de dudosa coherencia en relacién con 1|los principios
enunci ados en las sentencias de las Secciones Unidas sobre |os
picos de actividad debidos a las estaciones, para los cuales la
estipulaci6n de contratos a término (ex art. 1, letra c) L.230)
seria posible s6lo frente a eventos "de caracter aislado y por |lo
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tanto excepcional y de por si no repetibles en los misnps tienpos
y con las msmas nodalidades": ent onces, un entendi mento
contractual podria uatilmente contribuir a dar un definitivo ajuste
a la solucién de jurisprudencia del problema; c) |la nodalidad de
los enpleos a térmno en relacién con picos de actividad
previsibles y recurrentes, pero no |ligados a factores debidos a
| as estaciones, de incremento del ritno productivo. Al respecto

se debe recordar que la interpretacion mas convincente de |la
normativa con |la cual.se extendi6 a todos |os sectores econdm cos
| a posibilidad de-concretar enpleos a térm no en ocasi 6n de picos
de gran trabajo debido a |as estaciones, ha oportunanente tendido
a distinguir entre intensificaciones de |a actividad productiva
debi das a factores ligados a |as estaciones, en sentido estricto e
incrementos |igados a razones de nera gestién, ¢ excluyendo que se
pueda legitimanmente hacer frente a |as exigencias planteadas por
estos ultinmps, nediante la wutilizacion de trabajo tenpora

(Al'l eva, 1983; Venturoli, 1984).

Aln cuando la Corte de Casaciodn haya recientenmente, de nanera
di scuti bl e, considerado que podia |eer en la disciplina
legislativa de los enpleos a térmno por picos debidos a |as
estaciones |la afirmaciéon de un "concepto de estacionalidad
anpliada" de |la actividad |aboral, determ nada por cual qui er causa
ora interna ora externa a la enpresa”, es probable que justanmente
la hip6tesis de los "picos debidos a la gestion" ofrecerda anplio
espacio a la contratacién y daréd lugar a |os acuerdos colectivos
de mayor relieve practico.

Libre en la deteccidén de nuevas hipoétesis de legitina atribucidn
del térmno al contrato de trabajo, la contrataci én col ectiva no
podréa enpero aportar derogaciones a |os requisitos previstos para
| as nodal i dades tipificadas por la ley. El enpleo a térm no por
pi cos debidos a |as estaciones, por ejenplo, seguira pudiéndose
ef ect uar, obser vando el mecani sno de procedi m ent os
preest abl eci do, sélo después que el inspectorado provincial del
trabajo haya hecho Ilas debidas verificaciones y enmtido Ia
consi gui ent e nedi da.

Lo que nas cuenta, es que la contratacion no podr& dictar reglas
propias en el plano de la disciplina substancial del trabajo
tenporal, tanpoco en relaci6on con |las nodalidades por ésta
definidas. No parece, en efecto, que pueda haber dudas sobre el
hecho de que la delegacidon de poder normativo a las partes
col ecti vas, haya si do circunscrita por el | egi sl ador
exclusivanente a |a deteccién de nuevas hipoétesis de recurso al
trabaj o tenporal.

El texto originarianmente aprobado por la Comision Trabajo del

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

Senado, en realidad habia previsto la posibilidad de que en sede
sindical se concordaran derogaciones al art. 2 de la ley n.
230/ 1962 (Menghini, 1987); pero tanbién tal disposicién fue
cancel ada después de |a aprobacion de |a enm enda presentada por
el grupo comuni st a.

La disciplina de la prérroga, de |la prosecucion de la relacion
después del vencimento del térmno, de |la sucesion en el tienpo
de varios contratos de tienpo determ nado, asi conp el tratamento
econém co-normativo del prestador de trabajo enpleado a térm no
seguird por lo tanto siendo aquélla rigurosanente trazada por |a
ley n. 230, sea para |as nodalidades de derivacién legal o para
aquéllas introducidas por |a contratacién: con un oportuno
equilibrio sobre el plano cualitativo respecto de la previsible
extensi 6on cuantitativa del fendéneno del trabajo precario.”

b. Definicién de Trabajo a Destajo
[ DEFI NI Cl ON LEGAL. COM 2

“37. Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con prinmas
a la producci6n, o con incentivo.1l. Se caracterizan estos sistenas
por poner en relacién directa la retribuci én con |a producci 6n del
trabaj o, con independencia, en principio, del tienpo invertido en
su realizacion y por tener conp objetivo la consecuci 6n de un
rendi mento superior al normal.2. El trabajo a tarea consiste en
| a realizacion, por jornada, de una determ nada canti dad de obra o
trabajo.Si el trabajador termna la tarea antes de concluir Ila
jornada diaria, la enpresa podréa ofrecerle, y éste aceptar o no,
entre continuar prestando sus servicios hasta |la termnaci 6n de |la
jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la
m sma. En el prinmer caso, l|la enpresa debera abonar el tienpo que
nmedie entre la termnacionde la tarea y la conclusién de Ila
jornada diaria, comb si se tratase de horas extraordinarias, pero
sin que se conputen éstas al efecto del linmte fijado para |as
msmas en el articulo 35.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de | os Trabajadoresy sin que pueda exigirse durante dicho
periodo un rendimento superior al normal.3. En los trabajos a
destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribuciédn, solo
seatiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado,
pagandose por piezas, nedidas, trozos, conjuntos o0 unidades
det erm nadas, independientenmente del tienpo invertido en su
real i zaci én, Si bien puede estipularse un plazo para su
term naci 6n, en cuyo caso, debera terminarse dentro de é€él, pero
sin que pueda exigirse, en este caso,un rendimento superior al
normal . 4. En los trabajos que se presten a su aplicaci én, podran
establ ecerse primas a la productividad o incentivos, de tal fornma
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gue a los mayores rendimentos que se alcancen en el trabajo,
correspondan unos ingresos que guarden, respecto a |os nornmales,
al nmenos, la msma proporci6n que la de dichos rendimentos en
relacién con los nornmales.5. Si en cualquiera de |os sistenmas
previstos en este articulo, el trabajador no al canzaseel
rendimento previsto por causa no inputable a la enpresa, ni a
trabaj ador, éste tendré& derecho, al menos, al salario fijado para
su categoria profesional en el Convenio Colectivo aplicable, més
un 25 por 100.6. Previanente a su inplantacion o revisiodn
col ectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsum bl es
en | os supuestos de hecho del articulo 64.1.4.° d) o e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de |os Trabajadores, debera
solicitarse, en su caso, a l|los representantes legales de |os
trabajadores el informe a que dicho preceptose refiere, y que
deberdn éstos enmitir en el plazo inprorrogable de quince dias
estando sujetas dichas inplantacion o revision a |o dispuesto en
el articulo 41 del texto refundidode la Ley del Estatuto de |os
Tr abaj adores.”

2. Normativa

a. Constitucioén Politica?

Articulo 57.-
Todo trabajador tendra derecho a un salario ninino, de fijacion
peri 6dica por jornada normal, que le procure bienestar vy

exi stencia digna. El salario sera sienpre igual para trabajo igua
en idénticas condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacion de salarios mninbps estara a cargo de
organi sno técnico que |la | ey determ ne.

b. Cbdi go de Trabaj o*

Articulo 18. -

Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denoni naci 6n, es
todo aquel en que una persona se obliga a prestar a otras sus
servicios o a ejecutarle una obra, bajo |a dependencia pernanente
y direccion innmediata o del egada de ésta, y por una remnuneraci én
de cual quier clase o forma

Se presune |a existencia de este contrato entre el trabajador que
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presta sus servicios y |la persona que |os recibe.

Articulo 19.- (*)

El contrato de trabajo obliga tanto a |lo que se expresa en él
conbp a las consecuencias que del misno se deriven segun |a buena
fe, la equidad, el uso, la costunbre o |a Ley.

En los contratos de trabajo agricolas, por precio diario, el
patrono, en |l as épocas de recol ecci 6n de cosechas, est& autorizado
a dedicar al t rabaj ador a l|las tareas de recoleccidn,
retri buyéndole su esfuerzo a destajo con el precio corriente que
se paga por esa labor. En tal caso, corren para el trabajador
todos los térmnos que |le favorecen, pues el contrato de trabajo
no se interrunpe

(*) El presente articulo ha sido reformado nediante Ley No. 33 de
6 de Dicienbre de 1944.

Articulo 83.-

Son causas justas que facultan al trabajador para dar por
term nado su contrato de trabajo:

a) Cuando el patrono no le pague el salario conpleto que le
corresponda, en l|la fecha y lugar convenidos o acostunbrados.
Quedan a salvo | as deducci ones autorizadas por |a Ley;

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de
probi dad u honradez, o se conduzca en forma reflida con |la noral, o
acuda a la injuria, a la calumia o a las vias de hecho contra el
t rabaj ador;

c) Cuando un dependiente del patrono o una de |as personas que
viven en casa de éste, coneta, con su autorizaci6n expresa o
tacita, alguno de los actos enunerados en el inciso anterior
contra el trabajador

d) Cuando el patrono directanente o por nedio de sus famliares o
dependi entes cause naliciosanente un perjuicio material en |as
herram entas o utiles de trabajo del trabajador

e) Cuando el patrono o su representante en la direccién de |as
| abores acuda a la injuria, a la calumia o a las vias de hecho
contra el trabajador fuera del |ugar donde se ejecutan |as faenas
y en horas que no sean de trabajo, sienpre que dichos actos no
hayan sido provocados y que conp consecuencia de ellos se haga
inmposible la convivencia y arnonia para el cunplimento del
cont r at o;
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f) Cuando el patrono, un menbro de su famlia, o su representante
en la direccién de las |labores u otro trabajador esté atacado por
al guna enfermedad contagiosa, sienpre que el trabajador deba
per manecer en contacto innediato con | a persona de que se trate;

g) Cuando exista peligro grave para l|la seguridad o salud del
trabajador o de su famlia, ya sea por carecer de condiciones
hi gi énicas el lugar de trabajo, por excesiva insalubridad de |a
regi 6n o porque el patrono no cunpla |las nedidas de prevencioén y
seguridad que | as di sposiciones | egal es establ ezcan;

h) Cuando el patrono conprometa con su inprudencia o descuido
i nexcusabl e, |la seguridad del |ugar donde se realizan |as |abores
o de las personas que alli se encuentren;

i) Cuando el patrono viole alguna de |as prohibiciones contenidas
en el articulo 70; vy

j) Cuando el patrono incurra en cualquier otra falta grave a |as
obl i gaci ones que | e inponga el contrato.

La regla que contiene el péarrafo final del articulo 81 rige
tanbi én a favor de | os trabaj adores.

3. Jurisprudencia

a. Concepto y forma de renuneraci 6n
[ SALA SEGUNDA] °

“I'l.- Llama la atencidén de la Sala las particul ari dades de este
proceso. Segun se ha advertido, el trabajador aduce haber estado
ligado a | a demandada nedi ante dos contratos de trabajo distintos,
uno en su calidad de nmecanico de mantenimento y el otro, para la
realizaci 6n de obras determ nadas y que fue a este dltinp al que
| a accionada |le puso fin. Esa tesis no es de recibo. Para arribar
a tal conclusion basta con leer | os propios térmnos de |a demanda
y su anpliacio6n, para percatarse de que la relacion fue una sola.
No se vislunbra un acuerdo de voluntades tendiente a |la ejecucion
de dos contratos conpleta y absolutanente distintos. Aldn aceptando
cono cierto su dicho, en el sentido que las |abores denom nadas
“contrato por obra”, las realiz6 en el horario asignado para
Ilevar a cabo los trabajos conb necanico -lo que no parece
| 6gi co-, debe entenderse conb un recargo de funciones por |as
cual es recibia una retribuci én adicional; con nmucho mas razoén, s

las indicadas |abores estaban intinmanmente relacionadas con el
oficio de mecanico de nmanteninmento que el actor desenpefiaba en
forma ordinaria. A todas luces es inposible, por irracional, fijar
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para el cunplimento de contratos distintos un msno horario de
trabajo; de ahi que |la alegada superposicién horaria resulte
i nacept abl e. Ademés, debe advertirse que la retribuci 6n cancel ada
por esas otras funciones no encaja con l|la existencia del alegado
trabajo a destajo o por obra. El trabajo a destajo, tanbién
denom nado por uni dad de obra, consiste en un sistema por el cua

se calcula la retribucion directa con el rendi mento del
trabajador; es decir, el salario no es fijo, varia segun el
esfuerzo que el trabajador realiza y el resultado que obtiene,
aumentando o dism nuyendo de acuerdo con l|la cantidad de piezas
produci das por el trabajador en un tienpo dado. Asi, dicho a nodo
de ejenplo, por cada pieza se asigna una retribucion fija y la
cantidad de unidades producidas durante la jornada nultiplicadas
por esa base renuneratoria, constituye el salario diario
(CABANELLAS (cCuillerno) Conpendio de Derecho Laboral , Tono I,
Bi bliografica OVEBA , Editores Libreros, Buenos Aires, 1968, pp.
596-597). En el <caso sonetido a exanen, al actor no se le
retribuia en | os indicados térmnos, sino, por tienpo enpleado en
la realizacion de las tareas, cuestion bien distinta (ver
docunmentos de folios 4 a 32 y 36 a 69).- Ill.- En atencio6n al
principio de prinacia de la realidad que informa la materia
| aboral, el contrato de trabajo se puede ir transformando en el
tienpo, incluyendo las distintas funciones que el patrono en el
ejercicio del poder de direccion de las tareas, |le asigna a sus
enpl eados (articulo 18 del Cbédigo de Trabajo), todo sienpre y
necesarianente en total arnmonia con el principio de la buena fe
(nuneral 19 ibidenm). De existir un uso abusivo del ius variand

con el consecuente perjuicio para el trabajador, éste puede dejar
de prestar el servicio; es decir, dar por rota la relacién |aboral
con responsabilidad patronal, al anmparo del articulo 83 del Cbddigo
de Trabajo, para acudir luego, a la instancia judicial en procura
de que se obligue a su ex-enpleadora a <cancelarle |Ias
i ndemi zaci ones reconocidas por la legislacién en el supuesto del
despido incausado. Sin enbargo, en el caso concreto, a nada
conduce analizar, el problema de si el actor podia dar por rota la
rel aci 6n de trabajo con responsabilidad patronal por |a posible
| esi 6n econoOm ca causada, al dejar de percibir parte de su salario
con notivo de dejarsele de asignar algunas |abores; toda vez que
en esos precisos térmnos no se planteé la litis (articulos 99 y
155 del Codigo Procesal Civil, aplicables a la materia |aboral a
tenor de |o dispuesto por el nuneral 452 del Cbdigo de Trabajo).
Por el contrario, tal y conp estan las cosas, el actor |e sigue
prestando servicios a |la accionada conb mecani co de mantenimento
y soOlo pretendi6 ligar efectos a aquella decision patronal con la
tesis de |la existencia de dos contratos distintos de trabajo,
tesis ésta que no tiene cabida, conb ya se analizé.-"
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b. Diferencias con el contrato de construcci 6n de obra
[ TRI BUNAL SEGUNDO CI VI L] ¢

“I'l. La resolucién apelada declaré sin lugar |a excepcion de
prescripcion interpuesta por la demandada. Ella sostuvo que
estanps frente a la accion de un enpresario para cobrar el valor
de unas obras ejecutadas por destajo y, por ende, prescribiria en
tres afos, segun | o dispuesto por el articulo 869, inciso 3), de

Codigo CGivil. Al ega que se pact6 una forna de pago en tractos
o | apsos segun el avance de |a obra, en cuatro pagos confornme a lo
establ ecido en el contrato. La naturaleza de contrato a destajo |la
hace recaer en |o siguiente: “ Ello se colige de |os pagos
estipul ados segun el avance de |a obra que se ejecutaban a
destaj o, segun lo construido y confornme a una bitacora o ciertas
caracteristicas de la edificacion, pues incluso se pacto un
térmno de tienpo bajo una penalidad en caso de nora en |la
entrega...” -sic- folio 48 vuelto. En la resoluci 6n apel ada,
por el contrario, se considerdé que |la construccion de |as casas
i nvol ucradas en este proceso se pactd bajo |a nodalidad de obra
por ajuste a precio alzado y no a destajo, por lo que le seria
aplicable la prescripcion ordinaria civil de diez afios y no la
especial de tres invocada por I|la parte accionada. Contra |lo
resuelto apela la parte demandada, quien insiste en calificar el

contrato cono pactado bajo |a nodalidad de destajo, pues el actor
se habria conpronetido a realizar una obra determ nada a un precio
especifico, el cual debia pagarse a tractos segun el avance de la

construcci on. Mani fi est a: “El actor se obligo a ejecutar
determ nadas obras, paso por paso y a recibir por ellas un nonto
de dinero determ nado correspondiente a ellas... De la literalidad

del contrato de construcci 6n se desprende que el actor recibiria
el pago conforme al avance de las obras. Interpretar en sentido
contrario es hacerlo en contra de l|la voluntad de las partes
contratantes sin ningun sustento nmas que la inaginacion...”.
Posteriornente se afirma que no puede pretenderse un ajuste de
precio al zado por algo que se abandondé o se dej6 inconcluso vy,
ademas, que |lo efectuado era de pésinma calidad. Se esbozan en el
recurso de apelacién otros aspectos, tales cono |a obligaci6n de
realizar la obra segun |os planos de construcci én, |os cuales en
concepto de la parte apelante deberian requerirsele a la actora
por cuanto solo asi se sabria cuéles son |as supuestas nejoras y

adi ci ones que reclam. Cabe indicar, desde ahora, que para
resolver el punto relativo a la prescripciéon no es procedente
analizar si la parte actora incunmplié o no con |a adecuada

realizaciéon de la obra, si se sujet6 a los planos vy si
ef ecti vanente existieron las nmejoras o adiciones reclamadas. Esto
es un aspecto que cabe analizar al conocer en sentencia definitiva
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el fondo del asunto, de no estar prescrito el reclanp. Por ello,
se dejaran de |ado estos argunentos. Ill. En cuanto a |os diversos
ti pos de relaciones contractuales atinentes a l|la construcci 6n de
obras, este Tribunal y Seccion ha indicado |o siguiente: “Existen
vari os sistemas de contrataci 6n de obras: por ajuste alzado, que
es cuando las partes fijan desde el comenzo un precio fijo e
i nvari abl e, pudiendo darse un sistema de ajuste alzado relativo o
uno comiun o absoluto, segun que el propietario permta o no hacer
alteraciones en el precio (articulo 1189 del Cédigo CGvil). Esta
el sistema por unidad de nedida, que es cuando el precio se fija
por nedida o por unidades técnicas, por ejenplo, por kildénetro de
camino. No se fija un precio total porque éste depende de |a
medida o unidades pactadas que se hagan, pero es un precio
invariable, que resulta de multiplicar el numero de unidades
encargadas por el precio fijado a cada una de ellas (articulo 1189
del Coédigo Cvil). Y estd el sistema por coste y costas, en donde
el precio de la obra se fija teniendo en cuenta lo que ella
costaria de mantenerse |os actuales precios de los nmateriales y
sal ari os, reconoci éndosel e al contratista el derecho de
reajustarlo de acuerdo con las variaciones de |os nencionados
materiales y salarios. Sobre todos |os conceptos doctrinarios
basi cos anteriornmente expuestos véase, entre otros, a Escalante
P., Hugo. La Locacion de obra. San José, Instituto de
| nvesti gaci ones  Juridi cas, Col I egium Academ cum Uni ver si dad
Aut 6noma de Centroanérica, Enero 1982, No 2, 30 pp.”. (Voto No.
405-98, de las 9:55 horas del 30 de novienbre de 1998). En un
fallo ms reciente, tanbi én concerniente a este tipo de
contrataci 6n, se indicoé: “ En doctrina existen distintos
si stemas de contrataci 6n de obras, a saber: por ajuste alzado; por
uni dad de nedi da; por coste y costas y por admnistracién, |lanmado
este ultinmp tanbi én por economia. La |egislaciodn costarricense
regula con deficiencia |los anteriores contratos. En el contrato de
construcci 6n denom nado por ajuste alzado l|las partes desde el
inicio del contrato fijan un precio fijo o invariable. Lo anterior
significa que las nodificaciones en el precio de |los materiales o
de la mano de obra, benefician o perjudican al contratista, ya que
el precio del contrato no puede ser variado. En ciertos nonentos
el propietario de la obra se puede obligar a reconocer ciertas

nodi fi caciones en el precio, |lamdo esto por |a doctrina cono
ajuste al zado relativo (Ver 2 La Locacion de Gora 2 , Prof. Hugo
B. Escalante P., Instituto de Investigaciones Juridicas, enero

1982, pagina 8, Collegium Academ cum Universidad Autodnoma de
Centro América). El contrato de obra por ajuste alzado se
encuentra regul ado en nuestra | egislacion por el articulo 1189 del
Codigo CGivil.” (ver voto No 129 , a las nueve horas treinta
m nut os del diecinueve de abril del dos m|l| dos). IV. El precio
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en cuanto a su forma de pago, es uno de |os elenentos
determ nantes para poder clasificar los contratos de obra. En
doctrina, se considera que el precio puede regirse por |os
sistemas de ajuste o precio alzado; por piezas o nedida; o por
adm ni straci6n o economia. En tal sentido, Diez Picazo y Qullodn
indican : “La fijacion del precio se realiza usual nente por |os
siguientes sistemas: 1.° Por ajuste o0 precio alzado. Esta
nodal i dad es |l a preferentenente tonada en cuenta por el |egislador
y significa la realizacién de |la obra por un precio global.- 2.°
Por piezas o nedidas. Claranente se alude a este sistema en el
articulo 1.592 y envuel ve el sefial am ento de un precio por unidad
de obra. Admite dos variantes. Por la prinera se determna el
precio por unidad y las cantidades de éstas a ejecutar (edicion
conpleta de 2.000 ejenplares de un libro a X pesetas |la unidad, |a
construcci 6n total de un camno de 10 kildénetros a X pesetas el
kil 6netro, etc.). En canbio, en |la segunda se fija un precio por
uni dad, pero dejando indetermnado el numero de wunidades a
ejecutar.- 3.° Por administracion o economia. El contrato de obra
se efectla por administracién o economa cuando el contratista
conpronete su actividad en orden a |la consecuci 6n de un resultado
(la obra); mas en la adquisicion de nmateriales o mano de obra
opera unicanmente en nonbre del conmitente o por cuenta de éste
sinplenente, pero no a su nonbre. En realidad, es el comtente
quien sumnistra materiales o mano de obra y el precio a percibir
por el contratista suele precisarse en un porcentaje sobre el
costo real o bien en wuna cantidad fija.” (Luis D ez-Picazo y
Antonio Qulloén, Sistema de Derecho Gvil, Volunen 111, Cuarta
Edici6n, Editorial Tecnos, S. A, Madrid, 1984, pag. 465). V.
Teniendo clara |la naturaleza de |los distintos tipos de contrato de
obra, no cabe duda a este Tribunal que no estanbps en este proceso
ante un contrato a destajo, conp afirma el apelante, sino frente a
un contrato por ajuste o precio alzado relativo. No se pacté el
preci o tomando en cuenta | a producci 6n uniforne de varios bienes,
cono por ejenplo, diez casas a cinco mllones de col ones cada una,
ni tampoco por unidades o piezas, segun |la definiciodn indicada en
el considerando precedente. Se pactd, segun se ha tenido por
denpstrado, un valor total por las dos casas a edificar. Adenas,
en la cléusula décima del contrato, visible a folio 89 vuelto, se
di spuso que la relacion contractual se ajustara a |os regl amentos
y/ o | eyes que | a CAMARA COSTARRI CENSE DE LA CONSTRUCCI ON aplica en
Costa Rica en cuanto a reajustes de precios se refiere.
Logi canente que |a construcci 6n de una casa conp | as pactadas aqui
no se realiza de un nonento a otro, sino que debe necesarianente
postergarse en el tienpo. Es perfectanmente posible que el pago de

preci o se pacte de diferentes maneras, por ejenplo, el pago total

por adel antado, el pago a tractos con fechas fijas de desenbol so,

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr

14


http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

el pago a tractos segun el avance de los distintos elenentos de |la
obra, el pago a tractos segun se avance en |os netros cuadrados de
construccion de la obra, o el pago total del precio a su
conclusi 6n. EI hecho de que se pactara el pago a tractos segun e

avance de partes disimles de la obra no la hace calificar conp
contrato a destajo. Todo |lo contrario. No se pact6é el pago por la
el aboraci 6n de wuni dades honpbgéneas, ni piezas, ni de netros
cuadrados. Se tratdé tan solo del pago segun el avance de una
prestaci 6n unitaria que se debia desarrollar en el tienpo y, por
ende, la naturaleza es de un contrato por ajuste o precio alzado
relativo, al remtirse a las normas legales y reglanentarias

atinentes a |los ajustes de precio. Por este notivo, no resulta
aplicable la prescripcion trienal del articulo 869, inciso 3), del
Codigo Civil, que es la invocada por la parte apelante. Por ello,

ha de confirnmarse |l o resuelto.”

Cc. Analisis normativo sobre el salario nininmb |egal cono
derecho aplicable a todos |os trabaj adores

[ SALA SEGUNDA] *

“I'l'l.- ANTECEDENTES: El accionante fund6é su demanda en |o0s
siguientes hechos: a) ingres6 a l|laborar al INCOP el 27 de mayo de
1989, inicialnmente conp estibador ocasional, luego pas6 a ser
esti bador agregado fijo el 1° de novienbre de 1992 y, final nmente,
el 16 de setienbre de 1993 fue nonbrado en propiedad cono
estibador fijo; b) su jornada -cuando se estéd en | abor de descarga
y dependiendo de la dinmension o tonelaje del barco- es de ocho
horas de trabajo por ocho de descanso, asi: de 7 am a 3 p.m y
de 11 p.m a las 7 a.m del dia siguiente; c¢) su sueldo es de
¢116. 000 nensual es, conmpuesto por un salario base -el cual resulta
inferior al establecido en |la escala salarial del sector publico
para |la categoria de m scel daneo- mAs catorce anual i dades, aparte
de lo que gana segun el tonelaje novilizado, asi: por cada
tonel ada se le paga a la cuadrilla durante el dia ¢26.42 y por la
noche ¢35.10, suma que se divide entre |a cantidad de m enbros del
grupo (veinte personas); d) por el rubro denom nado “falso flete”,
gue es el pago que les corresponde a |os estibadores cuando una
enbarcaci 6n prevista no atraca o no se puede descargar, debe
pagarse una jornada de cuatro horas del *“salario establecido”,
segun el articulo 66 de |la Convenci 6n Colectiva, mas el Instituto
cal cula errdéneanmente -en perjuicio del trabajador- ese extreno
porque | o hace contra el salario base, al cual le resta el
sobresuel do, luego la diferencia la divide entre 208 y eso lo
mul tiplica por 4, |lo que no es correcto; e) los sétinbps dias vy
los feriados, hasta el afio 2000, tanbi én se conput aban
equi vocadanente, por cuanto solo se tomaba en cuenta el destajo o
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tonelaje, sin considerar el salario base ni |as anualidades. Por
ello, formul 6 la siguiente petitoria: “l. Reconocer al suscrito e

salario base de un miscelaneo 1 desde el nmes de julio de 1992 y
hasta el nonento en que se corrija la situacién, o sea hasta el
nonento en que enpiece a pagarne un salario de mscelaneo 1
confornme al salario ninino de los trabajadores estatales; |II.
Reconocer al suscrito, durante el msno periodo que sefiala el
punto | anterior, y hasta que definitivanmente se corrija la
situaci 6n, |os aunentos anuales confornme la |ley que protege a |os
trabaj adores estatales y segin el nonto que corresponde a cada uno
de esos afos; |I1l. Reconocer, aparte del reajuste nensual de
salarios y anualidades, l|las diferencias pagadas de nenos en |os
agui nal dos y vacaciones de |os afios 1992 y los futuros hasta que
la situaci6n se corrija; |V. Reconocer, aparte de |os extrenos
anteriores, el reajuste del caso en todos |os salarios escolares
gue se ne han pagado, y en los futuros hasta que se corrija la
situaci6n, en cuanto a los extrenps petitorios Il y este 1V,
deben estimarse esas diferencias conforme el salario que deberia
haber disfrutado en |os afios correspondientes de 1992 a |la fecha,
conforne 1o que se declare en relacio6n con los apartes | y Il de
esta petitoria; V. En cuanto a |la bonificaci6n denom nada falso
flete debe reconocer |as bonificaciones correspondi entes, desde
julio de 1992 y hasta que se corrija la situacion, conforne a |os
casos en que estos han procedi do, tomando conp base de cal culo el
salario total del nmes en que se produjeron esos falsos fletes, y
conforme |os salarios que para esos neses corresponda conforne |o
gue se declare en los puntos | y Il de esta petitoria; V.
Reconocer |os feriados y sétinos dias, correspondientes a julio de
1992 hasta el ultinm de dicienbre de 1999, conforne al calculo
adecuado, o sea sobre el salario total del nes donde se produjeron
esos feriados o sétinps dias, o sea salario base, mas anualidades
mas tonelaje, y de enero de 2000 hasta que se corrija la situacion
ordenandole a |a demandada pagar |as diferencias ocasi onadas por
un salario nmenor al debido y conforne se declare al resolverse |os
puntos | y Il de esta petitoria, en este segundo caso y desde
enero de 2000 porque los sétinbs dias y los feriados se han
cal culado con un salario nenor al que corresponde y en ese tanto
se han producido diferencias en perjuicio del suscrito; VII.
Reconocer |os intereses legales desde el nmes de julio de 1992
hasta que se paguen todas |as diferencias, desde que |las msnmas se
produjeron y hasta su efectivo pago” (folio 1). La demanda fue
contestada en térm nos negativos, planteandose |as excepciones de
i nconpetencia por el territorio (resuelta interlocutorianente a
folio 91), caducidad, falta de derecho, falta de legitimacion y la
genérica “sine actione agit”, con base en estos argunentos: a) |la
remuneraci 6n del estibador fijo se conpone por un salario base -0
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sobresuel do- mas | o que pueda recibir proporcional nente por el
tonelaje métrico novilizado; b) en el sector publico, la suma de
| os conponentes es |lo que al final se contabiliza cono salario
mninmo, siendo el salario total del actor superior al salario
mninmo |legal fijado por el Decreto Ejecutivo N 30863-MISS del 20
de novienbre del 2002, y, en todo caso, la fijacién de salarios
para el sector publico no es |la que deternmine el Consejo Naciona
de Salarios para el sector privado, es decir, el concepto de
“salario nmininm” es inaplicable en el sector publico; c¢) las
anual i dades se pagan conforne a derecho, para calcularlas solo se
ha de tomar en cuenta el salario base o sobresueldo y no cual quier
otro conponente; d) el falso flete se cancela enpleando cono
paranetro el salario de un miscelaneo, a ello se le resta el
sobresuel do que ganan | os trabajadores del nuelle, ese resultado o
diferencia se divide entre 208 horas (que es l|la jornada de ese
ti po de enpleados que laboran 26 dias) y ese nonto se nultiplica
por 4 horas, procedi éndose de esa fornma dado que el sobresuel do es
conb un salario de 30 dias, entonces |o que se hace es calcular la
diferencia salarial que existe respecto de |la categoria mas baja
nmenos el sobresueldo; e) en cuanto a los feriados y sétinos dias,
se incluyé el sobresueldo en ese céalculo desde 1995 y se efectud
un pago retroactivo a esa fecha (folio 46). El a quo rechazd6 la
caduci dad opuest a. Luego, en lo que concierne al fondo del
asunto, su razonamento parti6 de que el decreto de salarios
mininmos del sector publico N 22783-H equipar6, a partir del
segundo senestre de 1992, las |abores de |os estibadores con |as
de | os mi scel aneos. Ent onces, realizé una conparaci 6n entre |o0s
sal ari os base que rigieron a partir de 1993 para |os trabajadores
m scel aneos 1 del Réginen del Servicio Cvil y los salarios
devengados por el accionante (conpuestos por el salario base nas
| as anual i dades), concl uyendo gue ani canment e exi stieron
diferencias en el afo 1993, pues el resto del tienpo |o percibido
por don Marco Antonio (por sobresueldo y anualidades) fue nmas alto
que el salario base del niscel aneo. Consecuentenente, declard
parci al nente con lugar |a demanda, denegando en |o concedido vy
acogiendo en o no otorgado |as excepciones de falta de derecho
falta de legitimacion y “sine actione agit”. Condené al dermandado
a pagar las diferencias salariales de 1993, asi: durante el priner
senestre ¢512 y durante el segundo ¢410 nensuales, sunmas que
ordené aplicar a los extrenos de vacaciones, aguinaldo, aunento
anual, salario base, salario escolar, falso flete, feriados,
sétinos dias y anualidad del afio 1993. Adenmas, ordend el pago de
los intereses legales desde julio de 1992 hasta el efectivo pago.
Fi nal nente, anbas costas |le fueron inpuestas a la institucidn
accionada (folio 98). Di cha decisién fue apelada por el sefior
Lopez Rivera, por los siguientes notivos: |los salarios del sector
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publico (al igual que en el privado) estan regulados por un
salario mninpb, |lamdo salario base (aunque en el |INCOP se
denom na sobresuel do), al que se aulnan una serie de conponentes
adi ci onal es. El a quo err6 al conparar el salario base con el
salario total, pues para determnar si el ente accionado cancel a
debi danente el salario mninb no deben tonarse en cuenta |as
anual i dades, sino tan solo el sobresueldo (folio 142). El
Tri bunal confirmb la sentencia sonetida a su conocimento
exponiendo las consideraciones que de seguido se resefan:
ciertanente, conp |o sostiene el inmpugnante, hay que diferenciar
el salario base de los pluses -conb |o son |as anualidades-, pero
ello no significa que se deba declarar con lugar |a demanda, ya
qgue lo que por su nedio se intenta es nezclar dos reginenes
salariales distintos -de |os diversos que coexisten en el sector
publico-. El INCOP, producto de |a negociaci6n colectiva, tiene su
propio réginmen salarial, cono resultado del cual en la
remuneraci 6n  del actor se encuentran varios factores nuy
particul ares (por ejenplo, falso flete, tonelaje, etc.). No puede
pretender el demandante que se equipare su salario al de un

m scel aneo cubierto por el Réginmen del Servicio Civil, debido a
gue el puesto de estibador no esta contenplado dentro del Manua
de Puestos del Servicio Civil. E [INCOP solo se basa en esa

categoria -m scel aneo- para calcular |os aunmentos por costo de
vida por cuanto | a renuneraci 6n asignada a esa categoria es |a que
mas se aseneja al sobresuel do que devengan |os estibadores (folio
149). 1V.- | MPROCEDENCI A DE LAS DI FERENCI AS SALARI ALES RECLAMADAS:
En | a demanda, el actor indicé que él, conp trabajador del | NCOP
es un enpleado publico, a pesar de lo cual se le paga un salario
inferior al minino legal conforne a la escala que rige para el
sector publico, concretanente para |a categoria del msceléaneo, |o
gue lo notivé a solicitar la cancelacion de las diferencias
salariales. Luego, en l|a apelacién, sefial6 que |os suel dos del
sector publico (al igual que en el sector privado) estan regul ados
por un salario ninino, |lanmado salario base (al que en el | NCOP se
| e denomi na sobresueldo). Ya esta Sala se pronuncié, en el voto N
° 388 de las 9:10 horas del 6 de agosto del 2003, sobre el tem

del salario nminino y el salario base, explicando: “En nuestro
ordenanmiento juridico el derecho a un salario nininb tiene rango
constitucional. Asi, el articulo 57 de la Constitucion Politica,

est abl ece: "Todo trabaj ador tendra derecho a un salario ninino, de
fijacion periodica, por jornada normal, que |le procure bienestar y
exi stencia digna." Esa nornma arnoniza con el articulo 1°, del
Convenio 131 de |I|a Organizacion Internacional del Trabajo,
ratificado por Costa Rica, por Ley N 5851, del 9 de dicienbre de
1975 y que en aplicacion del articulo 7 de la Carta Fundanental

tiene autoridad superior a la ley ordinaria. Esa norma, en |o que
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interesa, dispone: “1. Todo Estado Menbro de |a Organizacioén
| nt ernaci onal del Trabajo que ratifique este Convenio se obliga a
est abl ecer un sistenma de salarios nininbs que se aplique a todos
| os grupos de asalariados cuyas condiciones de enpleo hagan
apropi ada la aplicacion del sistemn”. Las indicadas disposiciones
deben rel aci onarse con el nuneral 177 del Cddigo de Trabaj o, segun

el cual: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
nm ninb que cubra |as necesi dades nornales de su hogar en el orden
material, noral y cultural, el cual se fijara periddicanente,

atendi endo a |as nodalidades de cada trabajo, a las particulares
condiciones de cada region y de cada actividad intelectual,
i ndustrial, conercial, ganadera o agricola”. En ese msnp orden de
i deas, el nuneral 178 siguiente, dispone: "Los salarios nininos
que se fijen confornme a la Ley regiréan desde |a fecha de vigencia
del Decreto respectivo para todos |os trabajadores, con excepcion
de los que sirven al Estado, sus Instituciones y Corporaciones
Muni ci pal es y cuya remruneraci 6n esté especificanente detern nada
en el correspondi ente presupuesto publico. Sin enbargo, aquél vy
éstas haran anual nente al elaborar sus respectivos presupuestos
ordinarios, las rectificaciones necesarias al efecto de que
ni nguno de sus trabajadores devengue salario inferior al ninino
gue | e corresponda.” Con la cita de esa normativa queda total nente
descartada la interpretacion de que |os funcionarios del Sector
Pablico no estan afectados por la fijacion del salario ninino
legal. Es claro que el precepto constitucional anpara a todos |os
trabajadores y que, el legal, viene a ratificar esa regla,
previendo | as dificultades presupuestarias que inplica su fijacion
para |a Administracién Publica (.). Aparte de |o expuesto, debe
hacerse |a observacion que el I|lanmado “salario nminimo” vy el
“salario base”, son conceptos distintos, no equiparables (..).
Trat andose de la retribuci 6n econdm ca reconoci da a | os servidores
publicos, encontranbs que tiene distintos conponentes, dentro de
| os cual es destaca el salario base. Ese salario base es el que se
ha pretendido confundir con el salario mininmp. Ms, debe quedar
claro, que este elenento forma parte del I|lanmado salario total

En el Voto de esta Sala nunero 176, de las 14:50 horas, del 20 de
agosto de 1997, se realiz6 una clara distincidén entre el salario

minimbo legal y el salario base: “... Por el primero se puede
entender un salario unico, fijado en forma |egal, que establece
los |imtes mninmbs con que un patrono debe retribuir

pecuni ari amente a | os trabajadores, por una |abor realizada. Para
su fijacio6n, se tiene en cuenta, principalnmente, el costo de |la
vida y la ocupacion de que se trata. Tiene conp fin asegurar al
trabajador y a su famlia, alinentacién adecuada, Vvivienda
hi gi éni ca, vestuari o, educacion de los hijos, asi stenci a
sanitaria, transporte, previsioén, vacaciones y recreaciones (ver
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en ese sentido, Krotoschin Ernesto, Curso de Legislacion del
Trabajo , Buenos Aires, Editorial Depalm, 1950, p. 108). En Costa
Ri ca se hace via decreto y es valido por periodos senestral es. Por
su parte, el segundo es un elenento del salario total que percibe
un trabajador, prinordialnmente del sector publico, definido
medi ante politicas presupuestarias nacionales a través de escal as
salariales y de escalas de puestos propias de cada institucidn.
Por consiguiente, por si solo no determina la totalidad de |os
i ngresos que esos servidores perciben compb salario. De |o anterior
se colige que, este ultinm -el salario global-, es el que no
puede, bajo ninguna circunstancia, ser nenor que el nininmo |egal

ya que ello seria violatorio del precepto constitucional que
establece el derecho a wun salario nininb para todos |o0s
trabaj adores, asi conb de |las normas | egal es aplicables en nmateria
| aboral, que han sido ya revisadas (...)". En el recurso de
tercera instancia rogada, don Marco Antonio insiste en que su
salario base (Ilanmado por el |INCOP “sobresuel do”) es nenor al que
se le paga al resto de los funcionarios publicos. Expone que en
| a Convenci 6n Col ectiva se dispuso que a partir de 1983 se
instauraria en el INCOP el sistema de anualidades (escala
salarial) de acuerdo a Ley N° 6835, por |o que esa escala salarial
de dicha ley debe aplicarse a |os servidores del INCOP, mas no se
ha hecho, sino que se les paga salarios inferiores a |os basicos
de la escala salarial del sector publico. La tesis del inpugnante

no es de recibo, por las razones que de seguido se daran. El
articulo 88 de la Convencidén Colectiva del instituto accionado
reza: “ A partir de enero de 1983 se instaurara en el Instituto el

si stema de anual i dades (Escala Salarial) de acuerdo a |la Ley 6835.
Dicha anualidad se har4d efectiva al trabajador fijo en forma
automatica”. La Ley N 6835 del 22 de dicienbre de 1982 fue una
reforma que se le hizo a |la Ley de Salarios de |la Adm nistracio6n
Pablica, N° 2166 del 9 de octubre de 1957. Especificanente, por su
medio se nodificd la redacci 6n del articulo 4, cuyo texto pasd a
ser el siguiente: “Créase la siguiente escala de sueldos con
setenta y tres categorias y con |las siguientes asignaciones (.).
La anterior escala regira para todo el Sector Publico y cuando |as
circunstancias |o denanden, después de un estudio técnico
efectuado por |a Direccion Ceneral de Servicio Cvil, esa
instituci 6n podréa variarla, nediante resoluci6n. En ningan caso se
rebajarad |la base del salario de los enpleados que resulten
afectados y se respetaran sus derechos adquiridos. La suna del
salario de clase, mAs |os sobresueldos, constituyen el nuevo
sal ario base, el cual servira para |a correspondi ente ubicacion en
| a presente escala salarial ”. Ademas, se adiciond un inciso d) al
nuneral 12, que dice: “ARTICULO 12: Los aunentos de sueldo a que
hace referencia el articulo 5° se concederan el primer dia del nes
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cercano al aniversario del ingreso o reingreso del servidor y de
acuerdo con las siguientes normas: (.) d) A los servidores del
Sector Pablico, en propiedad o interinos, se |les reconocerd, para
efectos de los aunentos anuales a que se refiere el articulo 5°
anterior, el tienpo de servicios prestados en otras entidades del
Sector Publico. Esta disposicién no tiene caréacter retroactivo.
Esta ley no afecta en sentido negativo el derecho establecido en
| as convenci ones col ectivas y conveni os, en nmateria de negoci aci 6n
salarial”. El ordinal 5 al que remte ese inciso d) establece:
“De conform dad con esta escala de sueldos, cada categoria tendra
aunentos o pasos, hasta un total de treinta, de acuerdo con |os

nontos seflalados en el articulo 4° anterior, hasta |legar al
suel do nmaxino, que sera la suna del salario base mas los treinta
pasos o aunmentos anual es de |a correspondi ente categoria (.)”. E

impacto de esa reforma a la Ley de Salarios de |a Adm nistracio6n
Publica fue analizado por esta Sala en el voto N° 147 de las 10: 25
horas del 25 de febrero del 2005, expresandose en esa ocasi 6n: “En
reiteradas ocasiones, la Sala ha tenido |a oportunidad de revisar
| a cobertura de las reformas introducidas a |la Ley de Sal arios de
la Administraci 6n Pablica, por la Ley N 6835 de 22 de dicienbre
de 1982, precisanente ante |la objecidn que varias instituciones
publicas igualnmente autdénomas han esgrinido para rechazar |a
aplicaci 6n a sus funcionarios, de |as disposiciones prescritas por
esa ley. De nmanera senejante a conb se pronunci6 en el voto de
esta msm Sala que se cita en el fallo del Tribunal, se ha
reiterado el criterio de que la anpliacion del reconocimento de
| a antigledad acunul ada en todo el Sector Publico, deviene de |lo
establecido en los articulos 4 y 12 inciso d), segun reform
introducida por la Ley 6835 nencionada, en las cuales se hizo
referencia expresa a todo el sector publico, entendido en |os

térmnos mas anplios y no sélo limtado a |os funcionarios
adscritos al réginmen del servicio civil, pues |la segunda de |as
di sposi ci ones menci onadas expresanent e conci bi 6 par a | os

servidores del Sector Publico el derecho al reconocimento del
tienpo laborado en otras entidades del Sector Publico, sin
restriccién alguna respecto de |os funcionarios anparados por el
Servicio Cvil, segun lo entiende el recurrente. Es cierto, conpo
se argunmenta, que |as nodificaciones se hicieron en |la Ley Ceneral
de Salarios de la Administraci 6n Publica, N 2166, de 9 de octubre
de 1957, y sus reformas, normativa esa que fue dictada de acuerdo
con previsiones del Estatuto de Servicio Cvil en mteria de
sal ari os del Poder Ejecutivo; sin enbargo, la aplicacién de |as
reformas introducidas por la ley 6835 debe ser general, no sélo
por el sentido literal de sus disposiciones, sino porque el
espiritu de la norma es claro en establ ecer mecani snps para tratar
de igual manera, en ese canpo, a todos |os servidores del Sector
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Publico, dentro de la doctrina del Estado conp patrono dnico. S
el legislador hubiera querido darle a la reforma una aplicacion
restringida para las clases de puestos clasificados en el Manua

Descriptivo del Servicio Cvil, tomando en cuenta |o establ ecido
en el articulo 1° de dicha Ley Ceneral de Salarios, no tendria
sentido el que se haya referido a "... todo el Sector PUblico..."

maxine si la msma ley dej6 a salvo |los derechos adquiridos a
través de convenciones colectivas que pudieran haberse dado en
al gunas areas de ese Sector (cuya préactica |leva a concebirlo ya
conb general). Por otra parte la Ley 6835 al reformar el articulo
4 y adicionar un inciso d), al nuneral 12 de |la Ley de Salarios
menci onada di spuso |a derogaci 6n de toda disposicion que se le
opusi era, extendiendo su aplicacion a todo el Sector Pablico, con
i ndependencia de que |os trabajadores se encontraran o no regidos
por un reégimen de caracter estatutario. Por esta razén, el agravio
sobre la inposibilidad de aplicar |as disposiciones de |a Ley 6835
a otras entidades no cubiertas por el réginmen de Servicio Cvil

no puede ser atendido”. De conformdad con los nunmerales 1 y 2 de
la Ley N 1721 del 28 de dicienbre de 1953, el INCOP es una
i nstituci 6n aut 6noma de Derecho Publico, con personeria juridica y
patri nmoni o propi os. En virtud de esa naturaleza, forma parte de
la Admnistraci én Pudblica -descentralizada-. Ello explica la
i nclusi on del nuneral 88 de |a Convenci 6n Col ectiva, donde se hace
expresa rem sién a la escala salarial creada por el articulo 4 de
la Ley de Salarios de la Administraci 6n Publica, reformado por la
Ley N 6835, cuyo texto hace referencia a “todo” el sector
publico. Ahora bien, cabe citar aqui el fallo N° 105 de las 14:55
horas del 13 de marzo del 2002 de esta Camara, en el que se tocé
el tema de |as escalas salariales del sector publico: “De forna
general, el articulo 57 de la Constitucion Politica, establece, el
derecho de todo trabajador a wun salario mninpo, de fijacion
peri 6dica a cargo de un organisnp técnico, determ nado por |ey.
En el Sector Privado, el Consejo Nacional de Salarios, en uso de
las facultades que le confieren ese articulo y el Decreto Ley
nunero 832, de 4 de novienbre de 1949, sus reformas y su
Regl amento; regula lo concerniente a salarios mininos, para |os
di stintos perfiles ocupacionales del Sector Privado, a su vez, e

Sector Publico, se encuentra sujeto a un réginmen distinto; el
articulo 48 del Estatuto de Servicio Cvil, se ocupa de lo
referente al réginmen de suel dos; entre sus reglas basicas se
encuentra, la de que ningun enpleado o funcionario devengara un
sueldo inferior al mininb, que corresponda al desenpefio del cargo
gue ocupe; esta regla desarrolla el contenido del articulo 57

constitucional . En cuanto a |os servidores del Poder Ejecutivo,
el Estatuto citado dispone, que seran determ nados por una Ley de
Salarios, que fijara las sumas ninimas, internedias y maxinas,
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correspondientes a cada categoria de enpleos. Sefiala | os
criterios a seguir, para hacer |as valoraciones salariales, asi
cono, algunas limtaciones a |los actos de |la Adm nistracion, en la

mat eri a. La Ley de Salarios de la Administracién Pablica, fija
una escala de sueldos, en su articulo 4; la cual, originalnmente,
arnoni zaba con |lo antes dicho, pues establecia sueldos nininbs e
intermedios y, uno maxino, que funcionaba conmo una limtante
superi or. Los aunentos se concedian por neritos, hasta |legar a
ese suel do nmaxi no. Actual nente y desde la Ley 6835, de 22 de

di ci enbre de 1982, se estableci 6 una Escala de Sal arios, con bases
gue funcionan conmo nmininbs, para las distintas categorias. Segun
se dispuso, |la msm rige en principio, para todo el Sector
Pablico. A misno tienpo, se faculté a la Direcci6n Ceneral del
Servicio Cvil para variarla, mediante resolucion, con |lo que se
le doto cierta flexibilidad. Sin enbargo, la escala de suel dos,
pese a que la ley establecid, que se debia aplicar a todo el
Sector Publico, no funciona de esa nanera, toda vez que, existen
sistemas salariales distintos, en diversas partes de ese Sector, a
excepci 6n de |los Poderes Ejecutivo -la actora trabaja en uno de
sus Organos- y Legislativo, en |los cuales, si se aplica esa Ley de
Sal ari os. En el Poder Judicial y en las instituciones autoénonas

exi sten sistemas salariales diferentes, cada uno con estructuras
propias y técnicanente definidas, que conprenden clasificaciones y
val oraci ones particulares, no necesarianente coincidentes con

aquel | a Ley de Sal ari os de la  Adm ni straci on, y | as
nodi fi caciones, a la estructura base, que realiza |la D reccion
General de Servicio Cvil. La Ley de Salarios de |la Adm nistracion

Publ i ca, establece una Escala de Salarios, que rige para todo ese
Sector Puablico, y que debera ser nodificada, de acuerdo con |as
circunstanci as, segun criterios técnicos, por la Direccién Genera

de Servicio Cvil. Este es el o6rgano técnico conpetente, para
fijar los mininos, aplicables a todo el Sector Pablico, segun lo
dispone la Carta Magna. La Escala en nmenci on, es

constitucional nente vinculante para todo ese Sector, conb un
nm ni no, de acuerdo con | as descripciones de clases con que trabaja
la Direcciodn. Las demds Escal as Sal ariales del Sector PuUblico,
serian validas, en la nedida en que respeten ese nininp”. A pesar
de lo anterior, en el caso concreto del actor no es posible
aplicar el sistema de mininps de |la escala salarial debido a que
el articulo 8 de la Ley de Salarios de la Administraci én Publica
dice, en o que interesa: “Se entendera que todo salario cubre
el pago nensual de la respectiva jornada de trabajo (.)”. Esta
norma vale cono principio general en nmateria de escal as sal ari al es
del sector publico. Conmp se observa, |os salarios que se fijan en
una escala salarial de este tipo estan referidos a una jornada de
trabajo determnada, o que no se cunple en el caso de don Marco
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Antoni o quien, cono estibador fijo, tiene una jornada irregular

sujeta al novimento de vapores, segun consta en la accion de
personal de folio 70. Aunado a |lo anterior, en el hecho prinero de
| a denmanda se indicod respecto al tema de la jornada: “La jornada
| aboral es de 8 horas de trabajo, 8 horas de descanso, o0 sea de 7
de la mafana a las 15 horas |la prinmera jornada, y |a segunda de
las 23 horas a las 7 am del dia siguiente, cuando estanbs en | abor
de descarga, de nmanera que depende de l|a dinension del barco que
se descarga. Esa doble jornada ocurre, tal y conb expliqué cuando
hay |abor de descarga y depende de |a dinensidén o tonelaje de

barco ”. Esta especial caracteristica del puesto de estibador hace
gque igualnente la rermuneracion que |e corresponde sea nuy
particul ar. El actor en el libelo inicial manifestdé que su

retribuci 6n estaba conpuesta de la siguiente forma: “(.) con un
salario actual de ¢116.000, suma que involucra salario base y 14
anual i dades (..). El salario se increnenta dependi endo del tonelaje
descargado o novilizado, de acuerdo con |lo siguiente: por cada
tonel ada descargada se |le paga a la cuadrilla durante el dia la
cantidad de ¢26,42 y durante |la jornada nocturna |la cantidad de
¢35,10 por tonelada, esa suma se divide por la cantidad de
m enbros de la cuadrilla, que se conpone de 20 trabajadores a |os
gue se les paga el tonelaje ". Entonces tenenps que una parte de

salario que se |le paga al accionante es a destajo. Asi se
desprende de la certificacion visible a folios 14-17, expedida por
el Departamento de Recursos Hunmanos del |INCOP, en cuya Uultim
pagina se lee: “En la presente certificacién no se refleja el
salario a destajo por tonelaje novilizado que |les eleva aun nmas el

salario permanente” . Dicha certificacién guarda relacién con
otra que corre a folio 68, emanada de |la Secci6n de Planillas de
| NCOP, que dice: “El sefior LOpez R vera Marco Antonio es

trabaj ador de este Instituto, se desenpeiia conp estibador fijo de
nmuelle y se paga segun novimento de barcos y de acuerdo a |os
siguientes porcentajes: valor tonelaje diurno ¢26.42, tonelaje
nocturno ¢35.13 y la distribucion del inporte de estos dos rubros
se realiza: suma inporte diurno y nocturno se nultiplica por
78.43% y el resultado se divide entre 16 estibadores y el
resultado es el pago que |le corresponde a cada estibador” . E
trabajo a destajo -a diferencia del sistema por unidad de tienpo,
en el cual |os enpleados ganan el salario por el tienpo |aborado,
con independencia de |la cantidad de trabajo que ejecutan- consiste
en un necani smo por el cual se calcula la retribucion directanente
en relacién con el rendimento del trabajador; es decir, el
salario no es fijo, sino que varia segun el esfuerzo que el
trabajador realiza y el resultado que obtiene (CABANELLAS
(Quillermo) Compendio de Derecho Laboral , Tormo |, Bibliogréfica
OVEBA, Editores Libreros, Buenos Aires, 1968, pp. 596- 597).
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Aparte del salario a destajo, variable, que gana el accionante, su
retribucién esta confornmada por otra porcidén fija, conpuesta por
el “sobresuel do” o “salario base” y las anualidades. Sin enbargo,
ese salario base no es técnicamente tal, pues no guarda
correspondenci a con una jornada determ nada. El 1 NCOP denom na a
ese rubro que cancela a sus trabajadores indistintanente “salario
base” o “sobresueldo” (ver contestacion al hecho segundo de la
demanda y docunento de folio 35, donde anbos térm nos se usan cono
Si noni nos) . A folios 14-17 esta una certificaci 6n extendi da por
el Departanmento de Recursos Humanos del | NCOP acerca de |as sunas
perci bi das por el sefior Lépez Rivera por concepto de sobresueldo y
anual i dades, consignandose en la ultima pagina que: “ El concepto
sobresuel do debe entenderse conmb un salario pernmanente que |os
trabaj adores de nuelle (estibadores fijos, w ncheros y capataces)
perci ben mensual mrente mAs |as anualidades. Las anualidades més
di cho sobresuel do conforman un salari o nensual independi entenente

gue haya o no hayan vapores”. En el voto N° 320 de las 10:50
horas del 29 de marzo del 2000, este o6rgano se refiridé asi a ese
sobresuel do que se les paga a |os estibadores del INCOP: “el ente

acci onado acordd conceder un aunento de salario por |la sunma de nil
tresci entos col ones, que seria pagado conp sobresueldo, con el fin
de que los estibadores pudieran contar con al mnenos un ingreso
mi ni mo, de subsistencia, aun en el caso de ausencia de barcos ”.
En conclusi 6n, no puede habl arse aqui de un verdadero sal ario base
conb el que gana el resto de enpleados publicos a canbio de una
jornada de trabaj o preestablecida, sino que se trata de garantizar
un ingreso mninmo aunque el estibador no | abore en cierto periodo.
Por ello, no es posible hacer |a conparacion que plantea el
recurrente entre el salario base que perciben |os funcionarios
publicos y el “salario base” (o sobresueldo) que a él se |le paga.
En todo caso, es razonable y proporcionado que el “salario base”
del estibador sea mas bajo que el salario base de la escala
salarial del sector publico en atencid6n a su finalidad que, conp
ya se dijo, es la de garantizar un ingreso mninp de subsistenci a,
i ndependi entenente de |la entrada de enbarcaciones. En cuanto a |la
violaci 6n que se acusa de los principios “in dubio operario”,
norma nas favorable y condicién mAs beneficiosa, propios del

Derecho Laboral Privado, ha de estarse a |lo ya resuelto por esta
Sala en el voto N 181 de las 10:10 horas del 22 de marzo de

2001: “De previo a realizar el analisis que corresponda, se debe
de indicar en la presente litis que, al |aborar el actor en el
Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico, estanps en
presencia de una relacio6n estatutaria o de enpleo publico; por lo
gue, de conform dad con la reiterada jurisprudencia de esta Sala y
de la Constitucional, los principios que la rigen son |os propios
de una relacio6n de naturaleza publica, que pueden no sélo ser
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distintos a los del Derecho Laboral -privado-, sino, inclusive,
estar contrapuestos a éstos. A respecto, se puede consultar, de
|a Sala Constitucional, entre otros, el Voto N° 1696, de |as 15:30
horas, del 21 de agosto de 1992. De ahi que, en el caso que ahora
nos ocupa, nho sean de aplicacion los principios de primacia de |a
realidad, protector e irrenunciabilidad propios del derecho de
trabajo, al ser desplazados, en el Sector Publico, por otros
principios, entre ellos el de |egalidad, al cual estéan sujetas, en
su actuar, las diferentes Adm nistraciones Publicas, tanto
centralizadas conmo descentralizadas.” Por consiguiente, |o que
procede es confirmar |a sentencia recurrida pues, aunque |a
demanda debi 6 desestinarse en su totalidad, no es posible elimnar
| as diferencias concedidas por el a quo , en virtud del principio
de no reforma en perjuicio (articulo 560 del Cbdigo de Trabajo)."

d. Pago por validaci 6n de contratos de afiliaci6n a operadora
de pensi ones

[ TRBUNAL DE TRABAJQ ®

"V. [...] El pago por los servicios de |la actora fue sui generis,
pues en el contrato se establecidé que el pago |lo seria por |os
contratos validados; asi se extrae de la cléausula QU NTA del
contrato que en cuanto al pago de |las comisiones se remtird a lo
que a |los anexos del <contrato. A folio 17 del expediente
adm ni strativo se encuentra el mencionado anexo, cuyo punto nunero
1 se lee que el precio de cada contrato sera de quinientos
colones, pero lo inportante es que sefial a que se pagara ese precio
por cada contrato “validado”. La recurrente inpugna el rechazo de
este extrenp en cuanto a |los contratos no validados, y solicita se
| e conceda el pago de todos los contratos a tres m|l| quinientos
col ones cada uno, independientenente de que fueran aceptados por
el SICERE, es decir, independientenmente de que generaran gananci as
para | a demandada. Sin enbargo no se inpugna el hecho de que el A-
guo considerara que ese sistema de pago, donde no hay un nininp
| egal, previanente establecido -diferente de I|as com siones-,
pudi era darse. De manera que estanps ante un contrato de trabajo a
destajo, es decir un contrato donde la materia de trabajo es una
afiliaci 6n de un trabajador que resulte a la postre validado por
el SICERE, tal conb se establecidé en el contrato que suscribieron
las partes. Véase que en todo caso, los nunmeros que la actora
indica de 395 contratos no se encuentran denostrados, la Unica
prueba al respecto resulta ser |la que corre a folio 92 del
expediente en archivo, y de él se concluye que la actora no
suscribi 6 los 395 contratos de afiliacién que indica, sino 363, de
los cuales s6lo 347 fueron aceptados por la SUPEN, 2 contenian
error, 11 estaban para estudio y 3 fueron devueltos. De manera que
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t anpoco, por este aspecto ha de revocarse el fallo.

FUENTES ClI TADAS:
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ROCELLA, Massino. Prineras Reflexiones sobre |la Nueva Disciplina del
Trabajo Tenporal. Revista Debate Laboral. (No. 1): pp. 212-217,
Secci 6n Cultural de la Enbajada de Italia en Costa Rica, San José,
1988.

DEFINICION LEGAL.COM Definicion de Trabajo a Destajo. [En linea].
Consul t ada el 23 de ener o de 2007. Di sponi bl e en:
http://ww. definicionlegal.conidefinicionde/Trabajodestajo. htm

CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DE COSTA RICA, 7 de novienbre de
1949.

Ley Ninero 2. Costa Rica, 23 de agosto de 1943.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A Resol uci 6n No. 279-2004,
de las nueve horas con treinta y cinco nminutos del veintiocho de abril
de dos ml cuatro.

TRIBUNAL SEGUNDO ClVIL. SECC ON SEGUNDA. Resol uci 6n 139-2004, de |as
ocho horas con treinta y cinco mnutos del catorce de nayo de dos mil
cuatro.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A Resol uci 6n No. 338-2007,
de las once horas con veinte mnutos del veinticinco de nmayo de dos
nml siete.

TRI BUNAL DE TRABAJO. SECCI ON TERCERA. Resol uci 6n No. 158-2005, de |as
nueve horas con cuarenta mnutos del veintisiete de abril de dos ml
ci nco.

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr

28


http://www.definicionlegal.com/definicionde/Trabajodestajo.htm
http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

