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| NFORVE DE | NVESTI GACI ON Cl JUL

TEMA: JORNADA DE TRABAJO CHOFER DE AUTOBUS

RESUMEN:. El presente infornme, aborda el tema de la jornada de
trabajo del chofer de autobls. Segun |o estipulado en el
Regl ament o de Condi ci ones Laborales y de Salud Ocupacional de |os
Chof eres de Autobuses, la jornada |aboral ordinaria es de ocho
horas diarias durante el dia, y seis durante |la noche, no pasando
las cuarenta y ocho horas senmmnales, ademds la suma de |as
jornadas ordinaria y extraordinaria no podra ser mayor a doce
horas salvo en | os casos estipul ados 140 Codi go de Trabaj o.
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1DOCTRI NA

Sobre | as Jornadas de Trabajo

[ M NI STERI O DE TRABAJO Y SEGURI DAD SOCI AL]*

Jornada Ordinaria de Trabajo

Es el nanmero méxi no de horas ordinarias, permtido por ley, que
el (la) patrono (a) le puede exigir laborar al (a la) trabajador
(a) por dia o por semana. Es el numero maxinmo de horas ordinarias
que el (la) trabajador (a) estd a |las 6Ordenes de su patrono (a),
i ncluyéndose conb parte de ella el tiempo en que el (la)
trabajador (a) no pueda salir del lugar de trabajo durante |os
periodos de descanso y com das.
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Jornada O dinaria D urna

Es aquella en la cual se trabaja en el periodo conprendido entre
las cinco de |la mafiana y |l as siete de |a noche. Esta conpuesta por
ocho (8) horas por dia y cuarenta y ocho (48) horas por senana.

En trabaj os que no sean pesados ni insalubres puede ser hasta
de diez (10) horas diarias, pero no mas de cuarenta y ocho (48)
horas semanal es, dandose asi |0 que se conoce conp Jornada Diurna
Acunul ativa; la cual, por la circunstancia de que se pueden
| aborar hasta diez horas por dia, es una Jornada Especial o de
Excepci 6n.

Jor nada Noct ur na

Es la que se realiza entre las siete de la noche y las cinco de la
mafiana del dia siguiente. Es de seis (6) horas por dia y treintay
seis (36) horas semanales. No se permte la jornada acunul ativa
noct ur na.

Jornada Ordinaria M xta
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Es aquella en que se labora una parte en el periodo conprendi do
entre las cinco de |la mafiana y las siete de |la noche y otra parte
entre las siete de la noche y las cinco de |a mafana; por ejenplo,
se ingresa a las dos de la tarde y se sale a las diez de |a noche.
Es de siete horas por dia (7) y cuarenta y dos (42) horas
semanal es.

En trabajos no pesados ni insalubres puede ser hasta de ocho
(8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas por semana. Por el
hecho que se pernite |aborar hasta ocho horas por dia, tanbién
constituye una jornada Especial o de Excepci 6n.

Si se trabaja hasta las diez y treinta de la noche o nas, |la
jornada m xta se convierte en jornada nocturna y serd de seis (6)
horas por dia y treinta y seis (36) horas por semana.

Jornada Ordinaria especi al

Existen las siguientes: a) La de trabajadores (as) a domcilio,
gue estan determinadas por éstos (as); b) la de gerentes,
adm ni stradores (as), apoderados (as) Yy quienes trabajan sin
fiscalizaci6on superior innediata; c) la de trabajadores (as) que
ocupan puestos de confianza; d) la de agentes comsionistas y
enpl eados (as) simlares que no cunplen sus |abores en el |ocal
del establecimento o enpresa; e) I|la de quienes desenpefien
funci ones discontinuas o que requieran su sola presencia; f) la de
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personas que por su indudable natural eza no estan sonetidas a |as
jornadas ordinarias nornmales de trabajo; y g) la de servidores
(as) domésticos (as), quienes estaran sujetos a wuna jornada
ordinaria maxima de hasta doce horas por dia, con derecho a un
descanso nininmo de una hora, que puede coincidir con |os tienpos
desti nados a al i ment aci on.

Las personas conprendidas en |los apartes b), c), d), e) y f)
anteriores no estan obligadas a permanecer en su trabajo mas de
doce horas diarias y tienen derecho, dentro de esa jornada, a un
descanso nininb de una hora y nedia.

Tanbi én es una jornada ordinaria especial |a de personas
mayores de quince y nenores de dieciocho afios, que no puede ser
mayor de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) horas
semanal es.

Sobre el maxi no de Horas que se puede | aborar por dia

La jornada ordinaria sunmada a |la extraordinaria no puede ser mayor
de doce (12) horas en un dia calendario; es decir, en Ilas
veinticuatro horas que conponen un dia, el (la) trabajador (a)
debe tener |ibre al nenos un periodo de doce horas.
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2NORVATI VA

Codi go de Trabaj o’

ARTI CULO 136.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podréa
ser mayor de ocho horas en el dia, de seis en la noche y de
cuarenta y ocho horas por semana.

Sin enbargo, en los trabajos que por su propia condicién no sean
i nsal ubres o peligrosos, podra estipularse una jornada ordinaria
diurna hasta de diez horas y una jornada mxta hasta de ocho
horas, sienpre que el trabajo semanal no exceda de |as cuarenta y
ocho hor as.

Las partes podran contratar I|ibremente |las horas destinadas a
descanso y com das, atendiendo a |a naturaleza del trabajo y a las
di sposi ci ones | egal es.

(Asi reformado por articulo 4° de la Ley N 308 del 16 de
di ci enbre de 1948)
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ARTI CULO 137.- Tienmpo de trabajo efectivo es aquél en que el
trabaj ador permanezca a |las Ordenes del patrono o no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante |as horas de descanso
y comni das.

En todo caso se considerara cono tienpo de trabajo efectivo el
descanso nininbp obligatorio que debera darse a |os trabajadores
durante nedia hora en |la jornada, sienpre que ésta sea continua.

(Asi adicionado por Ley No. 31 del 24 de novienbre de 1943, art.
1, y porteriornrnte reformado por Articulo 1° de la Ley N° 56 de
7 de marzo de 1944)

Regl ament o de Condi ci ones Laborales y de Salud Ccupacional de |os
Chof eres de Aut obuses®

De | a organi zaci 6n del trabajo

Articulo 17.—Pe la jornada ordinaria: La jornada ordinaria diaria
de trabajo para |os chéferes no podra ser mayor de ocho horas en
el dia, de seis en la noche y de cuarenta y ocho horas por senana
(articulo 136 del Cbédigo de Trabajo). La jornada extraordinaria
sunmada a la ordinaria, no podra exceder |as doce horas salvo que
por siniestro ocurrido o riesgo inmnente peligren |las personas,
| os establecimentos, |as maquinas o instal aciones, |os plantios,
| os productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio, no puedan
sustituirse trabajadores o0 suspenderse las |abores de |os que
estan trabaj ando (Codi go de Trabajo articul o 140).
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Articulo 18. —Pel descanso en la jornada; Dentro de la jornada de
trabaj o ni ngdn conductor manejara ininterrunpi damente durante nmas
de cuatro horas (conb naxinp) sin hacer una pausa mininma de 30
m nutos. (Tal conb |o establece |a O ganizaci 6n |Internacional del
Trabajo y el articulo 137 del Cbddigo de Trabajo).

Articulo 19.-Be la regulacion de tienpos; At endi endo | as
caracteristicas y organizacién de la enpresa, relativo al tienpo
de recorrido ininterrunpido, |os enpleadores estableceran tienpos
destinados .para conmida, descanso Yy necesidades fisioldgicas,
i ndi spensables para el desarrollo de la buena salud del
t rabaj ador.

Constitucién Politica *

ARTI CULO 58.- La jornada ordinaria de trabajo diurno no podréa
exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho horas a | a semana.
La jornada ordinaria de trabajo nocturno no podré& exceder de seis
horas diarias y treinta y seis a |la semana. El trabajo en horas
extraordi nari as deber& ser remunerado con un cincuenta por ciento
mas de |lo sueldos o salarios estipulados. Sin enbargo, estas
di sposiciones no se aplicaran en |los casos de excepcién nuy
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calificados, que determne |la |ey.

3JURI SPRUDENCI A

Sobre la jornada de trabajo de | os choferes de bus

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] °

"V.- SOBRE LA CAUSA DE EXTINCION DE LA RELACION LABORAL. -
Aclarado lo anterior, procede ahora dilucidar |as razones que

giraron en torno a la ruptura de la relacién |aboral, para
determnar si es o0 no procedente el pago de preaviso de despido y
del auxilio de <cesantia solicitados por el actor. De Ila

sustanci aci 6n del proceso se colige que don Raul Morice acudi6 a
la Direcci6n Nacional de la Inspeccién de Trabajo del Mnisterio
de Trabajo y Seguridad Social, de la sede regional de Liberia, en
GQuanacaste el 22 de julio de 2002, donde solicitd ayuda para
normal i zar su situaci 6n |aboral ya que “...su patrono |o suspendié
de la semana del 1 al 6 de julio y del 6 de julio al 13 de julio
sin goce de salario, de la semana del 15 de julio al 20 de julio
2002 la trabaj6.Y ahora le dijo que | o suspendia nuevanente del 22
al 27 de julio del 2002, todas estas suspensiones han sido sin
goce de salario. Por |o que solicita los servicios de esta
oficina, a fin de que normalice tal situacién, caso contrario se
acoge a lo que establece el art. 83 C T. inciso J. Y cobrar sus
prestaciones legales y dar por termnado el contrato de trabajo

Ya que m patrono nmetidé otro chofer en su ruta, con el msnm bus y
le dijo que le trabajaria de semana de por nedio” (folio 2). Se
seflal 6 para el 29 de ese nmes y afio la celebracion de esa
conparecencia, pero ninguna de las partes se hizo presente a l|la
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hora y fecha sefalada (folio 2 vuelto). Al no haberse normalizado
la jornada |aboral ni el pago del salario por esas suspensiones,
el accionante dio por roto el contrato de trabajo, alegd esas
m smas razones, el 8 de agosto siguiente y se presentd ante |os
estrados judiciales el 20 de ese misnmo nes (folios 6 a 9). Aunque
el patrono alega abandono voluntario de trabajo, sin enbargo,
durante el proceso no logré denostrarlo. El testigo Manuel Vargas
Chaves indicld, que desconocia las causas de la ruptura de Ila
relaci 6n | aboral (folio 41 frente), en e msno sentido
decl araron Freddy Arrieta Aguirre (folio 41 vuelto) y Felipe Acuia
Victor, manifestando el dltino: “...Exactanente no se porqué dejo
de laborar...” (folio 42). Incluso, Ilama |a atencion el hecho, de
gue la msma testigo Angélica del Rosario Zapata Fajardo,
conpafiera del actor, tanbién desconociera |as causas propias del
ronpimento de esta relacion (folio 42 vuelto). Por ende, no
acredito el demandado que el sefior Mrice Mntiel hubiese
abandonado vol untarianmente sus |abores, sin que nediara una causa
justa. Tanmpoco denostré, conp era su obligacién confornme al 317
del Codigo Procesal Cvil, que el actor fuese contratado para
| aborar senmana de por nedio, por lo que no se justificaron tanpoco
| os rebajos de jornada y de salario que acusa don Raul Mbdrice en

su demanda. Ante ello, |lo acertado es tener por termnada |a
rel aci 6n | aboral, con responsabilidad patronal, por ronpimento
justificado por l|a actuacidén ilegal de éste, y que a su vez

legitind al actor a tomar la decisiéon en los térnmnos que o hizo
el 8 de agosto de 2002, con base en el articulo 83 supra citado.-
VI .- SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO DE LOS CHOFERES DE BUS, Y EL CASO
CONCRETO DEL ACTOR. - La Constitucion Politica, en el capitulo
referido a | os derechos y garantias sociales de |os trabajadores,
regula lo relativo a las jornadas de trabajo. De acuerdo con el
articulo 58, la jornada ordinaria de trabajo diurno no podré
exceder de ocho horas diarias y de cuarenta y ocho semanal es; |o0s
limtes de la nocturna se fijaron en seis horas diarias y treinta
y seis semanal es; tanbién se establecid, que el trabajo realizado
fuera de esos limtes, debe ser renunerado con un cincuenta por

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
10



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

ciento mas de los salarios estipulados, salvo casos de excepcion
muy calificados. Tales casos de excepci 6n se encuentran previstos
en el articulo 143 del Cbédigo de Trabajo, el cual dispone:
“Quedaran excluidos de la limtacion de la jornada de trabajo |os
gerentes, adm nistradores, apoderados y todos aquellos enpleados
gue trabaj an sin fiscalizaci 6n superi or i nmedi at a; | os
trabaj adores que ocupan puestos de confianza; | os agentes
com sionistas y enpleados simlares que no cunplen su conetido en
el local del establecimento; | os que desenpeiien funciones
di scontinuas o que requieran su sola presencia; y |las personas que
realizan |abores que por su indudable naturaleza no estan
sonetidas a jornadas de trabajo. Sin enbargo, estas personas no
estaran obligadas a permanecer mas de doce horas diarias en su
trabajo y tendran derecho, dentro de esa jornada, a un descanso
mnino de una hora y nedia.” El articulo 143 del Cddigo de Trabajo
resulta aplicable al caso que nos ocupa, por tratarse de un
trabajo en el que las actividades se realizaban sin fiscalizacion
superior innediata y en algunos |apsos de la jornada se requirio
de su sola presencia (entre cada viaje). De ahi que, en atencidn
a lo dispuesto por |la citada norma, se produce sin duda al guna un
“ronpi mento” del tope de la jornada ordinaria, pues se esta ante
| a jornada ordinaria especial y excepcional por su anplitud. Sobre
el temn, esta Sala ya se ha pronunciado, y particularnente, en e
Voto numero 260, de las 9:20 horas de 10 de dicienbre de 1986, en
lo que interesa, resolvi6: “Es indubitable que |os actores conp
"choferes"(...) cunplian una jornada de trabajo discontinua pues
asi se desprende de | as pruebas aportadas al proceso y siendo ello
asi, su situacio6n esta conprendida dentro del articulo 143 del
Codi go de Trabajo y por consiguiente, carecen de derecho para el
pago de |l as horas extras que reclaman en este juicio, toda vez que
el texto legal citado estipula que quedaran excluidos de Ila
[imtacion de |la jornada de trabajo, entre otros, |os trabajadores
gue desenpefien funciones discontinuas...” (sic) Para el caso, esta
Sala parte de la msm tesis, en cuanto a la jornada del actor.
Este presto6 servicios conp chofer de bus, en el trayecto diario de
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La Cruz a Soley y El Jobo, sin fiscalizacié6n innediata alguna

pues no era aconpafiado de un superior innmediato que Ilo
supervisara, ni consta que entre wuna carrera y otra fuese
cont r ol ado. Adenas, por su propia natural eza, su | abor

(transporte de personas fuera de |a ciudad) |la realizaba fuera de

est abl eci m ento del denmandado, | o que inposibilitaba, aun mas, que
su tarea fuese fiscalizada. De manera que, al estar la jornada
del actor conprendida dentro de |os supuestos del articulo 143 de

Codi go de Trabajo, su jornada ordinaria era |a excepcional de doce
horas (ver en este misnpb sentido, de esta Sala, |os votos nuneros
239, de las 14:40 horas del 19 de agosto de 1999 y 894, de |as

9:50 horas del 20 de octubre de 2000).- VII.- ACERCA DE LA CARGA
DE LA PRUEBA RESPECTO DEL TIEMPO LABORADO DE MAS (HORAS EXTRA). -
De forma reiterada, la Sala ha sefialado, que |a prueba del

respectivo tienpo | aborado, |e conpete al trabajador, en virtud de
o dispuesto por el nuneral 317, del Cddigo Procesal Cvil,
aplicable en esta materia, por expresa disposicion del 452, del de
Trabajo; y una vez denpbstrado el tienpo |aborado de nmas, es la
parte patronal |a obligada a denbstrar el pago correspondi ente.
Asi qued6 expresado en el Voto nanmero 150, de las 16:00 horas, del
18 de julio de 1997: “...en materia |aboral, las pruebas de |a
retribuci én de |os enolunentos salariales, no incunben a la parte
obrera, sino a la patronal, por tener ésta anplios nedios para su
probanza y corresponderle denostrar el descargo de esa obligaci 6n
-conmop corresponderia a cual quier deudor en caso de cobro-. En
casos comb el que nos ocupa, al trabajador sélo |le incunbe
denpstrar la prestacion de 1os servicios; consegui do eso,
corresponde a |la parte patronal probar la contraprestaci 6n del
m sno; y ello porque, procesal nente hablando, el patrono es |a
parte mAs apta para aportar a |os autos, determ nadas pruebas de
afi rmaci ones o excepciones, dada su obligaci6n de |levar registros
y de hacer constar, docunental nente, sus pagos -carga especifica
de prueba-; de nanera que basta la prueba de la prestaci 6n de
servicios para que, en relacidén con el principio de inversion de
| a prueba, tenga el patrono o el enpresario que probar que dichos
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servicios no tienen naturaleza |aboral o que Ios msnbs han sido
debi damente remunerados, |o que no se ha hecho en esta litis.”.
(Ver, en el msno sentido, el Voto nunero 240, de las 10: 00 horas,

del 2 de mayo, del 2001). Igualnente, en el Voto numero 276, de
las 9:50 horas, del 10 de septienbre de 1999, se expres6: “Con
fundanento en el nunmeral 317 del Cbédigo Procesal Civil, aplicable

al sub-judice por disponerlo asi el articulo 452 del Cbodigo de
Trabajo, al demandante |e correspondia denostrar que |abord en
jornada extraordinaria, asi conmb el eventual nunmero de horas
| aboradas, en esa condicio6n.” “...en el caso en exanen, en cuanto a
este punto concreto, el reclanp del trabajador estd referido al
pago de |las horas extra, por parte del demandado. Este aspecto, no
puede considerarse un elenento esencial, dentro de su relaci6n de
trabajo; por |lo que se estima que, el actor, era el directo y
uni co responsabl e de denbstrar el hecho correspondiente.” Por otra
parte, en su Voto nunero 162, de las 15:20 horas, del 16 de junio
de 1999, esta Sala dejo6 claranente establecido que, si se cobran
horas extra, en virtud de haberse |aborado, en fornma permanente,
una jornada superior a la ordinaria;, debe entonces el patrono, s

quiere librarse de la respectiva responsabilidad pecuniaria,
acreditar que el enpleado no |aboraba la jornada que afirma, sino
otra: “.cuando |la accionada ilustré su negativa, omtioO cuestionar

el horario de trabajo y —-lo que resulta de mayor gravedad- i ndicar
el real, si el sefalado no |o era.En segundo térm no, tratéandose
de wuna discusién sobre el tienpo efectivo de trabajo, resulta
claro que, conforme lo prevé el inciso 2), del ya citado articulo
317, la carga de probarlo, en tanto hecho inpeditivo, nodificativo
o extintivo del derecho reclanado, | e corresponde

tanbi én a quien se opone a reconocerlo. Esto significa.. que la
enpresa accionada debi 6 haber denostrado |la jornada |aboral del
demandante  si gqueria que se desestimara su solicitud de
reconoci mento de horas extra.”.- VIII.- EL CASO CONCRETO. - En
aut os qued6 acreditado, por dos de los testigos que aportd el
m sno actor, que éste realizaba tres viajes al dia, del Jobo a La
Cruz; el prinmero a las 5:00 de |a mafiana, el segundo a partir de
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las 10:00 o 10:30, y el tercero y ultino, a partir de las 3:00 o
3:30 de la tarde. Asi lo declardé Felipe Acufa Victor a folio 40
vuelto, y lo ratificaron Angélica del Rosario Zapata Fajardo
(compafiera del actor) a folio 42 vuelto, y en cuanto a |as
prineras dos jornadas lo ratifico el testigo del demandado, Manuel
Vargas Chavez a folio 41 frente. Los restantes testigos, sea
Crilo Palacio Yezca y Freddy Arrieta Aguirre no hicieron
referencia directa a los viajes realizados por el actor. Llam |la
atenci 6n el hecho de que tanbi én el denmandado conducia el bus vy
hacia viajes, con | o que no todos se | e pueden adjudicar al actor.
Véase que Felipe Acufia Victor, testigo del actor declara que
t anbi én don José TomAs nanejaba el bus, y que existia una ultim
carrera a las 5:00 o 6:00 de la tarde, la cual ni siquiera |la
conpafiera del actor le adjudica a éste, o cual podria significar
que la dltima carrera la realizaba el msnp demandado, toda vez
gue de acuerdo con |los testigos Felipe Acufia Victor, Angélica de

Rosario Zapata Fajardo, Manuel Vargas Chaves y Freddy Arrieta
Aguirre, tanbién éste conducia el bus. De lo anterior no se
deduce que el demandado hiciera viaje alguno después de las 5:00
de la tarde, con |lo que no se puede tener por denbstrado que
| aborara horas extra. En razén de lo anterior, el agravio que en
ese sentido fornula el actor debe rechazarse.- |X - SOBRE LGOS
DI AS FERI ADOS Y DE DESCANSO SEMANAL. - De lo analizado en |os
consi derandos anteriores se colige, que al igual que en el caso de
las horas extra, la carga de la prueba de los dias feriados y de

descanso semanal |aborados recae sobre el trabajador. En su
demanda el actor no especifica cuédles son los dias feriados y de
descanso de |os que pretende hacer cobro. Tanpoco |os testigos

hacen aporte alguno en ese sentido, toda vez que nanifiestan
desconocer si éste |laboraba en dias de descanso y feriados.
Uni camente la testigo Angélica del Rosario Zapata Fajardo,
conpafiera del actor, refiere que éste | aboraba todos |os dias, que
no tenia descanso senanal . Sin enbargo, no resulta creible su
version, por cuanto no encuentra ratificacion en la prueba
restante. De manera que, no se encontraba obligado el patrono a
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aportar mayor prueba en ese senti do. Con la informaci 6n aportada
a los autos, resulta inposible determinar si el actor trabaj6 en
dias de descanso y feriados, en cuantas ocasiones |0 hizo durante
todo el transcurso de la relaciéon |aboral. Recuérdese que tanbién
el demandado conducia el autobls, de acuerdo con | o declarado por

| os testigos Manuel Vargas Chavez, Freddy Arrieta Aguirre, Felipe
Acufia Victor, y Angélica del Rosario Zapata Fajardo. En razon de
| o analizado, el extremp en cuestiOn se debe rechazar.- [...] Xl.-

De acuerdo con |as consideraciones precedentes, debe acogerse
parcial nente el recurso interpuesto y, en consecuencia, revocarse
parcialmente |a sentencia recurrida, en cuanto rechazé |os
recl anos de preaviso de despido y auxilio de cesantia. En su |ugar
deben acogerse tales extrenps, debiendo pagar el denmandado al

actor, ochenta y seis ml| seiscientos colones (¢86.600 colones)

por concepto de un nes de preaviso de despido, y doscientos
vei ntinueve m | cuatrocientos ochenta y nueve col ones con noventa
y nueve céntinos (¢229.489,99 colones) por auxilio de cesantia,

desgl osado de l|a siguiente fornma: ciento setenta y tres ml

doscientos colones con base en el articulo 29 del Codigo de
Trabajo antes de su ultima reforma, que conprende el periodo que
va de febrero de 1999 al prinero de marzo de 2001, y cincuenta y
seis m| doscientos ochenta y nueve colones con noventa y nueve
céntinos, del prinmero de nmarzo de 2001 al ocho de agosto de 2002,

en que estaba vigente la reforma al articulo 29 ibidem En cuanto
a tales extrenos deben denegarse |as excepciones opuestas por el

demandado, de falta de derecho y falta de legitinmcion ad causam
activa y pasiva. En lo demds debe confirmarse el fallo
recurrido.- "

Chof er que efectla |abores discontinuas se encuentra sujeto a doce
horas diari as

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] °
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V.- E | articulo 58 de la Constitucién Politica dispone lo
si gui ent e: “ La jornada ordinaria de trabajo diurno no podra
exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a |a semana. La
jornada ordinaria de trabajo nocturno no podr4a exceder de seis
horas diarias y treinta y seis a |la semana. El trabajo en horas
extraordi nari as deber&a ser remunerado con un cincuenta por ciento

mas de |l os sueldos o salarios estipulados. Sin enbargo, estas
di sposiciones no se aplicaran en |los casos de excepcién nuy
calificados, que deternine la ley" . El Coédigo de Trabajo

desarroll 6 esa norma suprema en su Titulo Tercero, Capitulo
segundo, nunerales 135 a 145. En ellos se distingue entre trabajo
diurno y nocturno (ordinal 135); se establece el nunero de horas,
diarias y senmanal es, que corresponde a cada uno de los tres tipos
de jornada |I|egalnente reconocidos: diurna, nocturna y mxta
(articulo 136 y 138); se define el tienpo efectivo de trabajo
(nuneral 137), la jornada extraordinaria (articulo 139) y la total
(ordinal 140); asi conp algunas prohibiciones (nunmeral 141),
deberes particulares (articulos 142 y 144) vy jornadas especiales
(ordinales 143 y 145). Del cumulo de esos preceptos interesa
transcribir aqui el contenido del 143: “Quedaran excluidos de |a
[imtacion de la jornada de trabajo |os gerentes, adm nistradores,
apoderados y todos aquel l os  enpl eados gqgue trabajan sin

fiscalizacion superior innediata; |os trabajadores que ocupan
puestos de confianza; |os agentes comsionistas y enpleados
simlares que no cunplen su conetido en el | ocal del

establecimento; |os que desenpefien funciones discontinuas o que
requi eran su sola presencia; y las personas que realizan |abores
gue por su indudable naturaleza no estéan sonetidas a jornadas de
trabaj o. Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a
permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso mininmo de una hora y
nmedia.” En su sentencia No. 980-96, de las 10: 33 horas, del 23 de
febrero de 1996, la Sala Constitucional declaré la conform dad de
esta norma con l|la Constituciéon y que, al aplicarla, han de
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utilizarse los instrunmentos previstos en la |egislacion |aboral
para proteger a |la persona trabajadora, a saber: |os principios de
in dubio pro operario, de contrato realidad, informalisno
procesal, etc. Por su parte, esta Sala ha sefialado ya que |os
casos de excepci 6n ahi previstos, con el propésito de anpliar la
jornada ordinaria de trabajo, deben ser interpretados de nmanera
restrictiva (voto No. 2001-00065, de las 10:10 horas, del 26 de
enero de 2001) .- VlI.- En este caso, es un hecho no
controvertido que don Luis Fernando Rojas Monge trabajé para |a
demandada conp chofer de un cabezal, correspondi éndol e despl azarse
a diferentes partes del pais. Por otro |ado, esté fehacientenente
denostrado que, durante la vigencia de su relacion |aboral, estuvo
al servicio (“disponible”) de su patrona, cuando nenos, un tota

de nueve horas por dia. Sobre el particular son contestes |os
testigos ofrecidos por la parte patronal. Asi, el sefior Paulo
César Rodriguez Ml éndez, jefe de personal de |a denmandada, quien,
no obstante su afirmacion inicial de que “No trabajaba horas

extras (sic), porque eran enpleados que no se les controlaba su
tienpo de almuerzo, de descanso ni su jornada de trabajo.
Sol anente se les indicaba el lugar de destino.” , fue claro al
mani festar que “Los choferes cuando no tienen cam 6n, tienen que
presentarse a la termnal que |es corresponde, de |unes a sabado,

de ocho a cinco de la tarde. Cuando estan viajando el horario
varia porque so6lo se controla cuando salen de la terminal y |uego,
se sabe de ellos cuando regresan de la gira. La enpresa no
controla las paradas, |las comdas ni |os descansos en el trayecto.
(...) Nosotros |levanbs un registro para el control de |as
uni dades con el fin de saber y mantener un historial de |as veces
de cuando entra a l|la enpresa. Ni ngin viaje dura doce horas

ef ectivas manejando, |os choferes entran donde algun cliente y a
veces duran hasta tres dias esperando que l|es carguen el
contenedor. Todas son rutas nacionales. Se mantienen disponibles
todo el tienpo.” (Folios 82-83). De igual nodo, don Jerenias
Eli zondo Madrigal, jefe innediato del actor, expreso: “ Se
desenpefiaba cono chofer de un cabezal, con un horario de siete y
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treinta de la mafiana a cinco y treinta de la tarde, de lunes a
sabado. Si se que en el afio noventa y nueve el actor faltd a su
trabaj o. Yo Ilevo un control de asistencia por lo que ne di
cuenta de que el actor faltdé. (...) Aclaro que el horario al que
nme he referido corresponde a |os trabajadores que estan en la
term nal . En el caso de los choferes de trailer que salen hacia
| os diferentes puertos, el horario no se cunple, porque se trabaja
a cono sean |as necesidades de |a conpafiia y | os requerimentos de
| os clientes. No se controla a qué horas com 6 ni |os descansos,
lo que se controla son las lIlegadas a las termnales y a |os
| ugares de descarga o de destino. (...) El actor cono chofer que
era | aboraba con frecuencia aun después de las seis de la tarde.”
(Sic, folio 81). Por su parte, el testigo Eduardo Vargas Avil a,
of reci do por el accionante, nanifestd6: “El actor si trabaj6 para
| a enpresa demandada, cono chofer de trailer, esto nme consta
por que eranpbs conpaferos de trabajo. (...) El horario que el
actor tenia era variado, no se sabia ni |la hora de entrada ni la
hora de salida. Por dia se trabajaban hasta dieciocho horas
segui das. No habian dias libres, si acaso habian seis horas para
descansar. Hasta |os sabados y doningos se trabajaban. (...)
Nor mal mente se presentaba uno a trabajar el lunes a las siete de
| a maflana hasta las cinco de |la tarde permaneci endo en |a enpresa
y luego se salia a una gira a Lindn, San Carlos; N caragua u otro
lugar en la que se podia |levar toda la noche y el resto de la
semana inclusive sin poder regresar a |a casa. (...) No habia
control de |as paradas que se podian hacer pero si tenia que estar
en un tienpo determ nado en el |ugar de destino, porque si se pone
hora de Ilegada. Se tenia que |lamar a nediodia y en |la noche en
caso de giras |argas. Me imagino que con el actor era igual
porque tambi én era chofer. En un trayecto a Linbn se daban cuatro
horas para |legar del predio de San José al predio de Lindn, esto
cuando se salia con el contenedor vacio, porque si se salia
cargado eran seis horas, tienpo que general nente se ronpia porque
se | legaba antes. Aclaro que este tienpo era solo de ida o solo
de venida.” (Sic, folios 93-94). De esas declaraciones se
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desprende que don Luis Fernando Rojas Mnge si era fiscalizado por
su superior inmediato, de diversos nodos. En efecto, en Ila
enpresa no sO6lo se Ilevaba un control de asistencia y se tenia
establ ecido un horario de ingreso, sino que se habia dispuesto un
tienpo maxinb para el desplazamento de un plantel al otro, cuyo
cunplimento contaba con el respectivo control, se determ naban
los viajes que debian realizarse, al igual que su frecuencia, y
existia la obligaci6on de reportarse cuando se hacian giras | argas.
Ese proceder constituye una indiscutible fiscalizacion de |as
tareas del enpleado, que deja sin sustento probatorio |as
referencias del sefior Gonzalo Herrera Arauz, representante |ega
de | a demandada, en el sentido de que *“Los choferes de |a enpresa
no tienen horario de entrada, ni salida, ni se les controla |os
ti enpos de comida, ya que estan sienpre fuera de la enpresa sin
supervision. Ellos no tienen horario, ellos se nmanejan su propio
ti enpo, de acuerdo a sus necesi dades, ya que no tiene supervision
alguna y este era el caso concreto del sefior Rojas Monge.” (Folio
85) . Ahora bien, es claro que, por su propia naturaleza, el
trabajo se realizaba fuera de |os establecimentos —planteles- de
| a demandada o, mAs bien, de uno a otro. De igual manera, al no
haber denpbstrado el actor, conmp |e incunbia, que cuando no estaba
realizando viaje alguno tuviese que efectuar otras tareas,
necesari anent e debe concluirse que se esta en presencia de | abores
di scontinuas. Ya en nuestro voto No. 2000-894, de las 9:50 horas,

del 20 de octubre de 2000, indicanbs que una jornada es
di scontinua si, durante |la msma, se producen suspensiones o
intervalos de inactividad, inpuestas por la naturaleza de la

prestacion. Y, en este caso, de |las nanifestaciones de |as partes
y de la prueba aportada se deduce que, durante gran parte del
tienpo de trabajo, el deber del demandante consistia en estar

“di sponi bl e” por si era necesario realizar algun viaje. Esas
caracteristicas determnan que su prestacién de servicios se
encuentre conprendida dentro de los casos de excepciodn,

contenpl ados en el nuneral 143 del Cbdigo de Trabajo, arriba
trascrito, y que, por lo tanto, no estuviese sujeto a |la jornada

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
19



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

ordinaria de ocho horas diarias sino a una de doce; tal y conp
acertadanmente 1o resolvieron l|as autoridades de prinera y de
segunda instancias (sobre el tema, se pueden consultar |os votos
Nos. 239, de las 14:40 horas, del 19 de agosto de 1999; y 2001-

00065, ya citado). En consecuencia, y por no haber acreditado,
conb le correspondia (inciso 1), del nuneral 317, del Cbddigo
Procesal Civil, aplicable en esta nmateria por disposiciédn expresa

del 452 del de Trabajo) que, efectiva e indubitablenente, |aborase
mas de | as doce horas diarias durante toda su relaci6n de trabajo
o que algunos dias asi |o hubiese hecho, el sefior Rojas Mnge no
tiene derecho al pago de horas extra (sobre |la carga de |la prueba
en esta materia deben consultarse |os votos de esta Sala Nos. 332,
de las 9:15 horas, del 22 de dicienbre de 1993 y 2002-00101, de
| as 14: 35 horas, del 13 de marzo de 2002)."

Chof er de autobls que presta servicio de fornma discontinua en ruta
y que ocasional nente asiste en trabajos de necanica que requiera
l a uni dad

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICl A]’

“ 1l .- Los reparos relacionados con el tipo de jornada no son de
reci bo. Para enpezar, no es cierto que este punto no hubiera sido
cuesti onado. Eso se desprende de |a contestaci 6n al hecho sexto
en que el actor manifiesta, en lo de interés, que jamas se le
pagaron las horas extra; ya que, frente a ello |a demandada se
defiende transcribiendo en parte una sentencia en que -con
i ndependencia de su acierto o no, particularnente en cuanto a |os
térm nos enpleados- se desarrolla la tesis de que “el tienpo
extra” prestado por los choferes les es renunerado -vale decir,
reconpensado- al nenos parcialnente, en fornma de tienpo. Con lo
cual se aludi6, tacitanmente, a que por l|la indole de sus |abores,
| os choferes desenpefan, por regla en nuchos casos, una funcién
di scontinua; por lo que estédn excluidos de la limtacion de
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jornada. Maxi ne que segui danmente |a demandada indica que si resefd
di cha sentencia es porque tal circunstancia se vive en su enpresa.
Por o que a nada conduce el argunento de que |a demandada no
hiciera una defensa técnica al respecto, en el sentido de que ni
si qui era opuso excepciones. Por otra parte, es evidente -pues asi
consta en el escrito de apelacién- que |a denmandada cuestioné el
reconoci mento y concesi 6n de horas extraordinarias, al estinar,
con base en los hechos y l|las pruebas recabadas, que el caso del
actor encuadraba en algunas de las hipotesis de exclusién de |a
[imtacion de jornada del articulo 143 de Cbddigo de Trabajo,
particul armente, por haber desenpefiado funciones discontinuas.
Si endo precisamente sobre esa base que inpugndé el calculo de
cual quier diferencia por horas extra, por estimarlo mal efectuado;
y a Su vez Yy conb consecuencia, | os nontos concedi dos por
preavi so, cesantia, diferencia del aguinaldo y la indemizacién a
titulo de dafos y perjuicios, por estimar, precisanmente, que la
base de calculo en todos esos extrenps resultaba erronea. La
apel ante no pudo ser mas clara y expresiva al solicitar, al fina
de su escrito, que se revocara |la sentencia en cuanto a la
determnaci6n de la jornada de trabajo y jornada extraordinaria,
preavi so, cesanti a, diferencia por agui nal do, horas extra
reconoci das, por haberse hecho con base en una jornada ordinaria
de ocho horas y no de doce horas conb |e corresponde al actor por
la condicion especial de su trabajo, situacion y calculo que
-segun expres6-, eleva en todo y para todos |os anteriores nontos
el porcentaje del salario base para su determnaci6n. Por |o que
t anbi én solicitdé que se hicieran | os céal culos con base en el nonto
de salario pronedio nensual que correspondiera (folios 201-213).
En consecuencia, no es cierto, conb se arguye, que el ad quem no
se hubiera sujetado a lo recurrido; o que hubiera revisado otros

puntos no inpugnados, cono |o fueron, |los extrenmpbs antes
sefal ados; y mucho nenos, que hubiera reformado el fallo, en esos
puntos, sin que l|la demandada |os hubiera inpugnado. Tanpoco

exi ste mala valoracion de la prueba, ni incorrecta interpretacion
del escrito de anpliacion de denmanda; ni por ende, falta de
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f undanment aci 6n . De las pruebas docunentales y testinoniales
aportadas; y sobre todo de las propias afirmaciones de hechos
ef ectuadas por el actor se desprende, en lo de interés y sin |lugar
a dudas, que sus verdaderas |abores -y por las cuales presentd su
demanda- no fueron sino cono chofer de bus, particularnente y en
o que ahora interesa, en el transporte por ruta; entre enero de
1999 y mayo del 2003, ocasi 6n en que sus funciones fueron cono tal
di sconti nuas. En efecto, no hay duda que sus |abores fueron cono
chofer de bus y no en necanica, no solo porque nada de esto Ultino
indica el actor en su denmanda, y ni siquiera en |la anpliacion de
demanda, pues en esta Ultima, por el contrario, si bien indicdé que
tenia diferentes problemas con el bus que nanejaba pues no reunia
| as condi ci ones necesarias para su buen funcionamento y no se le
daba el mantenim ento constante y adecuado, igualnente dijo que é

se |imtaba a reportar eso. Es mas, pese a que el testigo Juan

Blanco dijo que “... Aparte de chofer de bus el actor realizaba
| abores de mecanico, en el nmonmento en que algun fallo tuviera la
uni dad que andaba.” ; su declaraci6on resulta inconsistente vy
desvirtuada con |l as propias afirnmaciones de hechos efectuadas por
el actor, el <cual, si bien se mra, sefial6 en su escrito de

anpliacién que sienpre reporté dichas fallas sin obtener
respuesta, sin que se atendiera su reclanb y por supuesto, sin que
se realizaran los arreglos, ni siquiera el chequeo de |os
desperfectos en |l os buses de |la enpresa por parte de |la autoridad
o personas encargadas de dicha tarea (énfasis suplido). De lo
cual se desprende, sin esfuerzo, que el actor no era el encargado
de realizar |abores en nmecanica, en el nonento en que algun fallo
tuviera la unidad que andaba, sino que eran otras personas |as
encargadas de tales tareas, particularnente del chequeo de |os

desperfectos en |los buses y de realizar | os arregl os
correspondi ent es. Lo cual contradice y desvirtua, a su vez, al
testigo Marcos Delio Vargas Araya, en tanto dijo que “ En todo que
(sic) el tienmpo que el bus no estaba en carretera el debia
per manecer en trabaj os de necanica dentro del taller, canbiar
Ilantas, ajusta frenos, ello para |a msm enpresa.” O bien
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en tanto dijo que “En el bus que trabaja armando el que |e daba el
mantenimento era el nmecanico de |la enpresa pero el era (sic) que
debia | aborar conp ayudante del mnecanico, es decir |las horas que
el no manejaba | as dedicaba a |la asistencia de bus.”. Aparte de
que, si bien se mra, existe otra contradiccién pues este testigo
dijo que solo habia un necanico, mentras que Juan Bl anco Canacho
declard, por el contrario, que la enpresa tenia dos necanicos.
Conp sea, no se trataria propianente de trabaj os de nmecéanica, sino
de sinmple asistencia del bus; y, en todo caso, de una actividad
excepcional, esto es, notivada por circunstancias ocasional es; y
cono tal insuficiente para variar |o que ha sido resuelto.
Ora cosa no se desprende de | o expresado por Juan Bl anco Camacho
pues, si bien sefial6 que “... Las condiciones del bus en el que
| aboraba don Armando eran nmlas, porque el tenia que cunplir la
funci 6n de necanico..,” segui damente aclar6 “ y en ocasiones la
uni dad no funcionaba de todo bien.” . De donde se desprende que
se trataba de una circunstancia ocasional. Es mas, pese a que
tanbi én sefial 6 que “Aparte de chofer de bus el actor realizaba
| abores de mecéanico,.” , innediatamente aclar6 que eso |lo hacia
tan solo “... en el nonento en que algun fallo tuviera la unidad
gque él andaba.” ( énfasis suplido). Por |o demas, a diferencia
del testigo Marcos Delio Vargas Araya, este testigo seflal 6 que “La
enpresa tenia dos necéanicos.” . En igual sentido se ha de
entender | o declarado por Mguel Solano Madriz ya que prinmero
seflal6, en |o de interés, que “ el puesto del actor era de
chofer de autobls, . y seguidanente, pero sin dar razén de su
dicho, que * aparte de ser chofer, realizaba |abores de
mant eni m ento de necéanica, ... Por otra parte, no fue sino el
propio actor quien sefald, por anpliacion de demanda, que al
com enzo del desenpefio de su actividad | aboral cono chofer de bus
€l se encargaba del transporte de pasajeros por ruta; y que, no
fue sino a partir de junio (del 2003) que |e enconendaron el
transporte exclusivo de estudiantes; ocasién en que, segun dijo

su situaci 6n enpeor6 pues pasé a |aborar para |la enpresa demandada
por tienpo conpleto y corrido, sin corte de horario, de lunes a
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sabados, de 5 a .m a 5 p.m (con la excusa de |a denmandada
-inexcusable- de que “no habia persona enpleada para su
reenpl azo). Con lo cual reprochd, por lo visto, lo que estind
constituia una variaci 6n abusiva y |esiva. En este caso, conp se
verad, en relacion con el canbio de su horario y jornada de
trabaj o. Obsérvese que en |a demanda habla de un horario de 5 a
.m a 8:30 p.m, nmentras que en la anpliacién, y por |os notivos
i ndi cados, habla de un canbio de horario -es decir, ya no de 5 a
.m a 8:30 ppm sino “de 5a .m a5 p.m”-, pero tanbién de una
nodi fi caci 6n de jornada, al indicar que pasé a |aborar, sienpre
cono chofer pero “por tienmpo conpleto y corrido, sin corte de
horario” . Lo que no puede sino interpretarse -cono hizo el ad
guem -, en el sentido de que pasé a |laborar, sienpre conp chofer
de bus, pero sin intervalos, entre carrera y carrera, tal y cono,
segun parece, se desenpefiaba con anterioridad a junio del 2003, en
el transporte de pasajeros por ruta. Situaci 6n que, desde | uego,
fue interpretada por él conp un canbio de jornada abusiva y |esiva
a sus derechos. Tanto asi que en dicha anpliaci 6n sefial 6 que “la
conducta de la incoada se hizo cada vez mas abusiva y lesiva de
m s derechos”. Y sinultaneamente pidio (por anpliacion de
petitoria) que se declarara que “la denmandada incurridé en
responsabil i dad patronal al haber incunplido |os deberes que tenia
durante la relacién |aboral ...". En todo caso, obsérvese que
tanmpoco dijo que con anterioridad a junio del 2003 -nmes a partir
del cual |e enconendaron el transporte de estudi antes- él hubiera
estado yendo y viniendo -esto es, pasando-, de un tipo de
transporte a otro. Por el contrario, de |las propias afirnmaciones
de hechos del actor se desprende que con anterioridad a dicha
fecha él no tuvo a su cargo el transporte de estudiantes sino tan
solo el de pasajeros por ruta, toda vez que en su demanda tan solo
indica que trabajo a partir del 1 de enero de 1999, conop chofer de
bus; y en la anpliaci6n a la msma agreg6é que: “Al com enzo de

desenpeiio de m actividad | aboral conp chofer de bus, ne encargaba
del transporte de pasajeros por ruta, prinero de San Antonio de
Peji baye a San Isidro, luego a San Rafael de Pl atanares, |uego de
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San Isidro al Aguila de Pejibaye; no obstante ello, a partir del
nmes de junio del corriente aiio,

| a demandada nme enconendd el transporte exclusivo de estudi antes,
orden que fue acatada por el suscrito el cual actuando confornme a
lo mandado por |la denmandada, sin oposicién alguna, continué
desarrollando ms |abores, cono de costunbre; nme encargue del
traslado de estudiantes sin |la nenor queja.” . Por 1o que lo
expresado en |la anpliacion de su demanda en el sentido de que su
situaci 6n enpeoré cuando a partir de junio se |le enconendd el
transporte de estudiantes pues pasé “...a laborar por tienpo
conpleto y corrido, sin corte de horario, de |lunes a sabados, de 5
a.m ab5pm (conla excusa de | a demandada -inexcusabl e- de que
“no habia persona enpleada para m reenplazo) tanpoco se puede
interpretar -cono ahora pretende la recurrente- en el sentido de
gue lo que el actor quiso decir fue tan solo que “cuando pasé a
transporte de estudiantes |lo hizo en forma continua y conpleta, es
decir sin volver a ruta y sin estar de un tipo de transporte a

otro.” . Por |lo demas, no hay duda que eso de que a partir de
junio del 2003 él pas6é a |laborar “por tienpo conpleto y corrido,
sin corte de horario,.” no es una queja relacionada con el tienpo

en si de trabajo diario cunplido, sino, por el contrario, un
agravio conparativo, en relacion con l|la manera en que él
desenpeiiaba con anterioridad sus |abores, cono chofer de bus, en
el transporte de pasajeros por ruta; funciones que, desde |uego,
no eran, conpb sefala, por tienpo conpleto y corrido, sin corte de
horario , vale decir <continuas, sino por el contrario, con
intervalos o cortes. Esto es, que desenpefiaba funciones
di scontinuas , tal y cono establece el articulo 143 del Cbdigo de
Tr abaj o. Una | abor discontinua se caracteriza por periodos de
i nactividad, derivados de |la peculiar natural eza de |a prestacion,
ya que la msma se realiza a intervalos, vale decir, con
suspensiones o0 interrupciones -principalnente, al acabarse una
| abor determ nada y conmenzar |la siguiente-; en que el trabajador
permanece, en su trabajo, a la espera de realizar la siguiente
| abor. La atencion y la actividad otorgan |la caracteristica de
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intermtencia |lo cual significa que se presenta una interrupcion
de las |abores por espacios relativanente |argos de tienpo, sin
gue deba prestarse ninguna atenci 6n durante ellos; cual sucede con
| os choferes de buses, particularnente cuando se dan interval os
entre “carrera” y “carrera’. Es decir, la naturaleza del trabajo
no exige un esfuerzo, atencién o dedicaci 6n constante o perenne.
A diferencia de |los casos en que el trabajador se desenpefia,
durante su jornada, de manera ininterrunpida y constante, |o cua

|l e exige, desde |luego, un esfuerzo perenne. De ahi que se
califiquen conp discontinuas |as |labores cunplidas por |os
chof eres del transporte publico renmunerado de personas,

especi al nente cuando |las “carreras” o rutas a recorrer, durante el
dia, no son continuas, vale decir, corridas, sino que, por el
contrari o, se suceden unas a otras con intervalos, vale decir, con
cortes, particularnente por el tipo de horarios de salida
establ ecidos oficialnmente; por |o que cada vez que se term na una
“carrera” o recorrido, deben permanecer en espera de |la siguiente
salida. Téngase en cuenta, tan solo a mayor abundam ento, que en
la mayoria de |os casos, los choferes l|aboran sin fiscalizacion
superior innediata, debido a que, cuando se |es encom enda al gun
servicio de transporte generalnmente ningun superior inmediato
viaja con ellos para verificar la |labor que realizan. Todas estas
circunstancias nos |levan a concluir, al igual que ad quem , que
la jornada de trabajo cunplida por el actor, cuando estuvo en el
transporte de ruta, no era otra sino la establecida en el citado
articulo 143. Por |o demhs, obsérvese que en ese tienpo, cono el
propio actor sefial6, él tuvo a su cargo prinero |la ruta de San
Antoni o -de Pejibaye- a San Isidro, posteriornente a San Rafael de
Platanares, y finalnente de San Isidro al Aguila de Pejibaye; y
que, tal y conb se desprende del Oicio N° 37252 de |la Com sion
Técnica de Transportes del MOPT (visible a folios 24-25);
preci sanente |la ruta de |la accionada # 136 SAN | SIDRO PEJI BALLE
-EL AGUILA Y RAVALES, no aparece oficialmente sonetida a horarios
de salida -0 “carreras”-, que podanpos calificar conpb continuas o
corridas, durante el dia, sino, por el contrario, a horarios de
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salida -0 “carreras”-, con intervalos -0 cortes- de tienpo,
rel ati vanente grandes, en |os distintos ranales. Lo cual se
confirma - grosso nmodo - con el testinmonio de Marcos Delio
Var gas Araya quien dijo que “La ruta en la que - el actor-
trabajaba era la (sic) San Isidro Villa Argentina, San |sidro San
Antonio, y San Isidro el Aguila .. Y, pese a que dijo que “ E
horario era continuo..” |, a renglon seguido aclaré6 que eso
era asi tan solo porque “... habia que estar cerca del bus ..

Es nmas, innediatanente especificé que “Cuando se term naba una
carrera el bus se detenia hasta que se iniciara la otra,.” 'y si
bien dijo que excepcional nente “.habia carreras que era de |l egar
y devolverse. ” , igualnente dijo que, por regla general, “.entre

una y otra carrera podia haber un |apso de dos horas, ..

Decl araci 6n que, |lejos de contradecir, mas bien fortalece la tesis
gue veni nos desarrol | ando. No siendo sino por todas |as razones
anteriores, que desde luego no son pocas, que se ha de restar

mérito al testigo Juan Blanco Camacho, en cuanto dijo que “ .E
horario era constante desde |a nafiana hasta |a noche, el bus no
se detenia en ningln nonento.”. En todo caso, este testinonio no

resulta creible ya que se refiere a una ruta -de San Isidro a
Naranjo de Platanares-, que no solo no estd dentro de las que
segln los otros testigos tuvo a su cargo el actor; tampoco dentro
| as concesionadas por el MOPT , sino que ni siquiera aparece
dentro de las rutas nencionadas por el propio actor. Lo cual no
deja de resultar extrafio, sobre todo porque, segun dijo el
testigo, el actor labor6 en esa ruta por mas de un afo.
Fi nal mente, el que Marcos Delio Vargas sefialara que el horario era
de 5:00 aam a 830 p.m y que Juan Blanco y M guel Solano
dijeran, respectivanente, que era desde las 4:45 a.m hasta |as
8:00 u 8:30 p.m, es por si msno insuficiente para variar |o que
ha sido resuelto, porque, conmb ya explicanbps, no es el tienpo en
si, sino la naturaleza de |los servicios prestados |la que define,
en estos casos, el tipo de jornada. En razén de todo | o expuesto,
no se estim que en el caso se hubieran quebrantado |las normas y
princi pios que sefiala el recurrente. En consecuencia, en cuanto a
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la nodificacién de jornada, se deben rechazar |os agravios Yy
confirmar la sentencia recurrida. 11 .- Fi nal ment e, | a
recurrente expresa que la forma en que el ad quem fijo el rige de
los intereses es injusta e infundada pues, segun afirma, se deben
conputar, en todos |os extrenps concedidos, desde que éstos se
dejaron de pagar y no a partir de la firmeza del fallo, pues eso
contraria incluso la jurisprudencia de esta Sala sobre el punto.
En cuanto a este punto, conb se vera, la recurrente |leva razon,
sol o que parci al nente. La sentencia del a quo condendé al pago de
horas extraordinarias, preaviso, auxilio de cesantia, diferencia
de aguinaldo y salarios caidos a titulo de dafios y perjuicios,

para un total de ¢6.930.015,71 “...mas los intereses |egal es desde
|a fecha del despido al efectivo pago”. Con |l o cual se confornd
el actor, en tanto no inpugnd, del todo, |0 resuelto. Por su

parte en la sentencia del ad quem, en lo de interés se dispuso:
“Se reconocen intereses legales al actor sobre |los nontos antes
citados, los cuales respecto de las horas extras y el aguinaldo
proporcional concedidos corren desde |a fecha del despido del
actor hasta su efectivo pago, mnmentras que en relacién con el
preaviso, el auxilio de cesantia y los salarios caidos corren
desde la firmeza de |la sentencia y hasta su efectivo pago.”. Conp
se ve, lo uUnico que el ad quem nodificé fue el rige de |los
intereses “ en relacion con el preaviso, el auxilio de cesantia vy
los salarios caidos” al disponer -a diferencia del a quo- que
respecto de estos extrenos “corren desde la firneza de la
sentencia y hasta su efectivo pago.” . De nobdo que |la Sala solo
se puede pronunciar sobre estos extrenos, ahora nodificados, ya
gque respecto de los otros, conp dijinos, el actor se confornd con
| o di spuesto por el a quo. Ahora bien, pese a que |la Sala se puede
pronunci ar sobre |os extrenps nodificados por el ad quem , no
puede hacerlo conb |lo pide la recurrente, en cuanto arguye que

inclusive los intereses sobre estos extrenmps deben correr desde
gue se dejaron de pagar y no a partir de la firnmeza del fallo
pues, repetinos, el a quo dispuso que corrian, en relacién con
todos | os extrenops “...desde |la fecha del despido al efectivo pago”

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr
28



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

, Yy con respecto a esto el actor se confornd. En consecuenci a

en lo Unico que Ileva razén, pero solo en relaci 6n con el
preaviso y el auxilio de cesantia, es en cuanto se dispuso que
respecto de esos dos extrenps, |o0s intereses “corren desde la
firmeza de la sentencia y hasta su efectivo pago.” , pues, conp se
arguye, eso resulta injusto e infundado por ser contrario a la
jurisprudencia de esta Sala. Téngase en cuenta, p. €j.: que en un

asunto resuelto por sentencia N 2004-00291, de las 10:40 horas
del 28 de abril del 2004, |la Sala revocd |a sentencia, declard con
lugar en todos sus extrenps petitorios |la demanda; y en
consecuencia dispuso el deber de |a accionada de pagarle al
accionante , |los extrenbs por concepto de preaviso de despido |,
por diferencia en el pago del auxilio de cesantia ; y ademas, en
lo que ahora interesa, que debia reconocer intereses al tipo
| egal, sobre las sumas concedi das en sentencia, |os cual es debian

correr desde |la fecha del despido y hasta su efectivo pago. A
cuyo efecto considerd lo siguiente: “X - SOBRE LOS | NTERESES
PRETENDI DCS.

En forma reiterada se ha sefalado que, de conformdad con |o
di spuesto por el articulo 706 del Coédigo Civil, los dafos vy
perjuicios derivados del incunplimento de una obligacién

dineraria, se traducen sienpre y Uunicanente en el pago de
intereses, a partir de la fecha en que el deudor entrdé en nora. E
porcentaje a reconocer, en |los casos en que no exista fijacion
expresa de parte de los contratantes, estéd establecido por el
nuneral 1163 del Cédigo Cvil, de acuerdo con el cual, la
obligaci 6n devengarad el interés legal, que es igual al que pague
el Banco Nacional de Costa Rica por los certificados de depésito a
seis neses plazo, para la noneda de que se trate. Esta nornma
establ ece el necanisnb que de nodo general, sirve de paranetro
para fijar el interés correspondiente a |as distintas obligaciones
en las que no exista estipulacion en ese sentido. En el caso de
marras, al haber dejado de cancelar sumas a las que estaba
| egal mrente obligada, |a parte denmandada i ncunpli é |as obligaciones
derivadas del contrato y, por consiguiente, debe pagar |os dafios y
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perjuici os ocasionados; es decir, los intereses |egales dichos,
| os que se otorgan sobre |los extrenos concedidos en sentencia,
desde la fecha del despido y hasta su efectivo pago.”. Por |o que

no hay duda que |os intereses derivados del preaviso y del auxilio
de cesantia se fijan desde el despido y no desde la sentencia, la
gue es declarativa y no constitutiva. Caso distinto ocurre en
cuanto a los intereses sobre |os dafios y perjuicios aqui otorgados
-salarios caidos en seis nmeses-; los cuales estima la Sala que
deben ser pagados a partir de la firneza del fallo, conpb dispuso
el ad quem , pues éstos no podrian tenerse cono declarados vy
exi gi bl es con anterioridad. Téngase en cuenta, a nodo de ejenplo,
gue nediante sentencia N 2002-570, de las 15:30 horas del 8 de
novi enbre del 2002, la Sala sefialé que: “ 11l .- En form
reiterada se ha dicho que, cuando |a entidad patronal no cunpl e,
oportunanente con el pago de |as respectivas prestaciones |egales,
al concluir el contrato de trabajo, incurre en |a responsabilidad
civil de satisfacer a su acreedor, |os dafios y perjuicios que le
ha veni do ocasionando y que, por tratarse de sumas de dinero, se
contraen al obligado pago de intereses sobre |la sunma debida, que
se generen desde el nonmento en que |la obligaci 6n debi 6 hacerse
efectiva. De ahi que respecto de dichas prestaci ones se concedan

tal y conb lo hizo el juzgador a-quo y confirnmd el Ad- quem , a
partir del 21 de abril del 2001 -fecha de la cesacion- y hasta su
efectivo pago, segun |lo nmandan los ordinales 702 y 706 del Codigo
Civil, aplicables a esta materia supletorianente -articulo 15 del
Cédigo de Trabajo-; ya que el incunplimento de aquella
obligaci 6n, hace incurrir en el pago de |os dafios y perjuicios que
directa o indirectamente se deriven de esa conducta. Esta decision
tiene sustento en las nornas del derecho comin, aplicables con
mayor razén en nmateria de trabajo, de conformidad con |a doctrina
del articulo 17, y con los principios que informan |os nunerales 1
y 19, todos del Codigo Laboral. Se conpensa asi, |a deval uaci 6n de
las sumas que debid haber cancelado el patrono al nonento de
despedir sin causa al guna. Distinto tratamento nerece |a
i ndemmi zaci 6n a que se refiere el parrafo segundo del articulo 82
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del Codigo de Trabajo , que consiste en una sanci6n al enpl eador
por despedir al trabajador atribuyéndole un notivo inexistente. Es
| a consecuencia derivada de la atribucion de un hecho falso,
realizado con el fin de evadir el pago de |os derechos | aborales
emanados de un despido incausado . El derecho a esta
i ndemni zaci 6n, que es una sanci 6n procesal, nace con |la sentencia
firme y es a partir de ese nonento que surge |la obligaci6n del
patrono a pagar |os dafios y perjuicios a que fue condenado y a
cancel ar intereses si incurre en nora. ( énfasis suplido). Por lo
enunci ado, se debe confirmar el fallo inpugnado, en |lo que fue
objeto de recurso, nodificandolo tan solo en cuanto al rige de
i ntereses sobre los rubros del preaviso y del auxilio de cesantia
pues deben correr desde el despido del actor y no desde la firneza
de la sentencia.”

Chofer forma de renunerar horas extra en materia de transportes

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] ®

“I'll.- En el ordenamiento juridico costarricense, el trabajo es
tanto un derecho conb un deber, que estd sujeto a una especial
regul aci 6n, constitucional y legal, en sus aspectos esenciales,
dentro de los cuales estan los relativos a la jornada |aboral, a
| a renuneraci 6n econdémica y a las horas extras. En cuanto a lo
primero, ya esta Sala ha tenido oportunidad de indicar que
"...existe un derecho a la limtacién de la jornada de trabajo

gque emana de la propia Constitucién Politica (articulos 56, 58 y
59), cuya aplicacion es inperativa para todos |os trabajadores en
virtud fundanental nente de su derecho, tanbién constitucional, a
la igualdad de trato (articulos 33 y 68)." (Voto No. 299, de |las
9: 05 horas, del 11 de octubre de 1996. Consultese, tanbién, el No.
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59, de las 10: 10 horas, del 20 de febrero de 1998). Tal derecho se
ve conplenentado, entre otros, por wun tratamento salaria

di ferenci ado, segun se trate de |abores realizadas en tienpo
ordinario o de las ejecutadas de nodo extraordinario. El sueldo

conb contraprestaci 6n debida a |a persona trabajadora por |a |abor
ef ectuada o que deba efectuar o por |os servicios prestados o que
deba prestar, no es sb6lo una obligacion de |la parte patronal, es
tanbi én otro derecho fundamental (ordinales 56 y 57 de Ila
Constitucion Politica y voto de la Sala Constitucional No. 5138-
94, de las 17:57 horas, del 7 de setienbre de 1994). Tratandose de
| a prestaci 6n | aboral en periodo extraordinario, la Carta Politica
prevé, en su precepto 58, la forma en que ha de pagarse, sin hacer
di ferencias de ningun tipo, siendo ilicito y contrario al referido
derecho humano a la igualdad, distinguir donde |la norma no |o
hace. La concordancia de esos paranetros, aunados al de prinacia
de la realidad (véanse, al respecto, los votos de l|a Sala
Consti tucional Nos. 6218-94, de |las 10:36 horas, del 21 de octubre
de 1994; y 1085-95, de las 9:24 horas, del 24 de febrero de 1995),
implican que, por mhs prohibida que sea la jornada extra, en
det ermi nadas activi dades, cuando se ha ejecutado trabajo en esas
condi ciones, no es adm sible ni anparable |la negativa a pagarlo o
la de hacerlo conmb si se tratase de la ordinaria. En todo caso

del articulo 143 del GCodigo de Trabajo, cuya aplicacion a este
asunto es ya un dato incuestionable, no se puede desprender que
esté vedado el trabajo extraordinario de quienes tienen una
jornada diaria maxi ma de doce horas. En |o conducente, |o que se
di spone en dicho texto legislativo es Unicanente |0 siguiente
"...estas personas no estaran obligadas a pernmanecer mas de doce
horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro de esa
jornada, a un descanso de una hora y nedia." Es claro, entonces,
gque, si se trabaja nas tienpo, el que exceda ese limte, es de
nat ural eza extraordinaria y debe ser renunerado cono tal, al tenor
de lo previsto en el citado nuneral 58 de la Carta Politica y en
el 139 del Cbédigo de Trabajo. En relacidon con el referido 143
ibidem I|a Sala Constitucional, en su voto No. 980-96, de |as
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10: 33 horas, del 23 de febrero de 1996, resolvié: "...el articulo
cuestionado mAs bien responde a esa disposicion expresa de la
Carta Fundanental, determ nando paranetros ciertos y objetivos

-aunque anplios, en razén de la necesaria condicion nunerus
apertus de la norma en analisis- con base en |os cuales quien
tenga la |abor de aplicar la ley pueda analizar si esta o no ante
uno de esos "casos de excepci 6n nmuy calificados".
Consecuentenente, |a posibilidad de que la norma del 143 del
Codigo de Trabajo se convierta en un subterfugio para irrespetar
los limtes de la jornada ordinaria l|aboral, sin que exista el
presupuest o de hecho que faculta a su extensién, no es un probl ema
de constitucionalidad del referido numeral, sino, al contrario,
depende de su correcta aplicacion, que en caso de practicarse
utilizando los instrunentos que en la propia Carta Fundanmental vy
el Codigo de Trabajo se prevén para proteger al trabajador
(principios de in dubio pro operario, de contrato realidad,
informalisnmo procesal, etc.) permtira guardar absoluta arnonia
con la Constitucidén." Por su parte, en |lo atinente a Ila
remuneraci 6n de horas extra en materia de transporte, esta Sala ha
reiterado que "El ordinal 139 del Codigo de Trabajo, contiene |a

regla general de que, |os enolunentos por servicios prestados
durante tienpo extraordinario, deben sienpre renmunerarse con un
cincuenta por ciento nas; norma que debe ser aplicada,

obligatorianente, a las actividades de transporte y a |os denas
casos regulados en el articulo 146 del Codigo de trabajo, en tanto
no sea emtido el Reglanento al Capitulo correspondiente. De ahi
gue, las horas que excedan |a jornada ordinaria, que corresponda a
cada caso concreto, deban ser renuneradas segun | o establ ece el
aludido nuneral 139, el que, y en |lo que interesa, indica: "E

trabajo efectivo que se ejecute fuera de los |limtes anteriornente
fijados, o que exceda de la jornada inferior a éstos que
contractual mrente se pacte, constituye jornada extraordinaria vy
debera ser renmunerada con un cincuenta por ciento nmas de |os
salarios mninos, o de los salarios superiores a éstos que se
hubi eren estipulado.” [...]." (Voto No. 173, de las 12 horas, de
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14 de agosto de 1997. Ver, en igual sentido, el No. 72, de las
9: 50 horas, del 18 de abril de 1997; el 358, de las 10:50 horas,
del 8 de novienbre de 1996; y el 26, de las 9 horas, del 29 de
enero de 1992). Por consiguiente, |le asiste pleno derecho al
demandante para que el tienpo servido fuera de |as doce horas,
fijadas ya conp ordinarias en su caso, sea pagado confornme |o
di spusieron las autoridades de instancia, esto es, conp trabajo
extraordinario. Resulta inportante aclarar que esta Sala no entra
a revisar el salario por hora que se utilizdé en primera y en
segunda instancias, para calcular y acoger |o adeudado por horas
extra, por cuanto este aspecto no fue objeto del recurso.-"

FUENTES Cl TADAS

1 M N STERIO DE TRABAJO Y SEGURI DAD SCOCI AL . (Consultado en Linea)
el 9 de enero 2008
en: http://ww. m ni strabaj 0. go. cr/ Macros/ Jor nada/ j or nada. ht m#%BFCu%
Ell es%0t i pos¥20de%20j or nadas%20or di nari as%20exi st en

2 Ley N° 2. Codigo de Trabajo. Costa Rica, del 27/08/1943.

3 Decreto Ejecutivo N° 27298. Regl anento de Condi ci ones Laborales y
de Salud Ocupacional de los Choferes de Autobuses. Costa Rica,
del 02/09/1998.

4 Constitucion Politica .Costa Rica,del 07/11/1949.

5 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A. Resol uci 6n N°2004-
00171, de a las once horas veinte mnutos del doce de narzo del
dos m | cuatro.

6 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. Resol uci 6n N°2003-
00082, de las nueve horas treinta mnutos del veintiséis de
febrero de dos m|l tres.

7 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. Resol uci 6n N°2007-
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000462, de las <catorce horas treinta y <cinco mnutos del
veinticinco de julio del dos m| siete.

8 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resolucion N°
00162-99, de las quince horas veinte mnutos del dieciséis de
junio de m | noveci entos noventa y nueve.
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