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RESUMEN: El presente trabajo, aborda el tema “Salario en especie”,
gue es definido en jurisprudencia conp aquel que se paga en bienes
val i osos distintos del dinero. En un priner punto se aborda desde
| a perspectiva doctrinal, el concepto asi conmo algunas de |as
nodal i dades mas frecuentes en que se da, tales conpb: vestido,
vivi enda, transporte, en un segundo punto se de un marco normativo
de referencia para concluir, con un desarrollo jurisprudencial de
la materia, msno que incluye su definicidon, asi conmb |o que
nuestros tribunales han considerado que constituye 0o no esta
nodal i dad de pago.
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A. Concept o
[ OVARES LOPEZ, Andrea]’

El salario en especie es una nodalidad o clase del género salario,
y su clasificacién atiende a su natural eza. Puede definirse conp
"aquel l a renuneraci 6n que el trabajador percibe en virtud de I|a
relaci 6n laboral y que se considera hecha efectiva nediante la
entrega de nmaterias y objetos, en cantidad determ nada, y que no
consisten en dinero, pudiendo consistir, igualnente, en la
concesi 6n de beneficios o ventajas determnmi nados y que en ocasiones
se reputa ademds conp destinado a satisfacer total o parcial nente
un consunb que, de no existir, el trabajador sélo hubiera podido
procurarse a sus propi as expensas".

Mbdal i dades del salario en especie

[VAN DER LAAT ECHEVERRI A, Ber nar do]?

“La forma en que se efectle el pago del salario en especie puede
cubrir una variedad grande de posibilidades tales comb Ia
transferencia de propiedad de bienes, el disfrute de éstos conp
tanbi én nediante el suministro al trabajador de determ nados
servicios Las nodalidades en que se materializan éstas formas son
muy diversas y el articulo 166 del Cddigo de Trabajo de Costa Rica
entiende conb salario en especie los alinentos, habitacion,
vestidos y demds articulos destinados al consuno persona
i nnedi ato del trabajador y su famlia. Ademas en | as expl otaci ones
agricolas o ganaderas el terreno que el patrono ceda al trabajador
para que |o sienbre y recoja sus productos. Simlar reconocimento
se hace en el articulo 104, inciso b) respecto del salario de |os
servidores donésticos y en el articulo 118 en el caso de |os
trabajadores del nmar y las vias navegables. Las nodalidades
reconoci das en nuestra legislacion son las mas usuales. Asi Ila
manut enci 6n y el al ojam ento son conunes en el personal enbarcado,
en la industria hotelera y en el servicio donéstico y en la
enseflanzal/ La cesi 6n de terreno tanbién y otros bienes dado que el
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salario en especie tiene especial aplicacién en |as zonas rurales
donde tiene nmucha tradicién. El suministro de bienes y servicios a
| os trabajadores son formas conmunes de pago en especie aungue
normal nente estos se dan cuando son produci dos por el enpleador
asi, por ejenplo, respecto de |la energia eléctrica, el carboneo y
diferentes alinentos;o el transporte. En la doctrina encontranos
gue se considera tanbién conp salario en especie a |os econonatos
y a |l os conmedores que ponen a disposicion de sus trabajadores |as
enpresas aunque no es claro su caracter retributivo y presentaria
mucha dificultad en | a deterni naci 6n de su valor.”

Al gunas nodal i dades:

[ ESPI NOZA SI NG Oscar Guillerno]?®

Vi vi enda

Constituye el sumnistro en especie por excelencia dentro de la
remuneraci 6n en especi e; debenps entender por éste, el alojamento
que el enmpleador |le brinda a sus trabajadores con ocasié6n del
trabaj o

La vivienda o alojamento se otorga en 1l.a mayoria de; |as veces
debido a | as necesi dades particulares de |la enpresa o trabajo que
se realiza, ya sea porque se encuentre ubicada alejada de |os
centros urbanos, por la actividad que se realice, o bien, para
aunentar | a eficacia del servicio desenpefiado por el trabajador.

Puede consitir el alojamento en la convivencia del trabajador
dentro- de la msnma casa de habitacion de su patrono, en el uso
de- una vivienda proporcionada por el enpleador, |a habitacion
facilitada al trabajador dentro del lugar de trabajo, o bien, el
facilitar la vivienda o Habitacién a precios mas cénodos que | os
nor mal es.

(...)
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Trasporte

El transporte <corno sumnistro del salario en especie, no

es tan comin corno los anteriores, pero si se presenta
con senencia en | as enpresas de regular tamafio, consiste en
la facilidad que se ot orga a | os trabaj adores par a
despl azarse desde sus domcilios hast a el | ugar de

trabajo, a través de algun tipo de transporte en especi al .

Dentro de este servicio, podenps apreciar formas o variantes en
gue se puede brindar al trabajador, una prinera [forma seria el
facilitarle al enpleado una tarjeta o identificacidén que le
acredite para el uso de los nedios de transporte que posea |a
enpresa para su |l oconoci 6n, otra seria el que el patrono |e brinde
un vehiculo o cualquier otro nedio para el uso del trabajador
cono si fuera  propio.

La tercera posibilidad, corresponde al hecho de gue
el enmpleado suministre su vehi cul o a | a enpr esa,
pero sea ésta quien se haga cargo de | os gastos del
vehiculo; la cuarta y ultima de las fornas se refiere
al transporte del enpleado desde su domcilio hast a el
| ugar de trabajo wutilizando el transporte colectivo.

Vest i do

La vestinmenta corno sumnistro integrante del salario en especie,
se refiere a las prendas o uni formes que con ocasi 6n

del trabaj o el enpl eado debe utilizar en el
desenpeiio del m sno.

Dentro de esta nodalidad se distingue el uni f or me
que es otorgado o donado por el patrono, y aquel en que el

traje es prestado al trabajador
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En todos | os casos nenci onados el hecho que | o sustenta cono
remuneraci 6n en especie, lo es el beneficio que significa para el
trabaj ador el no uso de la ropa de su propi edad en el desenpefio de
sus | abores, es decir, el enpleado percibe una ventaja
representada por el no uso y falta de desgaste de su propia ropa.

Det er mi naci 6n del valor del salario en especie
[VAN DER LAAT ECHEVERRI A, Ber nar do]*

La determinacién del valor del salario en especie presenta
probl emas toda vez que las msmas partes interesadas, enpleador y
trabaj ador, segun para qué proposito sea, pretenderan darle un
val or mayor o nenor; asi, si se trata de fijarlo para efecto de
coti zaci ones para |la seguridad social o para pago de inpuestos, se
pretende darle el mis bajo; pero si se trata de calcular el nonto
total del salario para efectos de jubilacidén o de indemizaci6n
por term nacion del contrato de trabajo, se buscaré considerar su
val or mas alto.

Los problemas en la valoracion dismnuyen cuando el nonto esta
dado por Iley, convencién colectiva, o convenio de partes, aunque
no desaparecen, pues dependi endo del transcurso del tienpo, entre
el nonento de la fijacion y el del pago, puede desactualizarse por
sucesos tales compb las crisis econdnicas.

PLA, en su extraordinaria obra sobre el salario hizo un analisis
de cénmo la doctrina y las diferentes |egislaciones regulaban |o
relativo a la fijacion del valor del salario en especie.

El 1 egislador costarricense en el péarrafo tercero del articulo 166
del Coédigo de Traba] o (4°) sefialé el procedimento para la
det erm naci 6n, al establecer que se debe hacer la valoraci6n en
cada caso concreto y en el tanto en que no se pueda hacer, se
estimara que el salario en especie representa el cincuenta por
ciento del pago en netalico.
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El problema interpretativo que ha surgido ha sido el siguiente: en
la practica no se suele dar un valor a la renuneraci 6n en especie
inicio o durante la relacion |aboral; entonces se pretende cuando
concluye el contrato de trabajo, que es cuando usualnente se
presentan |os problemas, pretender que conb no ha existido una
determ naci 6n en el caso concreto |lo que procede es valorar el
salario en especie en el cincunta por ciento del salario en
dinero. Sin enbargo, los tribunales acertadanente han establ ecido
que la norma referida autoriza la fijacion judicial constituyendo
el cincuenta por ciento el maxi nmo que puede ser reconocido.*

oj etivo principal del salario en especie

[ TORRES NAVARRO Doris, MADRI GAL FERNANDEZ Carlos vy ALVAREZ ARAYA
Rol ando] ®

El objetivo prinordial del salario en especie, no cabe duda, es el
de reconocerle al trabajador una retribuci én conplenmentaria por el
servicio que éste |l e presta al patrono.

Segun se ha analizado arriba, para que esa retribuci én proceda,
conforme 1o dispone la legislacion en nmateria |aboral, debe
obligatorianente contar a su haber con |as condiciones requeridas
para ello. Entre ellas, es necesario que la parte patronal Ile
otorgue al enpleado por la prestacion de servicio no soélo el
salario mninbo de ley, sino ademds y <te nanera conplenentari a,
al gunos sumnistros o servicios que son de inportancia para el
bi enestar econoém co-social del trabajador y de su famlia. ElIlos
son necesarios para que electivanente se |leve a cabo una | abor
gue satisfaga los intereses, tanto del trabajador cono de

pat rono.
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No puede perderse de vista u obviarse que una de |Ias
caracteristicas esenciales del salario en especie es su natural eza
retributiva. En ese sentido, nuestros tribunales de trabajo han
sido enfaticos al determinar que, si la facilidad practica que se
e brinda al trabajador es de caréacter gratuito, no puede ni debe
calificar de salario en especie para |os efectos |egal es deseados,
de conformdad con |o dispuesto por el articulo 166 del Cdadigo
Labor al .

Al respecto transcribinos |a siguiente resol ucién:

"En cuanto al uso del vehiculo y la casa de habitacién, |a prueba
revela que el prinmero fue concedido para el desenpeiio de |as
funci ones del actor exclusivanente y por ende no califica conp
salario en especie. En cuanto a la casa no hay pruebas que
determnen que era percibido conp salario en especie y por el
contrario anbos sumnistros |Ilevan a pensar de que se trataba de
una concesi 6n gratuita con el fin de hacer posible las funciones a
realizar en la zona por paite de enpleados de |a conpafiia del
ni vel del actor.”

2 NORVATI VA

A. Codi go de Trabajo®

ARTI CULO 164.- El salario puede pagarse por unidad de tienpo (nes,
qui ncena, senmana, dia u hora); por pieza, por tarea 0o a destajo
en dinero; en dinero y en especie; y por participacion en |as
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

ARTI CULO 166.- Por salario en especie se entiende Unicanmente |o
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gque reciba el trabajador o su famlia en alinmentos, habitacidn,
vestidos y demas articulos destinados a su consunp personal
i nnedi at o.

En |l as explotaciones agricolas o ganaderas se considerara tanbién
remuneraci 6n en especie el terreno que el patrono ceda al
trabaj ador para que |lo sienbre y recoja sus productos.

Para todos |los efectos legales, mentras no se determ ne en cada
caso concreto el valor de la renuneraci6on en especie, se estimard
ésta equivalente al cincuenta por ciento del salario que perciba
en dinero el trabajador.

No obstante |o dispuesto en los tres parrafos anteriores, no se
conputaran cono salario en especie los sumnistros de caréacter
i ndudabl enente gratuito que otorgue el patrono al trabajador, |os
cual es no podran ser deducidos del salario en dinero ni tomados en
cuenta para la fijacion del salario ninino.

(ADI Cl ONADO por Ley No. 31 de 24 de novienbre de 1943, articulo 1°
).

3 JURI SPRUDENCI A

Sal ari o en Especie

Concepto y determ naci 6n de acuerdo al caso particul ar

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICl A]’
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" I1l.- DEL SALARI O EN ESPECI E: ElI deber ineludible y principal a
cual estd sonetido el enpleador, en virtud del <contrato de
trabajo, consiste en pagarle el salario al trabajador, conp
obligada contraprestacion a la |abor que este desarrolla, |o que
caracteriza dicho contrato cono uno bilateral y oneroso. E
articulo 164 del Cddigo de Trabajo establece que el salario puede
ser pagado “... por unidad de tienpo (nes, quincena, sermana, dia u
hora); por pieza, por tarea o por destajo; en dinero; en dinero y
especie; y por participacion en las utilidades, ventas o cobros
que haga el patrono” . La norma prevé l|la posibilidad de pagar
salario en especie sienpre que se pague en forma mxta, o0 sea
parte en dinero y parte en especie. El salario en especie es la
forma mas antigua de retribuci 6n —desde el trueque- y consiste en
“... aquel que se abona en bienes valiosos que no son dinero;
adm ti éndose para |iberarse el enpresario de su obligaci 6n el pago
efectuado en todo valor no dinerario. De ahi que dentro de esta
categoria pueda incluirse cual qui er especie pensable que cunpla el
fin perseguido por el salario msno, es decir, retribuir |I|os
servicios prestados por el trabajador.” (Sanchez- Cervera Senra,
J. M “ Los salarios en especie ", en: D eciséis |ecciones sobre
salarios y sus clases, Mdrid, Universidad de Mdrid, Seccién de
Publ i caci ones e Intercanbio, prinmera edicid6n, 1971, p. 218).
Nuestro ordenam ento juridico, en el articulo 166 sefiala que “por
salario en especie se entiende dUnicanente |o que reciba el
trabajador o su famlia en alinentos, habitaci6n, vestidos y denés
articulos destinados a su consunp personal innmediato ”". En lo
tocante a la parte del salario que pueda |legitimanmente ser pagado
en especie, con base en la interpretaci6on que se hace de lo
establecido en el tercer parrafo del indicado nuneral, se ha
consi derado que ese porcentaje (cincuenta por ciento) es el maxino
a conceder en especie mentras que las partes no hayan hecho, en
cada caso concreto, una valoracion diferente o existan razones que
justifiquen plenamente un porcentaje nmayor por beneficios al
trabaj ador. En cuanto a su estinmacion, por |o general, las partes
no le dan un valor determnado y no es sino hasta que concluye el
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contrato cuando se pretende establecer su valoracién, a |los
efectos de calcular, correctanmente, |os derechos derivados de tal
conclusi é6n. El citado parrafo tercero del articulo 166 del Cbddigo
de Trabajo establece que “...mentras no se determne en cada
caso concreto el valor de la renuneraci6n en especie, se estimard
equi valente al cincuenta por ciento del salario que perciba en
dinero el trabajador” ; sin enbargo, ha sido criterio reiterado e

de que, en esas circunstancias, la fijacidn no debe hacerse de por
si y de una vez, sienpre en el cincuenta por ciento indicado, sino
gue deben establecerse paranetros objetivos de valoraciéon vy
fijarse, luego, en el porcentaje que se considere pertinente. Por
otra parte, en el ultino parrafo de ese nuneral 166, se establ ece

gue “... no se conputaréan conp salario en especie |os sumnistros
de caracter indudablenente gratuito que otorgue el patrono al
trabajador.” Lo gratuito es aquello que se obtiene por nera

liberalidad sin que nedie, entonces, contraprestaci 6n alguna. Lo
gratuito no tiene caréacter salarial porque no forma parte de la
contraprestacion a |la que el enpleador esta obligado en virtud de
los servicios que percibe. En consecuenci a, no podran
consi derarse conb salario en especie |os bienes o servicios que el
enpl eador conceda a sus trabajadores por una razon distinta o
diferente a la remuneratoria de |la |abor realizada. Cada caso
concreto debe analizarse en forma particular, pues no existen
paranetros que puedan aplicarse wunifornmenente, sino que cada

situacion debe analizarse a la luz de sus especi al es
circunstancias, para determnar si las concesiones en especie
tienen o no naturaleza retributiva. [V.- VALORACI ON DE LAS

PRUEBAS DEL CASO CONCRETO Y NATURALEZA DE LA CASA DE HABI TACI ON
CONCEDI DA A LOS ACCI ONANTES: Anal i zadas | as pruebas que constan en
|l os autos, la Sala no encuentra |los yerros de val oraci 6n acusados
por el recurrente, pues el marco factico a partir del cual se
resolvid el fondo del asunto est& debidanente respal dado con |os
el ementos de conviccion aportados  por las partes. Quedo
denpstrado, al tratarse de un hecho no controvertido, que durante
el transcurso de las relaciones de trabajo, |a sociedad acci onada

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

les concedié a los actores una casa de habitacién para que la
habitaran con su famlia, debiéndose determ nar ahora si tal
concesi 6n tuvo o no naturaleza salarial. La parte accionada, desde
el preciso nmomento en que contestd |la denmanda incoada en su
contra, sefial 6 que el otorgam ento hecho a |os denmandantes, de |a
casa de habitaci 6n indicada, no podia considerarse conpb salario en
especi e, pues su concesion se debid a |as necesidades inperantes
de |l a enpresa de poder contar con nmano de obra para desarrollar su
actividad productiva, debido a la escasez de vivienda que
caracterizaba la zona. Tales argunentos fueron constatados con |a
prueba testinonial ofrecida, dado que |os testigos aportados por
| a demandada fueron contestes en el sentido de que |la zona donde
se desarrolla la actividad agricola de la enpresa es de una gran
extension y con dificultades para encontrar vivienda. Sus
decl araci ones fueron coincidentes en el sentido de que las fincas
estan algo alejadas de los centros poblacionales y que a |os
trabajadores no les resulta fécil conseguir una casa de
habitaci 6n. En ese sentido fueron coincidentes |as declaraciones
de César M guel Pérez Alam (folios 95 vuelto -97), de Gerardo Mra
Chavarria (folios 98-101) y de Marco Antonio Orozco Alfaro (folios
241-245), sin que se dude de |a veracidad de sus deposiciones, por
el solo hecho de ser enpleados de | a denandada, en el tanto en que
estas fueron claras, precisas y sin contradicciones. El prinmero

en lo que resulta de interés, declardé: “... los tres vivian en la
zona de Quepos, en casa de |la conpafiia. La Divisién de Quepos esté
situada a lo largo de unos cincuenta kil 6metros mas o nenos, entre
Aguirre y Parrita, con una extension de cultivos de ocho ml
qui nientas hectéareas, donde la enpresa se ha dedicado a la
actividad y cultivo, extraccion de aceite de palm africana,
contando con quinientos trabajadores aproxi madanente ... si ha
sido una norma en esta zona |a escasez de vivienda, y una forma de
asegurarse su fuerza |aboral ha sido contar con vivienda, henos
recibido incluso solicitudes de casas en alquiler por parte de
enpl eados de instituciones del Estado y henps tenido que negar |a
transacci 6n porque son necesarias para |os trabajadores... Por la
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escasez de vivienda que hay en la zona una de |las facilidades con
| as que cuenta |a enpresa es contar con vivienda, |lo cual facilita
el enganche de una persona que venga fuera de |la zona inclusive de
| os m snpbs al rededores donde tanbi én haya problemas de vivienda.
La razon que aducen los que solicitan casa a |la enpresa, |o hacen
con el principal hecho de que no es posible encontrar vivienda
di sponible para alquilar... " El sefior Mra Chavarria, por su
parte, manifestd: “ La conpafiia estd ubicada en una franja de
cincuenta kil dénmetros aproxi madanente, entendiendo de Parrita al
Rio Savegre, alrededor tiene conb ocho mil|l hectéareas de cultivo de
palma. Por ser una enpresa agroindustrial se ve forzada a
sum ni strar gratuitanmente una vivienda al trabajador, porque si no
fuera asi se le dificultaria |la disponibilidad de mano de obra..

si no se le sunmnistra la casa a | os enpl eados no se podria contar
con |a mano de obra adecuada, ... Sobre | a disponibilidad de vivienda
hay que decir que al enpleado se le dificultaria el poder
despl azarse a | os centros de trabajo porque no existen horarios de
buses a las horas de entrada y salida de | os enpl eados...Entre Pal o
Seco y Quepos pueden  haber unos veinticinco kildénetros
aproxi madanente. Incluso en Quepos centro es usual recibir
solicitudes para que la enpresa le alquile o |le preste o ceda
al guna casa, se reciben de enpleados de instituciones conb |a
Caja, Mnisterio de Educacion y otras entidades, dicen que se les
dificulta conseguir casa... El Barrio Paquita estd comb a cinco o
seis kildénmetros de Quepos, es un barrio reciente. Es un barrio
pequefio de fornmacidén reciente, no hay suficientes casas para
al bergar la cantidad de enpl eados que |a conpafia requiere que son
mas de quinientos, no hay un plan desarrollado para el alquiler de
viviendas ahi. Entre Parrita y Savegre hay wuna distancia de
cincuenta kil dénetros aproximadanente, no hay viviendas para |a
canti dad de enpleados que nosotros requerinos para |a explotacion
agricola y de la palma aceitera, no hay esa cantidad de vivienda
para el numero de enpl eados que tenenbs nosotros y no hay un plan
de desarroll o urbanistico...La razéon de haberles sum ni strado casas
es la disponibilidad de mano de obra de |a conpafiia, si no se les
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asigna vivienda, se nos dificultaria contratar la nano de obra..
Por altinmo, el testigo Orozco Alfaro sefal 6: “ La razén principa
por la cual la enpresa histoéricamente ha facilitado viviendas a
| os enpleados que la solicitan es fundanental nente la dificultad
de encontrar casas en esta zona de Aguirre y Parrita que sean
asequibles a los recursos de las personas. Vale |a pena destacar
qgue... la conpafiia es una plantaci6n de palm africana que adenas
ti ene operaciones industriales de extracci6n de aceite, que estas
actividades las Ileva a cabo en una franja de alrededor de
cincuenta kil énetros cubriendo gran parte del cantén de Aguirre y
de Parrita. La prestaci én de viviendas en esta situaci 6n se hace
necesarisino porque de otro nodo |la enpresa no podria asegurar |a
mano de obra que requiere para desenpefiar estas actividades... La
escasez de viviendas en |la zona de Quepos Centro sienpre ha sido
mani fi esta desde que | a enpresa se sentdé aqui hace al rededor

de sesenta afios, primero porque |la topografia del terreno hacia
i mposible la construccion de viviendas en un espacio anplio vy
abierto porque en su nayoria estaba cubierto de pantanos, en la
actualidad esa dificultad se debe principalmrente al poco espacio
di sponible y a la actividad turistica que hace que los terrenos y

casas sean excesivanente caros.” Valorados esos testinonios,
conforne con |os paranetros regul ados en el nuneral 493 del Cadigo
de Trabajo , la Sala |Ilega a la conclusio6n de que, efectivanente,

| as casas de habitacion ubicadas en las fincas de |la enpresa
demandada | es eran concedidas a | os trabajadores ante |a necesi dad
de | a conpafiia de poder contar con |la nmano de obra suficiente para
Ilevar a cabo su actividad productiva, por las especiales
condiciones de la zona, donde las fincas estan alejadas de |os
centros poblacionales, aparte de |las pocas oportunidades de
alquilar casas de habitacion, lo que dificultaria realizar su
actividad agricola. Tanbi én debe tenerse en cuenta que |os actores
comenzaron sus relaciones |aborales con |a demandada vari os afios
atras (Al exander Madrigal Vargas en 1992, WIlbert OQarola Porras
en 1988 y Juan Bellido Mairena en 1978), cuando |as condici ones de
desarrollo, sin lugar a dudas, eran diferentes a |las que podrian
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encontrarse hoy dia. No obstante ello, en |os autos consta prueba
de las dificultades que aun se enfrentan en |la zona para poder
conseguir viviendas de alquiler, sea por la escasez o por el
preci o cobrado; y, en ese sentido, consta |la docunental visible a
folios 63, 89 y 259. En los autos hay suficientes elenentos de
prueba que hacen concluir en el sentido de que |a habitacidn
concedida a | os accionantes no fue una contraprestaci 6n a |la | abor
por ellos realizada. En efecto, la habitacion no se les concedio
para pagar parte del salario que a |l|los demandantes |es
correspondia por su trabajo. En consecuencia, si no estd presente
tal naturaleza retributiva, no puede entonces considerarse la
concesi6n de la vivienda conb parte integrante del salario. Esta
claro que la casa de habitaci én se les concediéo no conmo un plus
salarial méAs, aparte del salario pagado en dinero, sino ante |la
necesi dad de |la enpresa de poder contar con |la suficiente nano de
obra. Entonces, la causa juridica subyacente no fue la de pagar o
retribuir el trabajo realizado, sino |a de solventar una necesi dad
i ndi spensable de |a conpafiia, para poder realizar su actividad
productiva. Luego, esa situacion estaba debidanente justificada
ante las condiciones fisicas y de desarrollo urbano de la zona
donde se ubican las fincas de l|la enpresa, pues inclusive hoy no
hay inportantes asientos habitacional es que hagan viable al bergar
la inportante cantidad de trabaj adores que ocupa | a demandada para
desarrollar su |abor productiva. Por otra parte, no se encuentra
gue hubiera nediado |la caracteristica de obligatoriedad, o sea que
de alguna forma |los trabajadores hubieran podido exigir Ia
concesion de la vivienda conp contraprestaci én por el servicio
prestado. En ese sentido, llama la atencién la carta firmada por
uno de | os demandantes, en donde expresanente sefial 6: “La presente
es para dar m nmas sincero agradecimento al igual que el de m
esposa por la ayuda brindada con la asignacién de una casita”
(folio 109. El destacado es del redactor). Esta circunstancia
Ileva a la conclusi6on de que |la casa de habitacién no fornaba
parte de la contraprestacién a la que |la enpresa estaba obligada
sino que fue wuna concesién gratuita, pues qued6 debidanente
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acredi tado que solo se concedia cuando habia disponibilidad y uno
de los accionantes le da el caracter de “ayuda” . La concesi 6n de
| a casa, entonces, no confornd una de |as condiciones del contrato
de trabajo, de forma tal que hubiera podido ser exigida por |os
trabaj adores. De | o expuesto se concluye que |a casa de habitaci én
que utilizaron los actores durante la vigencia de la relacion de
trabajo no constituy6 wuna contraprestacion por las |abores
realizadas y, a diferencia de |lo que estima el recurrente, la Sala
considera que las pruebas aportadas a los autos, las cuales
acreditan las <condiciones en que las viviendas les fueron
concedi das, permten concluir en este sentido. Finalnente, cabe
sefialar que la Sala ha tenido |la oportunidad de conocer varios
asuntos de similares caracteristicas al que ahora se analiza y ha
concluido en simlar sentido, sin que nedien razones que permtan
variar el criterio. (Pueden consultarse |as sentencias nuameros
581, de las 9:30 horas del 20 de novienbre del 2002; 14, de |as
9:50 horas del 24 de enero; 308, de las 15:00 horas del 24 de
junio, anmbas del 2003; 127, de las 10:00 horas del 3 de marzo de
2004 y 356, de las 9:55 horas del 13 de nmayo del 2005)."

[ TRI BUNAL CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO. SECCI ON CUARTA] °

“ V.- De la notivacion del acto: Se debe rechazar, en priner
| ugar, la alegada nulidad de Ila resolucién admnistrativa
i mpugnada, especificamente en lo que se refiere al rechazo de
gastos de viaje del trabajador y su famlia, ya que no es cierto,
cono se alega, qgue la msma adoleciera de notivacion que
clarificara y evidenciara las razones que |Ilevaron a la Auditoria
Fi scal a considerar que |os gastos incurridos por ese concepto, a
favor del sefior Fernando Bedoya y su familia, no constituian un
gasto util y necesario para poducir renta gravable. En este
sentido, Ileva razén I|la representacién del Estado, en |o
conducente, en cuanto alega que la Adnministracion Tributaria fue

Direcci6n Web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

cui dadosa y excesiva en atender |os argunentos de |la actora. Cabe
aclarar de entrada, eso si, que pese a |o escueto que puedan
parecer a la actora |los Traslados de Cargos hechos por parte de
la Auditoria Fiscal, si aparecen notivados, con nencién nmas que
suscinta, de sus fundanentos; amén de que son actos de tramte o
preparatorios, antecedentes de la resolucién final, tréamtes del
procedimento adm nistrativo que no tienen la virtud de decidir
sobre el objeto del procedimento; integran el procedimento antes
de la em sién del acto final, y no expresan voluntad sino un nero
juicio, representacion o deseo de la Adm nistracién y no producen
en forma directa efectos juridicos frente a terceros; no
susceptibles de inpugnacién en via jurisdiccional, cono regla
general. O sea que, su naturaleza procesal es de un sinple acto
preparatorio de la determinacién de la obligacién tributaria, que
no produce estado para el contribuyente, por |lo que no es un acto
ejecutivo ni ejecutorio, conb |lo establece la Ley General de l|a
Admi ni straci én Pablica, conmpb si pudiese serlo una vez firne la
resoluci 6n determnativa a que se refiere el articulo 147 del
Codi go de Normas y Procedi mentos Tributarios, por |o que no estan
sujetos a las fornalidades propias de un acto admnistrativo
final. Por |o demds, obsérvese que en el Resultando Segundo de |a
resol uci 6n final No. 503 de las 10:00 horas del 8 de novienbre del
2000, la Sala Prinera del Tribunal Fiscal Admnistrativo recoge

con fidelidad lo considerado por I|a Direccion General de
Tributacion — en la resoluci6n determnativa propianente dicha -,
al expresar que: “(.) En relacid6n con |os gastos de viaje pagados
al sefior Bedoya y su famlia , y deducidos por Warner Lanbert

conb gastos de oficina, esta Direccion encuentra infundadas |as
afirmaciones de la gestionante en el sentido de que la Secciédn
Fi scalizador (sic) no realizé ningun tipo de razonamento o
analisis que justifique él por qué dicho gasto no es datil ni
necesario para producir la renta, notivo por el cual solicita se
declare nulo por falta de notivacién. Por el contrario, conp
consta en las hojas de trabajo Nos. 35 a la 37 (las cuales
respal dan el ajuste en referencia), la Oicina de Oigen efectud
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el analisis de la cuenta Gastos de Oficina, de cuyo estudio, se
aceptaron un total de E 1.662.186,64 deducidos por | a
contribuyente conb Gastos de Traslado F. Bedoya correspondientes a
|l os nmeses de mayo a julio de 1996. No obstante, y para el nes de
dicienbre de 1996, se rechazé la suma de E 423.801,30 a
consi derarse un gasto no necesario para producir la renta, y cuyo
fundamento se encuentra en |la hoja de trabajo No. 35, al exponer
la oficina a quo lo siguiente: “Esta cuenta nace en el periodo
fiscal 96 y se refiere a |os gastos de Don Fernando Bedoya por
trasl adarse a Costa Rica, asi comb un viaje al afio para él y su
famlia con todos | os gastos pagos ...Esta Oicina considera que |o
referente a gastos por visa de Don Fernando y su famlia por un
nonto de 573. 241,25 se aceptan conp gastos deducibles. Asi conp
lo referente al traslado del nenaje de |a casa por 1.016. 205,39 y
el pago de autenticacién en visa por un nonto de 72.740,00 (ver
folio 36). De acuerdo al art. 9 inciso j) de la Ley de Inpuesto
sobre la Renta, se procede a rechazar el nonto de 423.801, 30 conp
gasto no necesario para la renta, por cuanto este nonto
corresponde a gastos de viaje para el Sr. Bedoya y su famlia (ver
folios 36 y 37)”. Asimsno en |la hoja de trabajo NO 37, se hace
| a observaci 6n en el sentido de que: “Dicho nonto corresponde a un
Beneficio que se traduce en pasaje de ida y vuelta a Perd para un
grupo famliar (2 adultos y 2 nifos), correspondiente al periodo
anual 01/09/95 y el 30-08-96". Es por ello, que sin nmayores
conplicaci ones se puede <concluir que la erogaci 6n efectuada por
| a enpresa se trata de un beneficio que |la sociedad de cita le dio
al Sr. Bedoya y su famlia, que no se puede contenplar conp un
gasto necesario para producir la renta liquida grabable, conp |o
pretende la reclamante, sino conmo una |iberalidad por parte del
enpl eador, siendo que, si bien es cierto el articulo 8 inciso m
de la Ley que rige la neteria permite |a deduccién de |os gastos
gue se incurra por la traida de técnicos al pais, lo cual se
confirma con el oficio No. 026 de esta Direccidn, el cual cita la
recl amante para fundanmentar sus dichos, o cierto del caso es que
dicha normativa no contenpla |la posibilidad de incluir dentro de
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dicha partida un beneficio adicional que l|la enpresa decidié
otorgarle al técnicoy a su famlia, para que estos pudieran pasar

una tenporada en su pais de origen. (.)". (resolucién visible a
folios 204 a 206 del expediente administrativo). Asi conp lo
consi derado  al respecto  por el propio  Tribunal Fi scal

Adm nistrativo quien, en la citada resolucién final sefial 6 que

“CUARTO  AJUSTE GASTOS DE PERSONAL EXPATRI ADO. Referente a los E
423.801, 30 objetados por la oficina fiscalizadora en el periodo
fiscal No. 96, que corresponden al pago de pasaje ida y vuelta a
Perd del sefior Fernando Bedoya y su familia — dos adultos y dos
nifios -, (hojas de trabajo 36 y 37), por considerarlos conb no
necesari o para producir ingresos gravables, estima esta Sala que
tal actuaci 6n debe ser conformada por |o siguiente: En priner
térmno, la interesada no ha denpstrado en autos que exista
relaci 6n de causalidad directa, entre el viaje realizado por el
Ej ecutivo de la enpresa y |a generaci é6n de ingresos gravables. La
defensa de la recurrente se basa en que el articulo 8 inciso n) de
la Ley del Inpuesto sobre la Renta, permite |la deduccién de |os
gastos en que se incurra por la traida de técnicos al pais, sin
enbargo no debe olvidarse que el supuesto previsto en dicho
inciso, precisanente va dirigido a traer personal técnico al pais
por un corto periodo, para que capacite al trabajador nacional vy
con ello aunentar |a productividad del negocio, sin enbargo, en el
caso de autos el sefior Fernando Bedoya, segun |os al egatos
presentados, se trata de un alto ejecutivo de |a Enpresa, que se
establ eci 6 durante un tienpo considerable en el pais, en donde el
viaje en discusi6n, nas parece un viaje de placer para este y su
famli a, por |o que evidentenente constituye wun acto de
i beralidad, que hace la enpresa a favor del citado Ej ecutivo,
pero que no debe afectar la justa determ nacién de |os tributos,
sobre todo que no estd denostrado, la utilidad o el efecto
beneficioso que traeria para l|la enpresa, la realizacio6n de

menci onado viaje .” (principal, CONSIDERANDO CUARTO de la
resol uci 6n inpugnada, visible a folios 21-221). Dicho lo cual, no
encuentra esta Seccion del Tribunal, gue en el caso existiese
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i ndef ensi 6n, por falta de notivaci 6n, habida cuenta que |a enpresa
supo, en todo nonento, l|los notivos de hecho y de derecho,
enpl eados por la Administraciéon Tributaria, cono para poder
i mpugnarlos, tal y com de hecho lo hizo, en las diversas
instancias. Cosa distinta es, desde luego, que no pudiera
desvirtuarlos, conb en efecto no |lo consigud, conforne con |os
supuest os de hecho — paréanmetros - previstos, especialnente, en |os
articulos 8 y 9 de la Ley del Inpuesto sobre la Renta, que en lo
gue interesa definen |os gastos deducibles y no deduci bl es. I V. -
FONDO La otra cuesti 6n debatida se refiere a | os pagos hechos por
|a enpresa por concepto de vivienda a dos de sus ejecutivos,
extranjeros anbos. La Admnistracion Tributaria |os considero
salario en especie, objeto del inmpuesto Unico sobre las rentas
perci bi das por el trabajo personal dependiente. La actora estina

por el contrario, que su intencidén no fue otorgarles un salario
en especie, sino que se tratd sinplemente de una condicion de
trabajo que debié conferirles a esos trabajadores; y que por ello
no estaba en l|la obligacién legal de realizar ningun tipo de
retenci 6n sobre estos reconocinmentos. Reparo que es del caso
rechazar por l|las siguientes razones: V.- DEL OBJETO DEL | MPUESTO
No cabe duda que, conforne con |la Ley del Inpuesto sobre |a Renta,
|a actora estaba obligada a actuar conb agente de retenci én o de
percepci 6n del inmpuesto, al pagar o acreditar rentas afectas al
i mpuesto sobre las rentas percibidas por el trabajo personal
dependiente . Asimsnpb, que para ello debia retener y enterar a

Fisco, por cuenta de |os beneficiarios, sefiores Steven Savo Yy

Fer nando Bedoya, | os inportes del i mpuesto - aplicable conp se
deduce de la ley -, sobre las rentas provenientes de salarios
y/ o cual quier otra renmuneraci 6n que |es pagara, en ocasi 6n de

trabajos personales por ellos ejecutados en relacion de
dependencia (articulo 23). O bien, aplicable, entre otros, sobre
i ngresos proveni entes de suel dos, sobresuel dos, salarios, prem os,
boni fi caci ones, gratificaciones, com si ones, pagos por horas
extraordi narias de trabajo, regalias y aguinaldos; asi conpb, en |lo
gue aqui interesa, sobre otros ingresos o beneficios sinmlares a
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| os anteriores, incluyendo el salario en especie; pagados a sus
enpl eados por la prestaci 6n de servicios personales (articulo 32).
Tanpoco hay duda que |los sefiores Steven Savo y Fernando Bedoya
pese a ser altos ejecutivos y extranjeros, eran enpleados suyos Yy
anbos | e prestaron sus servicios, pues

asi lo acepta la actora; por |o que, independientenente de |la
intencion de la enpresa, esos pagos por alquileres de vivienda
son suscepti bles de subsumrse, cono se deduce de la Ley, en el
concepto de rentas pagadas en ocasi 6n de trabaj os personales y/o
por la prestaci 6n de servicios personales, ejecutados por ellos,
en relaci 6n de dependencia, en beneficio de |a enpresa. Lo cua
termna por confirmar el inciso c) del articulo 29 del Reglanento
a la Ley al decir, en |lo pertinente que :”"(.) Son rentas del
trabajo personal dependiente: (.)c) Cualesquiera otras rentas
otorgadas por el patrono o enpleador, tales cono salarios en

especi e : gast os de repr esent aci 6n, gast os confi denci al es,
asignaci 6n de vehiculo para wuso particular, cuotas para
conbusti bl e, asignacion de vivienda o pago de ésta , gastos de
col egi aci 6n del enpleado o famliares, pagos de afiliacién a
clubes sociales o entidades que extiendan tarjetas de crédito y
otros beneficios simlares. (.).”. Cabe concluir, pues, que la

base de la inposicién — renta inponible — estaba constituida, en
si, por esos pagos de vivienda y que la obligacion de retencion
surgi 6, desde luego, en el nonento que fueron hechos por la
enpresa actora; no siendo de interés para el Estado, al nenos para
| os efectos que aqui interesa, la intencidn con que fueran hechos,
en su caso, por la enpresa. Téngase en cuenta que, por ley, aun
cuando |la norma relativa al hecho generador se refiera a
situaci ones definidas por otras ramas juridicas, sin remtirse ni
apartarse expresanente de ellas, aun asi, el intérprete puede
asignarle el significado que nAhs se adapte a la realidad
considerada por la ley al crear el tributo - que en este caso |lo
constituye, sin duda, el beneficio econénmico que en si representan
esos pagos para el trabajador -; que la obligacion tributaria
surge en cuanto ocurre el hecho generador previsto en la Ley — en
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este caso, en el nonento que se dieron esos pagos -; gque | os
convenios referentes a la materia tributaria entre particulares no
son aduci bles en contra del Fisco; que la obligacion tributaria
no se afecta por circunstancias relativas a |la validez de |os
actos o a la naturaleza del objeto perseguido por |as partes, ni
por los efectos que |los hechos o actos gravados tengan en otras
ramas del Derecho Positivo <costarricense (ver al respecto,
articulos 8 11, 12 y 13 del Cbddigo de Normas y Procedi m entos

Tributarios). De nmodo que |lo que interesa, para efectos
tributarios, es la naturaleza de “renta” o “beneficio” que esos
pagos representan para el trabajador. VI.- Del salario en
especie: AUn cuando el asunto se analice bajo la 6ptica del
Derecho Laboral - |lo que, conb se dijo, no es estrictanmente
necesario en nmateria tributaria, por su propia autononmia vy
nat ural eza -, no es cierto que segun esa rama del derecho y su

j urisprudenci a, €s0sS pagos no constituyan salario en especie. La
doctrina y jurisprudencia que al efecto cita la actora no son de
reci bo. Por una parte, resultan ser bastante afiejas, y por otra,
no proviene propianente de la Sala Segunda de |la Corte Suprema
si no, practicanmente, en su totalidad, de Tribunal es Superiores
de Trabajo; que no producen “jurisprudencia” en sentido estricto.
Refiri éndose al temn, |a Sala Segunda ha consi derado que: “(..) no
podran considerarse cono salario en especie, |los bienes o
servicios que el enpleador conceda a sus trabajadores, por una
razén distinta o diferente a la renuneratoria de la |abor
realizada. ” Y que, “.Cada caso concreto debe analizarse en form
particular, pues no existen paranetros que puedan aplicarse
uni formenente, sino que cada situaci 6n debe analizarse a la luz de
sus especiales circunstancias, para determnar si |as concesiones
en especie tienen o no naturaleza retributiva.” ; se trata de una
consi deraci 6n repetida por dicho 6rgano, sobre todo en |os casos
de encl aves o grandes zonas de producci 6n, por ejenplo de pal ma de
aceite, en que, atendiendo en especial a |la escacez de vivienda
en esas zonas rurales , ha negado que el otorgam ento de casa de
habi taci 6n (vivienda) constituya salario en especie . Ver por
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ej enpl 0, sentencias nuneros 581-02 (Palnmatica), 14-03 (Palnmatica),
308-03 (Palmatica), 127-04 (Palmatica). No obstante, |a tendencia
jurisprudencial de esa Sala es a decir que el pago de vivienda si
es salario en especie; obsérvese que, entre otras sentencias, ha
seflal ado por ejenplo que: “ La habitacién si constituye salario
en especie, porque era una condicion indispensable para |a
ej ecuci 6n del trabajo del actor. No se traté de un beneficio
gratuito, por la razéon de que |a enpresa estaba obligada a darl o,
si queria mantener a su servicio |la nano de obra que el demandante
| e brindaba. lgualnmente lo es el pago por arrendamento que |a
enpresa |l e hacia por el uso de su vehiculo. Los viaticos son parte
del salario, por ser periddicos, pernanentes y continuos. Por |o

expuesto debe reajustarse el aguinaldo .” (No.46- SALA SEGUNDA DE
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, de las 14:40 horas del 5 de marzo
de 1997). *“ Debe tomarse conp salario en especie l|la casa de

habi t aci 6n que disfrutaba el actor cerca de la fébrica, por |o que
debe tomarse en cuenta para l|la indemizaci 6n del aguinaldo” ( N °
376 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, de las 10:30
horas del 10 de novienbre de 1995) . “Constituye salario en
especie la casa de habitacion y el uso de vehiculo, sin enbargo

no puede conputarse para el calculo el uso de |la casa hace mas de
un afo, ya que no fue parte del salario de los ultinps seis neses”
( N° 69 . SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, de Ilas
14:10 horas del 8 de mayo de 1991). “Al actor se le ofrecid el

vehiculo conb un beneficio |aboral de uso discrecional, el cua

podia utilizar tanto para su trabajo conb con su famlia, por lo
cual si constituye salario en especie. lgual razonamento es
aplicable para el servicio telefodnico que disfrutd, ya que poner a
di sposi ci 6n del trabajador ese nedio de comunicacioén, le pernite
mant enerse en contacto con | os centros de operaci6n de |la enpresa
y una pronta |ocalizacion. Sin enbargo, fue un beneficio extensivo
a su famlia, por lo que tanbi én es salario en especie. La casa de
habi taci 6n, el agua y la electricidad son beneficios que tienen
ese caracter salarial, porque estan relacionados exclusivanente
con la contraprestaci6on de la enpleadora ” ( N 363 - SALA
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SEGUNDA DE LA CORTE SUPREVA DE JUSTICI A, de las 15:25 horas del 13
de novienbre de 1996 ). “Los servicios de vehiculo y tel éfono
eran indispensables para el eficiente desenpefio del cargo que
ocupaba el actor, dada la indole de sus funciones de director de
obras civiles de la accionada. Respecto a |la casa de habitacion,
si esta dentro del anbito del salario en especie, pues no hay duda
gue era un sumnistro cuya finalidad era dotar al actor de
conodi dades para alargar o estimular su permanencia con |a
enpresa” ( N ° 267 - SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPRENVA DE
JUSTICIA, de las 16:00 horas del 10 de dicienbre de 1985 ). *“A
actor se |le proporcioné habitacién y comida, conb consecuencia
directa de la prestaci 6n de sus servicios a favor del demandado,
o que nejordé su renuneraci 6n por el trabajo que realizd, de ahi
gue el grado de amstad y hasta el anbiente famliar que se le
ofreci 6 al accionante, durante su estadia en |a casa de habitacion
del demandado, no son causas que |o excluyan del derecho a
perci bir dicho beneficio” ( N 141 - SALA SEGUNDA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, de las 9:50 horas del 3 de julio de 1992)

“En vista de que se denpbstrdé que el actor recibié de parte de su
patrono, y a canbio de su trabajo, el uso de un vehiculo, casa de
habitaci 6n con agua y luz, procede su reconocimento” ( Res:
2001- 00454 - SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPRENMA DE JUSTICI A, de |as

10: 00 horas del 10 de agosto del 2001). VII.- En cuanto al
concepto “salario en especie”, en esta ultima sentencia — que vale
por todas -, la SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTIC A

considerd lo siguiente: “V.- Del salario en especie: La obligaciodn
principal, a la cual estd sonetido el enpleador, en virtud del
contrato de trabajo, consiste en pagarle el salario al trabajador

conp contraprestaci 6n de |la | abor realizada por éste. El articulo
164, del Cbédigo de Trabajo establece que el salario puede ser
pagado “... por unidad de tienpo (nes, quincena, senmana, dia u
hora); por pieza, por tarea o por destajo; en dinero; en dinero y
especie; y por participaci6on en las utilidades, ventas o cobros
gue haga el patrono”. El salario en especie es la forma nas
antigua de retribucién y consiste en el pago que se haga con
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cualquier otro bien distinto del dinero, que satisfaga, total o
parci al nente, un consunb que, de no existir, el trabajador sélo
hubi era podido procurarse por sus propios nedios. Nuestro
ordenam ento juridico, en el articulo 166 sefala que “por salario
en especie se entiende Unicanente | o que reciba el trabajador o su
famlia en alinentos, habitacion, vestidos y demas articulos
destinados a su consunp personal innediato. En lo tocante a l|a
parte del salario, que pueda validanente ser pagado en especie,
con base en la interpretaci 6n que se hace de |o establ ecido en el
tercer parrafo del indicado nunmeral, se ha considerado que, ese
porcentaje (cincuenta por ciento), es el mxino que puede ser
concedido en especie, mentras no se haga, en el caso concreto,
una val oraci 6n diferente. En cuanto a la estimaci6on del msno,
por lo general, las partes de la relacion laboral no le dan un
val or determ nado, a | o pagado en especie, y no es sino hasta que
concluye el contrato, cuando se pretende establecer su valor, a
| os efectos de calcular, correctanmente, |os derechos derivados de
tal concl usi én. El citado parrafo tercero, del articulo 166, de

Codi go de Trabajo establece que “...mentras no se determ ne en
cada caso concreto el valor de la renmuneraci én en especie, se
estimara equi val ente

al cincuenta por ciento del salario que perciba en dinero el
trabajador”; sin enbargo, ha sido criterio reiterado el de que, en
esas circunstancias, la fijacion no debe hacerse de por si y de
una vez, sienpre en el cincuenta por ciento indicado, sino que
deben establ ecerse paranetros objetivos de valoracion y fijarse
| uego, en el porcentaje que se considere pertinente. Por otra
parte, en el ultino parrafo de ese articulo 166, se establece que
“... no se conputaran conpb salario en especie |os sunmnistros de
caracter indudablenente gratuito que otorgue el patrono al
trabajador.” Lo gratuito es aquello que se obtiene por nera
| i beralidad, sin que nedie contraprestacion. Lo gratuito,
entonces, no tiene caracter salarial, porque no fornma parte de |la
contraprestacion a la que el enpl eador esté obligado, en virtud
de los servicios que percibe, y se ha estinmado que, para que una
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det erm nada prestaci 6n sea considerada una |iberalidad, debe ser
ocasional, no pernmanente; pues, la reiteracion a lo largo de toda
la relacion de trabajo, la convierte en salario en especie. (VAN
DER LAAT ECHEVERRI A, Ber nar do. El salario en especie. Especi a

referencia a la legislacion y jurisprudencia de Costa Rica. E

Sal ari 0. Estudi os en honenaje al Profesor Américo Pl4 Rodriguez |,
Tono |, Montevideo, Ediciones Juridicas Amalio M Fernandez,
1.987, pp. 569-586). Por otra parte, se ha indicado que “... para
gue se pueda hablar de salario en especie, hayan de recurrir |os
requi sitos basicos del m sno, y cuando no sea asi nos
encontrarenos con bienes de tipo asistencial o servicios nacidos
de la especial tutela que se ejerce sobre el trabajador por |as
circunstancias sociales que definen su condicién de tal,
establecidos por l|la voluntad del propio enpresario o por
di sposicion estatal”; Y, en lo tocante a esas not as
caracteristicas, que confieren I|a naturaleza de salario en
especi e, a una determ nada prestaci 6n, se enuneran |as siguientes:
a) Contraprestaci 6n del trabajo: |o concedido debe responder a |a
contraprestacion a la cual esta obligado el enpleador, en virtud
del contrato; pues, si |os bienes entregados constituyen nmeros
beneficios, ligados a circunstancias accidentales a la relacion de
trabajo, o si a canbio de ellos se exige otra contraprestacién
adi cional, no pueden ser considerados conp salario en especie. b)
Val or patrinonial: debe tratarse de bienes con valor econom co

gue |le produzcan un enriquecimento al trabajador, solventandose,
a la vez, alguna necesidad . c) Atribucion individual: debe
entregarse individual nente al trabajador y no, de manera general

al personal para su disfrute colectivo. Debe tratarse, entonces,
de un enriquecimento individualizable. d) Prestacion obligatoria
para el enpleador: no debe tratarse de un acto de nera
| i beralidad, sino que debe estar obligado a cunplirlo, por inperio
de la ley, o en virtud de convenio colectivo o del contrato
i ndi vi dual . (ALEGRE LOPEZ, Juan R Salarios en dinero y en
especi e, porcentajes y com siones. Estudios sobre |a ordenaci6n
del salario , Madrid, Editorial Artes G aficas Soler, S. A, 1.976

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

pp. 149-185). “. MIl.- A folios 15 a 21 y 23 a 27 de |as Hojas
de Trabajo, tonmo |, constan |os asientos contables y conprobantes
de pago de al quileres pagados por |la enpresa, por vivienda a |os
sefiores Steven Savo y Fernando Bedoya Ramrez, respectivanmente. A
folios 140 a 145 de las Hojas de Trabajo, tonmo Il, constan “Actas
de Entrevista” del 2 y 19 de febrero de 1998. En la prinera de
ellas, suscritas por |os sefiores Alberto Pauly Sadenz y Boris
Villalobos, en su caracter de representante legal y gerente,
respectivanmente, a la pregunta No. 5.- Cual es la politica de la
enpresa con respecto a | os gastos por pago de alquileres de casa o
apartanento a los funcionarios de otros paises (.) respondieron
que: “En razén de que |as asignaci ones de personal extranjero son
tenporales (2 a 3 afios) |es otorga | o siguiente: vivienda, uso de
un vehiculo de la conpafiia que esté disponible, y pago de
colegiatura para hijos en edad escolar. Lo anterior es considerado
cono condiciones de trabajo y no cono beneficios. En el nonmento
gue estos funcionarios queden permanentes en el pais de destino

pi erden estas condiciones de trabajo. (.) Se aclara que no se
puede convertir en dinero ninguna de las condiciones de trabajo.
Para un extranjero que viene sin condicion de tenporalidad, no se
aplican estas condiciones. En ocasiones se tiene personal por
entrenam ento, el cual no puede ser mayor de un afio y la uUnica
condici 6n que se le brinda es apartanento (cuyo val or es regul ado

por la conpafiia). En el pais de destino (Costa Rica) , no se le
paga salario.” En la segunda entrevista, suscrita por |os sefores
Al berto Pauly Saenz y Fernando Bedoya Ranirez, en su caracter de
representante legal y gerente, respectivanente, consta: “ (1) En

Acta de Entrevista del dia 2 de febrero de 1998, con respecto a |la
pregunta nunero 5 sobre |os beneficios del personal expatriado;
cuél es eran |l as condiciones de trabajo existentes para |os sefiores
Steven Savo, Fernando Bedoya (.) para los periodos fiscales 95 y
96 (del 1°. De dicienbre de 1994 al 31 de dicienbre de 1996)?”
Responden: “el sefior Steven Savo, tuvo alquiler de vivienda
pagado por |a conpafiia y vehiculo de la enpresa para realizar su
trabajo; en razon de su posicidn conp prinmer responsable de
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nmercadeo y ventas (sea no son funciones admnistrativas). El sefor
Fernando Bedoya; vino definitivamente al pais a partir de enero de
1997. Sin enbargo la enpresa nmantenia vivienda alquilada desde
junio de 1996, en razén de sus visitas periodicas desde Guatenal a
donde residia permanentenente. Fernando Bedoya era el Director de
Recursos Humanos en Cuatemala, a quien se |le encarg6 superviar el
negocio en Costa Rica durante el segundo senestre del afo 1996,
mentras se tramtaba la visa y la residencia. (.)". En la
demanda, | a enpresa acepta que se trataba de trabaj adores suyos,
ligados en virtud de un contrato verbal de trabajo. No obstante
seflala que se debe considerar que el alquiler |0 concedia
Uuni camente a funcionarios extranjeros asignados a |aborar en Costa
Rica; que lo Unico que se pretende es colocarlos en l|las msnas
condi ciones que tenian en su pais; y que, si el traslado de un
pais a otro significa para esos ejecutivos y sus famlias dejar
sus casas, |o menos que debia hacer |a conpafiia era pagarles el
al ojam ento durante su estadia en el extranjero, por o que en vez
de salario en especie, se trataba de una condici én de trabajo que
debia ser otorgada para un nejor desenpefio de su trabajo en un
pais distinto al suyo. A folio 179-180 del expediente principal
consta la prueba testinonial, reducida a |a declaraci 6n del sefior
Fernando Bedoya Ranmirez , beneficiarios de |os pagos por
alquiler, quien manifestd “que su interés es conb representante de
| a conpafiia para que se resuelva este asunto.”. Acto seguido
declaré: “Yo |aboro para Warner Lanbert desde nml| novecientos
noventa y uno, en otros paises, entre abril y nmyo de nil
noveci entos noventa y seis, nme dieron |la responsabilidad de Costa
Rica. Vine bajo un réginen de “traslado tenporal” de un pais a
otro, yo estaba en Quatenala y ne trasladé a Costa Rica para un
proyecto especifico, dicho proyecto tenia un minino de dos y un
maxi no de cuatro afios, se trataba del cierre de las plantas de
manufactura de Cuatemala y el traslado de las oficinas a Costa
Ri ca, soy adnmi ni strador de enpresas. La conpafiia que represento se
dedica a la fabricacidon y conercializaci 6n de productos de consunp
masi vo farmacéuti co. - Hay politicas corporativa que fijan
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trasl ados al exterior, hay dos reginmenes, en el caso tenporal que
era m caso, se parte de un supuesto que uno va a un proyecto
especifico y luego regresa a su pais, nantienen el puesto abierto
en m pais de origen con condiciones sinmlares en el pais de
destino, que son vehiculo de |la enpresa, un apartotel si esta uno
solo, si viene con famlia se alquila una casa y pasaje para |a
famlia para visitar el pais de origen una vez al afio, se le
inmpide a uno alquilar su vivienda en su pais natal.- Todo se
maneja por nedio de la casa matriz, dicha casa estd en Estados
Uni dos, cuando estuve en (Guatemala estuve en las msnas
condi ci ones de asignaci 6n tenporal.- El réginen terminé en el afio
dos ml, yo debia volver a m pais, pero ne dieron una posicion
mas alta y conpré una vivienda en Costa Rica, nunca se tond |la
posi bilidad que la vivienda que se nme otorgé fuera parte de un
salario en especie. Durante el réginen tenporal que estuve vivi en
dos casas diferentes, por un problema de seguridad en la prinera
vi vi enda, decidinos canbiar a una casa nAs segura.” . A
preguntas de |a abogada de |a parte actora, respondi 6: “..no es un
beneficio de Warner Lanbert pagarle a sus gerentes la vivienda,
conp politica internacional de la conpafiia aplica de un pais a
otro , debe tener caracter de tenporalidad, |a persona debe ser
experto en una materia y que al pais que vaya le sea dificil
conseguir un profesional en esa especialidad, yo habia manejado
un proceso de consolidaci6on de plantas, en la regi6n andina
anteriormente.- Yo antes de venir a Costa Rica no tenia casa en
este pais.- A m (ne) dijeron te vas a ir a tal pais pero te
danps |as m smas condiciones en el pais de destino, equiparando a
las que se tenian en el pais de origen, casa y vehiculo.- Una
condi ci 6n necesaria para venirne a Costa Rica era que ne dieran el
alquiler de la casa.- La conpafiiia tenia un nonto definido para
contratar la vivienda y zonas especificas donde se podia escoger,
| as condiciones |las daba Recursos Humanos y Seguridad, yo tenia
i npedi mrento de vender o alquilar m casa en Peru. En el afo
noventa y nueve, ne canbiaron de réginmen a enpleado local y alli
termnd m contrato tenporal. (.)”. XI X.- Analizadas esas
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pruebas, contrario a la actora, esta Seccion del Tribunal |lega a
 a concl usi 6n de que por

ser la concesion de habitacién para estos enpleados,
preci sanent e, una de l|as condiciones de trabajo, por eso msno
constituyeron, Jlegal vy efectivanente, parte del salario (en
especie) pagado a |los sefiores Steven Savo y Fernando Bedoya
Ram r ez. Antes que todo, ninguna duda cabe que |os pagos por
al quil eres fueron hechos por |la enpresa y que |os trabajadores
sefiores Steven Savo y Fernando Bedoya Ranirez di sfrutaron

ef ecti vanente, de esas viviendas o apartanentos, durante todo el
tienmpo que, aunque fuera de forma tenporal, prestaron en Costa

Rica sus servicios para l|la conpafiia. De nodo que, en tanto no
tuvieron que pagar alojamento de su propio peculio, eso les
significd, de hecho, una economia de recursos, |o que a su vez se

traduce, sin duda, en un ingreso para dichos trabajadores vy
correl ati vanment e, un egreso para |la enpresa, con ocasién y conp
consecuencia de |os servicios ejecutados por dichos enpleados en
beneficio de la conpafiia. No es de recibo la afirmcion del
testigo Bedoya Ranirez de que por parte de la corporaci6n y conp
politica enpresarial, se les inpedia alquilar sus viviendas en su
pais de origen. Prinero porque, excepto por su dicho, no consta
docunent al mrente que fuesen propietarios de vivienda en sus paises
de origen. Segundo, porque esa restriccién tanpoco esta respal dada
en docunmento alguno — ni siquiera en un principio de prueba por
escrito -. Tercero, porque eso no resulta conforne con las reglas
de la I 6gica y experiencia humana y, Cuarto, porque, en cual quier
caso, constituiria una condicion de dudosa constitucionalidad.
Consi gui entemente, tanpoco es de recibo la tesis de |la actora en
el sentido de que, justo por ello, la concesiodn de casa tan solo
perseguia una equiparaci6on con las condiciones que dichos
enpl eados tendrian en sus paises de origen. Y si a alguien cabe
imputar las negativas consecuencias procesales por |a falta de
docunent aci 6n, de |as propi edades en |os paises de origen, cuanto
del contrato de trabajo, no es al Estado sino a |la propia conpaifia
actora (articulos 317, 351 y 353 del Cddigo Procesal Gvil). En
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cual quier caso, no se trataria de una condicion inpuesta por
circunstancias ajenas o que l|la enpresa no pudiera superar, cono
parece dar a entender que lo era; por la sencilla razén de ser |la
propia conpafiia la productora de esa situacion, si es que es
cierto, cono se afirns, que era |la conpafila quien inpedia a sus
trabaj adores al quilar sus propias viviendas en su pais de origen

De | as pruebas se desprende, por el contrario, gue |a concesién
de apartanmento o casa a esos trabajadores constituia parte de |as
obligaciones que asumia |la enpresa a canbio de que aceptaran el
trabajo que se les ofrecia; y que, conp aclar6 |a enpresa, esas
condi ciones de trabajo no las podian convertir |os enpleados en
di nero. En consecuencia, se trataba de bienes distintos a

dinero y, no enpece que el testigo sefior Bedoya Ramirez expresara
“nunca se tond la posibilidad que la vivienda que se nme otorgé
fuera parte de un salario en especie”, fue claro en decir después
gue “Una condici 6n necesaria para venirnme a Costa Rica era que ne
dieran el alquiler de la casa”. De nopdo que, aparte gque no existe
contrato - ni siquiera un principio de prueba por escrito -, que
avale su prinera afirmacién, es |lo cierto que de su Uultim
mani f estaci 6n se desprende, sin nayor esfuerzo, que tanto la
enpresa cono él asumieron , de hecho, di cha condi ci 6n, conp una
contrapr est aci on, respecto de las |labores que realizaria,
presupuesto para que éste aceptara el trabajo. En consecuenci a,
no fueron concedidos a titulo gratuito, no se traté de una nera
i beralidad, sino de una condicio6n |aboral ofrecida, dentro del
Ilamado “réginen de traslado tenporal”, con el fin de que el
trabaj ador aceptara el contrato. Luego, al haberse concedi do de
manera permanente - puesto que se les otorgé durante todo el
tienpo que, aunque fuera tenporal, prestaron sus servicios a la
enpresa en Costa Rica-, juridicamente hace que tanbi én se excluya
| a posibilidad de gratuidad. Por otra parte, se traté de bienes
gue representaron un valor patrinonial, para el trabajador; pues,
de no habérsel e concedi do, hubieran inplicado un gasto en el cual

cono se dijo, ellos debieron de haber incurrido; razéon por la
cual, su otorgamiento |le generd un enriquecimento y le sirvié
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para cubrir sus directas necesidades; extensivas a sus famlias.
Asim snp, se tratd de una concesi on individualizable;, pues no se
traté de bienes dados en forma colectiva, a todos los
trabaj adores, sino uUnicanente a ellos. Las pruebas son claras en
el sentido de que se da en razén de que |as asignaciones de
personal extranjero son tenporales ( 2 a 3 afios) y/o, que, cono
politica internacional de la conpafiia aplica de un pais a otro
bajo el réginen denominado “de traslado tenporal” y tratandose de
expertos en una materia y que al pais que vayan les sea difici
conseguir un profesional en esa especialidad. Por altinmo, cono se
dijo, se trat6 de una obligaci 6n adquirida por |a conpafiia; pues,
al ofrecerles el trabajo bajo esas condiciones, asumoé Ila
obligaci 6n de concederles vivienda. Todas esas caracteristicas,
sin duda, hacen <concluir que la concesion de esos bienes,
constituyeron parte del sal ari o, pagado en especie. En
consecuenci a, tampoco se puede acogerse el reclanp planteado por
la enpresa actora, en |lo tocante a este aspecto concreto. En
cual quier caso, lo inportante para efectos tributarios es que se
produzca el hecho generador de la obligaciodon y, conb ya se dijo,
segln la Ley del Inpuesto sobre la Renta y su Reglanmento, en este
caso especifico, ese hecho estd constituido, en si msnp, por la
renta o beneficio econémico que significa para el trabajador, el
gue la enpresa para la cual presta sus servicios, |le otorgue o
pague alojamento. X - Conb consecuencia de |o razonado, ha de
acogerse |la excepcién de falta de derecho propuesta por el Estado
y declararse sin lugar, en todos |los extrenos |la accion."

Fundanento histéorico de sus limtantes en relaci 6n con |os bienes
y servicios que no conprende

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICl A]°

“I'll.- El articulo 162 del Cddigo de Trabajo dispone que el
salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del contrato de trabajo; pudiendo cancel arse
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segun el nuneral 164 en dinero, en dinero y en especie, Yy por
participacion en las utilidades. A la luz de |Io expuesto en |os
consi derandos precedentes, debe tenerse por acreditado que el
patrono | e proporcion6 al actor cal zado, unifornmes y alinmentacion.
Hi storicanmente ha existido una resistencia a aceptar que el
patrono retribuya al trabajador en especie, es decir, con algo
distinto al dinero. Sobre el particular, parte de |la doctrina ha

expr esado: “Que la retribucién en especie haya estado vincul ada
hi stéricanente a conplejas fornmas de sonetimento o sujecion del
trabajador a la explotacion fabril (el I|lamado truck system conp

mani f estaci 6n enbl ematica, consistente en el pago del salario
medi ante bonos canjeables Unicanente contra |os productos
alinmenticios ofrecidos en |los almacenes del enpresario, cuya
actuaci 6n al alza en los precios |le aseguraba a fin de cuentas |la
obt enci 6n de excedentes econdni cos adici onal es) explica, sin duda,
| a persistencia en |os nodernos ordenani entos de normas juridicas
gue expresan una absoluta desconfianza sobre |os residuos
histéricos de dicha figura y que , en todo caso, rodean el salario
en especie de un réginmen limtativo disuasorio de |os antiguos
abusos” (PALOVEQUE LOPEZ (Manuel —Carl o0s) El concepto de salario
en especie; incluida en |a obra Estudios sobre el Salario ,
Madri d, 1993, Asociacion Caja de Ahorros para Relaciones
Laboral es, prinmera edicion, p. 405). En nuestra |egislacion, el
tema del salario en especie esta desarrollado en el articulo 166

el cual literalnmente expresa: “Por salario en especie se entiende
Uuni canente |lo que reciba el trabajador o su famlia en alinentos,
habi t aci 6n, vestidos y demas articulos destinados a su consunp
personal innediato .../ Para todos |os efectos |egales, mentras
no se determne en cada caso concreto el valor de |a remruneraci6n
en especie, se estimara ésta equivalente al cincuenta por ciento
del salario que perciba en dinero el trabajador/No obstante |o
di spuesto en los tres parrafos anteriores, no se conputaran cono
salario en especie los sumnistros de caracter indudablenente
gratuito que otorgue el patrono al trabajador, los cuales no
podran ser deducidos del salario en dinero ni tomados en cuenta
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para la fijacion del salario minim”. A anparo de esa norna debe
entenderse que no es salario aquello que se obtiene por nera
| i beralidad, sin que nedie contraprestacién alguna v, por
supuesto, o que no forna parte de la contraprestacion a |la que el
enpl eador estd4 obligado, en virtud de 1los servicios que ha
reci bi do del enpleado. En ese orden de ideas, no son salario |Ios
bi enes o servicios que el enpleador conceda a sus trabajadores,
gue no tengan por propésito la retribucion de servicios. Para | a
Sal a con excepcién de los alinentos, la entrega al trabajador de
cal zado y unifornmes se encuentra en este 0ltinbp supuesto, pues,
resulta ser una forma de facilitar un adecuado desenpefio del

trabajo que en ciertas ocupaciones abona a favor de la propia
seguri dad del enpleado y, ademas, constituye un distintivo de |la
enpl eadora respecto de terceros que |le permte proyectar una
or gani zaci 6n adecuada con mras a obtener una mayor confianza de
sus clientes. Es decir, el uso de esos inplenentos se inpone a

trabaj ador para realizar las funciones y permanecer en el centro
de trabajo y desde esa perspectiva, en nodo alguno puede
considerarse que su finalidad sea precisanente la retribucidon de
servicios (inciso d), del articulo 69 del Cbdigo de la materia)
(sobre el particular se puede consultar |la obra citada en |as
pagi nas 402-403). Asi |as cosas, aplicando el derecho a |os hechos
que procede tener por acreditados, debe concluirse que el calzado
y los wunifornes no fornman parte de la retribucién que Ila
enpl eadora | e daba al demandante por sus servicios, es decir,
salario en especie en los térmnos de la normativa indicada. Conp
los juzgadores de instancia incluyeron esa entrega ms la
alimentaci 6n para fijar conpb salario en especie el 20% del salario
en dinero, a saber, la suna de veintiséis m| setecientos noventa
y cuatro colones y tomando en cuenta que los unifornes y el
cal zado no tienen tal caréacter, debe rebajarse tal porcentaje a un
15% | o cual se considera razonabl e. Ese porcentaje es equitativo
y proporcionado entre la ventaja obtenida por el trabajador
consi derada salario en especie (alinmentacién) y el salario por él
reci bido en dinero (articulo 493 del Co4di go nenci onado).-"
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No constituye salario en especie

Pago de gastos de alinentaci 6n por viajes con notivo de trabajo no
constituyen salario en especie

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] *

“"[...]Tanpoco |l e corresponde salario en especie, por concepto de
pago de alinentaci 6n, toda vez que, l|la conpafiia, |le reconocia ese
pago contra factura, cuando por notivos de su trabajo el sefior
Parker, debia al norzar fuera del &area de trabajo, en Pandora; eso
si, sienmpre que el nonto fuera razonable -la com da suntuosa o
gastos de licor, no se le pagaban, ni se le Ilegd a pagar una
factura de un restaurante en Cahuita, donde |la enpresa no tiene
oficinas- (testinmonial idem de Ruiz GQutiérrez y de Delgado
Val verde). La cancel aci 6n al actor, por parte de |la accionada, de
| os gastos de alinmentaci 6n, derivados de los constantes viajes o
visitas a las fincas, para desenpefiar sus |abores -viaticos- , no
pueden considerarse salario en especie; toda vez que, |a enpresa,
tenia que incurrir en ellos para la ejecuci6n del trabajo del
actor; rubro que nunca pudo engrosar el patrinonio de éste, ya que
la accionada s6lo le reintegraba |os gastos que el enpleado le
liquidaba y | e pagaba sienpre contra factura. Cuillerno Cabanell as
de Torre, en el Conpendio de Derecho Laboral, 3% edicion
actualizada y anpliada por GQuillerno Cabanellas de |as Cuevas,
tono primero, editorial Heliasta S.R L. Buenos Aires, pagina 767

sobre el tema, dice: “ El viatico genuino conprende tanto |os
gastos de viaje conb |os mayores desenbol sos por alinmentacion vy
demas, cuando ese traslado es inperativo, inmpuesto por |a enpresa,
por razon del servicio que el trabajador debe prestar. Cuando éste
tiene que viajar para prestar, por orden de |la enpresa, una tarea
det er mi nada, deben conpensarsele |os gastos originados por dicho
notivo; entonces la enpresa debe darle, a prevencién de tales
gastos, una summ, que se denomina viatico, y de la cual tiene que
rendir cuentas el trabajador. ” . Ademas indica que, s 6lo tiene
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caracter salarial, e viatico fijo e invariable que, el
trabaj ador, percibe sin cargo de rendir cuentas y con plena
i ndependenci a de | os gastos efectivos del viaje; lo cual no se dio
en el caso que nos ocupa. Por ende, al haberse efectuado esos
pagos, con el nmero objeto de reintegrar |os gastos variables, en
que incurria el actor en el normal desarrollo de sus |abores, |os
msnobs no constituyen salario; pues no se dieron cono
contraprestaci 6n de su trabajo, mas bien, estan dentro de |o que,
en doctrina, se han denom nado cono pagos indemizatorios o
conpensatorios. Ello en virtud de que, con relaci6on a tales
erogaci ones, se debian rendir cuentas a la enpleadora, |o que no
representaba ventaja patrinonial alguna, para el trabajador. Asi
|as cosas, tanpoco ha de corresponderle, por esos conceptos,
di ferenci as al gunas por vacaci ones ni por agui nal dos."

Prestaci 6n gratuita, por parte del patrono, de servicios de
médi co, alinmentaci 6n, transporte, hospedaje y lavanderia no |o
constituye

[ TRIBUNAL DE TRABAJO. SECCI ON PRI MERA] ™

“I'll.- Analizados |los autos, y confrontados con |os agravios
formul ados estinma |a mayoria de este Tribunal que no existe neérito
al guno para revocar o nodificar la sentencia recurrida. Segun se
ha tenido por denostrado, el actor laboré para |a denmandada desde
el prinero de abril de ml novecientos noventa y siete hasta el
dieciséis de octubre del dos ml. Para regular esa relacion
| aboral se suscribié un contrato de trabajo, en el que se
establecid en la cléausula quinta el nonto salarial, el cual era
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del orden de |os doscientos noventa y un colones con veintiun

céntinos por hora, y en la sétinma, l|la prestacién gratuita vy
di screcional, por parte del patrono de |os siguientes servicios:
médi co  odont ol 4gi co, al i ment aci 6n, transporte, hospedaje vy

| avanderia. Durante la relaci6n laboral, el actor gozo de todos
esos servicios. Asi lo declararon los testigos Ana Mria Porras
Solis y Adolfo Bravo Gutiérrez, quienes aseguraron que |a vivienda
consistia en una cabina, que era conmpartida con otro trabajador y
que la alinentacién se |e otorgaba nediante |a presentaci 6n de un
tiquete. Asimsno indicaron que |la razén de estas prestaciones era
qgue en las cercanias del lugar donde se |aboraba no habian
vi vi endas, hoteles, ni restaurantes, adenmas de que el servicio de
transporte era esporadico. La testigo Porras Solis declaré al
respecto: “La enpresa se ubica en una zona rural, en un caserio

en donde no sucede que alguien alquile un cuarto o venda

alimentos, alli cada cual tiene su casa y nada mas. A todos |os
enpl eados que |aboran para la enpresa, se les otorga estos
beneficios... El transporte alli, es de dos a tres veces al dia que

se da, y las horas de transporte publico no coinciden con |as
entradas de | abores. Existe transporte facilitado por |la enpresa,
y sale de las Juntas, hacia |la enpresa y se programa de acuerdo a
los 3 turnos de | abores que hay. El restaurante mas cercano queda
conb a 6 u 8 kilénmetros de las instalaciones de |la enpresa, y son
de este tipo de restaurantes que abren después del nediodia. .. Por
su lado el testigo Bravo CGutiérrez afirnmo: “En |os al rededores de
las instalaciones de l|a enpresa no hay opcién para conprar
alimentos, la opcion may cercana es en las Juntas. Cerca de la
enpresa, tanpoco hay opciones de hospedaje, sino hasta |as
Junt as”. V.- El cuadro féactico resefiado pernmite concluir que
desde el nonento inicial de la relacion laboral, el actor tuvo
conocimento de que |los servicios conprendidos en la clausula
sétima del contrato no constituian salario en especie. Elo no
sol o porque asi qued6 expresanente estipul ado al disponerse que se
otorgaban de forma gratuita, sino porque ya con anterioridad, se
habi a establecido en la clausula cinco, el salario que devengaria
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el actor, nonto que por |o demds, de acuerdo al decreto de
salarios mninos vigente a aquella fecha, era razonable cancelar a
un servidor que ocupara un cargo conb el del actor. Pero adengés,
durante |la efectiva prestaci 6n del trabajo, se observa que tanpoco
vari 6 aquel concepto inicial, pues en todo tienpo |os servicios
fueron otorgados con total independencia a la realizacion de la

prestaci 6n laboral, lo que pernmte desechar su natural eza de
contraprestaci6n, y por ende de salario. Asi l|o constata la
testigo Porras Solis: “Estos dos conceptos, alinmentacidén vy

vivienda, |la enpresa los da a sus trabajadores porque la zona es
muy retirada y no hay nadi e que venda ni alquile viviendas”. Veéase
en todo caso que en autos no existe prueba en el sentido que
existiera relaciéon entre el trabajo realizado, y los servicios
otorgados por el patrono, esta prueba que se echa de nenos, |a
cual debi 6 haber sido aportada por el actor, en cunplimento con
|lo establecido en el articulo 317 del Cbddigo Procesal Cvil, que
di spone que quien intente una acci 6n esta obligado a denostrar | os
hechos constitutivos del derecho que reclama. No resulta de recibo
por tanto la version del recurrente de que la vivienda, la
alimentaci 6n y denmds beneficios tuvieran caracter remnunerativo,
conb tanmpoco lo es que el patrono estuviera en obligacion de
bri ndar esos servicios. En todo caso, la Sala Segunda de la Corte
Suprenma de Justicia, en casos simlares al presente, donde el
patrono brinda al trabajador algunos beneficios en razén de |as
especiales circunstancias atinentes al |ugar donde se desenvuel ve
la relacién laboral, y no, conb contraprestacion salarial, ha
decl arado I a inexistencia del salario en especie, bajo la tesis de
gue en la prestaci 6n de |os beneficios subyace una causa distinta
a la necesidad de renunerar al trabajador con un salario
determnado en virtud de las funciones por él desarrolladas,
criterio jurisprudencial, que conparte plenanente este despacho
(1 éase votos 127-94 y 356-95)."

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

Seguro médi co y pago por parqueo

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON CUARTA] *

“I'll.- Por orden, alterarenps la resolucién de |os recursos
i nterpuestos e iniciarenos por |las quejas del actor. Los al egatos
del recurrente no son atendibles. El acoso u hostigam ento sexua

Nno es nuevo en nuestra sistema juridico |aboral, el cual tiene su
origen en la forma conb se encuentra estructurada nuestra
soci edad, pretendiendo el honbre reafirmar su poder sobre |as
nmujeres al interior de |as organizaciones sociales. Para prevenir
0 sancionar este tipo de abuso fisico o psicol 6gico, se promul go
la Ley Contra el Hostigam ento Sexual en el Enpleo y |a Docenci a,
N 7476, del 3 de febrero de 1995. En su articulo 4 dicha ley
define, que debe entenderse por acoso sexual; que consiste en
cual qui er conducta sexual indeseada por quien |la recibe y que
puede manifestarse entre nuchas formas en proferir palabras de
nat ural eza sexual, que resulten ofensivas para quien las recibe o
por acercam entos corporales u otras conductas fisicas de
nat ural eza sexual i ndeseada. De un analisis de la norna se puede
afirmar, en principio, gue protege derechos fundanental es
garanti zados en nuestra Constitucion Politica, tales conp derecho
a la libertad sexual, de que se |le respete su decision de nantener
rel aci ones sentinentales o intinmas, con quien, cuando, donde, con
lo que |le garantiza a su vez, el respeto a su integridad fisica o
mental y por otro |ado, el derecho al trabajo en un anbiente libre
de todo tipo de conductas que nenoscaben el pleno desarrollo de
| as nmuj eres conb personas Yy trabaj adoras. En el caso de estudio,
en carta de 26 de abril de 2001, se le indica al actor, que se
decidi6 su despido en vista de l|las denuncias presentadas por la
sefiorita Maria Ramirez, Supervisora de Operaciones de |a Bodega de
Lucent - Cormar, l|la cual describe conductas indecorosas y con
evi dente contenido sexual, tales conp: siéntese a m |ado, porque
no ne tocaba la pierna y ante la nolestia de |a denunciante, e

actor le dijo, que si le tenia asco (folios 24 y 26). Maria
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Ramirez declar6 en esta sede. Fue total nente congruente con la
denuncia presentada ante el GCerente de Cornar. Maria Ramrez
expuso conmp sucedieron |os hechos, tanto en N caragua conb en San
Carl os de Costa Rica. D4 razon de su dicho, fija fechas, lugares y
narra acontecimentos pornenorizados que confirman |la solidez de
su testinonio. A folio 136, en o de nuestro interes dijo: "Luego
en |a noche, fuinbos a cenar a un un restaurante cerca del hotel, y
enpez6 a decirnme que ne sentara al |ado de él, conb no |le contesté
me dijo que lo que le tenia era asco, luego traté de hablar con
él, cruzdé la pierna y ne dijo que porqué no le tocaba |la pierna
(...) cuando el actor nme dijo que |le tocara la pierna, yo le
habl é, le dije que ne respetara conb nujer, que era una nhujer
casada (...). Luego del viaje a Nicaragua, |a presencia del actor
en la bodega fue constante, ademas de que |la situaci6n se puso
cada vez més tensa. (...) M afectd la conducta del sefior Reyes,
porque m trabajo |o desenpefiaba de forma nmuy profesional, por
brindar resultados tanto a Lucent conmb a m casa que era Cornar.
Por su parte la testigo Sandra Sol ano Cbando, narr6 que el despido
del actor se produjo por un problema con |a sefiora Ramirez que |lo
acus6 de haberle faltado al respeto y haberla acosado, ella
suscribié una carta dando detalles de |o sucedido. El actor
pretendi6 restarle credibilidad a los testinonios evacuados en
esta sede, remarcando que la denunciante Maria Ranirez habia
ratificado la denuncia y que esta no fue respal dada por ninguna
prueba, y ademés nmnifestando que |a sefiora Solano era testigo de
ref erenci a. Nor mal nrente, el agresor conete sus fechorias al
anparo de l|las sonbras, lejos de nmradas inparciales que puedan
poner en peligro su ansiada inpunidad disciplinaria, por ello se
ha indicado que, ante la dificultad que existe en |la mayoria de
| os casos, para acreditar la falta l|laboral (acoso sexual) no es
exi gi bl e una denmpbstraci én indubitable de |os hechos y resulta de
marcada inportancia la prueba indiciaria, asi conb |as
decl araci ones que rinda | a persona perjudicada. En el asunto bajo
estudio, la sefiora Ranirez fue congruente en |la denuncia con su
decl araci 6n en esta via, fue clara y precisa, ademas su aserto fue
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anparado por la versién de |a sefiora Solano, la cual informa que a
ella el actor la Ilamd a su casa tomado, para insinuarle, que
estaba en un jacuzzi, que si no lo queria. De acuerdo a lo
expuesto, se denuestra en forma indubitable, el acoso sexual del
que fue objeto la sefiora Maria Ranirez por parte del actor, asi
cono el rechazo, el enfado de |a denunciante por esas
proposi ci ones i ndecorosas. V.- El actor nenciona que el
despido es injusto, por cuanto no se produjeron problemas entre
Cormar y Lucent. Si bien es cierto, entre el actor y |a demandada
no existia una relaci6n de subordinacio6n o dependencia, si se
presentaba una relacion directa y estrecha entre ellos, en virtud
de que el prinmero era el Gerente de QOperaciones de Lucent y la
segunda era la Gerente supervisora de |a Bodega que Lucent tenia
en Cormar, de manera que en todos |os casos, |as decisiones de uno
af ectaban al otro. Segun dofia Maria, la relacion era tan directa,
que las visitas del actor a |la bodega de Cormar dependian del
transito de nercaderia y cuando se recibe el producto en Ilas
bodegas el sefior Reyes es el que recibe las facturas y |la sefiora
Maria requiere de esas facturas para trabajar, ademas de que
juntos realizaban |los inventarios, las conciliaciones e incluso
dofla Maria reportaba a él |as deudas de Lucent con Cornmar. Después
del viaje a N caragua, las relaciones entre el actor vy Mari a
Ramirez se deterioraron a tal extrenb, que Rodolfo enpezé a
acosarla | aboral nente, exigiendo de nmla nmnera un trato
uni personal de l|la denunciante hacia él, e incluso fue tanta la
groseria y la vulgaridad en el trato que tirdé un grupo de facturas
contra del escritorio de |la deponente. Ello evidencia el
deterioro de la relaciones interpersonales entre anbos, |o que
notivo a la actora presentar |a denuncia por acoso ante su jefe
i nmedi ato, quien nolesto, realizo una video conferencia con |os
altos jerarcas de Lucent en Estados Unidos y dias después |legd al
pais el sefior Josepf Hughes para investigar |o ocurrido. Por
supuesto que entre anbas enpresas |las relaciones se deterioraron,
pues de |lo contrario, Lucent no se hubiera nolestado en enviar al
seflor Josepf a investigar |as denuncias. La conducta del actor
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atenta contra las politicas de Lucent de evitar al nmaxino el acoso
sexual y es violatoria a los principios y valores rectores de |a
enpresa, tales conb el respeto nutuo y trabajo en equipo,
integridad y honestidad y un arraigado sentido de responsabilidad
soci al . En el legajo de documentos "prueba 13", |a denmandada
indica a |os enpleados que no tolerara ningun tipo de conducta de
acoso sexual en el trabajo, tanto fuera conp dentro de |Ias
instal aciones de |a Conpafia, que pudiera crear un anbiente de
trabajo intimdante, ofensivo u hostil, ya sea de forma fisica o
ver bal , independi entenente del nivel salarial del que la conete o
si es proveedor o cliente. Esto incluye, coqueteos repetidos y no
bi en recibi dos, proposiciones, abuso verbal continuo o repetido de
nat ural eza sexual . Consecuentenente, al denpstrarse |a conducta de
acoso sexual incurrida por el actor, el despido resulta total mente
justificado e inprocedentes |os extrenos de preaviso, auxilio de
cesantia y salarios caidos a titulo de dafios y perj uicios. V. -
Respecto del salario en especie. Debe determ narse si el servicio
médi co ofrecido por |la enpresa y el pago de parqueo a |os
vehiculos de |os trabajadores, constituye salario en especie.
Para resolver el asunto, nos interesa el articulo 166 del Cddigo
de Trabajo. Sobre el particular, nuestra |egislacion establece en
el referido nuneral, que "Por salario en especie se entiende
uni camente | o0 que reciba el trabajador o su famlia en alinentos,
habi t aci 6n, vestidos y denmas articulos destinados a su consunp
personal innediato (.). No obstante |lo dispuesto en los tres
parrafos anteriores, no se conputaran cono salario en especie |os
sum ni stros de caréacter indudablenente gratuito que otorgue el
patrono al trabajador, los cuales no podran ser deducidos del
salario ni tonmados en cuenta para la fijacién del salario ninino."
El representante legal de la accionada, tanto al contestar |a
demanda conb en la recepcion de prueba confesional, visibles a
folios 63 y 206 de los autos, explicé que el pago del seguro
médico y el pago por parqueo de |os funcionarios de |a accionada,
eran extrenos de caracter indudablenente gratuito, pues |la enpresa
| o hacia de mutuo propio, sin recibir ningin tipo de retribucidén a
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canbio. En el caso del seguro nédico el confesante fue mas cl aro,
debi do a que el seguro cubria a todos |os enpleados de Lucent y la
enpresa aseguradora cubria un porcentaje de |os gastos en que
incurriera el enpleado y el porcentaje restante del tratamento
debia cubrirlo el enpleado, de nanera que la gratuidad resulta
evi dent e. Con relacién a el pago de parqueo, es un extreno
em nentenente gratuito, pues su pago no era necesari o para el buen
desenpeiio de | abores del actor. En consecuencia, se debe rechazar
| os al egat os expuestos por el actor. VI.- Recurso de la
demandada. El representante legal de l|la enpresa Lucent se
encuentra inconforne con el fallo, respecto de |la condena sobre
| os extrenpbs de vacaciones y aguinaldo, argunmentando que dichos
extrenos fueron debidanmente cancel ados. Para probar su aserto
aporta el testinonio de la seflora Sandra Sol ano, quien manifesté
en su declaraci 6n que al accionante se |le habian cancel ado tales
rubros. Dichos extrenos corresponden al trabajador por |ey, por e

s6l o hecho de desenpefiar una |abor. De nanera que, Su pago es
obligatorio y corresponde al patrono denobstrar, con prueba
contundente, el pago de ellos. Adenmas, al tenor de

articulo 317 del Cbédigo Procesal Cvil, le corresponde |la carga
de la prueba a quien se oponga a una pretensio6n. En ese sentido,
reiteranos, al patrono le incunbe |la obligacion procesal de
denostrar el pago de esas pretensiones. De un analisis del
expedi ente tanto judicial cono adm nistrativo se desprende, que el
actor |abor6 de marzo de 1995 a abril del 2006. En total 11 afios
y un nes. Del docunmento nunmerado cono prueba 18, Control de
Vacaci ones, asi conp del Manual del Enpleado, prueba 6, se colige
gue todo enpleado de Lucent tiene derecho a 12 dias de vacaci ones
por afio. Sin enbargo, del control de vacaciones se desprende que
en el afo 1999 disfrutdé 12 dias de vacaciones; en el afio 2000, 12
dias, 2 en 1998 y 5 en 1997, con |lo que se denuestra |a deuda de
di as de vacaciones que tiene pendiente |la parte demandada con el
actor. Lo msnmo sucede con relacion al aguinaldo y a pesar de que
el Manual del Enpleado, en el punto 3.3 establ ece que el aguinal do
se cancelara |los quince de dicienbre de cada afio, |a enpleadora

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

no aporté un solo elenento que denuestre el pago de |os afios
servi dos. Asi las cosas, se debe confirmar lo resuelto, sin
perjuicio de que en la etapa de ejecucion del fallo |a denmandada
denmuestre con prueba fehaciente el pago de |os extrenps de
vacaci ones y agui nal do. "

Casa de habitaci 6n y uso de vehiculo | o constituyen

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI Al *

"I'll.-SOBRE LA FALTA DE RESOLUCI ON DE TODOS LOS AGRAVI OS SOVETI DOS
AL CONOCCI M ENTO DEL TRIBUNAL: ElI recurrente critica que el 6rgano
de al zada no se pronunciara acerca de todos |os puntos incluidos
en el recurso de apel aci 6n que present6. Exami nadas |as objeciones
expresadas por el actor en aquella oportunidad, se observa que |a
mayor parte de ellas tenian que ver con el analisis de la
conposi ci 6n del salario, por lo que, conp |a posicién del ad quem
fue que lo que existié entre las partes fue un contrato por
servicios profesionales y no uno de trabajo, no tenia sentido
conocer |os reclanos planteados por el accionante. Sin enbargo,
habia un agravio acerca del cual el Tribunal si estaba obligado a
pronunciarse: el que tenia que ver con la falta de personeria
suficiente de quien contestd |a denanda, debiendo esta tenerse por
lo tanto contestada afirmativanmente. El inpugnante solicita que

dada esa omi sio6n, sea ahora la Sala la que resuelva en definitiva
la cuestion. No obstante, | os suscritos se encuentran
i nposi bilitados para exam nar el asunto, por ser de orden fornmal

Con base en |l os ordinales 502 y 559 del Cddigo de Trabajo, la Sala
ha reiterado que, en esta tercera instancia, no es posible conocer
Vi ci os procesal es. La prinmera de esas normas, en |o conducente,
di spone: "Una vez que los autos Ileguen en apelacion de Ila
sentencia ante el Tribunal de Trabajo, éste revisara, en prinmer
térmno, los procedinentos; si encontrare que se ha omtido
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al guna fornmalidad capaz de causar efectiva indefensién, decretara
la nulidad de actuaciones o de resoluciones que proceda y hasta
donde sea necesario para orientar el curso normal del juicio. En
este caso devolvera el expediente al Juez, con indicaciodn precisa
de las onisiones que deban subsanarse y de |la correccion
disciplinaria que corresponda, si hubiere nérito para inponerla
(...). Toda sentencia del Tribunal de Trabajo contendrd, en su
parte dispositiva, una declaraci 6n concreta de que no ha observado
defectos de procedinmento en la tramitacion del juicio de que se

trate.” El segundo precepto nencionado estipula: "Recibidos |os
autos, la Sala rechazara de plano el recurso si se ha interpuesto
contra lo que disponen los articulos 556 y 557. Lo misnp haréa
cuando en el recurso se pida uUnicanente |a correccién, reposicion
0 préactica de tram tes procesal es". Sobre este tema, en el voto

N° 32 de las 15:20 horas del 26 de enero de 1994 se expresoO: “ Los
articulos citados, excluyen toda posibilidad de alegar Vvicios
formales, en un recurso para ante la Sala que conoce de Ilo

| aboral. Ello se desprende de las actas de la Comsién del
Congreso que, en aquella oportunidad, al dictamnar sobre el
proyecto del Cbédigo de Trabajo, [...] sefal6: "Obliganps al

Tribunal Superior de Trabajo a consignar en la parte dispositiva
de sus fallos que no ha observado defectos de pronunci am entos en
la tramitacion de los juicios, con el objeto de que no puedan |as
partes recurrir ante |la Sala de Casaci 6n por viol aciones de forma
segun la definicidon que de éstas da el Codigo de Procedi m entos
Cviles ... " (la negrita tanbién es nuestra). De |lo anterior se
infiere, claranente, que la voluntad del |I|egislador fue l|la de
dej ar en manos del Tribunal de segunda instancia, todo lo relativo
al examen de |os eventuales defectos de procedimento v,
consecuentenente, esta tercera instancia rogada, Unicanente tiene
conpetencia para conocer de |o concerniente a |os aspectos de
fondo, con excepci 6n de al gunos graves vicios de incongruencia o
de quebrantos groseros (Ver Sala 2% Casacion de l|las 15:45 horas
del 13 de julio de 1979 y de las 16:30 horas del 6 de julio de
1977)". Exi ste, adenmas, otro notivo que le inpide a esta
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Camara resolver ese concreto agravio, y es que el punto se
encuentra precl uido. El actor-apelante no interpuso |a obligada
gesti 6n de adicion, renedio que el ordenamiento juridico ponia a
su disposicion para subsanar |a onsién sefialada (nunerales 158
del Codigo Procesal Civil y 452 y 498 del Codigo de Trabajo), lo
que inplica que se conformd con el hecho de que no se resolviera
la totalidad de sus agravios, quedando asi definitivanente
precluidos los puntos juridicos incluidos dentro de |os agravios
gue no fueron resueltos por el ad quem . En el recurso de tercera
instancia rogada se reiteran |os agravios ya expresados ante el
Tribunal, pero la Sala no esta facultada para conocer aquellos
asuntos acerca de los cuales el ad quem omtidé pronunciam ento,
pues ello equivaldria a saltarse una de las instancias previstas
en la ley, lo que alteraria gravenmente el desarrollo normal del
procedimento (en igual sentido, véase el voto de esta Sala N° 108
de las 15:10 horas del 13 de marzo del 2002). 1V.- EN CUANTO A LA
NATURALEZA LABORAL DE LA RELACION: El caracter laboral de una
determnada relacion juridica puede establecerse nediante la
identificacion de determ nados elenmentos que caracterizan a ese
tipo de relaciones. El estudio debe partir de |os conceptos de
enpl eador y de trabajador que contienen los articulos 2 y 4 del
Codi go de Trabajo, para luego analizar, especialnente, el nuneral
18, que elabora la siguiente definicidn del contrato de trabajo:
aquel en el cual, con independencia de |a denom naci 6n que se le
dé, una persona se obliga a prestar a otra u otras sus servicios o
a ejecutarle(s) wuna obra, bajo su dependencia pernmanente Yy
direcci6n inmediata o delegada, a canbio de una renuneraci 6n de
cual qui er cl ase. Tanbi én establ ece dicho precepto una presunci 6n
iuris tantum (es decir, que admte prueba en contrario) respecto
de la existencia de un vinculo laboral entre el individuo que
presta sus servicios y quien 1os recibe. El salario, de
conform dad con el ordinal 164 idem puede pagarse por unidad de
ti enpo, por pieza, por tarea o a destajo, y en dinero, en dinero vy
especie, 0 por participaci6on en las utilidades, ventas o cobros
gue haga el enpleador. Tres elenmentos son, en resunen, |os que
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ayudan a definir juridicamente el caracter o |la natural eza de una

relacién de trabajo: la prestaci6on personal del servicio, la
remuneracion y la subordinacion juridica. Jurisprudencial vy
doctrinariamente se ha determnado que, por |o general, tal

subordinacién o dependencia es el rasgo fundanent al par a
distinguir si se esta o no en presencia de una relaci én |aboral

Esto por cuanto existen otros tipos de relaciones juridicas en
donde los elenentos de |la prestaci 6n personal del servicio y la
remuneraci 6n tanbi én estan presentes, configurando |lo que se ha
dado en |l amar “zonas grises” o “casos frontera”. De esta manera,
gener al ment e, el el ement o det er m nant e, caracteristico y
di ferenci ador de una relacion |aboral es el de |a subordinacion;
la cual se concibe conb “el estado de limtacién de |a autonoma
del trabajador al cual se encuentra sonetido, en sus prestaciones,
por razén de su contrato; y que proviene de la potestad del
patrono o enpresario para dirigir la actividad de la otra parte
(.) es un estado de dependencia real producido por el derecho de

enpl eador de dirigir y dar Ordenes, y la correlativa obligacion
del enpleado de obedecerlas (.) por lo que basta (.) con que
exista no la posibilidad de dar ordenes, sino el derecho de
hacerlo y de sustituir su voluntad a la de quién presta el
servicio, cuando el que ordena |o juzgue necesario” (CABANELLAS

Quillermp. Contrato de Trabajo , Volunen |, Buenos Aires

Bi bl i ografica Oreba, 1963, pp. 239, 243) (sobre este tema pueden
consultarse, entre otras, las sentencias N° 540 de |las 9:55 horas
del 6 de novienbre del 2002 y 151 de las 9:10 horas del 28 de
marzo del 2003). Por otra parte, al realizar el andlisis de
asuntos conpb el que se conoce debe tenerse en cuenta el principio
de la primacia de la realidad, cuya aplicacion estéa inplicita en

el citado articulo 18. Comb se sabe, el Derecho Laboral esta
caracterizado por una serie de principios propios que marcan su
particul ari dad respecto de otras ramas del Derecho. Uno de |os

principios cléasicos |o constituye el denomnado principio de
prinmacia de |la realidad, conforne con el cual, en materia Laboral
cuentan antes y preferentenente |as condiciones reales que se
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hayan presentado, las cuales se superponen a |os hechos que
consten docunent al nent e. En efecto, dicho principio manda que *
en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practicay lo
gue surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia a l|lo
primero, es decir, a |lo que sucede en el terreno de |os hechos
" (PLA RODRI GUEZ, Américo. Los principios del Derecho del Trabajo
, Buenos Aires, Ediciones Depal ma, segunda edicién, 1990, p. 243).
Por esa razon, el contrato de trabajo ha sido I|Ilamdo “contrato-
real i dad” dado que se ha aceptado pacificanmente que |a relacion de
trabajo esta definida por las circunstancias reales que se den en
la practica, y no por |o pactado, inclusive expresanente, por |as
partes (véanse por ejenplo |las sentencias N° 45 de las 10:10 horas
del 8 de febrero del 2002 y 27 de las 9:30 horas del 31 de enero

del 2003). Una vez estudiado el expediente se Illega a la
ineludible conclusién de que en el <caso concreto existié la
prestaci 6n  personal del servi ci o, la remuneracién y la

subordi naci 6n, por lo que se inpone calificar cono laboral Ia
rel aci on. En la demanda, al indicar sus calidades, el actor dijo
ser ingeniero agrénono. Sin enbargo, queda claro que |a accionada
no lo contraté para que se desenpeflara conp tal -conb erroOneanente

lo aprecié el Tribunal-, sino conb gerente. En la propia
contestaci 6n de |la denmanda se consigné: “Efectivanente el actor
fue contratado cono gerente (.)” (folio 45). Lo anterior se ve

respal dado por el docunento de folio 9, donde se estipularon |as
condi ciones de la contrataci 6n, describi éndose el cargo a ocupar
por el actor conmpb: “Gerente Fincas Uniban”. Don Juan Camlo no
solo fue nonbrado conb gerente, sino que en la préactica cunplié
| as funciones de un puesto de

ese tipo, segun se desprende de la contestaci 6n de |a demanda:

“él era la persona responsable del nmanejo de personal, de
planillas, de dineros de conpras y de ventas, asi conp de cuido de
los bienes de la enpresa en el pais” (folio 46). En i gual

sentido, el testigo OGscar Enrique Jacquin Linero, gerente actua
de |l a demandada, a folio 649 declar6: “Don Camilo en su posicion
de gerente tenia la autoridad de ordenar pagos, y todo Ilo
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concerniente a lo que el cargo tiene, de hecho era él el que
ordenaba el pago (..) a proveedores, servicios y en general todo lo
gue conprende el flujo de caja”. LI eva razén el recurrente al
sefial ar que, dentro de la anplia ganma de profesiones |iberales, no
exi ste ninguna de gerente, sino que esta es una posicién que se
ostenta dentro de wuna enpresa que puede ser desenpeiiada por
cual qui er profesional (abogado, econonista, agrénonpb, etc.) e
incluso por alguien sin profesion. La gerencia es sinéninmo de
| abores de direccién 'y admnistracién, lo que desvirtua
conpl etanente el razonam ento del Tribunal de que el sefior Ui be
Tobén |e haya prestado a la conpafiia accionada sus servicios
pr of esi onal es de Agrononmi a. Don Juan Camilo sienpre prestd sus
servicios en forma personal, segun se colige del testinonio del
seflor Jacquin Linero: “yo no conoci a ninguna otra persona que de
di cienbre del 96 a octubre del 99 haya ocupado el cargo de gerente
en |a enpresa Uni ban” (folio 649). Lo msnmo dijo el deponente
José M guel Araya Bejarano, contador de la enpresa, a folio 651

“en el tienpo que estuvo don Juan Camilo fue él, nunca hubo otra
persona de dicienbre de 1996 al 1 de novienbre de 1999”. Por el
ti po de puesto ocupado por el accionante, es obvio que no estaba
sujeto a un alto grado de subordinaci 6n, pues mas bien él era la
maxi ma autoridad de Uni ban en Costa Rica, maxinme que |os duefios de
la firma vivian en el extranjero. A pesar de |lo anterior, se
denostr6 fehacientenente que don Juan Canmilo tenia un superior
jerarquico: Wlson Mejia Mejia, gerente de filiales de produccidn
de  Uni ban. D cho sefior, residente en Col onbi a, veni a
peri odi canente al pais a supervisar la |abor del actor. Esas
visitas se daban unas tres veces al afio y duraban entre dos y tres
dias y durante ellas dicho sefior | e giraba 6rdenes e instrucciones
al demandante y le exigia cuentas nediante |a presentaci 6n de
informes y reportes (asi se extrae de la contestacion de la
demanda en relaci 6n con la testinonial de folios 647-656, ofrecida
por | a propia accionada). OQro dato relevante que se deduce de |a
decl araci 6n del contador de la enpresa, visible a folio 650, es
gue don Juan Camilo no era un tercero ajeno a |la conpafiia, |igado

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

a ella por un contrato de servicios profesionales, ya que ese

testigo indicdé haber sido subordinado del actor, |lo que inplica
que él era parte integrante de la estructura del personal de la
enpresa y no un nero asesor externo. Oro hecho inportante,

admtido en la contestaci6n de |a denanda, es que |a conputadora
gue usaba el actor para realizar su trabajo era propiedad de |a
demandada, siendo caracteristico de las relaciones |aborales que
el enpleador |e sumnistre al trabajador |os instrunentos
necesarios para Illevar a cabo las tareas enconendadas. La
exi stencia del salario es indiscutible, dado que asi se consigné
expresanente en el docunento de folio 9, donde se detallaron |as

condiciones de la contratacion. Alli se lee claranente: “Salario
US $3.500 integrales por nes”. Not ese que se utilizé |a pal abra
“salario” y no “honorario”, siendo este udltim térmno el que

cominnmente se utiliza en un verdadero contrato por servicios
prof esional es; por el contrario, la palabra “salario” tiene una
connotaci 6n estrictanente |aboral. Debe recalcarse que Ila
remuneraci 6n pactada era una suma fija y periddica, |o que
conprueba aun mas que estanos frente a un verdadero salario. A
mayor abundam ento, en ese msnb docunento aparecen una serie de
rubros que son frecuentes en |l os contratos de trabajo y que no se
acoplan a un contrato por servicios profesionales, tales cono
viaticos, auxilio de vivienda, seguro de vida y de gastos médi cos
y asignacion de un vehiculo de la enpresa. Un hecho que no
encuentra explicacién sino en el marco de un contrato de trabajo
es que el accionante gozara de vacaci ones. Ell o se desprende de

hecho sétinob de |a demanda y su respectiva contestacion. En ese
hecho del libelo inicial se afirnd: “Debido a la carga de trabajo
y las responsabilidades que inplicaba m puesto, no disfruté de
vacaci ones durante el tercer afio y solo la mtad de estas durante
1998". La contestacién fue la siguiente: “Es cierto. En el
contrato de prestacion de servicios celebrado entre las partes
segun la carta de enero 13 de 1997 no se pactd esta clausula. Sin
enbargo, Uniban aceptd pagarle por este concepto conp situacion
extra del contrato. Esta situacion fue aprovechada por el sefior
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Uribe quien sin estar autorizado fraccion6 en subperiodos de uno,
dos y tres dias segun su conveniencia (.) al terminar la relacion
contractual en novienbre 1 de 1999, observanps que (.) le faltaba
I a remuneraci 6n de cinco dias del periodo 1998 y diez del periodo
1999”. Ora prueba fundanental sobre la l|aboralidad de la
relacién estda a folio 12, donde figura un docunento titulado
“liquidaci on de derechos |aborales ", que viene a acreditar el
pago al demandante de extrenps em nentenente | aborales conmo | o son
el preaviso, el auxilio de cesantia y las vacaciones. La
demandada ha intentado justificar o anterior mnediante diversas
explicaciones que no resultan creibles, por contradictorias.
Primeranente, en la contestacion de |la demanda -hecho décino-
mani fest6: “En el nonento en que Uniban decidi6 cancelarle el
contrato de prestaci 6n de servicios pese a desconocer todos |os
excesos y abusos, |la enpresa librenmente accedi 6 a pagarle al gunos
valores adicionales no pactados en el <contrato de servicios
existente entre las partes. Para pagar esas sumas decidi 6 hacerlo
a través de la figura de Iliquidacién de derechos |aborales
pagandol e incluso $1.375 por preaviso y $11.250 por cesantia pese
a que no tenia derecho segun la relacid6n que existid, pero si en
concepto de indemizaci 6n” . Posteriornente trajo al juicio tres
testigos para que se refirieran al tema: a) Oscar Enrique Jacquin
Linero (folio 648): “Al terminar la relacién con el Sr. Uribe el
Sr. Wlson Mjia decidiéd pagarle una especie de bono o premio y
determné que la suna de ese premio a |lo que representaria |as
pretensiones sociales (.) gratificacién que Uniban acostunbra dar
al finalizar la relacion y que don WIlson solicit6 segun nme conto
que autorizaran darsela a don Juan Camilo, pero conb no pudo
cuantificarla quiso darsela en equivalencia a | o que hubieran sido
sus pretensiones sociales” ; b) José Mguel Araya Bejarano (folio
650): “Al finalizar la relacion se |le cancel 6 un nonto, don WI son
Mejia nme Ilamd que |la enpresa habia disponido (sic) suspender el
contrato de él y que habia que buscar la forma de justificar ese
nonto y yo tenia un nachote de |I|iquidaciones |aborales de la
enpresa y él nme dijo haganoslo conp si yo lo fuera a |iquidar ya
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gue por politicas de la enpresa no se podia dar ese bono, yo
procedi y cogi esa hoja de calculo (.) se buscd un nmétodo de
di sfrazar ese bono” ; c) WIlson Mejia Mejia (folios 651 vuelto y
654): “se wutilizdé un procedimento equivocado al termnar el
contrato de prestacién de servicios (.) en aras de term nar una
relacién en térm nos arnoniosos, por libre voluntad y con Ila
autori zaci 6n del presidente de |la conpafiia quisinos darle al Sr.
Juan Camilo una bonificacion a la que no estébanps obligados (..
debido a que no existe un formato ni un fornulario para pagar esa

nodal i dad el | i qui dador encar gado utilizé un formul ario
incorrecto, con unas sumas correctas autorizadas (..) el formato o
aspecto operativo fue decisién de quien liquidé la suma, al

noment o de presentarme el docunento, el funcionario que elabord |a
l'i qui daci 6n del pago de |a bonificacion omti 6 decirme que conmd no
habia formato para el pago de bonificaci ones por servicios utilizé
el formato de pago que |la conpafiia tiene establecido para |os
trabajadores y yo no ne di cuenta del contenido del formato”.
Aparte de la incoherencia de los testigos, existe otra razén de
peso para desechar |la tesis de l|a demandada de que el pago
docunentado a folio 12 fue a titulo de indemizacién y no de
i qui daci 6n de derechos | aborales. Habl anos del docunento de
folio 11, nmediante el cual se le conunicé al actor la term nacion
de su contrato por notivos de reorganizaci 6n, indicandosele que
“Uni ban de Costa Rica te pagara |los dineros a que tengas derecho
segun la |egislaciéon [aboral costarricense " (la negrita y el
subrayado no estan en el original), lo que permite concluir que |lo
que aparece a folio 12 si constituyé una verdadera |iquidaci én de
derechos | aborales. Pasando a otro tema, en la contestacion de |la
demanda se sostuvo que “la contratacién en la forma fue solicitada
por el propio actor en |la nodalidad de servicios profesionales (..
el sefior Juan Cam |l o Uribe fue contratado conp representante |ega

de la enpresa Uniban de Costa Rica para prestar |os servicios
profesionales a través del pago nensual que conb socio Yy
representante legal de l|la enpresa Wibe y CQuerrero Sociedad
An6onima  facturaba (.). La cancelacion de los servicios
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prof esi onal es prestados durante |os 35 neses que el sefor Ui be
estuvo contratado, sienpre se hizo respaldada en facturas que |a
enpresa Uribe y Guerrero S. A (enpresa que es propi edad del sefior
Uibe y de su esposa) por el concepto de servicios profesionales
(.). Aunque la relacion contractual se manej6 por |las partes conp
servicios profesionales, es bueno agregar que Uniban |le ofrecié un
contrato de trabajo en las condiciones establecidas por la ley
costarricense, pero el actor rechazé |la oferta argunentando que |a
tasa de i npuesto de renta sunmado

al aporte que tendria que hacer a la CC S S seria muy alta
debido al nmonto de los salarios que recibiria, por esta razoén
preferia manejar un contrato a través de |la enpresa Uibe vy
GQuerrero SA’. Para denostrar su dicho, |la accionada ofreci ¢ el
testinmonio de Wlson Mejia Mejia, visible a folio 651 vuelto: *“él
me preguntd que cuanto se le pagaria yo le dije que un salario nas
prestaciones, él nme dijo que qué posibilidad habia de en lugar de
manej ar eso nmanejarlo por contrato de prestaci 6n de servicios, él
me dijo que qué posibilidad hay de que en lugar de ser un
trabaj ador de |la enpresa él ne prestara |os servicios, ello por la
carga fiscal (.) él hizo cuentas y ne dijo que le tocaria pagar
por renta conp persona asalariada una cifra bastante alta y que
adi ci onal nrente él aportaba por aparte a la CCS S . Debe
seflal arse que no es cierto, conb |lo ha querido hacer ver Ila
demandada, que fuese el actor quien sugiridé la suscripcion de un
contrato por servicios profesionales en vez de un contrato de
trabaj o, pues del docunento de folio 9 se infiere que mas bien eso
fue una reconendaci 6n de |os abogados de |a accionada, |0 que no
resulta para nada extrafio ya que se trata de un ardid nuy
frecuente wutilizado por |los enpleadores para evadir |as cargas
sociales. El que nmes a nes se emtieran facturas por servicios
prof esi onales a nonbre de una sociedad representada por el actor
(ver docunentos guardados en sobre aparte, reconocidos por el
sefior Uribe Tobon a folio 647) no desvirtua la existencia de la
rel aci 6n | aboral por lo que ya se explicoé anteriornente acerca del
principio de suprenacia de la realidad que opera en esta nmateria.
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Al respecto, resulta bastante esclarecedor el voto de esta Sala N°
27 de las 9:30 horas del 31 de enero del 2003, en el que se
analizé un caso nmuy sinmlar al que ahora nos ocupa: “sefiala |a
demandada que en fecha posterior, los servicios |e fueron
prestados por |la enpresa KENEKAR S.A. constituida por el propio
actor, y que su relacion fue con esa sociedad, a la cual |e giraba
| os pagos por |os servicios recibidos, |o cual pretende denostrar
con la copia de Ilos recibos extendidos por esa sociedad.
Ef ecti vamente segun se advierte de |la docunmental referida (visible
de folios 99 al 136), l|os pagos eran efectuados a nonbre de |a
nmenci onada persona juridica, pero ese hecho resulta insuficiente
para que con base en ello, se pueda tener por denpbstrada |a
pretendida rel aci 6n conercial que argunenta |a demandada. En forma
reiterada esta Sala ha sefalado que |a sola existencia de una
soci edad anonima nediante la cual se retribuye la prestaci on de
| os servicios recibidos, resulta insuficiente para desvirtuar el
caracter |laboral de una prestaci 6n de servicios, pues el recurso a
senejantes formas juridicas no descarta el hecho de que en el
fondo, |Io que subsiste es |la prestacion de un servicio personal,
tutelable bajo la égida del Derecho del Trabajo. Lo anterior
porqgue en razon de la aplicacion de los principios propios y
especiales de esta materia -uno de los cuales o constituye el de
la primacia de |a realidad- el juez |aboral esta obligado a hurgar
en la realidad de los hechos a fin de determinar si bajo aquella
manpara, subyace una verdadera relacion |aboral. No puede
ol vidarse que el Derecho del Trabajo, cono Derecho Social que es,
parte de un supuesto factico, que ha justificado |la existencia de
una serie de principios propios y especiales, aplicables en la
jurisdiccion |aboral: el normal desequilibrio de fuerzas entre el
enpl eador y el obrero. Esa realidad inpregna |as condiciones de |a
contrataci 6n del trabajador, y es ahi donde, en resguardo de |os
val i dos derechos del sujeto con nenor poder de decisiodn, cobra
vigencia el régimen de principios, garantias y derechos,
reconoci dos por el Derecho Laboral. En aplicaci6on de ese principio
de la primacia de la realidad, el juez |aboral resta inportancia
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al esquema formal que normalnente inpone una de las partes y
resuelve en consideracién al sustrato real que refleja el
expedi ente”. En sintesis, la sentencia del Tribunal, que declaré
sin lugar |la demanda por considerar que |las partes estuvieron
vi ncul adas por un contrato de servicios profesionales, debe ser
revocada. En consecuenci a, procede examinar |os agravios
expuestos en el recurso de apel aci 6n del actor que el Tribunal no
tuvo la oportunidad de conocer dada |la manera en que resolvib,
para determnar si l|la sentencia de prinmera instancia nerece ser
confirmada o si, por el contrario, ha de revocarse o nodificarse
en algun aspecto. V.- ACERCA DEL |MPUESTO AL SALARIG En su
demanda, el actor aseverd que habia convenido con |a enpresa que

esta se haria cargo del inpuesto de la renta que a él le
correspondi ese tributar sobre el salario; 1o cual nunca fue
cunpl i do. Partiendo de ese supuesto pacto, expuso que su

remuneraci 6n real, con base en la cual debia efectuarse el calculo
de sus derechos, estaba conpuesta por |os siguientes rubros: a)
salario nom nal base en nunerario, b) nonto del inpuesto sobre el
salari o que debia pagar |a denandada, c) auxilio de vivienda, d)
viaticos, e) salario en especie, f) bono de vacaciones y (@)
auxilio escolar. Adenas, solicitd que se condenara a |a conpafiia
al pago de la deuda que existia con el Fisco por concepto del
i mpuesto al salario. En la contestaci 6n de |a demanda se neg6 que
la enpresa se hubiese conpronetido a asumr esa obligacion
tributaria porque, cono se trataba de un contrato por servicios
prof esionales, |o cancelado no era un salario, sino un honorario,
correspondi éndole a Uibe y GQuerrero S.A declarar sus ingresos y

honrar el inpuesto de la renta. El juez de prinera instancia
rechazé esta pretensi 6n por considerar que no queddé acreditado el
convenio referido por el actor. En el recurso de apel aci 6n, don

Juan Camlo argunenté que él no tenia por qué denobstrar que al
patrono |le correspondia hacer la retencidon y el pago del inpuesto
al salario debido a que es una obligacion inpuesta por la ley. E
agravio no es de recibo porque |lo que se discute no es si el
enpl eador esta obligado o no a retener y cancelar el inpuesto de
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renta sobre el salario que pague a sus trabaj adores, pues eso no
fue 1o que se planted en | a denmanda, sino que el punto a dil ucidar
es si la enpresa se conproneti6 con el actor a cubrir, de su
propi o peculio, el inmpuesto de renta que pesase sobre su salario,
aspecto que se encuentra total mente ayuno de prueba -recayendo |a
carga de la prueba en el actor-, razén por la cual |a decision de
a quo se estim acertada. VI.- AUXILIO DE VIVIENDA: El actor en
su demanda indicé que el salario que percibia en efectivo estaba
integrado, entre otras cosas, por $500 nensual es que se |e daban
en caracter de auxilio de vivienda. Tanbién afirnmd que devengaba
salario en especie, dentro del cual incluyd, entre otros aspectos,
| a casa de habitaci 6n que se | e proporci onaba cuando se quedaba en
las fincas de |a demandada. Narr6 que a finales de 1998, pese a
ser ya un derecho adquirido, l|la demandada |e conunicé que, por
notivos de ajuste en la estructura de costos, debia elimnmnarsele
el auxilio de vivienda, lo cual segun el accionante configura un
uso abusivo del “ius variandi”. Por esa razon pidio conmnar a la
accionada a pagarle el auxilio de vivienda desde que dicho rubro
fue suprimdo hasta |a finalizaciéon de la relacioén |[aboral

debi endo tomarse en cuenta ese extrenbp conb parte del salario
real. En la contestacién de |la demanda se explic6 que el auxilio
de vivienda no era una remnuneraci 6n por |os servicios del actor,
sino que, cuando se le contratd, se acorddé pagarle $500 al nes
para que atendiera |as operaciones de |la conpafiia en |los predios y
fincas de GQ@uacinob, Batan y Lindn, pero eso canbié cuando se
redujeron |as operaciones porque entonces ya el demandante no
tenia necesidad de dormir en hoteles y pensiones en diversas zonas
del pais. En otras palabras, el nencionado auxilio era para
cuando don Juan Cam | o tuviera que desenpefiar sus funciones fuera
de San José y sienpre que Uniban no pudiera suplirle |a necesidad
de vivienda, |lo que canbié radicalnente cuando se le perntié
alojarse en la casa de huéspedes que hay en la finca. Segun se
seflal 6 en | a contestaci 6on de |a denanda, esa fue la razén por la
cual se elimndé el pago de |os $500, pues de lo contrario hubiese
exi stido un doble pago por el msnb concepto. El a quo tuvo por
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acreditado que desde el inicio de la relacion se |e pagaba al
actor un auxilio de vivienda de $500 nensuales, el cual fue
suprimdo en enero de 1999. A juicio del juzgador, mientras durd,
ese auxilio fornmd parte del salario porque tenia conp objeto
conpensar el hecho de que la enpresa no facilitaba el alojamento
en el lugar de trabajo, pero una vez que se renbdel6 |a casa de
huéspedes ubicada en la finca aquel auxilio se quitoé
justificadanente, y entonces a partir de esa fecha es necesario
gue un perito fije el valor de dicho salario en especie. En este
orden de ideas, rechazé condenar a |a demandada a pagarle al actor
$500 mensual es desde que el auxilio de vivienda fue elimnado y
hasta el fin de la relacion |aboral, ya que |a supresion del rubro
fue legitima debido a la variacion de |las condiciones de trabajo
al permtirse el uso de |a casa de habitaci é6n ubicada en la finca,
lo que inplica que se sustituy6o el inporte nonetario por |a
prestacion material de Ila vivienda. En su apelacion, el
accionante argunentdé que se probd por nedio de testigos que |as
casas de huéspedes de las fincas ya existian al nonmento de ser
contr at ado. Dijo que él residi6o en San José con su fanlia
durante toda |a relacion |aboral y que ese auxilio era
preci sanente para ayudarlo con |los costos de la vivienda en |a
ciudad capital. En su opinion, el juzgador confundi6 el uso de |la
casa de habitaci 6n ubicada en la finca, que tiene el caracter de
salario en especie, con otra cosa nuy distinta cono o es el plus
de vivi enda, siendo

que anbos beneficios tienen la virtud de integrar su salario
real, sin que exista un doble pago porque responden a necesi dades
di ferentes. Para determnar si el agravio es atendible, debe
exam narse la prueba constante en autos acerca de este tenm. A
folio 9 aparece una nota fechada 13 de enero de 1997 en la cual se

detallaron | as condiciones de |la contrataci én del actor. Dentro
de las ventajas econb6micas estipuladas se incluyé un auxilio de
vivienda de $500 nensuales, indicandose que “no constituyen
sal ari o, pagaderos conjuntanmente con el salario” . Luego, a folio

10, figura otra nota del 20 de novienbre de 1998, suscrita por
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Wlson Mejia Mejia en su condicion de Gerente de Produccion de |la
demandada, informéndole al actor que “al nonmento de establ ecer el
contrato por prestacion de servicios profesionales entre usted y
Uniban de Costa Rica, el tamafio de la conpafifa y de sus
operaciones incluia el manejo de |a producci6n y exportaci 6n en
forman directa y adicionalnente estaba el control de las
operaciones de Uniban en el patio de contenedores, |o cual
obl i gaba a su desplazam ento y pernmanencia en diferentes zonas del
pais. Por |lo que establecinbps un pago de auxilio de vivienda por
qui ni entos dol ares por nes. Hoy la situacién de |a enpresa ha
canbiado y la operacion se limta al manejo de las dos fincas y a
la relaci6n con la conercializadora que exporta la fruta producida
por nosotros. En consecuencia y para ajustar el funcionam ento de
la division a la estructura de costos de la organi zaci 6n Uni ban
para 1999, es necesario renegociar el contrato de servicios
prof esi onales con usted en |os siguientes puntos: a) elimnar a
partir del 1° de enero de 1999 el pago de $500 por nmes por auxilio
de vivienda (..)". Pasando al analisis de |la prueba testinonial

se tiene que los declarantes Gscar Enrique Jacquin Linero y José
M guel Araya Bejarano, a folios 648 y 650 respectivanente,
mani f estaron que, al ser contratado el actor, ya existian en |as
fincas |las casas de huéspedes. Por su parte, WIlson Mejia Mjia,
cuya deposicion se observa a folios 651 vuelto y 654, fue nas
especifico: “le dije que |la conpafiia conp tenia operaciones en
Linmdn le iba a reconocer un auxilio de vivienda que se nmantendria
vigente mentras |las condiciones |0 exigieran, para aclarar si la
conpafiia |le provee |la necesidad de vivienda en la zona la cifra
seria revisada o quitada (.) al nonmento de contratarse a Juan
Camilo en las fincas Esneralda y la Guaria |las casas ya estaban
construidas pero no eran habitables, especialnmente la de Ila
Esnmeral da, el misnmo Juan Canmilo inicidé la reconstruccién (.) para
volverla habitable, y en e caso de finca la Qaria, ¢él
consi deraba que la finca no era segura y que por esa razén no era
conveni ente al ojarse ahi”. De la prueba transcrita se deduce
gue el agravio no es justificado ya que no se conprobdé que el
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auxilio de vivienda fuera para cubrir |la necesidad de norada del
actor en San José, sino que de la carta de folio 10 queda claro
que el notivo por el cual se concedidé ese auxilio fue que, en
virtud de |as extensas operaciones que tenia |la conpafiia en ese
nonent o, el demandante tenia que trasladarse por varias zonas de

pais, con |la consiguiente necesidad de hospedaje que fue | o que se
pretendi6 cubrir con el auxilio referido, pero una vez que
di sm nuyeron las actividades de la enpresa en Costa R ca el
accionante Unicanmente debia encargarse de nmanejar dos fincas, en
| as cual es habia casas de habitaci 6n que €él podia utilizar, por lo
que el auxilio de vivienda dejé6 de tener sentido, cono
ati nadamente lo resolvio el juez de primera instancia. WVII.-
RESPECTO DEL VEHi CULO En la demanda se aseverd que el actor
perci bia salario en especie, el cual estaba integrado, entre otras
cosas, por el wuso de un vehiculo propiedad de la conpafia,
i ncl uyendo | os gastos de conbustible, lubricantes, nmantenimento y

r epar aci ones. En la contestaci6n de |la denmanda se expres6 que
ciertanente, en el contrato se |le asign6 al accionante un carro de
Uni ban, indicandose que l|a gasolina, el nmantenimento y |I|as
reparaci ones serian cubiertos por l|la enpresa sienpre que se
hiciera un uso normal del autonotor. Asim snp, se nanifestd que
el actor requeria de un nedio de transporte para cunplir sus
funciones de gerente de fincas, |lo que I|le resta caracter
remuneratorio al beneficio en cuestion. En prinmera instancia se

concluy6 que el vehiculo no constituia salario en especie porque
fue dado para que el demandante realizase sus |abores; sin que
este hubiese acreditado el uso discrecional del msno. En el
recurso de apelaci 6n don Juan Camlo insistié en que el carro si
era de wuso discrecional, por |lo que si configura salario en
especie. No obstante, la Sala conparte el criterio del a quo . A
folio 9 estd el docunento en el que se especificaron |as
condi ciones de |la contrataci 6n del actor y alli se lee: “Vehiculo:
Propi edad de Uniban, asignado al trabajador. La enpresa cono
propi etaria cubre el conbustible, mantenimento y reparaciones.
Si enpre que se dé un uso normal . A folios 651 vuelto y 654
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aparece |l a declaraci6n de Wlson Mejia Mejia (sobre la cual no hay
notivos para dudar ya que al nonento de su deposicion no estaba
ligado |aboralnmente ni de ningun otro nodo a |la denandada): “le
dije que necesitaba un vehiculo para poder desenpefiar sus
funciones y que si €él tenia alguno nosotros |e pagarianos un
rodam ento, nme contestd que solanente tenian el vehiculo de I|a
Sra. entonces le dije que (.) tomara un vehiculo que tenia |la
conpafiia, | e aclaré que ese beneficio no constituia un mayor val or
al contrato por servicios (.) el contrato no autorizaba el uso del
vehicul o para viajes de placer, es mas en el contrato decia que se
| e daba el vehiculo para el uso nornmal de sus actividades”. Lleva
razéon el a quo al apuntar que el actor no logr6 denobstrar que e

autonmotor fuese de uso discrecional; antes bien, de l|a prueba
transcrita se infiere que la asignacion del vehiculo fue
estrictamente para la realizacion de las |labores y no con un afén
remuneratorio, lo que le resta |la condicion de salario en especie.
VIll.- POLIZA DE R ESGOS DEL TRABAJO En su demanda, el actor
al egdb que percibia, ademds del salario en efectivo, salario en
especi e, confornado, entre otros aspectos, por la pdliza de
riesgos del trabajo. El a quo 1le negd a este seguro el caracter
de salario en especie por tratarse de wuna obligaci6n patrona

derivada de la |ey. En el recurso de apelacién el sefior Ui be
Tobdén expuso que conp |a demandada estinmd que la relacion no fue
de tipo laboral, no respondi6 por ese extrenp ante el Instituto
Naci onal de Seguros, pero que al ser wuna obligacidn patronal
i mpuesta por la ley, si no se concedié ni se pagd, entonces su
i nporte debe tenerse conpb parte del salario en especie que no fue
cancel ado. De las propias nmanifestaciones del actor se extrae que
él nunca estuvo asegurado contra los riesgos del trabajo, por |o
gue ni siquiera cabe examnar si dicho seguro configura o no
salario en especie, pues se trata de algo que nunca se disfrutd en
el caso concreto. En todo caso, vale decir que la tesis del
i mpugnante no es adm sible porque es claro que el seguro contra
los riesgos del trabajo no lo otorga el patrono con el objeto de
retribuir los servicios prestados por el trabajador, sino que su
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concesi 6n se explica por el nero cunplinmento de una obligacion
legal (articulo 193 del Cdédigo de Trabajo); anmén de que no
representa una ventaja patrinonial para el enpleado ya que, aunque
este no cuente con dicho seguro, igualnente sera atendido por el

Instituto Nacional de Seguros en caso enfernedad o accidente
| aboral (ordinal 201 del msnp Codigo). |IX - CUOTAS OBRERO
PATRONALES: En el libelo inicial el demandante indicé que nunca
fue reportado por |a accionada ante la Caja Costarricense de
Seguro Social, por lo que solicité el pago de todas |as cuotas
obrero patronales dejadas de cancelar a la Caja y al Banco
Popular, junto con las nmultas e intereses respectivos. En la
contestacion de l|a demanda ese hecho fue adnmitido, mas la
accionada no acept6é haber incurrido en omsion alguna pues, a su
juicio, no existi6 un contrato de trabajo, sino uno por servicios
profesionales. El juez de prinmera instancia, a pesar de tener por
acreditada la existencia de la relacidén |aboral y el

incunplimento de |a demandada de reportar al actor ante la Caja
Costarricense de Seguro Social, rechazé |la pretension referente a

pago de l|as cuotas obrero patronales, por considerar que ello
debia ventilarse en la via de infraccion a las |leyes del trabajo y

previ sion social . En el recurso de apelacion el demandante
defendi6 la tesis de que si es posible conocer su solicitud en
esta via ordinaria |aboral. LI eva razén el sefior Uribe Tobdn,

dado que si procede dictar una condena en ese sentido en un
proceso ordinario |aboral (asi se resolvio en el voto de esta Sal a
N° 19 de las 9:30 horas del 29 de enero del 2003), por |o que debe
revocarse el fallo de prinmera instancia en cuanto denegé |a
pretensi 6n nunero ocho de |a denanda para, en su lugar, acoger ese
extreno petitorio (pero no en los nontos alli estinmdos, sino |os
que resulten del salario real que se determne en l|la fase de
ej ecuci 6n de sentencia), debiendo desestimarse a su respecto |la
excepci 6n de falta de derecho, en el entendido de que el pago
debera realizarse a favor de las instituciones correspondientes y
no directanente al actor. X - |INTERESES LEGALES: En |a denmanda se
pidi6o “que se condene a l|la demandada al pago de |os intereses
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| egal es desde la fecha en que debi 6 hacerse cada pago, hasta |a
fecha del pago efectivo sobre los nmontos a |os que se |e condene

pagar”. El a quo reconoci6 los intereses |legales sobre |os
extrenos concedi dos desde la firneza del fallo hasta el efectivo
pago. En el recurso de apelacion don Juan Canilo manifestd que

| os intereses deben conputarse desde |la fecha del despido y no a
partir de

la firmeza de la sentencia. En el voto N° 117 de las 8:30 horas
del 22 de febrero del 2005 esta Sala expuso: “ En |0 que respecta
al pago de intereses legales sobre los extrenps |aborales aqui
concedi dos, se ha nmanifestado, en forma reiterada, que el derecho
a percibirlos, surge desde el nonmento msnob que el enpleador se
constituye en nora, sea, a partir de la disolucidn del vinculo
| aboral, por ser esa |la oportunidad en que debi 6 hacerse efectivo
el pago pleno de los msnos. En otras palabras, cuando el
enpl eador no cunpl e, oportunanente con el pago de cual esquiera de
|as prestaciones legales, al concluir el contrato de trabajo,
incurre en |la responsabilidad civil de satisfacer a su acreedor,
| os dafios y perjuicios que |le ha venido ocasionando y que, por
tratarse de sumas de dinero, se contraen al obligado pago de
i ntereses sobre | as sunmas debi das, que se generen desde el nonento
en que la obligacion debié hacerse efectiva, de ahi que se
concedan, tal y conp lo hizo el juzgador a-quo y confirmd el Ad-
guem a partir del 5 de febrero del 2000 -fecha de |la cesacio6n- y
hasta su efectivo pago. Decir que |la presente obligaci én no genera
intereses, sino desde la firneza del fallo, es contrario a |lo que
mandan |os ordinales 702 y 706 del Cbédigo Civil, aplicables en
este canpo, supletoriamente (articulo 15 del Cbédigo de Trabajo);
ya que el incunplimento de cual qui er obligaci 6n, hace incurrir en
el pago de los dafios y perjuicios que directa o indirectanente se
deriven de esa conducta. Esta decision tiene sustento en |as
normas del derecho comin, aplicables con nmayor razén en materia de
trabaj o, de conform dad con |la doctrina del articulo 17, y con |os
principios que informan los nunerales 1 y 19, todos del Codigo
Laboral . Desde el punto de vista de la Sala, la interpretaci 6n en
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sentido distinto, beneficiaria al obligado noroso, quien obtendria
una ventaja ilegitima de su incunplimento, con evidente perjuicio
para | os trabajadores. Ténmese en cuenta que mientras se llega a la
firmeza del fallo, es el enpleador quien dispone y disfruta del
dinero de las prestaciones que debié cancelar al actor desde |a
cesaci 6n, de nmanera que es justo que pague |o adeudado y |os
i ntereses dichos por todo el tienpo de |la nora, conpensando asi

| a deval uaci 6n de |as sunas que debi 6 cancelar en el nonento del
cese de la relacio6n |aboral”. Por ello, ha de acogerse este
agravio y nodificarse la sentencia de prinera instancia en cuanto
a la fecha a partir de la cual rigen los intereses |egales, que
debe coincidir con la data de terminacion de |la relacién | aboral

Lo constituye

Vehi cul o de uso di screci onal

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A]*

“I'll.- Los puntos a dilucidar por la Sala, de conformdad con |os
agravi os expresados, son tres . En primer lugar, determnar si e
articulo 9 de la Ley de Salarios de |la Adm nistracion Publica y el
principio de |legalidad, inpiden al |ICE reconocer y calificar cono
salario en especie, el uso discrecional de vehiculos por parte de
al gunos de sus funcionarios de alta jerarquia, incorporando ese
reconocimento cono parte de sus contratos y, de resultar
ilegales, si podia el demandado ignorar el derecho declarado a la
hora de <cancelar prestaciones a |los funcionarios que venian
disfrutando de ese beneficio antes de la ultinma reform
regl ament ari a. En segundo lugar, determ nar si esos actos
adm ni strativos generaron o no un derecho adquirido, debiendo por
lo tanto el demandado reconocer el 37% sobre el salario en
netalico del actor, al nonento de pagar prestaciones |egales. El
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tercer punto a dilucidar consiste en determnar si el Tribunal, a
acoger la tesis de |la demandada, ha infringido |os principios de
irretroactividad de las normas, referido a la Ley de Transito, y
el de igualdad, con respecto a |los casos de otros funcionarios a
gui enes | es conputaron cono salario en especie el uso discrecional
de vehiculo. Esta Sala, en forma reiterada, ha sostenido que en
| as relaciones de enpleo publico, |os beneficios adicionales al
salario en netalico que reciben al gunos funcionarios o enpl eados,
no constituyen salario en especie, salvo norma expresa del
ordenam ento que asi | o establezca y, pese a la autononia de |os
entes publicos, conb es el <caso del ICE, no se excluye la
aplicaci 6n del principio salarial que se desprende del articulo 9
de la Ley de Salarios, |lo que significa que si no existe norna
interna que |le otorgue ese calificativo al beneficio adicional al
salario en netélico, se inpone aplicar el principio general antes
seflal ado. Este criterio fue externado, entre otros, en |los votos
nuneros 166 de las 10:15 horas del 24 de mayo de 1995; 357 de |as
10: 30 horas del 8 de novienbre de 1996; 619 de las 10: 00 horas del
30 de julio del 2004; y 826 de las 9:55 horas del 30 de setienbre
del 2005, entre otros. En el prinmero de esos fallos se dispuso *

LI eva razén el apoderado especial judicial del Banco Central de
Costa Rica al indicar que no puede ser considerado conb salario en
especie el vehiculo de uso discrecional, utilizado por el actor.
En la entidad accionada existe un Reglanento para el Uso de |os
Vehicul os Propiedad del Banco Central de Costa Rica, el que
establ ece en el parrafo final del articulo 6° lo siguiente: "Por
la naturaleza de sus funciones, quedan autorizados a usar |os
vehicul os del Banco Central de Costa Rica, en forma discrecional

| os siguientes funcionarios: Presidente Ejecutivo, GCerente vy
Subgerente del Banco Central de Costa R ca, Auditor GCeneral de
Enti dades Financieras, Auditor Interno del Banco Central de Costa
Rica, y Gerente de la Com sion Nacional de Valores." (ver folios
34 a 43 frente y 58). De conformidad con la Ley Organica de la
enti dad demandada, Namero 1552 del 23 de abril de 1953, el Sub
Auditor Ceneral de Entidades Financieras sustituira al Auditor
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General en caso de ausencia (articulo 127), razén por la cual |os
deberes y atribuciones enunmerados en el numeral 131 siguiente, le
corresponden al Auditor Ceneral o, en su defecto, al Subauditor
CGeneral . Del expediente se desprende que el actor ocupaba el
cargo de Subauditor GCeneral y que, debido a la renuncia del
Auditor Ceneral, asum 6 |las funciones de ese puesto por espacio de
tres nmeses y nedio, segun |o ordena la normativa dicha (ver
demanda en folios 2 a 10 en relacidén a la certificacion de folio
72 y a los testinmonios de |os sefiores (.), en folios 66 a 70
vuelto); lapso durante el cual utilizé en forma discrecional dos
vehicul os propiedad del Banco, tal y conp se desprende de Ila
decl araci 6n del sefior (.) y del sefior (.), quienes |aboraban para
| a demandada el prinero conob chofer asignado al Auditor GCeneral vy
el segundo, en calidad de Director de Recursos Humanos. De lo
expuesto se deduce que el actor asum 6 las funciones de Auditor
General de Entidades Financieras y en tal caréacter estaba
autorizado por la normativa transcrita a hacer uso de vehicul os
propi edad del demandado en forma discrecional. Pero, para efectos
de este analisis se debe tomar en cuenta que, una cosa es que el
actor pudiera usar los vehiculos de esa forma y, otra, que el
i ndicado wuso, se deba considerar legalnmente conop salario en
especie. Si bien es cierto, en materia |aboral inperan principios
gque buscan tutelar al trabajador, conb el de primacia de la
realidad y del in dubio pro operario, no se puede dejar de |ado
gue no estanbs en presencia de una relacién de enpleo privada,
sino de servicio publico y que, en este canpo rigen principios
di stintos -principios de derecho publico- que incluso, pueden ser
contrapuestos a los de aquella especial materia, por |o que en
estos casos, es la naturaleza de la relacidn |la que establece |os
principios y reglas a aplicar. La Sala Constitucional en el Voto
citado por el recurrente, Ninero 1696 de |las 15:30 horas del 23 de
agosto de 1992, se pronuncié en ese sentido: "Este réginen de
enpl eo publico inplica, necesarianmente, consecuencias derivadas de
la naturaleza de esa relacién, con principios general es propios,
ya no solo distintos de |los del derecho |aboral (privado), sino
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muchas veces contrapuestos a éstos.". Asi las cosas, de
conform dad con el principio de |egalidad que inpera en el Sector
Pablico, so6lo pueden «considerarse |licitas y efectivas conp

obligaciones a cargo de |los respectivos entes aquellas que se
encuentren autorizadas por el ordenamiento (articulos 11 de la
Constitucion Politica y 11 y 13 de la Ley Ceneral de Ila
Adm ni straci 6n Publica), razon por la cual, la utilizacion de un
bi en publico, solo puede ser conceptuada conp salario en especie
con las consecuencias que esa calificacion inplica, si esta
regul ada de manera expresa en el ordenam ento en esa forma, |0 que
no sucede en el caso de que se conoce. Ademas, en materia de
enpleo publico, la tendencia legislativa ha sido restringir el
concepto de salario en especie, con el fin de buscar una
protecci 6n adecuada de los recursos publicos, tal y conb se
desprende del articulo 9° de la Ley de Salarios de la
Adm ni straci 6n Publica, aplicable en dicho sector conp principio
general, segun el cual no tendran el caracter de salario |as
prestaciones o sumnistros adicionales que en algunos casos se
otorgaren a |los servidores publicos, tales conb |os que cubran
gastos de al ojam ento, al i ment aci 6n, vehi cul os, uni f or nes,
et cétera. Y se descarta la posibilidad de acudir a |o dispuesto
sobre la materia en el Cddigo de Trabajo (articulo 166), conp
norma supletoria del derecho privado (articulo 13 de la Ley
General de Adm nistraci 6n Publica), puesto que por esta via no es
posi bl e desatender la limtacion que resulta de |la nencionada
norma salarial del ordenamento admnistrativo, la cual tiene,
segun se dijo, rango de principio aplicable en el sector publico
en materia de salarios (articulo 9° de la Ley Ceneral citada)..
Esa l|inea jurisprudencial se repite en los otros votos antes
citados, asi en el 357-96 se indic6 “ Il.- De conform dad con | os
articulos 1y 2 de la Ley nanmero 1721 de 28 de dicienbre de 1953 y
sus reformas, el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
es una institucién auténoma de Derecho Pudblico, con personeria
juridica y patrinonio propios. En virtud de esa natural eza, forma
parte de la Administracion Pudblica -descentralizada- y sus
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servi dores, independientenente del tipo de trabajo que desenpefien
o de las condiciones en que |o hagan, son funcionarios publicos
(articulos 1 y 111 de la Ley General de la Admnistracion

Publ i ca). De ahi que, su relacién de servicio, es de indole
estatutaria y no privada y, por ende, esta sujeta al Derecho
Adm nistrativo y a sus principios (ordinal 112 ibidem. Por

consiguiente, para resolver el fondo de este asunto -de nero
derecho, cono bien |o sefial 6 el juzgador de prinera instancia- no
puede obviarse |lo previsto en el numeral 9 de la Ley de Sal arios
de la Adm nistraci 6n Publica, nunmero 2166 de 9 de octubre de 1957
y sus reformas, que seflala: "Salvo |las sumas que por concepto de
"zonaj e" deban reconocerse a determ nados servidores publicos,
conforne al Reglanento que con tal fin dictara el Poder Ejecutivo,
| as prestaci ones o sum nistros adicionales que en al gunos casos se
otorgaren, tales conmpb las que cubran gastos de alojam ento,
al i mentaci 6n, vehiculos, unifornes, etc., no tendran el caréacter
de salario en especie, ya que tales gastos s6lo se otorgaran
cuando | as necesi dades del servicio asi lo requieran, o msno que
| as sumas que fueren pagadas por concepto de viaticos o gastos de
viaje ." (la negrita no es del original). Esa previsién normativa
constituye un principio general, en materia de enpleo publico, que
debe ser aplicado, necesarianente, a |a especie.- - Dentro
de esa tesitura, en la resolucion nunero 8, de las 14:20 horas,
del 10 de enero de 1996, esta Sala establecio: "SI bien es
cierto, en materia |aboral inperan principios que buscan tutelar
al trabajador, conmp el de primacia de la realidad y del in dubio
pro operario, no se puede dejar de lado que no estanps en
presencia de una relacion de enpleo privada, sino de servicio
publico 'y que, en este canpo rigen principios distintos
-principios de derecho publico- gue incluso, pueden ser
contrapuestos a los de aquella especial materia, por |o que en
estos casos, es la naturaleza de la relacidn |la que establece |os
principios y reglas a aplicar. La Sala Constitucional en el Voto
(...) Namero 1696 de las 15:30 horas del 23 de agosto de 1992, se
pronunci 6 en ese sentido: "Este réginmen de enpleo publico inplica,
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necesari anente, consecuencias derivadas de |la natural eza de esa
rel aci 6n, con principi os general es propios, ya no

solo distintos de |os del derecho |aboral (privado), sino nuchas
veces contrapuestos a éstos.". Asi las cosas, de conform dad con
el principio de legalidad que inpera en el Sector Publico, sélo
pueden considerarse licitas y efectivas cono obligaciones a cargo
de los respectivos entes aquellas que se encuentren autorizadas
por el ordenamiento (articulos 11 de la Constitucion Politica y 11
y 13 de la Ley Ceneral de la Adnministracion Pablica), razoén por |la
cual, la wutilizacién de un bien pablico, solo puede ser
conceptuada conop salario en especie, con |as consecuencias que esa
calificacion inplica, si esta regulada de nanera expresa en el
ordenam ento en esa forma, |o que no sucede en el caso de que se
conoce. Ademas, en materia de enpleo publico, la tendencia
| egislativa ha sido restringir el concepto de salario en especie,
con el fin de buscar una protecci 6n adecuada de |o0s recursos
publicos, tal y conpb se desprende del articulo 9° de la Ley de
Salarios de |la Adnministracién Pdblica..." (ver, en el nmisnp
sentido, |los Votos nuameros 102, de las 9:00 horas, del 31 de marzo
de 1995; 39, de las 9:50 horas, del 2 de febrero; 155, de |as
15:20 horas, del 22 de mayo; y, por ultinmo, 166, de las 19:15
horas, del 24 de nmayo, todos de este afio...”. En simlar sentido
se dispuso en el voto 619-04 al decir “ las directrices que enane
| a Autoridad Presupuestaria en materia de politica presupuestaria
(i nversi 6n, endeudanmiento y salarios), son de obligado acatam ento
para RECOPE , e) pero, no obstante, |la actuacion de |la Autoridad
Presupuestari a debe permanecer en el canpo el disefio y posterior
ejecucion de las directrices generales sobre politica, y la
ingerencia de dicha autoridad no puede Ilegar al extreno de
interferir en la ejecucién concreta de esas directrices. Esto
significa que |a nmencionada Autoridad no estd en capaci dad de dar
o6rdenes concretas o soneter aprobacion |los actos especificos de
ej ecuci 6n, que son parte de la autonomia adm nistrativa de esas
enti dades, pero si puede -y debe- fiscalizar el cunplimento de
las directrices que promulga y que el Poder Ejecutivo adopta,
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haci éndol as o convirtiéndolas en oficiales , de tal forma que si
éstas son incunplidas por los entes fiscalizados, a |la Autoridad
| e queda abierta |a posibilidad de proceder de conform dad con su
ley y con la General de la Administraci én Pdblica.” (La negrita no
esta en el original). Queda claro, entonces, que |a denandada
estd sonetida a las politicas salariales y de enpleo vigentes para
el Sector Pablico, razéon por la cual resulta de aplicacion el
principio de |egalidad(..) De conformdad con el principio de
| egal i dad, so6lo pueden considerarse licitas y efectivas, conp
obligaciones a cargo de los respectivos entes, aquellas que se
encuentren autorizadas por el ordenamento (articulos 11 de la
Constitucion Politica y 11 y 13 de la Ley Ceneral de Ila
Adm ni straci 6n Publica), razén por la cual, Ila utilizacion de un
bi en publico so6lo puede ser conceptuada conp salario en especie,
con |las consecuencias que esa calificacion inplica, si esta
regul ada de nanera expresa en el ordenamento en esa forma. En
otras pal abras, un determnado beneficio percibido por un
funcionario publico s6lo puede considerarse cono salario en
especie, si el ordenamiento juridico expresanmente |le reconoce esa
condi ci 6n. En este caso, no se ha denpstrado |a existencia de una
norma juridica que le atribuya tal caracter al vehiculo, el
celular y la alinentacion de que disfrutd el accionante. Adenas,
en materia de enpleo publico, la tendencia l|egislativa ha sido
restringir el concepto de salario en especie, con el fin de buscar
una protecci 6n adecuada de |os recursos publicos, tal y conp se
desprende del articulo 9 de I|la Ley de Salarios de la
Adm ni straci 6n Publica, aplicable en dicho sector conp principio
general, segun el cual no tendran el caracter de salario |as
prestaciones o sumnistros adicionales que en algunos casos se
otorgaren a |los servidores publicos, tales conb |os que cubran
gastos de al ojam ento, al i ment aci 6n, vehi cul os, uni f or nes,
et cétera. Y se descarta la posibilidad de acudir a |o dispuesto
sobre la materia en el Cddigo de Trabajo (articulo 166), conp
norma supletoria del derecho privado (articulo 13 de la Ley
General de Adm nistraci 6n Publica), puesto que por esta via no es
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posi ble desatender la linmtacion que resulta de la nencionada
norma salarial del ordenamento admnistrativo, la cual tiene,
segun se dijo, rango de principio aplicable en el sector publico
en materia de salarios (articulo 9 de la Ley General citada)...E

actor enfatiza el hecho de que a dos exfuncionarios del ente
demandado, que ocupaban cargos simlares al suyo, si se les
reconoci 6 el salario en especie que devengaban por concepto del
uso discrecional de wun vehiculo dentro de sus respectivas
i quidaciones (lo que denuestra con |os docunentos visibles a
folios 90 y 92). Sin enbargo, por tratarse de una costunbre
“contra legeni, violatoria del principio de |legalidad -pues existe
normativa interna de RECOPE que expresanente niega que el uso
di screcional del vehiculo constituya salario en especie, ver el
articulo 4 del “Reglanento general de transportes de RECOPE’ y el
16 del “Reglanento de beneficios no salariales para |os
funci onari os de RECOPE que participan de la gestién publica de la
enpresa”, a folios 34 y 121-, ningun derecho cabe derivar de ella.
En nodo al guno | a al egada costunbre puede preval ecer en detrinento
de la normativa que regula el punto, porque en materia de derecho
publico, donde rige el principio de |legalidad, |la costunbre contra
| egem no crea derecho. En ese sentido se pronuncié esta Sala en
el voto N 328 de las 15:00 horas del 19 de octubre de 1994,
i ndi cando que: "... no puede aplicarse una costunbre opuesta
abiertanmente al contenido expreso de una nornma, conb se ha
pretendido en el caso de que se conoce, cuando |la enpleadora es
una entidad sujeta al derecho publico y, por ende, al principio de
| egalidad (articulos 11, 49 y 129 de la Constitucién Politica y 11
de la Ley General de la Administracién Publica), por lo que el
ordenam ento juridico la obliga a que sus servidores ejerzan sus
potestades y realicen sus actos admnistrativos, solo de
conformdad con |o que esta expresanente permtido por la Iey,
siendo su deber ineludible el cunplirla 'y nunca rebasar
arbitrariamente sus atribuciones, conpb por practica se ha hecho

procedi éndose a anparar casos no contenpl ados, con el consecuente
ilegitinmo perjuicio econémco para la Institucion, disponiéndose
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de recursos publicos a fin de solventar supuestas obligaciones
gue, en realidad, no se han tenido de acuerdo con l|la normativa
vigente en la entidad denmandada (se puede consultar, con relacién
a lo que ahora se conenta, el Voto de |la Sala Constitucional
Namero 1696, de las 15:30 horas del 23 de agosto de 1992). So
pretexto de una costunbre, de por si nociva en |la entidad publica,
no se podria vulnerar el contenido de esa norma, relevando a |os
trabaj adores de cunplir los requisitos en ella contenplados, para
tener derecho a los neses de cesantia que ahi se establecen,

porque se estaria aplicando en forma ilegal, por tratarse de
situaci ones de enpleo puablico, una costunbre contra legem |0 que
es inprocedente, segun se indicé”. Sobre el tema de derechos

adqui ri dos al egados por el recurrente en el caso al que se refiere
el anterior pronunciamento, la Sala dijo “.Segun el actor, antes
de | aborar en RECOPE él prestd sus servicios en el Mnisterio de
Haci enda, donde se le reconoci6o conp salario en especie el
vehiculo de wuso discrecional qgue se le asigné en dicha
dependenci a, conservando ese derecho al pasar a trabajar a |as
ordenes de la Refinadora. Sin enbargo, tal aseveracion se
encuentra absol utanente ayuna de prueba, por |o que el argunento
resulta inatendible (nuneral 317 del Cddigo Procesal Cvil)”

Reci entenmente, en el voto nunero 826-05, |la Sala mantiene la |inea
jurisprudencial antes sefalada al disponer “ A la luz de lo
regulado en el articulo 9 de la Ley de Salarios de la
Admi nistraci 6n Pablica - Ley N° 2 166, del 9 de octubre de 1957- ,
y con base en los articulos 11 y 13 de la Ley Ceneral de la
Admi nistracién Pdblica y 11 de la Constitucidén Politica, que
consagran el principio de legalidad, se ha reiterado el criterio
de que para que a una determ nada prestaci 6n en especie pueda
concedérsele la naturaleza de salario, debe estar concretanente
asi previsto en alguna nornmg, pues |la capacidad de |os
representantes del Estado-enpleador para conceder derechos o
beneficios estd linmtada y sujeta al ordenam ento juridico. En
efecto, el citado articulo 9, en fornma expresa, excluye ese tipo
de prestaciones conp parte integrante del salario, con la clara
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finalidad de tutelar el nmanejo de |los recursos de |a colectividad.
Dicho articulo sedal a: “ Salvo las sumas que por concepto de
‘zonaj e’ deban reconocerse a determ nados servidores publicos,
conforne al Reglanento que con tal fin dictarda el Poder Ejecutivo,
| as prestaci ones o sum nistros adicionales que en al gunos casos se
otorgaren, tales conb las que cubran gastos de alojamento |,
al i mentaci 6n, vehiculos, unifornes, etc., no tendran el caréacter
de salario en especie , ya que tales gastos sOlo se otorgaran
cuando | as necesi dades del servicio asi lo requieran, o msno que
| as sumas que fueren pagadas por concepto de viaticos o gastos de
viaje.” (Los destacados no estan en el original). De esa norma se
desprende la limtacién que el |I|egislador dispuso respecto de
aquellas otras prestaciones que no fueran concedidas en dinero y
se infiere, con plena claridad, que le restdé natural eza sal ari al
Como | o expone la recurrente, y conp se indico, en forma reiterada
esta Sala ha sefal ado que resulta necesaria |la existencia de una
norma especifica que establezca la naturaleza juridica salarial de
una deternmi nada prestaci 6n en especie, para poderle conferir tal
nat ur al eza

y aplicar las consecuencias |egales que de ello derivan, sin que
resulte posible aplicar supletoriamente I|o dispuesto en el
articulo 166 del Cddigo de Trabajo , por sobre |lo regulado en el
citado articulo 9 . Si guiendo esa |linea de pensam ento que se
expresa en |los votos antes transcritos, esta Sala, basada en un
acuerdo administrativo que tenia el caracter de nornma general
interna del Banco Nacional de Costa Rica, donde se reconoci¢ el
caracter de salario en especie el uso discrecional de vehicul o por
al gunos de sus funcionarios, declar6 con lugar el reclano para que
ese derecho fuese considerado a la hora de pagar prestaciones,
deslegitimando |a aplicacién retroactiva del posterior acuerdo
adm nistrativo que dej6 sin efecto el acuerdo general que rigié
cuando el servidor prestd servicios, en ese caso conmb Subgerente
General. Asi se pronunci6 en el voto numero 23 de las 9:20 horas
del 29 de enero de 1999, al decir “VIIl.- LA Cl RCUNSTANCI A ESPECI AL
QUE RODEA EL CASO QUE NOS OCUPA: En los ultinos periodos de su
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relaci 6n | aboral, el actor, desenpeii6 el <cargo de Subgerente
General del Banco accionado, gracias a |lo cual se |le otorg6 el uso
di screcional de un vehiculo; beneficio que -confornme se indico,
conforme al articulo 41, de la Sesié6n de Junta Directiva n® 9599,
del 30 de octubre de 1984-, tenia definido caréacter juridico de
salario en especie. En dicho acuerdo, textualnmente, se dispuso:
“...POR VOTACION NOM NAL Y UNANI ME, ESTABLECER -conp NORMA
GENERAL- el reconocimento de salario en especie por el uso de
vehicul os del Banco, en cunplimento de sus funciones, para
efectos del calculo del pago del derecho de cesantia a
funcionari os en que proceda reconocer ese derecho y que dejen de
prestar sus servi ci 0s a | a i nstituci én, por di ver sas
circunstanci as, debi éndose efectuar -en cada caso- |o0s calculos
correspondi entes, por parte de personal técnico propio. Es
entendi do que el reconocimento aludido, se hard -dnicanmente- en
el caso de los funcionarios a quienes -segun |la normativa vigente-
se les asigna vehiculo para su uso discrecional, en el desenpefio
de su cargo...” . Posteriornente, por el articulo 9, de la Sesion
10. 681, del 29 de agosto de 1995, se acord6é: “...Dejar sin efecto
| o acordado en el articulo 41°, sesion 9.599, del 30 de octubre,
1984, en el cual fue establecido conb norma general el
reconoci mento de salario en especie por el uso de vehicul os del
Banco, en cunplimento de sus funciones, para efectos del calculo
del pago del derecho de cesantia a funcionarios en que proceda
reconocer ese derecho...” . La parte recurrente aduce que, el
actor, goza de un derecho adquirido, el cual fue, ilegitimnmente,
elimnado por la Junta Directiva de l|la entidad accionada. Con
respecto al concepto de derecho adquirido, esta Sala ha indicado

que: “..... debido a |la conplejidad en el desarrollo de |as
rel aciones |aborales, se ha extendido el concepto de derecho
sal ari al , mul ti pli candose en una vari edad de f or mas

conpl enentarias, que hoy dificultan su definicidn conp derecho
unitario. Por ello, es inportante determ nar cuando el salario
adqui ere aquel <caracter de derecho adquirido -conp aqui se
pretende-, | o cual surge cuando "...por razon de la msnma ley o de
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la convencion entre las partes se encuentra irrevocable vy
definitivanmente incorporado al patrinonio de wuna persona..."

( CABANELLAS DE TORRES. Qi |l erno. " DI CCI ONARI O JURI DI CO
ELEMENTAL" . Editorial Heliasta S.R L., Buenos Aires, Argentina,
1979, pag. 94). Bajo esta Optica, la Sala Constituciona

-refiriéndose a la eficacia de derechos que devienen de una norna
gue, posteriornmente, carece de vigencia dentro del ordenam ento
juridico, por su derogatoria producida o por su nulidad
decl arada-, ha conceptualizado cono derecho adquirido aquél que

de al guna manera, se haya incorporado a la relacién |aboral, en la
medida de que no exista la necesidad de tener que acudir,
nuevanent e, al t ext o, al clausulado o a |os necanisnos
est abl eci dos, para que se produzca el derecho o el beneficio a
favor del trabajador (Voto de esa Sala, nunmero 3285, de las 15:30
horas, del 30 de octubre, de 1992). Bajo esa perspectiva juridica,
desde que el accionante ocupé el cargo de Subgerente GCeneral, se
|l e otorgd, dentro de |os beneficios por el ejercicio de su cargo,
el uso discrecional de un autondvil; el cual, desde el afio 1984,
fue reconocido conpb salario en especie por Acuerdo de la Junta
Directiva, en ejercicio de las potestades y facultades que le
confiere el nuneral 34, inciso a), de la Ley Organica del Sistema
Bancari o Nacional. A partir de su nonbram ento, en ese puesto, e

accionante obtuvo un directo beneficio salarial, dado que disfruté
de un vehiculo de uso discrecional y de su nmantenimento. Es
cierto que, once afos después de que la Junta Directiva le
otorgd, a ese concreto beneficio, la condicion de salario en
especi e, decidi6 revocarlo coincidiendo con la jurisprudencia de
esta Sala -la cual indica que, ese enolunento, debe ser reconocido
expresanmente por la Adm nistraci 6n, para que obtenga tal caréacter
(Votos nuneros 265, del 14 de setienmbre, de 1994; 147, del 5 de
mayo; 166, del 24 de mayo, de 1995). No obstante, esa decision ya
no podia afectar el derecho adquirido por el actor; naxinme cuando
existié un Acuerdo anterior, que expresanente otorgaba esa
condicion de salario. El tema de |os derechos adquiridos, incluso
fue discutido en el seno de la Junta Directiva, que decidio
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suprimr el beneficio salarial de que se trata (folios que van de

50 al 53). En conclusioén, el actor tiene derecho a que, dentro del
calculo del preaviso y del auxilio de cesantia, se incluya, conp
salario en especie, el uso discrecional del vehiculo que disfrutb,
desde su nonmbramiento conb Subgerente General y hasta Ila
finalizaci 6n de su relacio6n laboral, con la entidad accionada. E

porcentaje de éste deberd fijarse pericialnmente y en ejecuci 6n de
esta sentencia; tomandose en consideraci 6n, entre otros aspectos:
| as caracteristicas generales del vehiculo que tuvo asignado el
actor (afio, estilo, cilindraje, nodelo, valor), su depreciaciodn

capaci dad de pasajeros, el pago de conbustibles y lubricantes; asi
conb seguros, derechos de circul aci 6n, etcétera; ello, claro esta,
consi derando que, por ser un funcionario de confianza - conforne
al nuneral 143 del Cédigo de Trabajo-, la wutilizacidén de

vehiculo, cono salario en especie, sO6lo se daba después del
trabajo diario de doce horas, los feriados y |los dias de descanso
semanal obligatorio; todo lo cual tanbién |o deberda estinmar el
respectivo perito..”n. En el caso que nos ocupa ocurre simlar
situacion féactica a la descrita en ese caso, en consecuencia la
sol uci 6n debe ser similar. En efecto, se acreditdé que el 2 de
mar zo de 1982, el Presidente Ejecutivo del ICE, en nota renmtida a
la Division de Transporte Autonotor del MOPT, le dice que el
vehiculo de uso discrecional conprendido dentro del contrato de
trabajo, tanmbién lo tenia el Auditor, entre otros (folios 41-42).
Desde dicienbre de 1984 en el ICE la Contraloria GCGeneral de la
Republica aprobo el Regl anento para la Admnistracion de

Prestaciones de los Servicios de Transporte en el Instituto
Costarricense de Electricidad, que decia “ Articulo 2°- Para |os
efectos de este Reglanento los vehiculos del Instituto se

clasifican en: a) De uso discrecional. b) De uso adm nistrativo
Articulo 3°- Los vehiculos de uso discrecional son aquellos que
estan asignados al Presidente FEjecutivo, Gerente Ceneral,
Subgerente, Auditor GCeneral, excepto otros que por contrato o
convenio de trabajo lo tengan asignado o |lo |Ilegaren a tener.”
(folios 43-45). Luego el 4 de agosto de 1987, nediante Sesion
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nunero 3903, se otorgd el derecho a disfrutar de vehiculo de uso
di screcional a Subjefes de Direccid6n y Subauditor (puesto este
altino que ocup6 el actor del 1 de abril de 1991 al 28 de febrero
de 1994, segun consta a folios 11-12), cono un incentivo no
salarial de inportancia (folios 25-27). El 25 de octubre de 1988,
en Sesio6on nunero 4026, articulo 6, se aprobdé la politica
institucional del |CE sobre vehiculos de uso discrecional. Ese
acuerdo se sustentd en la jurisprudencia vigente para entonces,
especificamente un voto dictado en el caso de un ejecutivo del
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, a quien
se reconoci 6 ese derecho que fue valorado en el 33% de su salario
total; tanbién sirvié conp sustento de la politica institucional
un pronunciam ento de la Contraloria General de |la Republica, de 5
de mayo de 1987, nediante el cual dio libertad para que cada
institucién hiciera uso del sistema de calificacion de salario en
especi e, partiendo de | o dispuesto por el articulo 166 del Cbddigo
de Trabajo y jurisprudencia reinante, pero no sobrepasando | os
[imtes maxinos fijados por la jurisprudencia vigente a la fecha,
gue para entonces era de un 37% El acuerdo emtido por
unani mi dad, por el Consejo Directivo, en el articulo 6, dice: *
Aprobar y poner en vigencia la politica sobre el uso discrecional
de vehiculos por parte de los altos funcionarios ejecutivos al
servicio de la Institucion, la cual persigue, fundanental nmente,
reconocer conp salario en especie un 37% del salario total para
| os trabajadores que disfrutan de esa clase de vehiculos. Esta
politica sera administrada por la Oicina de Servicios de Personal
del Departamento de Adm nistraci én de Personal de |a Direcci én de
Recursos Humanos, y se regira de conformdad con |os antecedentes
y los objetivos que se consignan en el docunento denom nado
“Politicas Sobre Uso Discrecional de Vehiculos”, que se incluye
conb anexo del acta de la presente Sesion y que por lo tanto se
considera conbp parte integrante del presente acuerdo. Acuerdo
firme.” (folios 46-48). En la Ley de Trénsito por Vias Publicas
Terrestres de 30 de marzo de 1993, namero 7331, en el articulo 225
dijo que los vehiculos de wuso discrecional eran aquellos
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asi gnados, entre otros,

a los Auditores y Subauditores, dejando fuera el caso de |os
Subjefes de Direccién (a los cuales el ICE les habia dado ese
derecho desde 1987 y les garantiz6 conp salario en especie a
partir de 1988, segun |lo antes indicado), tanbién dispuso en el

articulo 243 que: “La aplicacién de esta |ley derogaba otras
normas, |leyes o0 reglanentos que rigen en este canpo, para el
Gobierno Central, instituciones autonomas y semi-auténomas y |os
otros Poderes del Estado” ; no regulé6 nada sobre la natural eza

juridica de ese beneficio laboral (y no tenia que hacerlo porque
no es propio de ese tipo de leyes, por el objetivo de la msm),
con lo que se viene a nmantener el reconocimento que conop parte
del contrato de trabajo tenian |os que ocupaban |os puestos de
Audi tor Ceneral y Subauditor, entre otros funcionarios (folios 50-
53). A raiz de la exclusion de la Ley de Transito de | os puestos
de Subjefes de Direccidn, se suscitdé una polémca a nivel de
Contraloria General de |la Republica, Procuraduria General de |a
Republica (dictamen C 176-94 del 14 de novienbre de 1994, donde
consideré que con la Ley de Transito quedaba derogado el acuerdo
sobre salario en especie), y el ICE que nantenia el criterio que
se trataba de un derecho adquirido que no podia ser elimnado para
qui enes no estaban conprendi dos dentro de la Ley de Transito conp
destinatarios del beneficio (nenos para quienes si quedaban
cubiertos por esa ley) disputa que finalnmente dio conp resultado
que el ICE acatara la directriz de la Contraloria General de la
Republica en excluirlos del beneficio de wuso discrecional de
vehiculos y procedié a indemizarlos con pago parcial de
prestaci ones, basandose en el voto de la Sala Constitucional
namero 6499-94 de las 11:03 horas del 4 de novienbre de 1994 y el
articulo 6 del acuerdo numero 4026 del 25 de octubre de 1988, I|o
gue fue aprobado por la Contraloria General de |a Republica (folio
117). Posteriornente se enitid el Manual sobre normas técnicas de
control interno relativas al wuso, control y mantenimento de
vehi cul os, publicado en EIl Alcance N° 7, a La Gaceta N° 24, del 2
de febrero de 1996, enmtido por la Contraloria GCeneral de Ila
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Republica, que en su norma 311.04 Asignaci 6n de vehicul os de uso
di screci onal dispone “ Tendran un vehiculo de wuso discrecional
sol anente aquellos funcionarios a los cuales por ley se |les
conceda ese beneficio, el que no podré& considerarse bajo ninguna
circunstancia conp salario en especie .7 En wuna acl aracio6n
interpretativa de ese ente contralor se dispuso “..En ningun caso
las facilidades o ventajas que hayan representado o represente
para |os funcionarios o enpleados el uso de vehiculos oficiales,
sera parte del respectivo contrato de trabajo . (cita a folio 171
y no objetada por el actor). Finalnente, en La Gaceta N 103 del
30 de mayo del 2001, salié publicado el Reglamento de Transportes

del Instituto Costarricense de Electricidad. Este, en |o de
interés dispone “Articulo 2°- Para los efectos de este Reglanento
| os vehiculos del Instituto se «clasifican en: a) de uso

di screcional (.) Articulo 3°- Los vehiculos de uso discrecional
son aquell os que por ley, estan asignados al Presidente Ejecutivo,
Gerente General, Subgerentes, Auditor General y Subauditores (.)
Articulo 69.- El vehiculo de uso discrecional no podra
consi derarse bajo ninguna circunstancia cono salario en especie
(.) Articulo 80.- El presente Reglanento sustituye el aprobado por
la Contraloria CGeneral de la Republica el dia 27 de novienbre de
1984 y publicado en La Gaceta N° 245 del dia 24 de dicienbre de
1984. Aprobado por el Consejo Directivo en |la sesién N 5208 de

8 de agosto del 2000 (folios 175-179). Es obvio que fue nediante
este ultinbo Reglanento que se vino a dejar sin efecto

tacitamente, el articulo 6 de la Sesidén namero 4026 de 25 de
octubre de 1988, donde se nmanifestd la voluntad administrativa

debi danent e fundanentada en |l a situaci 6n féctica reinante en aque

entonces, de reconocer conp salario en especie y por tanto cono
parte del contrato de los Auditores y Subauditores, entre otros

el uso discrecional de vehiculo, Ilevando al extrenp de reconocer
el valor porcentual de ese derecho, convirtiéndose asi en un
derecho adquirido, msnob que fue reconocido conop tal para |os
Subjefes de Direccion a quienes se les elimnd por no estar
conprendi dos dentro de | os supuestos del articulo 225 de la Ley de
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Transito. En consecuenci a, por inpedirlo el principio de
irretroactividad de las normas consagrado en el articulo 34 de |la
Constitucion Politica, y por tratarse de un derecho subjetivo
adquirido al anparo de un acuerdo admnistrativo, con efectos
propios, y considerar la Sala que la Ley de Transito no regul 6 el
tema de la calificacion |egal del beneficio de uso discrecional de
vehicul os, sino que |la derogatoria prevista en el articulo 243 de
ese cuerpo normativo se referia propianente al tema objeto de su
regul aci 6n, cono fue la circulaci6n vehicular en todo el pais, no
se conparte |la tesis del Tribunal por estimar que no es correcta,
porque deja de lado los efectos de |los actos adm nistrativos que
otorgan derechos, |os que se presunen validos hasta que no sean
anul ados por nedio de |los procedimentos |egales vigentes. Salvo
| as excepciones previstas en el articulo 173 de la Ley General de
| a Adm nistraci 6n Publica (casos de nulidad evidente y nmanifiesta,
o de revocaci 6n por existir grave divergencia entre |os efectos
del acto y el interés publico), el principio constitucional de
intangibilidad de los actos propios (non venire contra factum
propiun) que dimana de los articulos 11 y 34 de la Constitucidn
Politica, inpide al Estado anular |los actos declarativos de
derechos subjetivos a favor del adm nistrado, segun |o establece
el articulo 183 inciso 3 de la Ley Ceneral de la Adm nistracion
Publica que dice: “Fuera de l|los casos previstos en el articulo

173, la admnistracion no podra anular de oficio los actos
decl aratorios de derechos a favor del adm nistrado y para obtener
su elimnaci6n debera recurrir al contencioso de lesividad.” E

proceso contenci oso de |esividad esta regulado en el nuneral 35 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccio6n Contencioso Adm nistrativa
gue establece: “1. Cuando |la propia Adm nistraci 6n autora de al gun
acto declarativo de derechos pretendiere demandar su anul acion
ante | a Juri sdi cci 6n cont enci 0so adm ni strativa, deber a
previ anente declararlo lesivo a | os intereses publicos, econdm cos
o de otra naturaleza, en el plazo de cuatro afios a contar de |a
fecha en que hubiere sido dictado.” (sobre este tenma véase el
votos N° 108 de las 9:40 horas del 12 de marzo del 2003). En el
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sub litem el acuerdo de Junta Directiva que determné e
reconoci mento de vehiculo de uso discrecional conp salario en
especie y lo fijo en un 37% del salario total, es un acto

adm nistrativo valido y eficaz a cuyo anparo surgi6é a favor del
actor el derecho a que se |le cancele ese rubro y por haber sido
emtido desde el 25 de octubre de 1988, se consoliddé a la luz de
lo previsto por el articulo 35 de la Ley Reguladora de Ila
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, por lo tanto al
accionante |le asiste el derecho al pago de prestaci ones se conpute
conbp salario en especie el wuso discrecional del vehiculo por
tratarse de un caso de excepci6n, conp el resuelto por esta Sala
en el voto N° 23-99 supracitado. No Ileva razéon el recurrente al
alegar violacién al principio de irretroactividad de |las nornas,
porque la resolucion del Tribunal no se fundamenté en wuna
aplicacién retroactiva de las normas sino en l|la supuesta nulidad
del articulo que contenia el acuerdo adm nistrativo que otorgd el
derecho aqui recl anado.

Denpstraci 6n de su pago corresponde a |a parte demandante

[ TRIBUNAL DE TRABAJO. SECCI ON CUARTA] *°

“I'll.- [...] Estudiado cuidadosanente | os notivos de queja, estim
el Tribunal que no son procedentes. Es cierto que cuando se trata
del salario (dinero) corresponde la carga de la prueba a la parte
demandada. Ello lo ha reiterado la jurisprudencia |aboral. Sin
enbargo, cuando se trata de salario en especie, l|la situacioén es
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diferente y le corresponde al actor, al tenor del articulo 317 del
Codi go  Procesal Guvil, acreditar sus afirnmaciones, de Io
contrario, podriamps caer en el absurdo de que el actor solicita
mllones de colones o en dbélares en salario, incluyendo el de
especie y sin nmayores el enmentos probatorios, deberian concedersen.
No es ldé6gico que un asistente de Ingeniero devengue una suna
exhorbitante y para nuestra, el aqui apelante recland en su
escrito inicial, que la enpresa |le otorgd una vivienda conp
salario en especie (ver folio 2). En el transcurso de la
i nvestigaci 6n se denobstréd, que la vivienda fue arrendada por el
actor a la esposa del representante de |a accionada, siguiéndose
un proceso de deshaucio en su contra, el cual fue fallado y se
encuentra firme, ordenandose el desalojo del actor. Por ello,
tratandose de salario en especie, la carga de l|a prueba se
invierte y es el denmandante quien debe probar, con prueba iddnea,
el pago de éste. Sin enbargo, el actor no presentd un solo
docunento del ICE, del INS o de |la Universidad que denuestren el
pago por el uso del celular, la pdliza del vehiculo o el pago de
| os estudios. El salario en especie no fue acreditado. Por otro
lado, si bien es cierto la parte apelante, en reiteradas
oportuni dades, solicité se ordenara a |los bancos, tanto al Banco
Naci onal de Costa Rica conp al Banco Elca, |a presentaci é6n de |os
cheques, el prinero manifest6 la inposibilidad de hacerlo, en el
tanto no se les indicara el nunero de cheque, la fecha y nontos
(folios 51, 134, de lo cual se le puso en conocimento al actor,
sin que éste aportara los nuneros, las fechas y el nonto de |os
cheques. Lo nisnb sucedi6 con el Banco Elca, e incluso el Juzgado
de Trabajo le solicitdé al apelante, que presentara |os cheques vy
que en caso de omsion, se tendria por desistida dicha prueba).
Conp el actor no cunplié con |lo prevenido, se desistid de dichas
probanzas. Por tal notivo, no podria solicitarse |la prueba para
mej or resolver invocada. En consecuencia, si el demandante no
cunplié con su obligaci6n procesal de denobstrar su pretendido
salario de ochocientos ml colones, incluyendo el salario en
especie, la Juez resolvi6 acertadanente, estinmando conp salario,
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| o i ndi cado por el Contador Publico autorizado."

Salario Mnino andlisis sobre |la inposibilidad |egal de considerar
el salario en especie para fijarlo

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] *°

“I'll.- Con independencia de |a verdadera conprobaci 6n de que |a
actora disfrutara salario en especie, ya esta Sala ha externado el
criterio de que el msnp no podria conformar el salario ninino;
con lo cual la tesis que ahora se intenta carezca de fundanento.
En el Voto numero 668, de las 9:10 horas, del 13 de novi enbre del
2003 se indicé: “ Si bien el articulo 166 del Cbddigo de Trabajo no
hace nenci 6n expresa de |a existencia de una prohibicion en cuanto
a que el salario en especie pueda conputarse para efectos de
conpletar el salario ninino del trabajador, ofreciendo asi una
posi bi | i dad de i nterpretaci 6n anplia sensible hacia una
i ntegraci 6n de anbos conceptos, es |lo cierto que otros articulos
de ese msno cuerpo de |eyes parecieran vedar tal posibilidad. Y
no nos referinos solanmente al articulo 165 del Cddigo Laboral,
cuyo espiritu trajo a colacion esta Sala en la sentencia antes
citada de treinta de octubre de 1985, sino también a |los articul os
169 y 179 del msno cuerpo de leyes. En el caso del nuneral 169,
porque al referirse al tenma especifico de la |iquidacio6n del
salario exige que dicha liquidacién se haga conpleta en cada
periodo de pago, sin nencionar que para tales efectos se pueda
conputar el salario en especie; y en el del nunmeral 179, porque
alli claranente se separan |os conceptos de salario mninmo y de
salario en especie, sefialando que las nodificaciones de |os
salarios, en cuanto parte integrante de |los contratos |aborales,
no puede afectar otro tipo de prestaciones que se hayan sunado a
la renmuneraci 6n -enti éndase en netalico- gue recibe con
anterioridad el t rabaj ador, provenientes de sumnistro de
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viviendas, tierras de cultivos, herramentas para el trabajo,
servicio médico, servicio de nedicinas, hospi talizacion vy
benefici os senejantes. Si el Cddigo de Trabajo hubiese admtido
efectivanente que se integre el salario en especie dentro del
salario mnino, el articulo 179 actual seria incongruente, porque
entonces toda nodificacion en el salario nininb se veria afectada
por la existencia del salario en especie, e incluso de |as
eventual es reval ori zaci ones de activos que nornmal mente hacen |as
enpresas. De esta nmanera, l|la revalorizacion de un activo,
verbigracia |la casa de habitacion, determ naria un aunmento en el
salario ni ni mo del t rabaj ador que haria i napl i cabl es,
eventual mente, los aumentos de salarios nininmbs, |o cual se
contraviene de nuevo con el articulo 191 que nos habla de
nodi fi caci ones “autométicas”. En sintesis, la exégesis del
articulo 179 nos pernite pensar que seria inposible juridicanente
habl ar de nodificaciones “autométicas” a |los salarios mninps que
se devengan, si se aceptara la tesis de la integracién dentro de
ese concepto de |os salarios en especie, pues cual qui er
reval ori zacion o canbio de estos ultinbos dejaria sin efecto el
automati sno sefialado en la norma ultimanente transcrita.” Y,
agr ego: “ En conclusién, si bien la |egislacién internacional
| aboral aplicable al pais, ha autorizado en dos Convenios
I nternacionales a que el ordenamento interno pueda considerar
dentro de la fijacion de salario nminino el salario en especie,
nuestra |egislacion especifica en la materia, |lanmese Codigo de
Trabajo, Decreto Ley sobre Creacidn del Consejo Nacional de
Sal ari os, o Decretos de Salarios Mninps, no contienen di sposicion
expresa al respecto, siendo que por el contrario obligan a
liquidar el salario conpleto en cada periodo de pago. Ms adln,
permtir negociaciones individuales de salario en especie para
integrar el |lamdo salario nmininpb, existiendo nornmas generales
que no hacen alusién a esa posibilidad, resultaria contrario,
segun parece desprenderse de la interpretacion de la Comisién de
Expertos en Aplicacion de Reconendaciones y Convenios de la
O1.T., al propio Convenio 95 ratificado por Costa R ca. “. En ese
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orden de ideas conforne con el ordenamento juridico, no es
posi bl e considerar el salario en especie cono parte del salario
nmnninb y en ese sentido se debe denegar el recurso.”

Reconoci mento en el enpleo publico requiere de norna expresa que
| o contenple

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl Al Y

"I'V.- SOBRE EL CRITERI O JURI SPRUDENCI AL RELACI ONADO CON EL PAGO
DEL SALARI O EN ESPECIE EN EL SECTOR PUBLICO Y ANALI SIS DEL CASO
CONCRETO A la luz de lo regulado en el articulo 9 de la Ley de
Salarios de la Administracién Puablica - Ley N 2 166, del 9 de
octubre de 1957- , y con base en los articulos 11 y 13 de la Ley
General de la Administracién Publica y 11 de la Constitucion
Politica, que consagran el principio de |legalidad, se ha reiterado
el criterio de que para que a una determ nada prestacion en
especi e pueda concedérsele |a naturaleza de salario, debe estar

concretanente asi previsto en alguna norma, pues |a capacidad de
| os representantes del Estado-enpleador para conceder derechos o
beneficios estd limtada y sujeta al ordenamento juridico. En
efecto, el citado articulo 9, en fornma expresa, excluye ese tipo
de prestaciones conp parte integrante del salario, con la clara
finalidad de tutelar el nmanejo de |los recursos de |a colectividad.

Dicho articulo sefiala: “ Salvo las sumas que por concepto de
‘zonaje' deban reconocerse a determ nados servidores publicos,

conforne al Reglanento que con tal fin dictarda el Poder Ejecutivo,

| as prestaci ones o sum nistros adicionales que en al gunos casos se
otorgaren, tales conb las que cubran gastos de alojamento |,

al i mentaci 6n, vehiculos, unifornes, etc., no tendran el caréacter

de salario en especie , ya que tales gastos sOlo se otorgaran
cuando | as necesi dades del servicio asi lo requieran, o msno que
| as sumas que fueren pagadas por concepto de viaticos o gastos de
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viaje.” (Los destacados no estan en el original). De esa norma se
desprende la limtacién que el |egislador dispuso respecto de
aquellas otras prestaciones que no fueran concedidas en dinero y
se infiere, con plena claridad, que le restdé natural eza sal ari al

Como | o expone la recurrente, y conp se indico, en forma reiterada
esta Sala ha seflalado que resulta necesaria |la existencia de una
norma especifica que establezca la naturaleza juridica salarial de
una deternmi nada prestaci 6n en especie, para poderle conferir tal
naturaleza y aplicar las consecuencias legales que de ello
derivan, sin que resulte posible aplicar supletorianmente |o
di spuesto en el articulo 166 del Cbddigo de Trabajo , por sobre lo
regulado en el citado articulo 9. Ya en una sentencia de vieja
data, e inclusive en otras anteriores, en cuanto a este concreto
tema, la Sala explicé: “Si bien es cierto, en materia |aboral
i nperan principios que buscan tutelar al trabajador, conp el de
primacia de la realidad y del in dubio pro operario, no se puede
dejar de lado que no estanbs en presencia de una relacién de
enpleo privada, sino de servicio publico y que, en este canpo
rigen principios distintos -principios de derecho publico- que
i ncluso, pueden ser contrapuestos a |os de aquella especial
materia, por |lo que en estos casos, es la naturaleza de la
relacion la que establece los principios y reglas a aplicar. La
Sala Constitucional en el Voto citado por el recurrente, Ninero
1696 de las 15:30 horas del 23 de agosto de 1992, se pronunci 6 en
ese sentido: "Este réginen de enpleo publico i mplica,
necesari anente, consecuencias derivadas de l|a natural eza de esa
relaci 6n, con principios generales propios, ya no solo distintos
de los del derecho | aboral (privado), sino nuchas veces
contrapuestos a éstos.". Asi las cosas, de conformdad con el
principio de legalidad que inpera en el Sector Publico, sélo
pueden considerarse licitas y efectivas conp obligaci ones a cargo
de los respectivos entes aquellas que se encuentren autorizadas
por el ordenamiento (articulos 11 de la Constitucion Politica y 11
y 13 de la Ley Ceneral de la Adnministracion Pablica), razoén por |la
cual, la wutilizacion de wun bien publico, solo puede ser
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conceptuada conp salario en especie con |las consecuencias que esa
calificacion inplica, si esta regulada de nanera expresa en el
ordenam ento en esa forma, |o que no sucede en el caso de que se
conoce. Adenmas, en nmateria de enpleo publico, la tendencia
| egislativa ha sido restringir el concepto de salario en especie,
con el fin de buscar una protecci 6n adecuada de |o0s recursos
publicos, tal y conb se desprende del articulo 9° de la Ley de
Salarios de |la Administraci én Publica, aplicable en dicho sector
cono principio general, segun el cual no tendran el caracter de
salario las prestaciones o sumnistros adicionales que en al gunos
casos se otorgaren a |los servidores publicos, tales conpb |os que
cubran gastos de alojam ento, alinmentacién, vehiculos, unifornes,
etcétera. Y se descarta la posibilidad de acudir a |o dispuesto
sobre la materia en el Cddigo de Trabajo (articulo 166), conp
norma supletoria del derecho privado (articulo 13 de la Ley
General de Adm nistraci 6n Publica), puesto que por esta via no es
posi ble desatender la limtacion que resulta de la nencionada
norma salarial del ordenamento admnistrativo, |a cual tiene,
segun se dijo, rango de principio aplicable en el sector publico
en materia de salarios (articulo 9° de la Ley General citada) .~
(Sentencia N° 166, de las 10:15 horas del 24 de mayo de 1995. La
negrita es del redactor). Pese a su autonom a, la Caja
Costarricense de Seguro Social no se excluye de |la aplicaci6n de

principio que en materia salarial se desprende de la citada norma

Asi, lleva razén la recurrente en cuanto nuestra disconform dad
con lo fallado, pues la relacion del actor con l|a entidad
demandada inici6 en agosto de 1969, cuando la ley relacionada ya
habia entrado en vigencia, desde varios afios antes. Si el actor no
logr6 acreditar la existencia de una norma que estableciera la
natural eza salarial de la casa de habitacion concedida, tal
prestaci 6n no puede ser considerada conb parte integrante de su
sal ari o, pagado en especie. Si bien en el contrato de trabajo se
estableci6 una clausula genérica (la décima), que preveia |la
posi bilidad de otorgar salario en especie, tal condicion no puede
tener la virtud de elimnar eficacia al articulo 9 transcrito,
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pues el principio de l|a autononia de I|a voluntad, en |as
rel aciones de enpleo regidas por el derecho publico, se ve
despl azado por el principio de l|legalidad. En cual quier caso, el
contrato no previd, en forma expresa, que la casa de habitacion
tuviera aquella naturaleza, sino Uunicanente una disposicién de
caracter general, sobre la posibilidad de que pudiera pagarse
salario en especie. Luego, cuando se acord6 alquilar una casa de
habitaci 6n para el accionante -en 1994-, tal decisiodn tanpoco
conll evaba inplicita un acuerdo renuneratorio; pues, para ello, y
por |as razones indicadas, resultaba necesaria |a existencia de
una disposicion legal que asi |o estableciera. Ademas, para ese

nonent o, ya se habia emtido el “ Instructivo sobre procedi m entos
y normas que regulan |la adjudicacién de casas de habitacion,
propi edad de la Caja Costarricense de Seguro Social”, que nmas bien

negaba el caracter retributivo a ese tipo de prestaciones, y no
nmedi aba derecho adquirido al guno que tutelar, pues conb se indicb,
antes no existia normativa que anparara el supuesto derecho del
actor. En consecuencia, a la casa de habitacién que ocupé el
demandante durante su relaci6n de servicio con |a demandada no
puede conferirsel e natural eza sal ari al

Aplicaci 6n del principio de proporcionalidad

[ TRIBUNAL DE TRABAJO. SECCI ON CUARTA]

"7.- Tocante a los reclanps interpuestos por don Santiago Sol ano
Sancho, conp actor en este proceso y que rolan a los folios 231 y
232, es nenester transcribir parcialnmente el Voto N 2002-00017 ,
dictado a |las diez horas cuarenta mnutos del veinticinco de enero
del dos ml dos, por la Sala Segunda de |a Corte Suprema de
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Justicia, por tratarse de un asunto simlar. En |o que interesa
refirié: “En cuanto a la fijacién del porcentaje del salario en
especie, es errd6nea la interpretacién que, la parte recurrente
pretende que se realice, del articulo 166 del Coddigo de Trabajo,
para que se fije ese salario, por uso de vehiculo, en el cincuenta
por ciento de lo recibido en nunerario, porque seria claranente
contraria al principio de proporcionalidad, toda vez que, el
vehicul o rel acionado era utilizado, por el actor, en funciones de
su cargo y su uso discrecional se |limtaba, préacticanente, a |os
dias no laborales, por |lo que se considera acertada la fijacion
prudenci al, realizada por |os juzgadores de instancia —-10% de |o
gque el actor percibidé conmp renuneraci 6n en efectivo durante cada
uno de los ultinms seis nmeses de la relacién laboral-. Asi las
cosas, respecto de este punto concreto y denmas analizados, no pude
consi derarse quebrantado el nuneral 166 del Cddigo de Trabajo”."

Concepto, alcances y analisis de la expresién sunmnistros de
caracter indudabl enente gratuitos

[TRI BUNAL DE TRABAJO. SECCI ON SEGUNDA] **°

"V. - Que en conocimento del quid de la litis, que es el
determinar si la casa de habitacion que le sunmnistraba |a
demandada al actor es o no salario en especie, denps sefal ar que
este misno 6rgano jurisdiccional, analizando |la figura del salario
en especie, sefal 6: "I'll.- EL SALARIO EN ESPECIE : para definir
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el punto medul ar que se discute en el proceso e ir perfilando |os
elementos de juicio necesarios para su solucidn, es preciso
realizar un analisis de |los alcances que tiene el articulo 166 de
Codi go de Trabajo que en | o conducente expresa: ‘Por salario en
especi e se entiende Uunicamente lo que reciba el trabajador o su
famlia en alinentos, habitacion, vestidos y demas articulos
destinados a su consunp personal innediato ... No obstante I|o
di spuesto en los tres parrafos anteriores, no se conputaran cono
salario en especie los sumnistros de caréacter indudablenente
gratuito que otorgue el patrono al trabajador, los cuales no
podran ser deducidos del salario en dinero ni tomados en cuenta
para la fijacion del salario nininpo’ (subrayados del Tribunal).
De las disposiciones contenidas en |a norma parcialnente
transcrita, se pueden extraer otras caracteristicas adicionales y
distintas de |las que conforman el salario conin entendido conb una
contraprestacion. Son los sumnistros gratuitos diferentes al
dinero en efectivo cuya finalidad sea |a de un consuno personal e
i nmedi ato por parte del trabajador o sus fam liares ... Recuérdese
gue si estanos habl ando de una nodalidad remunerativa, ante todo
debe partirse del concepto genérico de salario, el cual dentro de
sus caracteristicas esenciales cuenta con el de la continuidad y
permanencia. Unido a |o anterior, significa que l|a innediatez
representa un elenento tenporal referido a lo cotidiano y no a |lo
esporadi co u ocasional". ( Tribunal Superior de Trabajo, Secciodn
Segunda, nunero 911 de las 13:00 horas del 17 de octubre de 1991).
En la msm norma se desarrolla otro punto, por demas
controversial y que origina el principal agravio del apelante, que
es el de la "gratuidad", en el tanto que |la norma de conentario

habl a, t ext ual nent e, de "indudabl enente gratuitos". En ta
sentido, la cita jurisprudencial anterior, sefiala: "Se deduce con
absoluta claridad que el |egislador prevee la inconpatibilidad

existente entre |o conceptuado conpb salario, que constituye una
contraprestacion, y la regalia o beneficio de gratuidad que por su
natural eza no podria conformar dicho elenento contractual, y que
ademas, no posee la caracteristica de la permanencia o innediatez
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antes indicada ... ... La gratuidad del suministro es excluida
del salario en especie sélo cuando es evidente que es gratuito, lo
cual es coincidente plenanente con l|a disposicidén nornmativa de
conentario. La gradaci6n de dicha gratuidad se desprende del
calificativo de "indudable" o evidente, pues en caso de que ello
Il eqgue a denpstrarse deja de ser salario en especie y se convierte
en un acto de Iliberalidad patronal". Un Udltino elenento a
considerar es el de la ventaja econdm ca que debe representar el
sum nistro, y que tanbi én fue anplianmente tratado en el fallo que,
parci al nente, se ha venido transcribiendo, que sobre el particular
apunt o: "Que finalnente, hay otro aspecto cuestionado y que
resulta de gran inportancia para definir el punto. Es el referido
a la ventaja econom ca que debe representar el sumnistro, ya sea
por via del ahorro o por via del ingreso directo al peculio del
trabaj ador (ver de este Tribunal, Sentencias No. 3689 de las 17:15
hrs del 13 de setienbre de 1979; y la No.1032 de las 15:25 hrs de

3 de agosto de 1983). Para que pueda existir salario en especie,
debe darse un beneficio econdémico directo para el trabajador o su
famlia, y ademds, debe ser continuo o periodico en el tienpo"

Los anteriores son, entonces, |os elenentos que debenbs tener en
cuenta para realizar el respectivo analisis de la situaci 6n que se
nos presenta, y dentro de esa apreciacién se llega a concluir,
igual que o hizo la A Quo, en que el beneficio de |a vivienda que
sumnistro la demandada y del que disfruté el actor no tiene, en
si msno, un caréacter retributivo, pues aparece conb un sumnistro
i ndudabl enente gratuito, ello en atencidén a su mnmisno origen, pues
| a concesi6n de las viviendas se produce ante |la realidad de una
necesi dad soci al . Que no puede concepturase conp una retribuci 6n
patrinmonial, conb una ventaja econénmica que se incorpore al
contrato de trabajo, pues se trata de un derecho em nentenente
personal, no negoci able, de ahi que resulte ser gratuito. Y es que
no pueden salario en especie aquellos bienes y/o servicios que el
enpresario |le pueda otorgar a |os trabajadores, cuando su origen
se encuentre en una circunstancia ajena a la retribuci én m sma por
el trabaj o desenpefiado. Debe observarse que |la enpresa se dedica
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a |labores fundanental nente agricol as, e industriales, en
pl ant aci ones de grandes extensiones, con dificultad de acceso y
al ej adas de | os centros de pobl aci 6n, de ahi que se viera forzada,
por una real necesidad, a a sumnistrar gratuitanmente una vivienda

a | os enpl eados. La habitacién le ha sido suministrada ante |a
necesi dad de |a accionada de contar con |a mano de obra necesaria
que le permta generar su plena produccién. Por otro |ado es

i nportante destacar que nuestra Sala Segunda ya se ha pronunci ado
sobre el particular y asi, por ejenplo, en |las sentencias nunero
581, de las 9:30 horas del 20 de novienbre del 2.002 y nunero 14,
de las 9:50 horas del 24 de enero del 2.003, se estind: “IV.- En
real i dad, debe tomarse en consideraci én en este aspecto que |as
instal aciones edificadas por I|la conpafila demandada, en zona
dedicada a la sienbra y producci6n de palma africana, constituye
un enclave vy, precisamente, se construyeron, ante la evidente
necesi dad de habitacion para |la mayoria de |os enpleados de la
conpafii a, quienes no hubi esen prestado sus servicios de no existir
la infraestructura de |la accionada. Es decir, la casa se debia
conceder gratuitanmente, a fin de contar con nmano de obra para sus
activi dades productivas, por carecer la regién de infraestructura
habi t aci onal . De acuerdo con esas circunstancias, resulta
i mposible tener el suministro de habitacion concedida al actor
cono salario en especie. En verdad, esa liberalidad corresponde a
facilitarle al trabajador, |a posibilidad, en un lugar que conb ya
se dijo no tiene posibilidades habitacionales, de cunplir con sus
tareas por cuanto la labor que desenpeflaba el actor debia
realizarla en la propia finca. Entender que esa utilizacion
habi taci onal, es parte del |lanado salario en especie contraviene
el espiritu de las normas transcritas, segun el cual, so6lo es
salari o aquel que l|la enpleadora esta obligada a dar al trabajador
a canbio de su fuerza de trabajo.” . De conformdad con I|o
expuesto, y sin necesidad de nayor consideracion, se arriba a la
conclusi6n de que los reproches del recurrente no pueden ser
atendidos y que |lo procedente es confirmar el fallo inpugnado en
| o que ha sido objeto de recurso.”
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