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1 Resumen

En el presente informe, se presenta desde el punto de vista constitucional, a los derechos
irrenunciables, los cuales el texto consttucional hace mencién en su articulo 74 y se relaciona con
garantias y derechos laborales. Adicionalmente y a parte de este texto, se consiguié un estudio de
la Biblioteca Juridica de la UNAM Mexicana, que se titula: “EL CONSENTIMIENTO FRENTE A LOS
BIENES JURIDICOS INDISPONIBLES”, y se encuentra anexado a esta investigacion por medio del
sistema de la pagina de CIJUL En Linea.
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2 Doctrina

a)Sobre el Articulo 74 de la Constitucién Politica

[QUINTERO URENA]'

ARTICULO 74. Los derechos y beneficios a que este capitulo se refiere son irrenunciables.
Su enumeracién no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social y
que indique la ley; seran aplicable por igual a todos los factores concurrentes al proceso de
producciéon reglamentados en una legislacién social y de trabajo, a fin de procurar una
politica permanente de solidaridad nacional.

Actas

No. 127, art. 2, T. lll, pag. 49;
No. 171, art. 2, T. lll, pag. 515;
No. 180, art. 2, T. lll, pag. 612.

Los derechos laborales estipulados en este capitulo constitucional son irrenunciables y, por ende,
imprescriptibles y estan regidos por el principio cristiano de justicia social. El Voto No. 2170-93 de
la Sala Constitucional indica:

"La libertad e igualdad juridicas, consustanciales a las personas, requieren para su traduccion real
de normas procesales y sustanciales como las referidas para reducir la desigualdad material, como
se infiere del articulo 50 constitucional. Este eje del Estado Social de Derecho inaugurado en los
afios cuarenta, introduce al titulo de las garantias sociales con una aspiracién a la libertad e
igualdad reales. El articulo 74 cierra al mismo titulo invocando el "principio cristiano de justicia
social" y el equilibrio entre los factores de la produccidn, lo cual hace de la justicia social un valor
constitucional de primer orden."

El art. 1 del Cédigo de Trabajo en concordancia con la Constitucion establece que regula "los
derechos y obligaciones de patronos y trabajadores con ocasion del trabajo, de acuerdo con los
principios cristianos de justicia social.

En cuanto a la irrenunciabilidad de los derechos también el art. 11 del mismo Cdédigo manifiesta
que son absolutamente nulas las renuncia que hagan los trabajadores de las disposiciones
contenidas en ese Codigo y sus leyes conexas y se tendran por no puestas.

Estos derechos aqui estipulados de contenido social, no se agotan con su enumeracién en la
Constitucion, sino que siendo acordes con el principio cristiano de justicia social pueden ser
ampliados.

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
2



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

cIJu_I-EHI.ll_EA

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

Uno de los aspectos mas endebles del proceso de globalizacién, apertura y modernizacion, son los
relativos al costo social, dado su irreversabilidad y conveniencia econémica. Por esto, se debe
proteger e incentivar a la fuerza laboral en el marco juridico, por medio de las Garantias Sociales;
sin embargo, el pais mas bien muestra retrocesos en este sentido: no hay seguro de desocupacion,
existe restriccion en la politica salarial, el sindicalismo decae y el cooperativismo tropieza de
manera preocupante. Esta situacion debe alertar a los Poderes Publicos que son los encargados
de buscar formas que permitan una mejor distribucién de la riqueza (art. 50 CP), asi como de
promover los principios de justicia con fundamento cristiano (art. 74 CP), en aras del bien comun.

b)Articulo 74 Constitucién Politica

[RAMIREZ ALTAMIRANOJ?

Articulo 74.- Los derechos y beneficios a que este capitulo se refiere son irrenunciables. Su
enumeracion no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social y que indique
la ley; seran aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de produccion y
reglamentados en una legislacion social y de trabajo, a fin de procurar una politica permanente de
solidaridad nacional.

Historial
Actas
N° 127, art. 2, t. lll, pag. 49; N° 171, art. 2, t. lll, pag. 515; N° 180, art. 2, t. lll, pag.612.

Jurisprudencia

"La prestacion de efectivo auxilio médico a los enfermos de SIDA es un deber del Estado
costarricense, derivado de los conceptos de justicia y solidaridad que impregnan al régimen de
seguridad social contenido en la Constitucion Politica y de la misién que ésta le encomienda a la
Caja Costarricense de Seguro Social." S.C.V. 0770-98.

"La solidaridad social lejos de refir con los demas principios constitucionales, debe coexistir con
ellos en armonia, pues de lo contrario perderia su propia naturaleza para convertirse en un
instrumento opresor del Estado que martiriza sélo a cierta clase de personas o a cierta clase social.
La solidaridad esta basada en el apoyo de todos,, no de unos pocos y sibien con base en él los que
mas tienen, deben dar mas, el principio no puede ser tan ilimitado como para que con su respaldo
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se nieguen los derechos fundamentales basicos a los ciudadanos." S.C.V. 633-98.

"La solidaridad social es uno de los principios mas importantes de nuestro sistema de salud y del
sistema de pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, inspirado en principios cristianos,
pretende ayudar a quienes menos tienen a base de la contribucion de todos, especialmente de los
que mas tienen. Pretende establecer una especie de mecanismo de equilibrio social que haga de
nuestra sociedad un lugar mas justo y estable, ese principio tiene efectos positivos sobre la
sociedad en la materia que ahora interesa, especialmente en cuanto ayuda a los mas necesitados,
pero no puede implicar la renuncia obligada o eliminacion arbitraria de los derechos de quienes han
cotizado (sic) mas y que pese a que dan mas que los demas, no reciben igual trato que ellos."
S.C.V. 633-98.

Por otra parte, la Sala considera que la prescripcion regulada en este ultimo articulo (607 del
Cdédigo de Trabajo) resulta demasiado corta y engafiosa, en perjuicio del trabajador, y no puede
justificarse, mediante un criterio estricto, a razones de seguridad juridica, por lo que constituye una
violacion al articulo 74 de la Constitucién Politica. S.C.V. 3565-97.

Tomando en consideracion que de conformidad con el articulo 74 de la Constitucién Politica los
derechos y beneficios a que se refiere el capitulo de las garantias sociales son irrenunciables,
considera la Sala que el hecho de que se firmara un contrato para otorgar el beneficio por un lapso
de dos afios no tiene ningun efecto, ya que, por ser irrenunciable el derecho al salario que venia
recibiendo, se deriva que esta materia no es disponible para las partes, cuando esta disponibilidad
implique un perjuicio de los derechos del trabajador, y con mayor razdn si se considera que una vez
obtenido el incentivo éste constituye un derecho adquirido, que no puede suprimirse mientras se
mantengan las condiciones por las que fue otorgado en un inicio. S.C.V. 4339-96 (En sentido
similar: 564,563, ambos de 96; 6713,4345, ambos de 95)

"Entran igualmente en juego para resolver este amparo los principios de igualdad y del debido
proceso pues la desigualdad material de patronos y trabajadores ha de encontrar y encuentra en el
derecho de la Constitucién -y aun en la legislacion ordinaria- compensaciones juridicas: la
obligacién de certificar la causal del retiro o de la cesacion del contrato - incluso cuando
expresamente no lo reclame el trabajador- es una de ellas, como lo son las social y
doctrinariamente pacificas normas atinentes a la nulidad absoluta de las renuncias a las
disposiciones del cddigo, el "in dubio pro operario", la presuncién de existencia del contrato
individual de trabajo, el privilegio especialisimo de que gozan en caso de quiebras y otros
supuestos los créditos a titulo de preaviso y cesantia, la absoluta prohibicién de obligar a los
trabajadores por cualquier medio a "retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezca"...
(Codigo de Trabajo, respectivamente, articulos 11,17,18,33, 70 inciso c) La Libertad e igualdad
juridicas, consustanciales a las personas, requieren para su traduccion real de normas procesales y
sustanciales como las referidas para reducir la desigualdad material, como se infiere del articulo 50
constitucional. Este, eje del Estado Social de Derecho inaugurado en los afios cuarenta, introduce
al titulo de las garantias sociales con una aspiracion a la libertad e igualdad reales. El articulo 74
cierra el mismo titulo invocando el "principio cristiano de justicia social" y el equilibrio entre los
factores de la produccién, lo cual hace de la justicia social un valor constitucional de primer orden."
S.V.C. 619-96 (En sentido similar: 2170-93).
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"De conformidad con los articulos 74 constitucional; 1, 11 y 14 del Cédigo de Trabajo los derechos
reconocidos a los trabajadores en ambos cuerpos normativos, son irrenunciables -de orden
publico-, filando dicho Cédigo las condiciones minimas que debe reunir la relacién laboral,
pudiendo ser variadas tales condiciones Unicamente con el fin de favorecer al trabajador. De este
modo, si de las "Normas que regulan las relaciones entre la Caja Costarricense de Seguro Social y
sus trabajadores" resulta un beneficio mayor para la funcionaria, debera preferirse la aplicacién de
dichas Normas en lo que se refiere al tiempo diario de licencia para amamantar a su hijo durante el
término de seis meses, que es en lo que la favorece en relacién con el Cddigo." S.C.V. 0474-96.

"La adhesion de nuestro sistema juridico, al principio cristiano de justicia social (articulo 74
constitucional) hace que el sistema politico y social costarricense, pueda definirse como un Estado
de Derecho." S.C.V. 0033-96.

La Sala ha manifestado en reiteradas ocasiones que los derechos laborales son irrenunciables, por
tanto, imprescriptibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Constitucién Politica,
por lo que procede rechazar la excepcidon de prescripcion opuesta por la autoridad accionada.
S.C.V. 1102-95.

La Constitucion, a base de pautas (cuyo destinatario natural es el legislador), disposiciones y
principios, disefia las llaves maestras de un régimen general laboral. Es licito presumir que esto
obedece a una percepcion histérica de la especificidad y el decisivo caracter social de las
relaciones laborales. Ese régimen constitucional, que el legislador ordinario -por expreso mandato
de la Constitucion (articulo 74)- esta encargado de completar y puntualizar, es intangible para la ley
comun, que solo lo puede ampliar en su elenco de ventajas, beneficios, derechos o garantias, pero
no disminuir. S.C.V. 3772-94.

Por la trascendencia moral que contiene el mensaje en defensa de los Derechos Humanos de los
trabajadores y dado que de acuerdo con el articulo 74 de la Constitucion Politica los derechos y
garantias sociales deben considerarse desde la perspectiva de los principios cristianos de justicia
social, es importante transcribir parte del parrafo Na 68 de la Constitucion Gaudium et Spes,
promulgada por el Concilio Vaticano Il en diciembre de 1965, que en lo que interesa dice: "Entre los
derechos fundamentales de la persona humana debe contarse el derecho de los obreros a fundar
libremente asociaciones que representen auténticamente al trabajador y puedan colaborar en la
recta ordenacion de la vida econdmica, asi como también el derecho de participar libremente en las
actividades de las asociaciones sin riesgo de represalias. (...) La teoria de la libertad sindical
(llamada también teoria triangular de la libertad sindical), lo conforman tres aspectos esenciales: 1.-
el libre ingreso y retiro del sindicato; 2.- la pluralidad de agrupaciones sindicales; y 3.- la autonomia
necesaria de las asociaciones sindicales para actuar libremente frente al Estado, frente a otras
organizaciones o frente al empleador, todo con el fin de que las agrupaciones colectivas puedan
desarrollarse y cumplir con sus objetivos sin injerencias negativas extrafias a sus fines especificos.
S.C.V. 3421-94.

La contribucion es el pago de una obligacion legal, condicion esencial para la existencia del
régimen mismo, que tiene como fundamento el fortalecimiento del Fondo, para proteccién y
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beneficio de los propios contribuyentes. La fijacién de la contribucion, dentro de los limites que
sefala la misma Ley, debe obedecer a criterios técnicos, actuariales, para definir el costo real del
sistema, de tal manera que "la Unica forma como los sujetos titulares de una pension o jubilacion
puedan disfrutarla plenamente, es sufragando el costo proporcional que les corresponde del total
del sistema", de donde la razén de ser de la ley, resulta asi, adecuada al principio cristiano de
justicia social (art. 74 de la Constitucion Politica) y proporcionado al deber de contribuir en la
medida del beneficio obtenido. S.C.V. 0741-94.

No existen razones suficientes ... para diferenciar la situacion de los servidores publicos y la de los
trabajadores del sector privado, en lo que al término de la prescripcion de sus derechos se refiere.
Si bien es cierto los funcionarios de la Administracién protegidos por el Estatuto del Servicio Civil,
estadn cubiertos por la garantia de la inamovilidad, ello no significa un aislamiento de toda
arbitrariedad del patrono -en este caso el Estado-, sino que también pueden ser sometidos a las
mismas presiones. En todo caso, lo mas importante es tener en cuenta que el fundamento de la
declaratoria de inconstitucionalidad fue el articulo 74 de la Constitucion Politica en relacion con los
plazos cortos de prescripcion, aplicables, como se dijo en su momento, a casos de presuncion de
pago o de abandono y nunca, a razones de orden y seguridad publica, Unica justificante que podria
limitar derechos que tienen el caracter de irrenunciable tanto en el sector privado como en el
publico y cuya prescripcion, por tanto, debe verse referida a términos mas amplios. Inclusive, no
debe olvidarse el contexto en el que se declar6 la inconstitucionalidad, interpuesta por un
funcionario publico, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. De las anteriores razones se
deriva la afirmacion hecha en la resolucion cuya adicion se solicita en cuanto indicé: "-y de esto no
hay razon para excluir los servidores publicos, ligados por una relaciéon de derecho publico-". Por lo
tanto, se aclara la sentencia N° 5969, en el sentido de que la inconstitucionalidad alli declarada, es
aplicable a los servidores publicos amparados por el Servicio Civil u otros regimenes, a falta de
disposiciones con rango de ley formal en contrario que regulen esa materia. S.C.V. 0280-94.

Por otra parte, la Sala considera que la prescripciéon regulada en el Articulo 607 del Codigo de
Trabajo resulta demasiado corta y engafiosa, en perjuicio del trabajador, y no puede justificarse,
mediante un criterio estricto, a razones de seguridad juridica, por lo que constituye una violacion al
articulo 74 de la Constitucion Politica, principalmente por dos razones: a) por su misma brevedad,
pues acaba convirtiéendose en una trampa para el trabajador, sujeto a presiones o enganos del
patrono; y, b) sobre todo, porque reconocer cualquier prescripcion durante la vigencia del contra to
atenta contra principios fundamentales del derecho laboral -principalmente el de justicia social,
consagrado por los articulos 74 de la Constitucion y lo del Cédigo de Trabajo- que precisamente se
basan en la idea de compensar mediante una legislacién protectora la debilidad econdémica y social
del trabajador, particularmente dentro de su relacion con el patrono. Hacer prescribir un derecho del
trabajador mientras esté vigente la relacién laboral, es decir, en esa situacién de dependencia,
equivale a menudo, y la experiencia lo ha demostrado, a ponerlo a escoger entre efectuar el
reclamo de sus derechos o conservar su empleo. (...) Es cierto que el instituto de la prescripcion no
es en su esencia inconstitucional, puesto que ayuda a integrar un principio basico del
ordenamiento, cual es el de la seguridad juridica. No obstante, en el presente caso, estamos ante
derechos que son, de conformidad con la norma 74 de la Constitucion, irrenunciables y, por ende,
merecedores de una tutela especial incluso en cuanto a su régimen de prescripcion, pues como ya
se dijo, ha de tenerse en cuenta como Unico criterio aceptable de la prescripcion, el principio de
seguridad juridica, pero sin admitir, se reitera, en relacion con el articulo 74 que ese plazo sea
vélidamente de tan sélo tres meses, en perjuicio del trabajador. S.C.V. 5969- 93.
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La seguridad social es un principio constitucional, a veces consagrado explicitamente (articulo 74)
a veces perceptible aunque no expreso (articulo 89). S.C.V. 5312- 93 (En sentido similar: 5311-
93).

Si bien es cierto que la pensién es un derecho subjetivo publico que de acuerdo a la Constitucion
Politica es irrenunciable -articulo 74 constitucional- y que la Sala en su funcién de contralor de
constitucionalidad puede proteger este derecho cuando el Estado lo haya negado, a través de las
garantias constitucionales -medios de impugnacion- con que cuentan los ciudadanos, también es
cierto que cuando ya el trabajador goce de ese derecho, este Tribunal no puede conocer reclamos
en cuanto a su monto, por haber sido aumentado el salario base correspondiente al puesto en que
se pensionaron los recurrentes, por tratarse en el fondo de un problema de legalidad que le
corresponde resolver en este caso a los recurridos o eventualmente a los Tribunales Laborales
Ordinarios. S.C.V. 1745-91.

ADVERTENCIA: B Centro de Informacioén Juridica en Linea (CIJUL en Linea) esta inscrito en la Universidad de
Costa Rica como un proyecto de accién social, cuya actividad es de extension docente y en esta linea de trabajo
responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion que son recopilaciones
de informacion jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final de cada
documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el
pensamiento del Centro. CIJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del
Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de
Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el CIJUL en
Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes sobre el uso de las
obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra

y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el material indicado.
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