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1 Resumen

En el presente informe de investigacion se recopila la Ley organica del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, ademas de su reglamento.

2 Normativa

a)Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal
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CAPITULO |

De la Creacién del Banco Popular y de Desarrollo Comunal

ARTICULO 1°.- Créase el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, el que se regira por la presente
ley y su reglamento. El Banco es propiedad de los trabajadores por partes iguales y el derecho a la
co-propiedad estara sujeta a que hayan tenido una cuenta de ahorro obligatorio durante un afio
continuo o en periodos alternos. Los ahorrantes obligatorios participaran de las utilidades y por

medio de sus organizaciones sociales en la designacion de sus directores.

Los derechos que establece el parrafo anterior se ejerceran exclusivamente en la forma que

dispone esta ley y su Reglamento.

ARTICULO 2°.- El Banco Popular y de Desarrollo Comunal es una institucion de Derecho Publico
no estatal, con personeria juridica y patrimonio propio, con plena autonomia administrativa y

funcional. Su funcionamiento se regira por las normas del Derecho Publico.

El Banco tendra como objetivo fundamental dar proteccion econdémica y bienestar a los
trabajadores, mediante el fomento del ahorro y la satisfaccion de sus necesidades de crédito. Con
este propodsito procurara el desarrollo econdmico y social de los trabajadores, para lo cual podra
conceder créditos para necesidades urgentes, asi como para la participacion del trabajador en
empresas generadoras de trabajo que tengan viabilidad econdmica. Asimismo, podra financiar

programas de desarrollo comunal.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
2



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

clJlﬂ.Eum_EA

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

ARTICULO 3°.- El domicilio del Banco sera la ciudad de San José.

Existirdn sucursales dirigidas por Juntas de Crédito locales nombradas por la Junta Directiva
Nacional, cuyos domicilios se fijaran de acuerdo con el Reglamento de esta ley. Ademas el Banco

creara Oficinas Auxiliares en los lugares que considere conveniente.

ARTICULO 4°.- El Banco actuara con absoluto independencia y bajo la exclusiva responsabilidad y
direccion inmediata de su Junta Directiva Nacional, que tendra limitadas sus funciones por las

leyes, los reglamentos aplicables y los principios de la técnica.
Las Juntas de Crédito locales se regiran por las disposiciones que la Junta Directiva Nacional dicte.

No podran imponerle al Banco decisiones sobre custodia, administraciéon o inversion del ahorro

propiedad de los trabajadores, el Poder Ejecutivo ni ningun otro organismo.

CAPITULO I

Del Fondo de Trabajo

ARTICULO 5°.- El fondo de trabajo se formara por:

a) Un aporte del %2 % mensual sobre las remuneraciones, sean salarios o sueldos que deben pagar

los patronos, los Poderes del Estado y todas las instituciones publicas; y

b) Un aporte del 1% mensual sobre las remuneraciones, sean salarios o sueldos que deben pagar
los trabajadores. Los patronos deduciran a los trabajadores su aporte y deberan depositarlo en el

Banco en la forma y plazos que determine el Reglamento de esta ley.

ARTICULO 6°.- Los aportes de los patronos se destinaran a incrementar el patrimonio del Banco
para el cumplimiento de los fines de la presente ley.
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ARTICULO 7°.- Los aportes de los patronos al Fondo seran deducibles del monto de la renta

gravable, para efectos del Impuesto sobre la Renta que éstos deben pagar.

( TACITAMENTE DEROGADO por el articulo 1° de la Ley N° 7293 de 31 de marzo de 1992).

ARTICULO 8°.- El Banco determinara por medio de reglamento la forma en que deben registrarse

los aportes de los patronos y de los trabajadores para los fines de la presente ley.

El ahorro de los trabajadores y los intereses, premios y bonificaciones que se le apliquen, se
registraran en cuentas personales y seran propiedad de cada trabajador. Podran hacer retiro de
ellos de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en el Reglamento de la presente
ley. El trabajador, tendra derecho a retirar sus ahorros obligatorios de cada afio calendario, a partir
del primero de julio del afo siguiente. En ningun caso podra retirar ahorros obligatorios que tengan

menos de un afio de estar en el Banco.

( Texto modificado por Resolucion de la Sala Constitucional N° 3628-95 de las 14:00 horas del 11
de julio de 1995)

ARTICULO 9°.- Ademas del 1% obligatorio a que se refiere el articulo 5°, los trabajadores puede
ahorrar en forma voluntaria, y en este caso los patronos estan obligados a deducir la suma
autorizada, asi como las cuotas estipuladas para el pago de operaciones de crédito concedidas por
el Banco y depositar todas estas sumas en esta Institucién cuando el Banco asi lo solicite.
Tratandose de trabajadores del Estado, la Oficina Técnica Mecanizada o la dependencia
encargada de confeccionar los giros, queda obligada a efectuar las deducciones autorizadas por

esta ley.

ARTICULO 10.- El ahorro obligatorio y el ahorro voluntario que realicen los trabajadores y otras

personas naturales y juridicas devengaran intereses anuales cuya tasa fijara la Junta Directiva
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Nacional. El ahorro voluntario estara permanentemente a disposicién de los ahorrantes. Sin
embargo, cuando se establezcan convenios por ahorros a plazo, el ahorrante debera atenerse a los

plazos convenidos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Banco.

ARTICULO 11.- También formaran parte del Fondo de acciones del Monte Nacional de Piedad que
sean propiedad del Estado y que éste le traspasara con los intereses y fondos acumulados a la
fecha de emisién de este ley.

Este traspaso se computara al aporte del Estado en su condicién de patrono.

ARTICULO 12.- Las cuotas que el Estado debe pagar en su condicion de patrono se financiaran
con un aumento del timbre fiscal de ¢ 0.08 por cada diez colones o fraccién, que debera pagarse
sobre el monto de todo certificado de prenda, cualquiera que sea su grado y plazo de vencimiento.
Del gravamen quedaran exoneradas las prendas de pesca, agricola y ganaderas, maquinaria y
equipo para las mismas, asi como las operaciones prendarias que efectie el Banco. Se exonerara
en un 50% del pago de este gravamen a las prendas por maquinaria, equipo y materia prima
industrial y productos industriales que segun constancia del Ministerio de Industria y Comercio
hayan sido elaborados con el 96% o mas de materia prima nacional. EI Banco Central girara
directamente al Banco Popular y de Desarrollo Comunal el monto de la cuota que corresponde
pagar al Estado como patrono, en las respectivas épocas de pago, con cargo a la cuenta general
del Estado.

ARTICULO 13.- El pago mensual de las cuotas patronales y del ahorro de los trabajadores debera
efectuarse en el curso del mes siguiente. La mora u omisién en el pago de las cuotas a que se
refiere el inciso a) del articulo 5° de esta ley, por parte de los patronos, se sancionara con una

multa equivalente al dos por ciento del monto de lo adeudado, por cada mes de atraso o fraccion.

La no retencion y depdsito del aporte a que se refiere el inciso h) del articulo 5°, se sancionara con
multa equivalente al cinco por ciento de las sumas no depositadas cada mes o fraccion de mes. La

morosidad correra a partir del primer dia del mes siguiente al que corresponda efectuar el pago.
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Las cuotas que no sean pagadas en el plazo indicado las cobrara el Banco por via ejecutiva. Para
ese efecto, tendra caracter de titulo ejecutivo la certificacion que el Banco expida sobre el monto de

la obligacion.

El plazo de prescripcion para el cobro de la cuota patronal y del ahorro de los trabajadores, sera de

cinco afios, a partir del momento en que fueren exigibles.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986 y modificado su texto por
Resolucién de la Sala Constitucional N° 6497-96 de las 11:42 horas del 2 de noviembre de 1996 ).

CAPITULO Il
De la direccién y Administracién

Articulo 14.—La orientacion de la politica general del Banco correspondera a la Asamblea de
Trabajadores y Trabajadoras; su definiciéon, a la Junta Directiva Nacional, y la administracion, a la

Gerencia General.

La Asamblea sera un érgano representativo de los trabajadores y las trabajadoras y estara

integrada por doscientos noventa delegados y delegadas, de la siguiente manera:
a) Cuarenta representantes del sector de Desarrollo Comunal.

b) Doscientos cincuenta representantes que seran designados proporcionalmente al niUmero de
afiliados a cada sector.

El Banco Popular y de Desarrollo Comunal debera levantar un censo de todos los ahorrantes
obligatorios y especificar, en cada caso, la afiliacion a cada sector, con una periodicidad de tres

meses, por lo menos.

Las delegaciones a la Asamblea de cada uno de los sectores y movimientos de trabajadores,

deberan estar integradas por un cincuenta por ciento (50%) de mujeres, como minimo.

Para garantizar la participacion de los grupos de minoritarios cuyo numero de afiliados sea

insuficiente para tener un delegado, debera nombrarseles a un representante.
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Los miembros y las miembras de la Asamblea permaneceran en sus cargos cuatro afios y podran

ser reelegidos o reelegidas por otro periodo igual.

(Asi reformado por ley N° 8322 de 21 de octubre del 2002, Ley de Democratizacion de las

Instancias de Desicion del Banco Popular y de Desarrollo Comunal)

Articulo 14 bis.—Seran funciones de la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras:
a) Senalar las pautas generales que orienten las actividades del Banco.
b) Designar a cuatro directores ante la Junta Directiva, conforme al articulo 15 de esta Ley.

c) Acreditar el ingreso de nuevos representantes a la Asamblea, segun los criterios y requisitos que

disponen esta Ley y su Reglamento.

d) Conocer del informe de labores y resultados del ejercicio anual, que la Junta Directiva Nacional

le presentara en las asambleas ordinarias.

e) Conocer del informe general de la Auditoria General de Bancos, cuyas recomendaciones le

seran vinculantes.

f) Integrar la Comision Permanente de la Mujer, la cual dispondra de contenido econdémico y

presupuestario.

g) Integrar el Comité de Vigilancia, encargado de supervisar y vigilar todas las practicas
discriminatorias por razones de etnia, religién, género, orientacion sexual, condicion econémica o

discapacidad fisica.
La Comision Permanente de la Mujer tendra las siguientes funciones:

1.- Velar por la existencia de mecanismos que posibiliten a las delegadas la participacion real y
efectiva en la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, asi como en otras instancias politico-

econdmicas del Banco.

2.- Servir de enlace entre las trabajadoras y las distintas instancias de la Asamblea de

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
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Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, a fin de darles a conocer

las oportunidades de crédito y las formas de acceder a él.

3.- Dar seguimiento a los acuerdos dictados por la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del
Banco Popular y por sus érganos, en relacién con la mujer, asi como las funciones que le otorgan

esta y otras leyes especiales.

4.- Ejecutar los acuerdos relacionados con la mujer, dictados por la Asamblea Plenaria y sus

érganos, asi como las funciones que le otorgan esta y otras leyes especiales.

La Asamblea de los Trabajadores y Trabajadoras se reunira ordinariamente cada afio v,
extraordinariamente, cuando lo soliciten el presidente o un veinticinco por ciento (25%) de sus
miembros. En todos los casos, la convocatoria sera publica y se hara con quince dias de

anticipacion.

El quérum para las sesiones de primera convocatoria estara conformado por la mitad mas uno de
los delegados. De no haber quérum a la hora indicada, la sesion se celebrara una hora después

con los delegados presentes.

La Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras para su funcionamiento nombrara de su seno un
Directorio Nacional, que estara integrado por un presidente o una presidenta, un secretario o una
secretaria y dos vocales; todos ellos permaneceran en sus cargos un afio. La Asamblea debera
integrar el Directorio Nacional al menos con un cincuenta por ciento (50%) de mujeres. Todos los

cargos del Directorio se desempenaran ad honérem.

El Banco brindara el apoyo administrativo y logistico para la realizacién de las sesiones de la

Asamblea.
(Asi adicionado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

(Asi reformado por Ley N° 8322 de 21 de octubre del 2002, Ley de Democratizacion de las

Instancias de Desicion del Banco Popular y de Desarrollo Comunal)

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
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Articulo 15.—La Junta Directiva Nacional estara integrada en la siguiente forma:

a) Tres directores nombrados por el Poder Ejecutivo, al menos uno de los cuales debera ser una

mujer.

b) Cuatro directores designados por la Asamblea de los Trabajadores y Trabajadoras y ratificados

por el Poder Ejecutivo, de los cuales al menos dos deberan ser mujeres.

El Poder Ejecutivo debera integrar la Junta Directiva Nacional al menos con un cincuenta por ciento

(50%) de mujeres, y debera existir alternabilidad entre hombres y mujeres.

La lista de directivos y directivas que designe la Asamblea de los Trabajadores y Trabajadoras

debera estar integrada al menos por un cincuenta por ciento (50%) de mujeres.

(Asi reformado por ley N° 8322 de 21 de octubre del 2002, Ley Democratizacion de las Instancias

de Desicion del Banco Popular y de Desarrollo Comunal)

ARTICULO 16.- Los miembros de la Junta Directiva Nacional duraran cuatro afios en el ejercicio de

sus funciones y podran ser reelectos.

ARTICULO 17.- La Junta Directiva Nacional elegira cada afio, pormayoria de votos, un Presidente
y un Vicepresidente. El Presidente tendra las facultades estipuladas en el articulo 36 de la Ley del

Sistema Bancario Nacional y ademas se le aplicara lo dispuesto en el articulo 37 de la misma ley.

ARTICULO 18.- La Junta Directiva Nacional se reunira ordinariamente por lo menos una vez a la
semana y en forma extraordinaria las veces que sea necesario y sus miembros devengaran dietas.
Formaran quérum cinco directores. Sus decisiones se tomaran por simple mayoria excepto cuando
se trate del nombramiento y sustitucién del Gerente General, los Subgerentes, el Auditor y el

Subauditor, casos en los cuales se necesitaran seis votos.
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También se pagaran dietas por la asistencia a reuniones de las Comisiones, pero no se pagara a

ningun Director mas de doce dietas por mes, por concepto de asistencia a sesiones o reuniones.

ARTICULO 19.- Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional se requiere:
a) Ser ciudadano en ejercicio, mayor de veinticinco afos.

b) Ser persona de reconocida honestidad.

c) Ser costarricense por nacimiento

ch) Tener preparaciéon académica universitaria con grado minimo de bachiller.

d) Tener amplio conocimiento y experiencia en Economia, Banca o Administracion, y demostrada

experiencia en problemas relativos al desarrollo econémico y social del pais.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 20.- No podran formar parte de la Junta Directiva Nacional:

a) Los miembros de los supremos poderes, los Directores, Gerentes, Subgerentes y Auditores de

las Instituciones Autbnomas del Estado;

b) Los que estén ligados entre si por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado

inclusive;
c) Los miembros de las Juntas de Crédito locales;

d) Los gerentes, personeros y empleados de propio Banco, y las personas que sean deudoras
morosas de cualquier institucion bancaria, o que hubieren sido declaradas en estado de quiebra o

insolvencia.
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Articulo 21.—Para sustituir a los miembros o las miembras de la Junta Directiva durante sus
ausencias temporales o definitivas, cuando se elijan los directores propietarios o las directoras
propietarias se nombrara, ademas, a los respectivos suplentes para cada uno de los directores o

las directoras a que se refiere este articulo.

El nombramiento de las personas que sustituyan en forma temporal o definitiva a los directores
propietarios o las directoras propietarias de la Junta Directiva Nacional, debera hacerse en forma

tal que garantice la integraciéon de al menos un cincuenta por ciento (50%) de mujeres.

(Asi reformado por Ley N° 8322 de 21 de octubre del 2002, Ley de Democratizacién de las

Instancias de Decision del Banco Popular y de Desarrollo Comunal)

ARTICULO 22.- Cesara en sus funciones como miembro de la Junta Directiva Nacional:

a) El que se ausente del pais por un periodo ininterrumpido de mas de dos meses, sin autorizacion
de la Junta Directiva Nacional. En ningun caso la Junta Directiva podra otorgar permiso a un

director por mas de tres meses de duracion, en el lapso de un afo.

b) El que sin causa justificada, a juicio de la Junta Directiva Nacional deje de asistir a cuatro

sesiones ordinarias consecutivas.
c) El que infrinja las disposiciones de esta ley o consienta esas infracciones.

ch) El que por incapacidad fisica o moral no haya podido desempefar sus funciones durante un

ano.

d) El que incurra en responsabilidad por actos u operaciones fraudulentas o ilegales contra el
Banco, sus leyes y reglamentos, siempre que la correspondiente accién sea establecida por la
autoridad judicial competente y al respecto se dicte sentencia firme.

En el caso de que se dicte auto de procesamiento o de elevacién a juicio contra un director, éste

sera suspendido de sus funciones hasta tanto no se dicte sentencia absolutoria en su favor.

e) El que no desemperie cabalmente sus funciones o incumpla sus responsabilidades a juicio de la

Asamblea de los Trabajadores. En este caso, y con el voto de no menos de las dos terceras partes
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de los miembros de la Asamblea, este 6rgano podra recomendar ante el Poder Ejecutivo la

destitucion del director en cuestion. El Poder Ejecutivo debera resolver en definitiva el caso.

f) El que renuncie a su cargo o sufra incapacidad legal. La renuncia debera ser presentada ante la

Junta Directiva Nacional.

g) La reposicién de un miembro se hara dentro de los treinta dias siguientes, mediante el
procedimiento establecido en el articulo 15, segun se trate de un director de nombramiento de la

Asamblea de los Trabajadores o del Poder Ejecutivo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 23.- Los miembros de la Junta Directiva Nacional deberan rendir caucién por la suma
de doscientos mil colones, antes de entrar en el ejercicio del cargo. La referida caucion podra
consistir en hipoteca, fianza prendaria o péliza de fidelidad extendida por el Instituto Nacional de

Seguros, o mediante depdsito en dinero efectivo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 24.- Son atribuciones de la Junta Directiva Nacional:

a) Formular la politica del Banco de acuerdo con la ley y su reglamento;

b) Aprobar los reglamentos de organizaciéon y funcionamiento del Banco;

c) Integrar las Comisiones Especiales de estudio que considere convenientes;

d) Conocer y aprobar el presupuesto anual de la instituciéon y someterlo a la aprobacién de la
Contraloria General de la Republica; e) Calificar las solicitudes presentadas y conceder créditos a

las personas fisicas o juridicas que determina la ley;

f) Aceptar transacciones judiciales y extrajudiciales;

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
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g) Fijar las normas a las Juntas de Crédito locales en materia técnica;

h) Otorgar al Gerente General y a los Subgerentes los poderes necesarios para el cumplimiento de

sus funciones; e

i) Todas las demas que le correspondan por naturaleza o que le sean asignadas por la ley o por

Reglamento.

ARTICULO 25.- La Junta Directiva Nacional tiene plena facultad para reglamentar todo lo
concerniente a su organizacion, funcionamiento, politica de inversiones y demas extremos

necesarios para el cumplimiento de los fines que le sefiala esta ley.

ARTICULO 26.- La administracion del Banco estara a cargo de un gerente general y de hasta dos

subgerentes, quienes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser costarricenses.

b) Tener titulo profesional universitario reconocido que los capacite para el cargo y estar

debidamente incorporados al respectivo colegio profesional.
c) Gozar plenamente de sus derechos civiles y politicos
ch) Ser de reconocida honorabilidad, capacidad y experiencia.

d) Carecer de antecedentes penales y no tener, a la fecha de su nombramiento, causa penal

pendiente ante los respectivos tribunales.

e) No estar ligados por parentesco, por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado, inclusive,
con ninguno de los miembros de la Asamblea de los Trabajadores, de la Junta Directiva Nacional:

ni con el auditor general, con el subauditor general o con el gerente o subgerente, en su caso.

f) No haber desempefiado, durante los dos afnos anteriores a su nombramiento, cargo alguno en la

Junta Directiva o en la Auditoria General.
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No podran ser designados como gerente o subgerentes, quienes pertenezcan a una sociedad
mercantil en nombre colectivo o de responsabilidad limitada, o quienes formen parte del directorio

de una misma sociedad por acciones.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 27.- La Junta Directiva Nacional, por mayoria no inferior a cinco votos, designara al

gerente y a los subgerentes por un periodo de cinco afios, los que podran ser reelegidos.

El gerente general tendra a su cargo la ejecucion de los acuerdos tomados por la Junta Directiva
Nacional y las labores administrativas inherentes a su cargo. Ademas, tendra la representacion

judicial y extrajudicial del Banco.

La indicada mayoria de cinco votos debera incluir, por lo menos, a dos representantes de los

trabajadores.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 27 bis.-El gerente general o los subgerentes podran ser removidos por justa causa en

los siguientes casos:

a) Cuando incurran en responsabilidad por actos u operaciones fraudulentas o ilegales contra el
Banco, sus leyes y reglamentos, siempre que la correspondiente accion sea establecida por la
autoridad judicial competente y al respecto se dicte sentencia firme. En el caso de que se dicte auto
de procesamiento de elevacion a juicio, el funcionario sera suspendido de sus funciones hasta

tanto no se dicte sentencia absolutoria en favor.

b) Cuando les sobreviniere incapacidad temporal superior a seis meses consecutivos, o

permanente que les impida atender sus funciones en forma adecuada.

¢) Cuando fueren manifiestamente incompetentes para el ejercicio de sus funciones o sobreviniere
pérdida de confianza, en virtud de hechos graves comprobados administrativamente, imputables a

sus personas, relacionados con el manejo de los recursos del Banco.
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ch) Por cualquier otra de las causales previstas por el Cédigo de Trabajo.

La resolucién para remover al gerente general se adoptara por mayoria no inferior a cinco votos de

la totalidad de los miembros de la Junta Directiva Nacional.

(Asi adicionado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 28.- La Junta Directiva Nacional nombrara, por mayoria no inferior a cinco votos, y por
un plazo de seis afios, a un auditor y a un subauditor, los que dependeran exclusivamente de la

Junta Directiva Nacional.

La Auditoria General funcionara bajo la direccion de un auditor general y de un subauditor, de
nombramiento y remocion exclusiva de la Junta Directiva Nacional, por mayoria calificada de cinco

votos de la totalidad de sus miembros, mediante votacion secreta.

El subauditor dependera jerarquicamente del auditor general, a quien sustituird y reemplazara en

sus ausencias temporales, con sus mismas atribuciones y obligaciones.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 28 bis.- Para ser auditor o subauditor se requiere:

a) Ser costarricense.

b) Tener titulo de contador publico autorizado.

c) Ser de reconocida honorabilidad, capacidad y experiencia personal.

ch) Carecer de antecedentes penales y no tener, a la fecha de su nombramiento, causa penal

pendiente ante los respectivos tribunales.

d) Rendir garantia mediante péliza de fidelidad a favor del Banco, por la suma que se establezca en

el reglamento de esta ley.
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e) No estar ligado por parentesco, por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado, inclusive,

con ninguno de los miembros de la Junta

Directiva Nacional o con el gerente general, subgerentes, auditor general o subauditor, en su caso.
Es incompatible con el cargo de auditor general o de subauditor:

a) Desempefiar cualquier cargo publico o privado, remunerado o no, en forma simultanea.

b) Ejercer privadamente su profesion.

Constituyen causas para destituir al auditor general o al subauditor, las mismas contempladas en el
articulo 27 bis.

(Asi adicionado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 29.- Cuando las circunstancias econémicas de poblacion, de transporte y de volumen
de operaciones de Banco lo justifiquen, la Junta Directiva Nacional podra, con el voto de por lo

menos cinco de sus miembros, crear sucursales u oficinas auxiliares en cualquier lugar del pais.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

ARTICULO 30.- Para la ejecucion de la politica crediticia del Banco, la Junta Directiva Nacional
nombrara en cada sucursal, una Junta de Crédito Local que estara integrada por dos

representantes de los trabajadores.
Los representantes mencionados seran elegidos de ternas que al efecto someteran.

( Texto modificado por Resolucién de la Sala Constitucional No.1267-96, de las 12:06 horas del 15
de marzo de 1996 ).
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Articulo 31.—Los miembros y las miembras de las Juntas de Crédito Local seran nombrados o
nombradas en sus cargos por el término de dos afios y podran ser reelegidos o reelegidas. La
conformacion debera hacerse garantizando la integracion de al menos un cincuenta por ciento

(50%) de mujeres y debera darse la alternabilidad entre hombre y mujer.

En la primera sesion, la Junta de Crédito elegira, por mayoria de votos, a un presidente o una
presidenta y a un vicepresidente o una vicepresidenta. La Junta de Crédito se reunira en forma
ordinaria por lo menos una vez a la semana y, extraordinariamente, las veces que sea necesario.
Sus miembros o miembras devengaran dietas y no se les pagaran mas de ocho sesiones por mes.
Formaran el quérum dos directores o directoras y sus decisiones se tomaran por simple mayoria.
En caso de empate, se resolvera en una proxima sesion con el total de los miembros. Ademas, a
los miembros y las miembras de las Juntas de Crédito Locales se les aplicaran las disposiciones

contempladas en los articulos 20 y 21 de esta Ley.

(Asi reformado por Ley N° 8322 de 21 de octubre del 2002, Ley de Democratizacion de las
Instancias de Decision del Banco Popular y de Desarrollo Comunal)

ARTICULO 32.- Son funciones de la Junta de Crédito Local:

a) Callificar las solicitudes presentadas y conceder créditos a las instituciones y personas que al

efecto determinen los reglamentos;

b) Sugerirle a la Junta Directiva Nacional por medio de los canales administrativos
correspondientes, los criterios y politicas que consideren convenientes para la mejor distribucién y
concesion del crédito en la zona respectiva, asi como para incrementar la recaudacién de cuotas y
amortizaciones y mejorar las relaciones publicas del Banco y cualquier otra recomendacién que

considere conveniente para la buena marcha de la oficina y del Banco; y

c) Coordinar sus actividades de crédito con las similares que realicen cooperativas, sindicatos y

asociaciones de desarrollo comunal y otras entidades de la region.
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ARTICULO 33.- La administracidon de cada Sucursal estara a cargo de un Gerente de Sucursal, de

nombramiento del Gerente General.

CAPITULO IV
De las operaciones

ARTICULO 34.- Los recursos del Banco seran empleados en la concesion de préstamos a los
trabajadores, artesanos, pequefios productores, asociaciones de desarrollo comunal,
municipalidades, cooperativas y organizaciones sindicales. Asimismo se podran financiar proyectos
especificos de desarrollo comunal o regional realizados por medio de instituciones publicas o

privadas.

Los préstamos que otorgue el Banco se destinaran a:

a) Liberar y prevenir de la usura a los trabadores;

b) Adquirir herramientas, equipo de trabajo y suministrar capital de trabajo;

c) Comprar, construir, reparar, ampliar y liberar de gravamenes viviendas populares;
d) Financiar gastos de educacion;

e) Financiar aportes a cooperativas de trabajadores y pequefios productores;

f) Solucionar emergencias de caracter social;

g) Adquirir bienes de consumo calificado;

h) Financiar proyectos de Desarrollo Comunal y municipal;

i) Financiar proyectos de organizaciones sindicales y cooperativas para realizar obras de bienestar
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colectivo.

j) Los recursos que el Banco capte en el mercado financiero, los podra destinar a préstamos a
empresas mercantiles para inversiones y capital de trabajo. Las utilidades de esos préstamos se

destinaran unicamente a reforzar las carteras de social y desarrollo.

(Asi adicionado por el articulo 14 de la Ley N° 7201 de 10 de octubre de 1990).

ARTICULO 35.- La Junta Directiva Nacional establecera en un reglamento especifico las normas,
condiciones y garantias para la concesion de préstamos, dando debida importancia entre otros, a
los siguientes factores: antigiiedad de la cuenta, saldo de las cuentas de ahorro del solicitante y
finalidad social del préstamo.

Solo podra ser objeto de préstamos personales quien tenga cuenta de ahorro a su nombre en el

Banco.

ARTICULO 36.- DEROGADO.

(Derogado por el articulo 168, inciso a), de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
No.7558 del 3 de noviembre de 1995)

ARTICULO 37.- El Banco podra invertir en titulos valores y en las mismas condiciones estipuladas
en el articulo anterior, los fondos que transitoriamente permanezcan ociosos o los que por razones

de tipo financiero no se deban o no se pueden colocar.

ARTICULO 38.- El Banco tendra un Departamento de Pignoracion que asumira las funciones y
actividades del Monte Nacional de Piedad y para tal efecto regiran para dicho Departamento todas
las disposiciones legales y reglamentarias que normaron el funcionamiento del Monte Nacional de

Piedad, de conformidad con la reglamentacion que establezca la Junta Directiva Nacional.
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(TACITAMENTE ADICIONADO por Ley N° 6122 de 17 de noviembre de 1977 -articulo 30- al
disponer que lo dispuesto en sus articulos 17 a 29 se aplicara tanto al Banco como al Monte

Nacional de Piedad).

ARTICULO 39.- El Banco podra contratar empréstitos con instituciones nacionales y extranjeras.
Cuando se trate de estas ultimas, el crédito debera regirse por la legislacién vigente, por las
normas establecidas por el Banco Central para los bancos en general y por el reglamento de la
presente ley.

El Banco podra, asimismo, emitir titulos valores, recibir transferencias y donaciones y dar avales y

garantias de cumplimiento para

operaciones de crédito de las comprendidas en el articulo 37, financiadas por instituciones

nacionales o extranjeras.

Los intereses que se pagaran por los titulos valores emitidos por el Banco estaran exentos del pago

de impuesto sobre la renta.
El Banco podra efectuar las siguientes comisiones de confianza:

a) Recibir en custodia, fondos, valores documentos y objetos, asi como alquilar cajas de seguridad

para la guarda de valores.

b) Actuar como agente financiero y comprar o vender, por orden y cuenta de sus clientes, toda
clase de valores y de bienes.

c) Efectuar cobros y pagos por cuenta y hacer otras operaciones por encargo de sus clientes,

siempre que sean compatibles con su naturaleza.

ch) Actuar como depositario judicial o extrajudicial, o como interventor en negocios o asuntos

bancarios.
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d) Actuar como mandatario y especialmente como administrador de bienes sucesorios o que

pertenezcan a menores incapaces 0 ausentes.

e) Realizar contratos de fideicomiso conforme con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio, sin la
limitacién en cuanto a la inversién en valores a que se refiere el articulo 649 del referido Cadigo.
Podra invertir libremente en una sola clase de valores, aun en el caso de que se trate de los suyos

propios, salvo lo que estipule el contrato.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

Articulo 40.—Las utilidades anuales del Banco podran tener los siguientes destinos, de acuerdo
con lo que resuelva la Junta Directiva Nacional dentro de los treinta dias posteriores a la

certificacion de utilidades por parte de la auditoria externa:
a) Fortalecimiento del patrimonio del banco.

b) Hasta un quince por ciento (15%) para la creacion de reservas o fondos especiales para
proyectos o programas con fines determinados, en concordancia con los articulos 2 y 34 de la
presente Ley, y con las pautas que establezca la Asamblea de Trabajadores del Banco Popular y
bajo las regulaciones que por reglamento fije la Junta Directiva Nacional. Estos fondos podran ser
constituidos siempre y cuando no se afecte la posiciéon financiera, competitiva o estratégica del

Banco, ni sus politicas de crecimiento e inversion.

¢) Financiamiento del Fondo de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, creado por la
Ley de fortalecimiento de la pequefia y mediana empresa. El porcentaje del total de las utilidades
netas que se transfiera a este Fondo, sera determinado anualmente por la Junta Directiva Nacional

y no podra ser inferior a un cinco por ciento ( 5%) de las utilidades netas.

La aplicacién de utilidades conforme a los incisos b) y c¢) anteriores se registrara contablemente en
cuentas de orden en el balance general del Banco; el funcionamiento y las operaciones de estos
fondos o reservas no estaran sujetos a las regulaciones emanadas de la Superintendencia General
de Entidades Financieras (SUGEF) o del érgano que llegue a sustituirla, por no tratarse de
actividades de intermediacion financiera. La calificacion de riesgo de cartera, en estos casos, sera

independiente de la calificacién de la cartera del Banco que se efectle segun la normativa de la
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SUGEF."

(Asi reformado por el articulo 34 de la Ley N° 8262 de 2 de mayo del 2002, Ley de Fortalecimiento

de las Pequefias y Medianas Empresas)

ARTICULO 41.- Quedan exentos del pago de todo impuesto los bienes que adquiera el Banco para

el normal desarrollo de sus actividades.

Asimismo, el Banco queda exento del uso de timbres y del pago de derechos de registro, en los
diversos actos y contratos en que participe. Tampoco estara obligado a rendir garantias en

embargos preventivos ni a rendir fianza de costas en los procesos en que sea parte.
(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 7031 de 14 de abril de 1986).

(TACITAMENTE DEROGADQO, en lo relativo a impuestos, por el articulo 1° de la Ley N° 7293 de 31
de marzo de 1992, la que por su articulo 25 dispone, ademas, la forma en que el Banco pagara el

Impuesto sobre la Renta).

ARTICULO 42.- La disolucion del Banco sélo podra declararse por la via judicial, previa una ley
especial que establezca las bases de dicha disolucién, cuando la Auditoria General de Bancos y la
Contraloria General de la Republica determinen, por resolucién razonada, que debe procederse a
la misma, por causas financieras que hagan imposible el cumplimiento de los fines para los cuales

fue creado el Banco.

ARTICULO 43.- Las cuentas de ahorro seran inembargables excepto por pensiones alimenticias.

ARTICULO 44.- Los miembros de la Junta Directiva Nacional, de las Juntas de Crédito Locales, el
Gerente General, los Subgerentes, el Auditor y los Gerentes de Sucursal de este Banco, deberan

guardar la mas estricta imparcialidad en asuntos de politica electoral.
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ARTICULO 45.- Es prohibido a los miembros de la Junta Directiva Nacional o a sus conyuges hacer
directa o indirectamente operaciones de crédito o cualquier otra operacion contractual con la
institucion, sin que esta prohibicion se extienda a las que se hubieren realizado antes del

nombramiento respectivo.

Es igualmente prohibido a los demas funcionarios y empleados del Banco, celebrar contratos y
participar directa o indirectamente en las licitaciones de éste. Quedan a salvo solamente el contrato

de trabajo que los liga a la Institucién y las operaciones de crédito que efectuen con el Banco.

Articulo 46.- El Banco estara sometido a la supervision de la Superintendencia General de
Entidades Financieras, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del Banco Central y en el
Capitulo Il del Titulo | de Ley Organica del Sistema Bancario Nacional. También el Banco estara

sometido a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica.

(Asi reformado por el articulo 167, inciso c), de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
No.7558 del 3 de noviembre de 1995)

Articulo 47.- El Banco forma parte del Sistema Bancario Nacional y tendra las mismas atribuciones,
responsabilidades y obligaciones que le corresponden a los bancos, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica del Banco Central, la Ley Organica del Sistema Bancario Nacional,
a excepcion del articulo 4, y las demas leyes aplicables. Sin embargo, las disposiciones del capitulo

[l de esta ley seguiran siendo aplicables.

(Asi reformado por el articulo 167, inciso c), de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
No.7558 del 3 de noviembre de 1995)

ARTICULO 48.- DEROGADO.
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(Derogado por el articulo 168, inciso a), de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
No.7558 del 3 de noviembre de 1995)

ARTICULO 49.- DEROGADO.

(Derogado por el articulo 168, inciso a), de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
No.7558 del 3 de noviembre de 1995)

ARTICULO 50.- DEROGADO.

(Derogado por el articulo 168, inciso a), de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
No.7558 del 3 de noviembre de 1995)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitorio |.- El Banco no podra tener instalaciones propias, nacionales, o regionales, mientras no

tenga constituido por lo menos la mitad del patrimonio a que se refiere el articulo 40 de la presente

ley.

Transitorio Il.- En tanto el Banco no tenga su propio sistema de recaudacion, la Caja Costarricense
de Seguro Social y el Banco estableceran un convenio para recaudar las cuotas correspondientes a
éste, por medio del sistema que la Caja tiene para percibir sus propias cuotas. El costo de este
servicio sera determinado por una comision bipartita y en caso de que no se llegue a un acuerdo

comun, el asunto sera resuelto por la Contraloria General de la Republica.

Transitorio Ill.- El representante del sector artesanal, a que se refiere el inciso b) del articulo 15 de
la presente ley, asumira sus funciones como Director de la Junta Directiva Nacional, una vez que

haya vencido el periodo legal al representante de las municipalidades.
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b)Reglamento a la Ley Organica del Banco Popular

[PODER EJECUTIVO]?

Reglamento a la Ley Organica del Banco Popular y Desarrollo Comunal Con fundamento en los
incisos 3) y 18) del articulo 140 de la Constitucion Politica y ley N° 4351 de 11 de julio de 1969 y

sus reformas,

DECRETAN:
El siguiente

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL,
N° 4351 DE 11 DE JULIO DE 1969 Y SUS REFORMAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales
ARTICULO 1°

El Banco Popular y de Desarrollo Comunal, es una Instituciéon de derecho publico, con personeria y
patrimonio propios y con autonomia administrativa y funcional, destinada a realizar actividades de

interés publico y de beneficio social.

Sus objetivos fundamentales son: dar proteccion econdémica y bienestar a los trabajadores,
artesanos y pequefos productores, mediante le fomento del ahorro y la satisfaccién racional de sus

necesidades de crédito.
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De igual manera debera financiar los proyectos y programas de las Asociaciones de Desarrollo
Comunal, Cooperativas, Asociaciones Sindicales de Trabajadores y Municipalidades, todo
conforme a lo establecido en su Ley Organica, este Reglamento, Reglamentos internos y acuerdos

que dicte la Junta Directiva Nacional.

Para efecto del presente Reglamento se entenderan como trabajadores a toda persona fisica que
presta a otra u otras sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un

contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo.

ARTICULO 2°
El domicilio del Banco estara en la ciudad de San José, en donde se ubicara su sede central.

La Junta Directiva Nacional, en uso de sus atribuciones y con estricta sujecion a las disposiciones
de la Ley Organica del Banco y del presente Reglamento, podra abrir sucursales u oficinas
auxiliares en cualquier lugar del pais, cuando el servicio a los beneficiarios, asi como las
circunstancias, sociales, econémicas y de poblacién, de transporte y de volumen de operaciones lo

justifiquen.

ARTICULO 3°

Para el mejor cumplimiento de sus objetivos, el Banco debera propiciar las condiciones requeridas
y los elemenos indispensables, con el fin de lograr una mayor y mas efectiva participacion de la

poblacién del pais.

CAPITULO Il
Del Fondo de Trabajo

ARTICULO 4°
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El fondo de trabajo se formara por:

a) Un aporte de 72 % mensual sobre las remuneraciones sean salarios o sueldos que deban pagar

los patronos, los Poderes del Estado y todas las Instituciones Publicas, y

b) Un aporte de 1% mensual sobre las remuneraciones, sean salarios o sueldos que deben pagar

los trabajadores.

Los patronos estaran obligados a depositar dichas cuotas en las oficinas recaudadoras que indique
el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. El depésito debera realizarse a mas tardar dentro de
los ocho dias ultimos habiles del mes siguiente al que corresponda la retencién mediante planillas

que necesariamente deberan consignar lo siguiente:
a) Direccién.
b) Nombre completo o razén social del patrono y numero patronal.

¢) Nombre completo del trabajador, nimero de cédula de identidad o de residencia o permiso del

Patronato cuando se trate de menores de edad.

d) Monto del ahorro.

e) Monto de los salarios.

f) Aporte patronal.

g) Otras deducciones en su concepto, cuando corresponda.

No estaran afectadas por la contribucion regulada en este articulo, las relaciones de trabajo

ocasional de recoleccion de cosechas agricolas.

(Asi reformado por el articulo 1° del Decreto Ejecutivo No.12081 del 28 de noviembre de 1980)

ARTICULO 5°

Fecha de Ingresos de Fondos
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Para efecto del calculo de intereses y bonificaciones a los ahorros obligatorios de los trabajadores
se estimara como fecha de ingreso de los fondos, aquella en la que el patrono realice
efectivamente el depdsito respectivo. Las deducciones que comprenden el 1% de ahorro de los
trabajadores y el 1/2 % del 1 % de aporte patronal deberan practicarse tanto sobre el monto
ordinario del salario, como sobre las retribuciones extraordinarias o especiales, (se paguen estos
por unidad de tiempo, por pieza o tarea, o a destajo). Si resultaren fracciones, se ajustaran los
céntimos de acuerdo con la costumbre, de tal modo que el importe de las cuotas termine en cero o

en cinco.
Revisiéon de la Planilla de Ingresos

Si posteriormente a la recepcién de las planillas el Banco encontrara diferencias, que deban pagar
los patronos, se obligara a éstos a presentar un planilla adicional que estara sujeta a la sancién que

establece el articulo 13 de la Ley organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

CAPITULO Il

Registro y Tramite de los Aportes
ARTICULO 6°

Utilizacién del Aporte Patronal

Los aportes de los patronos se destinaran a incrementar el patrimonio del Banco para el

cumplimiento de los fines de la presente ley.

ARTICULO 7°
Registro de los Aportes

El Banco reglamentara la forma en que se registraran los aportes de los patronos y de los
trabajadores. El Reglamento a que se refiere este articulo debera establecer que el ahorro de los

trabajadores, los intereses, premios y bonificaciones que se le apliquen, se registraran en cuentas

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
28



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

clJlﬂ.Eum_EA

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

personales y seran de propiedad de cada trabajador.

ARTICULO 8°

Tasa de Interés de los Ahorros Obligatorios El ahorro obligatorio devengara una tasa de interés que
fijara la Junta Directiva Nacional. Los intereses devengados se acreditaran nualmente el dltimo dia

del afio y se calcularan sobre el saldo promedio anual.

ARTICULO 9°
Definicion de Fondos Disponibles

De conformidad con el articulo 8° de la ley numero 5435 del 22 de enero de 1974, se denominaran
fondos disponibles los ahorros de un afio calendario 0 mas, que hayan permanecido depositados

en el Banco por no menos de un afo.

Retiro de Fondos Disponibles

A partir del 1° de julio de cada afio, los ahorrantes, que no sean deudores del Banco, podran hacer
retiro de sus fondos disponibles, excepto durante el periodo de cierre de los nuevos estados de
cuenta que determine la Junta Directiva Nacional del Banco, el cual no podra ser mayor de dos

meses.

(NOTA: la frase "que no sean deudores del banco" fue anulada en el articulo 8° de la Ley Organica
del Banco Popular por resolucion de la Sala Constitucional No.3628-95 de las 14:00 hrs. del 11 de
julio de 1995)

Tratamiento del Ahorro Obligatorio

En caso de fallecimiento de un trabajador, sus ahorros obligatorios y respectivas bonificaciones

pasaran automaticamente a ser fondos disponibles y seran entregados a los beneficiarios que el
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trabajador hubiese designado para ese efecto.

(Asi reformado por el articulo 1° del Decreto Ejecutivo No.12423 del 23 de marzo de 1981)

ARTICULO 10
Designacion de Beneficiario

Cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador, que no hubiere designado beneficiario, las
personas interesadas lo comunicaran al Banco Popular y de Desarrollo Comunal para que esto
proceda a hacer formar depdsito a la orden de la autoridad de trabajo competente, de los ahorros
que el trabajador tenga acumulados.

La reclamacién deberan plantearla los interesados con aplicaciéon por analogia de los
procedimientos indicados en el articulo 85 del Cdédigo de Trabajo, en cuanto al reclamo de

prestaciones legales del trabajador fallecido.

(Asi reformado por el articulo 1° del Decreto Ejecutivo No.12423 del 23 de marzo de 1981)

ARTICULO 11

Definicion de Ahorro Voluntario

Es ahorro voluntario el que hacen las personas y espontaneamente.
Debera estar diferenciado del ahorro obligatorio.

Clasificacion de Ahorro Voluntario

Hay dos clases de ahorro voluntario:

1) Ahorro voluntario a la vista; y

2) Ahorro voluntario a plazo.
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Es ahorro voluntario a la vista el que puede ser retirado, en todo o en parte, en cualquier momento

y sin aviso previo.

Es ahorro voluntario a plazo, el que se deposite el Banco por un periodo determinado previamente

convenido.
Acceso al Ahorro Voluntario

Las personas naturales, asi como las personas juridicas, podran efectuar depdsitos de ahorro

voluntario a la vista o a plazo.
Procedimiento para Depositar el Ahorro Voluntario

Los ahorros voluntarios a la vista o a plazo, podran ser depositados directamente en las oficinas

que el Banco determine.

Los trabajadores regidos por el sistema de ahorro obligatorio y que deseen hacer ahorros
voluntarios por una suma fija periddica, podran solicitar a sus patronos que incluya en las planillas
de ahorro obligatorio, en la columna reservada especialmente a este objeto, las cantidades que
deseen ahorrar periédicamente. Los trabajadores deberan autorizar por escrito a sus patronos para
que les hagan las retenciones correspondientes, quienes de conformidad con el articulo 9° de la

Ley Organica del Banco estan obligados a hacerlas.

ARTICULO 12
Tasas de Intereses de los Ahorros Voluntarios

El ahorro voluntario a la vista devengara una tasa de interés que fijara la Junta Directiva Nacional
sobre el saldo menor. Los intereses devengados se acreditaran semestralmente en las fechas que

establezca el reglamento correspondiente.

El ahorro voluntario a plazo devengara una tasa de interés que fijard también la Junta Directiva

Nacional.
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ARTICULO 13
Retiro de Depdsitos Voluntarios a Plazo

Los ahorros voluntarios no estan sujetos al plazo de congelacion de un ano, establecido para el
ahorro obligatorio, pero si se trata de ahorro a plazo, el ahorrante debera avisar al Banco su deseo
de retirarlo, por lo menos con treinta dias de anticipacién a la fecha en que se cumple el plazo

convenido.

ARTICULO 14
Entrega de los Fondos Disponibles y de los Depdsitos
Voluntarios a la Vista y a Plazo

La entrega de las sumas correspondientes a los retiros de fondos disponibles, a los ahorros
voluntarios a la vista y a plazo la hara el Banco a solicitud del interesado, previa comprobacién de
los respectivos saldos en los registros contables, y de conformidad con lo establecido en el

Reglamento respectivo.

ARTICULO 15
Sanciones para el Patrono

La mora u omisién de los patronos en el pago de las cuotas propias y las de sus trabajadores, se

sancionara en la forma prescrita en el articulo 13 de la Ley Organica del Banco.

La morosidad comenzara a computarse a partir del primer dia habil del segundo mes siguiente al
de la planilla respectiva.

Transcurrido un plazo de treinta dias naturales a partir de la fecha sefialada en el parrafo anterior,
podra el Banco acudir a la via ejecutiva para el cobro.

Definicién de Mora
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Hay mora cuando un patrono no deposite dentro del plazo establecido por la ley, de las sumas
correspondientes a la cuota patronal y el ahorro obligatorio de los trabajadores, previamente

declarados por él.
Definicion de Omisién

Hay omisiéon cuando un patrono no se ha registrado como tal y consecuentemente no se ha

realizado el depdsito de las cuotas mencionadas en el aparte anterior.
Certificacion de Titulo Ejecutivo

De conformidad con el articulo 13 de la Ley Organica, el Banco certificara por medio del
Departamento de Inspeccion, las sumas que le adeuda cada patrono moroso u omiso, por concepto
de cuotas patronales y ahorro de los trabajadores, asi como las multas correspondientes a la fecha

en que se expide el titulo.

(Asi reformado por el articulo 1° del Decreto Ejecutivo No.17828 del 13 de noviembre de 1987)

CAPITULO IV

De la Direccién y Administracion
ARTICULO 16

Direccion del Banco

La Direccion del Banco estara a cargo de la Junta Directiva Nacional de conformidad con lo que

dispone la Ley Organica del Banco.

ARTICULO 17

Integracién de la Junta Directiva Nacional
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La Junta Directiva Nacional esta integrada por nueve miembros a sabe:

a) Dos representantes del Sistema Bancario Nacional, uno de los cuales debera ser nombrado por
la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica y el otro por la Comisién de Coordinacion
Bancaria; b) Un representante del sector artesanal que debera ser un obrero que labore con su
grupo familiar o que no tenga bajo su responsabilidad a mas de dos empleados. El nombramiento
de este Director lo hara el Consejo de Gobierno, escogiéndolo por medio de ternas presentadas por

las Asociaciones de Artesania legalmente inscritas;

c) Dos representantes de las Asociaciones Nacionales de Desarrollo Integral de la Comunidad

nombrados directamente por ellas; y

d) Cuatro representantes de los trabajadores. Con treinta dias de anticipacion, al inicio de sus
funciones, el Consejo de Gobierno solicitara a las Confederaciones, Federaciones y Sindicatos de
Trabajadores el envié de ndminas; integrada por no menos de cinco personas de entre las cuales

se hara la escogencia. Dicho aviso sera publicado en el Diario Oficial.
Responsabilidad de los Miembros de la Junta Directiva Nacional

Los miembros de la Junta Directiva Nacional seran responsables de su gestion e la direccion del
Banco y pesaran sobre ellos las responsabilidades que conforme a las leyes pueda atribuirseles,
quedando exentos de esa responsabilidad Unicamente quienes hicieron constar en las actas su

voto contrario al asunto en debate.

ARTICULO 18
Duracion de los Miembros de la Junta Directiva Nacional

Los miembros de la Junta Directiva Nacional duraran cuatro anos en el ejercicio de sus cargos y

podran ser reelectos.

Los periodos de los Representantes de los Trabajadores comenzaran a contarse a partir del 1° de
setiembre y los de los restantes, a partir del 1° de marzo del afio que corresponda. La Junta

Directiva debera notificar a los organismo correspondientes la fecha de vencimiento de esos
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periodos, con no menos de dos meses de anticipacion, a fin de que éstos procedan a hacer el

nuevo nombramiento antes de los quince dias anteriores al inicio del periodo.

ARTICULO 19

El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva Nacional, se hara con arreglo a las

siguientes normas:
Nombramiento de los Representantes del Sistema Bancario Nacional

Con no menos de dos meses de anticipacion al vencimiento de los Representantes del Sistema
Bancario Nacional, el Banco Popular avisara al Banco Central y a la Comisién de Coordinacién
Bancaria acerca de su obligacion de hacer la escogencia de sus representantes para integrar la
Junta Directiva Nacional durante el nuevo periodo. Estos nhombramientos se haran dentro de los

cinco dias anteriores al inicio de sus funciones.

Los anteriores representantes podran ser funcionario o empleados del Sistema Bancario Nacional,
con las excepciones que sefiala el articulo 20, inciso a) de la Ley Organica del Banco Popular y de

Desarrollo Comunal.

Nombramiento del Representante del Sector Artesanal El Banco comunicara a las Asociaciones de
Artesania legalmente inscritas, con no menos de dos meses de anticipacion, el vencimiento del
periodo del Representante del Sector Artesanal, a fin de que presente al Consejo de Gobierno las

ternas para su nombramiento.

El nombramiento de este Director debera estar efectuado por lo menos cinco dias antes de que

venza el periodo respectivo.

Nombramiento de los Representantes de las Asociaciones de Desarrollo Integral de la Comunidad
Treinta dias antes del vencimiento del periodo para el que fueron nombrados los representantes de
las Asociaciones de Desarrollo Integral de la comunidad, el Banco convocara a los Presidentes de
las mismas para que en Asamblea cuya fecha fijara con diez dias de antelacion, procedan a hacer

el nombramiento de los Directores Propietario y Suplentes que actuaran en el préximo periodo.
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Estos nombramientos deberan hacerse por lo menos con cinco dias de anticipacion a la fecha del

comienzo del periodo correspondiente.

Habra quérum si a la hora sefialada para el inicio de la Asamblea se encuentran presentes y
debidamente acreditados, la mitad mas uno de la totalidad de los Delegados convocados. En caso
contrario, la Asamblea se realizara una hora después, con un minimo del 25% de los Delegados

presentes.

El acuerdo de nombramiento se hara por simple mayoria. Esta Asamblea sera coordinada, dirigida
y vigilada por un Comité integrado por el Presidente de la Junta Directiva del Banco Popular o por
su delegado, quien la presidira el Gerente del Banco Popular o su delegado; por el Director
Nacional de Desarrollo de la Comunidad o por su delegado y por los Jefes de los Departamentos
Legales del banco Popular y de la Direcciéon Nacional de Desarrollo de la Comunidad. Este Comité

dictara las normas que regularan el desarrollo de la Asamblea.

Los candidatos a Representantes deberan acreditar su afiliacion permanente a alguna Asociacion

de Desarrollo Integral durante los ultimos seis meses anteriores a la fecha de su nombramiento.
Nombramiento de los Representantes de los Trabajadores

El Banco con no menos de dos meses de anticipacion, comunicara al Consejo de Gobierno, el
vencimiento del periodo de los Representantes de los Trabajadores, a fin de que éste haga la
publicaciéon a que se refiere el articulo 15, inciso d) de la Ley Organica y proceda a realizar el
nombramiento de estos Directores por lo menos cinco dias antes de que venza el periodo

respectivo.

El Banco en el momento que haga la comunicacion al Consejo de Gobierno debera publicar un
aviso dirigido a las Organizaciones Sindicales de los Trabajadores con el propdsito de que envien a

este organismo las nédminas de sus candidatos.
Nombramiento de Suplentes

Cuando se realice el nombramiento de los directores propietarios, el organismo que los nombra
debera nombrar también un suplente que reemplazara a los titulares en sus ausencias temporales

o definitivas.
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Estos representantes deberan reunir los mismos requisitos que los miembros propietarios.
Requisitos Generales para ser Miembro de la Junta Nacional

Los candidatos para miembros de la Junta Directiva Nacional deberan reunir los requisitos que
establece el articulo 19 de la Ley Organica del Banco Popular y ademas es condicion indispensable
que estén en capacidad de asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre la Junta. Los miembros de la Junta Directiva Nacional deberan ser personas caracterizadas
por su honorabilidad y competencia. Prohibiciones para ser Miembro de la Junta Directiva Nacional

No podran formar parte de la Junta Directiva Nacional:

a) Los miembros de los supremos Podres, los directores, Gerentes, Subgerentes y Auditores de las

Instituciones Autbnomas del Estado;

b) Los que estén ligados entre si por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado

inclusive;
c) Los miembros de las Juntas de Crédito Locales; y

d) Los gerentes, personeros y empleados del propio Banco y las personas que sean deudoras
morosas de cualquier institucion bancaria, o que hubieren sido declaradas en estado de quiebra o

insolvencia.

ARTICULO 20
Atribuciones de la Junta Directiva Nacional

Son atribuciones de la Junta Directiva Nacional las que sefiala expresamente y prevén los articulos

24 y 25 de la Ley Organica del Banco.

ARTICULO 21

Prohibiciones a Directores y Personal del Banco Los miembros de la Junta Directiva Nacional, de
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las Juntas de Crédito locales, el Gerente General, los Subgerentes, el Auditor y los Gerentes de
Sucursal de este Banco, deberan guardar las mas estricta imparcialidad en asuntos de politica

electoral.

ARTICULO 22
Sesiones de la Junta Directiva Nacional

La Junta Directiva Nacional se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez a la semana, y en
forma extraordinaria las veces que se necesario, cuando el Presidente o tres de sus miembros

conjuntamente la convoquen.

ARTICULOS 23
Dietas de los Directores Nacionales

La Junta Directiva, de conformidad con las disposiciones legales aplicables a la materia, sefalara la
dieta que los miembros de la misma devengaran por su asistencia a las sesiones y a las reuniones
de las comisiones especiales. En todo caso, no se podra pagar mas que el monto maximo
autorizado a los bancos comerciales del Estado por sesién, ni mas de doce sesiones por mes, sean

de Junta Directiva o de Comision.

La remuneracion a que se refiere este articulo sera percibida también por el director ausente que
se encuentre en cumplimiento de alguna misién oficial del Banco, autorizada por la Junta Directiva,
o bien por enfermedad, pero es necesario después de la segunda ausencia, la presentacion de una

constancia médica que compruebe la enfermedad.

Cuando un director se encuentre ausente sin pago de dietas y sea sustituido por su respectivo

suplente, este devengara la dieta respectiva.

Para efectos de pago de dietas se dara prioridad a las sesiones de Junta Directiva, pero en ningun

caso se pagaran conjuntamente mas de las doce sesiones autorizadas por este Reglamento.
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(Asi reformado por el articulo 1° del Decreto Ejecutivo No.11314 del 27 de febrero de 1980)

ARTICULO 24
Quérum y Acuerdos de la Junta Directiva Nacional

El quérum se formara con cinco Directores. Los acuerdos se tomaran por simple mayoria de los
votos presentes, salvo disposiciones legal o reglamentaria en contrario. Cuando un asunto se
somete a resolucion todos los Directores estan obligados a emitir su voto en forma afirmativa o

negativa y ninguno podra abstenerse de votar.

En caso de empate el presidente tendra doble voto y resolvera. Los acuerdos seran tomados en
firme, excepto que expresamente se disponga lo contrario, en cuyo caso la respectiva resolucion no

sera definitiva mientras el acuerdo no se haya ratificado en una préxima sesién.

Cuando los acuerdos tomados puedan afectar derechos de personas ajenas a la Institucién, no
produciran efecto alguno mientras no hayan sido comunicados oficialmente por el organismo

correspondiente.
Revisién de Acuerdos

Cualquier Director que desee plantear revisién de un acuerdo, podra hacero, en la misma sesioén en
que fue tomado, pero su discusidon no podra llevarse a cabo antes del dia habil siguiente de la

sesion, en cuyo caso la ejecucion del respectivo acuerdo quedaran en suspenso.

Un Director podra solicitar revisiéon de un acuerdo tomado en una sesién en la que hubiere estado
presente, después de finalizada, siempre que éste no hubiere sido ejecutado comunicado. La
Secretaria lo informara al Presidente. Este lo incluira como punto primero en la proxima sesién y si
el caso lo amerita, de inmediato convocara a sesién extraordinaria para conocer Unicamente de la

revision planteada.

Suspension de Acuerdos por el Gerente General y el Auditor EI Gerente General y el Auditor,
actuando en forma conjunta, podran suspender la ejecucion del acuerdo tomado por la Junta

Directiva, cuando razones muy justificadas lo ameriten. En este caso la Junta Directiva debera ser
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notificada por el Gerente en la préxima sesion a fin de que resuelva en la misma dicho asunto. Si el

caso lo requiere, la convocatoria podra ser inmediata.

ARTICULO 25
Confeccién de las Agendas

De comun acuerdo con el Presidente de la Junta Directiva el Gerente,se encargara de elaborar las
agendas correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales deberan ser
distribuidas al menos con un dia de anticipacion entre los sefores Directores. Los asuntos seran
conocidos siguiendo el orden en que aparezcan en la agenda, pero la Junta Directiva Nacional
podra alterar ese orden o excluir cualquier asunto cuando lo juzgue necesario. También podra
incluirse un asunto cuando asi se acuerde por mayoria de los Directores presentes al inicio de la

sesion.

ARTICULO 26
Limitaciones a los Directores Nacionales

Cuando se vaya a tratar un asunto en que tenga interés personal alguno de los Directores o lo
tuvieren sus socios o parientes dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, el Director de

que se trate se ausentara de la sesion durante el tiempo que dure su discusién y resolucion.

ARTICULO 27
Sesiones Permanentes

La Junta Directiva, por unanimidad podra declarar permanente cualquier sesion ordinaria o
extraordinaria, a fin de agotar la discusiéon de un asunto, empleando para ello todo el tiempo que

sea necesario.
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ARTICULO 28
Firmas de las Actas

Los directores deberan firmar las actas de las sesiones a que hubieren asistido, pero si por una
causa justa se imposibilitare para firmas el acta correspondiente, quien presida dejara constancia

de tal impedimento al pie de la misma.

ARTICULO 29

Asistencia a las Sesiones de la Junta Directiva Nacional La asistencia de los miembros de la Junta
Directiva Nacional a las sesiones es obligatoria y cuando por justa causa estén imposibilitados de
asistir deberan comunicarlo a la Secretaria de la Junta Directiva del Banco con la debida

anticipacion.

La ausencia injustificada de un miembro durante cuatro sesiones consecutivas en un mismo mes
calendario, sera considerada como infraccién a este Reglamento y dara motivo para que se le
apliquen las sanciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el inciso b) del articulo

22 de la Ley Organica del Banco.

La Junta Directiva Nacional no podra conceder licencia a mas de tres directores simultaneamente,
salvo casos muy calificados. Asistiran a las sesiones de la Junta Directiva el Gerente General,
Subgerente y el Auditor, quienes tendran voz pero no voto; y cuando lo consideren necesario,
podran pedir que consten en actas sus opiniones sobre los asuntos debatidos. La Junta Directiva

podra disponer que otros funcionarios asistan a sus sesiones o reuniones de comision.

ARTICULO 30

Poderes a Funcionarios del Banco
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La Junta Directiva designara los funcionarios y empleados del Banco que firmaran cheques, letras,
6rdenes de pago, recibos, 6rdenes de entrega de valores y cualesquiera otras clases de
documentos o comprobantes que puedan comprometer la responsabilidad de la Institucion vy fijara
los limites y condiciones dentro de los que actuaran tales personas, dos de las cuales, como
minimo, deberan firmar conjuntamente esa clase de documentos. Igualmente concedera los
poderes a los funcionarios que sea necesario para el cumplimiento de las funciones a su cargo y

establecera los niveles de aprobacion de crédito.

ARTICULO 31

Labor de Inspeccion de los Directores Nacionales Los Directores tendran la facultad de
inspeccionar, conjunta o separadamente cualesquiera de las dependencias del Bancos, en el

momento en que lo consideren oportuno.

Cualquier Director podra solicitar al Gerente o al Auditor, por medio de la Junta, los antecedentes e

informaciones que estime necesarios relaciones con cualquier operacion o asunto del Banco.

ARTICULO 32

Eleccion de Presidente y VicepresidenteLa primera sesion del mes de marzo de cada afio, la Junta
Directiva procedera a elegir sucesivamente de su seno, por mayoria de votos, un Presidente y una

Vicepresidente, quienes duraran un afio en sus funciones y podran ser reelectos.

La votacién sera secreta y se llevara a cabo mediante boletas, en las cuales cada Director escribira

el nombre de su candidato.

El escrutinio lo practicara el Gerente en asocio del Auditor. Se declararan electos Presidentes y
Vicepresidente a los candidatos que obtengan mayoria de votos, quienes asumirdn de inmediato

las respectivas funciones.

Para los efectos de esta eleccion, los Directores no podran hacer uso del recurso de revision de

acuerdos, establecido en el articulo 24 de este Reglamento.
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ARTICULO 33
Atribuciones del Presidente

El Presidente de la Junta Directiva Nacional sera el principal funcionario del Banco y tendra las

siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de los deberes y objetivos del Banco e informarse de la marcha

general de la Institucion;

b) Autorizar con su firma, conjuntamente con el Gerente, los valores mobiliarios que emita al
Banco, asi como los demas documentos que determinen las leyes, los reglamentos de la Institucion
y los acuerdos de la Junta Directiva;

c) Someter a la Junta Directiva los asuntos cuyo conocimiento le corresponda, dirigir los debates,
tomar las votaciones y resolver los casos de empate, conforme se establece en el articulo 24 de

este Reglamento;
d) Presidir las sesiones de la Junta Directiva, declaradas abiertas y suspenderlas cuando proceda;

e) Dirigir las discusiones fijando los puntos sobre los cuales deben recaer las mismas y procurar

que se observe el orden debido;

f) Decidir la celebracién de sesiones con la asistencia exclusiva de los Directores, fijando los

procedimientos que considere necesarios;

g) Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponden, de conformidad con la ley, los

reglamentos del Banco y demas disposiciones pertinentes.

ARTICULO 34

Reemplazo del Presidente
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En caso de ausencia o impedimento transitorio del Presidente, éste sera reemplazado por el
Vicepresidente, quien en tal caso tendra todas las atribuciones, facultades y deberes de aquél.
Cuando en alguna sesién estén ambos ausentes, la Junta Directiva nombrara a uno de sus

restantes miembros como Presidente suplente ad-hoc.

ARTICULO 35
Comisiones Especiales

La Junta Directiva podra integrar las Comisiones Especiales que considere necesarias, de las que
podran formar parte directores y funcionarios del Banco. El Presidente y el Vicepresidente de la

Junta Directiva Nacional podran formar parte de cualquiera de las Comisiones con voz y voto.

El quérum de estas Comisiones estara formado por la mayoria de sus miembros, siempre que entre

ellos se encuentren por lo menos dos representantes de la Junta Directiva.

En ningun caso el nimero de miembros de la Junta Directiva que participe en una comision podra

ser mayor de tres.

La labor de las Comisiones se concretara en informes de mayoria y minoria si lo hubiere, sobre la
cuestion estudiada los que se someteran a la Junta Directiva Nacional para su resolucién. Al
integrar las Comisiones la Junta Directiva designara su respectivo Presidente que en todo caso

debera ser un Director asi como el Coordinador.

Si el Presidente de la Junta Directiva forma parte o se integra a una comision, también lo sera de
ésta. El Vicepresidente presidira las comisiones de que forme parte, siempre que de la misma no

sea integrante el Presidente de la Junta Directa.

ARTICULO 36

Funciones del Presidente y del Coordinador de una Comision
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Son funciones del Presidente de una Comision:

a) Declarar abierta, suspendida o finalizada una reunion;
b) Dirigir los debates;

c) Tomar las votaciones; y

d) Velar por el eficiente trabajo de la Comision.

Son funciones del Coordinador:

a) Fijar de comun acuerdo con el Presidente de la respectiva Comisién, el dia y hora en que se

celebraran las reuniones;
b) Hacer la convocatoria a las reuniones;

c) Determinar, con la debida anticipacion, los asuntos que seran tratados en cada reunion, a fin de
preparar las agendas correspondientes, las cuales distribuiran la Secretaria a los miembros de la

Comision, junto con los respectivos documentos, por los menos un dia antes de la reunién; y

d) Firmar los informes que se presenten a la Junta Directiva

ARTICULO 37
Nombramiento del Gerente General

La Junta Directiva Nacional, por mayoria no inferior a seis votos, de los cuales por lo menos dos
deben ser de representantes de los trabajadores, designara un Gerente General, que durara en sus

funciones seis afos, pudiendo ser reelecto por periodos iguales.

El nombramiento debera hacerse por lo menos 30 dais antes del vencimiento del periodo del

Gerente en funciones.
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A esta eleccion asistiran unicamente los Directores.

El Gerente debera ser costarricense por nacimiento, tendra la representacion judicial y extrajudicial
del Banco, con las facultades que le confiere el articulo 1253 del Cédigo Civil y podra sustituir su

mandato en todo o en parte en los funcionarios que estime pertinente.

ARTICULO 38
Responsabilidad y Obligaciones del Gerente General

El Gerente General sera responsable ante la Junta Directiva Nacional de la administracion del
Banco, con arreglo a la ley, a los reglamentos y a los acuerdos que la Junta Directiva Nacional
dicte. Asistira a las sesiones con voz pero sin voto, pudiendo hacer constar en las actas respectivas

sus opiniones sobre los asuntos en debate, cuando lo estime necesario.

ARTICULO 39
Deberes y Atribuciones del Gerente General

El Gerente General sera el medio de comunicacién de la Junta Directiva con el personal del Banco

y el encargado de poner en ejecucion los acuerdos de aquella.

Sus deberes y atribuciones sera:

a) Los que le confiere la Ley Organica del Banco y este Reglamento;

b) Vigilar porque todas las operaciones de la Institucidn se ajusten a las leyes y reglamentos;

c) Nombrar y promover el personal del Banco, conforme a los intereses de la Instituciéon y de
acuerdo con el escalafbn de empleados; remover el personal cuando las circunstancias lo

aconsejen;

d) Proponer a la Junta Directiva la creacién de nuevas plazas y la organizacién del personal del
Banco;
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e) Formular los presupuestos ordinarios y extraordinarios y someterlos a la Junta Directiva a mas

tardar el 1° de octubre de cada afio;

f) Presentar a la Junta Directiva los informes que imponen la ley y los reglamentos del Banco, o que

dicha Junta le solicite;

g) Asesorar a la Junta Directiva en la direccion general del Banco; orientar y vigilar la actividad de

los distintos Departamentos o Secciones del mismo y resolver los asuntos que le competen;

h) Conservar en su poder uno de los juegos de llaves y las combinaciones secretas de las bévedas

y cajas de seguridad en las que se depositen valores propiedad del Banco;

i) Firmar y presentar a la Junta Directiva los estados financieros semestrales y dar las explicaciones

pertinentes acerca de los mismos;

j) Tomar todas las disposiciones que tiendan al mejoramiento del servicio y a la buena marcha de la

Institucién y hacer a la Junta Directiva las sugerencias necesarias para el logro de esos propdsitos;
k) Aprobar créditos hasta el monto que le fije la Junta Directiva Nacional; y

[) Cumplir con los demés deberes que le impongan las leyes, los reglamentos y los acuerdos de la

Junta Directiva.

Podra delegar sus atribuciones en funcionarios calificados del Banco, salvo cuando su intervencion

personal fuere legalmente obligatoria.

ARTICULO 40
Subgerentes

La Junta Directiva Nacional designara hasta dos Subgerentes por un periodo de seis afos en la
misma forma establecida para el Gerente General, los cuales pueden ser reelectos y tendran las
atribuciones, funciones y deberes que el Gerente les sefale.

La Junta Directiva Nacional designara cual de los dos Subgerentes reemplazara al Gerente
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General durante sus ausencias temporales.

ARTICULO 41
Secretaria

La Secretaria de la Junta Directiva Nacional dependera de la Junta Directiva Nacional y su personal
sera nombrado por ésta, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Sera dirigida por el

Secretario de la Junta Directiva.

El personal debera guardar la mas estricta reserva acerca de los asuntos conocidos en las
sesiones de la Junta Directiva y en las reuniones de las Comisiones Especiales, los cuales trataran

siempre con caracter confidencial.

ARTICULO 42
Reemplazo del Secretario en Ausencia de Este

La Junta Directiva designara la persona a que temporalmente sustituya al Secretario.

ARTICULO 43
Asistencia del Secretario a las Sesiones y sus Funciones Principales

Seréa obligacion del Secretario asistir regularmente a las sesiones de la Junta Directiva del Banco,
organizar la asistencia de Secretaria a las reuniones de las Comisiones Especiales, tomar nota de
los asuntos tratados y de los acuerdos o informes respectivos, redactar las actas correspondientes
de manera resumida, distribuir en su oportunidad copias de dichas actas a quienes asisten a las
sesiones para su estudio y aprobacién en una sesidén posterior, cuidar de que las actas sean

aprobadas y debidamente firmadas.
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Funciones de la Secretaria de la Junta Directiva Nacional
La Secretaria de la Junta Directiva Nacional tendra las funciones que a continuacion se indican:

a) Llevar el "Libro de Actas" de las sesiones de la Junta Directiva Nacional, que sera legalizado por

la Contraloria General de la Republica;

b) Comunicar por escrito a los interesados y a la mayor brevedad posible los acuerdos tomados por

la Junta Directiva dentro de los plazos fijados por ésta;

¢) Archivar debidamente los documentos correspondientes a cada sesion, junto con las copias de

las comunicaciones;
d) Llevar un indice del libro de actas;
e) Llevar un control de la asistencia de los sefiores Directores a las sesiones y a las reuniones;

f) Informar a mas tardar el ultimo dia de cada mes al Departamento de Contabilidad acerca de la
asistencia de los sefores Directores a sesiones y reuniones de comisiones durante el periodo

mensual respectivo;

g) Llevar control del vencimiento de los periodos de los sefores Directores e informar

oportunamente al Gerente para los fines de caso; y

h) Cualesquiera otras funciones que le encargue la Junta Directiva.

ARTICULO 44
Nombramiento del Auditor y Subauditor

La Junta Directiva Nacional, por mayoria no inferior a seis votos, nombrara a un Auditor y a un
Subauditor, quienes deberan poseer el titulo de Contador Publico Autorizado y duraran en sus

funciones seis afos, pudiendo ser reelectos.
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ARTICULO 45
Dependencia del Auditor

El Auditor dependera directamente de la Junta Directiva Nacional en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 46
Dependencia del Personal de la Auditoria

La Auditoria funcionara bajo la responsabilidad y direccién inmediata del Auditor, o en su defecto

del Subauditor y contara con el personal necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULO 47
Nombramiento y Remocién del Personal de Auditoria

El personal subalterno de la Auditoria serd nombrado y removido, como atribucién exclusiva, por el

Auditor, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 48
Recursos Contra las Resoluciones del Auditor

El Auditor dictara las resoluciones que le corresponden en el ejercicio de sus funciones y contra las
mismas cabra el recurso de apelacion para ante la Junta Directiva Nacional, el que debera
interponerse dentro de los quince dias habiles siguientes. La resolucion de la Junta Directiva

Nacional sera definitiva.
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ARTICULO 49
Responsabilidad del Auditor

El Auditor sera el responsable ante la Junta Directiva Nacional de la organizacion, operacion y
resultados de la labor encomendada a su gestion y por ello sera el uUnico autorizado para
reglamentarlos trabajos y estudios correspondientes a su area y para imprimir a su labor la
direccion general que a juicio suyo sea mas conveniente y provechosa a los fines que esta llamado
a servir, todo dentro de las prescripciones de la Ley Organica del Banco, de este Reglamento y de

las disposiciones que dicte la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 50
Delegacion de Atribuciones por el Auditor

El Auditor podra delegar sus atribuciones en otros funcionarios de la Auditoria, salvo cuando su

intervencion personal fuere legalmente obligatoria.

ARTICULO 51
Caracter Confidencial de la Informacion de Auditoria

Las informaciones obtenidas por el Auditor y por sus subalternos en el ejercicio de sus funciones
seran estrictamente confidenciales. No podran revelar o comentar los datos obtenidos ni los hechos
observados, salvo los casos en que la ley, este Reglamento o la Junta Directiva Nacional disponga

lo contrario.

Sanciones por Infidencias
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La contravencion de las prohibiciones antes establecidas podran dar lugar a la destitucion del

infractor, por el Auditor.

ARTICULO 52

Funciones del Auditor

Sin perjuicio de las funciones que especificamente le sean encomendadas por la Junta Directiva, el

Auditor, en el ejercicio de la Auditoria del Banco, tendra las siguientes obligaciones generales:

12.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva Nacional y estar atento a hacer observaciones
necesarias, cuando ello proceda, a fin de que los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva se
ajusten a las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes. También podra asistir a cualquiera

de las sesiones de las Juntas de Créditos Local, sea por invitacién de éstas o por propia iniciativa;

28.- Cuidar de que los acuerdos de la Junta Directiva sean fiel y oportunamente cumplidos por

quienes deban hacerlo;

32.- Fiscalizar por si mismo o por medio de funcionarios bajo su direccién inmediata, las
operaciones y actividades del Banco y de sus Sucursales u Oficinas Auxiliares, en la forma y
extension que considere conveniente, verificando la contabilidad y los inventarios, realizando
arqueos y otras comprobaciones que estime necesarias, examinar los balances y estados de
cuenta y comprobarlos con los libros o documentos correspondientes; todo en el tiempo y por las
veces que disponga, las cuales seran por lo menos dos al afio; a intervalos irregulares y sin previo
aviso realizara arqueos del efectivo que tenga en su poder el Banco y sus Sucursales y Oficinas

Auxiliares, asi como de los demas valores facilmente realizables;

42 - Ejercer el control de todos los activos y valores de la Institucién, asi como aquellos que por
cuenta de terceros maneje o custodie el Banco y asegurarse de su correcta contabilizacién en los

libros;

52.- Realizar revisiones parciales o generales en toda las dependencias del Banco y sus Sucursales
u Oficinas Auxiliares cuando lo considere conveniente, Peréon no menos de una vez cada semestre

en forma detallada. Hara esas inspecciones generales en la forma y condiciones que estime
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conveniente, cuidando muy en especial examinar:

a) Si los libros de contabilidad se llevan al dia, de conformidad con las prescripciones de la ley y

con arreglo al sistema establecido y a la técnica de contabilidad;

b) Si los valores, documentos, titulos, obligaciones, etc., incluidos en la revisién, sean en
propiedad, custodia, garantia, cobranzas o por cualesquiera otros motivos, estan en orden y
seguro, correctamente contabilizados y si son periédicamente balanceados con los saldos

correspondientes en el Libro Mayor o en los respectivos auxiliares;

c) Si las obligaciones endosadas o firmadas a favor del Baco han sido constituidas y manejadas

con arreglo a las leyes o a los reglamentos del Banco y si estan en orden todos los conceptos; y
d) Si los Reglamentos Generales del Banco y los Especiales se cumplen a cabalidad

62.- Llevar un estricto y ordenado control de los gastos del Banco y de las compras de materiales y
utiles; para lo anterior, debera establecer los controles necesarios para vigilar especialmente que
los egresos se ajusten a las disposiciones del Presupuesto aprobado por la Junta Directiva y

sancionado por la Contraloria General de la Republica; y

72.- Refrendar toda certificacion emitida por el Banco y Firmar conjuntamente con el Gerente y el
Feje del Departamento de Contabilidad los balances y demas estados financieros y cuentas que se

den a publicidad.

ARTICULO 53
Colocacion del Personal con el Auditor

Los funcionarios y empleados del Banco estan obligados sin excepcion, a prestar al Auditor o a sus

delegados, la mas amplia cooperacion y ayuda para el mejor desempenfio de sus funciones.
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ARTICULO 54
Obligaciones del Auditor Respecto a la Auditoria

El Auditor o sus delegados podran, cuando lo creyeren conveniente para el mejor cumplimiento de
sus funciones, solicitar de los jefes y empleados del Banco toda clase de datos, informaciones o
explicaciones, verbales o por escrito, acerca de los asuntos que sean de la competencia de éstos o
de los cuales tuvieren conocimiento, no obstante lo cual deberan abstenerse de entrar en
discusiones al respecto con dichos jefes o empleados, asi como, en general, hacer comentarios
sobre el material examinado y asuntos considerados en sus visitas e inspecciones, salvo los que
corresponda hacer en el informe que se rinda sobre el resultado de la intervencion efectuada y los
que, por razones de su cargo, haga el Auditor con el funcionario que estime del caso, para derivar

los mejores beneficios de la referida intervencion.

ARTICULO 55
Informes del Auditor Frente a Irregularidades

Cuando el Auditor tuviere conocimiento de alguna incorreccion, deficiencia o irregularidad en las
labores del Banco, informara rapida y oportunamente sobre el particular a la Gerencia General o, si
es del caso, a la Junta Directiva Nacional o a los Gerentes y Juntas de Crédito Local de las
Sucursales, 0 a quien corresponda, sugiriendo ademas la forma de subsanar el problema cuando

éste en su criterio tenga solucion.

ARTICULO 56
Informes Generales del Auditor

El Auditor presentara a la Junta Directiva Nacional informes trimestrales de sus actividades de
inspeccion y fiscalizacién, pero si la Junta lo considera necesario debera presentar el informe

completo y cualquier otro dato adicional que se le solicitare.
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ARTICULO 57
Creacion de Sucursales y Oficinas Auxiliares

Cuando las circunstancias econémicas, de poblacion, de transportes, de volumen de operaciones
del Banco lo justifiquen, la Junta Directiva Nacional podra, con el voto de seis por lo menos de sus
miembros y previo estudio social realizado por la Administracién, crear Sucursales u Oficinas

Auxiliares.

ARTICULO 58
Sucursal

Es aquella Dependencia del Banco creada de conformidad con el articulo 29 de la Ley Organica de
la Institucion. Tendra una Junta de crédito IOcal nombrada por la Junta Directiva Nacional con las
atribuciones del articulo 32 de la precitada Ley Organica y un Gerente de Sucursal de

nombramiento por el Gerente General del Banco.

ARTICULO 59

Direccion de las Sucursales

La Direccion de las Sucursales estara a cargo de una Junta de Crédito Local, integrada por:
a) Dos representantes de los trabajadores sindicalizados; y

b) Un representantes de las Asociaciones Integrales de Desarrollo de la Comunidad.

Forma de Nombramiento de los Miembros de las Juntas de Crédito Locales

Los miembros propietarios de las Juntas de Crédito Local y sus suplentes seran nombrados por la

Junta Directiva Nacional, escogiéndolos de ternas que al efecto le someteran las Asociaciones

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
55



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

ClJULownes

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

Integrales de

Desarrollo de la Comunidad de la regién y los sindicatos.

En caso de que no se presentaran ternas, la Junta Directiva Nacional, hara la escogencia

libremente entre los representantes de otras organizaciones existentes en la region.

Duracion en su Cargo de los Miembros de las Juntas de Crédito Locales

Los miembros de las Juntas de crédito Locales seran nombrados en sus cargos por dos afios y

podran ser reelectos.

ARTICULO 60
Plazo de Notificacién para la Renovacion de los Miembros de las Juntas de Crédito Locales

La Junta Directiva Nacional deberd avisar a los organismos correspondientes la fecha de
vencimiento de los periodos de sus miembros, con no menos de sesenta dias de anticipacion, a fin
de que éstos procedan a presentar las ternas correspondientes a mas tardar 30 dia después del
aviso, el nuevo nombramiento debera estar hecho quince dias antes del comienzo del siguiente

periodo.
Requisitos para el Nombramiento de los Miembros de las Juntas de Crédito Locales

Los miembros de las Juntas de Crédito Locales deberan ser personas caracterizadas por su
honestidad y competencia y seran responsables de su gestion. Los candidatos para ser miembros
de las Juntas de Crédito Locales deberan reunir ademas de los requisitos que establece el articulo

10 de la Ley Organica del Banco Popular los siguientes requisitos:

a) Ser ahorrantes del Banco Popular;
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b) Estar domiciliado o tener su sede de trabajo en la regién cubierta por la Sucursal y estar en

condiciones de asistir puntualmente a las sesiones que celebre la Junta;

c) No estar ligados por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, con

ningun empleado, funcionario o Director del Banco;

d) No ser deudores moros de alguna instituciéon bancaria y no haber sido declarados en estado de

quiebra fraudulenta o culpable, o insolvencia; y
e) Ser costarricense.

Creacion de los Miembros de las Juntas de Crédito Locales Cesara de ser miembro de una Junta

de Crédito Local:

a) El que se ausente del pais por mas de tres meses sin autorizacién de la Junta Directiva

Nacional; esta autorizaciéon no podra ser por mas de un ano;

b) El que sin causa justificada a juicio de la Junta Directiva Nacional deje de concurrir a cuatro

sesiones consecutivas en un mismo mes calendario;

c¢) El que infrinja o consienta infracciones a lo que disponen las Leyes y Reglamento que rijan en la

Institucion;
d) El que por incapacidad fisica o moral no haya podido desempefiar sus funciones durante un afio;

e) El que incurra en responsabilidad por actos u operaciones fraudulentas ilegales. En caso de auto
de prisién y enjuiciamiento en contra de un miembro de la Junta de Crédito Local, quedara

suspendido de sus funciones hasta que se dicte una sentencia firme en su favor;

f) El que deje de ser ahorrante del Banco Popular po mas de tres meses, o se traslade

permanentemente a una localidad situada fuera del area geografica que abarca la Sucursal; y

g) El que renuncie a su cargo o haya sido incapacitado legalmente. La renuncia debera ser

presentada a la Junta Directiva Nacional.

La cesacion de un miembro lleva involucrada la interrupcion del pago de las dietas, sin que el

miembro tenga derecho a reclamar las dietas no devengadas hasta el término del periodo.
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Juramento de los Miembros de la Junta de Crédito Local Los miembros integrantes de cada Junta
de Crédito Local deberan juramentarse ante el Presidente de la Junta Directiva Nacional o su
delegado y el acuerdo de integracion asi como el acto de juramentacion deberan ser publicados en
el Diario Oficial "La Gaceta".

ARTICULO 61
Reemplazo de los Miembros de la Junta de Crédito Local

En caso de ausencia temporal o definitivamente del miembro propietario entrara al desempefio de

su cargo el respectivo suplente.

ARTICULO 62
Reuniones de las Juntas de Crédito Locales

La Junta de Crédito Local se reunira ordinariamente por lo menos una vez a la semana y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario, o cuando ella misma, el Presidente, dos de sus

miembros conjuntamente o el Gerente la convoquen.

Las sesiones ordinarias se efectuaran en el dia y hora que determine la Junta, sin que sea
necesario convocatoria expresa, pero en el caso de las sesiones extraordinarias la Gerencia citara

para ellas, con no menos de 24 horas de anticipacion.

ARTICULO 63

Dieta de los Miembros de la Junta de Crédito Local
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La Junta Directiva Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables a la materia,
sefialara la dieta que devengaran los miembros de las Juntas de Crédito Locales por su asistencia

a las sesiones.
En todo caso, no se podran pagar mas de ocho sesiones por mes.

La remuneracion a que se refiere este articulo sera percibida por los miembros de la Junta de
Crédito cuando asistan a la correspondientes sesiones. No obstante, cuando su inasistencia se
origine en el cumplimiento de misiones oficiales dentro o fuera del pais, encomendadas a ellos por
el Banco, las dietas respectivas le seran giradas. Igual criterio se seguira cuando la ausencia de un
miembro de la Junta de Crédito Local se produzca por encontrarse enfermo, siendo necesario,
después de la segunda ausencia consecutiva, la presentacion ante la Junta de Crédito Local, de
una constancia médica que compruebe la enfermedad. En estos casos se podra pagar la

correspondiente dieta, tanto al propietario como a su respectivo suplente.

Quorum y Acuerdos de la Junta de Crédito Local

El quérum se formara con dos miembros y los acuerdos se tomaran por simple mayoria, salvo

disposicion legal o reglamentaria en contrario.

Si se presentare empate, prevalecera la tesis apoyada por el Presidente o por quien hiciere sus

veces, de conformidad con el doble voto que le confiere la Ley para estos casos.

Los acuerdos seran tomados en firme, excepto que expresamente se disponga lo contrario, en
cuyo caso la respectiva resolucion no sera definitiva mientras el acta correspondiente no haya sido

aprobada.
Revision de Acuerdos

Solamente los miembros de las Juntas de Crédito Locales asistentes a una sesién podran plantear
la revision de un acuerdo, pero deban hacerlo en el mismo momento de tomarse o inmediatamente
después de finalizada ésta, y su conocimiento no podra llevarse a cabo antes de 24 horas, en cuyo
caso quedara en suspenso. La Secretaria le informara al Presidente y éste debera convocar a la

Junta de Crédito para conocer la revisién planteada.
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Suspension de Acuerdos por el Gerente

El Gerente podra suspender la ejecucion de las resoluciones acordadas por la Junta de Crédito
cuando razones muy calificadas lo justifiquen. En este caso la Junta de Crédito Local debera ser
convocada po él dentro de las 48 horas siguientes a fin de que se le informe sobre el particular y

pueda tomar una resolucion definitiva.

ARTICULO 64
Agenda de la Junta de Crédito Local

El Gerente en coordinacion con el Presidente de la Junta de Crédito Local, se encargara de
elaborar las agendas correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales
deberan ser distribuidas oportunamente entre los sefiores miembros de la Junta de Crédito Local.
Los asuntos seran conocidos siguiendo el orden, o excluir cualquier asunto cuando lo juzgue
necesario. También podra incluirse un asunto cuando asi lo acuerde la mayoria de los miembros

presentes al inicio de la sesion.

ARTICULO 65
Limitacion y Prohibiciones a los Miembros de la Junta de Crédito Local

Los miembros de las Juntas de crédito Local estan sujetos a las prohibiciones contempladas en el
articulo 21 de este Reglamento. Ademas, queda prohibido a las Juntas de Crédito Local hace
operaciones, directa o indirectamente, con sus propios miembros o con sus esposas, sus padres 0
sus hijos, hasta el tercer grado por afinidad o consanguinidad, sin que esta prohibiciéon se extienda
a las operaciones realizadas antes del nombramiento respectivo, ni afecte para nada la obligacion
por parte de esas personas de ser ahorrantes o de cumplir como patronos en el pago de la cuota
obligatoria, sin embargo, cuando se vaya a tratar un asunto no relacionado con crédito y en el que
tenga interés personal algunos de los miembros o lo tuvieren sus socios o parientes dentro del
tercer grado de consanguinidad o afinidad, el miembro de que se trate de ausentara de la sesién

durante el tiempo que dure su discusion y resolucion.
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ARTICULO 66
Sesiones Permanentes de la Junta de Crédito local

La Junta de Crédito Local por unanimidad, podra declarar permanente cualquier sesién ordinaria o

extraordinaria, empleando para ello todo el tiempo que sea necesario.

ARTICULO 67
Constancia de la Opinién de un Miembro de la Junta de Crédito Local

Cuando un miembro desee que se haga constar en el acta sus votos u opiniones, lo solicitara

expresamente a la Secretaria durante la sesion.

ARTICULO 68
Firma de las Actas

Los miembros de las Juntas de Crédito Local deberan firmar las actas de las sesiones a que
hubiesen asistido. Si alguno se imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta

correspondiente, quien presida dejara constancia del impedimento.

ARTICULO 69

Asistencia a Sesiones
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La asistencia de los miembros de la Junta de Crédito Local a las sesiones es obligatoria, y cuando
por justa causa estén imposibilitados de asistir, deberan comunicarlo al Presidente dentro de las 24

horas siguientes

La Junta de Crédito Local no podra conceder licencia a mas de uno de sus miembros. Asistira a las
sesiones el Gerente, quien tendra voz pero no voto; cuando lo considere necesario podra pedir que
consten en actas sus opiniones sobre los asuntos en debate. También podra invitarse a otras

personas a asistir a las sesiones.

ARTICULO 70
Poderes a Funcionarios

El Gerente General designara y otorgard los poderes pertinentes a los funcionarios de las
Sucursales u Oficinas Auxiliares para firmar cheques, letras, érdenes de pagos, recibos, érdenes
de entrega de valores y cualesquiera otra clase de documentos o comprobantes que puedan
comprometer la responsabilidad del Banco y de la propia Oficina, y fijara los limites y condiciones
dentro de los que actuaran tales personas, dos de las cuales como minimo deberan firmar

conjuntamente esa clase de documentos.

ARTICULO 71

Labor de Inspeccion de los Miembros de la Junta de Crédito Local Los miembros de la Junta de
Crédito local, podran solicitar previa autorizacion de las respectiva Junta los antecedentes que
estime necesarios, relacionados con operaciones o asuntos de la Sucursal u Oficina Auxiliar en que

presten sus servicios.

ARTICULO 72
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Actas de las Sesiones

De cada una de las sesiones de la Junta de Crédito Local, ordinarias o extraordinarias, se levantara
una acta, en la cual se consignara la asistencia, los acuerdos y resoluciones cuando éstos se

produzcan, asi como cualquier otro dato o detalle de importancia.

Las funciones de Secretaria estaran bajo la responsabilidad del Gerente, quien tomara las medidas
necesarias para que lo estipulado en el parrafo anterior, se realice con la eficiencia y oportunidad

requerida.

ARTICULO 73
Funciones de Secretaria

La Secretaria estara a cargo del funcionario que designe el Gerente General y realizara las

siguientes funciones principales:
a) Llevar el "Libro de Actas" de las sesiones de la Junta Crédito Local;

b) Remitir a la Gerencia General y a la Auditoria del Banco copias de las actas de la Junta, tan

pronto como hayan diso aprobadas por ella y regrendadas por el Gerente;

c) Archivar debidamente los documentos correspondientes a cada sesion junto con las copias de
las comunicaciones; y d) Cualesquiera otras funciones que le encargue la Gerencia compatibles

con su responsabilidad.

ARTICULO 74

Eleccioén de Presidente y Vicepresidente de la Junta de Crédito Local
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En la primera sesion de cada periodo anula la Junta de Crédito Local elegira de su seno, por
mayoria de votos, un Presidente y un Vicepresidente, quienes durardn un ano en el ejercicio de su

cargo, pudiendo ser reelectos.

La votacion sera secreta y se llevara a cabo mediante boletas, en las cuales cada miembro

escribira el nombre de su candidato.

El escrutinio lo practicara el Gerente de la Sucursal. Se declararan electos Presidente y
Vicepresidente los candidatos que hubieren obtenido mayoria de votos, quienes asumiran de
inmediato sus cargos. Para los efectos de esta eleccion, los miembros no podran hacer uso del

recurso de revision.

ARTICULO 75
Atribuciones del Presidente
El Presidente de la Junta de Crédito Local tendra las siguientes atribuciones:

a) Presidir las sesiones de la Junta de Crédito, declararlas abiertas y terminarlas después de

considerados todos los asuntos pendientes, también suspenderlas cuando proceda;

b) Someter a la Junta de Crédito Local los asuntos cuyo conocimiento le corresponde, dirigir los

debates, tomar las votaciones y resolver los casos de empate;

c) Decidir cuando se llevaran a cabo sesiones con la asistencia exclusiva de los miembros, fijando

los procedimientos que considere necesarios; y

d) Ejercer las demas funciones y facultades que le corresponda, de conformidad con la Ley, los

Reglamentos del Banco y demas disposiciones pertinentes.

ARTICULO 76
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Reemplazo de Presidente

En caso de ausencia o impedimento transitorio del Presidente, éste sera reemplazado por el

Vicepresidente, quien en tal caso tendra todas sus atribuciones, facultades y deberes.

ARTICULO 77
Designacion del Gerente de Sucursal

El Gerente General nombrara los Gerentes de Sucursales, quienes tendran poder general, con la
capacidad y limitaciones que establezca la Junta Directiva Nacional, el cual podra ser ampliado,
reducido y suspendido, total o parcialmente, en forma temporal o definitiva, cuando asi lo determine

la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 78
Responsabilidad del Gerente de Sucursal

El Gerente sera directamente responsable ante el Gerente General de la administracién interna de

la Sucursal.

ARTICULO 79

Atribuciones del Gerente de Sucursal

El Gerente sera el encargado de la Administracion de la Sucursal. Sus deberes y atribuciones

seran:
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a) Las que le confiere la Ley Organica del Banco y sus Reglamentos;
b) Vigilar que todas las operaciones de la Sucursal se ajusten a las leyes y reglamentos;
c) Proponer a la Gerencia General del Banco la creaciéon de nuevas plazas;

d) Formular los anteproyectos anuales de presupuestos de sueldos y gastos y someterlos a la

Gerencia General a mas tardar el 1° de setiembre de cada afio;

e) Elevar a la Gerencia General, las propuestas de la Junta de Crédito Local en que se contengan
los criterios y politicas que consideren convenientes para la mejor distribucién y concesion del
crédito en la zona respectiva, asi como para incrementar la recaudacion de cuotas y amortizaciéon
que considere conveniente para la buena marcha de la Oficina y del Banco; asi como los planes de

ahorro;

f) Presentar a la Junta de Crédito Local todos los informes que imponen la Ley y los Reglamentos

del Banco.

g) Asesorar a la Junta de Crédito Local, orientar la actividad de éste; resolver los asuntos que estén
dentro de las facultades que se le han otorgado y elevarse todos aquellos que deben ser sometidos

a su resolucion;

h) Delegar cuando las circunstancias asi lo requieran, sus atribuciones en funcionarios calificados

de la Oficina, salvo cuando su intervencion personal fuere legalmente obligatoria;

i) Conservar en su poder uno de los juegos de llaves o combinaciones de las bévedas de la oficina

o de las cajas de seguridad en que se depositen valores;

j) Cumplir con los demas deberes que le impongan las leyes, los reglamentos y los acuerdos de la

Junta Directiva Nacional e instrucciones del Gerente General; y

k) Suministrar a los funcionarios autorizados los antecedentes, estudios e informaciones que éstos

le soliciten.
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ARTICULO 80
Suplencia del Gerente de Sucursal

En caso de ausencia o impedimento temporal del Gerente de Sucursal, el Gerente General podra
nombrar un sustituto, al cual le asignaran las atribuciones, facultadas y deberes del Gerente titular

que estime conveniente.

ARTICULO 81
Creacion de Oficinas Auxiliares

La Junta Directiva Nacional, previo estudio elaborado por la Gerencia General, podra crear las
Oficinas Auxiliares que estime conveniente cuando las circunstancias econémicas, sociales, de
poblacién, de transporte y de volumen de operaciones de una determinada region lo justifiquen.
Dicha resoluciéon requerira por lo menos el voto de seis de sus miembros, de los cuales dos

deberan ser de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 82
Oficina Auxiliar

Es aquella dependencia del Banco, creada por acuerdo de la Junta Directiva Nacional de
conformidad con el articulo 29 de su Ley organica, la cual no tendraa Junta de Crédito Local sino
un Jefe nombrado por el Gerente General de la Institucion y dependera en todos sus aspectos de la
Oficina Central.

CAPITULO V

Organizacion Contable
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ARTICULO 83
Responsabilidad de la Organizacién Contable

La organizacion y operacion de la contabilidad del Banco, tanto de su Oficina Central como las de
sus diferentes dependencias, estara bajo la responsabilidad de la Gerencia General de la
Institucién, la cual tomara las medidas pertinentes con estricto apego a la técnica contable. Sin
embargo, para la apertura o cierre de las cuentas principales, se requerira autorizacion de la

Auditoria del Banco.

La Auditoria citada debera aprobar o improbar la organizacién de la contabilidad del Banco y podra

objetar cualquier medida que a su juicio no se ajuste a las normas establecidas en ese campo.

El Banco debera publicar en el diario Oficial, cada semestre, el Balance de Situacién y el Estado de
Ganancias y Pérdidas, firmado por el Gerente General y el Auditor del Banco, asi como refrendado

por la Auditoria General de Bancos.

CAPITULO VI

Operaciones

ARTICULO 84
Finalidad de los Préstamos

Conforme lo establece el articulo 34 de sus Ley Organica, el Banco destinara sus recursos a la
concesiéon de préstamos a los trabajadores, artesanos, pequefios productores, Asociaciones de
Desarrollo Comunal, Municipalidades, Cooperativas y Organizaciones Sindicales. Asimismo, podra
financiar programas generales para el desarrollo de organizaciones sociales y proyectos

especificos de desarrollo comunal o regional, por medio de instituciones publicas o privadas.
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Los préstamos que otorgue el Banco se destinaran a:

a) Liberar de la usura a los trabajadores;

b) Adquirir herramientas, equipo de trabajo y suministrar capital de trabajo;

c) Comprar, construir, reparar, ampliar y liberar de gravamenes viviendas populares;
d) Financiar gastos de educacion;

e) Financiar aportes a cooperativas de trabajadores y pequefios productores;

f) Solucionar emergencias de caracter social;

g) Adquirir bienes de consumo calificado;

h) Financiar proyectos de desarrollo comunal y municipal; e i) Financiar proyectos de
organizaciones artesanales, sindicales y cooperativas de trabajadores para realizar obras de

bienestar colectivo.

ARTICULO 85
Normas para los Préstamos

La Junta Directiva Nacional establecera en un reglamento especifico las normas, condiciones y
garantias para la concesion de préstamos, dando debida importancia entre otros, a los siguientes

factores:
a) Antigliedad de la cuenta;
b) Saldo de las cuentas de ahorro del solicitante;

c) Finalidad de desarrollo social y econémico del préstamo; y
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d) Permanencia de los ahorros dentro del Banco.

Solé podra ser objeto de préstamos personales quien tenga cuenta de ahorros a u nombre en el

Banco.

Debera contemplarse en los Reglamentos la obligacion del Banco de resolver las solicitudes de
crédito que le sean presentas, con un criterio de absoluta generalidad e imparcialidad, asi como

adoptar sistemas que procuren la debida igualdad de trato en igualdad de condiciones.

ARTICULO 86
Antecedentes y Garantias del Deudor

Antes de conceder un crédito, el Banco debera cerciorarse de que las personas responsables de su

reembolso estan en capacidad financiera de cumplir su obligaciéon dentro del plazo respectivo.

Con tal objeto pedira a los interesados la informacién que estime necesaria. Los declarantes seran
responsables de la veracidad de los datos aportados. si con posterioridad a la constitucién del
crédito, el Banco comprobare la falsedad de las declaraciones, podra dar por vencido el plazo y
exigir inmediatamente el pago del saldo pendiente, sin perjuicio de las demas responsabilidades en

que los declarantes hayan podido incurrir.

Los créditos que se concedan deberan estar asegurados con garantias que sean satisfactorias a
juicio del Banco, pero sin perder de vista la finalidad social de la Institucion.

Para efecto de los préstamos a que se refiere el inciso h) del articulo 34 de la Ley Organica del
Banco, las Municipalidades podran constituirse en garantes solidarios de las Asociaciones de

Desarrollo Comunal, cumpliendo para el caso con los requisitos que establece la Ley.
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Las Instituciones del Estado podran también dar esa garantia cuando se trate de los proyectos que
indica el mencionado inciso h), asi como los proyectos de cooperativas y organizaciones sindicales

a que se refiere el inciso i) del mismo articulo 34.

ARTICULO 87
Preferencia de Pago de las Garantias

Las garantias reales, principales o adicionales, constituidas a favor del Banco, le daran el privilegio
de pago preferente a sus créditos con el valor de tales garantias y los frutos o deuda, con sus
intereses ordinarios y moratorios y los gastos correspondientes, todo sin perjuicio de créditos de
mejor derecho.

Cuando el ahorrante tenga en mora por mas de un mes alguna deuda con el Banco, éste podra
abonar el saldo de la deuda, las bonificaciones e intereses a que tengan derecho el deudor y sus

fiadores.

Este privilegio se extiende al valor de los seguros que hubiere y a cualquier indemnizacién que

tuviere que abonar terceros por dafios y perjuicios que sufra la cosa dada en garantia.

ARTICULO 88
Pago del los Préstamos

Todos los créditos que conceda el Banco, deberan ser pagados por los prestatarios a la fecha de
su vencimiento, sin perjuicio de que puedan ser cancelados, total o parcialmente, con anterioridad a
dicha fecha, en cuyo caso debera hacerse la devolucion de los intereses cobrados por anticipacion
y no devengados en la fecha del pago. El plazo para la cancelacion o amortizacién d e los
préstamos debera adaptarse a la naturaleza de la inversion y a la capacidad de pago de los

deudores

El pago del principal e intereses de cualquier crédito concedido por el Banco podra ser pactado por

cuotas periddicas pagaderas en periodos no mayores de un afio.
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En los créditos a plazo mayor de tres afos, deberan estipularse abonos periédicos adecuados para
su normal amortizacién salvo en los casos en que la inversién no comience a producir sino hasta

después de cierto lapso, durante el cual el pago de las amortizaciones podra ser pospuesto.

Toda deuda constituida a favor del Banco y pagadera por partes o en cuotas periédicas, o cuyos
intereses se paguen en periodos distintos al plazo final del crédito, llevara implicita la condicion de
que el total de la deuda podra considerarse vendié y judicialmente exigible, con sélo la falta de
pago de un periodo de intereses o de una de las cuotas o partes del principal que se hubiere
convenido, sin perjuicio de que el deudor reconozca intereses moratorios sobre el monto del abono

atrasado del capital.

No podra efectuarse ningun pago, ya sea parcial o total, sin que hayan sido cancelados

previamente los intereses devengados hasta la fecha de dicho pago.

ARTICULO 89
Venta de Bienes Dados en Garantia

Los bienes que le fueran transferidos al Banco en pago de obligaciones a su favor, o que le fueren
adjudicados en remates judiciales, deberan ser vendidos dentro del plazo no mayor de dos afios
contados desde el dia de la adquisicion. Dicho plazo podra ser ampliado por el Auditor General de

Bancos a solicitud expresa del Banco.

Las ventas de tales bienes que hiciere el Banco estaran sujetas a las limitaciones que establece el
articulo 1068 del Cédigo Civil.

ARTICULO 90
Prohibiciones de Crédito

Queda estrictamente prohibido al Banco:
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a) Realizar operaciones de crédito que en cualquier forma contravengan los preceptos legales y
reglamentarios, salvo las que sin estar prohibidas fueren compatibles con la naturaleza técnica del

Banco y necesarias para el debido cumplimiento de sus deberes y funciones.

Los miembros de la Junta Directiva Nacional, de las Juntas de Crédito Local, el Gerente General,
los Gerentes, los funcionarios y los empleados del Banco que consientan alguna operacion
prohibida, incurrirdan en las responsabilidades prescritas en el articulo 28 de la Ley Organica de
Sistema Bancario Nacional;

b) Conceder créditos para fines de especulacion; y c¢) Participar directa o indirectamente en
empresas agricolas, industriales, comerciales, o de cualquier otra indole, y comprar productos,
mercancias y bienes raices que no sean indispensables para su normal funcionamiento, excepto si
estas compras tienen como propdsito llenar las finalidades sociales para las que fue constituido el

Banco.

En conformidad al inciso c) sefalado, se establece en un 50% del patrimonio el limite maximo de
inversiones en bienes raices que le Banco en su conjunto puede realizar. Las decisiones que se

tomen al respecto son atribucidon de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 91
Secciones de Ahorro, Capitalizacion y Pignoracion

La Junta Directiva Nacional, de conformidad con las facultades que le confiere el articulo 40 de la
Ley Organica del Banco, podra crear en las Sucursales secciones de ahorro, capitalizacién y

pignoracion.

Esas secciones funcionaran de acuerdo con las disposiciones de la Ley Orgéanica del Banco, del
presente Reglamento en lo que sea aplicable y de los reglamentos especificos que dicte la Junta

Directiva Nacional.
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Las cuentas de ahorro originadas en las secciones de ahorro y capitalizacion deberan diferenciarse

de los ahorros obligatorios y voluntarios definidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 92
Transferencias y Donaciones

Podra asimismo el Banco recibir transferencias y donaciones, conforme a las practicas y

disposiciones legales aplicables a la materia.

ARTICULO 93
Empréstitos

El Banco podra contratar empréstitos con instituciones nacionales y extranjeras, de conformidad

con lo que dispone el articulo 39 de su Ley Organica.

ARTICULO 94
Emision de Titulos Valores

El Banco con sujecion a las disposiciones legales aplicables a la materia, podra emitir titulos

valores, en moneda nacional o extranjera, para ser colocados dentro o fuera del pais.

ARTICULO 95
Negociaciones de Titulos Valores

Los titulos valores podran negociarse libremente con cualquier persona natural o juridica. En el

caso de bonos podran ser rescatados mediante sorteos, compra directa a los tenedores, o a base
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de amortizaciones extraordinarias, conforme a las condiciones establecidas por la Junta Directiva

Nacional al autorizar la respectiva emision.

ARTICULO 96
Concesioén de Avales y Garantias

El Banco podra conceder avales o garantia de pago en operaciones constituidas en el pais o en el
extranjero, siempre que éstas sean de la naturaleza de las que sefala el articulo 34 de su Ley
Organica y que procedan de acuerdo con el reglamento especifico que a efecto dictara, previa
consulta del mismo con el Banco Central de Costa Rica. La concesion de avales y garantias de
pago esta sujeta al cobro de una comisién de acuerdo con la tarifa que llegue a establecer, pero la
Junta Directiva podra, cuando lo estime justificable, disponer que no se cobre la totalidad o parte de

la misma.

La Junta Directiva Nacional determinara el limite total de avales que puede otorgar la Institucién, el

cual se relacionara directamente con su capital o reservas.

Las obligaciones que por este u otros conceptos tenga una persona natural con el Banco no podran
ser superiores al 5% de su capital y reservas y del 15% para las personas juridicas. En este ultimo
caso por via de excepcion, la Junta Directiva Nacional podra autorizar un limite de hasta un 25% de
su capital y reservas, mediante una votacion no inferior a seis de sus miembros de los cuales por lo

menos dos deberan ser representantes de los trabajadores.

(Asi reformado por el articulo 1° del Decreto Ejecutivo No0.12423 del 23 de marzo de 1981)

ARTICULO 97
Encaje del Banco

El Banco debera mantener permanentemente en disponibilidad el equivalente al 10% del monto de
los ahorros exigibles a la vista, sea en efectivo, en cuentas bancarias en los Bancos Comerciales

Estatales, o en titulos valores adquiridos con pacto de retroventa a la vista de las Instituciones
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bancarias del Estado.

El Banco Central, por medio de la Auditoria General de Bancos Supervisara el cumplimiento de

esta disposicion.

ARTICULO 98
Contratacion de Servicios Administrativos

Los servicios administrativos que prestan los Bancos Comerciales del Estado, podran pactarse
mediante contrato, correspondiendo al Banco Central de Costa Rica, fijar el costo de dichos
servicios para cuyo efecto oira previamente a las partes interesadas a fin de actuar en lo posible,

de consumo de ellas.

ARTICULO 99
Determinacion de Utilidades

Las utilidades netas del Banco se determinaran después de apartar las sumas que hubiere
autorizado la Junta Directiva Nacional para la formacién de reservas para amortizaciones de
edificios y mobiliario, depreciaciones o castigos de colocaciones e inversiones, provisiones para
prestaciones legales y cualesquiera otros fines similares. dichas reservas seran debidamente
individualizadas en los libros y balances del Banco, y podran ser aumentadas, con las sumas
adicionales que dispusiere la Junta Directiva Nacional, las cuales se tomaran, en ese caso, de las
utilidades netas del periodo.

ARTICULO 100
Distribucion de Utilidades

Las utilidades netas anuales del Banco se destinaran a formar un patrimonio hasta de 50 millones
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de colones. No obstante la Junta Directiva Nacional podra con el voto de seis de sus miembros, de
los cuales a lo menos dos deberan ser representantes de los trabajadores, decidir si contintan
aumentando el patrimonio; si se destinen a bonificar los ahorros, a la creacién de reservas
especiales con fines determinados; o a proyectos de desarrollo, a juicio exclusivo de la Junta

Directiva Nacional.

No podra hacerse ningin cargo a pérdidas ni a las cuentas patrimoniales, el resultado de hechos
que constituyan dafio econémico para la Institucién, sin la aprobacién previa de la Junta Directiva
Nacional.

ARTICULO 101
Ejercicio Financiero

El ejercicio financiero del Banco sera el afo natural, pero al cierre del ultimo dia habil de cada
semestre se hara una liquidacion completa de sus ganancias y pérdidas. Las pérdidas netas que
durante el periodo semestral pudiera tener el Banco, deberan cargarse a sus reservas, con

aprobacion de la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO VII

Inspeccion

ARTICULO 102
Cuerpo de Inspectores

El Banco tendra un Cuerpo de Inspectores que se encargara de velar porque los patronos y
ahorrantes cumplan con la Ley, el Reglamento General y los Reglamentos especificos. Los
informes que presenten se consideraran plena prueba, salvo que se demuestre fehacientemente lo

contrario. En las Oficinas Centrales habra una Seccién de Inspeccién que se encargara de
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coordinar la labor de todos los Inspectores incluso los que se encuentren destacados en las
Sucursales u Oficinas Auxiliares. En el desempeiio de sus funciones los Inspectores tendran
caracter de autoridad con los deberes y atribuciones que se establecen en los articulos 89 y 94 de

la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO VII

Disposiciones Finales

ARTICULO 103
Caucioén de los Directores y Gerentes

Los miembros de la Junta Directiva Nacional, de las Juntas de Crédito Local, Gerente,
Subgerentes, Auditor y Subauditor deberan rendir una caucion por veinte mil colones, la cual podra
consistir en pélizas de fidelidad, hipoteca o depdsito en efectivo a satisfaccion de la Junta Directiva

Nacional.
La Junta Directiva Nacional debera verificar que todas las cauciones se encuentren cumplidas.

Las cauciones a que se refiere el parrafo anterio, deberan ser entregadas en custodia al Auditor.

ARTICULO 104
Reglamento de Compras

Las compras de bienes, articulos y servicios, asi como la construccion de obras por licitacion o
administracion , estaran regidas por las disposiciones de un Reglamento de Compras que dictara la
Junta Directiva Nacional, pudiendo ésta reformarlo total o parcialmente, previo informe de una
Comision formada para este efecto de conformidad con las disposiciones del articulo 35 del
presente Reglamento.
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En dicho Reglamento de compras se indicara el monto a partir del cual las mismas deberan
hacerse por el procedimiento de licitacion publica, el cual no podra ser superior a los veinticinco mil
colones, siendo obligacién de la Junta Directiva el aprobar los pliegos de condiciones que para

cada caso se confeccionen.

ARTICULO 105
De los Viaticos y Gastos

Todo lo concerniente a Viaticos y Gastos de Viaje, en que incurran los empleados o funcionarios
del Banco, ya sea que se realicen en el pais o en el extranjero, debera estar regido por las

disposiciones que al efecto tiene establecidas la Contraloria General de la Republica.

ADVERTENCIA: B Centro de Informacién Juridica en Linea (CIJUL en Linea) esta inscrito en la Universidad de
Costa Rica como un proyecto de accién social, cuya actividad es de extension docente y en esta linea de trabajo
responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion que son recopilaciones
de informacion jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final de cada
documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el
pensamiento del Centro. CJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del
Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de
Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el CJUL en
Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes sobre el uso de las
obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra

y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el material indicado.
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