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1 Resumen

En el presente resumen, se recopila jurisprudencia, sobre la responsabilidad civil en materia
laboral, es importante destacar que el tema, desde la doctrina no se encuantra desarrollado
apropiadamente, hablando de riesgos laborales en este sentido. La jurisprudencia que se adjunta
hace ver el cobro de dafos civiles que se deriven de acciones laborales. Y se relaciona
directamente con el articulo 1045 del Cdédigo Civil. (Todo aquel que por dolo, falta, negligencia o
imprudencia, causa a otro un dafio, esta obligado a repararlo junto con los perjuicios.)
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2 Jurisprudencia

a)Competencia civil: Dafio moral derivado de contrato de trabajo

[Sala Segunda]’

Voto de mayoria

"VIl.- [el actor] gestiona el pago de "dafios" y del "dafno moral" causado por la calificacion,
estimando el ultimo en cuatro millones y medio de colones. Sin embargo, este es un reclamo
genérico, porque él no individualiza cuales son esos dafios, ni con su prueba demostré que se
hubieran producido. Aparte de lo expresado dicho extremo debe denegarse porque esta no es la
via correcta para esa peticién. Al respecto, esta Sala dijo en otra oportunidad: "La pretensién
indemnizatoria, por dafio moral, aunque se invoque como causa de pedir algun hecho relacionado
con el contrato de trabajo, no es de naturaleza laboral, del mismo modo que no es penal, cuando
se origina en un hecho que se reputa como punible. Es una cuestiéon inherente al derecho de la
personalidad, cuya naturaleza es, sin duda, civil (articulos 41 de la Constitucién Politica, 59, 1045
del Cdédigo Civil, 122 y siguientes del Codigo Penal, de 1941). De acuerdo con lo expuesto, la Sala
estima improcedente acumular la pretension para el pago de ese dafio, con otras de naturaleza
laboral, ya que el conocimiento de aquélla es propio de la naturaleza civil, comun o de hacienda,
segun el caso." (Sala Segunda, # 143, de las 9 horas 20 minutos, del 9 de agosto de 1991)."

b)Dario moral derivado de relacién laboral: Indemnizacion tarifaria, reparacién y su cuantia,
presupuestos para establecerlo y modo de probarlo

[Tribunal de Trabajo Seccion IJ?

Voto de mayoria:

"IV. [...] 3) También se muestra disconforme porque se rechazé el extremo de dafio moral. Alega
que la actuacion ilegal desplegada por la demandada, le ha ocasionado un grave dafo, -lo que a su
criterio-, qued6 plenamente demostrado. Sobre este extremo, la Juzgadora de Instancia, lo
rechazoé, por estimar que el preaviso y la cesantia "se constituyen en montos indemnizatorios que
aunque tarifados, tienen como objetivo indemnizar los posibles dafios causados con la terminacién
de la relacion laboral, al menos en esta via." En relacion al tema de las indemnizaciones que deben
conocerse en la via laboral de legalidad y concretamente respecto al dafio moral, la Sala Segunda
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de la Corte Suprema de Justicia, en el voto No. 481 de las 10:40 horas del once de junio del 2004,
expreso:

"IX.-ALCANCES DE LA INDEMNIZACION TARIFADA: Que el método tarifado o sistema
presuntivo, confunde la dificultad de fijar o determinar en dinero el monto del dafio o perjuicio moral,
con su existencia y alcances. Se asume que cuando la ley laboral alude a “dafios” o “perjuicios”, en
una forma genérica, sin hacer distingo entre dafios “materiales” y dafios “morales”, incluye a
ambos. La Sala no niega ahora esa asercion. Pero encuentra que en puridad los articulos 28, 29 y
82 del Cadigo de Trabajo, tasan supuestos muy concretos, especificos. Porque ni la Constitucion ni
el Codigo de Trabajo, niegan de un modo explicito o implicito, la reparacién integral por “dafio
moral”, por lo que no se ve razon para proceder de esa manera, 0 para restringir lo que el citado
articulo 41 Constitucional manda. La tendencia de la legislacion laboral, por via de leyes
especiales, verbigracia la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, es la de
reconocer la reparacién de esa alteracion en forma adicional a las indemnizaciones tarifadas en los
articulos 31 y 82 del Cddigo de Trabajo. La amplitud de la responsabilidad del patrono, no depende
de la indole de los extremos tarifados sino de las consecuencias de su conducta. En la obra
“Tratado tedrico y practico de la responsabilidad civil, delictual y contractual” de Mazeaud y Tunc,
se sefala: “Pareceria chocante, en una civilizacién avanzada como la nuestra, que fuera posible,
sin incurrir en ninguna responsabilidad civil, lesionar los sentimientos mas elevados y mas nobles
de nuestros semejantes, mientras que el menor atentado contra su patrimonio origina reparacion.”
(Tomo |, Volumen |, pagina 441). Una interpretacion restrictiva y presuntiva, como la que se ha
venido ensayando, de acufar en un solo monto, la indemnizacién por dafio moral, vulnera ademas
el principio fundamental de igualdad y no discriminacion, al no reconocer al trabajador esos dafios y
perjuicios morales, con independencia de los patrimoniales, pues mientras en el Derecho comun
(articulo 1045 del Cédigo Civil) si se reconocen a toda persona, siguiendo criterios de equidad y
razonabilidad, con el objeto de dejar indemne el patrimonio dafiado, en la jurisdiccion laboral se
menoscaban, no ya como personas sino como trabajadores.

X.-Que el precitado numeral 41 de nuestra Carta Politica establece en su primera parte:
“Ocurriendo a las leyes, todos han de encontrar reparacién para las injurias o _dafios que hayan
recibido en su persona, propiedad o intereses morales.”, lo que denota que la reparacién no se
agota en las injurias o dafos de naturaleza patrimonial (articulos 28, 29, 31 y 82 del Cddigo de
Trabajo), sino que trasciende a las alteraciones 0 menoscabos que afecten intereses morales. La
terminacion de la relacion laboral por decision unilateral del patrono, es incompatible con el derecho
fundamental a la estabilidad en el empleo y su permanencia en él. Cuando el patrono, sin causa
justificada, decide poner término a la relacién obrero — patronal, la indemnizacién tarifada
compensa los menoscabos que representa la pérdida del empleo y consecuente transgresion de
aquel derecho. Pero la indemnizacién por dano moral, se funda en la violacién de derechos o
bienes de naturaleza extra patrimonial, a causa de los motivos que determinaron el despido o por la
forma en que éste se produjo. La nota caracteristica de la indemnizacion, mas que en la
responsabilidad econémica del patrono, esta en la reparacion del dafo causado por actos que
extralimitan el poder sancionador. Todo dafo debe ser reparado. La atencion se desplaza desde la
Optica del patrono hacia la del ex trabajador, a quienes las normas, valores y principios del Derecho
Laboral tienden a proteger desde siempre. Y si ese es el espiritu y finalidad de las normas que
sancionan el dafio, con mayor razén debe ser la fuerza motriz que oriente la labor del intérprete
(articulo 10 del Cdédigo Civil, y Pla Rodriguez. “LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO”,
2° edicion, Depalma, 1978, paginas 25 y 26). De manera que si el despido origina lesiones morales,
estas también deben ser reparadas en la jurisdiccion laboral.

XI.-ALCANCES DE LA REPARACION: Que en materia de reparacion de dafio moral, se distingue
entre dafio moral objetivo y dafio moral subjetivo o puro. El dafio moral subjetivo o puro, es
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indemnizable, como también los quebrantos o menoscabos causados por necesaria consecuencia
0 conexién, en una relacion de causalidad inmediata y directa, sin intervencion de terceros, fuerza
mayor o culpa de la victima. La jurisprudencia de la Sala | de esta Corte, distingue entre dafio moral
subjetivo y dafo moral objetivo. El primero se produce por la lesién de un bien no patrimonial, sin
repercusiéon en éste, suponiendo generalmente una perturbacion injusta de las condiciones
animicas de la persona, como disgustos, desanimo, desesperacién, agravio contra el honor,
dignidad, intimidad. El segundo -objetivo- se refiere a las ofensas al buen nombre, la reputacion,
prestigio (Cfr. Sala 1 de la Corte Suprema de Justicia, sentencias N° 112-92, considerando VIII; N°
65-93, y N° 131-F-98 de 14.10 horas de 18 de diciembre). Para dejar indemne el patrimonio
danado, la indemnizacién debe cubrir ambos tipos de quebrantos.

XII.-PRESUPUESTOS O PARAMETROS PARA ESTABLECER EL DANO MORAL EN MATERIA
LABORAL. CUANTIA DE LA INDEMNIZACION: Que dentro de los presupuestos o parametros
con arreglo a los cuales habra de determinarse el monto de la indemnizacién en esta jurisdiccion,
supuesto el nexo causal, estan la prudencialidad, proporcionalidad y razonabilidad. Debe tratarse
de una suma de dinero equitativa, en atencion a la gravedad, intensidad y alcances de la falta
atribuida, un monto que contribuya a palear el dafio causado. En este sentido, el profesor Dr.
Antonio Luis Vazquez Vialar, sefala: “... En el caso de la fijacién del dafio extrapatrimonial, el juez
debe ser sumamente prudente para determinar el importe de la reparacion. En cada caso debe
hacer expresa referencia a su propia experiencia, lo que no obsta a que, en ciertas circunstancias,
puede utilizar algunas pautas objetivas tales como la intensidad de los efectos, tiempo en que se
proyecto el agravio, su repercusion en la vida afectiva, lapso de internacion, secuelas que provocan
un deterioro en la vida de relacién, tipo de tratamiento a que debié ser sometida la victima ...”
(Ponencias y conclusiones de las Il Jornadas de Integracién Académica en Derecho Laboral. “El
dafio moral y el Salario en especie en el Derecho del Trabajo Costarricense”, Talleres de Mundo
Gréfico, S. A., San José, Costa Rica, Escuela Judicial, 1990, pagina 18). Por su parte, Horacio de
la Fuente, expresa: “... Conforme a la tesis resarcitoria, para establecer el monto indemnizatorio
debe considerarse, en primer término, la situacion de la victima, debiendo tenerse especialmente
en cuenta la indole y magnitud del agravio inferido, que dependera, entre otras circunstancias, del
bien personal lesionado, de si el dafio se ha ocasionado en forma directa o indirecta, personalidad
de la victima y su situacion social, familiar y patrimonial, asi como su sensibilidad fisica y espiritual,
y demas circunstancias que han rodeado al incumplimiento o hecho ilicito (si el agravio fue
instantaneo o se prolongé en el tiempo, medio empleado para la ofensa, difusion del hecho,
etcétera) ...” (“‘El dafio moral en el contrato de trabajo”, en la Revista critica mensual de
jurisprudencia, doctrina y legislacién, dirigida por Juan José Etala, Ediciones La Ley, afio XLI,
septiembre de 1981, pagina 1169). Desde luego que hay que tomar en cuenta el puesto que
desempefiaba el trabajador en la organizacion, la antigiiedad, la conducta observada y el prestigio
profesional. Como parametros econémicos de referencia, pueden considerarse el salario y demas
pluses percibidos, ventajas econémicas o medios materiales concedidos.

XII.-PRUEBA DEL DANO MORAL: Que la procedencia del dafio moral, tanto en punto al
contenido como a su existencia, depende de la prueba, cuya carga incumbe a la victima. Compete
al perjudicado suministrar la prueba necesaria para contribuir a formar la conviccién del juzgador
acerca del quantum del dafio resarcible, ademas de la existencia, pues esa conviccidn constituye el
presupuesto de la declaracion. Esa prueba se agiliza por la conexioén entre acto antijuridico y dafio,
dado que todo comportamiento contrario al impuesto por la norma juridica produce el efecto (dafio)
que el mandato contenido en la norma pretendia evitar, por lo que en la prueba del acto antijuridico
efectuado, aparece intimamente unida la prueba de la lesion del propio interés, es decir, del dafio
sufrido (Cfr. Adriano De Cupis. “EL DANO” Teoria General de la Responsabilidad Civil, Traduccidn
de la 2° Edicion ltaliana y estudio preliminar por Angel Martinez Sarrion, Bosch, S. A., Barcelona,
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1975, pagina 540). En la misma sentencia N° 112-92, la Sala | expresé: "XIIl.- En lo referente a la
prueba del dafio moral el principio es el siguiente: debe acreditarse su existencia y gravedad, carga
que le corresponde a la victima, sin embargo se ha admitido que tal prueba se puede lograr a
través de presunciones de hombre inferidas de indicios, ya que, el hecho generador antijuridico
pone de manifiesto el dafio moral, pues cuando se dafia la psiquis, la salud, la integridad fisica, el
honor, la intimidad, etc. es facil inferir el dafio, por ello se dice que la prueba del dafio moral existe
"in re ipsa". Sobre el particular, esta Sala ha manifestado que en materia de dafio moral "... basta,
en algunas ocasiones, con la realizacion del hecho culposo para que del mismo surja el dafio,
conforme a la prudente apreciacion de los Jueces de mérito, cuando le es dable inferir el dafio con
fundamento en la prueba de indicios (Sentencia No. 114 de las 16 horas del 2 de noviembre de
1979)". Tratandose del dafio moral subjetivo o puro, los Tribunales estan facultados para decretar y
determinar el monto de la indemnizacion, en atencién a su naturaleza juridica, correspondiente a la
esfera interna de la persona. Se deduce de pretensiones de hombre. La prueba pericial es
inconducente para fijar la cuantia o monto de la indemnizacion. Hay que ponderar la intensidad del
dolor sufrido, gravedad de la falta, circunstancias personales, afliccion, angustia, desesperanza,
ansiedad, tiempo de duracion, todos esos aspectos valorados con amplitud y libertad de parte del
juzgador (Cfr. Sala | de la Corte Suprema de Justicia, N° 105 de 14-30 horas de 21 de noviembre
de 1997). Si es objetivo, hay que determinar su repercusion social, profesional, laboral y
trascendencia, como ocurre con el dafio patrimonial.”

En el caso bajo examen, no encuentra el Tribunal circunstancias especialmente calificadas, que
evidencien el sufrimiento de la actora, para considerar un posible dafo moral. Notese que al
aplicarse al caso bajo examen, el principio de proporcionalidad de la falta, significa, que la falta se
comprobd, sélo que no, en la proporcién para aplicar la sancién mas severa. Por otra parte, aun
con las consecuencias que le pudo deparar su separacién al cargo que venia desempefando, -y de
lo cual no hay duda alguna por parte del Tribunal-, no basta, para acoger el reclamo por dafo
moral, su Unico dicho."

c)Trabajador de cooperativa: Anadlisis sobre la naturaleza de su relacién con la cooperativa

[Sala Segunda]®

Extracto:

"lll.- EL CARACTER DE LA RELACION ENTRE LA COOPERATIVA'Y SUS ASOCIADOS: La Ley
de Asociaciones Cooperativas y Creacién del Instituto de Fomento Cooperativo, No. 4179, de 22 de
agosto de 1968, reformada por las leyes Nos. 7391, de 27 de abril de 1994; 6756, de 30 de abril de
1982; 6893, de 22 de mayo de 1983; y 7053, de 9 de diciembre de 1986, define a las Cooperativas,
como "... asociaciones voluntarias de personas y no de capitales, con plena personalidad juridica,
de duracién indefinida y de responsabilidad limitada, en la que los individuos se organizan
democraticamente a fin de satisfacer sus necesidades y promover su mejoramiento econémico y
social, como un medio de superar su condicidon humana y su formacion individual y en las cuales el
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motivo de trabajo y de la produccién, de la distribucién y del consumo, es el servicio y no el lucro."
(articulo 2). Con base en su finalidad, esa normativa diferencia, a titulo de ejemplo, varias clases de
Cooperativas, a saber: las de consumo, las de producciéon, las de comercializacién, las de
suministros, las de ahorro y crédito, las de vivienda, las de servicios, las escolares, las juveniles, las
de transportes y las multiples (ordinal 15, parrafo primero). En lo que al caso interesa, el articulo 17
idem, consigna que "Las cooperativas de produccion tienen por objeto la produccién, manufactura
o transformacién en forma directa por parte de los asociados, de articulos naturales elaborados, o
la iniciacion o desarrollo de toda clase de explotaciones agricolas, ganaderas, industriales y
artesanales distribuyendo los excedentes que pudieran acumularse por su gestion de trabajo en
conjunto, en proporcion a la produccion, al trabajo manual o intelectual; o al rendimiento con que
cada uno de los asociados haya contribuido a la empresa.". El numeral 15, a su vez, establece, en
su parrafo segundo, que este tipo de cooperativas puede ser simple, de cogestién, o bien, de
autogestion; y, estas ultimas son definidas, por el articulo 99, ibidem, como "... aquellas empresas
organizadas para la produccion de bienes y servicios, en las cuales los trabajadores que las
integran dirigen todas las actividades de las mismas y aportan directamente su fuerza de trabajo,
con el fin primordial de realizar actividades productivas y recibir, en proporcion a su aporte de
trabajo, beneficios de tipo econémico y social.". De esa norma y del contenido de los numerales 67,
109, inciso a), y 110, inciso c), del cuerpo normativo indicado, se deriva que la obligacién
fundamental del socio, consiste en aportarle, a la empresa, su trabajo personal, en forma directa e
irremplazable; lo que da sustento al fendmeno asociativo autogestionario e integra, con caracter
preeminente, su capital social. Importa destacar, también que, por disposicién expresa del inciso a),
del ordinal 105, ibidem, las personas que conforman una organizacion de esta categoria, deben
obtener su subsistencia, al momento de iniciar su constitucién, del trabajo, ya sea en su condicion
de asalariados o bien de trabajadores por cuenta propia. La concordancia de las disposiciones
citadas, lleva a concluir, entonces, que la Cooperativa de produccion autogestionaria es una tipica
organizacién de trabajadores -término, éste, entendido aqui en su sentido econémico-, cuyo capital
social esta constituido por el aporte permanente y directo de la fuerza del trabajo que, cada
asociado, debe hacer, basado en su propia capacidad productiva. Su finalidad es la de desarrollar
actividades de produccion de bienes y de servicios, con el propdsito de conseguir beneficios
econdmicos y sociales, para todos sus miembros. Esa modalidad empresarial esta disefiada para
que sea dirigida por sus propios asociados y para que, las labores de produccién, constitutivas de
su objeto, sean ejecutadas, basicamente, por ellos mismos, personalmente. Se reconoce, como
elemento rector de su esquema organizativo, el que, los beneficios econdmicos obtenidos, sean
divididos en forma proporcional al aporte de trabajo que cada uno realice -numerales 99, 104 y 114,
b), 8)-. En relaciéon con esto, los articulos 17 y 104 ibidem restringen la posibilidad de contratar
empleados asalariados -trabajadores en sentido juridico-, es decir, personas que no estén
asociadas a las mismas; lo que puede hacerse pero sdélo en casos muy calificados. No cabe duda
de que, las agrupaciones de comentario, dentro de las cuales se ubica la demandada y a las que el
legislador considera "... de conveniencia y de utilidad publica y de interés social..." (articulo 1),
cuentan con una regulacion de caracter juridica y claramente especial. La particularidad de su
normativa tiene un contundente sustento en el ordinal 64 de la Constitucion Politica Costarricense,
que instituye, como un deber estatal de primer orden, el fomento de la creacién de cooperativas de
trabajadores. Esa caracteristica propia del ordenamiento cooperativista, trae aparejada la
imposibilidad de aplicarle, de modo primordial, exclusivo y excluyente, a la relacién juridica que
enlaza a la asociacién cooperativa y a su socio-trabajador, cualquier otra legislacion protectora -en
concreto, la de Trabajo-, a pesar de que tanto su constitucion como su funcionamiento, estan
vinculados, de modo natural, con esta materia. El citado ordinal 17 establece, en su parrafo final,
que: "En asuntos contractuales de trabajo estas cooperativas [las de produccion] se regiran por las
disposiciones contenidas en la legislacién laboral vigente, pero para los efectos de la relacion
juridica del asociado con la cooperativa, debe interpretarse que su estatus econémico social ha de
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ser la (sic) de socio-trabajador, como una sola persona fisica...". Lo indicado se reafirma, también,
en el ordinal 131 ibidem, en el cual se le atribuye caracter supletorio, de manera limitada, al Cédigo
de Trabajo, por debajo de varias fuentes de derecho y siempre y cuando las disposiciones a aplicar
"... no contravengan los principios, la doctrina y la filosofia cooperativas.". IV.- En el caso que nos
ocupa, el actor fue socio trabajador de la Cooperativa accionada. Por consiguiente, la relacién
juridica que existe entre ellos es distinta a la de los vinculos laborales caracteristicos o tipicos,
sobre los que si rige la proteccion legal, contenida en la normativa de Trabajo vigente. En
consecuencia, no es posible sostener que la Cooperativa demandada "reciba" los frutos del trabajo
del actor, es decir, que se los apropie para si. Ello por cuanto, los mismos, se integran
-precisamente, a través de la distribucion de los excedentes-, al patrimonio de quien los produjo: el
asociado-trabajador. En estos casos, no se da el intercambio de prestaciones que el trabajo
encierra, consistente en la enajenacién de los frutos obtenidos con la prestacién personal de
servicios, a cambio de un precio, lo cual es lo propio y normal en las relaciones de trabajo tipicas;
asi como tampoco se da el elemento subordinacion, atribuible a una persona diferente del
trabajador; sea, al patrono. Es claro que, la obligacion, del demandante, de aportar su fuerza
laboral -su deber de trabajar- para la ejecucion de los servicios que la Cooperativa contrata y le
presta a terceros, no tuvo su origen en un contrato de trabajo, sino en otro de caracter asociativo;
cuya consecuencia, querida y tutelada por la legislaciéon positiva, es, entre otras, esa. Sobre el
particular, los juristas argentinos Francisco Junyent Vélez y Roberto Fermin Bertossi, afirman que
las cooperativas de trabajo "... tienen como caracteristica principal y propia razon de ser, la
inexistencia en su seno de la posibilidad "empleador-trabajador” lo que equivale a decir: "ninguna
clase de relacion laboral entre asociado y cooperativa, puesto que éstos han asumido libremente,
voluntariamente, el llamado riesgo empresario, decision que merece el mayor respeto”. / En una
cooperativa de trabajo, corresponde a los asociados, como exigencia exencial (sic), aportar el
trabajo personal, sin el cual no podran revestir tal calidad, resultando asi que son asociados porque
trabajan y trabajan porque son asociados, calidades inescindibles." (La cooperativa, Buenos Aires,
EDIAR, Sociedad Anénima Editora Comercial, Industrial y Financiera, 1987, p. 293). Igualmente,
otros autores, en relacion con esta figura contractual, han establecido que: "Contrato de sociedad y
contrato de trabajo son dos figuras distintas. (...) en aquellos casos en que la estructura y contenido
del contrato de trabajo aparecen sustituidos por los que configuran al de sociedad, estaremos ante
este tipo de relacion y no ante aquél. El contrato de trabajo es una figura juridica tipica y propia; el
de sociedad es otra distinta, e independiente del primero." (Manuel Alonso Garcia, Curso de
Derecho del Trabajo, Barcelona, Editorial Ariel, S.A., novena edicion, 1985, pp. 321-322). Manuel
Alonso Olea y de Maria Emilia Casas Baamonde, indican que "El "socio-trabajador" no esta ligado
a la cooperativa por un contrato de trabajo, sino [... por uno...] de tipo societario [... aunque...] las
circunstancias mencionadas le aproximan (...) al trabajador por cuenta ajena; de ahi "la
impregnacion juridico-laboral" de su régimen..." (Derecho del Trabajo, Madrid, Universidad de
Madrid-Facultad de Derecho, decimotercera edicion, 1993, p. 149). Por consiguiente, en este caso,
no existe el especifico vinculo laboral entre las partes y no pueden individualizarse, ni extraerse, las
figuras del trabajador y del patrono. V.- El deber de sometimiento a las directrices establecidas por
el maximo érgano social de la Cooperativa -la Asamblea de Socios-, que compete al trabajador-
asociado, no es producto de la alegada relacién laboral -aqui inexistente, como ya se indicé-, sino
de otro tipo de sujecion legal, que surge, justamente, del acuerdo asociativo. Esta Sala, en su Voto
No. 337, de las 11:00 horas, del 25 de octubre de 1996, determiné que es logico y obvio que, en
este tipo de organizaciones humanas, existan "... reglamentos y otras disposiciones normativas,
dados no sélo para el cumplimiento social, sino con el fin de buscar una mejor forma de canalizar el
elemento humano, que es el principal aporte de cada asociado, (...) pues, de otra forma, en el
centro de actividades de la asociacion imperaria el desorden.". Esas directrices, al igual que las
disciplinarias, son esenciales para cumplir el rol productivo de la Cooperativa, siendo su buen
desempefio, su inherente deber de organizarse de modo democratico y su busqueda del bienestar
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econdémico y social de todos sus asociados lo que la mueve a promulgarlas y lo que le otorga, a sus
6rganos directivos y ejecutivos, tanto la potestad de direccién como la de fiscalizacion. En ese
sentido, la autora Carmen Ortiz Lallana, indica que ello es producto, también, de la exigencia de
instrumentalizacion juridica y del funcionamiento mismo de la organizacion cooperativa, en tanto
empresa, "... lo que supone una divisiéon funcional del trabajo que requiere un poder ordenador para
su coordinacion y una estructura jerarquica que sancione las conductas no adecuadas al orden
empresarial." (La prestacion laboral de los socios en las cooperativas de Trabajo Asociado,
Barcelona, BOSCH, Casa Editorial, S.A., 1989, p. 41). No obstante, conforme se sefialé en la
sentencia de la Sala, antes citada, "... lo anterior no significa que estemos en presencia del
elemento subordinaciéon tal y como es concebido en la disciplina laboral, puesto que aqui la
connotacién asociativa, le imprime sus elementos propios y sus caracteristicos (sic) (...) el
asociado-trabajador (...) forma parte de un gremio de "empresarios", quienes reunidos ponen a
disposicion de la comunidad el oficio que practican; de ahi que pueda observarse que todos los
asociados, tienen interés en la direccién del negocio, pero ello no significa que todos dirijan, sino
que buscan los mecanismos asociativos, de organizacién y de actividades que les permitan adoptar
las mejores decisiones.". Al tenor de lo previsto en el numeral 2 de la Ley citada, esos mecanismos
asociativos han de inspirarse en el modelo democratico de distribucién y de ejercicio del poder
colectivo, surgido de la agrupacién; lo que implica, entre otras cosas, depositar en representantes
la toma de ciertas decisiones y la ejecucion de aquellas de naturaleza consensual, reconocerles su
autoridad y someterse a la voluntad de la mayoria. De aqui surge, pues, una modalidad de relacion
de dependencia o subordinacion juridica, claramente diferenciable de la laboral, que -como se dijo-
estd sometida a una regulacion especifica.- VI.- La circunstancia de que, cada socio-trabajador,
satisfaga sus necesidades con la retribuciéon y con los excedentes obtenidos, por el trabajo que
aporta a la Cooperativa, no lo convierte, automaticamente, en asalariado, ni que lo hace titular de
los derechos propios de quien esta en esta condicion juridica. La remuneracion a la que tiene
derecho, que no puede ser "... inferior al salario minimo fijado para las distintas actividades que
rigen para las empresas privadas." (articulo 108, inciso a), no es salario, en el sentido laboral del
término; aunque si constituye, a no dudarlo, el costo de producciéon por mano de obra, que todos
los socios, en tanto empresarios, cubren. La legislacion a aplicar se cuida de asignarle tal
denominacion y que, si bien, recurre al concepto de "salario minimo", no los equipara y lo hace sélo
con el propésito de fijar un parametro legal, objetivo y variable para la determinacion de lo minimo y
de lo maximo que la Cooperativa debe destinar a satisfacer dicho costo productivo. Esa
remuneracion, al igual que los excedentes o cualesquiera otras sumas que se destinen a los
socios-trabajadores, tienen su causa juridica en lo que la legislaciéon cooperativista califica como "...
el reparto de los beneficios econdmico sociales, producto del esfuerzo comun..." (numeral 100,
inciso a); lo que resulta ser, en ultima instancia, la concrecion de la finalidad legal y social, de este
tipo de organizacion humana. Debe tomarse en cuenta, también, que, esas distintas
remuneraciones, se determinan por los propios asociados, dentro de ciertas condiciones, en
proporcion directa al esfuerzo o al aporte de trabajo que, cada uno, realizé en la produccién de los
bienes y de los servicios correspondientes (articulos 17, parrafo primero, 99 y 114).- VIl.- De todo lo
antes indicado se concluye, sin lugar a dudas, que existen notables diferencias entre las relaciones
establecidas a nivel tipicamente laboral y las que se muestran en las asociaciones cooperativas
autogestionarias. Ello permite determinar que, en estas ultimas, los asociados-trabajadores tienen,
efectivamente, un estatus juridico especial, diferente del que le corresponde a un trabajador
asalariado. Son co-propietarios de los medios de produccién, es decir, empresarios
cooperativizados, cuyas decisiones se toman a nivel gremial, con sustento en una organizacion
democratica. A su vez, son trabajadores, pero no asalariados sino independientes, que se
organizan colectivamente y que son los titulares de su propia empresa. De ahi que se diga que son
patronos de si mismos; lo que, pese a reflejar una clara contradiccion de concepto, elimina, de
plano, la existencia de una relacién de subordinacion y de dependencia, en el sentido tipico de lo

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr

8



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

ClJULownes

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

que si es laboral. Es cierto que el articulo 133 de la Ley de Asociaciones Cooperativas indica que:
"Los Tribunales de Trabajo, salvo los casos expresamente sefialados en esta ley, tendran
competencia sobre las acciones que se deriven de ella, de conformidad con lo dispuesto en el titulo
VIIl, del Capitulo | del Coédigo de Trabajo". Sin embargo, lo que hace esa norma es otorgar
competencia a los Tribunales de Trabajo, para conocer las demandas interpuestas, con ocasion de
la aplicacion de esa normativa, sin que, de ninguna manera se puede afirmar que esa circunstancia
"laboraliza" las relaciones entre los asociados de una cooperativa autogestionaria. VIII.- LA
SITUACION ESPECIAL QUE NOS OCUPA: El Tribunal -con fundamento a la Ley de Asociaciones
Cooperativas y al Reglamento Interno de la accionada-, arribé a la conclusién de que, la
suspension del actor, habia infringido los principios que informan el debido proceso; dado que no
se le habia permitido una etapa de contradictorio, ni ofrecer ningin tipo de defensa. La parte
accionada aduce que, el Ad-quem, no podia aplicar esa normativa, debido a que el accionante
interpuso esta accién con fundamento al numeral 1045 del Cddigo Civil. Este alegato no es
compartido por la Sala, debido al principio de que el juez conoce el derecho vy, por ello, tiene la
potestad y el deber de aplicar la norma juridica correcta al caso concreto. Sin embargo, el
pronunciamiento que realizé el Tribunal, Unicamente se podria haber efectuado si, dentro de las
pretensiones de su demanda, el actor hubiera solicitado la declaratoria de nulidad de la suspension
de la que fue objeto; sin embargo, ello no es asi, dado que, lo que él pretende es una
indemnizacion de los supuestos danos y perjuicios causados. Incluso, no existen probanzas que
acrediten esas supuestas infracciones al debido proceso, porque, hasta donde lo demuestran los
propios autos, la suspension fue ordenada, por el Comité de Vigilancia y el Consejo de
Administracién de la accionada, con base a la negativa injustificada del accionante de proceder a
rendir los informes que se le solicitaban, sobre una faltante de inventario. Por otra parte, con base
al numeral 55 del Reglamento Interno, el Tribunal concluye que la suspension no se encontraba
apegada a esa normativa; por lo que, también se encuentra viciada de nulidad. Especificamente,
los articulos 51 y 55 de ese reglamento, en lo que interesa, establecen: "ARTICULO 51: Las faltas
en que incurran los trabajadores asociados de la cooperativa, serdn sancionadas con las siguientes
medidas disciplinarias: ... ¢). Suspensién del trabajo sin goce de salario, con un maximo de ocho
dias habiles..." "ARTICULO 55: La suspension del trabajo sin goce de salario se aplicara en los
siguientes casos: ...c) Cuando el trabajador asociado, cometa alguna falta grave que no amerite
una sancién mayor..." Como se ha venido explicando lineas atras, el accionante no solicité la
declaratoria de nulidad de la suspension "sin goce de salario", con base a esas normas, sino que
fue el Ad-quem, el que se fundament6 en esas disposiciones, para aducir que dicha sancion era
nula, porque excedié el plazo maximo de suspensiéon -que es de 8 dias-. Este criterio no lo
comparte la Sala, primeramente, porque no es posible efectuar pronunciamientos que no sean
solicitados, expresamente, por las partes; dado que al resolver como lo hizo el Tribunal infringi6 el
principio de congruencia. Es cierto que resulta ilegal e injusto que al actor -sin importar la gravedad
de los cargos que supuestamente habia cometido-, no se le permitiera disfrutar de sus derechos,
por un plazo que duro mas de 5 meses, hasta que, en forma definitiva, fue separado de la
Cooperativa accionada, por votacién unanime acordada en Asamblea de Socios. En realidad, en
aras de no menoscabar los derechos del demandante, lo que debié hacerse era convocar a dicha
Asamblea, a la mayor celeridad posible, para asi decidir, finalmente, si se le iba a separar
definitivamente o no, como asociado-trabajador. No obstante, tal circunstancia no incide en el
resultado final de este asunto, puesto que, dentro de las pretensiones de esta demanda, se omitio
gestionar la restitucion de los derechos inherentes al accionante, como socio-fundador de la
cooperativa demandada. En consecuencia, no es posible que, con base a las disposiciones de la
Ley de Asociaciones Cooperativas y del Reglamento Interno de la accionada, se declare la nulidad
de la suspensién del actor, con el correspondiente pago de todos los incentivos y beneficios que
dejé de percibir, durante el tiempo que durd esa suspension. Lo anterior, debido a que, en ese
periodo, el accionante no realizé ningun aporte de trabajo a la cooperativa; por lo que no tiene
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derecho a cobrar excedentes ni remuneraciones generados durante su suspensién, con excepcién
de los excedentes producidos en el afio 1992 y 1993; pero estos gracias al aporte dinerario
extraordinario, efectuado por él en ese primer periodo. IX.- SOBRE EL NUMERAL 1045 DEL
CODIGO CIVIL: Determinado que la Ley de Asociaciones Cooperativas y el Reglamento Interno de
la accionada no pueden aplicarse para conferir todos los derechos pretendidos por el actor, cabe
ahora analizar si el articulo 1045 del Cdédigo Civil -que fue la norma con la que él, inicialmente,
fundamentd esta accion-, permite concederle algun derecho. El representante de la Cooperativa
accionada aduce que, el actor, presenté esta demanda con base en esa norma -como si fuera un
proceso ordinario civil-; por lo que no es posible que, el Tribunal de Liberia -actuando como
Tribunal laboral-, acoja la demanda con base en otras normas juridicas, con las cuales no
fundamentada esta accion. Por otro lado, alega que el Juzgado Mixto de Liberia no era competente
para conocer de este asunto, en materia laboral; razén por la cual, el Ad-quem, tampoco tenia
competencia para conocer en segunda instancia del mismo. Esto ultimo no es cierto, ya que al
tratarse de un Juzgado Mixto tiene competencia para resolver asuntos civiles y laborales. Con
respecto a la aplicacion del articulo 1045 del Codigo Civil, dicha norma general de nuestro
ordenamiento juridico recoge el principio de la responsabilidad extracontractual, al disponer que
"Todo aquel que por dolo, falta, negligencia o imprudencia, causa a otro un dafo, esta obligado a
repararlo junto con los perjuicios.". A diferencia de este tipo de responsabilidad, la contractual, "...
supone una obligacion concreta, preexistente, formada por la convenciéon de las partes y que
resulta violada por una de ellas; en tanto que la responsabilidad extracontractual es independiente
de una obligacion preexistente y consiste en la violacion no de una obligacién concreta sino de un
deber genérico de no dafar. De alli que la culpa contractual es simplemente un efecto de la
obligacién y, en cambio, la culpa extracontractual es fuente de una obligacion nueva."
(BUSTAMANTE ALSINA, Jorge. "TEORIA GENERAL DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL". Editorial
Abeledo-Perrot, Buenos Aires, Argentina, pag. 661). En este sentido, se afirma que la
responsabilidad extracontractual es "... una relacién juridica compleja segun la cual, una persona o
personas se encuentran en el deber de resarcir a otra u otras, los dafios y perjuicios que les
hubiera ocasionado antijuridicamente... Se diferencia de la responsabilidad contractual, en cuanto a
la accién antijuridica que forma parte de aquella se sustituye, en esta ultima por la accion ilicita
contractual, sea, por el incumplimiento injustificado del contrato..." (AMADOR HERNANDEZ,
Manuel. "NOCIONES ELEMENTALES DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL". En
Antologia de Textos de Derecho Privado. Universidad de Costa Rica, 1984, pag. 499). El articulo
1045 citado constituye normativa general, por lo que, no existe ningun obstaculo para que se pueda
aplicar en la materia laboral, si se dan los elementos para su aplicaciéon. Para que los dafios y
perjuicios puedan ser considerados de naturaleza extracontractual, requieren que la accion
antijuridica sea la causa de los mismos. En el sub-judice, el accionante pretende que se le
indemnice por los dafos y perjuicios causados por el tiempo en que fue, supuestamente,
ilegitimamente suspendido, en su condicién de socio fundador; los cuales, segun él, se encuentran
conformados por los salarios que dejo de percibir, como administrador de la Unidad de Ventas de la
accionada; asi como por los incentivos y por los excedentes que, como socio, no recibié durante
ese periodo. Tales pretensiones surgen como consecuencia de la ejecucion del contrato societario,
que vinculd al actor con la demandada; razén por la cual, no es posible conceder los extremos con
fundamento en una responsabilidad civil extracontractual. En cuanto al dafio moral solicitado, la
Sala considera que no existen pruebas fehacientes de ese dafo; por lo que, tampoco, es posible
indemnizarlo. X.- Por las razones expuestas, procede revocar el fallo recurrido para, en su lugar,
concederle Unicamente, al actor, el pago de los excedentes fiscales de los periodos que van de mil
novecientos noventa y dos a mil novecientos noventa y tres -los cuales ascienden a la suma de
cincuenta y dos mil ciento catorce colones con treinta céntimos y setenta y cinco mil setecientos
ochenta y un colones con ochenta céntimos-, respectivamente."
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d)Dafio moral derivado de relacion laboral: Fundamento juridico en relacion a la
competencia del juez para concederlo

[Tribunal de Trabajo Seccion Il]*

Voto de mayoria

"IV.- [...]. Recurso de la parte actora. Esta parte impugna la sentencia disconforme con el
rechazo del dafio moral y perjuicios ocasionados. El Juez los rechaza al conceder los extremos
laborales que por Convencién Colectiva le amparan. Pero en este caso se dieron circunstancias
muy especiales que ocasionaron el dafio moral que alega, que son independientes de los derechos
que otorga la Convencion Colectiva, como son que antes de que se tuviera por demostrada su
presuntiva responsabilidad en el uso indebido de dineros del Banco, a través de la investigacién
administrativa se le denuncié penalmente por peculado. La acusacién por uso indebido de dineros
de la institucién bancaria, dejo en el conocimiento de la mayoria de los funcionarios que ahi
laboraban, amigos, conocidos, que sabian de su prestigio y honor; un sabor y ambiente
desagradable que incidieron contrariamente sobre su posicion humana y profesional. Salir con un
antecedente como en este caso, cred una gran frustracion, amargura, desconcierto, preocupacion y
grandes interrogantes que se han mantenido en el tiempo y que son dificiles de olvidar y romper
para el comun de las personas. Toda la problematica del despido, sin lugar a dudas, en los diez
afios que lleva cesante le ha producido un evidente dafio moral. Las actuaciones y las
circunstancias que utilizé el Banco Popular para despedirlo son muy calificadas y abusivas, y dan
soporte para que se le condene a indemnizar el dafio moral. El pago de la cesantia no cubre el
dafio que se infringe con motivo de un despido injustificado. Considera peligroso que exista
disparidad de criterios en cuanto a la condena del dafio moral. Otro aspecto agraviado es el relativo
a los perjuicios, ya que estan referidos a los intereses generadores de la obligacion principal a
cargo del patrono por su conducta antijuridica, de conformidad con el articulo 1163 del Codigo Civil.
El actor impugna la sentencia porque se le rechazé su pretension a que se le indemnice el dano
moral y los intereses comprendidos en los perjuicios cobrados. La jurisprudencia en materia de
dafio moral ha sido univoca al rechazar esta indemnizacién, partiendo, ya sea de que es un
extremo propio del derecho civil y por ende el Juez de Trabajo no tiene competencia para resolver
al respecto; o bien de que esa indemnizacién ya esta incluida por el legislador dentro de las otras
indemnizaciones que corresponden a un despido injustificado, sea el auxilio de cesantia o en los
salarios caidos que regula el articulo 82 del Cédigo de Trabajo (sistema tarifado). Nos proponemos
exponer que las razones que hasta ahora se han dado no son validas. Lo primero que debe
dilucidarse es la competencia de los Jueces de Trabajo para hacer pronunciamiento al respecto. La
norma juridica que nos da esa competencia lo es el articulo 402 del Cédigo de Trabajo, que sefiala
que los juzgados de trabajo conoceran “a) De todas las diferencias o conflictos individuales o
colectivos de caracter juridico que surjan entre patronos y trabajadores... derivados de la aplicacién
del presente Codigo, del contrato de trabajo o de hechos intimamente relacionados con él...” (lo
resaltado no esta en el original). Es claro que ante la amplitud de la norma si existe competencia
para hacer el pronunciamiento respectivo. En el caso en examen es de considerar que los hechos
que el actor considera le ocasionaron un dafio moral, iniciaron antes de dar por concluida su
relacion laboral, cuando se le denuncia en la via penal por peculado. Ahora bien, dado que
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estamos en presencia de un juicio declarativo, debemos contar ademas con el fundamento juridico
que de la posibilidad al Juez de aplicar la norma al caso concreto, y ordenar ese resarcimiento. En
primer lugar debemos hacer referencia al articulo 41 Constitucional, cuyo principio garantiza que
ocurriendo a las leyes, todos han de encontrar reparacion para las injurias o dafios que hayan
recibido en su persona, propiedad o intereses morales. Esto se traduce en la reparacién integral del
dafo, y como principio constitucional que es, debe ser aplicado con preeminencia sobre el resto del
ordenamiento juridico e independientemente de la materia que se trate. Ahora bien, concretamente
en el cédigo de la materia también encontramos el numeral 15 que permite la remision al Cédigo
Civil. En este cuerpo normativo encontramos la norma que regula la indemnizacién por dafio moral,
cuando se violenten derechos de la personalidad (articulo 59), también encontramos el articulo
1045 y el articulo 22; éste ultimo que sanciona el abuso del derecho. Por otra parte, también en la
Ley General de la Administracion Publica existen normas que regulan la indemnizacién por dafno
moral, cuales son los articulos 190.1, 191 y 197. Es claro entonces que si se cuenta con la
normativa necesaria tratandose de un proceso declarativo. No obstante lo anterior, se ha
sustentado por alguna parte de la jurisprudencia que el dafio moral en materia de trabajo esta
inmerso, o bien en la indemnizacion por auxilio de cesantia o bien en los salarios caidos del articulo
82 del Cdédigo de Trabajo, sea que el sistema es tarifado. Sin embargo considera el Tribunal que
ello no es asi, veamos. La indemnizacion tarifada compensa los dafios y perjuicios que
normalmente conlleva la pérdida del empleo en forma injustificada, concretamente el numeral 82
sefalado lo que indemniza en la imputacidon falsa de una causal justa de despido.
Independientemente de que esto cause un dafo en la psiquis del trabajador, si ocurre, se
indemniza, precisamente porque el legislador lo estableci6 como un dafio real, que siempre se
presenta y por ello no requiere de demostracion. Pero si el actuar del empleador ante el despido es
particularmente objetable, ya sea por los motivos que lo determinaron o por la forma en que se
produjo o por la resonancia que tuvo, ello significa que existe un dafo distinto, que debe ser
reparado; y como es aquel que no siempre se presenta ante un despido —ya dijimos que depende
de la forma o circunstancia en que el despido ocurre- entonces si requiere de la prueba. Lo que
queremos decir con esto, es que la acumulacidén de las indemnizaciones por dafios y perjuicios, la
tarifada que regula concretamente el Cédigo de Trabajo y la que establece la legislaciéon comun; es
posible porque se trata de indemnizaciones a dafos diferentes. Es claro que un mismo acto ilicito
puede atacar diferentes valores juridicamente tutelados. En otro orden de ideas, el articulo 82 del
Cddigo de Trabajo no impide que se pueda indemnizar otros dafios y perjuicios que el despido
provoque. Esta norma, bajo las condiciones que ella establece, o que indemniza es la atribucion
falsa de una causal de despido, pero no limita la posibilidad de que en materia laboral se pueda
indemnizar otro tipo de dafio que se provoque, como el dafio a los derechos de la personalidad.
Prueba de ello son normas que tutelando situaciones especiales establecen otro tipo de reparacion
por dafos y perjuicios, diferentes a los salarios caidos del articulo 82 citado. Tenemos en este
caso, el articulo 31 del Cdédigo de Trabajo tratdndose de los contratos por obra o tiempo
determinado, el articulo 94 bis ibidem, tratandose de la trabajadora embarazada que es despedida
indiscriminadamente. Podriamos citar ademas como ejemplo de que la indemnizacién que prevé el
citado articulo 82 no se agota con los salarios caidos, es el otorgamiento de intereses, que no son
otra cosa que los perjuicios por el no pago de una suma de dinero que se encuentra vencida desde
la fecha del despido. En abundamiento a esta posicién debe recordarse que el derecho del trabajo
protege al trabajador y que por las circunstancias que rodean al contrato de trabajo, no podemos
soslayar que protege en especial la personalidad del trabajador. Esto es asi porque el trabajador
debe prestar sus funciones en forma personal y permanente, sometido al poder de direccion y
disciplina del empleador, arriesgando asi bienes tan valiosos como su integridad fisica y su
dignidad. Ello mismo hace que tales bienes se encuentren expuestos a ser lesionados. En el caso
concreto, el despido del actor debid ser causal, por ser un funcionario publico protegido por el
principio de estabilidad en el empleo, de conformidad con el articulo 192 de nuestra Constitucion
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Politica, al demostrarse que no fue asi, la actuacién patronal es antijuridica y como tal da origen a
una reparacion; pero ademas las circunstancias que rodearon ese despido da lugar a la reparacién
por el dafo moral causado. Es importante acotar que el dano moral no se puede ver resarcido con
la indemnizacién del articulo 82 ibidem, porque por ejemplo en el caso concreto al actor se le esta
dando la opcion de ser reinstalado en su puesto, si él opta por esto, el pago de la indemnizacion del
articulo 82, no es procedente, pues van acompafados por el auxilio de cesantia, lo cual tiene su
razén de ser porque ante la reinstalacion el despido se anula; pero qué pasa con el dafio moral
infringido? Es claro que son valores del trabajador su buen nombre, su seguridad, su tranquilidad,
valores que deben ser tutelados en la forma que lo expone el Tribunal. En el caso concreto, estos
valores fueron menoscabados por el Banco demandado, provocando inquietud y dolor en la forma
en que se procedid; incluso antes de dar por concluida la relacion de servicio cuando procedi6 a
acusarlo en la via penal por peculado. Esta demostrado que el Banco se precipité al despedir al
actor acusandolo de mal manejo de fondos publicos, lo que s6lo su mencién es impactante y deja
mucho que pensar de la honorabilidad del actor como funcionario publico y como persona. Decimos
que se precipitd por la prueba documental que al final del proceso jurisdiccional vino a aclarar la
situacion, documento que estaba en manos o bien era de libre acceso para el Banco, antes de
proceder a sancionar; es decir se actuo con ligereza. No sélo con el despido sino ademas con una
acusacion penal, antes de dar por concluido el proceso disciplinario. Es obvio que dicha acusacion
deja en las personas, compafieros, amigos y familiares un ambiente desagradable y crea un
antecedente funesto que incide en su imagen y carrera profesional. Acusar a un funcionario publico
de mal manejo de fondos publicos, cuando esta persona ni siquiera estaba llamada a manejar esos
fondos, requeria de una investigacion exhaustiva ya que el despido es ilegitimo si la causal no logra
demostrarse y no obstante esta disposicidon a nivel constitucional, se procedié con ligereza; ya que
las actuaciones del Banco ante la confrontacién con la realidad resulta abusiva y da pie a que se
deba indemnizar el dafio moral infringido.Debe quedar claro que la prueba sobre este dafio moral la
constituye los documentos que han sido traidos al proceso: el oficio donde se le comunica el
despido, la acusacién en via penal, los términos en que la representacion patronal se expresan del
actor, lo cual se traduce en la misma contestacion a la demanda; pero ademas la prueba surge de
los mismos hechos —in re ipsa- ya que es obvio, para el comun de las personas, ante las
circunstancias del despido del actor: su inquietud emocional, su buen nombre mancillado, su
amargura, su preocupacion, en general su dolor; todo lo cual violenta su derecho a la personalidad
por lo que el Tribunal considera prudente fijar esa indemnizacién por dafio moral en la suma de un
milléon de colones. En cuanto a los perjuicios, también lleva razén el recurrente: los intereses
constituyen el perjuicio por las sumas no pagadas en tiempo, sobre los montos derivados del
despido injustificado, de conformidad con el articulo 706 del Codigo Civil. Por ello debe revocarse la
sentencia para conceder este extremo, al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los
certificados de depdsito a seis meses plazo. Pero respecto al rige se ha de hacer una diferencia
entre las sumas adeudadas excluyendo el dafio moral y éste. El rige de los intereses sobre
aquellos extremos lo es a partir del despido y hasta su efectivo pago; pero el rige de los intereses
sobre el dafio moral lo es a partir de la firmeza de la sentencia. El fundamento de esta diferencia
estriba en que las sumas debidas por los otros extremos son sumas ciertas y por ende, exigibles
desde el momento del despido, no asi el dafio moral. Si la suma que debe pagar el Banco
demandado por dafio moral depende por una parte de la demostracién de las circunstancias en que
el despido se dio y el monto es discrecional del juzgador; entonces la suma que debe resarcir por
este concepto sera cierta y determinada desde el momento en que la sentencia adquiera firmeza.

V.- Consecuentemente con lo expuesto, se hace de rigor revocar parcialmente la sentencia
recurrida en lo que fue motivo del recurso."
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e)imposibilidad de conocer reclamos por vicios formales 6 agravios no alegados en
instancia precedente

[Sala Segunda]®

Voto de mayoria

“lll.- En segundo lugar, por lo dispuesto en el numeral 559 del Cédigo de Trabajo en relacion con el
articulo 502 idem, esta Sala ha reiterado el criterio de que en esta tercera instancia no resultan
procedentes los agravios de orden procesal, cuyo conocimiento y resolucion definitiva resulta ser
competencia del 6rgano de segunda instancia, salvo que se trate de alguno sumamente grave,
generador de indefension. Ese numeral 559 y el criterio de esta Sala fueron objeto de analisis de
constitucionalidad, concluyéndose que no resultan contrarios al Derecho de la Constituciéon. Al
respecto, en la sentencia numero 2240, de las 14:42 horas del 2 de marzo del 2005, la Sala
Constitucional se pronuncio en el siguiente sentido: “En cuanto al segundo motivo de impugnacion
-del articulo 559 del Cédigo de Trabajo y de la jurisprudencia de la Sala Segunda-, por negarse el
recurso de casacioén por motivos de forma, estima la Sala que la misma no es contraria a norma o
principio constitucional alguno, toda vez que no es violatorio del debido proceso; tal y como lo ha
considerado con anterioridad esta Sala en sentencias numero 0282-90, 0300-90, 1058-94, 1129-
90, 6369- 93, 2365-94, 0852-95, 1070- 95, 5927-96, 0209-1-97; 0243-1-96, 0209-1-97, 5871-96,
6271-96 y 3333-98, con base en las siguientes consideraciones:/ a.) ya esta Sala ha expresado en
materia de recursos, que la Constitucion Politica no contempla el derecho a la doble instancia, de
manera que el derecho de apelacién no es irrestricto, y sélo se constituye en tal, en los términos
establecidos en el Pacto de San José (Convencién Americana sobre Derechos Humanos), en sus
articulos 8 y 25, que lo limita a la materia penal, contra el fallo condenatorio, o en los demas casos,
de las resoluciones que ponen fin al proceso, con las salvedades que se indican; y, / b.) que se ha
reconocido una facultad al legislador para disefiar dentro de cada rama general del Derecho
Procesal, procesos especificos que permitan adecuar la actividad jurisdiccional a la especialidad y
a las particularidades de cada materia, por lo que constituye un asunto de politica legislativa
determinar si un asunto tiene o no recurso de casacion. Por tal motivo, no es valido considerar la
infraccién del principio de igualdad, pues no se puede alegar este principio cuando se esta ante
distintos tipos de proceso, por ser de naturaleza diferente...

V.- De tal suerte, que el hecho de que determinadas sentencias no tengan recurso de casacioén, no
implica, per se, una violacién a la Constitucioén Politica, en sus articulos 27, 41, 33, 46 y 153. Asi,
en el caso concreto no se da infraccién alguna a los principios y normas consideradas infringidas
por el accionante, toda vez que no obstante que en materia laboral no resulta posible la
formulacién del recurso de casacion por motivos de forma, si se cumplen las exigencias del debido
proceso, esto es, el derecho a una apelaciéon, a cargo de un tribunal colegiado, y la amplia
posibilidad para ambas partes de la relacién laboral -patrono y empleado- de ejercer su defensa,
...”. En el caso concreto, el agravio de la recurrente en el sentido de que la sentencia adolece de un
vicio de nulidad, basicamente porque el Ad Quem ignora la prueba ofrecida para mejor proveer
-consistente en su remisién a la medicatura forense- y omite referirse a ella, no puede ser admitido,
pues se trata de uno de orden procesal, sin que pueda enmarcarse en alguno de los supuestos de
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excepcidn que haga posible su resoluciéon en esta ultima instancia, dado que tal eventual vicio no
puede considerarse grave ni generador de indefension. En todo caso, no es cierto que el Ad Quem
no se refiriera a dicha prueba ya que al efecto consideré que no hubo violacién del articulo 482 del
Cddigo de Trabajo, ya que ninguna de las partes ofrecid prueba pericial, y la prueba para mejor
proveer es facultativa para el Juez, no es obligatoria. Y eso es conforme con lo sefialado, de forma
reiterada, por esta Sala, en el sentido de que la prueba para mejor proveer puede ser ordenada por
el juzgador en el ejercicio de una potestad jurisdiccional. Se trata, entonces, de una facultad
discrecional respecto de la cual no puede ejercerse control de legalidad alguno; dado que, con
base en los hechos que han definido el litigio, la persona que juzga puede disponer, de oficio o a
peticion de parte, la evacuacion de nuevas pruebas tendentes a aclarar algin punto controvertido,
a partir de las probanzas ofrecidas por ambas partes; sin embargo, tal facultad no debe servir para
solventar la incuria de las partes o para subsanar yerros de orden procesal. Por consiguiente, como
se apuntd, no puede ejercerse control de legalidad sobre la decisién de los juzgadores de las
instancias precedentes, particularmente del Ad Quem, de no evacuar la prueba que con aquella
naturaleza le fue ofrecida por la parte actora. La Sala tampoco puede solventar la omision de los
litigantes, mediante el instituto de la prueba para mejor resolver . De ahi que, a diferencia de lo
sefalado por el recurrente, en el presente proceso no nos hallamos ante un caso de violacién
flagrante del debido proceso. Por lo demas, como se vera, dicha prueba resulta inatil por
inconducente .

IV.- Por otra parte, a juzgar por los argumentos que esboza para sostener el recurso, la
inconformidad de la recurrente también estriba en una supuesta mala valoracion de la prueba
documental -referente a su atencion en el [.N.S.-

, asi como del testimonio rendido por su esposo, sefior JOSE MANUEL CHAVES CERDAS. Estos
reparos tampoco son de recibo. Es cierto que en el pasado la actora se reportd y fue atendida por
el Instituto Nacional de Seguros respecto de ciertos padecimientos fisicos. A saber: por dolor en la
mufieca al coser bolas de baseball, en 1999 y dolor en el hombro al coser bolas de baseball, en el
2000. En relacién con este ultimo riesgo, en los documentos aparece un plan que indica: 1.
Recomendaciones, 2. Referencia a Ortopedia del I.N.S., 3. Oradexon, 4. Voltarén, y 5. Unguento de
metilo. Igualmente consta que fue incapacitada del 27 de octubre al 4 de noviembre del 2000. Que
fue atendida el 25 de enero del 2001. Y que fue incapacitada el 31 de agosto del 2001. Asi se
desprende de los documentos del I.N.S., a folios 7 a 9 y 40 a 43. No obstante, en ninguno de esos
documentos consta que el I.N.S. hubiera recomendado al patrono su reubicacién de labores. Y
mucho menos, que el patrono hubiera recibido un documento en ese sentido. Ahora bien, aun
aceptando -hipotéticamente- que esos dolores derivaran de su actividad en la fabrica; no consta en
autos prueba médica alguna que ella hubiera vuelto a presentar esos mismos padecimientos
durante la ultima relacion laboral, o sea de noviembre del 2003 a agosto del 2005. En todo caso,
aun suponiendo que hubiera continuado, durante mucho tiempo, con tales dolores, tampoco existe
prueba idonea indicativa de que hubieran sido la razén de no poder dar bien el rendimiento
deseado por el patrono; especificamente, que hubieran sido la causa Unica del poco desempefio
-sobre todo en términos de calidad- en las labores de cosedora de bolas de béisbol,
particularmente durante su ultima relacién laboral. De los autos se desprende, por el contrario, que
nada de eso le imposibilitd, por mucho tiempo, durante su ultima relacion laboral, su normal
desempefio (en cantidad y calidad) en el cosido de bolas. En efecto, del “Historial de Produccién de
Bolas” (documentos visibles a folios 16 a 22, de los cuales se confirié6 audiencia a la actora), se
desprende que desde noviembre del 2003- e incluso, desde antes, sea durante su segunda
relacion laboral -y hasta mediados del 2004, la produccién de la actora siempre fue regular y/o
normal. Véase que en ese periodo su produccion no solo fue alta en nimero de bolas cosidas, sino
ademas, practicamente sin ningun porcentaje de rechazo por mala calidad. Antes bien, lo que de
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esos documentos se desprende es que no fue sino a partir de mediados del afio 2004 -y sobre todo
a partir de inicios del 2005-, que la actora empez6 a incurrir en una serie de porcentajes altos de
rechazos de bolas, por parte no de uno sino de varios instructores; rechazos que se dieron
continuamente hasta la finalizacion de la relacion laboral, en agosto del 2005. Lo cual descarta,
desde luego, que esto ultimo hubiera obedecido, necesariamente, a los afejos padecimientos
sufridos. Mucho menos como causa Unica. Siendo inconducente, por lo mismo, lo declarado por el
testigo, sefior JOSE MANUEL CHAVES CERDAS, de que su esposa fue despedida porque no
daba la cantidad de bolas a coser que se requeria. Que hacia treinta y cuatro a treinta y cinco bolas
y al llegar otro dia en la mafiana el supervisor le decia que se le rebajaban tres a cuatro bolas que
quedaban dafiadas y como ella no podia sacar la cantidad que se pedia y tras eso le rebajaban
bolas, pasaba con un estrés enorme diario, o bien, que el estado de salud de ella era terrible
cuando llegaba después de su jornada de trabajo, y que, hasta se le estrefiia de tanta acumulacion
de estrés. Y mucho menos, en cuanto dijo que los problemas de su esposa se dieron por el
desgaste en el hombro de estar tantos afios cosiendo bolas y el movimiento de sus brazos en esa
labor la desgastd6. Que también esta dafiada en la mano, en el tunel carpal, pero sélo por el hombro
le han dado atenciéon médica. O bien, que su esposa no hacia la cantidad porque no podia por
estar dafnada. Pues no se trata de un testigo experto. Menos aun, en cuanto dijo que el patrono
estaba sabido del dafo que su esposa padece en el hombro y aun asi la contraté. O bien, que el
I.IN.S. le dio al patrono una carta de que tenian que reubicarla por ese dafio; que nunca la
reubicaron; y que siempre la tuvieron cosiendo bolas. Pues nada de esto fue acreditado y
confirmado, en autos, mediante prueba idénea, vale decir, mediante los documentos
correspondientes. El testigo admitié que dado el bajo rendimiento de su esposa, la amonestaron
varias veces, aun sabiendo que ella no podia hacer la cantidad que ellos pedian. Ahora bien,
nétese que de seguido declaré que los problemas de su esposa se dieron sélo con un compariero
que tuvo de supervisor, pues antes no hubo problemas. Segun dijo ese compafero él no lo
conocia, y no fue sino -en la diligencia de prueba- que lo vio, pues viene como testigo. Pues bien,
esto Ultimo confirmaria, mas bien, en su caso, lo que ya indicamos. Es decir, que no fue sino a
partir de mediados del 2004 -particularmente a partir de inicios del 2005- que la actora empez6 a
tener problemas de rechazo por defectos de calidad en el cosido de bolas. Por lo demas, tampoco
es cierto que su esposa hubiera tenido problemas -de rechazo de producto por mala calidad- solo
con un supervisor -que no seria sino el testigo e instructor de cosido, Ronald Campos Rojas-, ya
que del “Historial de Produccion de Bolas” se desprende que también los tuvo, en el periodo
mencionado, con otros instructores. En todo caso, su testimonio resulta endeble pues claramente
indicé que nunca ha laborado dentro de la fabrica y que las cosas que contd le constan porque
primero fue ocho afos novio de la actora y ahora tiene cuatro afios de convivir con ella y por eso
siempre se ha enterado de los problemas que ha vivido ella.

V.- Los agravios que se formulen ante esta Sala, para que sean atendibles, deben haber sido
planteados ya ante los juzgadores de las instancias precedentes; por cuanto, de conformidad con
los articulos 598 y 608, del Coédigo Procesal Civil, aplicables en virtud del numeral 452, del de
Trabajo; sélo pueden ser objeto del recurso, aquellas cuestiones que hayan sido propuestas y
debatidas, oportunamente, por las partes; y, ademas, deben necesariamente haber sido invocados,
de previo, ante el érgano jurisdiccional de segunda instancia; cuando la sentencia que éste emita
sea meramente confirmatoria del fallo dictado por el A-Quo. En virtud de lo anterior, el alegato de
violacion por omisién o inaplicaciéon de los articulos 701, 1045, 1046 y 1048 del Cadigo Civil y los
principios de la responsabilidad civil y la solidaria, tampoco resulta de recibo, pues tales cuestiones
no fueron propuestas ni debatidas, oportunamente, por la actora, y mucho menos invocadas, de
previo, ante el Ad Quem. En todo caso, el fundamento de ese agravio, de que los juzgadores no
han captado exactamente los hechos que les fueron sometidos a examen en relacién con la
pretensién de la demanda; especialmente la responsabilidad patronal derivada de la falta de
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observancia de las recomendaciones emitidas por el I.N.S. en cuanto a la necesidad de reubicarla
a labores que pudiese realizar sin la obligatoriedad de someterse a los traumas que le causaba
coser bolas de béisbol; es improcedente, pues nada de esto fue confirmado, en autos, mediante la
necesaria prueba documental. En igual predicado se halla el otro alegato de que no se tomara en
cuenta que el mismo patrono la despidié en varias ocasiones y que nuevamente la recontrataba; y
que debia aceptar el trabajo por necesidad econdémica, y realizarlo, pese a los fuertes dolores que
le ocasionaba, siendo esta la razén quiza de no poder bien dar el rendimiento deseado por el
patrono. No solo porque no existe prueba médica alguna que establezca una relacion de causa y
efecto entre los dolores -que segun dice seguia sufriendo- y el bajo rendimiento mostrado, -sobre
todo en términos de calidad- al final de la relacién laboral. Sino también, porque en autos existe un
“Historial de Produccién de Bolas” (de folios 16 a 22), que mas bien acredita lo contrario, vale decir,
que nada le imposibilitd, durante su ultima relaciéon laboral, y por mucho tiempo, su normal
desempefio (en cantidad y calidad) en el cosido de bolas. En consecuencia, se debe confirmar la
sentencia recurrida.”
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ADVERTENCIA: B Centro de Informacion Juridica en Linea (CIJUL en Linea) esta inscrito en la Universidad de
Costa Rica como un proyecto de accién social, cuya actividad es de extensiéon docente y en esta linea de trabajo
responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion que son recopilaciones
de informacién jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final de cada
documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el
pensamiento del Centro. CIJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del
Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de
Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el CIJUL en
Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes sobre el uso de las
obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra

y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el material indicado.
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