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1 Resumen

En el prente resumen, usted podra encontrar sobre el tema de la Responsabilidad Civil del
Trabajador, la capacidad que tiene el Empleador para obtener del mismo una indemnizacién por
concepto de dafios ocacionados por el obrero. Se toma en cuenta primordialmente el Capitulo VI
de la jurista espafiola Carmen Moreno del Toro, el cual de una manera eficaz refiere este tema, por
ultimo se agrega jurisprudencia, la cual explica el accionar de la jurisprudencia (relacionada al Articulo
1045 del Codigo Civil) cuando vienen los dafos durante el trabajo. Se hace la salvedad que el tema es
poco desarrollado como tal y que los materiales encontrados fueron pocos.

2 Doctrina

[MORENO DEL TORO]'

EL ARTICULO 1904 DEL CODIGO CIVIL: LA ACCION DE REGRESO

Un derecho que asiste al empresario para resarcirse frente a sus empleados de los dafios
causados por éstos a terceros y de los que ha respondido es el derecho de repeticion; derecho
fundamental, en efecto, en la medida en que va a liberar al empresario de la responsabilidad
asumida pero que se encuentra, hoy, profusamente cuestionado. Ya hemos hecho referencia a él,
en paginas anteriores, al ponerlo en relacién con el elemento de la culpa, llegandose, incluso, por
parte de un sector doctrinal, a una negacion de tal derecho en cuanto que el empresario como
titular de la empresa ha de asumir los riesgos y entre éstos se encuentran, segun algunos, la
actuacion negligente de su empleado.

Otros autores, sin embargo, hacen una distincion atendiendo al grado de culpa en que haya
incurrido el dependiente, ya grave en sus actos, por la que no respondera el empresario, ya leve,
en cuyo caso sera asumida por éste.

1. ANTECEDENTES

El que sea, hoy, cuestionado no significa que no haya tenido una gran tradicion en nuestro
ordenamiento. En efecto, este derecho ya aparecia recogido en el proyecto de Cdodigo Civil de
1836, pues el articulo 1868, contenido en el Titulo XVIII del Libro tercero, sehalaba que: «Las res-
ponsabilidades de los habitantes de las casas, jefes o directores de empresas y establecimientos y
en general todas las que se prestan por causa de domésticos o dependientes, no excluyen la
repeticion contra el dependiente o domeéstico verdaderamente culpado por negligencia o por
malicia, contra el cual podran proceder los primeros, después de haber satisfecho o indemnizado
por su parte los perjuicios dimanados del cuasi delito». El Proyecto de 1851 también recogi6 tal
derecho en el Libro tercero, Titulo XXI, articulo 1905, redactado por Garcia Goyena y a cuyo tenor:
«El que satisface el importe de los dafios causados por sus domésticos o dependientes, adquiere
accion para repetirlo contra el dependiente o doméstico que resulte verdaderamente culpable por
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su falta o negligencia». El redactor sefiala como fuente del mismo el articulo 1313 del Cédigo Civil
Austriaco; no sigue el modelo francés que no lo recoge. Manifiesta Garcia Goyena como ubicacién
adecuada del precepto tras el articulo 1901 que regula la responsabilidad por hechos de otro, dado
que hace referencia a los parrafos 4.° y 5.° (a los «duefios o directores de un establecimiento» y a
los «maestros o directores de artes y oficios») y considera que el derecho contenido en él es
extensible a los demas responsables del articulo 1901 «porque todos lo son subsidiariamente»,
pues, segun este legislador, «dado que el articulo 18 del Coédigo Penal declara subsidiaria la
responsabilidad de los amos, maestros y personas dedicadas a cualquier género de industria por
los delitos o faltas de sus criados, discipulos, oficiales, aprendices o dependientes en el
desempefio de su obligacion o servicio», lo es también la de los amos y maestros asi como la de
los padres y tutores.

2. REGULACION ACTUAL

El Cddigo Civil vigente, como hemos sefialado, recoge este derecho en el articulo 1904 del Codigo
Civil y lo configura como una opcion de que goza el empresario para resarcirse de lo pagado por
culpa de su empleado, pudiendo ejercitarlo o no segun la oportunidad del momento.

Otras legislaciones, como la francesa, no recogen este derecho. A pesar de ello, la mayoria de la
doctrina francesa admite el «recurso» que tiene el comitente que ha pagado por su dependiente de
ejercitarlo contra éste a fin de resarcirse. Y lo explica por el caracter «accesorio y provisional» de
esta responsabilidad, considerada como una «garantie de solvabilité» de los empleados, garantia
que aprovecha sélo a la victima y no a éstos. Esta postura ha sido mantenida firmemente por las
Camaras civiles de la Cour de Cassation, sélo excluida cuando ha existido una culpa personal del
principal. Y se justifica mas aun, a juicio de Jourdain, cuando se trata de un dependiente
negligente.

Sin embargo, este recurso ha sido criticado por parte de un sector doctrinal francés que considera
que el comitente debe «cubrir» la responsabilidad del dependiente que actua en su nombre, con
mas razén cuando la falta cometida no reviste una especial gravedad. Denegando que el depen-
diente obrando en el marco de sus funciones haya podido cometer una falta personal empefiando
su responsabilidad, la Camara comercial de la Cour de Cassation parece querer encuadrarse en
esta linea. En todo caso y aunque no aparezca recogido expresamente en el Code civil, tradicional-
mente se le ha reconocido este derecho de repeticidon al comitente, pues, se razona que si ha sido
condenado es porque la victima ha probado, en principio, la culpa del encargado, siendo parcial
esta repeticién cuando concurra también la de aquél, proporcion fijada por los Tribunales.

3. CONDICIONES NECESARIAS PARA SU EJERCICIO

3.1. Pago anticipado por el empresario de la indemnizacidén a terceros

Si hablamos de derecho de repeticion, evidentemente, su ejercicio presupone la condena y
responsabilidad de empresario en lugar de la de su empleado, de manera que responde frente a la

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr

3



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

ClJULownes

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

victima de las consecuencias de la actuacién dafiosa de éste, procediendo al pago indemnizatofio.
Ya hemos aludido a que puede recaer condena solo sobre el empresario o sobre el dependiente o
bien pueden ser condenados empleador y empleado solidariamente. La relacidon que media entre
ellos es, pues, de solidaridad.

La aplicacién de las reglas generales de solidaridad va a permitir al codeudor —empresario— en la
relacion externa, es decir, frente al acreedor, oponer todas las excepciones que le estan
reconocidas, es decir, las que deriven de la naturaleza de la relacién (prescripcion, por ejemplo),
las que sean personales y las personales de su dependiente en la parte de deuda en que éste sea
responsable; y a ellas afiade Jordano Barea, excepciones personalisimas, que Unicamente son
oponibles por el deudor en cuya persona se dan, sin que los demas puedan servirse de ellas en
ninguna medida (vgr. incapacitacion por enfermedad); y en la relacién interna, es decir, entre el
empresario y su empleado, podra éste oponer las que aquél pudiera alegar y no lo hizo.

Asi pues, si s6lo se ha procedido contra el empresario y éste es conde” nado, satisfecha la victima,
el empresario goza del derecho de regreso que no es sino, como sefiala Jordano Barea, una
«pretension de nivelaciéon patrimonial», fundada en el injustificado enriquecimiento que se podria
producir de no realizarse el debido ajuste de cuentas.

Como hemos mencionado al referirnos a los caracteres de esta responsabilidad, se trata mas bien
de una solidaridad especial o sui generis, o que hace que la doctrina y también la jurisprudencia se
inclinen a hablar de obligaciones no solidarias sino de obligaciones in solidum, o de «solidaridad
impropia» 0 de «una especie de responsabilidad solidaridad» y ello origina repercusiones en el
derecho que tratamos. Como sefiala Pascual Estevill, esta facultad constituye al empresario en «un
deudor provisional» de la obligaciéon reparatona, gozando de «una situacién privilegiada» puesto
que va a poder resarcirse ejercitando este derecho, pudiendo repetir integramente lo que hubiere
pagado, en virtud del régimen especial que regula las relaciones internas entre comitente y
comisionado que se aparta del que se rige para los casos de solidaridad de responsabilidades.

Ruiz Vadillo considera que, a diferencia de lo que ocurre en la verdadera solidaridad, en el
supuesto del articulo 1903, hay un débito Unico (del dependiente), una obligacién de pagar todo lo
debido en aquel de los dos responsables (el empresario o dependiente) contra el que se dirija la
reclamacion, sélo puede oponer uno de los obligados (el empresario) para eludir la obligacion de
resarcimiento la circunstancia que contempla el articulo 1903 en su parrafo ultimo (que «empled
toda la diligencia de un buen padre de familia para prevenir el dafio»), y las relaciones entre los dos
responsables se regulan en el sentido de que si fue el empresario quien pagé puede repetir contra
el trabajador, pero no viceversa, ni siquiera parcialmente, fuera del posible supuesto de
compensacion.

3.2. Culpa del dependiente

Si el empresario va a repetir contra el trabajador lo pagado por los dafios causados por éste en su
actuacion, evidentemente, dado que para que surja este tipo de responsabilidad nuestra ley exige
la culpa in operando del dependiente, aunque el articulo 1904 del Cdédigo Civil actual no la
menciona, hay que presuponer su concurrencia; si la exigian, por el contrario, los anteriores
Proyectos de este cuerpo legal, tal como hemos mencionado. Aunque hoy no se haga alusién a
ella, el empresario ha de probarla, salvo que ya haya sido declarada en el correspondiente juicio
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previo. No vamos a entrar en la distinta valoracion de la culpa y sus consecuencias dado que fue
analizado en paginas anteriores. Tan solo sefalar, desde el punto de vista del derecho que
tratamos, que si el empresario responde porque también él, ademas del dependiente, fué culpable
(culpa in eligendo vel in vigilando), consideramos, cabe una compensacion de culpas cuando
ejercite tal derecho frente al empleado; otra cosa (repetir por la totalidad) seria «un absurdo», como
lo califica Ruiz Vadillo.

4. POSICION JURISPRUDENCIAL

Los Tribunales reconocen el derecho de repeticion que asiste al empresario en estos casos; y asi,
la sentencia del Tribunal Supremo de 30 de mayo de 1992 (Ar. 4832) que condena a la empresa
por la publicidad difamadora realizada por su agente gestor declara que: «... se da la responsa-
bilidad que acoge el articulo 1903 del Cédigo Civil, al obligarse no sélo por actos propios, sino
también por los de aquellas personas de las que se debe responder y sin perjuicio del derecho de
repeticion que facilita el precepto 1904, en relacion al articulo 29 del Estatuto» (Estatuto de Publici-
dad de 11 de junio de 1964, derogado por la Ley General de Publicidad de 11 de noviembre de
1988). El reconocimiento de este derecho aparece mencionado en distintas sentencias del Alto
Tribunal, como en las de 16 de marzo de 1988 (Ar. 10213), 30 de enero de 1990 (Ar. 74), 1 de
marzo de 1990 (Ar. 1656), sin embargo, no es frecuente el ejercicio de esta accidn de regreso.

5. EL DERECHO DE REPETICION DEL EMPRESARIO Y EL CONTRATO DE TRABAJO

Si el empresario hace frente a la responsabilidad aquiliana a tenor de lo dispuesto em el articulo
1903.4.° del Caodigo Civil, podra repetir contra el dependiente todo lo que haya pagado en base al
articulo 1904 de este cuerpo legal, pero el ambito apropiado para tal reclamaciéon sera el que
delimita la esfera de la responsabilidad contractual pues ésta es la naturaleza de la responsabilidad
del empleado en relacién al empresario.

Tal calificacién queda reflejada claramente en la sentencia de 10 de mayo de 1994 de la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén (Valladolid). El supuesto de hecho versa
sobre el derecho de repeticion que ejercita la Diputacion Provincial de Ledn, condenada como
responsable civil subsidiaria en un proceso penal por delito de imprudencia temeraria de un Médico
Interno Residente, que, en una intervencién quirirgica, habia causado graves lesiones al paciente,
contrariando las 6rdenes recibidas de llamar previamente al jefe del servicio. Como declara esta
resolucién «la responsabilidad del facultativo (trabajador) y la Diputacién (Empresario) frente al
tercero perjudicado por el delito fue de naturaleza extracontractual (extremo indiscutible)y,
afadiendo, ademas, que «es fehaciente, pese a la existencia de una relacion juridica, la existencia
de una responsabilidad extracontractual en uno de los obligados por el contrato de trabajo, aunque
el dafio se haya producido hallandose el trabajador en su lugar y tiempo de trabajo», mientras que
los perjuicios sufridos por el empresario, como consecuencia del delito, entran en la esfera
contractual y asi continuda la sentencia diciendo que «ello no puede conllevar..., que los perjuicios
causados a la Diputacion..., tuvieran su origen en una responsabilidad extracontractual, antes
bien,..., tales perjuicios tuvieron su origen en los incumplimientos contractuales en que incurri6 el
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Doctor V. M.. La consecuencia procesal de esta calificacion es que la competencia para conocer
del derecho de repeticion correspondera a la Jurisdiccion Social, como veremos seguidamente.

Es por ello que hay que hacer alusion a cierto grado de especialidad que encontramos cuando la
relacion entre el empresario y el dependiente es de caracter laboral que, como hemos indicado, es
la mas frecuente.

Ya hemos mencionado cuales son los requisitos que han de concurrir en la actuacién del empleado
para que el empresario responda por las consecuencias dafiosas de la misma frente a la victima.
Ahora nos cuestionamos si el trabajador ha de responder de las mismas ante la eventual accion
que ejercite contra él el empresario. Se trata de saber, como sefiala, Jordano Fraga, si la falta de
cumplimiento estd justificada y en cuyo caso el empresario ha de soportar el dafo, o por el
contrario, no lo estd y en este caso, podra repetir. Ello nos exige determinar cuales son las
condiciones necesarias para la existencia de la responsabilidad contractual del trabajador.

5.1. Condiciones que determinan la responsabilidad contractual del trabajor

Es claro que el contrato de trabajo impone al trabajador una obligaciéon de medios consistente en la
ejecucion efectiva de la prestacion debida y tal prestacion se delimita al fijar, como sefala Alonso
Olea, la intensidad del trabajo (deber de diligencia); la clase, calidad o especie de su trabajo
(calificacion profesional) y la conducta general que se espera de él como conexa con su
cumplimiento contractual (deberes de buena fe).

Es, pues, necesario tener presentes las normas de caracter laboral en la valoracién de la existencia
de un incumplimiento contractual del trabaja dor y consiguientemente, del grado de culpa a él
imputable; y aunque, en principio, existe, para éste, una obligacion general de diligencia y buena fe
en la ejecucidon de su prestacion, habra que atender a lo que dispongan especificamente las
normas legales y convencionales, ya colectivas, ya individuales.

En efecto, el articulo 5 del ET, en sus apartados a) y f), exige la concurrencia de la buena fe y
diligencia en la prestacion de servicios por parte del trabajador, amén de los deberes que se hayan
fijado en su contrato de trabajo expresamente. El deber de buena fe reviste, en el campo laboral,
caracter de deber juridico en cuanto deber de lealtad y cooperacion que es impuesto por la ley
(articulo 20.2 ET), de manera que su vulneracion puede derivar en sanciones, incluso la mas grave
de despido disciplinario del trabajador [articulo 54.2.d) del ET], con independencia de las respon-
sabilidades indemnizatorias y penales que puede generar.

Por otro lado, la fijacion del nivel de diligencia corresponde al empresario en virtud del poder de
direccion que le es reconocido a tenor del articulo 20.2 del Estatuto, con el respeto a las normas
estatales o convencionales; se trata de la fijacion de un deber de trabajar diligentemente; pre-
valece, en este ambito, el caracter objetivo del criterio seguido para la fijacion de esta diligencia,
frente al subjetivo imperante en el Derecho civil (articulo 1104 del Cédigo Civil); de esta manera,
algun autor como Barreiro Gonzalez introduce, en la valoracion de la diligencia, un elemento
objetivo como es la referencia al trafico juridico, y configura la diligencia como «un programa de
conducta, que necesariamente debe ser observado conforme a las necesidades y exigencias que el
trafico juridico establece, y puede venir determinado bien por la ley, mediante reglas juridicas
concretas, bien por la propia relaciéon obligatoria, bien por una norma de conducta de usual
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observancia en el trafico juridico», y en ningun caso, ser creadora de situaciones de peligro o
dafiosas para otras personas, siendo, en ultimo término, la diligencia debida, la fijada por la cos-
tumbre laboral, que siempre queda incorporada, como declaracion tacita de voluntad, al contrato. El
incumplimiento de este deber genera la imposiciébn de sanciones, incluso el despido [articulo
54.2.e) del ET],

En ambos casos, pues, faltando ya la buena fe, ya la diligencia debida, en virtud del poder
disciplinario del empresario, cabe la imposicién de sanciones; imposicidon que se realiza con
independencia de la gravedad de la conducta aunque puede ésta ser tenida en cuenta a la hora de
fijar el alcance de las mismas.

Ciertamente, a la hora de la valoracién de la conducta del trabajador, el caracter de tracto sucesivo
de la obligacién que asume el mismo en virtud del contrato de trabajo impide que puedan ser
calificados como negligentes «errores o descuidos producidos aisladamente...» y en consecuencia,
ser considerados como incumplimiento del mismo. Sélo se hablara de incumplimiento de la
obligaciéon cuando, examinada la conducta del trabajador, se determine que es negligente y que
ademas, le es imputable. Es evidente, que el trabajador no respondera de los dafios derivados de
su actuacion cuando no exista culpa por su parte; es decir, cuando el dafio no sea imputable a su
voluntad y si a la voluntad del empresario, ya porque cumple diligentemente sus érdenes, ya
porque la tarea es encomendada a un trabajador inidéneo, o bien es imputable el dafio a un terce-
ro, como vimos en la segunda parte del este trabajo o a fuerzas de la naturaleza, exoneradoras de
la responsabilidad. Como sefiala Barreiro, sélo «la mera actuacion negligente del trabajador» se
convierte en condicién necesaria para hablar de incumplimiento contractual del trabajador y por
ende, para exigirle indemnizacion de dafios y perjuicios.

La doctrina ha puesto de relieve la especiales caracteristicas que concurren en el deudor de
trabajo, de ahi que algunos autores propugnen un tratamiento singular que difiera del régimen
general de responsabilidad contractual.

Se ha tratado de negar o, al menos, de reducir la responsabilidad contractual en que el trabajador
ha incurrido por esta causa, en base a distintos expedientes; y asi, la doctrina alemana ha aludido a
la naturaleza de la actividad propensa al dafio y en consecuencia recae la culpa en el empresario o
al menos hay una compensacion de culpas; en el deber de proteccién del empresario al trabajador;
en la desproporcién de la cuantia del dafio con los ingresos del trabajador; en el mismo riesgo de
empresa, frente al que el empresario se protege, ya concertando un seguro, ya elevando los
precios del producto. Es, entonces, el empresario el que asume las consecuencias de la conducta
negligente del trabajador y por extension, las que puedan haberse generado a terceros. Por otro
lado, como hemos mencionado, cabria una reduccién de la responsabilidad del trabajador cuando
ésta se circunscriba, en virtud de pactos anteriores colectivos o individuales, a supuestos de dolo o
culpa grave, quedando excluido y asumidos directamente por el empresario los demas casos.

Nos encontrariamos con una particular responsabilidad del trabajador que gozaria de espacios de
exclusion de responsabilidad a pesar de la ejecucion inexacta de la obligacion contractual. Estas
consideraciones desembocarian en dar solo relevancia, a efectos de responsabilidad, a aquellas
conductas que revistan una especial gravedad; criterio que, por ahora, no constituye una conditio
sine qua nom para poder exigir al trabajador el resarcimiento. Ya hemos hecho alusién a cémo la
reforma del Cdédigo Civil llevada a cabo por la Ley 1/1991, de 7 de enero incluyé un segundo
parrafo en el articulo 1904 que restringia la posibilidad de repeticién contra los profesores de los
centros docentes de ensefianza no superior a los supuestos de negligencia grave y a cémo esta
matizacion también podia haberse extendido a otros colectivos, en este caso, al vinculado con el
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empresario por un contrato de trabajo. Algo no desmesuradamente excepcional, teniendo en
cuenta que también gozan de esta limitacion de responsabilidad el personal laboral al servicio de
las Administraciones Publicas (articulo 145 pfos. 2.° y 3.° de la LRJ-PAC) y las personas que
intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios, sin asumir riesgo o
ventura de aquéllas a tenor del articulo 9 d) del RD 1438/1985, de 1 de agosto.

Naturalmente esta situacion —responder por igual con independencia de la gravedad de la
conducta negligente—, ciertamente injusta, sélo puede venir paliada con la facultad de moderacion
de que gozan los Tribunales en virtud del articulo 1103 de Cdédigo Civil; moderaciéon, desde luego,
no aplicable cuando la responsabilidad provenga de dolo.

5.2. Efectividad de la responsabilidad contractual del trabajador

Fijada, de esta manera la responsabilidad del trabajador, se plantea el problema de hacerla
efectiva. El principal escollo es la frecuente insolvencia del trabajador. Al analizar la génesis del
articulo 1903.4.° ya haciamos referencia a que su establecimiento respondia a una necesidad de
dotar de proteccion a las victimas de los dafnos causados por los dependientes, precisamente por
esta razon de penuria econoémica.

De ahi que, normalmente, la accion de resarcimiento de los dafios sufridos se dirija contra el
empresario dada, hasta ahora, la normal insolvencia del empleado; no ocurre asi cuando se trata
de empleados de cierto nivel en la empresa y en consecuencia, de alto nivel salarial y que, en
ocasiones, ademas, tienen concertado un seguro de responsabilidad civil; para tales empleados
que gozan de cierta autonomia y en consecuencia, no estan estrictamente subordinados al poder
del empresario cabria establecer un sistema mas rigido de responsabilidad que el establecido para
el simple trabajador.

Este, sin embargo, ante la eventual reclamacion del pago de la indemnizaciéon satisfecha por el
empresario hara frente a la misma con su salario y sélo goza de la proteccion dada al mismo en
virtud de la cualidad de inembargable que le esta reconocida al mismo, aunque se trata de una pro-
teccion limitada dado que el articulo 27.2 del ET tan solo sefiala que: «El salario minimo
interprofesional, en su cuantia, es inembargable»28. Inem- bargabilidad, por otro lado, que ha sido
fundamentada por el Tribunal Constitucional «en el respeto a la dignidad de la persona (articulo
10.1 CE), principio al cual repugna que la efectividad de los derechos patrimoniales se lleve al
extremo de sacrificar el minimo econdémico vital del deudor»

Se garantiza el minimo vital indispensable, aunque hay autores que defienden un concepto mas
amplio.

No obstante, el salario minimo es embargable cuando el embargo o retencién tenga por finalidad el
pago de alimentos al conyuge o hijos, en virtud de lo acordado en sentencia recaida en procesos
de divorcio, separacién o nulidad matrimoniales o sobre alimentos (articulo 1451, infine de la LEC).
Junto a ello, las cantidades que excedan del importe del salario minimo interprofesional gozan de
una «inembargabilidad relativa», seguin la escala de retenciones establecida en el articulo 1451 de
la LEC.

Aunque el empresario devenga acreedor del trabajador en virtud de la indemnizacién satisfecha a
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la victima por causa de éste, sin embargo, no va a verse asistido de la facultad de compensacién
que tiene todo acreedor cuando, a su vez, deviene deudor de su deudor, en este caso, por los
salarios debidos. En efecto, como sefnala Diez-Picazo, «no cabe oponer la compensacién frente a
créditos que posean la condicion legal de inembargables, como, por ejemplo, sueldos y salarios». A
su juicio, aunque esta excepcion no se encuentra recogida expresamente en el Codigo Civil, resulta
de una interpretacion extensiva de la disposicion legal que establece la inembargabilidad. Y es que
la inembargabilidad radica en la defensa de un minimum patrimonial vital de la persona y exige con
caracter imperativo la no compensabilidad. En este sentido ha de interpretarse también el precepto
de la LEC que permite convenios particulares entre el deudor y sus acreedores (articulo 1452),
pero que, sin embargo, cuando se proceda sobre sueldo, pension, jornal salario o retribuciéon que
disfrute, ha de respetarse el salario minimo legal y soélo pactar sobre el exceso en la parte
proporcional que resulte de aplicar la escala recogida en el articulo 1451 del mismo cuerpo legal.

De esta manera, el empresario encuentra especiales dificultades, en el campo laboral, para hacer
efectivo el crédito en que consiste el pago anticipado de la indemnizacion al que ha sufrido los
dafios derivados de la conducta negligente del empleado. Por otro lado, en el ambito de la
empresa, el ejercicio de esta facultad de repeticion de lo pagado puede, sin embargo, no ser
satisfactoria para el empleador si, del ejercicio de la misma, se intuye la derivacién de problemas
laborales, ya huelga, ya malestar en el personal, ya desincentivacion en la realizacion de las tareas
con riesgo... De ahi que raramente sea ejercitada.

5.3. La responsabilidad contractual del trabajador y la responsabilidad disciplinaria

Hemos mencionado que la celebracion del contrato de trabajo genera, para el trabajador, una serie
de «deberes modalizadores de su obligacién basica de trabajar» cuyo incumplimiento puede ser
constitutivo de una falta sancionada en virtud del poder disciplinario del empresario. Concurre, asi,
una responsabilidad contractual del trabajador con una responsabilidad disciplinaria.

Nos encontramos, pues, con una relacién contractual vigente entre empresario y trabajador,
derivada del contrato de trabajo y con un cumplimiento negligente de las obligaciones derivadas del
mismo, dando lugar a la produccién de dafios a terceros. Nace, asi, una responsabilidad extra-
contractual frente a éstos que puede ser exigida, solidaria y directamente, al empresario y al
trabajador; respondiendo el primero, podra ejercitar, si lo estima pertinente, dado que es un
derecho de ejercicio discrecional, la facultad de repeticién que le reconoce el articulo 1904 del
Cadigo Civil. Entramos, ahora, en el ambito de la relacién contractual que une a ambos sujetos; de
ahi que el empresario pueda exigir responsabilidades de este caracter si se ha producido un
incumplimiento de las obligaciones que derivan de la relaciéon que les une.

Hemos aludido en paginas anteriores que el derecho de repeticion se mantenia en el Cadigo Civil
en la medida en que la solucién contraria, es decir, su desaparicion dejaria impunes a un grupo de
personas, el de los dependientes, que actian negligentemente en el ejercicio de sus funciones.
Pero también es cierto que, como hemos visto, por diversas circunstancias, es dificil que esta
accion de regreso, en el ambito laboral, alcance eficacia.

Mas, todo incumplimiento contractual del trabajador implica una transgresién del orden establecido
por el empresario en virtud de su poder de direccién y precisamente, por ello, cabe la imposicion de
sanciones en el ejercicio de su poder disciplinario. Las ventajas que ofrece esta via. directamente
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ejercitable por el empleador y con una funcion intimidatoria o preventiva y también represiva,
determinan la preferencia empresarial por la misma frente a la exigencia de la responsabilidad
contractual Esta preferencia ha determinado que se hable de abandono, decadencia o estan-
camiento de la responsabilidad contractual del trabajador .

La cuestion radica en determinar si es posible que ambas responsabilidades concurran, a la vez, y
sean exigibles al trabajador. Estariamos ante el problema de calibrar si existe o0 no una vulneracién
del principio non bis in idem, en cuanto que prohibe que una misma conducta sea sancionada
doblemente por distintos ordenamientos, habiendo identidad de sujetos, hechos y fundamentos.

Consideramos que no se da tal situacién en la medida en que, como hemos mencionado, la
sancion disciplinaria cumple fin represivo que no existe en cuando se ejercita el derecho de
repeticion; aqui sélo se trata de reponer el desequilibrio producido en el patrimonio del empresario
que ha respondido frente a tercero por un hecho ajeno. Tal es la razén de ser del mismo, sin per-
juicio de las matizaciones que venimos haciendo a lo largo de su estudio. Asi, Duran Lopez
sostiene la acumulacion de ambas responsabilidades, precisando distintos supuestos que pueden
presentarse. De esta manera, distingue entre dos situaciones: bien que el incumplimiento del
trabajador revista gravedad suficiente como para justificar la resolucion de la relacion, desde el
punto de vista civil, originandose un despido que, en ocasiones, en interés de la empresa, sera
sustituido por una sancién menos grave, acumulandose, en todo caso, a la obligacion de
indemnizar los perjuicios causados; bien, que el incumplimiento laboral no revista gravedad como
para fundamentar un despido, en cuyo caso, se le exigiria la reparacion de los dafios causados.
Precisa, sin embargo, que la existencia del poder disciplinario del empresario permite que se
sancionen conductas que, por el juego de los principios civiles no lo serian, quedando impunes; en
tal caso, a su juicio, no procede la acumulacidn. Al margen, pues, de este tipo de responsabilidad
disciplinaria, es posible la exigencia de la responsabilidad civil en que ha incurrido el trabajador,
pudiendo ejercitar el empresario la accion de regreso, sin perjuicio de las peculiaridades que reviste
la relacién laboral, ya puestas de relieve.

6. JURISDICCION COMPETENTE

Siendo un contrato de trabajo el que regula la relacién entre el empresario y su dependiente, el
6rgano jurisdiccional competente sera el de lo social; asi se deriva de lo establecido en el articulo
2.a) del TRLPL que establece que los érganos jurisdiccionales del orden social conoceran de las
cuestiones litigiosas que se promuevan entre empresarios y trabajadores como consecuencia del
contrato de trabajo; no sera asi cuando media otro tipo de contrato.

En efecto, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn (Valladolid) de 10 de
mayo de 1994, antes comentada, reafirma la competencia jurisdiccional del orden social al
considerar que, en definitiva, esta repeticion de la Diputacion frente al médico no es sino «un con-
flicto individual, dimanante del contrato de trabajo». Y ello porque la responsabilidad impuesta al
empleador viene justificada por el hecho de existir un contrato de trabajo, lo que «nunca podria
obviarse como algo ajeno a la repeticion de lo pagado que ahora se pretende, antes bien su
existencia siempre estaria en la base de la obligacion impuesta al empleador de hacer frente a los
dafos y perjuicios derivados del negligente proceder de su empleado, justificando asi la
competencia de esta jurisdiccion». En el primer caso, habra que medir la responsabilidad en que ha
incurrido el trabajador derivada del contrato que le une al empresario a fin de determinar el alcance
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de su derecho de repeticiéon cuando ha respondido por aquél; no sera sino calibrar el
incumplimiento de las obligaciones previamente contraidas por él; distinto es el caso de haber
incurrido en alguna falta sujeta al poder disciplinario del empresario.

Si el contrato que media entre ellos es de otro caracter, conocera del asunto la jurisdiccion civil.

7. PRESCRIPCION DE LA ACCION DE REGRESO

Aunque como hemos hecho referencia anteriormente, las obligaciones nacidas del articulo 1903.4
del Cddigo Civil estan sujetas al plazo de prescripcion de un afio (articulo 1968.2.° del Cédigo
Civil), sin embargo, no parece que deba regir tal plazo para el ejercicio de este derecho que escapa
a la regulacién del precepto anterior; de ahi que la mayoria de la doctrina se incline por considerar
que le es de aplicacion el plazo general fijado para las acciones personales del articulo 1964 del
Cadigo Civil. Asi, Diez-Pica zo considera que el articulo 1904 del Cédigo Civil es un precepto que
no tiene nada que ver con los que rigen la responsabilidad aquiliana por lo que el plazo de
prescripcion es de quince afos 39. Ahora bien, este plazo de quince afios cedera cuando el
contrato sea laboral, en cuyo caso el plazo sera el de un afo a contar desde que la accidon pudo
ejercitarse al realizarse el pago, a tenor de lo establecido en el parrafo 2.° del articulo 59 del ET al
tratarse de reclamaciones de caracter econémico.

3 Jurisprudencia

a)Responsabilidad civil extracontractual indirecta
Dafios a motor de vehiculo como consecuencia de suministro de gasolina en vez de diesel

[Tribunal Segundo Civil Secc. II]?
Voto de mayoria:

" IV.- En la sentencia recurrida la autoridad de primera instancia acogié parcialmente la demanda,
en la forma y términos consignados en el resultando niumero tres de este fallo. Considerd, a pesar
de que la demandada puso en contradicho el punto al contestar la demanda, que es cierto que en
la estacion de servicio suya se le puso en el tanque del vehiculo del actor, por error, combustible
gasolina en lugar de diesel. Que el motor del vehiculo a raiz de ese hecho resulté severamente
dafado. Que ese error fue la Unica causa generadora de tales dafios y no otras. Estimé que lo
sucedido origina, en contra de la demandada, una responsabilidad civil extracontractual, por culpa
in eligendo, regulada, dijo, en la relacién de los articulos 1045 y 1048 del Cdédigo Civil. Por ello
acogio parcialmente la demanda instaurada por el actor, pero solo en relacion con el extremo de
dafios pretendido, referidos a los que sufrid el motor del vehiculo, no asi en lo demas. Adujo que
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como el actor limité6 en su demanda el monto de tales dafios a la suma de un millén doscientos
sesenta y cuatro mil novecientos noventa y dos colones con quince céntimos, en esa cantidad los
aprobd, condenando a la accionada a realizar ese pago, al igual que ambas costas del juicio.

V.- De lo asi resuelto apel6 Unicamente la sociedad demandada, quien formuld los agravios
respectivos. Con base en ellos pidio, en primer término, revocar la sentencia recurrida para que en
su lugar se rechace la demanda en todos sus extremos por cuanto no existe, alega, una imputacion
clara de responsabilidad pretendida. En forma supletoria pidié valorar en su real contexto la
concurrencia de causas preexistentes y posteriores al hecho presunto generador del dafo, de
manera que se reduzca proporcionalmente el monto que por concepto de dafios debe cancelarle al
actor. Por ultimo solicitd que se le exima del pago de ambas costas por haber litigado, dijo, de
buena fe y con motivos justos para la oposicion.

VI.- Un primer aspecto que la parte apelante cuestiona en sus agravios es que en su concepto no
esta probado el hecho de que al vehiculo del actor se le pusiera por error en la estacion de servicio
de su propiedad, combustible gasolina en lugar de diesel. Refiere que la autoridad de primera
instancia tuvo por probado ese hecho con la prueba testimonial recibida y con la factura de compra
del combustible aportada por el actor, prueba esta ultima que, dice, fue objetada en su oportunidad,
la cual esta contradicha ademas por la “enfrega de cajas de pista del dia de los hechos y que
forman parte de la prueba documental...” ofrecida por ella, comprobante de caja en el que, agrega,
no existe diferencia alguna en diesel, filtros o aceite o referencia alguna a los hechos de esta
demanda. No es de recibo ese agravio para con base en él revocar la sentencia recurrida. Por un
lado si hubo suministro por error de gasolina en lugar de diesel en el vehiculo del actor; y por otro
lado ese error si ocurrié o se produjo en la estacion de servicio propiedad de la demandada y no en
otro lugar, como ella ha pretendido insinuarlo. Eso esta probado no solo con el testimonio del sefior
Gerardo Eduardo Camacho Murillo, conductor del vehiculo en cuestion y que fue quien lo llevo el
dia de los hechos al servicentro de la demandada para abastecerlo de diesel, poniéndosele en su
lugar gasolina, sino también con la fotocopia certificada de la factura de compra de contado del
combustible, nimero 48552 de fecha 27 de agosto del 2001, emitida por el establecimiento donde
se prestd el servicio, segun consta a folios 9 y 17, en cuyo texto aparece claramente anotado el
nombre de la estacion de servicio propiedad de la accionada, denominada “Servicentro Pococi”, el
nombre de la accionada “Rennessa S.A.”, su numero de cédula de juridica, sus numeros de
teléfono y fax, que se trata de una factura autorizada por la Direccion General de Tributacion
Directa, y finalmente que lo vendido fue gasolina y no diesel. La demandada ha pretendido
desconocer el valor probatorio de ese documento aduciendo que en él no aparece anotado el
numero de placas del vehiculo del actor. Esto ultimo es cierto, pero esa omisién no puede ir en
perjuicio del actor porque quien la cometié fue el mismo empleado de la demandada que atendié al
conductor del vehiculo, a cuyo cargo exclusivo estaba la confeccion y llenado de la factura, y bajo
cuyo exclusivo dominio también estaba el respectivo talonario de facturas utilizadas en el
establecimiento mercantil para documentar las ventas realizadas en él. Por otro lado es de suma
relevancia para tener por cierto el hecho en cuestién, la circunstancia de que la demandada en
ningun momento ha negado que esa factura no sea de las utilizadas en su establecimiento en
donde ocurrioé el hecho. Lo unico que cuestion6 de ella es la omisidn ya apuntada, la cual no la
beneficia por lo ya explicado. Esa actuacion de su empleado le es imputable a ella, de conformidad
con lo establecido en los articulos 315 del Cédigo de Comercio, y 2 y 35 de la Ley de Promocién de
la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor. Por ultimo, es relevante también la
circunstancia de que quien llevé el vehiculo a abastecerlo de diesel, Gerardo Eduardo Camacho
Murillo, lo llevé de nuevo a la estacién de servicio de la demandada cuando se dio cuenta del error
cometido por el empleado de ésta, y ahi, en vista de ese error, trataron de solucionarlo con las
medidas tomadas descritas en el hecho probado numero siete de este fallo, con resultado negativo.
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Si el error en si en realidad no hubiera ocurrido ni tampoco se hubiera producido en la estacion de
servicio de la demandada, es muy probable que los personeros a cargo en ese momento del citado
establecimiento no hubieran tomado esas medidas, porque no habria sido en él donde se produjo
el error, y no estarian o no se sentirian por tanto obligados a enmendarlo como en definitiva
trataron de hacerlo, con resultados negativos al final. Por ultimo, en cuanto al documento de su
contabilidad que aporté la demandada en su defensa, visible a folio 33, no es prueba idénea para
eximirla de responsabilidad, porque los libros de un comerciante (la demandada lo es) prueban
contra su duefio y no en su favor (doctrina del articulo 267 del Codigo de Comercio).

VIl.- Un segundo agravio de la demandada esta referido a que alega que el actor en su demanda
no indicoé qué tipo de responsabilidad civil le atribuye, si contractual o extracontractual, comercial o
civil, directa o solidaria, subjetiva u objetiva, pues no sefialé ningin fundamento juridico que
respaldara su pretension, ya que solo indicé uno relativo a la competencia del juzgado de acuerdo
a la cuantia. Que esa omision impide, en su concepto, determinar la conexidad necesaria entre la
causa Yy el efecto del dafio reclamado en la demanda. Tal vacio, agrega, no es el juez quien debe
llenarlo, por lo que al no determinar la parte actora qué tipo de responsabilidad pretende de ella, no
puede determinarse su responsabilidad ni la conexa obligacion de reparar un presunto dafio.
Tampoco es de recibo ese agravio para revocar el fallo recurrido. Es cierto que el actor no concreté
en su demanda el tipo de responsabilidad civil exigido que en su concepto le cabria a la
demandada, pero si especificé en forma amplia los hechos atribuidos a ella y que desde su
perspectiva le aparejan la obligacion de indemnizarlo. Tales hechos fueron puestos en
conocimiento de la accionada y consecuentemente tuvo la oportunidad de combatirlos y de
defenderse de ellos, como en efecto lo hizo. Desde ese punto de vista ninguna indefensién se le ha
causado a la demandada, porque debe recordarse que las partes alegan los hechos y el juez es el
que aplica el Derecho, en virtud del conocido principio de ijura novit curia, por lo que la omision
apuntada en este caso en concreto no tiene la trascendencia o importancia que pretende darle la
apelante en sus agravios.

VIIL.- Cuestiona también la apelante el fallo impugnado en cuanto la condené a pagar el importe
total de la suma reclamada por el actor en su demanda a titulo de dafos, ya que considera que los
dafios con que resulté el motor del vehiculo no tienen como Unica causa eficiente el mero o solo
hecho de habérsele suministrado por error a dicho vehiculo gasolina por diesel, como lo sostuvo la
autoridad de primera instancia, sino que en ese resultado también concurren otras causas
eficientes sefaladas por el perito en su informe, relativas a causas existentes anteriores al hecho; y
ademas una causa posterior al hecho, como lo fue la de que el conductor del vehiculo, familiar del
actor, no obstante que es mecanico, y a sabiendas de que se le habia suministrado combustible en
forma errénea, lo condujo en esas condiciones por varios dias mas, con lo que se agravo el dafio
que finalmente se produjo en el motor del vehiculo. Por ello pide que se reduzca proporcionalmente
el monto que debe pagarle al actor a titulo de indemnizacién por tal dafio producido. Igualmente no
es de recibo ese agravio para modificar la sentencia recurrida en lo que interesa. Es cierto que el
perito dijo que el grado de dafio que sufra el motor en un caso como el presente esta en funcién de
la distancia que se recorra con el vehiculo portando el combustible erréneo, como de su estado
(desgaste normal y afinamiento general), las proporciones de diesel y gasolina que se han
mezclado y la calidad del aceite lubricante empleado, entre otros; pero eso, y el hecho de que el
vehiculo hubiera circulado en dias posteriores a que se le suministrdé otro combustible por error, no
eximen a la demandada de hacerle frente a la indemnizaciéon en el monto en que le fue impuesto en
el fallo recurrido. Eso es asi porque los primeros kilometros que se recorrieron con el vehiculo, que
en realidad fueron pocos, se hicieron con total desconocimiento de que se le habia suministrado un
combustible que no era, y si en ese lapso hubo dafos en el motor, éstos siempre se habrian
producido, con total independencia del estado general del motor y de las demas circunstancias
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senaladas por el perito, por lo que la causa eficiente de tales dafios seria Unicamente el suministro
de combustible erréneo. Y con respecto a los recorridos posteriores que con el vehiculo se hicieron,
después de que se tuvo ese conocimiento, fueron hechos a instancia y por recomendacion de los
mismos empleados de la demandada, quienes con las medidas que tomaron, descritas en el hecho
probado numero siete de este fallo, trataron de solucionar el error cometido y de arreglar el
problema que presentaba el vehiculo en su motor, pero con resultados negativos como quedo
acreditado en autos. No puede entonces achacarsele al actor una responsabilidad compartida en el
agravamiento del dafio que pudo habérsele producido al motor de su vehiculo, por haberlo puesto a
circular en las condiciones indicadas, ya que mas bien si no lo hubiera hecho asi, probablemente la
demandada ahora estaria defendiéndose bajo la tesis de que el dafio se produjo porque el actor no
siguid las medidas indicadas, propuestas por ella, o porque no colaboré para tratar de evitar el
dafo, prestando el vehiculo para que se hiciera lo que se le realiz6: cambio de combustible total, de
filtros, aceite, etc. En conclusioén, que el dafo producido en el patrimonio del actor tiene su causa
eficiente unica y exclusivamente del mal servicio prestado por la demandada en sus instalaciones,
y de ahi que ella esta obligada a indemnizarlo en la forma dispuesta en el fallo recurrido."

b)Responsabilidad civil extracontractual: Distincién con la responsabilidad contractual

[Sala Primera]®

Voto de mayoria

"V.- Dada la confusién reinante en autos tocante a si se da en el sub-judice responsabilidad
contractual o extracontractual, precisa dilucidar de inmediato tal cuestion. Tedricamente, al parecer,
hay concordancia sobre la existencia de responsabilidad de indole contractual. Al transcribir en el
considerando retropréximo, acapite a), un parrafo de lo aducido en su recurso por la accionada,
ésta consigna aseveracion en tal sentido. Sin embargo, de seguido, menciona como fundamento
legal al respecto, entre otros articulos, el 1045 del Coédigo Civil. Eso mismo hace el Tribunal
Superior, al final del considerando IV cuando, haciendo referencia a los dafos, dice textualmente:
" no fueron reparados por DEMASA y . . . se reclaman en esta demanda, la cual en
consecuencia bajo este aspecto resulta procedente de conformidad con el articulo 1045 del Codigo
Civil. En relacion, se impone reiterar ahora lo dicho por esta Sala en multiples pronunciamientos
(entre otros, se pueden cotejar las sentencias Nos. 103-91 de 14:50 horas del 28 de junio de 1991
y 78-95 de 15:35 horas del 12 de julio de 1995). Si el sub-litem versa sobre una relaciéon de linaje
contractual, el incumplimiento de una de las partes en ella suscitado, como generador de
responsabilidad, no puede conducir a una violacion del articulo 1045 del Cédigo Civil. Este -no se
puede olvidar- se refiere, precisamente, a la responsabilidad extracontractual. Sea, aquella
proveniente, no del incumplimiento de una obligacién contractual, sino del quebrando del deber
genérico de no causar dafio a nadie. Por ende, surge al margen del ambito convencional. La
obligacion de reparar se da ahi, no por el incumplimiento de un pacto, que no existe, sino por el
dafio infligido a otro, cuando ha sido ocasionado por dolo, culpa, negligencia o imprudencia. Asi lo
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establece el articulo de comentario, el cual, a su vez, se engarza en el principio general contenido
en el articulo 41 de la Constitucién Politica. Este ultimo precepto garantiza el amparo judicial, para
efectos de reparacion, a quienes hayan sufrido dafios en su persona, propiedad o intereses
morales, al margen de una relacion contractual. En tal evento debe mediar, estructuralmente, un
vinculo causal entre la conducta -antijuridica y culpable- y el dano. VI.- Algo distinto acaece en los
predios de la responsabilidad contractual. Para que ésta se configure, basta demostrar el
incumplimiento, el cual entrafia la presuncion de la culpa (al respecto puede verse la sentencia de
esta Sala No. 320 de 14:20 del 9 de noviembre de 1990). En la responsabilidad civil
extracontractual subjetiva, en cambio, si se requiere demostrar la culpa (negligencia, impericia o
imprudencia); o el dolo, en los cuales se sustenta la responsabilidad del agente dafioso. De
consiguiente, tratando el caso concreto de una relaciéon contractual inquilinaria, la responsabilidad
que en su seno pudiera haberse generado, es totalmente ajena a la de los supuestos del articulo
1045 del Cddigo Civil. Por ende, no resulta éste aplicable ni pudo, en consecuencia, haber sido
violado. Tocante a dicho precepto no es legalmente posible hablar de responsabilidad contractual,
como reiteradamente lo hace la recurrente. Tampoco es de recibo legal, por las razones apuntadas,
su afirmacion siguiente: "La responsabilidad contractual basada en los articulos... 1138 y 1140 del
Cddigo Civil, debe estar fundamentada en el dolo, falta, negligencia o imprudencia...". Si esos
ordinales regulan la relacion contractual arrendaticia, la responsabilidad proveniente de su
incumplimiento, no requiere la comprobacion de dolo, falta, negligencia o imprudencia. VII.- En
cuanto al uso dado a las instalaciones, se impone considerar lo siguiente. Tal uso lo reputa como
normal el casacionista. Asimismo es normal, aduce, el deterioro producido. Ante dicha tesis
esgrimida, de rigor es verificar si opera la debida correspondencia o el equilibrio entre el paso del
tiempo y el desgaste o deterioro acaecido. Si ello no se da; sea, si el deterioro traspone los linderos
determinados por el menoscabo normal producido por el uso debido, racional y legal de la cosa,
surge entonces la obligacion de resarcimiento. Lo anterior, por cuanto implicaria incumplimiento a
los deberes que, en cuanto al uso del bien, impone la ley al arrendatario. Incumplimiento el cual se
traduciria en extralimitacion en el uso de las bodegas. Las dos experticias obrantes en autos,
acordes con la inspeccion judicial practicada, refieren dafios que ponen en entredicho la tesis de la
parte recurrente. Verbigracia, apertura de canales en los pisos, hechura de foso para una bascula,
perforaciones en techos y paredes, eliminacién de servicios sanitarios, supresion de mallas,
suciedad acumulada en los techos y paredes, portones doblados y consecuentemente
imposibilitados para su operacién, etc. La teoria del riesgo creado aducida por el casacionista, no
puede tener en autos las implicaciones por él pretendidas. De ser ésta admitida dentro del marco
factico en cuestion, las disposiciones basicas referentes a la obligacion de emplear en la
conservacion de la cosa el cuidado de un buen padre de familia (articulo 1138 del Cddigo Civil),
resultarian nugatorias. Si bien la naturaleza de la actividad a la cual esta destinada la cosa, justifica
diferentes modalidades de uso, éste siempre ha de estar caracterizado por el cuidado esmerado de
quien procura conservarlo en las mejores condiciones posibles. Por ejemplo, una amplia casa de
habitacién, alquilada a una familia con cuatro nifios, no obstante ese supuesto, requiere siempre el
uso normal y racional. No podria admitirse por ende, como tal, que al finalizar el contrato, las
paredes y cielos rasos se hallen manchados y deteriorados por el juego pueril; y que las piezas
sanitarias de un bafo hubieran sido removidas, para que alli jugaran los pequenos. Ya ello
significaria transgredir la misma flexibilidad derivada de la actividad natural a la cual esta destinada
la casa. En el sub-judice, la actividad consistente en la fabricacién de frituras, no releva al
arrendatario de observar los cuidados propios de un buen padre de familia, en aras de la debida
preservacion del inmueble arrendado. Esa es su obligacién como arrendatario. Si no la observare,
no tiene por qué el propietario soportar los dafos infligidos por una conducta que implica el
incumplimiento contractual. Al respecto, debe tomarse en cuenta la existencia aqui de un contrato
tipico, cuya programacion de intereses no se circunscribe a lo pactado por las partes. Su condicién
de tal, ensancha los alcances de la referida programacién, a los ambitos determinados por la
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regulacion legal en el Cddigo Civil, atingente a la figura. Con base en lo expuesto, coligese sin
lugar a dudas que se ha dado en la especie un uso inadecuado y desproporcionado de las
bodegas. Ello trajo como resultado un deterioro anormal, el cual reclama una refaccion integral. Por
otro lado, se produce concomitantemente un incumplimiento contractual, el cual, de por si, genera
responsabilidad resarcitoria en cabeza del incumpliente. VIII.- En lo relativo al nexo de causalidad,
tema en torno al cual hace descansar la entidad recurrente otro de sus agravios, precisa considerar
lo siguiente. El ad-quem, al resolver en la forma consabida, lo hace dentro del marco de una
relacion contractual. (Por supuesto, nada tiene que ver ahi -en eso yerra el Tribunal Superior- el
articulo 1045 del Cédigo Civil). Pues bien, dentro de esa relacién, y con base en una interpretacion
de la prueba, con arreglo a los principios de la sana critica, debidamente observados, llega a
endilgar responsabilidad, por incumplimiento, a quien en autos figura como arrendatario en el
contrato. Los dafnos, como se vio, quedaron debidamente acreditados. De consiguiente, bajo la
inteligencia dicha, y de conformidad con lo estatuido por el articulo 1139 del Cédigo Civil, la entidad
recurrente, como arrendataria, para eximirse de esa responsabilidad, debié demostrar que los
deterioros provenian de una causa que le era extrana, o que empled todos los cuidados a que
estaba obligada. Esa demostracion no se dio. En consecuencia, nada se puede achacar a la
atribucién de responsabilidad recaida en la accionada."

c)Responsabilidad civil extracontractual: Concepto y alcances
Carga de la prueba corresponde al damnificado

Teoria del abuso del derecho

[Sala Primera]*

Voto de mayoria:

"lll.-  Figura como aspecto medular en el sub-judice, la responsabilidad civil extracontractual
endilgada al demandado, proveniente de un ejercicio abusivo de su derecho de propiedad. En
consecuencia, segun pide la actora, han de resarcirsele los danos y perjuicios ocasionados por
ello. Tocante a la teoria del "abuso en el ejercicio de los derechos", esta Sala ha resuelto: "IX.- El
numeral 22 del Titulo Preliminar de nuestro Cédigo Civil (Ley nimero 7020 del 6 de enero de
1986), contempla de manera expresa el susodicho principio. Puede ser dividido, para su analisis,
en dos partes cuya distincion es menester resaltar. La primera es "La ley no ampara el abuso del
derecho o el ejercicio antisocial de éste...". Esta enunciacidén contiene una declaracion general y
abstracta, dejandose la determinacién de los supuestos de abuso en manos del juez, criterio
acertado del legislador. No carece de contenido normativo, ni se trata de un mero enunciado de
politica legislativa. Tiene un profundo contenido normativo pues sienta una regla de hermenedutica
juridica dirigida a los jueces. La segunda parte de ese canon esta referida a un supuesto
especifico, el abuso en el ejercicio de un derecho en la 6rbita contractual con dafio a tercero o a la
contraparte: "...Todo acto u omision en un contrato, que por la intencién de su autor, por su objeto o
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por las circunstancias en que se realice, sobrepasa manifiestamente los limites normales del
ejercicio de un derecho, con dafio para tercero o para la contraparte, dara lugar a la
correspondiente indemnizacién y a la adopcion de las medidas judiciales o administrativas que
impidan la persistencia en el abuso." De esta forma se obvia, al restringir sus alcances, una
regulacion mas general de ese principio, pues el mismo también opera en el campo de los
derechos reales (fundamentalmente en lo relativo al derecho de propiedad), en el derecho de
familia (patria potestad), derecho comercial (concurrencia desleal y quiebras) y en el derecho
laboral. Conviene cuestionarse los alcances de esa norma en relacién con el sistema general de la
responsabilidad consagrado en nuestro Codigo Civil, a propésito de los hechos ilicitos. Es menester
dilucidar si se trata de un supuesto mas, incluido dentro de la férmula general prevista por el
articulo 1045 ibidem, o mas bien, de una figura auténoma de responsabilidad, esto ultimo tendria
como corolario que el abuso del derecho constituye una causa productora (fuente) de las
obligaciones distinta a las previstas en el articulo 632 ibidem (los contratos, los cuasicontratos, los
delitos, los cuasidelitos y la ley). El acto abusivo debe reputarse como especie del género de los
actos ilicitos, tal y como ya se indicd; no puede pensarse que el legislador, al introducir el titulo
preliminar, revolucionara el sistema tradicional de las fuentes de las obligaciones, estableciendo de
manera subrepticia una nueva causal generadora de las relaciones obligatorias. En consecuencia,
el acto abusivo es una de la varias situaciones que puede presentarse en relacion a la
responsabilidad por hecho ilicito. Para lo anterior, segun ya se acotd, debe tenerse en
consideracion no un concepto formal de ilicitud (lo contrario a la ley) sino material donde la ilicitud
no se agote en la estrechez de la ley escrita y comprenda nociones amplias tales como el orden
publico, la moral, las buenas costumbres, la buena fe y la equidad (v. articulos 28 de la
Constitucién Politica, 11, 21, 631, inciso 2, del Cdodigo Civil), es decir, no puede identificarse ilicitud
con ilegalidad. Acto ilicito no es sdélo el que contraria la ley (en sentido formal o material) sino
también aquél que estando de consuno con la ley quebranta un principio de caracter superior y
difuso subyacente en la base del ordenamiento juridico. Tal interpretacién, de indole sistematica,
permite integrar el articulo 22 dentro del régimen general de la responsabilidad emergente del delito
o cuasidelito civil, manteniéndose asi su integridad y armonia; de esa manera habra acto abusivo
cuando formalmente se actia de manera licita, pero sustancialmente ilicita, y le sea subjetivamente
imputable ese comportamiento al titular del derecho. El acto abusivo se especifica en relacion a los
actos ilicitos, al ser realizado en ejercicio de un derecho pero sobrepasando sus limites normales.
En conclusion, el abuso en el ejercicio de los derechos se enmarca dentro de la teoria general de la
responsabilidad civil, y se somete a sus principios generales. Nuestro Codigo Civil parece acoger
un criterio ecléctico para determinar cuando hay abuso, por lo menos en sede contractual, pues se
habla de la "intencidn del autor", del "objeto", de las "circunstancias", de sobrepasar
manifiestamente "los limites normales del ejercicio de un derecho" y del "dafo para tercero o para
la contraparte". En efecto, el legislador parti6 de una amplia base al considerar tanto la accion
como la omisién y criterios objetivos y subjetivos. Sin embargo, tratase de un criterio
predominantemente objetivo, en cuanto basta un ejercicio anormal del derecho contrario a la
funcién social del mismo, sin que sea necesario acreditar la intencionalidad del autor del acto u
omisioén. Asi lo ha sostenido la doctrina espafiola a propdsito del articulo 7°, num. 2 del Titulo
preliminar del Cddigo Civil de ese pais, normativa en la cual se inspiré6 nuestro legislador al
promulgar la Ley numero 7020 de 6 de enero de 1986, pues en Costa Rica se siguid el proyecto
original a la reforma de aquel titulo. Empero, el referido numeral del ordenamiento espafiol contiene
una féormula mas general, no restringe la figura al campo del derecho contractual: "La ley no
ampara el abuso del derecho o el ejercicio antisocial del mismo. Todo acto u omisidon que por la
intencién de su autor, por su objeto o por las circunstancias en que se realice sobrepase
manifiestamente los limites normales del ejercicio de un derecho, con dafio para tercero, dara lugar
a la correspondiente indemnizacién y a la adopcién de las medidas judiciales o administrativas que
impidan la persistencia del abuso". En la doctrina espafola el abuso del derecho es considerado
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como un limite genérico o institucional aplicable a todos los derechos, junto con la buena fe,
también regulada en el articulo 7°.1 ya referido. Nuestro legislador, por el contrario, limité en la
segunda parte del articulo 22 los alcances de la figura. A pesar de ello, fue mas alla al contemplar
el dafio infligido a la contraparte. La restriccion del campo de aplicacion de ese numeral lo puso de
manifiesto la Corte Plena al rendir su dictamen en relaciéon a la consulta formulada por la Comision
Permanente de Asuntos Juridicos (sesidn del 26 de julio de 1983, articulo Il. Expediente legislativo
namero 9547), al indicar lo siguiente: "Quiza convendria legislar con mas amplitud sobre el "abuso
del derecho"; pero el articulo 22 establece los principios basicos para resolver acerca de esas
cuestiones" [...]. El legislador quiso distinguir entre abuso del derecho y ejercicio antisocial del
mismo, sin embargo, la doctrina espafnola sefala la falta de trascendencia de tal distincion, por lo
cual no debe llamar a equivocos, pues sendas nociones suponen el ejercicio anormal de un
derecho con dano para terceros. A pesar de lo limitado del articulo 22, para la existencia del abuso
del derecho se precisa, tan solo, de un acto u omisiéon que sobrepase manifiestamente los limites
normales del ejercicio de un derecho (ejercicio abusivo o antisocial) y causar un dafio a un tercero.
Los limites normales del ejercicio de un derecho pueden trasponerse por la intencion de su autor,
por su objeto o por las circunstancias como se realice, y que se produzca un dafio para terceros o
la contraparte. En lo relativo al primer requisito apuntado, resulta ser un criterio trascendental a
tener en consideracion para distinguir los actos abusivos proscritos de aquellos tolerables por no
exceder los limites normales. Esos requisitos, establecidos por la doctrina espafola, son de plena
aplicacion a la luz de nuestra legislacion si se desea guardar fidelidad con la fuente de inspiracion
del legislador costarricense, y también a fin de preservar la armonia y coherencia de las dos partes
aludidas del susodicho articulo. Las consecuencias juridicas del abuso de un derecho son el deber
de indemnizar los dafios causados, y cuando proceda, la adopcion de las medidas judiciales o
administrativas que impidan la persistencia del abuso, por eso en nuestro derecho la sancién del
abuso no se reduce al resarcimiento del dafio, sino que comprende las medidas impeditivas de su
persistencia (cesacion de los efectos del abuso). Por Uultimo, conviene precisar como la
responsabilidad derivada del abuso en el ejercicio de un derecho es de caracter excepcional, pues
en tesis de principio, el ejercicio normal, funcional y correcto del derecho es la regla, por eso la
carga de la prueba corre a cargo de quien alega la desviaciéon" (Sentencia nimero 106 de las 14:55
Hrs. del 8 de julio de 1992). IV.- Tocante a la responsabilidad civil extracontractual, esta Sala ha
expresado: " Mediante la responsabilidad civil se atribuye a un sujeto la obligaciéon de reparar,
indemnizar o compensar (caso este ultimo del dafio moral), un dafio infligido a la esfera juridica de
otro sujeto, como consecuencia de un acto o una actividad realizada por aquél.- Esta
responsabilidad se divide en responsabilidad subjetiva y responsabilidad objetiva, de acuerdo con
el criterio de imputaciéon que se utiliza en cada caso: en el primero, la voluntad del deudor, que
actua en forma culpable; en el segundo, criterios objetivos tales como el riesgo, expresamente
establecidos por la ley. También suele ser dividida en contractual y extracontractual, segun
provenga del incumplimiento de una obligacién convenida libremente por las partes, o del
incumplimiento del deber general de no causar dafio a los deméas... Por su parte, la responsabilidad
extracontractual recae sobre quien, fuera de toda relacion contractual previa, ha causado un dafio
en la esfera juridica de otro sujeto, por culpa, o a través de la puesta en marcha de una actividad
riesgosa o creacion de un riesgo social. Esta responsabilidad no nace del incumplimiento de un
vinculo determinado, sino de la violacién del deber general de no dafar a los otros. Su régimen
esta basado en los articulos 1045, 1046, 1047 y 1048 del Cddigo Civil. El primero de ellos dispone
que: "Todo aquel que por dolo, falta, negligencia o imprudencia causa a otro un dafio, esta obligado
a repararlo junto con los perjuicios".- Principio que es fundamento de toda responsabilidad civil."
(Resolucién numero 320 de las 14:20 Hrs. del 9 de noviembre de 1990). Tocante a la regulacion del
articulo 1045, esta Sala ha dicho: "IX.- El articulo 1045 del Codigo Civil establece el fundamento de
la responsabilidad extracontractual subjetiva: "Todo aquel que por dolo, falta, negligencia o
imprudencia, causa a otro un dafo, esta obligado a repararlo junto con los perjuicios." El deber de
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resarcimiento, en este caso, deriva del incumplimiento culposo del principio general de "no causar
dafio a los demas." Para que haya responsabilidad, se requiere que el dafio haya sido ocasionado
con culpa (negligencia, imprudencia o impericia), o dolo del agente. La carga de la prueba
corresponde entonces al acreedor, es decir, a la victima que solicita el resarcimiento..." (Resolucién
nuamero 34 de las 14:25 Hrs. del 22 de marzo de 1991). La doctrina cientifica moderna, al analizar
la figura del dolo, es conteste al indicar que supone la voluntad de realizar un acto antijuridico con
conocimiento de su ilegalidad, sabiendo, su autor, que puede ser dafoso a los demas, pero sin
necesidad de que haya previsto o podido prever todos y cada uno de sus posibles efectos. En este
sentido, se afirma, no precisa la intencion de dafar, basta la voluntad de infringir el deber, la mala
fe, la conciencia de que se realiza un acto ilicito. El dolo presume el conocimiento de la produccion
de un dafio, al menos probable, como consecuencia de la accién querida (dolo eventual). Se
afirma, asimismo, la falta de intencién no constituye el dolo, aqui estamos en presencia de la
denominada "culpa lata". Sin embargo, una negligencia extrema deberia acarrear para el agente
las consecuencias del dolo. Por su parte, la culpa supone un actuar negligente, descuidado,
imprevisor que causa un dafo sin quererlo. Se ha dividido, la conducta culposa, en consciente e
inconsciente. La primera se da cuando, aun reconociendo que la propia conducta puede conducir a
cierto resultado dafoso, el agente tiene, sin embargo, la esperanza de que en las circunstancias
dadas no se ha de producir, mientras, en la segunda, el autor no reconoce la posibilidad del
resultado. En todo caso, para que exista culpa, es preciso que el resultado dafioso haya sido
previsto como posible, 0 que haya tenido que ser previsto, verosimilitud del resultado que no puede
ser tan pequena que aunque la persona actue conforme a sus deberes no le hubiere hecho desistir
de la accion. Se afirma que para determinar si el acto es negligente, es relevante considerar si una
persona razonable podia prever que ha de causar dafo. La culpa consiste, entonces, en una falta
de cuidado, precaucion y diligencia exigibles. La diligencia se ha considerado como la racional y
ordinaria cautela que debe acompanar a todos los actos de los que puedan derivarse dafios, segun
la clase de actividad de que se trate y la que puede y debe esperarse de persona, normalmente
razonable y sensata, perteneciente a la esfera técnica del caso. Es decir, si la persona obré con el
cuidado, atencién o perseverancia exigibles y con la reflexion necesaria con vistas a evitar el
perjuicio de bienes ajenos, juridicamente protegidos. Incluso, la doctrina indica que la diligencia
obligada no abarca solo las precauciones y cuidados ordenados en cada caso por los reglamentos,
sino también toda la prudencia precisa para evitar el dafio. Tocante a la carga de la prueba, en
materia de responsabilidad civil extracontractual, esta Sala ha indicado: "VIl.- Una de las
diferencias fundamentales entre la responsabilidad civil contractual y extracontractual, radica en la
carga de la prueba, pues en la responsabilidad derivada de un contrato el acreedor no esta
obligado a demostrar la culpa del deudor, ya que ésta se presume en tanto el segundo no
demuestre que su incumplimiento o el atraso no le son imputables, como el caso fortuito o la fuerza
mayor; en cambio, en la responsabilidad extracontractual o aquiliana le compete al damnificado
demostrar la culpabilidad del autor del acto ilicito. Asi el articulo 317, inciso 1), del Cédigo Procesal
Civil, dispone que a quien formule una pretension le incumbe la carga de la prueba respecto de los
hechos constitutivos de su derecho...Por ofra parte, uno de los elementos configurantes de la
responsabilidad extracontractual subjetiva, lo constituye la relacién de causalidad directa o eficiente
que debe existir entre el comportamiento o conducta antijuridica y el dafo, siendo este ultimo el
presupuesto de cualquier tipo de responsabilidad extracontractual por lo que su demostracion
también constituye un requisito sine quo non para que prospere la pretensiéon resarcitoria..."
(Sentencia numero 17 de las 15 Hrs. del 29 de enero de 1992)."

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
19



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

ClJULownes

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

ADVERTENCIA: B Centro de Informacion Juridica en Linea (CIJUL en Linea) esta inscrito en la Universidad de
Costa Rica como un proyecto de accién social, cuya actividad es de extensiéon docente y en esta linea de trabajo
responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion que son recopilaciones
de informacién jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final de cada
documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el
pensamiento del Centro. CIJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del
Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de
Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el CIJUL en
Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes sobre el uso de las
obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra

y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el material indicado.
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