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1. RESUMEN

El presente informe de investigacidon contiene variadas citas jurisprudenciales que de exponen la
posicion de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia sobre la obligaciéon que tiene todo
patrono de incluir a los trabajadores en el régimen del seguro social de la Caja Costarricense del
Seguro Social.

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
1



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

cIJu_I-EHI.ll_EA

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

2. JURISPRUDENCIA

El sistema de contribucion tripartita como base de la Seguridad Social

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA]'

"IV.- SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL Y VALOR ASIGNADO A LOS INFORMES DE LOS
INSPECTORES /AS: Uno de los grandes logros de la reforma social de 1943, fue la consagracion
a nivel constitucional del derecho a la seguridad social, en beneficio de todos/as los/as
trabajadores/as manuales e intelectuales (articulo 73 de la Constitucién Politica). Por ese
mecanismo, se establecié un sistema de contribucion tripartita y obligatoria a cargo del Estado, de
los patronos y de los/as trabajadores/as, que pretende asegurar a éstos/as Ultimos/as contra las
contingencias propias, concomitantes o ulteriores, al trabajo, mediante una distribucion equitativa
de los costos del réegimen de seguridad social. Dado el reconocimiento a ese derecho, la ley ha
adoptado ciertos mecanismos tendentes a garantizar la sostenibilidad del sistema, dentro los
cuales destaca la creacién de un cuerpo de inspectores, revestidos con los deberes y atribuciones
establecidos por los articulos 89 y 94 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, y cuyos informes tienen caréacter de prueba muy calificada (articulo 20 de la Ley Constitutiva

de la Caja Costarricense de Seguro Social)."

Obligacién inherente a todo patrono

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIAJ?

"V.- DEL DEBER DE LOS PATRONOS A ASEGURAR A SUS TRABAJADORES: Dado que el
codemandado Mata Robles alega que no debia asegurar al actor, basado en que no estaba
laborando para él cuando ocurrié el infortunio, conviene realizar algunas consideraciones que
deben de tomarse en cuenta para la correcta resolucién de la litis. El articulo 193 del Cédigo de

Trabajo, establece que: Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de Derecho Privado, esta
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obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo, por medio del Instituto Nacional
de Seguros, segun los articulos 4 y 18 del Cédigo de Trabajo. La responsabilidad del patrono, en
cuanto a asegurar contra riesgos de trabajo, subsiste atn en el caso de que el trabajador esté bajo
la direccion de intermediarios, de quienes el patrono se valga para la ejecucion o realizacion de los
trabajos. Por su parte, el numeral 206 ibidem dispone:Emitido el seqguro contra los riesgos de
trabajo, el ente asegurador respondera ante el trabajador por el suministro y pago de todas las
prestaciones médico-sanitarias, de rehabilitacién y en dinero, que se establezcan en este Cddigo,
subrogando al patrono en los derechos y obligaciones que le corresponden. De lo anteriormente
trascrito, se deduce que es una obligacion inherente de todo patrono asegurar contra riesgo
de trabajo a sus empleados con el objeto de que, en caso de acontecer un infortunio, el ente

asegurador pueda cubrir los gastos en que se incurra.”

La obligacion patronal subordinada a la naturaleza laboral o profesional del

servicio

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA]?

"VI.- El actor pidi6 en la demanda, la indemnizacion por el incumplimiento a la obligacion patronal
de asegurarlo ante la Caja Costarricense de Seguro Social. La demandada se opuso a esa
pretension, bajo el argumento de que la relacién contractual con el actor no era de indole laboral,
sino de tipo profesional, y por ello, desde un inicio se pacté que él tendria un seguro voluntario.
En ese particular aspecto el Tribunal denegé la demanda con sustento en que, dentro de nuestro
ordenamiento juridico, no esta contemplada una sancion de esa naturaleza. Al respecto resulta
ilustrativo sefalar lo que sobre este mismo punto ya sefial6 esta Sala Segunda, en el Voto No.
Voto No. 535, de 15:24 horas, del 19 de mayo del 2000:

“De conformidad con los articulos 2° y 3° de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
social, el ingreso y la cobertura del Seguro Social —que comprende entre otros, los riesgos por

enfermedad, maternidad, invalidez y vejez-, son en nuestro medio, obligatorios para todos los
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trabajadores manuales e intelectuales, que perciban sueldo o salario. Ese ingreso se realiza por el
sistema de triple contribucion entre el Estado, el asegurado y la entidad patronal, pero es a ésta
ultima a quien corresponde empadronar al trabajador y entregar a la Caja, la cuota patronal y la
deducida al salario del trabajador (articulo 30 y 44 de la Ley Constitutiva de la Caja). Esa
obligacion de empadronar al trabajador, debe ser cumplida dentro de los ocho dias siguientes a
aquel en que ingrese el trabajador a su servicio. El incumplimiento de esa obligacién, representa
para el patrono, la responsabilidad de cubrir integramente las prestaciones que confiere esa Ley a
los asegurados, dentro de las cuales, como se dijo, estan incluidas las de enfermedad. Asi lo
dispone expresamente el articulo 44, parrafo tltimo, de la Ley de repetida cita. Conforme con esa
disposicion, se estima correcta la determinacion del Tribunal de obligar a la demandada a pagar los
gastos en que incurrié el actor, para tratarse en una clinica ajena a la Caja, el padecimiento que le
afecto durante el mes de marzo de mil novecientos noventa y siete, ante la imposibilidad de hacerlo

en aquella institucioén, por no estar empadronado a esa fecha.’-

Esa Ley Constitutiva, vigente durante la época en que se desarrollo la relacion laboral sub
examine, fue reformada en algunos de los articulos citados en ese voto, por la actual Ley de
Proteccioén al Trabajador No. 7983, de 16 de febrero del 2000, vigente a partir de su publicacion,
el 18 de febrero de ese afio. Sin embargo, las normas de comentario —particularmente el
articulo 44 inciso c)- conservan para el patrono, la responsabilidad ante el trabajador, por el
incumplimiento de la obligacion de deducir y reportar a esa Institucion, los salarios devengados por
el trabajador. De manera que, la pretension del actor para que la demandada, le pague los gastos
en que debié incurrir como consecuencia de la falta de aseguramiento, si encuentra pleno sustento
legal. Lo contrario, seria hacer nugatorio para el trabajador, su derecho constitucional a la
seguridad social; y obligarlo a cargar con las consecuencias del incumplimiento de una obligacién
legal de resorte exclusivo del patrono. Si -como lo sentencié el fallo de primera instancia- la
relacién que vinculé al actor con la sociedad accionada, fue una tipicamente laboral, la demandada
estaba obligada a empadronario en la Caja Costarricense de Seguro Social y cancelar los aportes
correspondientes. Como no lo hizo, obligé al trabajador a incurrir en gastos que él no habria tenido
que sufragar, o al menos, cuyo pago, por él, careceria de justificacion. En razén de ello, se estima
que si tiene derecho el actor a que la demandada le reintegre esos gastos, los cuales demuestra
con los documentos que forman los folios 22 al 30, y que ascienden a la suma total de cuarenta y

nueve mil ciento noventa y ocho colones, con treinta y nueve céntimos; que son las sumas
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adeudadas a la Caja Costarricense de Seguro Social, por prestaciones de atencién médica
recibidas tanto por el trabajador como por sus dependientes (documentos visibles a folios 178 y
179), que son los unicos gastos cuya existencia se demostré en forma efectiva. Pero ademas, en
vista en que la defensa de la demandada fue una abierta negacién al derecho del trabajador de ser
reportado como cotizante de la Caja Costarricense de Seguro Social, por estimar que sus
servicios no eran de indole laboral, lo que resulté desvirtuado; la Sala toma nota de esa situacion a
fin de ponerla en conocimiento del cuerpo de inspectores de la Caja Costarricense de Seguro
Social, encargados de velar por el cumplimiento de ese tipo de obligaciones patronales, a fin de
que procedan conforme a los fines de su cargo, para lo cual se remitiré una copia de este fallo, a

las autoridades de esa institucion."

Obligacién patronal de asegurar no se exime con la anuencia del trabajador

a no se asegurado

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA]*

"Con base en esta probanza, la sentencia de que se conoce tuvo por bien despedida a la
accionante. Mas, esa solucion no la comparte la Sala. La actora, a pesar de ser una trabajadora,
no se encontraba asegurada en la Caja Costarricense de Seguro Social, como era obligatorio;
dado que, segun los articulos 30 y 44, de la Ley Constitutiva de esa Institucion aseguradora, los
patronos tienen el deber ineludible de asegurar a sus empleados y no pueden pretender ni invocar,
como causa de justificacion del incumplimiento de tal obligacién legal, la anuencia del trabajador.
Por esa razén, el argumento de la demandada, esgrimido durante el proceso, de que, la propia
trabajadora fue quien se rehusé a ser asegurada -lo cual, dicho sea de paso, ni siquiera fue
demostrado-, no puede tomarse en consideracion como posible eximente de la respectiva
responsabilidad. Mas bien, dicho incumplimiento es grave y, consecuentemente, debe pesar en
contra de la parte incumpliente de ese importante deber social. De esta manera, al presentarse el
problema de salud, a que se hizo referencia, mal podia la empleadora exigirle una incapacidad
para el trabajo, expedida por dicha entidad aseguradora; y, en esas condiciones, es juridicamente

aceptable que la sefiora Blanco Arroyo, interpretara que la recomendacion médica de reposo, la

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
5



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

cIJu_I-EHI.ll_EA

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

facultaba para no presentarse a laborar, sin incurrir por ello en responsabilidad alguna. Si bien es
cierto que puede sostenerse, como lo hace la sentencia impugnada, que una recomendacién
médica no constituye, en sentido estricto, una incapacidad para el trabajo, si la empleadora no
estaba en condicién moral y legal de exigir la normal incapacidad formal que se le expide a los
trabajadores asegurados, la recomendaciéon médica, de reposo, es prueba suficiente de que,
efectivamente, la accionante sufria un problema de salud, que ameritaba dejar de laborar por el
pequefrio lapso a que la recomendacién se refirié (cinco dias) y asi tener esa condicién como valida
y justificante de la inasistencia al trabajo, durante esos dias. Darle la razén a la parte demandada,
equivaldria permitirle a la empleadora sacar provecho de su propia incuria, en el cumplimiento de
sus ineludibles deberes legales y a interpretar las cosas en dafio de la conveniencia y de la
solidaridad sociales, con evidente menosprecio del contenido de los numerales 17 y 19 del Cédigo
de Trabajo.”

La obligacién patronal de llevar Libros de Salarios

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIAP®

"Y, el segundo, partiendo de que la experiencia indica que en la actividad bananera, se ocupan
mucho mas de diez trabajadores, la demandada tenia la obligacién de llevar un Libro de Salarios
autorizado y sellado por la Oficina de Salarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que se
encargara de suministrar modelos y normas para su debida impresién. Y, atun cuando la cantidad
de empleados no llegara a ese numero, sino, a tres o mas, estaba obligada a llevar planillas de
conformidad con los modelos adoptados por la Caja Costarricense del Seguro Social o el Instituto
Nacional de Seguros. La parte accionada, estando en posibilidades de hacerlo, no hizo llegar al
expediente ni el denominado Libro de Salario ni, en su caso, las respectivas Planillas, con lo cual,
la Sala pudo haber tenido la oportunidad de analizar si en ellos constaban sumas por el concepto
que interesa y su comportamiento en el tiempo. Si a esto le agregamos que, segun se desprende
del testimonio del administrador de la Bananera, lo entregado por ese concepto se tomaba en
consideracién para el pago del aguinaldo, de las vacaciones y para el pago del seguro, debe
concluirse, necesariamente que su naturaleza era evidentemente salarial y no una liberalidad

patronal. Ademas, la experiencia indica que en no pocas oportunidades, los empleadores
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pretenden disfrazar con caracter de regalia, lo que en realidad es salario, con el consecuente
fraude de los intereses de los trabajadores, lo cual debe el juzgador siempre tomar en cuenta al

resolver."

Omisiéon de empadronamiento es imputable en su totalidad al patrono

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIAJ®

"VIII.- La fijacion correcta de la fecha de inicio de la relacién laboral del actor para con la
demandada es importante, en razén de la peticién formulada por el trabajador para que se obligue
a la demandada a reembolsarle el gasto en que incurrié, por la omision del empleador, de
inscribirlo como cotizante ante la Caja Costarricense de Seguro Social. De conformidad con los
articulos 2° y 3° de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, el ingreso y la
cobertura del Seguro Social que comprende entre otros, los riesgos por enfermedad, maternidad,
invalidez y vejez, son en nuestro medio, obligatorios para todos los trabajadores manuales e
intelectuales, que perciban sueldo o salario. Ese ingreso se realiza por el sistema de triple
contribucion entre el Estado, el asequrado y la entidad patronal, pero es a ésta ultima a quien
corresponde empadronar al trabajador y entregar a la Caja, la cuota patronal y la deducida, al
salario del trabajador (articulo 30 y 44 de la Ley Constitutiva de la Caja). Esa obligacion de
empadronar al trabajador, debe ser cumplida dentro de los ocho dias siguientes a aquel en que
ingrese el trabajador a su servicio. EIl incumplimiento de esa obligacion, representa para el
patrono, la responsabilidad de cubrir integramente las prestaciones que confiere esa Ley a los
asegurados, dentro de las cuales, como se dijo, estan incluidas las de enfermedad. Asi lo dispone
expresamente el articulo 44, parrafo dltimo, de la Ley de repetida cita. Conforme con esa
disposicion, se estima correcta la determinacion del Tribunal de obligar a la demandada a pagar los
gastos en que incurrié el actor, para tratarse en una clinica ajena a la Caja, el padecimiento que le
afecté durante el mes de marzo de mil novecientos noventa y siete, ante la imposibilidad de hacerlo
en aquella institucién, por no estar empadronado a esa fecha. Ello porque, segun se advierte de la
prueba visible de folios 135 a 139, a esa data primeros dias de marzo de 1997 la demandada no
habia cumplido atn, su obligaciébn de empadronarilo ante esa institucién, pues no fue sino en la

planilla correspondiente a ese mes, que cumplié con esa obligacion (folios 25 al 33). El atraso en
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esa inscripcion, impidié al actor hacer uso de los servicios de la Caja porque el derecho a exigir las
prestaciones del seguro social, nacen en este caso, con el ingreso de las cuotas correspondientes
(articulo 36 de la Ley de cita). De esa forma, la responsabilidad ante la omision cometida sélo
es imputable a la incumplidora y por ello, debe cubrir lo debido con ocasién de su falta,
pues mal se haria en recargarle al trabajador las consecuencias que directa o
indirectamente deriven del incumplimiento de una obligacion patronal. Por esa razén, en ese

aspecto, lo resuelto por el Tribunal, también merece ser confirmado."

Casos de responsabilidad solidaria del patrono

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIAY

"El recurrente pretende que se revoque el fallo en cuando condené solidariamente a sus
representados a pagar junto con el I.N.S. las peticiones concedidas a la parte actora y porque
expresamente sefialé que estaban en la obligacidn de pagar, en forma retroactiva, las diferencias,
derivadas de la aplicacion de un salario mayor al reportado, en las rentas ya canceladas por el ente
asegurador. Al declararse la obligatoriedad y la universalidad del sequro contra los riesgos del
trabajo, surgio la directa e ineludible responsabilidad de todo empleador de asegurar a sus
trabajadores (articulos 193, 201 y 204 del Cédigo de Trabajo); de forma tal que le corresponde, al
ente asegurador, en todos los casos, cubrir siempre las respectivas prestaciones médico-
sanitarias, de rehabilitaciéon y en dinero, previstas en la normativa, ante cualquier riesgo laboral
(articulos 206 y 232, idem); sin perjuicio de que luego pueda accionar contra el empleador que
haya omitido cumplir su obligacién, para cobrarle todos los gastos en que haya incurrido, con
motivo del riesgo (articulos 221 y 231, ibidem). El recurrente acusa una indebida aplicacion de esa
normativa, pues considera que la obligacion es del ente asegurador, sin que medie responsabilidad
solidaria alguna del empleador, estableciéndose unicamente la posibilidad de subrogarse todos los
derechos. No obstante, de la relacion de los numerales que se dira, se desprende que el
empleador responde directamente ante el trabajador por las prestaciones especiales que la
normativa sobre riesgos de trabajo prevé, cuando no haya cumplido su deber de aseguramiento.
La obligacion del I.N.S. de conceder las prestaciones médicas o econémicas esta en funcién de
proteger a los y las trabajadoras, tinicamente, y no en beneficio del empleador que no ha cumplido.

“

Asi, el articulo 201, expresamente sefiala: “...El patrono que no asegure a los trabajadores,
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respondera ante éstos y ente asegurador, por todas las prestaciones médico-sanitarias, de
rehabilitacion en dinero, que este Titulo sefiala y que dicho ente asegurador haya oforgado”. (Los
destacados no estan en el original). Por consiguiente, las disposiciones contenidas en el articulo
221, parrafo segundo y 231 siguiente, como se indico, deben interpretarse a favor del trabajador
accidentado tnicamente, pues no estan dispuestas a favor del empleador que no ha cumplido sus
obligaciones. Luego, el numeral 232 idem confirma la idea de que el empleador es responsable
directo ante el trabajador que haya sufrido un percance laboral, cuando no cuenta con el obligatorio
aseguramiento, pues aunque establece la obligacion de cualquier centro de asistencia hospitalaria
de prestar los servicios médicos al accidentado, sefiala inmediatamente que dichos centros
cobraran el costo de la asistencia al empleador. Luego, cabe sefalar que esta Sala, en una
sentencia de vieja data, ya sefialé que la obligacion del empleador que ha omitido su deber de
asegurar es de naturaleza solidaria. En efecto, en el fallo numero 79, de las 10:20 horas del 31 de
mayo de 1991, se explicé: “La obligacion de resarcir al trabajador que sufre un riesgo profesional,
en los términos de los articulos 218, 219 y 220 del Cédigo de Trabajo, es de naturaleza solidaria
entre el patrono que no aseguré a su trabajador contra percances de ese género y el Instituto
Nacional de Seguros. Esa conclusion deriva de los numerales 201, 221 y 231 ibidem; el primero de
ellos dice: "en beneficio de los trabajadores, declarase obligatorio, universal y forzoso el seguro
contra los riesgos del trabajo en todas las actividades laborales. El patrono que no asegure a los
trabajadores, respondera ante éstos y el ente asegurador, por todas las prestaciones médico-
sanitarias, de rehabilitacion y en dinero, que este Titulo sefiala y que dicho ente asegurador haya
otorgado” (la negrita no es del original). Luego, el numeral 231 ibidem establece que el pago de
todas las prestaciones que el Instituto Nacional de Seguros haga al trabajador siniestrado y no
asegurado por su patrono, quedaran a cargo de éste exclusivamente, y le seran exigibles en la via
judicial por ese Instituto. El articulo 221 se pronuncia en similares términos, al establecer que al
trabajador no cubierto por la péliza en mencién, "el Instituto le otorgara todas las prestaciones que
le hubiesen correspondido de haber estado asegurado. El Instituto conservara el derecho de
accionar contra el patrono, por el cobro de los gastos en que haya incurrido en esa eventualidad".
De tal manera que se trata de una obligacion la cual, desde un principio, esta a cargo del patrono,
pero que, al no haber éste protegido a su trabajador accidentado, el Instituto demandado debera,
siempre y en todo caso, otorgarle los derechos que le concede el Codigo laboral en materia de
riesgos profesionales, basicamente previstos por los citados articulos 218, 219 y 220. Entre esos
derechos esta la debida indemnizacion por incapacidad temporal y permanente. La obligacién que

la ley laboral ha puesto a cargo del Instituto Nacional de Seguros, en frente del trabajador, es la de
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encargarse de garantizar a ese empleado, la debida atencion médico-sanitaria, rehabilitatoria e
indeminizatoria, sin perjuicio de que, luego, éste ejerza la accion judicial contra el patrono
incumpliente, en procura de que le sean cancelados todos los gastos que en aquella actuacion
protectora del trabajador haya incurrido el Instituto. La naturaleza de la obligacion protectora es
solidaria, por lo que el trabajador accidentado puede exigir de su patrono incumpliente y del
Instituto, la satisfaccién de los derechos de la legislacion de seguridad laboral le otorga, sin que
tenga a su respecto alguna incidencia la accién de regreso que el Instituto puede plantear contra el
patrono posteriormente.” (En similar sentido también pueden consultarse las sentencias nimeros 4,
de las 9:00 horas del 8 de enero de 1999 y 493, de las 10:15 horas del 24 de agosto del 2001). En
el caso bajo analisis, esta claro que los codemandados, como empleadores del fallecido, si habian
suscrito la pdliza contra riesgos del trabajo y lo tenian asegurado; sin embargo, de conformidad con
los hechos que se han tenido por acreditados, reportaron un salario, por mucho, inferior al que
realmente le pagaban. Esto conllevé a que la entidad aseguradora concediera las prestaciones
dinerarias, a los beneficiarios sobrevivientes, en un monto mucho menor al que realmente hubiera
correspondido, pues el numeral 206 del Cédigo de Trabajo sefala que cuando se ha emitido el
seguro contra riesgos del trabajo “La responsabilidad de la instituciébn aseguradora, en cuanto a
prestaciones en dinero, se determinara sobre la base del monto de los salarios informados por el
patrono, como devengados por el trabajador, con anterioridad a que ocurra el riesgo”. Luego, en el
numeral 210 siguiente, se responsabiliza directamente al empleador, cuando haya realizado
declaraciones falsas o incorrectas. En efecto, dicha norma, por su parte, sefiala: “Las
declaraciones hechas por el patrono, en la solicitud del seguro contra los riesgos del trabajo, se
tendran por incorporados y formaran parte integrante del contrato de seguro correspondiente. / El
patrono garantiza la veracidad de las declaraciones y respondera por las consecuencias de
declaraciones falsas.”. Consecuentemente, las mismas consideraciones hechas respecto del
empleador que ha incumplido totalmente su obligacidon de aseguramiento resultan aplicables a este
otro caso, en el cual, aunque medié aseguramiento, el salario reportado fue inferior al realmente
percibido por el trabajador fallecido, pues el articulo 210 citado impone una obligacién directa que
puede ejecutarse contra quien haya realizado una declaracién falsa. Por consiguiente, no resulta
procedente acoger la peticiéon del recurrente, para que se revoque la condenatoria solidaria que
viene dispuesta y la de pagar, junto con el ente asegurador, las diferencias en las rentas ya
concedidas por este ultimo, pues la disposicion legal prevé la responsabilidad directa del
empleador que ha incumplido sus obligaciones laborales y no solo la del I.LN .S., de conceder todas

las prestaciones previstas en el articulo 218 del Cédigo de Trabajo, salvaguardando el derecho de

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
10



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

cIJu_I-EHI.ll_EA

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

cobrar al empleador las sumas erogadas.”

Carga de la prueba sobre los montos cotizados recae sobre el patrono

[SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIAJ®

"El actor en su demanda solicitd expresamente el pago de las diferencias salariales de toda la
relacion laboral. Al contestar la accion la parte empleadora indicé que al actor se le cancelaba
conforme al salario minimo legal. Aporté como prueba de pago del salario completo, la documental
visible en folios 121 a 170, prueba que no fuera refutada por el actor. En el caso concreto, el
recurrente se encuentra disconforme por cuanto indica que el tribunal en su analisis, comparé la
planilla aportada por él, sin tomar en cuenta que las deducciones legales debian incorporarse al
total del salario pagado al actor, para verificar si se ajustaba o no al salario minimo. Sin embargo,
al revisar detenidamente la sentencia de segunda instancia, los juzgadores hacen un analisis
comparativo de la prueba que consta de planillas presentadas versus el salario minimo legal
aprobado para cada semestre, verificando mes a mes lo pagado. En la circunstancia de que no
haya prueba de planillas o recibos de pago, se coteja con la informacion contenida en la
certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social, de folios 65 a 68. En todo caso, que el
salario fue en suma mayor pagada y comprobada al actor, se tomé en cuenta la informacién de
planillas, y no la documentacién de la C.C.S.S. Es menester el sefialar, que la carga de prueba
dirigida a demostrar, en este caso en especifico (Articulos 317 inciso 2 del Cédigo Procesal Civil,
176 y 452 del Cobdigo de Trabajo), que el nueve por ciento de cargas sociales ya habia sido
rebajado del salario del petente cuando se le deposité en su cuenta bancaria, y/o0 en los montos
que aparecen reportados en las planillas remitidas a la Caja Costarricense de Seguro Social, era
responsabilidad dnica y exclusiva del empleador, la cual no fue cumplida, ya que las probanzas
allegadas al expediente, no arrojan indicios objetivos suficientes que permitan dar por cierto tal
hecho. Aunado a la falta de demostracion, dicho alegato resulta improcedente en el tanto pretende
se consideren como salarios netos, los contenidos en las planillas de la entidad aseguradora
indicada y en los comprobantes de pago expedidos al efecto, ya que el monto que por Ley debe
aparecer es el bruto y no el neto, por cuanto el aceptar esa posibilidad afectaria de manera directa

al trabajador, perjudicandolo en la demostracion efectiva de su salario real. Esta sala en el voto n°
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839-06 de las nueve horas cincuenta y cinco minutos del ocho de setiembre del dos mil seis,
relativo a este tema resolvié: “Cabe destacar que si la parte demandada intentaba rebatir el monto
salarial del periodo concedido por diferencias salariales, tenia la obligacion de presentar prueba
idénea con ese fin y no lo hizo. En consecuencia la parte accionada, estando en posibilidades de
hacerlo, no hizo llegar al expediente ni el denominado Libro de Salarios, con lo cual, la Sala pudo
haber tenido la oportunidad de analizar si en ellos constaban los salarios reales del periodo que se
concedieron las diferencias salariales y su comportamiento en el tiempo. Tampoco aportd la
documentacion contable que permitiera determinar, con certeza los salarios efectivos devengados
por el trabajador o que acredite el monto que segun en el recurso oculté el actor. Es claro que es
obligacién patronal de reportar a las instituciones aseguradoras el salario real devengado por los
trabajadores (as), teniendo como finalidad fijar con base en ese dato, el monto de las cotizaciones
al seguro, o de las eventuales prestaciones a que tiene derecho el trabajador (a) o bien aclarar los
conflictos que surjan entre las partes. En sintesis, la parte recurrente, no aporté elementos
probatorios idéneos que debian estar a su disposicion para desvirtuar las probanzas analizadas.
Conforme con lo expuesto, no se incurrié en error de derecho y tampoco hubo errénea apreciacion
de la prueba y quebranto de las normas invocadas, para fijar el salario, por parte de los juzgadores

de instancia, quienes aplicaron correctamente el articulo 493 del Cédigo de Trabajo.”
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ADVERTENCIA: H Centro de Informacion Juridica en Linea (CIJUL en Linea) esta inscrito en la Universidad de
Costa Rica como un proyecto de accién social, cuya actividad es de extension docente y en esta linea de trabajo
responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion que son recopilaciones
de informacién jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final de cada
documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el
pensamiento del Centro. CIJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del
Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de
Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el CJUL en
Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes sobre el uso de las
obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra

y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el material indicado.
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