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1 Resumen

El presente informe es sobre el tema del recurso de casacion en materia laboral, se desarrolla
mediante doctrina, normativa y jurisprudencia, se explican varios puntos importantes sobre este
recurso, como el origen, la admisibilidad, los requisitos, la procedencia, la inadmisibilidad, los
deberes del tribunal, entre otros.

2 Doctrina

a)El recurso de casacion en materia laboral

[Vegal'

I. Preambulo: origen de la casacion

La casacion, tal y como es concebida actualmente en los estados modernos, es el resultado de la
fusién de dos institutos. Por un lado, la Corte de Casaciéon francesa que formaba parte del
ordenamiento politico-judicial; y por el otro, el recurso de casacion que es un instituto perteneciente
al Derecho procesal.

El estudio de los origenes de esa union, nos remonta a la época de la Revolucién Francesa, porque
es justamente con un Decreto de la Asamblea Nacional Revolucionaria del 27 de noviembre de
1790, como aparece formalmente el nacimiento de la Casacién moderna al regularse
definitivamente el Tribunal de Casacién francés. Este érgano se convierte en algo mucho mas
representativo que en un simple heredero universal del "Conseil des parties". Por una parte,
conserva en sustancia el control supremo sobre la justicia aboliendo el 6rgano monarquico que lo
tenia anteriormente, y por la otra, sigue de la mano de la declaracion de los derechos del hombre y
del ciudadano, las lineas del contrato social sobre el principio originario de la igualdad juridica de
todos los ciudadanos.

Asi, el Tribunal de Casacién nace a la sombra de las abstractas concepciones ideoldgicas de
Rousseau, pero con un influjo mucho mas directo y notable de la doctrina de Montesquieu sobre el
principio de la separacion de poderes que inspird la Revolucion Francesa.
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El tema en general, es uno de los mas apasionantes y complejos del Derecho. Pero no pretende
esta breve exposicion, escudrifiar a fondo en la amplisima doctrina general sobre la Casacion bajo
una perspectiva histérica y esencialmente tedrica. Hago remisién a PIERO CALAMANDREI en su
exquisita obra de cinco tomos sobre la "Cassacione Civile" escrita en 1920 y que a efecto de
profundizar sobre el tema, resulta de consulta indispensable.

El objetivo que me he propuesto sobre el marco conceptual esbozado, va mas bien dirigido al
analisis y comentario de algunas particularidades procesales de especial relevancia en la Casacion
laboral o tercera instancia rogada en nuestro pais.

Il. Conceptualizacién. Casacion laboral o tercera instancia rogada

Doctrinaria y jurisprudencialmente, se ha considerado el recurso de casacién laboral como una
tercera instancia rogada. En el fondo viene siendo un medio de impugnacion intermedio entre un
recurso de apelacion admitido libremente y un recurso de casacion civil puro. Cualquiera que sea la
denominacion que impere, se trata de un medio de impugnacion de naturaleza extraordinaria y no
de un recurso ordinario.

Una de sus principales caracteristicas, es que su formulacion se realiza directamente ante el
6rgano jurisdiccional de mayor jerarquia. Segun el articulo 55 inciso 2) de la Ley Organica del
Poder Judicial, corresponde a la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia conocer de la
tercera instancia rogada en esta materia al amparo de los articulos 556 y 557 del Cddigo de
Trabajo.

El caracter extraordinario del recurso, sobreviene como una consecuencia directa de que puede
interponerse solamente contra determinado tipo de pronunciamientos judiciales, y por los motivos
expresamente contemplados en el Cédigo de Trabajo segun se transcribe a continuacion:

"Articulo 556. Contra las sentencias dictadas en materia laboral por los Tribunales Superiores,
podran las partes recurrir directamente y por escrito ante la Sala de Casacion, dentro del término
de quince dias, siempre que éstas hubiesen sido pronunciadas en conflictos individuales o
colectivos de caracter juridico, de cuantia inestimable o mayor de la suma fijada por la Corte Plena,
0 cuando si no se hubieran estimado, la sentencia importe para el deudor la obligacion de pagar
una suma que exceda la cifra indicada. Estas disposiciones se refieren Unicamente a los juicios
comprendidos en los incisos a), c), d) y e) del articulo 402, y no abarcan las diligencias de
ejecucioén de sentencia".

Como un paréntesis obligado, debe tenerse presente que en materia de competencia en razén de
la materia, hay que establecer una concordancia entre el articulo 402 del Cdédigo de Trabajo y el
articulo 109 de la Ley Organica del Poder Judicial promulgada en 1993. Esta ultima norma
prevalece sobre la anterior en virtud de que el articulo 9 de las Disposiciones Transitorias de esta
ultima Ley, deroga todas las demas normas que se le opongan, aparejando consigo algunos
cambios que no pueden obviarse. Para citar s6lo un ejemplo, todo lo relacionado con infracciones a
las leyes de trabajo, sera conocido siempre en primera instancia por las Alcaldias dé Trabajo sin
importar la cuantia del asunto.
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Retomando el hilo conductor, la diferencia fundamental de la Casacién laboral con la Casacion civil,
sobreviene como una consecuencia de las facultades discrecionales del drgano de casacion para
conocer del proceso ejerciendo las funciones de un tribunal de justicia, y no ¢9mo un tribunal de
derecho. Ello le permite a la Sala Segunda, tener un marco de posibilidades mucho mas amplio que
le permite entrar., a decidir cuestiones sobre la valoracién de la prueba y sobre su misma
apreciacion efectuada por los juzgadores de las instancias anteriores, todo al amparo de lo
dispuesto por el articulo 562 parrafo segundo del Cédigo de Trabajo que en lo conducente dice:

"Articulo 562. ... El Tribunal apreciara la prueba de conformidad con las prescripciones del articulo
493"

Esta norma contiene el principio de la apreciaciéon de la prueba en conciencia, y tiene amplisimas
dimensiones en el Derecho del trabajo. Su analisis y discusién, generan por lo general, una gran
polémica por el uso indiscriminado que a veces suele darsele al concepto para justificar "en
conciencia" casi cualquier elemento factico. El texto literal de comentario, dispone lo siguiente:

"Articulo 493. Salvo disposicion expresa en contrario de este Cddigo, en la sentencia se apreciara
la prueba en conciencia, sin sujecién a las normas del Derecho Comun; pero el juez al analizar la
que hubiere recibido, esta obligado a expresar los principios de equidad o de cualquier naturaleza
en .que funde su criterio".

Esas facultades discrecionales de los tribunales laborales, no son aplicables en materia civil . al
comportarse la. Sala de Casacion, segun se dijo, estrictamente como un tribunal de derecho. Lo
unico +por lo que velara, es por el control de legalidad revisando los posibles vicios "in procedendo"
0 "in iudicando" que hayan sido advertidos o alegados en el recurso correspondiente.

lll. Requisitos dé admisibilidad

Los requisitos de admisibilidad pueden clasificarse en dos grupos: los subjetivos y los objetivos. Sin
embargo, de previo es necesario tener presente lo establecido en el numeral 557 del Cdédigo de
Trabajo que en lo conducente sefala:

"Articulo 557. El recurso no estara sujeto a formalidades técnicas- especiales, pero necesariamente
contendra: a)... b) Las razones, ciaras y precisas, que ameriten la procedencia del recurso; y c)...".

a) Requisitos subjetivos:

Estan referidos a las partes legitimadas para formular el medio de impugnacién. Al igual que en
materia civil, impera la aplicacidon del principio de sucumbencia aunque el Cédigo de Trabajo no lo
especifica expresamente. Solo puede recurrir la parte que efectivamente haya sido agraviada con
la decision jurisdiccional. Pienso que ese criterio, deja abierta la posibilidad de que en algunas
situaciones particulares, pueda admitirse, como valida la legitimacion de la parte no "vencida en
sentido estricto. Por ejemplo, si acredita un interés cierto y reclama una erréonea decision al resolver
una defensa de prescripcion aunque, por el fondo se haya acogido la de falta de derecho.

En los casos de vencimiento parcial o reciproco, queda expedita la posibilidad de que ambas partes
litigantes puedan recurrir. En ese sentido, es importante acotar que el extremo de las costas, bien
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puede constituir suficiente motivo para impugnar un fallo en el cual el juzgador exonera a la parte
vencida al pago de esos gastos. No obstante, como luego se dird, jurisprudencialmente se ha
establecido que la condenatoria en costas no es susceptible de cuantificacion para efectos de
determinar la procedencia del recurso de casacion (ver entre muchas otras resoluciones las
siguientes: de la antigua Sala de Casacion, la N° 117 de las 8:30 hrs del 27 de octubre de 1975; de
la Sala Segunda, la N° 6 de las 10 hrs del 14 de octubre de 1980, y la N° 1 bis de las 9:30 hrs del
20 de enero de 1988.

Otra de las situaciones que tienen incidencia directa con la admisibilidad del recurso, es la referida
a la consulta. Esta figura esta regulada en los articulos 501 inciso e) y 502 del Cédigo de Trabajo.
Opera en forma automatica como un mecanismo de control, para que el 6rgano de segunda
instancia aunque no haya mediado apelacién de ninguna de las partes, se avoque al conocimiento
de la sentencia de primera instancia con facultades plenas de aprobarla, improbarla, modificarla o
anularla. Si el Tribunal Superior imprueba o modifica el fallo consultado, sdélo la parte agraviada
podria interponer el recurso de Casacion (Sala Segunda, Res. N° 9 de las 15:50 hrs del 10 de
octubre de 1990). La otra parte que se haya conformado con la sentencia desfavorable y no
hubiese ejercido en tiempo el derecho a impugnarla, no estara legitimada para acudir a la tercera
instancia rogada.

b) Requisitos objetivos:

La Casacion laboral o tercera instancia rogada, s6lo puede interponerse contra las resoluciones
que expresamente contempla el Cddigo de Trabajo, y por los motivos expresamente sefialados, a
saber, las sentencias de segunda instancia en ordinarios, pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social, riesgos del trabajo. También cuando la cuantia lo permita, en incidentes
privilegiados de cobro de honorarios por disposicion expresa del Cédigo Procesal Civil (articulo
236) aplicado supletoriamente con fundamento en el numeral 452 del Cédigo de Trabajo.

No estd prevista la casacion en las diligencias de ejecucién de sentencia, ni en los procesos por
infracciones a las leyes de trabajo. Tampoco tienen recurso las resoluciones dictadas por el
Tribunal Superior de Trabajo cuando actia como érgano de jerarquia impropia en las gestiones de
despido del Servicio Civil (entre muchas otras, de la Sala Segunda, ver resoluciones N° 5 de las 10
hrs del 27 de enero de 1988, y la N° 19 de las 10:30 hrs del 6 de abril de 1988).

La cuantia es un requisito objetivo fundamental para la procedencia del recurso, porque habilita
competencialmente al 6érgano de Casacién. Segun publicacion aparecida en el Boletin Judicial
N°35 del 18 de febrero de 1994, la cuantia que actualmente rige para los recursos de Casacion en
materia laboral, es de 0500.000 (quinientos mil colones). Los asuntos cuyas pretensiones reales
sean inferiores a esa suma, no tendran posibilidad de ser conocidos por la Sala Segunda.

Es muy importante recordar aqui, que las demandas laborales no es necesario estimarlas segun lo
dispone el articulo 461 del Codigo de Trabajo. Sin embargo, si la parte actora lo hace, se produce
inmediatamente el mismo efecto de limitar el "maximum" de las pretensiones estipulado en el
articulo 288 del Cdédigo Procesal Civil aplicado supletoriamente por autorizacién expresa del
articulo 452 del Cédigo de Trabajo (Ver en ese mismo sentido de la Sala Segunda, entre otras, la
resolucion N° 14 bis de las 9:45 hrs del 7 de abril de 1988).

Puede suceder que la parte de manera antojadiza realice una estimacién "sobrevalorada" de sus
pretensiones. Ante situaciones que demuestren tal evidencia sin dar cabida a ninguna dubitacion,
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aunque la parte haya hecho una estimacion superior a los 0500.000, la Sala Segunda ha
rechazado de plano el recurso sosteniendo el criterio de que una estimacién arbitraria no puede
servir de fundamento para otorgarle la competencia necesaria (entre otras, ver resoluciones N° 51
de las 10 hrs del 24 de agosto de 1988).

Siempre en relacion con el tema de la cuantia, es conveniente citar lo que ocurre cuando hay
modificacion de los montos por parte de la Corte Plena que esta facultada legalmente para
realizarlo periédicamente. Ha dicho reiteradamente la Sala Segunda, que ante tal eventualidad, la
nueva fijacion de la cuantia no le es aplicable a los casos en los cuales ya estuviera corriendo el
plazo de los quince dias para recurrir (entre muchas otras, ver Res. N° 38 de las 10:20 hrs del 13
de julio de 1988).

Me parece de trascendental importancia mencionar los llamados procesos de cuantia inestimable y
los algunos efectos inmediatos que generan algunas pretensiones en ese sentido. No puedo por
razones de tiempo profundizar como quisiera en el tema, pero por lo pronto citaré Unicamente tres
ejemplos que tienen grandes repercusiones en el sentido apuntado: 1) la solicitud de nulidad del
acto administrativo; 2) la solicitud de reinstalacién o readmisién del trabajador; 3) cualquier
pretension que lleve implicita una prestacion futura, como por ejemplo, las pensiones.

Especial comentario merece la resolucion N°60 dictada a las 9:50 hrs del 28 de setiembre de 1988
por la Sala Segunda, expreso lo siguiente:

" ... sin que importe para tal decision (el rechazo de plano), la circunstancia de que la parte actora
haya pedido que se le restituya en su puesto, ya que esa pretensién no tiene ningun fundamento
real ni juridico en el presente asunto, siendo un extremo petitorio que carece de asidero en el
Cddigo de Trabajo vigente, e irrelevante en este caso para efectos de cuantia ".

La transcripcién corresponde a un auto que rechaza la revocatoria interpuesta contra el auto que
rechazo de plano el recurso de casacion formulado por la parte agraviada. Independientemente de
que no comparta las razones dadas en aquel momento, lo que resulta util rescatar en este
momento, es que la reinstalacion ya no es una figura ajena al Codigo de Trabajo. Esta contemplada
para los casos de despido de trabajadoras embarazadas (articulos 94 y 94 bis), y para los casos de
despido con violacién de los derechos sindicales (articulo 368). Ademas, la reinstalacion esta
prevista en el Régimen de Servicio Civil, en el Régimen Municipal, y en gran cantidad de
convenciones colectivas y sentencias arbitrales del sector publico.

En relacién con la nulidad del acto administrativo, se repite la misma circunstancia. A pesar de que
la jurisprudencia ha sido muy cambiante en torno a este tema, a mi juicio no existe ningun
impedimento para que el Juez de trabajo pueda resolver un problema de nulidad del acto
administrativo, con lo cual, sin duda alguna el asunto seria de cuantia inestimable.

Otro elemento importante que ha surgido recientemente en relacién con la cuantificacion del
proceso, es el referido a los salarios caidos del articulo 82 del Cédigo de Trabajo. Como se
recordara, invariablemente la jurisprudencia de los tribunales laborales, otorgé de manera muy
restrictiva un mes de salario por concepto de esta indemnizacion prevista en la norma indicada. Sin
embargo, a partir del afio 1992, con un criterio mas amplio, los tribunales de trabajo han aplicado
esa sancién en el tanto de seis meses de salario. De inmediato surge la interrogante: jcomo se
cuantifica ese extremo de los salarios caidos al inicio del proceso para efectos de establecer la
competencia del 6rgano jurisdiccional? . Seria casi un hecho generalizado que en los casos de
demandas formuladas en estrados judiciales “apud acta”, las Alcaldias tuvieran que declinar la
competencia en una gran cantidad de procesos con sdélo que el trabajador incluya dentro de sus
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pretensiones el rubro de los salarios caidos.

Esta situacion que afecta en forma directa la competencia del érgano de primera instancia, y
eventualmente la posibilidad de plantear el Recurso de casacién, ha sido resuelta con fundamento
en lo que dispone el articulo 17 del Cédigo Procesal Civil en su inciso 3). De ahi que para efectos
de la fijacion de la cuantia, se tomaran unicamente los salarios que pudieran haber correspondido
al actor desde el momento del despido hasta la interposicién de la demanda (Sala Segunda, Res.
N° 187 de las 10:50 hrs del 11 de agosto de 1993).

Sin llamarnos a engafo, obviamente son elementos que de manera habil cada parte podra utilizar
segun su conveniencia, sea que quiera que su proceso se tramite como asunto de mayor cuantia o
de cuantia inestimable pensando en la posibilidad de que se llegue a cumplir con la etapa de una
tercera instancia rogada. Prefiero sin embargo, dejar el beneficio de la duda en sentido contrario.

Otros casos reiterados de recursos rechazados de plano por motivos objetivos de inadmisibilidad,
son los referidos a la extemporaneidad. A primera vista, pareciera que el problema del computo del
plazo de los quince dias, no presenta problemas practicos. Sin embargo, en la realidad se
demuestra lo contrario.

Es comun que las partes desconozcan la competencia correcta por materia del 6rgano de
Casacion, y el recurso en lugar de presentarse ante la Sala Segunda, se presente en la Sala
Primera. En estos casos, resulta de aplicacion lo dispuesto por el articulo 930 del Cédigo Procesal
Civil, o sea, que para efectos del cémputo del plazo respectivo, se toma como fecha de
presentacion del escrito la misma de cuando efectivamente el memorial llegue al érgano
correspondiente (ver de la Sala Segunda, la Res. N° 254 de las 11 hrs del 17 de diciembre de
1993).

b)EI recurso ante la sala de casacion en materia laboral

[Vargas[?

PREAMBULO:

El presente trabajo, que es un complemento de la exposicion efectuada en el taller organizado por
la Procuraduria sobre el tema del Recurso de Casacion en las diferentes disciplinas, tiene como
objetivo analizar aspectos que puedan resultar de interés, en especial para los Procuradores y
companeros que colaboran con ellos en los procesos laborales que atiende la Institucion.

Por lo anterior, se hara énfasis en los puntos que he considerado de mayor importancia en lo que
atafie a nosotros, a efecto de tratar de perfeccionar cada vez mas la atencién de los procesos
laborales a nuestro cargo, con el objetivo final de lograr la excelencia en las delicadas funciones
que por ley nos corresponden; ello, desde luego, relacionado con los cambios en el ejercicio de
nuestra funcion litigiosa que la jerarquia de la Institucion ha dispuesto que deben adoptarse.
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A continuacién se expondran los puntos de mayor interés que, con un detenido estudio del tema,
aunado a la experiencia obtenida a través de tantos afios atendiendo nuestros procesos, he
considerado que en la practica nos pueden servir.

1. Casos de interés en que No procede el recurso ante la sala de casacion:

a.Contra resoluciones dictadas en ejecuciones de sentencia.

b.Para impugnar fallos relativos a conflictos colectivos de caracter econémico social.

c.Contra sentencias dictadas en materia de faltas a las leyes de trabajo.

d.Para impugnar fallos relativos a la fijacion de honorarios de abogado.

e.En materia de consignacién de prestaciones legales (art. 85 del Cédigo de Trabajo).

f.Para pedir la correccidn, reposicion o practica de tramites procesales, en relacion con vicios
o defectos que se considere causan nulidad e indefension.

g.Contra auto dictado por el superior que anula fallo de primera instancia (no habria una
resolucién que tenga naturaleza de sentencia de por medio).

h.En contra de resolucién de juzgado que se pronuncia sobre la excepcidén de incompetencia
de jurisdiccion.

i.Aungue no estrictamente relacionado con el tema, no procede la figura de la ampliacién del
recurso, salvo que el respectivo escrito que contenga la "ampliacion" de uno anterior, se
presente dentro de los quince dias con que se cuenta para acudir ante la Sala.

j. Tampoco procede en materia de casacion la figura de la adhesion al recurso de la
contraria, que si es propia del recurso de apelacion.

2. Casos de interés en que si resulta admisible el recurso:

a.Contra la sentencia que exonera de costas a la parte vencida. En estos casos no se exige
que el monto de las costas alcance los quinientos mil colones requeridos para la
admisibilidad del recurso. Lo que no procede es la impugnacion contra lo que es en si la
fijacién o monto de las costas.

b.También es factible establecer el recurso en contra de la resolucion dictada en el llamado
incidente privilegiado de cobro de honorarios de abogado. Lo anterior por aplicacion
supletoria del numeral 236 del Cddigo Procesal Civil, aunque en el entendido de que el
monto de los honorarios aqui si debe alcanzar la cuantia requerida para poder ir ante
casacion.

3. Diferencias de interés con repecto al recurso de casacion civil:

a.No existe el tramite de la vista.

b.Es posible en via laboral aportar prueba o que la Sala la ordene para mejor proveer.

c.La Sala de Casacion Civil resuelve como tribunal de derecho, mientras que la laboral lo
hace como tribunal de justicia.

d.El recurso de casacion civil tiene causales taxativamente establecidas en la ley, el laboral
no.
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4. Improcedencia del recurso por razones de forma:

a.- La indicada restriccion -a que se hizo referencia en el punto I.f anterior- esta
expresamente prevista en la ley, concretamente en el articulo 502 del Cadigo de Trabajo, en
cuanto establece que: "Toda sentencia del Tribunal Superior de Trabajo contendra, en su
parte dispositiva, una declaracion concreta de que no ha observado defectos de
procedimiento en la tramitacion del juicio de que se trate.".

Lo anterior fue expresamente advertido por la comision especial redactora del Coédigo de
Trabajo en el informe que rindié6 al Congreso, en los siguientes términos: "Obligamos al
Tribunal Superior de Trabajo a consignar en la parte dispositiva de los fallos que no ha
observado defectos de procedimiento en la tramitacién de los juicios, con el objeto de que no
puedan las partes recurrir ante la Sala de Casacién por violaciones de forma, segun la
definiciébn que de éstas da al Cdodigo de Procedimientos Civiles." (el destacado no es del
original).

b.- No obstante lo anterior, la Sala Segunda ha anulado sentencias de segunda instancia,
por contener vicios que causan indefension. También ha anulado fallos en donde se ha
resuelto el asunto acogiendo la excepcion de prescripcion, pero sin emitirse pronunciamiento
sobre la falta de derecho, defecto este que impide en la tercera instancia rogada entrar a
conocer sobre todos los puntos debatidos. En estos casos, una vez declarada la nulidad, se
remite de nuevo el asunto al Tribunal para que dicte un nuevo fallo. Incluso, existen
antecedentes donde la Sala ha anulado sentencias ya dictadas por ella, al haberse
percatado que habia fallado el asunto estando pendiente de resolver por la Sala
Constitucional una accién establecida en contra de la normativa que se aplicoé en esa tercera
instancia.

c.- En razén de la improcedencia de casacion por la forma, existe un problema, relacionado
con fallos de segunda instancia donde se haya incurrido en los vicios de ultra o extra petita.
En esos casos, lo recomendable es atacar esas sentencias enfocando la defensa de los
intereses del Estado hacia la excepcion de falta de derecho que se haya opuesto, y sin hacer
mencién de los vicios procesales indicados, para no correrse el riesgo de un rechazo
motivado por referirse el recurso a aspectos de forma.

5. Estimacion de los salarios caidos del numeral 82 del Cédigo de Trabajo para efectos de
recurrir ante casacion:

Como es sabido, la jurisprudencia laboral tuvo un viraje en lo que respecta al monto de la
condenatoria al pago de los "salarios caidos", en los casos donde el patrono que alegd una causal
para despedir al trabajador, no logr6 demostrarla enjuicio. La variante consisti6 en que la
condenatoria respectiva pasdé de un mes a seis meses de salarios. Por tal razén, y dada la
significativa suma que ello representa, se ha establecido que para efectos de poder recurrir ante
Casacion, se deben considerar solo los salarios comprendidos entre la fecha del cese y la de
presentacion de la demanda; ello en aplicacion, en forma supletoria, del numeral 17, inciso 3) del
Cddigo Procesal Civil.

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
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6. Situacion de las sentencias de 20 instancia, luego de los fallos de la Sala Constitucional
N° 5798-98 y 1306-99:

Aunque no tiene relacion directa con el tema en analisis, se incluye aqui este punto, dado que,
segun se vera, resulta de mucho interés, en vista de la indiscutible dependencia de un recurso ante
la Sala de Casacién que deba formularse, con la atencion que haya dado un litigante a las etapas
anteriores del proceso (contestacion a la demanda, etapa probatoria, expresion de agravios,
apelacion).

Mediante el primero de esos fallos, la Sala de la materia, en lo que interesa, declard
inconstitucional el tramite de la consulta ante el Tribunal ("Superior”, antes del cambio de
denominacion) de Trabajo, la cual era obligatoria en aquellos casos en que ninguna de las partes
apelara. La razén fundamental aducida por la Sala para hacer tal declaratoria, fue la violacién al
principio de la independencia del juez.

Por su parte en el segundo de los fallos, por razones de constitucionalidad se restringieron las
amplias potestades con que contaba el tribunal que conocia en alzada (ya sélo en virtud del
recurso de apelacion, por haberse suprimido la consulta). Ello por cuanto con el texto del numeral
502, ultimo parrafo del Coédigo de Trabajo, en la sentencia de segunda instancia se podia
"confirmar, enmendar o revocar, parcial o totalmente lo resuelto por el Juez". Cabe advertir que,
incluso con ese texto era factible resolver en alzada en contra del principio de "la no reforma en
perjuicio". Al pronunciarse sobre el asunto la Sala Constitucional dejo establecido que el Tribunal
podia hacer uso de las indicadas potestades "siempre que forme parte de lo apelado y en el
sentido en que haya apelado la parte respectiva"; o sea, que le restringié absolutamente la
posibilidad de enmendar o revocar el fallo de primera instancia, si la parte (o partes) recurrente no
habia atacado en su recurso de apelacion los puntos del fallo de primera instancia de interés.

De lo anterior se concluye que a partir de los indicados fallos constitucionales (mas que todo del
segundo), el tramite de la apelacién -con respecto a la parte de fondo- pasé a convertirse en lo que
en lo que podria perfectamente denominarse "una segunda instancia rogada". Ello debido a que se
equiparo tal recurso, en lo que toca a los requisitos a cumplir en la respectiva impugnacion, con la
indicada "tercera instancia rogada".

De lo expuesto resulta claro que en adelante si el litigante que no expone en su apelacion las
"razones claras y precisas" del recurso, tendra cerrada la posibilidad de que en segunda instancia
se enmiende o revoque el fallo del juzgado, aunque éste contenga los peores errores de fondo que
se quiera imaginar. De tal restriccion, y dado que la Sala Constitucional no la ha tocado en sus
fallos, parece estar actualmente librada, y por ende, resulta aplicable, la potestad-deber revisora del
Tribunal, en lo que toca propiamente a la verificacion que debe hacer en cuanto a que no se
observan los "defectos de procedimiento” indicados al analizar el punto 3.0. anterior. La anulaciéon
por esas razones -se repite- es factible, y también obligatoria en la segunda instancia; ello aunque
la parte vencida no hubiese hecho reproche alguno en cuanto a tales aspectos de forma.

3 Normativa

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
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Del recurso ante la Sala de Casacion

[Cadigo de Trabajo]®

ARTICULO 556.- Contra las sentencias dictadas en materia laboral por los Tribunales Superiores,
podran las partes recurrir directamente y por escrito antes la Sala de Casacién, dentro del término
de quince dias, siempre que éstas hubieren sido pronunciadas en conflicto individuales o colectivos
de caracter juridico, de cuantia inestimable o mayor de veinte mil colones, o cuando, si no se
hubieren estimado, la sentencia importe para el deudor la obligacién de pagar una suma que
exceda la cifra indicada. Estas disposiciones se refieren Unicamente a los juicios comprendidos en
los incisos a), c), d), y e) del articulo 402, y no abarcan las diligencias de ejecucion de sentencia.

( Asi reformado por Ley No. 6332 del 8 de junio de 1979, art. 3° y reformado tacitamente por el
articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de noviembre de 1993, que modificd la numeracién del antiguo
articulo 395, siendo ahora el 402)

ARTICULO 557.- El recurso no estara sujeto a formalidades técnicas especiales, pero
necesariamente contendra:

a. Indicacién de la clase de juicio, del nombre y apellidos de las partes, de la hora y fecha de
la resolucion recurrida y de la naturaleza de ésta;

b. Las razones, claras y precisas, que ameritan la procedencia del recurso, y

c. Sefialamiento de casa para oir notificaciones.

ARTICULO 558.- Inmediatamente que se reciba el recurso, la Secretaria, sin necesidad de
providencia al respecto, pedira los autos.

Con vista del oficio respectivo, el Tribunal Superior de Trabajo citara y emplazara a las partes para
que comparezcan dentro de tercero dia ante la Sala de Casacion a hacer valer sus derechos. Si
sobreviniere recurso de otra u otras partes, no se repetird por eso la citacién y emplazamiento.

ARTICULO 559.- Recibidos los autos, la Sala rechazara de plano el recurso si se ha interpuesto
contra lo que disponen los articulos 556 y 557. Lo mismo hara cuando en el recurso se pida
Unicamente la correccion, reposicion o practica de tramites procesales.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de noviembre de 1993, que
modificé la numeracién de los antiguos articulos 549 y 550, siendo 556 y 557)

ARTICULO 560.- El recurso se considerara sélo en lo desfavorable para el recurrente. La Sala de
Casacién no podra enmendar o revocar la resolucion en la parte que no es objeto del mismo, salvo
que la variacion en la parte que comprenda éste requiera necesariamente modificar o revocar otros
puntos de la sentencia.

ARTICULO 561.- Ante la Sala de Casacioén, no podra proponerse ni admitirse ninguna prueba, ni le

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
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sera permitido al Tribunal ordenar pruebas para mejor proveer, salvo el caso de que éstas fueren
absolutamente indispensables para decidir con acierto el punto o puntos controvertidos.

ARTICULO 562.- La Sala de Casacion, dictara sentencia, sin mas tramite dentro de los quince dias
siguientes a aquél en que se vencié el término del emplazamiento, o dentro de los ocho dias
posteriores a aquél en que quedaron evacuadas las pruebas ordenadas para mejor proveer.

El Tribunal apreciara la prueba de conformidad con las prescripciones del articulo 493.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de noviembre de 1993, que
modificé la numeracién del antiguo articulo 486, siendo ahora el 493)

ARTICULO 563.- Las resoluciones de la Sala de Casacion no tienen recurso alguno, salvo el de
responsabilidad penal; las sentencias deben quedar redactadas dentro de los ocho dias siguientes
a aquél en que se dictaron y se publicaran en el Boletin Judicial.

4 Jurisprudencia

a)Jurisdiccion laboral: Impugna el accionante los articulos 501 y 556 del Coédigo de Trabajo

Recurso ante casacion en materia laboral: Dentro del proceso laboral, el recurso de
casacion esta limitado a las sentencias y a determinados tipos de juicios, tal circunstancia
no viola ningun derecho fundamental

[Sala Constitucional]*

Voto de mayoria

Sobre la impugnacién de la sentencia N° 275 de las 18:00 horas del 19 de enero del 2001,
dictada por el Juzgado de Trabajo del Il Circuito Judicial de San José. Del control
constitucional de la jurisprudencia. El accionante impugna la sentencia N° 275 dictada por el
Juzgado de Trabajo en cuanto omitié la advertencia que la Corte Suprema de Justicia, dispuso
incluir en relacion con la modificacion producida en la tramitacién del recurso de apelacion, de
conformidad con la Circular 79-2001-.

En este sentido, es preciso advertir al accionante que las resoluciones jurisdiccionales concretas no
pueden ser objeto de control constitucional, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la
Constitucion Politica, que en lo que interesa indica:

"No seran impugnables en esta via los actos jurisdiccionales del Poder Judicial, [...]";
y 74 de la Ley que rige esta Jurisdiccién, que sefiala:

"No cabra la accion de inconstitucionalidad contra los actos jurisdiccionales del Poder Judicial, [...]";

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr ‘
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Por ello, y de conformidad con el articulo 3 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional, lo que si
puede ser objeto de control constitucional, es la jurisprudencia:

"Se tendra por infringida la Constitucion Politica cuando ello resulte de la confrontacion del texto de
la norma o acto cuestionado, de sus efectos, o de su interpretacién o aplicacion por las
autoridades publicas, con las normas y principios constitucionales.”

Al tenor de estas disposiciones este Tribunal ha realizado las siguientes consideraciones:

"[...] se ha reconocido como objeto del control constitucional, en los casos en que una determinada
tendencia de los tribunales de justicia resulte contraria al bloque de legitimidad constitucional, y
Unicamente cuando se demuestre efectiva reiteracion de un criterio juridico emanado por las
autoridades jurisdiccionales, mediante una pluralidad de sentencias, a manera de fuente no escrita
del ordenamiento de los precedentes, en la resolucién de todos o al menos una mayoria
representativa cantidad de los casos asignados a los jueces en el ambito de su competencia, es
que puede hablarse de que existe una jurisprudencia en tal sentido, segun ya lo indicé con
anterioridad este Tribunal por sentencia nimero 6489-93, de las diez horas veinticuatro minutos del
nueve de diciembre de mil novecientos noventa y tres, en su Considerando lll:

«[...] Cuando el articulo 3 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional indica que se tendra por
infringida la Constitucién Politica cuando ello resulte de la interpretacion que hagan las autoridades
publicas de las leyes con las normas y principios constitucionales, lo que permite es examinar la
constitucionalidad de la jurisprudencia, esto es, de pronunciamientos judiciales reiterados, a
efectos de hacerlos valer en asuntos en tramite atin no resueltos. No permite, como lo pretende
el accionante, que se revisen los fallos de primera y segunda instancia, para que una
determinada interpretaciéon judicial no sea aplicada en la Sala de Casacion; pues esto
equivaldria a convertir a la Sala Constitucional en una instancia mas de revisiéon de las
sentencias.»

Nétese que aunque se trate de la interpretacién de normas por parte de los jueces ordinarios, y en
la resolucién de casos concretos, la Sala ha seguido un criterio restrictivo en cuanto a la
admisibilidad de la accién de inconstitucionalidad con base en la comentada circunstancia, pues
por esa via podria habilitarse abiertamente a los particulares para solicitar y obtener la
inconstitucionalidad, ya no simplemente de la interpretacion de las referidas normas en general,
sino también de la resolucidn de caracter jurisdiccional concreta, ambito exento del control de
constitucionalidad por disposicion expresa de los articulos 10 de la Constitucién Politica y 74 de la
Ley de la Jurisdicciéon Constitucional" (sentencia numero 5981-95; de las quince horas cincuenta y
un minutos del siete de noviembre de mil novecientos noventa y cinco).

En el caso en estudio, como lo que el accionante impugna es una sentencia concreta, la cual, como
se indicé lineas atras, no es objeto de control constitucional, la accién debe rechazarse de plano en
cuanto a ese punto.

Sobre la impugnacién de los articulos 501 y 556.
El accionante impugna los articulos 501 y 556 del Cédigo de Trabajo.
El articulo 501 dispone:

“El recurso de apelacién contra las sentencias y los autos que pongan fin al juicio o imposibiliten su
continuacion se regira, ademas por las siguientes reglas especiales:

a) (...)
b) (...)

‘ www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
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c) Una vez notificadas las partes de las sentencias o autos a que se refiere este articulo, el
expediente no se enviara al Superior, aunque los interesados hubieren apelado, sino un dia
después de transcurrido el término que sefala el articulo 493, con el objeto de que tengan tiempo
de razonar ante el mismo Tribunal de primera instancia los motivos de hecho o de derecho en que.
apoyan su inconformidad y que a juicio de ellos, daran mérito para que el Superior enmiende total o

parcialmente la resolucién de que se traté;(...)” (lo subrayado no es parte del original)

Alega el accionante que esta disposicion resulta inconstitucional pues limita el acceso al recurso de
casacion en materia laboral, al exigir que se formule la expresiéon de agravios en el mismo recurso
de apelacion. Recientemente, mediante sentencia N° 2003-06587 de las 14:46 horas del 9 de julio
del 2003, el Tribunal se pronuncié —nuevamente- en relacion con esta norma y sefial6:

“IV.- DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LAS NORMAS IMPUGNADAS. Con anterioridad (en
sentencia numero 2001-09587, de las dieciséis horas quince minutos del veinticinco de setiembre
del dos mil uno), y en forma reiterada (criterio reiterado en sentencias niumero 2001-09579, de las
dieciséis horas dieciséis minutos del veinticinco de setiembre del dos mil uno; nimero 2001-13005,
de las catorce horas cuarenta y ocho minutos del diecinueve de diciembre del dos mil uno; numero
2002-09705, de las quince horas diecisiete minutos del nueve de octubre del dos mil dos y numero
2002-00848, de las quince horas cincuenta y ocho minutos del treinta de enero del dos mil dos),
esta Sala se ha manifestado respecto de la constitucionalidad de los incisos c¢) y d) del articulo 501
del Cddigo de Trabajo, asi como de la jurisprudencia de aplicacion de estas normas, bajo la
consideracion de si la expresion de agravios debe darse ante el Tribunal Superior 0 no, es un
asunto de mera discrecionalidad y técnica legislativa, de donde, el legislador esta plenamente
facultado para disenar, dentro de cada rama general del Derecho procesal, procesos especificos
que permitan adecuar la actividad jurisdiccional a la especialidad; de manera que esta plenamente
facultado para modelar el sistema que estime conveniente para regular las reglas del recurso de
apelacion, siempre y cuando se garantice el debido proceso, infraccidon que no se estime que se da,
por cuanto se permite la formulacion del recurso mismo; es decir, no se impide el acceso a la
justicia de segunda instancia.”

El Tribunal estima que no hay razones para modificar el criterio vertido en las sentencias citadas.
Se impugna asimismo el art. 556, el cual dispone:
“Articulo 556.-

Contra las sentencias dictadas en materia laboral por los Tribunales Superiores, podran las partes
recurrir directamente y por escrito ante la Sala de Casacién, dentro del término de quince dias,
siempre que éstas hubieren sido pronunciadas en conflictos individuales o colectivos de caracter
Juridico, de cuantia inestimable o mayor de la suma fijada por la Corte Plena, o cuando, si no se
hubieren estimado, la sentencia importe para el deudor la obligacién de pagar una suma que
exceda la cifra indicada.

Estas disposiciones se refieren Unicamente a los juicios comprendidos en los incisos a), c¢), d) y e)
del articulo 402, y no abarcan las diligencias de ejecucién de sentencia.”

Manifiesta el accionante que tal disposicidn resulta inconstitucional pues limita el acceso al recurso
de casacion en materia laboral, al no permitir interponerlo contra autos con caracter de sentencia.
Sefiala que no ocurre lo mismo en materia civil, donde el recurso puede interponerse no solo contra
sentencias, sino también contra autos con caracter de sentencia (art. 591).

En relacion con el disefio de los procesos, el Tribunal ha manifestado:

“Comparte esta Sala el criterio de la Procuraduria sobre la legitima facultad que tiene el legislador
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de disefiar dentro de cada rama general del Derecho Procesal, procesos especificos que permitan
adecuar la actividad jurisdiccional a la especialidad y a las particularidades de cada materia. Por
ello, el legislador establecio en el Derecho Procesal Civil distintos tipos de procesos (de
conocimiento y ejecucion), cada uno con sus regulaciones especiales, segun las necesidades del
problema a resolver lo requieran. En el caso de los juicios hipotecarios el legislador estimé que lo
prudente -en los casos en que hubiera renuncia de tramites-, era admitir Unicamente los incidentes
de pago y prescripcién, dada la potencia juridica de la hipoteca como medio de garantia y a la
renuncia de tramites consentida por el deudor. Como bien lo sefala la Procuraduria, ademas posee
el deudor la posibilidad de llamar a confesién al acreedor. No ve entonces esta Sala, como la
omisiéon que se reclama pueda lesionar el debido proceso, si se otorga oportunidad racional al
deudor de demostrar su pago, mediante prueba documental y a través de la confesién del
acreedor. Admitir lo que se pretende, seria equivalente a ir convirtiendo los juicios ejecutivos en
ordinarios, pues los accionantes poco a poco iran pretendiendo gozar -a través de reclamos como
el presente- de las maximas garantias procesales que existen en materia civil, lo que dejaria sin
efecto la facultad que el legislador tiene de crear distintos tipos de procedimientos, para la
resolucion de conflictos de distinta naturaleza, y posibilitar el cumplimiento de la maxima
constitucional de justicia pronta y cumplida. Esto, a todas luces seria inconveniente para el sistema
y convertiria en nugatorio el ejercicio del citado principio constitucional. EI mismo argumento es
valido para rechazar la supuesta violacién al principio de igualdad, pues no se puede alegar su
incumplimiento cuando se esta ante distintos tipos de proceso, por ser su naturaleza diferente. El
principio de igualdad aplicado al caso, significa que todos los destinatarios de las distintas normas
procesales tienen derecho a ser tratados igual que aquellos que se encuentran en iguales
condiciones. Como bien lo afirma la Procuraduria, no puede hablarse de violacion al principio de
igualdad por el hecho de que el legislador otorgue recursos contra ciertas resoluciones en un tipo
de proceso y los niegue en otro. “ (sentencia N° 778-93 a las 16:15 horas del 16 de febrero
de1993).

La circunstancia de que dentro del proceso laboral, el recurso de casacion esté limitado a las
sentencias y a determinados tipos de juicios no viola ningun derecho fundamental. Lo laboral y lo
civil, aunque ambas ramas del derecho privado, son materias diferentes, que se rige cada una por
su propia normativa. Si bien en algunos supuestos, la normativa civil puede aplicarse en forma
supletoria, ello no ocurre cuando, como en este caso, hay una norma expresa que regula el punto.
Sobre este tema, el Tribunal ha sefialado que:

“Motivado en la especial naturaleza del objeto del litigio y de las pretensiones de los interesados en
los procesos, los legisladores estan facultados para disenar diferentes tipos de procesos que se
adecuen a la misma, en los que se integren las garantias constitucionales del debido proceso, y tal
diversidad en los procesos civiles no implica menoscabo en el derecho de defensa, tal como lo
alega el accionante...”. (sentencia numero 486-94)

Conclusion: No existiendo motivos para variar de criterio, ni razones de interés publico que
justifiquen reconsiderar la cuestion, se confirma el criterio externado en las anteriores resoluciones
de esta Sala, procediendo en consecuencia al rechazo por el fondo de la accion en relacion con las
normas impugnadas y de plano, en cuanto al resto.

b)Recurso ante casacién en materia laboral: Inadmisibilidad por vicios de forma
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[Sala Segunda]®
Voto de mayoria

" lll.- El reclamo referente a la no presentacion de agravios, junto con la apelaciéon, no es
admisible; porque esta Sala carece de competencia para revisar los reparos concernientes a meros
vicios procesales, segun lo dispuesto en el articulo 559 del Cédigo de Trabajo que establece:
Recibidos los autos, la Sala rechazara de plano el recurso si se ha interpuesto contra lo que
disponen los articulos 556 y 557. Lo mismo hara cuando en el recurso se pida tnicamente Ia.
correccion, reposicién o practica de tramites procesales (las negritas y el subrayado es de la
redactora). El articulo citado, excluye cualquier posibilidad de alegar eventuales vicios formales, en
el recurso de casacion laboral. Ello se desprende de las actas de la Comision del Congreso, que en
aquella oportunidad, al dictaminar sobre el proyecto del Cédigo de Trabajo, segun consta en las
paginas 15 y 153 de la Edicién del Cddigo de Trabajo de 1943, Imprenta Nacional, sefalo:
Obligamos al Tribunal Superior de Trabajo a consignar en la parte dispositiva de sus fallos que no
ha observado defectos de pronunciamientos en la tramitacion de los juicios, con el objeto de que
no puedan las partes recurrir ante la Sala de Casacion por violaciones de forma, segun la
definiciéon que de éstas da el Codigo de Procedimientos Civiles (la negrita es nuestra). De lo
anterior se infiere, claramente, que la voluntad del legislador, fue la de dejar en manos del tribunal
de segunda instancia, todo lo relativo al examen de los defectos de procedimiento.
Consecuentemente, esta tercera instancia rogada, unicamente tiene competencia para conocer y
decidir lo concerniente a los aspectos del fondo del asunto. (Ver, en este otro sentido, entre varios,
los votos de esta Sala, los numeros 45, de las 9:55 horas, del 12 de enero; 169, de las 9:03 horas,
del 11 de febrero; 302, de las 9:50 horas, del 22 de marzo, todas del afio 2000; y 339, de las 15
horas, del pasado 4 de mayo)."

c)Recurso ante casaciéon en materia laboral: Concepto y finalidad

[Sala Segunda]®

Voto de mayoria

"ll. De previo a examinar los reparos formulados por el recurrente, debe sefialarse que, en la
Jurisdiccion de Trabajo, la impugnacion que se interpone ante esta Sala, se configura legalmente
como una tercera instancia rogada y no como un recurso de casacion propiamente dicho. Por ese
motivo, su propdsito no es el de constituirse en el tipico control de legalidad, heredado del Derecho
Feudal Francés, sino que deviene en una fase mas del procedimiento, por cuya virtud no esta
sujeta a formalismos, se circunscribe a vicios de fondo y concluye con un pronunciamiento
confirmatorio o revocatorio del anterior y no con su anulacion y eventual reenvio (articulos 556,
557, 559 y 560 del Codigo de Trabajo). Asimismo, debe tenerse en cuenta que su objeto concreto
es la sentencia de segunda instancia y que, por esa razon, no resulta posible atacar,
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fundamentalmente por exigencias del principio de preclusién, la resoluciéon del érgano a-quo, en
forma exclusiva y auténoma, o pretender una decision especial sobre ella. Si bien puede
cuestionarse la misma, de manera indirecta, por medio del reproche de la confirmatoria o de la
revocatoria en que consiste el fallo recurrido, no resulta factible, en esta sede, conocer ni
pronunciarse, de forma absolutamente independiente, sobre supuestos yerros cometidos en la
sentencia de primera instancia y, mucho menos, puede decretarse su anulacion, tal y como parece
pretenderlo el recurrente. En consecuencia, el analisis de los reparos planteados, en relaciéon con
esa otra decision, debe vincularse, necesariamente, con la de segunda instancia; Unica que, para
todos los efectos, puede ser y es objeto de este recurso (numeral 556 ibidem). Ill. Los articulos 2, 4
y 18 del Cddigo de Trabajo establecen, por su orden, qué debe entenderse por patrono, por
trabajador y por contrato individual de trabajo. La concurrencia de esos conceptos determina,
justamente, cuando se esta en presencia de una relacion juridica de naturaleza laboral y, por tanto,
en qué casos un conflicto debe -y puede- ser conocido y resuelto en este orden jurisdiccional
(articulos 70 de la Constitucién Politica, 109 de la Ley Organica del Poder Judicial y 402 del Cédigo
de Trabajo). La primera de aquellas disposiciones sefala: "Patrono es toda persona fisica o
juridica, particular o de Derecho Publico, que emplea los servicios de otra u otras, en virtud de un
contrato de trabajo expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo". La segunda, por su
parte, indica: "Trabajador es toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o
escrito, individual o colectivo". Por su parte el ordinal 18 idem: "Contrato individual de trabajo, sea
cual fuere su denominacion, es todo aquel en que una persona se obliga a prestar a otra sus
servicios 0 a ejecutarle una obra, bajo la dependencia permanente y direccion inmediata o
delegada de ésta, y por una remuneracion de cualquier clase o forma. Se presume la existencia de
este contrato entre el trabajador que presta sus servicios y la persona que los recibe." En
concordancia absoluta con el contenido de esas normas, la doctrina mas autorizada y la amplia
jurisprudencia de esta Sala han establecido que, para reconocerle naturaleza laboral a una relacion
juridica determinada, ésta debe presentar los siguientes elementos basicos: 1) prestacion personal
del servicio, 2) pago de un salario o remuneracion, y 3) subordinacion juridica (ver los votos Nos.
25 de las 9:00 horas del 24 de enero de 1992, 251 de las 9:30 horas del 16 de octubre de 1992,
140 de las 9:30 horas del 15 de junio de 1994, 157 de las 14:00 horas del 23 de junio de 1994 y
235 de las 10:40 horas del 18 de octubre de 1996). Si bien, conforme se indicé en el voto No. 392
de las 10:40 horas del 25 de noviembre de 1994, "La experiencia ha ensefiado que, en una relacion
laboral comun, éstos son apreciables con toda claridad; (...) existen casos, en los cuales, por la
particularidad de los servicios prestados, es dificil apreciar una concurrencia total, motivo por el
cual, en forma reiterada, esta Sala ha sostenido (...) que basta con demostrar la subordinacion
juridica, entendida como la capacidad del patrono de dar 6rdenes al trabajador, la sujecién de éste
a la direccion del empleador, para tener como existente, en un caso determinado, una relacién de
naturaleza laboral. (Sobre el particular se pueden consultar los Votos de esta Sala Numeros: 268,
de las 8:00 horas, del 13 de diciembre de 1991, y 25, de las 9:00 horas, del 24 enero de 1992)." IV.
Tal y como lo adujo el impugnante, en su escrito de interposicién, con la prueba testimonial
aportada al expediente se logré acreditar que, en varias ocasiones, el actor realizé labores de
limpieza, de chapia y de siembra en el lote de la sociedad accionada; es decir, que si trabajé en él.
Asi lo consigno el juzgador de primera instancia, en su sentencia (ver hecho probado 4), y lo prohijo
el Tribunal recurrido, al confirmar aquélla. Sin embargo, como también lo establecieron esos
6rganos jurisdiccionales, esa constatacion factica no fue suficiente, en si misma, para tener por
existente una relacion de indole laboral, entre las partes, o para presumir que la hubo. Ese ha sido
y es el punto fundamental de la litis y no el que el actor haya trabajado por veinte afios, en esa
propiedad; hecho que, en ningin momento, ha sido cuestionado o desvirtuado. En este caso, no
solo no se demostro la existencia de alguno de los elementos basicos propios de toda vinculacién
juridica de trabajo, lo que, eventualmente, hubiese permitido aplicar la presuncién prevista en el
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parrafo final del articulo 18 transcrito, sino que la prueba aportada es clara y conteste en evidenciar
la ausencia absoluta de los referidos supuestos. En efecto, de los elementos probatorios aportados,
se desprende, con suma precision, que nunca se dio una negociacion entre las partes, producto de
la cual hubiese surgido, a la vida juridica, un contrato de trabajo que las vinculase. Tanto es asi que
ni siquiera ha habido, en la realidad, manifestaciones propias de una subordinacion juridica entre
ellas. Tampoco se pacto, ni se ha pagado, un salario o una retribuciéon y no podria afirmarse, con
fundamento en lo sustanciado, que haya habido prestacion personal de servicios, toda vez que las
labores realizadas por el actor, en la propiedad de la demandada, no constituyen, por si mismas,
ese elemento, sino que se presentan, mas bien, como un acto de posesion, cuya legitimidad no se
entra a calificar, y no como la ejecucion de un deber de naturaleza laboral, realizado en provecho
de la supuesta empleadora. Obsérvese que, con la prueba documental que corre a folios 14 a 67,
se acredita la realizacién, por parte del accionante, de actos que no son propios de una relacion de
trabajo, tales como el no dejar entrar a ciertas personas enviadas, por la pretendida patrona, a
realizar labores en el lote, el alegar derecho de posesion o de propiedad sobre el bien y el no
permitir que se instalara la cerca que, en franca oposicidon con los intereses de la sociedad
demandada, él habia derribado. A mayor abundamiento cabe acotar, también, que, con las
probanzas traidas al proceso, se desacredita la eventual "recepcién”, por parte de la accionada, de
los supuestos servicios prestados por el actor, en la finca de su propiedad, con lo cual resulta
imposible pensar en la posibilidad de aplicar la presuncion prevista en la parte final del citado
numeral 18. Esos asertos son suficiente para confirmar, en todos sus extremos, el pronunciamiento
recurrido, pues es evidente la falta de legitimacion activa y pasiva para plantear este proceso, asi
como la consecuente falta de derecho del actor. El analisis realizado, al efecto, por los juzgadores
de instancia, es congruente con la situacién factica planteada y acreditada vy justifica, a cabalidad,
la declaratoria sin lugar de la demanda. V. En relacion con la prueba ofrecida y evacuada en el sub-
lite, es necesario precisar, ademas, que desde el momento en que, la misma, se incorpora al
proceso, despliega, plena eficacia en favor o en contra de cualquiera de las partes, aun de aquélla
que la haya producido; vinculando, por consiguiente, a todos los sujetos procesales, en especial al
juzgador, quien no puede desconocer su contenido a la hora de emitir su pronunciamiento. Es esa,
justamente, la consecuencia del principio de adquisicién o de comunidad de la prueba, derivado del
derecho fundamental a la igualdad, que integra el debido proceso y esta positivizado en el numeral
330 del Cddigo Procesal Civil, aplicable, en este caso y en lo conducente, por disposicion expresa
del 452 del Codigo de Trabajo. Por su virtud, entonces, el material probatorio evacuado resulta
indisponible para las partes, incluida la que lo propuso, y debe ser apreciado conjuntamente por el
6rgano jurisdiccional, sin mayores consideraciones que las permitidas por el sistema de valoracién,
establecido por la legislacion vigente (articulo 493 del Cédigo de Trabajo). Asi las cosas, el que la
prueba ofrecida por la demandada, para sustentar su oposicién, no haya sido evacuada por causas
que ahora ya no viene al caso cuestionar, no se constituye en un obstaculo legal para acoger las
excepciones deducidas. Como se dijo y sin entrar, por innecesario, en la discusion sobre la carga
de la prueba, la testimonial aportada por el demandante, basta para tener por inexistente la
pretendida relacién laboral entre las partes y, en consecuencia, para declarar sin lugar la demanda,
tal y como correctamente lo resolvieron los juzgadores de instancia. VI. En otro orden de ideas, el
in dubio pro operario, derivado del principio protector y receptado por los ordinales 15 y 17 del
Cddigo de Trabajo, tiene aplicaciéon practica en aquellos casos en los cuales se presenta duda
sobre la interpretacion y los alcances de un determinado aspecto normativo, sometido a la
consideracion de los Tribunales de Trabajo. En relacion con él, la Sala ha establecido que carece
de vigencia en el campo de la apreciacién de la prueba, que se rige por otros criterios;
concretamente, por los previstos en la norma 493 del Codigo de Trabajo (ver el voto No. 1, de las
9:00 horas, del 6 de enero de 1993). Resulta evidente que, ese principio basico del Derecho
Laboral, no puede utilizarse para que una de las partes haga prevalecer determinada pretensién
que no tiene cabida en este orden jurisdiccional, por tratarse de materia totalmente ajena a la
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misma. En efecto, en el sub-judice, la situacion factica es clara y muestra, con una vasta explicitud,
que no hubo relacion laboral entre las partes; de manera pues, que no puede existir duda alguna en
cuanto a la inaplicabilidad de la legislacion laboral vigente. Sin detrimento de lo indicado, conviene
sefalar que la frase que el recurrente califica como dubitativa, no presenta, en criterio de los
suscritos, ese elemento de duda; bastando, para descartarlo, con proceder a ubicarla en su exacto
contexto, esto es: en el fallo de primera instancia. Lo consignado por el juzgador a-quo fue lo
siguiente: "En efecto, de la prueba recibida, especialmente de la testimonial, no queda claro que las
dichas labores las haya ejecutado el actor en virtud de una relacién de trabajo, pues a ninguno de
los testigos les consta eso, por el contrario, todos creian que el accionante era el propietario de ese
bien, lo que parece dar lugar mas bien a un conflicto de orden civil y no a uno laboral". De lo
transcrito resulta innegable, entonces, que en realidad no existid duda, en el animo del juzgador,
sobre la condicién en la que el sefior S.C. realizd diferentes labores, en el inmueble de la
demandada. Su conclusién es categérica y bien fundamentada, en el sentido de que tales trabajos
no fueron desempefados al amparo de una contratacion laboral, en lo cual, como se dijo, esta Sala
coincide plenamente. No cabe, entonces, el reparo que, en ese sentido, formula el recurrente,
debiendo impartirsele confirmatoria al pronunciamiento impugnado. VII. En el escrito visible a folio
135, presentado dentro del término del emplazamiento para comparecer ante esta Sala, el
impugnante alegd una disconformidad adicional. Cuestiond, en concreto, la condenatoria en costas
decretada por los juzgadores de instancia, aduciendo la buena fe de su poderdante, y solicité que,
en todo caso, se le exonerase de hacer ese pago. Debido a que, en esta materia, no cabe la
ampliaciéon del recurso u otra hipotesis similar, como si se prevé, por ejemplo, en el Cddigo
Procesal Civil respecto del recurso de casacién (articulo 604), ese otro reparo concreto ha de
reputarse extemporaneo. Por ese motivo y porque la competencia funcional de este érgano se
circunscribe a lo que fue objeto de improbacion (articulo 560 del Coédigo de Trabajo); pero, sobre
todo, por las exigencias propias del debido proceso, derecho cuya titularidad compete a todos los
habitantes, no resulta posible resolver sobre el mérito de ese alegato."

d)Recurso ante casacion en materia laboral: Imposibilidad de recurrir por vicios de forma

[Sala Segunda]’

Voto de mayoria

"ll.- El articulo 559 del Cdodigo de Trabajo establece: “Recibidos los autos, la Sala rechazara de
plano el recurso si se ha interpuesto contra lo que disponen los articulos 556 y 557. Lo mismo hara
cuando en el recurso se pida Unicamente la correccidn, reposicion o practica de tramites
procesales”. En aplicacién de esa norma, el recurso es procedente unicamente sobre cuestiones de
fondo y no de forma.En reiterados pronunciamientos, se ha explicado la razén que sustenta la
imposibilidad legal, para que en el recurso de tercera instancia rogada, se examinen alegatos por
yerros de orden procesal, cometidos durante el transcurso de la litis (sobre el tema, se pueden
consultar las sentencias de la Sala de Casacion, de las 15:45 horas, del 13 de julio de 1979; y de
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las 16:30 horas, del 6 de julio de 1977; y, de esta otra Sala, entre muchos otros, los Votos numeros
67, de las 9:30, del 27 de febrero; 164, de las 10:20 horas del 17 de abril y; 581, de las 9:30 horas,
del 20 de noviembre; todas del 2002). Por tener esa naturaleza el agravio relacionado con la no
evacuacion de prueba, no puede ser atendido. lll.-

Mediante el articulo 115 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica (Ley N° 7558 del 3 de
noviembre de 1995), se cred la Superintendencia General de Entidades Financieras, asi: “Es de
interés publico la fiscalizacion de las entidades financieras del pais, para lo cual se crea la
Superintendencia General de Entidades Financieras, también denominada en esta ley la
Superintendencia, como 6rgano de desconcentracion maxima del Banco Central de Costa Rica. La
Superintendencia regira sus actividades por lo dispuesto en esta ley, sus reglamentos y las demas
leyes aplicables.”. Por otro lado, el articulo 139 posibilita la intervencién administrativa del ente
sujeto a fiscalizacion: “Disposiciones aplicables a entes en situacion Irregular. A los entes
fiscalizados que se encuentren en alguna situacion de inestabilidad o irregularidad financiera se les
aplicaran las siguientes disposiciones: ... ¢) En casos de inestabilidad o irregularidad financiera de
grado tres, el Consejo Directivo ordenara, mediante resolucién fundada, la intervencion de la
entidad fiscalizada y designara a los interventores que asumiran la administracion de la entidad,
quienes podran ser funcionarios de la propia Superintendencia u otras personas designadas al
efecto. De acuerdo con la gravedad de los hechos, a juicio exclusivo del Consejo Directivo, este
fijara el plazo de la intervencién y podra disponer, de inmediato, la toma de posesién de los bienes
de la entidad intervenida, con el fin de administrarlos en la forma que mas convenga a los intereses
del establecimiento y de sus ahorrantes e inversionistas. Los interventores designados por el
Consejo Directivo tendran, en la forma en que este lo disponga, la representacion judicial y
extrajudicial de la entidad intervenida, con las mismas facultades que ostentaban los anteriores
administradores y 6rganos directivos...”. Seguidamente, el numeral 140, en lo que interesa
dispone: “Reglas para la intervencion. La intervenciéon a que se refiere el inciso c) del articulo
anterior se regird, ademas, por las siguientes reglas: a) La resolucién en la que se ordene tendré
recurso de reconsideracion ante el Consejo Directivo dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su notificacién, pero sera ejecutoria a partir de la notificaciéon al personero legal de la entidad de
que se trate. Si no hubiere personero legal a quien notificarle la resolucién, esto no sera motivo
para impedir la practica de la intervencion. La resolucion del recurso de reconsideracion o la
resolucioén inicial, si el recurso no fuere interpuesto en tiempo y forma, agotara la via administrativa.
Contra la resolucion que ordene la intervencién de una entidad fiscalizada no procedera la
suspension de los efectos en via judicial. b) La representacion judicial y extrajudicial de la entidad,
en la forma acordada por el Consejo Directivo, se acreditara mediante la publicacion del acuerdo
respectivo en el Diario Oficial. Ademas, el Consejo Directivo ordenara dar aviso de inmediato al
Registro Mercantil para que, de oficio, practique los asientos registrales que correspondan. c)
Mientras dure el estado de intervencién, ningtn bien de la entidad intervenida podra ser
embargado ni rematado; tampoco podra ser declarado ningtin procedimiento concursal contra ella.
d) La intervencion no podra exceder de un afio. Treinta dias naturales antes de vencer el plazo por
el que se haya ordenado la intervencion, el Consejo Directivo debera decidir, previa consulta a los
interventores designados, si permite a la entidad continuar con sus operaciones o si solicita, al juez
competente, la liquidaciéon o quiebra. e) Todos los gastos que demande la intervencién de una
entidad financiera correran con cargo a los activos de esta. Los interventores designados deberan
presentar al Superintendente un informe mensual pormenorizado de todos los gastos en que se
haya incurrido. El Superintendente estudiara la razonabilidad de estos y tendra la potestad de
improbar los que no considere pertinentes; asimismo, determinara el monto de la remuneracién de
los interventores, si fuere del caso. Los gastos de la intervencién seran cancelados mensualmente,
conforme lo permita el flujo de caja de la entidad ...”. De la certificacién que se guarda en el archivo
del Despacho identificada como “Prueba N° 19" se desprende que el Consejo Directivo de la
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Superintendencia General de Entidades Financieras en la sesién niumero 41-97 celebrada el 14 de
enero de 1997 con cita del indicado inciso d) del articulo 140, autorizé la intervenciéon durante un
plazo de noventa dias de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Entidades Evangélicas R.L
(COOPEVAN R.L), -Unica de la que se da cuenta en el recurso interpuesto ante la Sala- y designé
al actor como interventor en los siguientes términos: “2. Para el cumplimiento de lo consignado en
el numeral precedente, se designa como interventor al Lic. José Antonio Rodriguez Méndez,
funcionario de la Superintendencia General de Entidades Financieras, quien ejecutara tales labores
con el concurso de funcionarios de la Superintendencia General de Entidades Financieras que se
requieran./ Todos los costos que demande la intervencion correran con cargo a los activos de la
Cooperativa y en la medida en que el flujo de dinero efectivo lo permita, el interventor determinara
y reembolsara mensualmente las sumas que representen el costo de los gastos en que se haya
incurrido al Banco Central de Costa Rica ...Consecuentemente la representacion legal de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Entidades Evangélicas, R.L., estara a cargo del interventor
designado, con las facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma, al tiempo que se
suspenden los mandatos de los funcionarios del ente intervenido que figuren con tal representacion
en el Departamento de Organizaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social...”. Segun los
hechos tenidos por acreditados por la sentencia de primera instancia identificados con los nimeros
2y 3, este ultimo modificado por el Tribunal y ambos no impugnados ante la Sala, el actor ocupé el
puesto de Asistente Técnico Il y tal como lo invoca el recurrente, participd como interventor de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de Entidades Evangélicas (COOPEVAN S.A.). En la constancia
que se encuentra al folio 577 del legajo denominado “Prueba N° 21" se indicé que don José
Antonio percibi6 los salarios de forma semanal y con cargo al Presupuesto de Egresos e Ingresos
de la Superintendencia, segun cada ejercicio presupuestario. El actor planteé la demanda, entre
otros, a efecto de que se le pagaran los “honorarios” por las labores realizadas como interventor,
aduciendo ahora ante la Sala que dicha designacion se hizo en virtud de un mandato que no se
presume gratuito. Para resolver el asunto debe partirse de que la funcién principal de la
demandada es, precisamente, fiscalizar las entidades financieras del pais, la cual se considera de
interés publico. En armonia con ello, la ley obliga al Consejo Directivo de la Superintendencia
General de Entidades Financieras a ordenar la intervencion del ente fiscalizado que tenga
inestabilidad o irregularidad financiera de grado tres; debiendo designar a los interventores que
asumiran la administracion de la entidad, posibilitando que estos sean funcionarios de la propia
Superintendencia u otras personas designadas al efecto. En el primer supuesto, es decir, de
designarse como interventor a un funcionario de la Superintendencia, como sucedi6 en el caso de
que se da cuenta, es evidente que, salvo prueba indubitable en contrario, el pago regular del salario
del funcionario cubre la realizacion de aquella funciéon porque, precisamente, se le designd, en
tanto funcionario de la Superintendencia y en ese entendido, no en virtud de un contrato ajeno y de
otra naturaleza; sin que de las disposiciones que regulan la materia se pueda desprender lo
contrario. En ese orden de ideas, tampoco puede sostenerse que la funcion la desempefid
gratuitamente, porque, se le pago el salario que ordinariamente venia recibiendo. En consecuencia,
los agravios del recurrente no son de recibo.

IV.- Conforme con lo que viene expuesto, el fallo venido en alzada debe confirmarse, incluso lo
resuelto sobre costas, por cuanto no se estima estar en presencia de uno de los supuestos para
exonerar de esos gastos, toda vez que, el actor a sabiendas que continué recibiendo el salario que
ordinariamente se le pagaba, intentd el proceso para que se le pagaran “honorarios” sin aportar
prueba alguna de que las funciones como interventor eran totalmente ajenas a su puesto o que al
menos constituyeran un recargo de funciones (articulos 494 y 495 del Cédigo de Trabajo en
relacion con el 222 del Procesal Civil, aplicable a la materia laboral a tenor de lo dispuesto por el
452 del de Trabajo)."
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e)Recurso ante casacion en materia laboral: Inadmisibilidad por vicios de forma

Improcedente solicitar o admitir prueba para mejor resolver salvo que resulte indispensable

[Sala Segunda]®

Voto de mayoria

"ll.- La peticién del recurrente, para que esta Sala analice lo actuado y resuelto por el Tribunal de
Trabajo, en relacién con la existencia de vicios procesales supuestamente cometidos durante el
transcurso de esta litis, resulta legalmente inatendible. En forma reiterada se ha resuelto sobre la
imposibilidad legal de que esta Sala, actuando como tribunal de tercera instancia rogada en
asuntos laborales, conozca la impugnacion de un fallo por vicios procesales o de forma. Entre
muchos otros, en el voto No. 652-2001 de esta Sala, dictado a las 11:30 horas del 31 de octubre
del afo 2001, se indicé: “....La primera de esas normas (articulo 502 del Cédigo de Trabajo), en lo
conducente, dispone: "Una vez que los autos lleguen en apelacion de la sentencia ante el Tribunal
de Trabajo, éste revisara, en primer término, los procedimientos; si encontrare que se ha omitido
alguna formalidad capaz de causar efectiva indefension, decretara la nulidad de actuaciones o de
resoluciones que proceda y hasta donde sea necesario para orientar el curso normal del juicio. En
este caso devolvera el expediente al Juez, con indicacion precisa de las omisiones que deban
Subsanarse y de la correccion disciplinaria que corresponda, si hubiere mérito para imponerla. /(...
/ Toda sentencia del Tribunal de Trabajo contendra, en su parte dispositiva, una declaracién
concreta de que no ha observado defectos de procedimiento en la tramitacién del juicio de que se
trate.”

El segundo precepto mencionado (articulo 559 ibidem) estipula: "Recibidos los autos, la Sala
rechazara de plano el recurso si se ha interpuesto contra lo que disponen los articulos 556 y 557.
Lo mismo hara cuando en el recurso se pida tunicamente la correccidn, reposicion o practica de
tramites procesales.”

(la negrita es del redactor). Sobre este tema, en el Voto N° 32, de las 15:20 horas del 26 de enero
de 1994, se indico: "Los articulos citados, excluyen toda posibilidad de alegar vicios formales, en
un recurso para ante la Sala que conoce de lo laboral. Ello se desprende de las actas de la
Comisién del Congreso que, en aquella oportunidad, al dictaminar sobre el proyecto del Codigo de
Trabajo, [...] sefalé: "Obligamos al Tribunal Superior de Trabajo a consignar en la parte dispositiva
de sus fallos que no ha observado defectos de pronunciamientos en la tramitacién de los juicios,
con el objeto de que no puedan las partes recurrir ante la Sala de Casacién por violaciones de
forma, segun la definicion que de éstas da el Codigo de Procedimientos Civiles ..."

(la negrita también es nuestra). De lo anterior se infiere, claramente, que la voluntad del legislador
fue la de dejar en manos del Tribunal de segunda instancia, todo lo relativo al examen de los
eventuales defectos de procedimiento y, consecuentemente, esta tercera instancia rogada,
Unicamente tiene competencia para conocer de lo concerniente a los aspectos de fondo, con
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excepcién de algunos graves vicios de incongruencia o de quebrantos groseros (Ver Sala 2°
Casacién de las 15:45 horas del 13 de julio de 1979 y de las 16:30 horas del 6 de julio de 1977).".
La cita transcrita, evidencia la imposibilidad legal que tiene este tribunal de analizar los supuestos
vicios procesales que expone el recurrente como motivo de nulidad del fallo, no sélo por
establecerlo asi el numeral 559 del Cédigo de Trabajo, sino porque ademas, el Tribunal de Trabajo,
en la parte dispositiva del fallo, declar6 expresamente no haber observado vicios o defectos
causantes de nulidad o indefensiéon para las partes; conforme era su obligacién a tenor de lo
dispuesto por el articulo 502 ibidem. Con ello se agot6 la posibilidad de discutir y revisar los
cuestionamientos sobre el procedimiento.-

lll.- La supuesta infraccién cometida por el Tribunal, al no haber ordenado la prueba ofrecida para
mejor resolver, tampoco es atendible como motivo de agravio ante esta Sala no sélo por lo
considerado en el aparte anterior, sino porque ademas, no existe ninguna norma que imponga a los
juzgadores de las diversas instancias la obligacion procesal de ordenar esa probanza. Por el
contrario, acorde con la finalidad para la cual esta autorizada la posibilidad de ordenar ese tipo de
prueba, quien juzga puede admitirla o rechazarla, sin oportunidad para las partes, de objetar esa
decisioén, por lo que al denegarla expresa o implicitamente, no se incurre en ninguna violacion al
orden procesal. En relacion con la peticion de que en esta instancia, se ordene la evacuacion de
esas pruebas, la misma resulta inatendible en atencién a lo establecido por el articulo 561 del
Cddigo de Trabajo, de acuerdo con el cual ante esta Sala no puede proponerse ni admitirse alguna
prueba, ni le es permitido a los suscritos, ordenar pruebas para mejor proveer, salvo el caso de que
éstas fueren absolutamente indispensables para decidir con acierto el punto o puntos
controvertidos."

f)Recurso de apelacion en materia laboral: Deberes del tribunal

[Sala Segunda]®

Voto de mayoria

"ll.- El articulo 502 del Codigo de Trabajo, en lo que interesa, dice: "Una vez que el asunto llegue
en apelacion o en su caso, en consulta de la sentencia ante el Tribunal Superior de Trabajo, éste
revisara, en primer término, los procedimientos; si encontrare que se ha omitido alguna formalidad
capaz de causar efectiva indefension, decretara la nulidad de actuaciones o de resoluciones que
proceda y hasta donde sea necesario para orientar el curso normal del juicio. En este caso
devolvera el expediente al Juez, con indicacion precisa de las omisiones que deban subsanarse y
de la correccion disciplinaria que corresponda, si hubiere mérito para imponerla. En el supuesto
contrario, dictara su fallo, sin tramite alguno, dentro de los siete dias posteriores a aquél en que
recibié el expediente, salvo que ordene alguna prueba para mejor proveer, la cual se evacuara
antes de quince dias. Toda sentencia del Tribunal Superior de Trabajo contendra en su parte
dispositiva, una declaracion concreta de que no ha observado defectos de procedimiento en la
tramitacion del juicio de que se trate...". Ademas el articulo 559 del mismo cédigo establece:
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"Recibidos los autos, la Sala rechazara de plano el recurso si se ha interpuesto contra lo que
disponen los articulos 556 y 557. Lo mismo hard cuando en el recurso se pida Unicamente la
correccion, reposicién o practica de tramites procesales" [...]. Los articulos citados, excluyen toda
posibilidad de alegar vicios formales en el recurso de casacion laboral. Ello se desprende de las
actas de la Comision del Congreso, que en aquella oportunidad, al dictaminar sobre el proyecto del
Cddigo de Trabajo, segun consta en las paginas 15 y 153 de la Edicion del Codigo de Trabajo de
1943, Imprenta Nacional, sefal6: "Obligamos al Tribunal Superior de Trabajo a consignar en la
parte dispositiva de sus fallos que no ha observado defectos de pronunciamientos en la tramitacion
de los juicios, con el objeto de que no puedan las partes recurrir ante la Sala de Casacién por
violaciones de forma, segun la definicién que de éstas da el Cddigo de Procedimientos Civiles..."
[...]- De lo anterior se infiere, claramente, que la voluntad del legislador, fue la de dejar en manos
del Tribunal de segunda instancia, todo lo relativo al examen de los defectos de procedimiento vy,
consecuentemente, esta tercera instancia rogada, unicamente tiene competencia para conocer lo
concerniente a aspectos de fondo, con la excepcion de algunos vicios de incongruencia. (Ver
Casacion de las 15:45 horas del 13 de julio de 1979 y de las 16:30 horas del 6 de julio de 1977)."

g)Recurso ante casacion en materia laboral: Inadmisibilidad por vicios de forma

Tribunal de trabajo: Obligacién de constatar cumplimiento del debido proceso

[Sala Segunda]™

Voto de mayoria

"lll-- SOBRE EL RECURSO POR MOTIVOS DE FORMA, EN MATERIA LABORAL: Acusa el
recurrente la violacion de los articulos 41 de la Constitucion Politica y 194, 314 y 315 del Cédigo
Procesal Civil, por cuanto, segun manifiesta, no se llevd a cabo la etapa procesal referente a la
audiencia de conciliacion y de recepcién de prueba, dejandosele en estado de indefensién. Con
base en los ordinales 502 y 559 del Codigo de Trabajo, la Sala ha reiterado que, en esta sede, no
es legalmente posible conocer vicios procesales o de forma. La primera de esas normas, en lo
conducente, dispone: "Una vez que los autos lleguen en apelacion de la sentencia ante el Tribunal
de Trabajo, éste revisara, en primer término, los procedimientos; si encontrare que se ha omitido
alguna formalidad capaz de causar efectiva indefension, decretaré la nulidad de actuaciones o de
resoluciones que proceda y hasta donde sea necesario para orientar el curso normal del juicio.En
este caso devolvera el expediente al Juez, con indicacion precisa de las omisiones que deban
subsanarse y de la correccidn disciplinaria que corresponda, si hubiere mérito para imponerla. /(...)
/ Toda sentencia del Tribunal de Trabajo contendra, en su parte dispositiva, una declaracién
concreta de que no ha observado defectos de procedimiento en la tramitacion del juicio de que se
trate.”

El segundo precepto mencionado estipula: "Recibidos los autos, la Sala rechazara de plano el
recurso si se ha interpuesto contra lo que disponen los articulos 556 y 557. Lo mismo hara cuando
en el recurso se pida unicamente la correccién, reposicion o practica de tramites
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procesales.”

(la negrita es del redactor). Sobre este tema, en el Voto N° 32, de las 15:20 horas, del 26 de enero
de 1994, se expreso: "Los articulos citados, excluyen toda posibilidad de alegar vicios formales, en
un recurso para ante la Sala que conoce de lo laboral. Ello se desprende de las actas de la
Comisién del Congreso que, en aquella oportunidad, al dictaminar sobre el proyecto del Codigo de
Trabajo, [...] sefialé: "Obligamos al Tribunal Superior de Trabajo a consignar en la parte dispositiva
de sus fallos que no ha observado defectos de pronunciamientos en la tramitacion de los juicios,
con el objeto de que no puedan las partes recurrir ante la Sala de Casacién por violaciones
de forma, segun la definicién que de éstas da el Coédigo de Procedimientos Civiles..." (la
negrita también es nuestra). De lo anterior se infiere, claramente, que la voluntad del legislador fue
la de dejar en manos del Tribunal de segunda instancia, todo lo relativo al examen de los
eventuales defectos de procedimiento y, consecuentemente, esta tercera instancia rogada,
Unicamente tiene competencia para conocer de lo concerniente a los aspectos de fondo, con
excepciébn de algunos graves vicios de incongruencia o de quebrantos groseros (Ver Sala 2°
Casacion de las 15:45 horas del 13 de julio de 1979 y de las 16:30 horas del 6 de julio de 1977)."

En este caso, el Tribunal incluyo, en la parte dispositiva de su fallo, la mencién expresa de no haber
observado defectos en la tramitacion del proceso, capaces de producir efectiva indefension y
consecuente nulidad, a la que hace referencia el primer ordinal transcrito. Ello implica que, ese otro
érgano de alzada, reviso la validez de las actuaciones, incluido lo correspondiente a la audiencia de
conciliacion y de recepcion de prueba; poniéndole fin, de esa manera, a cualquier discusion sobre
el tema. Por consiguiente, el reparo de la parte demandada sobre este aspecto concreto, debe
desestimarse. En todo caso, cabe sefalar que, el juzgador de primera instancia, por resolucion de
las 11:35 horas, del 4 de marzo de 1999, senalé fecha y hora para celebrar la diligencia de
conciliacién y de recepcion de prueba; decision judicial que les fue notificada, a ambas partes, el 10
de marzo (folio 14); y si ésta no se llevd a cabo, fue porque los propios interesados directos no se
hicieron presentes; segun la constancia de folio 14 bis. Por ende, aqui no se produjo indefension
alguna."
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ADVERTENCIA: B Centro de Informacion Juridica en Linea (CIJUL en Linea) esta inscrito en la Universidad de
Costa Rica como un proyecto de accién social, cuya actividad es de extensiéon docente y en esta linea de trabajo
responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion que son recopilaciones
de informacién jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final de cada
documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el
pensamiento del Centro. CIJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del
Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de
Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el CIJUL en
Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes sobre el uso de las
obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra

y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el material indicado.
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