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1 Resumen

El presente informe trata el tema de la valoracion de la prueba de materia laboral. Esta formado por
doctrina, normativa y jurisprudencia, tratando temas como: los aspectos generales de la prueba y
su valoracioén, procesos légicos de los medios de prueba, la apreciacion de prueba, la fase
demostrativa del proceso laboral, la prueba testimonial, confesional, declaracién de las partes,
prueba pericial, prueba documental, el reconocimiento de documentos, el reconocimiento judicial; el
articulado del Codigo de Trabajo con respecto a Prueba; y variada jurisprudencia en las cual se
descata el tipo de valoracion que hacen los Tribunales laborares.

2 Doctrina

a)La prueba y su valoracion (Aspectos Generales)

[Houed]'

a. Concepto

Aunque cada autor al referirse a esta materia generalmente formula su propia definicion, es lo
cierto que en la mayoria de las propuestas subsisten elementos comunes que permiten concebir la
prueba como todo dato o elemento objetivo que pueda servir al descubrimiento de la verdad, en
relacion con los hechos que se investigan.

En su acepcion mas genérica y puramente logica, prueba quiere decir a un mismo tiempo todo
medio que produce un conocimiento cierto o probable acerca de cualquier cosa, y en sentido mas
amplio y haciendo abstraccion de sus origenes, significa la fuente de motivos que nos suministran
ese conocimiento. La primera es una concepcion subjetiva y la segunda es objetiva.

Cabe resaltar entonces, que puede ser cualquier objeto o dato del que se pueda obtener algun
conocimiento acerca de los extremos de la imputacion penal.
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Ese conocimiento puede ser directo o indirecto, positivo o negativo, dudoso, probable o improbable,
toda vez que puede servir tanto para afirmar la existencia del hecho y la participacion del acusado,
como para desvirtuar uno o ambos extremos. Por otra parte, para que ese dato probatorio pueda
ser util y cumplir su finalidad, es muy importante que su obtencion se haya producido por los
medios legales establecidos y que, en su incorporacién al juicio, se hayan observado las normas
procesales previstas al efecto.

No debe perderse de vista que la prueba es la piedra angular de todo sistema de justicia, pues a
través de ella se pretende encontrar la verdad objetiva, de tal forma que no debe malograrse su
aporte por inaplicacién o vulneracion de principios constitucionales.

El concepto de prueba responde a la pregunta Cqué es la prueba?, pero existen otros problemas
relacionados con ella que no pueden dejarse de lado, bajo pena de tener un analisis parcial del
tema. Es asi como resulta entonces de interés responder las interrogantes sobre su objeto, ta quién
corresponde probar? ;cuales son los medios probatorios? y, finalmente, un aspecto vital en este
campo: el del método previsto para su valoracién.

b. Objeto de la prueba

Objeto de prueba es aquello susceptible de ser probado; aquello sobre lo que debe o puede recaer
la prueba.

Segun el profesor Cafferata Nores, es posible una consideracion en ese sentido, tanto en abstracto
como en concreto, asi, en el primer caso se examinara qué es lo que puede ser probado en
cualquier proceso penal y en el segundo, qué es lo que se debe probar en un proceso determinado.

En abstracto se intentara hacer prueba sobre hechos naturales, existencia y cualidades de
personas, cosas Yy lugares, normas de experiencia comun, usos y costumbres comerciales y el
derecho no vigente. Mientras que en concreto, la prueba debera versar sobre la existencia del
hecho delictuoso, circunstancias agravantes, atenuantes, que justifiquen o influyan en la
punibilidad, individualizacion de autores, complices, instigadores, extension del dafio causado, etc.

El objeto de la prueba sera el que resulta de las peticiones o de la actividad del ministerio publico y
de las partes, pero sobre ellos esta la vigilancia del juez, quien, por encarnar el interés superior de
la justicia, puede por si mismo ampliar y restringir el objeto de investigacién probatorio.

C. ¢A quién corresponde probar?

En el proceso civil suele decirse, como tesis de principio, que la carga de la prueba incumbe al
actor o a quien demanda (onus pro-bandi incumbi actori), pues se esta en presencia de intereses
privados, normalmente de caracter patrimonial o pecuniario, que deben ser acreditados por el que
afirma y quiere sustentar su derecho (producto de una discutida y mal llamada verdad formal),
aunque esta vision se esté transformando poco a poco con la intervencion de jueces mas activos
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en el seguimiento y control de los tramites, en la medida en que el proceso civil ha ido incorporando
también caracteristicas propias que atanen al fin publico.

A diferencia del anterior, el proceso penal siempre busca el descubrimiento de la denominada
verdad real o material, y el Unico instrumento cientifico y juridico para hacerlo es la prueba, de
donde se deriva la necesidad de la actividad probatoria, concebida como ...el esfuerzo de todos los
sujetos procesales tendiente a la produccion, recepcion y valoracion de elementos de prueba.

Como es légico pensar, en virtud del ineludible interés publico que supone la materia penal, buena
parte de esa actividad se encuentra a cargo de los 6rganos publicos (Tribunales y Ministerio
Puablico), que de modo imparcial deben procurar la reconstruccion del hecho histérico investigado
con la mayor fidelidad posible. En cambio los otros sujetos del proceso (el imputado y las partes
civiles) naturalmente trataran de introducir solo aquellos elementos probatorios que resultan de
utilidad para sus intereses particulares. Pero si concebimos a la carga de la prueba en sentido
tradicional como el imperativo impuesto a quien afirma un hecho, en el cual se basa su pretension,
de acreditar su existencia, so pena de que, si no lo hace, cargara con las consecuencias de su
inactividad, la que puede llegar a ocasionar que aquélla sea rechazada, por no haber probado el
hecho que le daria su fundamento, se le plantea en primer término al derecho procesal penal la
cuestion de a quién le corresponde la prueba de la acusacién y a quién la prueba de la defensa, o
sea, entre cuales sujetos procesales se distribuye dicha carga.

Para algunos autores esta cuestion tiene distintas respuestas, segun se trate de un sistema
acusatorio o de uno inquisitivo. En el primero la carga de la prueba de la acusacion corresponderia
al acusador y la de la defensa al acusado. En el segundo no existe esta distribucion, debido a que
los poderes de investigacion estdn acumulados en el ente investigador, sea este el juez, sea el
Ministerio Publico o bien, ambos, dependiendo del sistema que se haya adoptado.

En un sistema mixto moderno, por ejemplo, como el que actualmente rige en algunos paises y
también tuvo Costa Rica, que resulta de la instauracién de un procedimiento inquisitivo en esencia,
que se realiza a similitud de la forma acusatoria, o si se quiere, con limites para el Estado en el
ejercicio del poder en homenaje a la persona humana, se le reconoce al imputado el estado juridico
de inocencia. En este caso, el imputado no tiene ninguna obligacién de probar su inculpabilidad,
derivandose por légica, que es al Estado por medio de los 6rganos competentes al que le cabe, no
s6lo demostrar la responsabilidad penal sino también investigar las circunstancias eximentes o
atenuantes de responsabilidad que el imputado alegue a su favor. Situacion similar ocurre en un
sistema acusatorio o de mayor orientacion hacia las caracteristicas de este sistema, como ocurre
con los sistemas anglosajones o con los nuevos Cdodigos procesales que se han inspirado en las
corrientes modernas seguidoras de aquéllos.

Referente a la carga de la prueba de la acusacion entonces, siendo el interés del Ministerio Publico
buscar la justicia y no la condena (acusar a ultranza) y si ante su inactividad el juez de juicio debe
suplir -de manera excepcional— esta funcién, cabe afirmar que en este proceso penal no existe
distribucién alguna en la carga de prueba.

La primera conclusién a la que podemos arribar entonces, es que el Ministerio Publico tiene el
deber de investigar; esto es, el que puede y debe examinar, al igual que corregir, el objeto de
prueba y también introducir por si mismos en el proceso los hechos y circunstancias necesarios
para encaminar sobre ellos los respectivos elementos de conviccidn, iniciativa ex oficio que puede
referirse tanto a la prueba de la acusacion que formula como a la de la defensa, aun cuando el
imputado confiese su culpabilidad en el delito. No obstante lo anterior, y como ya se dijo,
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excepcionalmente en la etapa de juicio se le permite a la autoridad juzgadora suplir la inactividad
de las partes en este punto, pero sin que esto signifique, conforme al nuevo modelo procesal, que
sea una obligacion para dicha autoridad en todos los casos.

Para terminar este aspecto nos parece de suma importancia destacar un posible interés de la
prueba al que Florian llama carga natural o material que no impuesta por la ley surge de la
naturaleza de las cosas, de la experiencia y de los mandatos de la psicologia judicial. La impulsa y
le da contenido el interés de cada una de las partes, interés practico que un sujeto tiene en
presentar la prueba que le sirve de apoyo.

Como corolario podriamos puntualizar que en el proceso penal no rige a plenitud el principio de la
carga de la prueba, porque si las Constituciones Politicas reconocen el estado juridico o principio
de inocencia de la persona acusada o imputada, del que se deriva la no exigencia u obligacién de
probar su inculpabilidad, es entonces el Estado quien debe acreditar la responsabilidad penal, con
el deber de indagar las circunstancias eximentes o atenuantes invocadas por aquella en su favor.

Igualmente debe negarse, desde un punto de vista formal, que al Ministerio Publico le corresponda
la carga de la prueba de la acusacion, pues su interés, como ya sefialamos, no es necesariamente
de condena sino de justicia, inclusive otorgandole la ley la posibilidad de recurrir en favor del
imputado, aportar pruebas en su beneficio y solicitar su absolutoria. Por otra parte no debe
olvidarse que cualquier inactividad de la defensa o del Ministerio Publico deberia ser suplida excep-
cionalmente por el tribunal y solo si se observa que se estan afectando las garantias
constitucionales del imputado.

Cabe advertir que quien tiene el deber de investigar la verdad y hacer lo que esté a su alcance por
conseguirla, en ultima instancia es el Estado, realizando la actividad probatoria que le permite la
ley, con atribuciones tanto en la fase de investigacion o etapa preparatoria (donde evidentemente
son mas amplias) como durante el juicio. Cualquier interpretacion contraria a la anterior, puede
conducir a una violacién de garantias constitucionales que tergiversa los fines del proceso penal.

b)Procesos légicos de los medios de prueba

[Gorphe)?

En el terreno de las reglas legales, ¢cdmo se procede hoy para examinar los datos sometidos a
prueba y para determinar su valor demostrativo? Suponemos resuelta la tarea previa, consistente
en recoger los diversos elementos: mision que, en materia civil, incumbe a las partes; y en asuntos
penales, a los diversos agentes de informacion, policias, gendarmes, etcétera. Quedan por
examinar las pruebas presentadas: ésta es la funcién especial del juez. Sin embargo, no existe
tabique de separacion: a medida que son buscados los elementos de las pruebas, van siendo
fiscalizados y apreciados, para efectuar una seleccién y eliminar lo impertinente; después, cuando
se ha valorado lo finalmente recogido, quiza falte completar todavia las averiguaciones sobre
ciertos puntos. Asi, el juez de instruccion, cuyo papel es doble, como informante y juzgador a un
tiempo, se ocupa tanto de buscar las pruebas como de apreciarlas; sin que, por otra parte, tal
estimacion resulte jamas definitiva. Pero la tarea del tribunal o de la corte consiste en comprobar y
en apreciar; lo cual no les impide completar las pruebas ordenando medidas para mejor proveer
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(indagaciones, informes periciales y otras), ya sea a peticion de parte o de oficio.

Segun una clasificacion perfilada por Planiol, el juez puede formar su conviccién de tres modos
diferentes:

1. Comprobando por si mismo un hecho material: el tenor de un documento, el estado de un objeto
mueble (pieza de conviccion) o la situacion de un inmueble (inspeccion ocular).

2. Llegando a la verdad por razonamiento, al deducir de hechos conocidos (indicios) los hechos
desconocidos o discutidos: prueba indirecta o por presunciones, que, con el nombre de prueba de
indicios o indiciaria, ha adquirido importancia nueva en materia penal.

3. Remitiéndose a la declaracion de otro, sea testigo o perito, o ya se trate de una parte o del
acusado. Esto comprende pruebas bastante diferentes: la prueba testimonial, la pericial, la
confesion y el juramento. Cuando la confesion resulta de escrito redactado de antemano, constituye
la prueba documental.

El primer medio de descubrimiento de la verdad constituye un conocimiento directo por percepcion
0 intuicion sensible, basado en la evidencia, sin recurso a ningun proceso légico y, en
consecuencia, sin necesidad de procedimiento de examen. Basta con adoptar precauciones. Los
ingleses le llaman "evidencia real, inmediata o directa"; Wigmore prefiere el término, muy dificil de
traducir, de "autoptic proference", para distinguirla bien de las pruebas propiamente dichas, que
implican inferencias. Aqui, res ipsa lo-quitur. Es el caso, por ejemplo, de un cuchillo manchado de
sangre y exhibido ante el juez, o el escrito difamatorio que se le presenta. El estado del cuchillo o el
contenido del documento no tienen necesidad de ninguna otra prueba. Distinta cuestion, si se
quiere, consiste en conocer la naturaleza de la herida por el estado del cuchillo; entonces hay que
entregarse a inferencias, al considerar el cuchillo como un indicio (prueba indiciaria). La lectura de
un documento es uno de los medios mas corrientes para conocer la verdad en el juicio. Un
documento vale por la asercién de su autor; para probar los términos de esa afirmacion, resulta
suficiente presentar el escrito; a falta del mismo, hay que recurrir a testigos o ilaciones.

Si se deja a un lado esa ciencia directa y se reserva al conocimiento indirecto la nocién de la
prueba propiamente dicha, ésta se divide en dos grandes categorias: la prueba por razonamiento,
que los ingleses llaman circunstancial; y la prueba por asercién, que denominan testimonial, en
acepcion mas amplia que nosotros, porque en ella incluyen la confesion. También se conoce la
primera como indirecta; y la segunda, como directa. Pero eso se presta a confusién; pues, tanto en
una como en ofra, el juez solo indirectamente alcanza el conocimiento de la verdad. Todo
conocimiento indirecto comprende una inferencia: en el primer caso, tal ilacién se basa en un
simple hecho probatorio (indicio); en el segundo supuesto, sobre una aseveracion ajena
(testimonio, confesion, informe pericial). En aquél se funda en la relacién entre el hecho
comprobado y el que ha de comprobarse; en el otro, sobre el valor de la asercion, de la cual se
infiere que los hechos referidos son verdaderos. Bien es cierto que aqui la inferencia suele pasar
inadvertida, pues puede reducirse a una confianza espontanea; pero desde el momento en que la
aseveracion es criticada, el razonamiento aparece. En la prueba circunstancial, por indicios o
presunciones, el razonamiento resulta siempre necesario, y con frecuencia es complejo, como
luego veremos.

Todos los diversos medios de prueba resultan indispensables, y son utilizados segun las
circunstancias. Pero ha variado el valor y la preferencia concedidos a los mismos. Con Garraud,
cabe comprobar la ley sociolégica segun la cual toda evolucion en las ideas y en las creencias tiene
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Su repercusion en las instituciones probatorias. La confesién ha sido siempre buscada con empefio:
de ahi proviene el recurso a la tortura. Pero seria erroneo creer que fue considerada como prueba
plena: Nemo auditur perire volens. Para permitir una condena capital, tipo constitutivo del antiguo
proceso penal, era preciso que a la confesidon se agregaran indicios proximos o la declaracion de
un buen testigo. El testimonio estaba considerado como la prueba por excelencia en lo criminal.
Pero, para que fuera prueba plena, se requerian dos testigos idoneos sobre el mismo hecho,
oculares (no de oidas), afirmativos, y que no discreparan en sus tres interrogatorios sucesivos: al
comienzo del sumario, en la ratificacion y en la confrontacién. Luego de la prueba testifical, venia la
prueba escrita, mas rara evidentemente en lo criminal. Constituia prueba plena cuando era precisa
y auténtica o reconocida por el acusado. Por ultimo, la prueba plena podia obtenerse también por
presunciones; pero tan sélo cuando éstas fueran irrefutables y descansasen sobre hechos
debidamente probados. Los indicios préximos no constituian prueba plena mas que cuando se
afadian a la confesion voluntaria o forzada. Pero bastaban para permitir la aplicacion de la
question (tormento) o tortura, que se convertia asi en su complemento indispensable. Tal "tirania
de la prueba", al comienzo introducida por interés del acusado, se volvia contra él: obligaba a los
jueces a procurarse, por todos los medios, una confesion del culpable, a fin de completar la prueba.

La confesién continda siendo considerada como la prueba por excelencia; si no como la probatio
probatissima, al menos como la mas completa y segura, la que mas tranquiliza la conciencia
judicial y, al mismo tiempo, la conciencia popular. Segun subraya Garraud, constituye preocupacion
instintiva y universal buscar lo que en otro tiempo se denominaba confitens reus. No obstante, los
antiguos abusos de la confesidon forzada, las nuevas sospechas médicas de autoacusacion y
ciertas inquietudes morales sobre la contradiccion entre la actitud y el interés del confesante, han
disminuido el crédito que tendia a concederse a este medio de prueba. Su fuerza probatoria difiere
de lo civil a lo penal. En materia civil, "la parte que reconoce los hechos carece ya de derecho para
exigir su prueba, que la parte que los adelanta no tiene interés en proporcionar": cuando la
confesion hace fe plena, no solamente suprime la necesidad de la prueba, sino también su utilidad.
En materia penal, por el contrario, integra Unicamente un elemento de conviccion; no dispensa al
ministerio publico de probar la existencia del delito y la de la culpabilidad, ni a los jueces de
examinar el proceso, a diferencia de lo que acontece en el procedimiento inglés. Tampoco escapa
este medio de prueba a la apreciacion critica de los jueces.

c)Apreciacion de prueba

[Cerrillo Quilez]®

La necesidad de valorar debidamente los distintos elementos de prueba aportados a los autos en
relaciéon con lo que constituye la esencia de la accion ejercitada para la recta aplicacion al caso de
los preceptos pertinentes, o sea el esclarecimiento de los hechos motivadores del despido, imponia
al Tribunal a quo el examen y aprecio de la confesién judicial del actor, y al no tener en cuenta, el
juzgador de instancia en este caso la fuerza probatoria de la confesion, ha incurrido en el error de
derecho que le atribuye el tercero de los motivos, amparado en el numero 7.° del articulo 1692 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y que hace proco-dente el recurso también en este aspecto.
(Sentencia 8 enero 1940.)

El supuesto de hecho establecido por el recurrente, cuando afirma que el siniestro ferroviario donde
falleci6 el viajante sefior C. se produjo "por el atentado criminal de unos desalmados que volaron el
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convoy", aunque fuere publicamente conocido en su época por modo tan superficial que
desautoriza obtener de ello consecuencias decisivas, ciertamente no tiene constancia acreditada
en los autos, pues ni sobre el mismo hubo acuerdo entre las partes, ni se so'metié a la deliberacién
del Jurado; por lo cual, y aunque pueda ser o sea verdad real, no constituye en el proceso la
verdad legal, precisa en el enjuiciamiento para que surta efecto. (Sentencia 13 enero 1940.)

La carencia absoluta en el fallo recurrido de la declaracién de hechos probados que sustituye al
veredicto del jurado cuando, como en el presente caso, éste no interviene y que es obligada
conforme a lo prevenido en el articulo 464 del C6-_ digo de Trabajo, constituye un vicio esencial en
el procedimiento, sujeto en su apreciacion y correccion, por tratarse de normas de orden publico, a
las facultades que competen a esta Sala de velar por su debida observancia, razén por la cual, y
ademas, porque esa falta de la base esencial de hecho sobre la que debe descansar el fallo y
después la casacién, no puede ser sustituida por apreciacion directa de la prueba por parte de la
Sala, por ser ello facultad privativa reservada por la Ley al Tribunal a quo, se esta en el caso de
declarar la nulidad de lo actuado con abstencion del examen del fondo del recurso reponiendo las
actuaciones al tramite de presentacién de la demanda, ya que por virtud de lo establecido en el
Decreto de 13 de mayo de 1938, ha de pasar todo lo actuado a la Magistratura de Trabajo de L.-O.,
hoy jurisdiccién competente que debe conocer y fallar el litigio con la debida amplitud y fundar su
resolucién a base del examen critico que haga de las pruebas aportadas por las partes y a su
presencia practicarlas en uso de la facultad privativa y discrecional que para apreciarlos otorga la
Ley al Tribunal Sentenciador. (Sentencia 10 abril 1940.)

Los motivos primero y tercero del recurso, donde se invoca el numero 7.° del articulo 1692 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil y aduce el error de hecho en ¢ la apreciacion de las pruebas, carecen
de eficacia; no solo porque los documentos que supone auténticos —acta de constitucion de un
Comité de control marxista, no aportada fehacientemente a este juicio, cartas privadas y
declaracion de testigo a que se alude— distan mucho de merecer tal calificativo, pues ni
extrinsecamente ni en su fondo revelan actos indudablemente veraces, sino porque aun aceptados
con tal caracter, ninguno por si acredita la realidad de la prestacion de servicios ' en la época
anormal de que se trata y menos aun el impago de que se parte; y también porque formado el
criterio del sentenciador por la estimacion conjunta de todos los medios probatorios aportados, no
es dable contrariarle sustituyéndole por elemento aislado cuando éste no tiene virtualidad para
evidenciar su equivocacion en punto concreto. (Sentencia 8 octubre 1940.)

Ni las radiografias ni los calcos radiograficos o radioscépicos, pueden constituir actos auténticos a
los efectos del numero 7.' del articulo 1692 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, pues significan no
mas que medios cientificas para determinar ciertp clase de lesiones por el estudio que de sus
resultancias realicen los técnicos, y pues que su efecto visual depende en mucho de este estudio y
de la posiciéon del objeto fotografiado, bien se comprende que son impropias para, acreditar
indubitadamente hechos ai profano; pero si dichos elementos cientificos fueran aceptados en signo
de autenticidad que supone refleje la placa obtenida la realidad fotografiada y no hay que olvidar la
facilidad de su composicion contraria, siempre habra que entenderlas particularidad integrante de
dictamen pericial, y, por tanto, sujetas a la critica del juzgador. (Sentencia 6 febrero 1942.)

Ninguno de los tres motivos que se articulan en el presente recurso tiene eficacia a los efectos de
la pretendida casacion; el tercero porque ni el error de derecho alegado se demuestra mediante la
cita del precepto legal referente al valor de la prueba que se suponga Infringido, ni el de hecho
puede deducirse, cual pretende el recurrente, del testimonio del auto de sobreseimiento obrante al
folio 32 de los autos, que si bien tiene la consideracién de documento publico, carece, sin embargo,
de la de auténtico en cuanto a los hechos que en el mismo se consignan. (Sentencia 27 octubre
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1942.)

El error de hecho en la apreciacion de las pruebas combatible conforme al nimero 7.° del articulo
1692 de la invocada Ley procesal, exige que se cite el documento o acto auténtico que evidencie la
eguivacaotodn del juzgador. (Sentencia 22 diciembre 1942.)

De imposible aceptacion los motivos segundo y tercero del recurso imputantes de errores de hecho
y derecho en la apreciacion de pruebas, porque en éste no se citan preceptos que a la misma
aludan, y los documentos con que se pretende demostrar aquél, aunque se entendieren auténticos,
no acreditan ciertamente equivocacion alguna en las declaraciones del juzgador, ha de pasarse por
su contenencia, y como segun ella no aparece justificada la relacion causal entre el fallecimiento y
el trabajo, huelgan todas las cuestiones suscitadas con su supuesto. (Sentencia 1 febrero 1943.)

d)Fase demostrativa

[Varela]*
Objetivo del estudio:

Reconocer los diversos medios de prueba utilizados en materia laboral y el tramite que debe
seguirse con cada uno de ellos.

Disposiciones generales

Al concluir la etapa de conciliacién sin arreglo o cuando este es parcial, el Juzgado debe proceder a
cumplir con la etapa demostrativa que es donde se recibe todo tipo de pruebas, ofrecidas por las
partes, u ordenadas por el Juez, para esclarecer los hechos controvertidos (negados por la
demandada) en que se sustente la reclamacion.

Medios de prueba

Los medios de prueba son muy variados. En materia laboral se utilizan con mas frecuencia:
+ latestimonial
» la confesional
« lapericial
« la documental

Existen otros medios a los cuales nos referiremos en este médulo, con la finalidad de que sean

reconocidos por usted con el fin de que pueda dar un mejor tramite de los asuntos laborales,
evitando obstaculizar el desarrollo del proceso.

1. Prueba testimonial

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
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Para la evacuacion de la prueba testimonial se sefiala hora y fecha y se debe notificar en el lugar
senalado por las partes.

En el auto que contiene la convocatoria se debe prevenir a las partes la presentacién de los
testigos, bajo apercibimiento de que si no lo hacen se aplicara lo dispuesto por el articulo 487 del
C.T.

Si los testigos son del Estado, como este siempre sefiala el lugar donde pueden ser citados, el
despacho debe citarlos por medio de la autoridad que corresponda, al menos con un dia de
anticipacion. Eso mismo se hace si el actor ha dado la direccién donde pueden ser localizados sus
testigos.

En las cédulas de citacion se debe consignar: el nombre del Juez que expide la orden, nombre y
apellidos del testigo, sefias exactas donde trabaja o vive, dia y hora en que debe comparecer y la
pena que se le impondra si no lo hiciere o se negare a declarar y la firma del jefe del despacho
(articulo 478 del C.T. en relacion con el 225 y 226 del C.P.P. y 393, inciso 3) del C.P.).

Los patronos no pueden negar a los trabajadores permiso para servir de testigos. Tampoco pueden
rebajarles el salario durante la ausencia necesaria para cumplir esa orden judicial (de comparecer
como testigos), siempre que demuestren, por anticipado, el sefialamiento al cual deben acudir
(articulo 480 del C.T.). Es por esa razén que frecuentemente los testigos, después de declarar,
solicitan que les extienda una constanda para demostrar que estuvieron presentes en el despacho
para rendir la declaracion solicitada’.

Una vez citados los testigos, se procede de la siguiente manera:

— Cuando llega la fecha sefialada, las partes, junto con sus testigos, deben estar presentes a la
hora indicada para dar inicio a la recepcién de esa prueba, pues de lo contrario se exponen a
quedarse sin prueba.

— En cuanto a las formalidades de su recepcion debemos indicar lo siguiente: en el acta no se
consigna todo sobre la juramentacion. Solo se hace referencia a que fueron juramentados en forma
de ley (articulo 484 del C.T.).

— Sobre las generales (articulo 351 y siguientes del C.P.C.)? se consigna solo cuando responde
afirmativamente a alguna de ellas (arts. 484 y 485 del C.T.).

Se interroga sobre hechos generales. Las preguntas deben ser sobre hechos simples, en forma
clara y concreta (art. 485 del C.T.). El referido articulo establece, que no se consignan las
preguntas ni las repreguntas que formulen las partes a los testigos, porque quien recibe la
declaracion testimonial es el que falla el asunto, es decir, el Juez. Los abogados deben tener esto
muy presente para no insistir en gestiones que entorpezcan el curso de las diligencias de recepcion

1 Es importante hacer mencién de lo que se denomina la tacha de testigos, el cual era un medio procesal para la
impugnacién de testigos cuando tenian parentesco o interés en el resultado del juicio. Las tachas fueron eliminadas del
ordenamiento legal con la modificacion del C.P.C. En materia laboral sigue vigente el articulo 484 del C.T., pero al
derogarse las causales previstas en el C.P.C., que se aplicaban supletoriamente al respecto, queda automaticamente
insubsistente dicho instituto juridico.

2 Las preguntas que se haran a los testigos antes del interrogatorio sobre los hechos de la demanda, aparte del nombre,
apellidos, edad, profesion u oficio y domicilio, deben indicar (como generales de tey): a) si es pariente por
consanguinidad o afinidad y en qué grado, de alguno de los litigantes, b) si es dependiente o empleado del que lo
presenta, o si tiene con él sociedad o alguna otra relacién de intereses o de dependencia, c) si tiene interés directo en el
proceso o en otro semejante y d) si es amigo intimo o enemigo de alguno de los litigantes, o su compafiero de oficina o
de trabajo.
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de pruebas.

Debe consignarse con precision el fundamento de las declaraciones de los testigos, o sea, la razén
por la que les consta lo que afirman. Los abogados deben estar atentos a que esa razén de lo
declarado se consigne, pues esto oriente mejor la labor del juzgador.

Para lograr el equilibrio procesal, en la recepcion de ese tipo de prueba, se acostumbra recibir
declaracion en forma alterna asi: un testigo de la parte actora y otro de la demandada,
sucesivamente.

Una vez que el juzgado interroga al testigo sobre los hechos generales de lo discutido, se pasa a la
etapa de repreguntas® de las partes o sus representantes legales. Estas se admiten para aclarar o
adicionar lo ya dicho por el testigo, no para ampliar la prueba.

Si el declarante es propuesto por la parte actora, primero se le da la palabra al abogado del actor
para que repregunte. Si no lo hace se procede a dar la palabra a la parte demandada o a su
representante.

— Una vez que termine cada parte su etapa de repreguntas, no pueden volver a formular otras que
hayan olvidado hacer en su respectivo turno. El juz-gado si puede, en cualquier momento, hacer
repreguntas al testigo, consignando en el acta si lo hace después de que las partes repreguntaron.
Cuando hay oposicion a las repreguntas, se procede en la forma establecida por el articulo 359 del
C.P.C., en ofras palabras, se hara salir al testigo mientras ésta se resuelve.

— De existir protestas, deben hacerse por escrito (articulo 359 del C.P.C.).

— Si no se termina la declaracion de un testigo en la audiencia para la cual se le convocd, se
continua recibiendo en la audiencia que el Juez debe sefialar para ese efecto (articulo 452 del C.T.
en relacion con el 351 del C.P.C.).

a) Comisidn a otra autoridad para recepcion de pruebas

Si los testigos residen en la jurisdiccion territorial de otro Juez de Trabajo, se comisiona a quien
tenga jurisdiccion en el lugar donde vive el o los testigos propuestos por las partes.

La autoridad comisionada debe recibir su declaracién, sefialando hora y fecha para esos efectos.
Para ese tramite, se puede hacer uso del telegrama, sin costo para las partes, y la autoridad
comisionada puede contestar por ese medio, pero enviar posteriormente las actas de la recepcion
de la prueba. Debemos sefalar que esa ultima forma no se esta utilizando, aunque podria hacerse
porque ayuda a acelerar el proceso (art. 479 del C.T.).

b) Inevacuabilidad de prueba testimonial

Si algun testigo no comparece a la audiencia, cuando la orden de citacién quedé a disposicion del
litigante interesado, de inmediato se declara inevacuable ese testimonio (articulo 487 del C.T.).

La declaratoria de inevacuabilidad no se puede hacer cuando la parte interesada dio la direccion
exacta donde se podian citar a esos testigos y el despacho, por error, ordené a las partes que los

3 Las repreguntas son preguntas que hacen tanto las partes como el Juez para que el testigo aclare o amplie alguna de
sus respuestas.
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presentaran a la diligencia. Sobre este aspecto procesal, la norma laboral difiere de lo establecido
por el articulo 350 del C.P.C. Este cuerpo normativo permite, ante peticién de parte interesada, que
el Juez haga nuevo sefialamiento para recibir el testimonio del testigo que fue citado y no
comparecio. Si en materia laboral se aplicara esa norma, que es contraria a lo que establece el
articulo 487 del C.T., se permitiria la dilacién de los procesos, lo que violentaria el principio de
celeridad procesal que debe estar presente en todo negocio que se ventile en esta via.

2 Prueba confesional

Esta debe ofrecerse antes de sentencia de primera instancia cuando la demanda se contesta
dentro del emplazamiento.

Para el tramite de ese tipo de prueba, se hace un sefialamiento con hora y fecha al que las partes
deben comparecer. En ese mismo auto se previene al confesante que si no comparece, sin tener
justa causa que se lo impida, podra ser tenido por confeso, es decir, que se tienen por contestadas
afirmativamente las preguntas contenidas en el pliego de posiciones presentado por la contraparte,
(art. 476. C.T.).

El sefialamiento debe notificarse al confesante, en el lugar sefialado, con un minimo de tres dias de
antelacion a la fecha sefialada para esa diligencia (art. 343 del C.P.C. en relacion con los articulos
2 inciso 3) y 19 de la Ley de Notificaciones).

El procedimiento que se sigue es el siguiente:
El Juez es quien debe recibir esta prueba.

El juzgador puede, de oficio, hacer todas las preguntas que considere necesarias para llegar a la
verdad.

El confesante debe contestar por si mismo y de palabra (en forma verbal), relatando todo lo que
"sepa sobre los hechos respecto de los cuales es preguntado. En el acta se debe consignar
textualmente lo que conteste y exponga.

Si el abogado director o apoderado del confesante quiere oponerse a la admisiéon de una pregunta
o repregunta, se procede de la siguiente forma:

Debe manifestar su oposicion levantando la mano.

El Juez debe indicarle que los motivos de la oposicién los puede exponer una vez que el
confesante sea retirado del recinto. Seguidamente se atiende la objecion y el Juez decide si se
mantiene la pregunta o repregunta en la forma planteada o si se varia. Resuelto ese punto, se hace
pasar al confesante al recinto para continuar con la diligencia.

No se deben consignar en el acta los debates que se susciten sobre la admisiéon de preguntas o
repreguntas. En ésta, en forma lacénica, se indicara que hubo oposicién de la parte y la resolucién
que se tomd. Eso mismo se debe hacer si se presenta algun tipo de incidente en esa diligencia.

Si la parte preguntante hiciere algun tipo de manifestacion a la contraparte o contra la aceptacion
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de una pregunta o repregunta, eso no se consigna en el acta. Si existe alguna protesta, la parte
interesada la podra hacer constar en el expediente mediante un escrito que debe presentar por
separado (art. 345, parrafo 3ro. del C.P.C.).

3. Declaracion de las partes

Por tratarse de un medio de prueba que esta regulado por el articulo 333 del actual C.P.C., fas
reglas para convocatoria y recepcion son las que establece ese mismo cuerpo normativo para la
confesional.

Conviene advertir que las partes normalmente no utilizan ese medio de prueba, lo mismo que los
juzgadores, aunque esta dentro de sus potestades el llamar a las partes a declarar bajo juramento,
antes de la sentencia de primera instancia.

4. Prueba pericial

Solicitada la prueba pericial por alguna de las partes, el Juez dispondra si es pertinente ordenarla y
de lo contrario la rechazara por innecesario, aplicando asi el deber de ordenar el proceso
(numerales 9 y 98, inciso 1) del C.P.C.). Si se acepta esa prueba el o los peritos, segun se
disponga, deben rendir informe verbal o por escrito. Si se ordena dictaminar por escrito, se da
audiencia por tres dias a las partes (arts. 482 y 476 del C.T., en relacién con los articulos 406 y 407
del C.P.C.).

Si el perito comparece en el término prevenido, se levantara el acta donde se indican sus
calidades, si acepta o no el cargo y el monto de los honorarios que cobrara.

Aceptado el nombramiento, se dicta una resolucion previniéndole rendir el informe, normalmente se
le da un plazo de ocho dias.

Rendido el dictamen pericial, se dicta una resolucion donde se da audiencia a las partes por tres
dias.

Contra el dictamen pericial cabe el recurso de adiciéon o aclaracion. El término para ejercer ese
derecho es de tres dias (art. 407 del C.P.C. en relapion con el articulo 452 del Cédigo de Trabajo).
Las partes también pueden objetar el dictamen y solicitar al Juez que ordene otro por medio de un
perito distinto. Esa potestad ordenadora la tiene el Juez, quien puede desestimar o atender la
gestion de la parte inconforme.

5. Prueba documental

a) Oportunidad para ofrecerla

Las partes deben ofrecer la prueba documental:
« En el momento de presentar la demanda,
« Con la contestacion,
« Con la réplica (en la contrademanda) y
« Al contestar excepciones.
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No obstante, el articulo 476 del C.T. permite presentar ese tipo de prueba en cualquier momento,
incluso antes de que el asunto esté listo para fallo (articulos 464, 467, 470 y 476 del C.T.).

b) Audiencia sobre prueba documental

Una vez presentado un documento, el Juez dara audiencia por tres dias a la parte contraria, quien
tiene la potestad de ofrecer dentro de ese término, prueba para combatir los documentos que
presento la contraria (articulo 476 del C.T.).

Con fundamento en esa disposicion legal, se recomienda que de todo documento que se presente
con la demanda, en la resolucién que se emplaza a la contraria, se curse audiencia sobre el mismo,
tal y como se indicé antes en la férmula de traslado de demanda.

La audiencia por tres dias también se da sobre los documentos que el despacho haya hecho llegar
al proceso, ya sea a peticion de parte o de oficio.

De los documentos presentados con la contestacion de la demanda, en el mismo auto que da
audiencia por tres dias sobre excepciones, se escucha por ese mismo término al accionante.

6. Reconocimiento de documentos

Cuando se pide el reconocimiento de documentos, se debe proceder en la misma forma que se
hace cuando se solicita confesion, sea, sefalando hora y fecha para esos efectos. Ese auto se
notifica por lo menos con tres dias de anticipacion (articulo 388, parrafo in fine, del C.P.C. en
relacion con los arts. 476 y 459 del C.T., articulo 2, inciso 3) y 19 de la Ley de Notificaciones).

7. Reconocimiento judicial

Este es otro tipo de prueba que puede evacuarse en los procesos laborales. Consiste en el
apersonamiento del Juez en un lugar determinado para comprobar un hecho ocurrido, como por
ejemplo, para determinar la existencia de ciertas condiciones del lugar de trabajo.
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3 Normativa

De la Conciliacion y las Pruebas

[Cédigo de Trabajo]®

NOTA: El nombre de esta Seccion fue asi modificado por el articulo 1, y luego por el articulo
2, ambos de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966

ARTICULO 474.- Contestada la demanda o en su caso, la reconvencion, vencido el término a que
se refiere el articulo 470 y resueltas las excepciones dilatorias que hubieren sido opuestas, el Juez
convocara a las partes a una comparecencia de conciliacién y de pruebas, con sefialamiento de
fecha y hora.

(Asi reformado tacitamente por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de noviembre de 1993, que
modificd la numeracion del antiguo articulo 463, siendo ahora el 470)

Si fuere numerosa la prueba que deba recibirse, el Juez podra hacer dos sefialamientos y aun tres,
en casos de asuntos muy importantes por la cuantia de la cosa litigada o por la indole de los
intereses en juego.

Entre uno y otro sefialamiento no debera mediar un intervalo mayor de tres dias. El Juez indicara
las pruebas que se recibiran en cada una de las diligencias ordenadas, y prevendra a las partes
presentarlas, bajo apercibimiento de ser declaradas inevacuables si no lo fueren oportunamente.
Queda a salvo de lo dispuesto por este articulo, la convocatoria de audiencias que para
circunstancias especiales, autoriza expresamente el presente capitulo.

(Asi reformado por el articulo 1 de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966)

ARTICULO 475.- En la comparecencia procurara el Juez, en primer lugar, avenir a las partes
proponiéndoles los medios de conciliacibn que su prudencia le sugiera y haciéndoles ver la
conveniencia que un arreglo tiene para ellos.

Si alguna de las partes no concurriere a la primera comparecencia, el Juez debera intentar la
conciliacién en cualquier otra en que ambos litigantes estuvieren presentes.

Si las partes llegaren a un acuerdo, se dejara constancia de sus términos en el Acta
correspondiente y en el mismo acto el Juez lo aprobara, salvo que fuere evidentemente contrario a
las leyes de trabajo.

El arreglo aprobado por resolucién firme, tiene el valor de cosa juzgada y se procedera a hacerlo
efectivo por los tramites de ejecucion de sentencia.

Si el Juez no consigue el avenimiento, o el que celebren las partes no fuere aprobado, se
continuara el juicio procediéndose de inmediato a recibir las pruebas que se limitaran a los hechos
respecto de los cuales las partes no estén conformes. Cuando el arreglo fuere parcial, se
continuara la causa en la parte en que no se hubiere producido acuerdo.

(Asi reformado por el articulo 1 de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966)

ARTICULO 476.- Se rechazara de plano la prueba que no fuera ofrecida por las partes en la
oportunidad que indica la ley.

Sin embargo, antes de que los autos estén listos para el fallo, se admitiran todos los documentos
que aporten los litigantes.
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Inmediatamente que sean presentados, el Juez dara audiencia por tres dias a la parte contraria,
quien podra ofrecer dentro de ese término, la prueba que estime conveniente para combatirlos. Si
el Juez lo juzgare necesario, ordenara que se evacuen todas aquellas pruebas que no tiendan a
entorpecer el curso normal del juicio.

También podra cualquiera de las partes pedir confesidon a la contraria, antes de que se haya
dictado sentencia de primera instancia.

Respecto a testigos, las partes podran ofrecer hasta cuatro sobre cada uno de los hechos que
intenten demostrar, pero el Juez reducira su numero siempre que lo estime necesario.

(Asi reformado por el articulo 1 de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966)

ARTICULO 477.- Todo habitante del pais que no esté justamente impedido o comprendido por las
excepciones de ley, tiene obligacion de concurrir al llamamiento judicial que se le haga para
declarar en un juicio de conocimiento de los Tribunales de Trabajo, sobre lo que fuere preguntado.

ARTICULO 478.- Siempre que las partes dieren las sefas exactas del lugar donde viven o trabajan
los testigos, éstos seran citados por medio de las autoridades de policia o de trabajo con un dia de
anticipacién por lo menos al sefialado para su examen, bajo la prevencion de que se les aplicaran,
si fueren inobedientes, las disposiciones de los articulos 428 del Coédigo de Procedimientos
Penales y 139, inciso segundo, del Cédigo de Policia.

Dichas autoridades entregaran a cada testigo una cédula que expresara el nombre del Juez que la
expide; nombre y apellidos del testigo e indicacion de las sefias a que alude el parrafo anterior; dia,
hora y lugar en que debe comparecer y la pena que se le impondra si no lo hiciere o se negare a
declarar; y la firma del Juez o la de su Secretario.

El Secretario anotara en el expediente el dia y hora en que entregue o remita las cédulas a la
autoridad respectiva, quien cumplimentara la orden en seguida, y avisara por escrito al Juez el
resultado de la comision, bajo apercibimiento de correccion disciplinaria que éste impondra con
multa de diez a veinticinco colones, fuera de las demas responsabilidades en que pudieren incurrir
los omisos.

ARTICULO 479.- El Juez podra comisionar por telégrafo, sin costo para las partes, a cualquier otro
funcionario judicial de inferior categoria o a la autoridad politica o de trabajo de determinada
localidad, para que reciba declaraciones de testigos residentes en lugares lejanos de su
jurisdiccion.

Las respuestas las comunicara el comisionado en igual forma, a la mayor brevedad posible, pero
quedara obligado a remitir al Juez comitente, sin pérdida de tiempo, las actas originales en que se
hizo constar la diligencia

Si los testigos residieren en la jurisdiccion territorial de otro Juez de Trabajo, se libraran de oficio los
exhortos correspondientes.

No obstante, si se tratare de un caso urgente, el Juez también podra hacer uso de la facultad que le
otorga el parrafo trasanterior.

ARTICULO 480.- Queda prohibido a los patronos negar permiso a los trabajadores para
ausentarse del lugar donde ejecutan sus labores, cuando éstos deban comparecer como testigos o
actuar en alguna otra diligencia judicial. Tampoco podran rebajarles sus salarios por tal motivo,
siempre que los trabajadores muestren, por anticipado, la respectiva orden de citacion o de
emplazamiento.

ARTICULO 481.- Los incidentes de tacha no interrumpen el curso normal del juicio ni el Juez esta
obligado a pronunciarse expresamente sobre ellos, pero si debera tenerlos a la vista en el
momento de dictar sentencia. No se admitiran como causales de tacha la subordinacién que tenga
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el testigo derivada sélo del contrato de trabajo, ni las que provengan Unicamente de un simple
interés indirecto en el pleito. Las pruebas dirigidas a tachar los testigos se admitirdn siempre que
fueren pertinentes y que se ofrezcan dentro de las veinticuatro horas posteriores a la declaracion
de éstos. Para la evacuacion de dichas pruebas sélo se sefialara una comparecencia.

ARTICULO 482.- Cuando se requiera dictamen pericial, el Juez nombrara uno o dos peritos que, a
ser posible, dictaminaran en forma verbal o escrita en la misma comparecencia. Si no pudieren
hacerlo, la prueba se recibira, sin necesidad de sefialamiento especial, en la siguiente
comparecencia.

ARTICULO 483.- No podran las partes recusar a los peritos, pero el Juez podra reponerlos en
cualquier momento si llegare a tener motivo para dudar de su imparcialidad o de su falta de pericia,
sea por propia conviccion o por gestiones de la parte perjudicada.

ARTICULO 484.- El resultado de las pruebas evacuadas se consignara en una acta lacoénica.

Si se presentaren testigos o nombrare el Juez peritos, seran juramentados en debida forma, pero
en dicha acta no se consignara nada al respecto. La simple referencia que en ella se haga del
testigo o perito indicara que fue juramentado legalmente. Igual regla se observara respecto de las
partes cuando se les pida confesion. En cuanto a las generales de ley con las partes, sélo se hara
referencia en las actas cuando el declarante tenga algun nexo con los litigantes que pueda servir
para calificar su declaracion.

ARTICULO 485.- Los testigos deben ser interrogados sobre hechos generales, a efecto de evitar
que por medio de las preguntas respectivas el litigante o litigantes interesados en sus
declaraciones favorables les indiquen, de manera expresa o implicita, las correspondientes
respuestas. No obstante, las repreguntas si deberan hacerse sobre hechos simples, en forma clara
y concreta.

En cada una de las contestaciones de los testigos, éstos expresaran con precision el fundamento
de su dicho y explicaran a su modo y por si mismos lo que sepan acerca de los hechos sobre los
que son preguntados o repreguntados.

No se consignaran en la referida acta las preguntas ni las repreguntas que formulen las partes a los
testigos. Estas se haran por medio del Juez y en forma verbal, y s6lo se hara constar en aquélla la
respuesta en lo que fuere pertinente para la decision del punto controvertido.

ARTICULO 486.- Si toda la prueba no lograre recibirse en la comparecencia, se sefialara dia y
hora para una nueva. Fuera de ésta, no podran verificarse otras comparecencias, a menos que se
trate de asuntos que el Juez estime muy importantes por la cuantia de la cosa litigada o por la
indole de los intereses en juego, en cuyo caso citara para una tercera comparecencia. Queda a
salvo de lo dispuesto por este articulo la convocatoria de audiencias que para circunstancias
especiales autoriza expresamente el presente Capitulo.

ARTICULO 487.- El Juez declarara, de oficio, inevacuables las pruebas que no se reciban en las
comparecencias o dentro del término improrrogable que él sefiale, en caso de que para su
recepcion se haya comisionado a otro funcionario.

Es entendido que no podra declararse inevacuable la prueba no recibida en tiempo por culpa del
Despacho.

ARTICULO 488.- Cuando lo estime indispensable para el acertado fallo del litigio, el Juez solicitara
de la Inspeccién General de Trabajo el envio inmediato de un Inspector para que se constituya en
el lugar, establecimiento o empresa afectado por la controversia. También podra pedirlo por gestién
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de cualquiera de las partes.

ARTICULO 489.- El Juez también podra ordenar para mejor proveer, en cualquier momento,
aquellas otras diligencias probatorias que estime necesarias para el mejor esclarecimiento de los
hechos. Siempre que falten bases y pruebas para resolver de una vez en sentencia las cuestiones
de fondo del juicio junto con las indemnizaciones correspondientes, el Juez en forma explicita les
prevendra a las partes que suplan la omisiéon dentro de un plazo que no excedera de ocho dias,
bajo el apercibimiento de desestimar en sentencia los puntos acerca de los cuales no haya sido
acatada la orden.

(Asi reformado por Ley No. 668 del 14 de agosto de 1946, articulo 1°).

ARTICULO 493.- Salvo disposicién expresa en contrario de este Cddigo, en la sentencia se
apreciara la prueba en conciencia, sin sujecion a las normas de Derecho Comun; pero el Juez, al
analizar la que hubiere recibido, estd obligado a expresar los principios de equidad o de cualquier
otra naturaleza en que funde su criterio.

4 Jurisprudencia

a)Apreciacioén en conciencia respetando las reglas de la sana critica y el principio de
razonabilidad

[Sala Segunda]®
Voto de mayoria

"IV.- EN CUANTO A LA VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL Y ACERCA
DE LA APRECIACION EN EL CASO CONCRETO: El articulo 493 del Cédigo de Trabajo sefiala
que salvo disposicion expresa en contrario, la prueba se apreciara en conciencia, sin sujecion a las
normas del Derecho Comun; pero indicandose, en cada caso concreto, las razones sobre las
cuales se sustenta lo resuelto. En atencion a ese numeral, el juzgador debe valorar los elementos
de conviccion allegados a los autos; y, ademas, debe aplicar las reglas de la sana critica y la
razonabilidad; pues esa norma no contempla un régimen de intima o de libre conviccion. En efecto,
en el fallo constitucional niumero 4.448, de las 9:00 horas, del 30 de agosto de 1.996, respecto de
esta concreta norma, se explico: “... la apreciacién de la prueba en conciencia no implica resolver
en forma arbitraria, por cuanto todo juez -como funcionario publico que es- se encuentra sujeto al
principio de legalidad, el cual constituye un imperativo de adecuacién de la accién publica, no sélo
de las normas especificas sobre un objeto determinado, sino a todo el bloque de legalidad; por lo
que no puede fallar con desprecio de los principios y derechos constitucionales, ya que esta
limitado por las reglas de la sana critica y principios de razonabilidad, que debidamente aplicados
conducen a la armonia de la apreciacion jurisdiccional con la Constitucion Politica,... las facultades
de los jueces de apreciar la prueba en conciencia no resultan contrarias a la obligacién del juez de
fundamentar sus fallos, principio constitucional que integra el debido proceso ... Con fundamento
en lo anterior, es que procede interpretar la norma en cuestion de tal manera que no resulta
inconstitucional la facultad de los jueces laborales de apreciar la prueba en conciencia, siempre y
cuando se dicte un fallo fundamentado, en aplicacion de las reglas de la sana critica y
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razonabilidad.” Asi, ese especifico sistema de valoracién de las pruebas, debe entenderse a la luz
de los parametros de constitucionalidad expuestos en el citado fallo; pues, en forma alguna podria
pensarse que se trata de un régimen que permite al juzgador fallar arbitrariamente. En relacion con
ese sistema se ha explicado: “El legislador no ha arbitrado un procedimiento novedoso de
valoracion. Lejos de ello, la formula “en conciencia” es un retorno a las ideas de la teoria clasica de
la prueba. La ley se apoya en el presupuesto de que la verdad es, ante todo, un “estado de animo”
del que la aprecia, un reflejo del mundo exterior en la conciencia. El hombre posee una aptitud
innata para acceder a la verdad, ..., una luz interna que le permite distinguir lo real de lo falso... La
“conciencia” a que se remite la ley abarca las dos significaciones del vocablo. El juzgador ha de
determinarse, por lo tanto, con arreglo a los métodos habituales de acceder a la verdad, los tnicos
que conoce y utiliza el hombre. No podra prescindir del uso adecuado de los principios de la l6gica,
ni subestimar el razonamiento... Si ello es asi, el juicio en conciencia —al igual que la sana critica-
no es otra cosa que una de las denominaciones que adopta el sistema valorativo de persuasion
racional... La utilizacion de la férmula “en conciencia” tiende, sin embargo, a conceder una mayor
autonomia al juez que la involucra por las palabras “sana critica”.” (AMILCAR BANOS, Heberto. La
apreciacion de la prueba en el proceso laboral. El juicio en conciencia, Buenos Aires, Ediciones
Arayu, pp. 110-111, 116-117). En similar sentido, Montero Aroca, explica: “ En el sistema de la
prueba libre, o de la libre apreciacion, no existiendo reglas legales, la valoracion corresponde
integramente al juzgador, al cual deja la ley en libertad para formar su convencimiento, y sélo con
base en él se determinaran los hechos probados. Este segundo sistema tiende a hacerse hoy
predominante en las legislaciones de todo el mundo, haciéndose hincapié en su mayor racionalidad
y destacandose que prueba libre no significa apreciacion arbitraria o discrecional, sino razonada.”
(MONTERO AROCA, Juan. El proceso laboral, Tomo Il, Barcelona, segunda edicién, Editado por
Hijos de José Bosch, S.A., 1.982, pp. 264-265). En el caso concreto, la recurrente sefala que no
qued6 debidamente demostrada la efectiva comunicacion hecha al actor por parte de los
empleados de Banadol, especificamente de la supuesta peticion hecha por el sefior Rodrigo Vindas
Martinez, de que se procediera a movilizar el contenedor, para disponer su embarcacion; por lo que
estima ha de aplicarse el principio protector, en su modalidad del in dubio pro operario. Analizadas
las pruebas traidas a los autos, se considera que no resulta procedente disponer la revocatoria
pedida por la recurrente; pues no se esta en presencia de los yerros de valoracion que reclama;
dado que, a juicio de la Sala, con los elementos de conviccion aportados, si quedé debidamente
acreditada la comunicacion que la representante del actor echa de menos. En efecto, de la relacion
del documento visible al folio 30, con la declaracion del sefior Edwin Amador Arroyo, se tiene que el
sefor Vindas Martinez si le solicitdé al accionante que procediera a movilizar un contenedor de la
compafiia Dole, para realizar su embarcacion. En efecto, en dicho documento, fechado dos dias
antes del despido, el empleado de Banadol le manifesté al sefior Amador Arroyo que el dia anterior
habia hablado con el demandante, solicitdndole que recogiera un contenedor de “Alcaribe” para
llevarlo a la terminal, donde seria embarcado, solicitud que, segun lo indicado en esa comunicacion
escrita, fue aprobada y confirmada por el demandante. Luego, de la declaracion del sefior Amador
Arroyo, quedo claro que éste recibi6 la queja de los empleados de la empresa contratante y pudo
verificar que efectivamente el contenedor no habia sido movilizado; razén por la cual dispuso lo
necesario para que pudiera ser traido al muelle, para proceder a su embarcacion; y que, cuando el
actor llegd a trabajar, le consultdé sobre lo acontecido, sin que éste pudiera darle una respuesta
valida respecto de lo sucedido; indicandole, mas bien, que se habia tratado de un olvido. En los
autos no existen otras pruebas que hagan concluir en sentido contrario o diferente de lo que se
extrae de esos elementos de conviccidon. El hecho de que el sefor Vindas Martinez no se haya
presentado a declarar no resulta motivo suficiente como para no tener por acreditado el hecho
concreto que impugna la recurrente y debe tenerse en cuenta que no se trataba de un empleado de
la empresa demandada, sino de la compafia Banadol. Por consiguiente, se estima que los
juzgadores de las instancias precedentes no incurrieron en los yerros de valoracién que acusa la
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recurrente.

V.- SOBRE LA APLICACION DEL PRINCIPIO DEL IN DUBIO PRO OPERARIO: El Derecho
Laboral esta caracterizado por una serie de principios propios que marcan o establecen su
particularidad respecto de otras ramas del Derecho. Uno de los principios clasicos lo constituye el
denominado principio protector, que contiene tres reglas especificas: la del in dubio pro operario, la
regla de la norma mas favorable y la de la condicién mas beneficiosa. La representante del actor
invoca la aplicacion de la primera regla citada, pues sostiene que de los autos, al menos, se
desprende una situacién de duda que ha de beneficiar al demandante. El significado que se le ha
dado a esta especifica regla implica que “en caso de que una norma se pueda entender de varias
maneras, se debe preferir aquella interpretacién més favorable al trabajador.” (PLA RODRIGUEZ,
Américo. Los principios del Derecho del Trabajo, Buenos Aires, Ediciones Depalma, tercera
edicion, 1.998, pp. 84-85). No obstante, su aplicacién ha sido extendida a la valoraciéon de las
pruebas, indicaAndose que “cabe aplicar la regla dentro de este ambito en casos de auténtica duda
para valorar el alcance o el significado de una prueba. No para suplir omisiones; pero si para
apreciar adecuadamente el conjunto de los elementos probatorios, teniendo en cuenta las diversas
circunstancias del caso” (lbid., p. 92). (En el mismo sentido pueden consultarse las sentencias
numeros 18, de las 9:30 horas del 22 de enero de 1.999; y, 164, de las 10:20 horas del 17 de abril
del 2.002). En el caso concreto se estima que no se esta en presencia de las circunstancias que
permiten la aplicacion de esa especial regla, en materia de apreciacion de las pruebas; pues,
analizado el conjunto de ellas no queda duda, en el animo del juzgador, que haga posible su
aplicacion. En efecto, tal y como quedd expuesto en el considerando anterior, una vez analizadas
las pruebas aportadas, se concluye en el sentido de que si medié la comunicacion por parte del
empleado de Banadol, para que el actor dispusiera lo necesario para la movilizaciéon del contenedor
relacionado. En resumen, no puede aplicarse entonces esta especial regla, tal y como lo pretende
la recurrente.

b) Apreciacion de la prueba en conciencia

[Tribunal de Trabajo Seccion 1)’
Voto de mayoria

“VI.- VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL: Cuando se trata el tema de
valoracion y/o apreciacion de la prueba en sede judicial laboral, es menester el traer a colacién el
ordinal 493 del Cdodigo de Trabajo, el cual dispone: “Salvo disposicién expresa en contrario de
este Codigo, en la sentencia se apreciara la prueba en conciencia, sin sujeciéon a las normas
del Derecho Comun; pero el Juez, al analizar la que hubiere recibido, estd obligado a
expresar los principios de equidad o de cualquier otra naturaleza en que funde su criterio”.
En atencion a este numeral, el Juzgador (a) debe valorar globalmente el acervo probatorio
presentado a los autos; y, ademas, debe aplicar las reglas de la sana critica, la experiencia, el
sentido comun y la razonabilidad; pues esa norma no contempla un régimen de intima o libre
conviccion ( voto de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia N° 502 de nueve horas
treinta y cinco minutos de veintiuno de junio de dos mil seis). Lo anterior lleva al Juez (a) a recurrir
a la valoracion de acuerdo a la sana critica racional, y a la utilizacion de instrumentos o ayuda que
el mismo derecho le concede, como es la regla del in dubio pro-operario, presunciones legales y la
carga de la prueba, la cual, es una facultad que puede o no observar la parte y cuyo fin es senalar,
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cuales son las probanzas, que deben aportarse al proceso con el objeto, que sus manifestaciones,
pretensiones o excepciones, puedan tenerlas como ciertas dentro del mismo y su consecuencia, en
caso de no aplicarse, vendria a ser la denegatoria de los fundamentos en que baso su pretension o
excepcion.”

c) Apreciacién en conciencia

[Sala Segunda]®
Voto de mayoria

“lil. DEL RECURSO DEL REPRESENTANTE DEL ESTADO: LA VALORACION DE LA PRUEBA
EN MATERIA LABORAL.: La representacion del Estado basa su recurso, fundamentalmente, en la
existencia de mala valoracién de la prueba por parte del Ad quem, por cuanto tiene por cierta la
incapacidad definitiva del actor para laborar, pese a que existen dictimenes médicos con criterios
opuestos.Se debe tener presente que en materia laboral, el articulo 493 del Cédigo de Trabajo
establece un régimen especial de valoracién de las pruebas. Esta norma, textualmente dice que
“Salvo disposicion expresa en contrario de este Codigo, en la sentencia se apreciara la prueba en
conciencia, sin sujecion a las normas de Derecho Comun; pero el Juez, al analizar la que hubiere
recibido, esta obligado a expresar los principios de equidad o de cualquier otra naturaleza en que
funde su criterio”. Sin embargo, por no establecer esta norma un régimen de intima o libre
conviccion, quien juzga, debe valorar los elementos de conviccion allegados a los autos, con
aplicacion de las reglas de la sana critica y la razonabilidad. Respecto de esta disposiciéon del
ordenamiento juridico, la Sala Constitucional, mediante sentencia 4448, de las 9:00 horas del 30 de
agosto de 1996, indicé que “... la apreciacién de la prueba en conciencia no implica resolver en
forma arbitraria, por cuanto todo juez -como funcionario publico que es- se encuentra sujeto al
principio de legalidad, el cual constituye un imperativo de adecuacién de la accién publica, no sélo
de las normas especificas sobre un objeto determinado, sino a todo el bloque de legalidad; por lo
que no puede fallar con desprecio de los principios y derechos constitucionales, ya que esta
limitado por las reglas de la sana critica y principios de razonabilidad , que debidamente aplicados
conducen a la armonia de la apreciacion jurisdiccional con la Constitucién Politica , ...l1as facultades
de los jueces de apreciar la prueba en conciencia no resultan contrarias a la obligacién del juez de
fundamentar sus fallos, principio constitucional que integra el debido proceso... Con fundamento en
lo anterior, es que procede interpretar la norma en cuestiébn de tal manera que no resulta
inconstitucional la facultad de los jueces laborales de apreciar la prueba en conciencia, siempre y
cuando se dicte un fallo fundamentado, en aplicacion de las reglas de la sana critica y
razonabilidad”. Como queda expuesto, el sistema de valoracion de la prueba establecido por el
legislador en el Codigo de Trabajo, debe ser entendido bajo los parametros de constitucionalidad
fijados por el tribunal constitucional en la sentencia transcrita, pues, como se dijo, no podria
pensarse que se trata de uno que deja a la arbitrariedad del juzgador la emisién del fallo. La
doctrina del derecho laboral también ha abordado este tema, de manera que para Pasco
Cosmopolis, “El criterio de conciencia nos introduce en otra perspectiva distinta de la formal; es,
por decirlo asi, la dimensién psicolégica de la equidad. El acto de juzgar tiene, en efecto, una
perspectiva logica y otra psicologica. El juez, al juzgar, lo hace desde la intimidad mas recéndita,
desde la soledad impenetrable de su conciencia. Actuan alli su versacion juridica, su experiencia,
su conocimiento del proceso, sus vivencias, su criterio, pero, sobre todo, su conciencia, su
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conviccién de lo justo en su total plenitud./ Por eso se reclama del juez laboral una aproximacién
distinta a la del juez civil, y por eso se le dan una libertad y una flexibilidad que al otro se le
recortan y hasta se le niegan. La interpretacién del derecho, la valoracién de la prueba, le son
confiadas con la mayor amplitud a fin de que pueda llegar a la verdad absoluta y resolver de
acuerdo al derecho, a la justicia y a su conciencia. ...En la sutil pero indispensable linea que
separa al arbitrio de la arbitrariedad, la libertad y el libertinaje, los autores coinciden en general en
dar al juez laboral gran libertad y razonable discrecionalidad en la apreciacion de la prueba,
aplicando con criterio de conciencia las reglas de la sana critica, reglas del “correcto entendimiento
humano” para Couture (Cp. Allocati, 1972 p.56), segun quien tales reglas “no pueden resultar de
otra cosa que del conjunto de normas éticas y psicolégicas que el juez puede haberse formado
dentro de su propia mentalidad, no solamente por examen de conciencia sino también por la
contemplacién de los hechos del mundo exterior producidos por sus semejantes, y que le sirven
para comprobar si la forma en que los mismos se determinan ha podido motivar las acciones o
actitudes de los demas hombres” (Pasco Cosmépolis, Mario. Fundamentos de Derecho Procesal
del Trabajo. (S.L.), 22 ed., Servicios Graficos José Antonio, p. 78, 1997). Por su parte Amilcar
Bafios, en relacion con ese sistema ha explicado que “El legislador no ha arbitrado un
procedimiento novedoso de valoracion. Lejos de ello, la formula 'en conciencia' es un retorno a las
ideas de la teoria clasica de la prueba. La ley se apoya en el presupuesto de que la verdad es, ante
todo, un 'estado de animo' del que la aprecia, un reflejo del mundo exterior en la conciencia. El
hombre posee una aptitud innata para acceder a la verdad,..., una luz interna que le permite
distinguir lo real de lo falso... La 'conciencia' a que se remite la ley abarca las dos significaciones
del vocablo. El juzgador ha de determinarse, por lo tanto, con arreglo a los métodos habituales de
acceder a la verdad, los unicos que conoce y utiliza el hombre. No podra prescindir del uso
adecuado de los principios de la I6gica, ni subestimar el razonamiento... Si ello es asi, el juicio en
conciencia -al igual que la sana critica- no es otra cosa que una de las denominaciones que adopta
el sistema valorativo de persuasion racional... La utilizacion de la formula 'en conciencia' tiende, sin
embargo, a conceder una mayor autonomia al juez que la involucra por las palabras 'sana critica’ ".
(Amilcar Barios, Heberto. La apreciacion de la prueba en el proceso laboral. El juicio en conciencia,
Buenos Aires, Ediciones Arayu, pp. 110-111, 116-117). Montero Aroca nos dice que “En el sistema
de la prueba libre, o de la libre apreciacion, no existiendo reglas legales, la valoraciéon corresponde
integramente al juzgador, al cual deja la ley en libertad para formar su convencimiento, y sélo con
base en él se determinaran los hechos probados. Este segundo sistema tiende a hacerse hoy
predominante en las legislaciones de todo el mundo, haciéndose hincapié en su mayor racionalidad
y destacandose que prueba libre no significa apreciacion arbitraria o discrecional, sino razonada”.
(Montero Aroca, Juan. El proceso laboral, Tomo Il, Barcelona, segunda edicién, Editado por Hijos
de José Bosch, S. A., 1982, pp. 264-265).”

d) Alcances de la apreciacion en conciencia

[Sala Segunda]®
Voto de mayoria

“V.- EN CUANTO A LA VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL: El articulo
493 del Codigo de Trabajo establece un régimen especial de valoracion de las pruebas en materia
laboral. De conformidad con dicha norma, salvo disposicion expresa en contrario, la prueba se
aprecia en conciencia, sin sujecion a las normas del Derecho Comun; pero indicandose, en cada
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caso concreto, las razones sobre las cuales se sustenta lo resuelto. En atencién a ese numeral,
quien juzga debe valorar los elementos de conviccién allegados a los autos y, ademas, debe aplicar
las reglas de la sana critica y la razonabilidad, pues esa norma no contempla un régimen de intima
o de libre conviccion. En efecto, en el fallo constitucional nimero 4.448, de las 9:00 horas del 30 de
agosto de 1996, respecto de esta concreta norma, se explico: “... la apreciacién de la prueba en
conciencia no implica resolver en forma arbitraria, por cuanto todo juez - como funcionario publico
que es- se encuentra sujeto al principio de legalidad, el cual constituye un imperativo de
adecuacion de la accién publica, no sélo de las normas especificas sobre un objeto determinado,
sino a todo el bloque de legalidad; por lo que no puede fallar con desprecio de los principios y
derechos constitucionales, ya que esta limitado por las reglas de la sana critica y principios de
razonabilidad, que debidamente aplicados conducen a la armonia de la apreciacion jurisdiccional
con la Constitucion Politica,... las facultades de los jueces de apreciar la prueba en conciencia no
resultan contrarias a la obligacién del juez de fundamentar sus fallos, principio constitucional que
integra el debido proceso... Con fundamento en lo anterior, es que procede interpretar la norma en
cuestion de tal manera que no resulta inconstitucional la facultad de los jueces laborales de
apreciar la prueba en conciencia, siempre y cuando se dicte un fallo fundamentado, en aplicacion
de las reglas de la sana critica y razonabilidad”. Asi, ese especifico sistema de valoracion de las
pruebas debe entenderse a la luz de los parametros de constitucionalidad expuestos en el citado
fallo. Con base en esas premisas procede determinar si los integrantes del 6rgano de alzada
incurrieron en la indebida valoracion que acusa el recurrente.”

e)Alcances de la apreciacién en conciencia sin sujecién a las normas del Derecho comun

Aplicacién del in dubio pro operario, inversion de la carga de la prueba y redistribucion
probatoria

[Sala Segunda]™
Voto de mayoria

“ll .- SOBRE LA VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL: El recurrente, acusa
que el dérgano de alzada, incurrid en una indebida valoracion y apreciacion de los elementos
probatorios. Ante tal agravio, resulta imprescindible sefalar que esta Sala ha dicho que en materia
laboral, quien juzga debe apreciar la prueba en conciencia, sin sujecién a las normas de Derecho
comun, salvo disposicién expresa en contrario, debiendo indicar - eso si- los principios de equidad
o de cualquier otro género en que funden sus decisiones ( articulo 493 del Cdédigo de Trabajo y
sentencia de la Sala Constitucional, n® 4448-96, de 9:00 horas de 30 de agosto de 1996). Esta
forma de apreciar la prueba no implica arbitrariedad sino respeto y sujecién a las reglas de la sana
critica, al principio de legalidad y del debido proceso. Ahora bien, por la natural desigualdad
material que media entre patronos y trabajadores, las distintas legislaciones han concebido normas
y principios que tienden a nivelar, equilibrar o sanear la posicion preeminente del empleador; una
suerte de discriminacioén inversa. En caso de ausencia o insuficiencia de prueba, la regla del in
dubio pro operario, como corolario del principio protector, autoriza a solucionar la cuestion por el
tamiz del “onus probandi’. La regla consiste en aplicar el criterio favorable, “en casos de auténtica
duda para valorar el alcance o el significado de una prueba. No para suplir omisiones; pero si para
apreciar adecuadamente el conjunto de los elementos probatorios, teniendo en cuenta las diversas
circunstancias del caso” (Pla Rodriguez, citado por Mario Pasco Cosmépolis, “EUNDAMENTOS DE
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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO”, 2° Edicion, AELE, setiembre de 1997, pagina 62). En
Derecho Procesal del Trabajo, el principio de derecho comun segun el cual quien afirma algo esta
obligado a demostrarlo, o bien, si el demandante no prueba, el demandado sera absuelto, es
deliberadamente quebrantado o subvertido, pues el/la trabajador/a, que es normalmente el actor o
demandante, es exonerado en lo sustancial de la obligacién de probar su dicho; el onus probandi
recae en lo basico sobre el empleador; la demanda goza de una presuncion de veracidad; se le
reputa cierta a priori, presuncion juris tantum que debe ser destruida por el empleador. El principio
de redistribucién de la carga de la prueba significa, “atribuir de modo diverso,... cuando hace recaer
el peso de la prueba de modo desigual, pero no necesariamente intercambiado entre las partes que
en eso consiste”. (Obra precitada, pagina 68). El peso de la carga probatoria se distribuye de
manera diferente en el proceso laboral que en el civil; en este recae sobre el/la actor/a, en el laboral
sobre el demandado/a. (voto numero 990 de las 10:15 horas, de 14 de diciembre de 2007). Con
base en esas premisas, procede entonces determinar si efectivamente se comprobaron las faltas
atribuidas al demandante.”

f)Andlisis con respecto a la confesion en rebeldia

[Tribunal de Trabajo Seccion V]!
Voto de mayoria

"lll.- Los alegatos del quejoso no son atendibles. De previo a entrar a analizar el punto en
discusion, es importante destacar, que la juzgadora acoge el reclamo laboral, basada
fundamentalmente en la pésima contestacion de la demanda, la cual no hizo pronunciamiento
hecho por hecho, como se exige procesalmente, sino que en un escrito escueto, sin fundamento,
rechazo los hechos (ver folio 17). En ese sentido, la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia,
en voto 131 de las 11 horas del 19 de mayo de 1999, dijo: “ En el derecho laboral, el trabajador-
que es normalmente el actor o demandante- se ve exonerado, en lo sustancial, de probar su
dicho; por lo que la carga probatoria recae, en lo basico, sobre el accionado. La demanda
goza, por asi decirlo, de una presuncion de veracidad, que debe ser destruida por el
demandado con su prueba. Es por esto que, la doctrina procesal, nos habla del concepto de
“ redistribucion” y no de “reversion” de la carga probatoria. (...) Del principio de
redistribucion de la carga de la prueba pueden extraerse las siguientes reglas: a) La
demanda se presume verdadera a priori, lo que se traduce en un apercibimiento de tenerse
por cierto su contenido si el demandado incumple con el tramite de contestacion; b).- La
demanda impone contestacion especifica respecto de cada uno de los extremos que
contiene; la falta de contradiccion expresa respecto de alguno de ellos implica un
allanamiento tacito; c).- el trabajador soélo tiene la obligacion formal de probar la existencia
de la relaciéon laboral sin que ello implique impedimento ni exoneracion absoluta de
demostrar complementariamente los diversos hechos que afirma...” El trabajador reclama
extremos indiscutibles tales como vacaciones, aguinaldo, salarios atrasados, que le corresponden
al empleado por el solo hecho de prestar sus servicios en hombre propio y a cuenta del patrono,
por lo que, la carga de la prueba sobre dichos extremos, segun lo expone el articulo 317 del Cédigo
Procesal Civil recae sobre el patrono, quien debe demostrar, con prueba fehaciente, en este caso
documental, que ha procedido a cancelar dichos extremos. Esta ampliamente demostrado que la
parte patronal se encuentra intervenida judicialmente y que el letrado Arias Maduro es el curador
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propietario. Conforme al guarismo 33 del Cddigo de Trabajo, los derechos de preaviso, cesantia, le
corresponden al empleado cuando el patrono liquide, cese o cierre sus negocios voluntariamente o
no. Por consiguiente, la carga de la prueba, en este caso sobre dichos extremos le compete al
empleador y acreditar en forma diafana, la cancelacion de dichos rubros.

IV.- El articulo 502 del Cddigo de Trabajo, reformado por el voto 1306-99 de las 16:27 horas del 23
de febrero de 1999, de la Sala Constitucional, el Tribunal puede confirmar, revocar, parte o
totalmente lo resuelto por el Juez siempre que forme parte de lo apelado y en el sentido que lo
haya apelado la parte. Es de reconocer que efectivamente la Jueza Shadid Gamboa, comete el
yerro apuntado, pero éste, no necesariamente causa nulidad o indefension a las partes. Es mas,
este Tribunal esta facultado para pronunciarse sobre este punto, por la protesta hecha por el
curador. Dicha omisidn, no causa indefensién, por cuanto se ha dicho, que la confesién en rebeldia
por si sola, no hace plena prueba, mas tratandose de derechos indiscutibles, debido a que si bien
es cierto el ordinal 343 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, dispone que “ el Juez sefalara el dia y la
hora en que hayan de comparecer las partes, y prevendra al que haya de ser interrogado que, si no
compareciere sin tener justa causa que se lo impida, podra ser tenido por confeso”, (en este
asunto, las preguntas, debidamente calificadas rolan a folios 31, 32) tal afirmacion no resulta ser
absoluta en todos los casos, por la razén de que la fuerza probatoria que le concede este precepto
a la confesién en rebeldia, no puede estar por encima del resto de los elementos de juicio que se
aporten al proceso, debido a que el Juez de trabajo debe buscar la verdad real de los hechos,
valorando y depurando la totalidad del material probatorio recabado, lo que no seria posible si
tuviera que ajustarse a la escala gradual de valor que otorga el derecho comun a los distintos
medios de conviccion. Esa libertad de apreciacion, a su vez deriva del deber del administrador de
justicia, de examinar todo el acervo probatorio en conciencia, la sana critica y el sentido comun. Por
ello no admite esta materia, las limitaciones que provoca el sistema de prueba tasada en otras
areas juridicas, como lo ha resuelto la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Sobre
este aspecto, resulta oportuno transcribir parcialmente el Voto Numero 4448, de las 9: 00 horas del
30 de agosto de 1996, que indico: “ La apreciacion de la prueba en conciencia ni implica
resolver en forma arbitraria, por cuanto todo juez- como funcionario publico que es- se
encuentra sujeto al principio de legalidad, el cual constituye un imperativo de adecuacion de
la accion publica, no sélo de las normas especificas sobre un objeto determinado, sino a
todo el bloque de legalidad, por lo que no puede fallar con desprecio de los principios y
derechos constitucionales, ya que esta limitado por las reglas de la sana critica y los
principios de razonabilidad, que debidamente aplicados conducen a la armonia de la
apreciacion jurisdiccional con la Constitucion Politica, ( ...) las facultades de los jueces de
apreciar la prueba en conciencia no resultan contrarias a la obligacion del juez de
fundamentar sus fallos, principio constitucional que integra el debido proceso...”. Siguiendo
el criterio normativo, en sentencia se apreciara la prueba en conciencia, sin sujecion a las normas
de derecho comun, pero el juez, al analizar la que hubiere recibido, esta obligado a expresar los
principios de equidad o de cualquier otra naturaleza en que funde su criterio. La apreciacion de la
prueba en conciencia significa que al apreciarla no se haga esto con un criterio estricto y legal, sino
que se analice la prueba rendida con un criterio légico y justo, como lo haria el comun de los
hombres para concluir y declarar, después de este analisis, que se ha formado en nuestro espiritu
una conviccion sobre la verdad de los hechos planteados a nuestro juicio.

V.- La redaccidén del numeral 343 del Codigo Procesal Civil, si bien dispone que la
incomparecencia del confesante, puede producirle la aceptaciéon de los hechos, es la verdad, que
nunca lo ordena como si se tratase de un imperativo legal. Por ello, independientemente de las
consecuencias legales de una confesion ficta, como se indicd en el considerando Il, la parte
demandada, como era su obligacién procesal, debié hacer llegar a los autos, la prueba necesaria
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para sustentar su posicidon, maxime que los extremos reclamados, por las circunstancias tan
particulares del caso, puede decirse que estos adquieren la categoria de indiscutibles. Asi las
cosas, estima el Tribunal, que por la forma como se resuelve este asunto, no se causa indefensién
a la accionada, quien pretende la nulidad del fallo, solo por la nulidad misma, argumento que fue
desterrado de nuestro sistema de justicia, el cual trajo y produjo un retardo injustificado en la
tramitacion y resolucion de los asuntos, violentandose principios fundamentales del debido proceso,
como celeridad procesal, justicia pronta y cumplida, garantizados a nivel constitucional (articulo 41
de la Constitucion Politica). En consecuencia, se confirma la resolucion recurrida.”

g)Anélisis con respecto a la confesion ficta

Aplicacién del principio de primacia de la realidad al valorar certificacion de salarios de la
CCSS

[Sala Segunda]™
Voto de mayoria

"IV. SOBRE LA CONFESCION FICTA Y EL SALARIO A CONSIDERAR PARA EL CALCULO DE
EXTREMOS LABORALES EN EL CASO CONCRETO: Si bien es cierto “Entrepisos Kaiser, S.A”
solicitd llamar a confesién al actor quien no se presenté a la hora y fecha indicada para tal efecto
(véase constancia de las 13:30 horas del 23 de enero de 2002), por lo que en principio deberian
declararse como ciertas las preguntas formuladas por la accionada, también lo es que esta Sala ha
dicho respecto de la confesion ficta, que la misma posee un valor relativo, que debe ser analizado
en armonia con el resto de las probanzas y bajo las reglas de apreciacion que rigen en materia
laboral, a partir de lo preceptuado por el numeral 493 del Cédigo de Trabajo. Lo anterior debido a
que, esta confesion descansa sobre una presuncion de verdad, que no es de orden absoluto
sino relativo, por lo que es susceptible de ser combatida a través de otros medios de prueba. Al
respecto, conviene citar el voto N° 170 de las 9:34 horas del 11 de febrero del 2000; donde, en lo
que interesa, se dispuso que: “...No son atendibles los reparos del recurrente, en cuanto a tener
por confesos a los co-actores Ramirez Calvo, Gamboa Gonzalez y Campos Vargas, ante una
posible, juridicamente, confesion ficta; porque de las probanzas que constan en los autos, queda
claro otra cosa. El A-quo, tuvo por confesos a los co-actores, en relacién con una de las preguntas
formuladas, por no haberse presentado, a absolver posiciones, a la hora y fecha sefaladas,
dandole el valor de plena prueba a la asercibn de que, el accionado, siempre les pagoé
puntualmente el salario de ley. No obstante, puesto que la inasistencia de los confesantes a
absolver posiciones, no produce en forma automatica que se les tenga como confesos -mera
ficcion juridica- es imperativo analizar, segtn las reglas del correcto entendimientos humano -sana
critica racional-, la totalidad de la prueba existente en el proceso, a efecto de tenerlos o no como
tales; porque de todos los elementos probatorios pueden deducirse, como sucede en el caso que
nos ocupa, aspectos que determinen la imposibilidad de tenerlos por confesos.”. En la pregunta
tercera de la confesional solicitada al actor, la demandada le pregunté: “... Que usted acostumbraba
firmar un libro, cada vez que recibia los pagos” (folio 33); sin embargo no aporté dicho libro, por lo
que no existe certeza de la realidad de este hecho. No es suficiente esa pregunta, en las
condiciones que se dio su evacuacion, para tener por cierto el hecho, porque fue formulada una vez
que se supo que el actor no se presento a la diligencia, lo que implica aprovechar esa ventaja para
tratar de acreditar supuestos en contra de la parte ausente. Para tener por cierto el salario de
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setenta y dos mil quinientos colones, que alegé la demandada al contestar la accion, al formular la
pregunta numero tres debid aportar el libro de salarios al que se refirié para desvirtuar la afirmacion
del petente; quien afirmd que su salario al final de la relacién laboral fue de cuatrocientos setenta
colones la hora. El argumento de que la certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social es
prueba suficiente, para tener por acreditado el salario de los trabajadores, no es una regla de
principio, pues en esta materia rige el principio de primacia de la realidad. De manera que soélo
sirve como principio de prueba, que puede ser desvirtuada por otros elementos de conviccién. Esto
debe ser asi porque de lo contrario, en aquellos casos, no pocos, donde el empleador reporta
salarios inferiores a los recibidos o lleva el sistema ilegal de doble planilla, el trabajador estaria
expuesto a injusticias a la hora de liquidacion de prestaciones, lo que no puede ser legitimado por
los tribunales de justicia. Es por ello que los juzgadores deben ser cuidadosos en buscar la verdad
real de lo acontecido en cuanto al salario, entre otros extremos de las relaciones laborales. En
autos el demandado argumenta la existencia de un libro de salarios; esto nos lleva a concluir que
se esta dentro de los supuestos del articulo 176 del Cddigo de Trabajo, por lo que debe exigirse al
empleador la acreditacién de un salario distinto al sefialado por el trabajador, invirtiéndose asi la
carga de la prueba, pues se trata de una obligacién legal a cargo del empleador (articulo 317 del
Cddigo Procesal Civil), quien tiene en su poder esa prueba, misma que no esta al alcance del
trabajador. Lamentablemente es cierto lo que afirma el Tribunal, en el sentido de que algunos
empleadores no reportan a la Caja Costarricense de Seguro Social los salario correctos, sino uno
menor al que pagan a sus trabajadores. Por ello, el monto reportado a esta institucion de seguridad
social es un principio de prueba que forma parte del proceso y no debe tenerse ese contenido
como documento publico, pues no lo es, por emanar de una declaracion unilateral del empleador,
donde la Caja Costarricense de Seguro Social solo da fe de que eso es lo reportado como salario,
pues no tiene los recursos de control suficiente para corroborar los reportes de salario hecho por
los empleadores. En consecuencia, este motivo del recurso tampoco es atendible debiéndose tener
por cierto el salario que el juzgado tuvo por probado y lo confirmé el Ad-quem.”

h)Confesion ficta en materia laboral

Apreciaciéon en conciencia respetando las reglas de la sana critica y el principio de
razonabilidad

[Sala Segunda]™
Voto de mayoria

“VII.- DE LOS AGRAVIOS RELATIVOS A LA CONFESIONAL: En cuanto a su alegacién en torno
a que la sentencia impugnada no considerd la confesiéon del representante de la demandada, es
necesario tener presente -como se dijo- que el articulo 493 del Codigo de Trabajo sefiala que en
materia laboral la prueba se aprecia en conciencia, es decir, sin sujecidén a las normas del derecho
comun estando obligado el juez laboral al analizarla, a fundamentar su decision con base en
principios de equidad, la sana critica y el correcto entendimiento humano. Asi, esa confesional no
evacuada debe apreciarse en relacion con todo lo que resulte de lo substanciado -de todas las
otras pruebas que constan en el expediente-, tal y como se hizo en este asunto, pues conforme se
expuso en los considerandos precedentes y se establecio en la resolucion recurrida, del analisis de
las pruebas traidas al proceso es claro que la solucién a la litis planteada es correcta. Sobre la
particular esta Sala en la sentencia n° 433 de las 10:05 horas, del 22 de mayo de 2009 sostuvo:
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‘IV.- No es totalmente de recibo el agravio de la parte actora, de que al haberse tenido por
contestado afirmativamente el interrogatorio de parte, se haya apreciado en forma indebida la
confesion ficta a raiz de la denegatoria de las partidas de “salarios pendientes: ¢35.200,00;
comisiones retenidas: ¢24.511,52; comisiones facturacion: $117,00; premio facturaciéon: $200,00;
recibo de celular del mes de junio: ¢3.390,00 y comisiones sobre ventas realizadas: $2.048,57".
Esa ficcién juridica se debera valorar en cada caso concreto, sin perder de vista que solo
constituye una presuncion iuris tantum. Asi las cosas, no puede tenerse al no compareciente por
confeso si en los autos hay prueba que desvirtue la presuncion. Igual puede ocurrir aun en el
supuesto de que no exista prueba en contrario cuando la pregunta resulte contrapuesta a la I6gica,
0 bien, cuando no existan elementos de conviccién que la hagan verosimil, lo que supone la
aplicacion de las reglas de la sana critica para apreciar y valorar cada una de las preguntas en
relacién con el resto de la prueba que obre en el expediente y asi analizar su fuerza o eficacia
probatoria en el proceso”. Del mismo modo, en la resolucién 73 de las 9:55 horas, del 1 de febrero
de 2008 dijo: “Sobre este punto, cabe indicar que el articulo 493 del Cédigo de Trabajo regula un
especial régimen de apreciacion de pruebas en materia laboral, de conformidad con el cual salvo
disposicion expresa en contrario, la prueba debe apreciarse en conciencia, sin sujecion a las
normas del Derecho Comun, pero indicandose, en cada caso concreto, las razones sobre las
cuales se sustenta lo resuelto. En atencion a ese numeral, quien juzga debe valorar los elementos
de conviccion allegados a los autos; y, ademas, debe aplicar las reglas de la sana critica y la
razonabilidad, pues esa norma no contempla un régimen de intima o de libre conviccion. En cuanto
al valor probatorio de esa forma de confesion, esta Sala ha reiterado el criterio de que no
constituye plena prueba, sino que debe ser analizada a la luz de los deméas elementos probatorios,
sin perjuicio de que con base en la relacién de todas las pruebas existentes, pueda tenerse como
confesa a la parte que evadié realizar la confesién (véanse, entre otras, las sentencias numeros 9
de las 9:40 horas, del 20 de enero; 379 de las 14:32 horas, del 23 de mayo, ambas de 2006 y 190
de las 10:40 horas, del 21 de marzo de 2007). En el caso concreto, si bien el 6rgano de alzada tuvo
por confeso al demandante, lo cierto es que no sustenté lo resuelto unicamente con base en esa
prueba, sino que valoré otros elementos probatorios para concluir que el despido fue justificado,
por lo que en este punto no lleva razén el recurrente” (en igual sentido, véase las sentencias 529 de
las 9:35 horas, del 25 de junio; 789 de las 10:10 horas, del 12 de setiembre, ambas de 2008; 260
de las 10:25 horas, del 26 de marzo y 703 de las 11:05 horas, del 31 de julio, ambas de 2009).”

i)Elementos que determinan su existencia, alcances de la subordinacién y aplicacion del
principio de primacia de la realidad

Criterios aplicables en apreciacion de la documental que la verifica
[Sala Segunda]™
Voto de mayoria

“lll.- Los numerales 598 y 608 del Cadigo Procesal Civil, aplicables a la materia laboral a tenor de
lo dispuesto por el articulo 452 del de Trabajo, en relacion a la admisibilidad del recurso ante esta
Sala, en su orden, expresan: “Articulo 598.- Legitimaciéon para recurrir. Podran establecer el
recurso las personas que indica el articulo 561, en las mismas condiciones previstas en ese texto
legal. / No podra interponer el recurso quien no hubiere sido apelante ni adherente, respecto a la
sentencia de primera instancia, cuando la del tribunal superior sea exclusivamente confirmatoria de
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aquélla...”, “Articulo 608.- Limitacion del recurso. No podran ser objeto del recurso de casacién
cuestiones que no hayan sido propuestas ni debatidas oportunamente por los litigantes. La
sentencia que se dicte no podra abrazar otros puntos que no sean los que hubieren sido objeto del
recurso”. En aplicacion de las citadas normas, esta Sala ha reiterado el criterio de que los agravios
formulados ante esta tercera instancia rogada, para que sean atendibles deben haber sido
invocados previamente ante el érgano de segunda instancia, cuando la sentencia que éste emita
sea meramente confirmatoria del fallo dictado por el A-quo. En ese orden de ideas, la Sala solo
podria analizar los agravios expuestos en esta instancia y que a su vez estén contenidos en el
escrito de apelacion visible a folios 112 y 113. Con excepcion de los reparos por falta de
fundamentacién, indebida apreciacion de la prueba y que la relacién entre actor y demandada fue
por servicios profesionales y no laboral, los otros temas que se plantean en el recurso no fueron
incluidos en el de apelacion, pues, lo que se hace es reiterar aquellos otros contenidos en el
referido escrito de folios 117 a 130, que no pueden ser tomados en consideracion porque el
Tribunal no entr6 a conocerlos, por no haber sido planteados tal y como se debia hacer, de
conformidad con el inciso c) del articulo 501 del Cadigo de Trabajo.

IV.- El articulo 559 del Cdédigo de Trabajo establece que el recurso ha de rechazarse de plano
cuando en el mismo se pida Unicamente la correccion, reposicion o practica de tramites procesales.
Por su parte, el articulo 502 idem senala que “Una vez que los autos lleguen en apelacion de la
sentencia ante el Tribunal Superior de Trabajo, este revisara, en primer término, los
procedimientos; si encontrare que se ha omitido alguna formalidad capaz de causar efectiva
indefension, decretara la nulidad de actuaciones o de resoluciones que proceda y hasta donde sea
necesario para orientar el curso normal del juicio. En este caso devolvera el expediente al Juez,
con indicacién precisa de las omisiones que deban subsanarse y de la correccién disciplinaria que
corresponda, si hubiere mérito para imponerfa...” después indica que “Toda sentencia del Tribunal
Superior de Trabajo contendra, en su parte dispositiva, una declaraciéon concreta de que no ha
observado defectos de procedimiento en la tramitacién del juicio que se trate.” Con fundamento en
esas normas se ha desarrollado el criterio jurisprudencial de que ante esta Sala no son admisibles
los reproches de orden procesal, cuyo conocimiento y resolucion definitiva resulta ser competencia
del 6rgano de segunda instancia, salvo que se trate de alguno sumamente grave, que produzca
indefensién a las partes (En ese sentido, consultense, entre muchos otros, los fallos numeros 342,
de las 14:45 horas del 6 de junio; 366 de las 15:10 horas del 13 de junio y 416, de las 10:10 horas
del 4 de julio, todos del 2007). En el caso concreto, el recurrente acusa el vicio de falta de
fundamentacién de la sentencia, estimandola omisa en su sustanciacién en cuanto al derecho y a
los hechos probados en que respaldé la decision y por ende, carente de los requisitos minimos de
una sentencia ajustada a derecho, con violacién de los principios constitucionales del debido
proceso y de defensa, asi como de los ordinales 155 del Cédigo Procesal Civil y 39 Constitucional.
Tal agravio, sin duda, es de orden procesal y entonces la Sala no tiene competencia para
pronunciarse al respecto en esta ultima instancia.

V.- Para determinar la existencia de una relacién laboral, basta tener en cuenta el contenido de los
numerales 2, 4 y 18 del Codigo de Trabajo, los que por su orden disponen: “Articulo 2.- Patrono es
toda persona fisica o juridica, particular o de Derecho Publico, que emplea los servicios de otra u
otras, en virtud de un contrato de trabajo expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo”.
“Articulo 4.- Trabajador es toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o
escrito, individual o colectivo”. Y, “Articulo 18.- Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacion, es todo aquel en que una persona se obliga a prestar a otfra sus servicios o a
ejecutarle una obra, bajo la dependencia permanente y direccion inmediata o delegada de ésta, y
por una remuneracién de cualquier clase o forma. Se presume la existencia de este contrato.
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entre el trabajador que presta sus servicios y la persona que los recibe” (lo resaltado y
subrayado no es del original). Con base en esas disposiciones, se han distinguido tres elementos
caracterizantes de una relacion de tipo laboral, a saber: la prestacion personal del servicio, la
remuneracion y la subordinacion juridica. En ese sentido, la resolucion de esta Sala N° 25, de las
9:00 horas del 24 de enero de 1992, expreso: “Establece el numeral 23 del Cédigo de Trabajo, la
regla general de que, todo contrato laboral debera extenderse por escrito, y su existencia se
acredita con el respectivo documento y, a falta de él, con cualquiera de los medios de prueba que
sefala el ordenamiento juridico procesal. En ese orden de ideas, la prueba de la existencia del
contrato de trabajo, se dirige, no a demostrar que se llegoé a un acuerdo verbal, sino que realmente
existia la relacion juridico laboral, entre un sujeto en calidad de trabajador, y otro, en caracter de
patrono. Para ello, la doctrina y la jurisprudencia, han establecido que el mecanismo idéneo,
consiste en acreditar la concurrencia de los tres elementos que integran la definicién de contrato de
trabajo: 1) prestaciéon personal del servicio;, 2) subordinacion; y, 3) remuneracion o pago de un
salario”. El numeral 18 citado establece una presuncién de laboralidad iuris tantum, a favor de la
relacion de quien presta sus servicios y la persona fisica o juridica que los recibe, de conformidad
con la cual, como en forma acertada ha venido resolviendo y lo sefiala la jurisprudencia, basta la
acreditacion de la prestacion personal del servicio, para presumir la existencia del contrato de
trabajo. Segun lo previsto en el articulo 414 del Coédigo Procesal Civil, aplicable al tenor de lo
dispuesto en el numeral 452 del de Trabajo, una presuncién legal como la descrita, exime a la parte
trabajadora de la carga de demostrar el o los hechos reputados como ciertos, incumbiéndole,
Unicamente, la acreditacion de los fundamentos facticos que le sirven de base, o sea, la prestacién
personal del servicio; caso en el cual, la carga de acreditar, fehacientemente, una naturaleza
distinta del vinculo, es decir, que no concurrieron en él los elementos propios de indole laboral, le
incumbe a la parte empleadora. En el caso que nos ocupa, es un hecho incuestionable que el senor
José Abel Rodriguez Salazar prestd personalmente sus servicios a la demandada como inspector
en construccion de carreteras, con ocasion de los contratos de servicios técnicos firmados con la
accionada en virtud del Convenio de Cooperacion Técnica y Capacitacion suscrito entre el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes y la Universidad de Costa Rica, de fecha 12 de marzo
de 1997 y su addendum del 7 de julio de 1997, asi como del Convenio suscrito el 1° de abril de
1998, refrendado por la Contraloria General de la Republica segun oficio N° DAJ-922 del 19 de
mayo de 1998. No se infiere otra cosa del hecho segundo de la demanda y su contestacion, asi
como de la documentacion de los dos paquetes que estan en el archivo del despacho, de los que
también se deduce que respecto de este asunto se dieron los otros dos elementos de la relacion
laboral, como bien lo dedujo el juzgador A-quo en su sentencia avalada por el Tribunal, al analizar
la demanda, su contestacion y la documental a que se hizo referencia, concluyendo que el actor
prestaba a la accionada sus servicios personales como inspector en construccion de carreteras, por
una remuneracion y “bajo condiciones que eran impuestas y fiscalizadas de forma directa y
permanente —a través del mismo ingeniero encargado, o de las autoridades del LANAMME- de
forma diaria y semanal por parte de la demandada”. La parte accionada no logré desvirtuar que el
accionante haya ejecutado las labores contratadas bajo su subordinacion, pues sobre ese aspecto
no media prueba alguna que respalde el dicho de la accionada. Al contrario, de lo enunciado en la
clausula segunda de los contratos suscritos entre las partes “DEL OBJETO CONTRACTUAL”, la
cual fue debidamente analizada por el A-quo en el considerando de fondo de la sentencia de
primera instancia, como se dijo avalado por el Ad-quem, se advierte que en la relacion entre el
actor y la demandada hubo subordinacién, rasgo que caracteriza al contrato de trabajo, razén por la
cual este debié sujetarse en todo momento a la voluntad de quien se beneficiaba de sus servicios,
aspecto tipico de una subordinacién de tipo laboral. Asi las cosas, la tesis de que el actor no estaba
relacionado laboralmente con la accionada, carece de sustento real y juridico, pues valorada la
prueba documental aportada en la forma prevista por el articulo 493 del Cédigo de Trabajo, o sea
de conformidad con las reglas del correcto entendimiento humano, se llega a la misma conclusién a
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que arribaron los juzgadores de las instancias precedentes, de que la relacién que se dio entre el
sefior José Abel Rodriguez Salazar y la parte demandada fue de naturaleza laboral.”

j)Andlisis sobre la valoracion en conciencia y conforme al correcto entendimiento humano

[Sala Segunda]'®
Voto de mayoria

"lil.- SOBRE LA VALORACION DE LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL: La prueba, en materia
laboral, ha de ser valorada en conciencia y conforme al correcto entendimiento humano, segun lo
estipula el articulo 493 del Cédigo de Trabajo. Asi lo ha dispuesto esta Sala, al sefialar: “... A la luz
de lo establecido en el articulo 493 del Cédigo de Trabajo, los jueces no estan sujetos a las normas
del Derecho Comun, a los efectos a efecto de valorar los elementos probatorios, pero si estan
obligados a expresar los principios de equidad o de cualquier otra naturaleza en que funden su
criterio.En un caso similar ya esta Sala sefialé: “ll.- No lleva razén el recurrente al indicar que el
informe de Auditoria aludido tiene el caracter de documento publico, toda vez que en él no se
indica que quien lo realiza lo haya hecho en calidad de contador publico autorizado, dando fe de
los datos contenidos en el mismo, sino, que lo que se trata es de un simple informe.Sin embargo,
es necesario indicar que en materia laboral la valoracion de la prueba es mucho mas flexible que
en el proceso civil, de conformidad con el articulo 486 del Cédigo de Trabajo, por lo que el juzgador
no esta sujeto a las reglas de éste; tiene libertad de apreciacion, dentro de parametros razonables
y objetivos, por lo que si errd el tribunal al fundamentar su fallo, en el sentido de que por no haber
sido ratificado en juicio por quien lo suscribe, carece de eficacia probatoria aquel informe.” (Ver
Voto Numero 129, de las 9:00 horas del 3 de junio de 1994).- Sobre la valoracién de la prueba, en
materia laboral, también Ila Sala Constitucional emiti6 criterio, asi: “V. DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE LA APRECIACION DE LA PRUEBA EN CONCIENCIA ... Lleva razén
la representacion de la Procuraduria General de la Republica al concluir que de la norma transcrita
es imposible derivar una autorizacién para que los jueces laborales violen los derechos o normas
constitucionales, por cuanto tunicamente se establece el poder jurisdiccional de apreciar la prueba
en conciencia, estableciendo dos supuestos en la que ésta resulta legitima: a) en el tanto no se
esté en la hipdtesis de que de conformidad con el ordenamiento juridico ello resulte expresamente
prohibido; y b) que cuando se haga sea en forma fundamentada, sea en el principio de equidad o
de cualquier naturaleza. De esta manera, la apreciacion de la prueba en conciencia no implica
resolver en forma arbitraria, por cuanto todo juez -como funcionario publico que es- se encuentra
sujeto al principio de legalidad, el cual constituye un imperativo de adecuacion de la accién publica,
no sélo de las normas especificas sobre un objeto determinado, sino a todo el bloque de legalidad;
por lo que no puede fallar con desprecio de los principios y derechos constitucionales, ya que esta
limitado por las reglas de la sana critica y principios de razonabilidad, que debidamente aplicados
conducen a la armonia de la apreciacion jurisdiccional con la Constitucion Politica, tal y como lo
entendié esta Sala en sentencia 3484-94, de las doce horas del ocho de julio de mil novecientos
noventa y cuatro, en que determiné que las facultades de los jueces de apreciar la prueba en
conciencia no resultan contrarias a la obligaciéon del juez de fundamentar sus fallos, principio
constitucional que integra el debido proceso: “IV.- Sobre la valoracién de la prueba, establece el
articulo 26 de la Ley que se cuestiona [Ley de Notariado]: "En la calificacién de las probanzas
tendra el Tribunal dicho amplia libertad de apreciacién y no estara obligado a sujetarse a las reglas
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de la prueba comun.Si llegare a tener la conviccion de que es cierto el cargo acusado, impondra la
correccion que corresponda ...". Este articulo no establece un sistema de intima conviccién, como
lo alega el accionante, sino el de la libre apreciacién de la prueba o libre conviccién, que implica
que todo se puede probar y cualquier medio probatorio licito, sistema de apreciacion que no resulta
inconstitucional, maxime si tomamos en cuenta que en todo proceso administrativo, la prueba que
sirva de fundamento a la resolucion debe ser legal, valorada racionalmente y la resolucion tiene, en
todo caso, que estar debidamente fundamentada. La libertad probatoria que establece el articulo
26 no es irrestricta, todo medio de prueba que se considere en el procedimiento, se analizara de
conformidad con criterios de razonabilidad y con las reglas de la sana critica.Sobre este tema, la
Sala precisé: "El principio de valoracién razonable de la prueba:El proceso penal especialmente, al
menos tal como debe entenderse en nuestro pais, ... el juzgador, el cual tiene, ..., la potestad y
obligacién de valorar la prueba recibida conforme a las reglas de la sana critica racional, que
reconocen su discrecionalidad pero la someten a criterios objetivos, por lo tanto invocables para
impugnar una valoracion arbitraria o errénea.Desde luego, la arbitrariedad o el error pueden darse,
tanto al rechazar indebidamente elementos o posibilidades de conviccion pertinentes, como al
atribuir a las pruebas recibidas un contenido inexacto o al desdefiar el verdadero -errores de
hecho-, como, finalmente, al otorgarles un valor probatorio del que razonablemente carecen o
negarles el que razonablemente tienen, como, en sintesis, al violar los principios de la sana critica
conducentes a un correcta determinacion de la verdad de los hechos relevantes del caso.”
(sentencia numero 1739-92 de las once horas cuarenta y cinco minutos del primero de julio de mil
novecientos noventa y dos.) Si bien tal sentencia se refiere al procedimiento penal, lo cierto es que
los principios que alli se expresan son plenamente aplicables al proceso sancionatorio
administrativo.En consecuencia, el parrafo ultimo del articulo 26 que se cuestiona no es
inconstitucional, siempre y cuando se interprete que el procedimiento que se aplique respete los
contenidos minimos del derecho de defensa y que la interpretacién de la prueba se sujete a los
criterios de la sana critica y se fundamenten las conclusiones.”VI. De esta manera, lejos de afectar
un derecho constitucional, establece un presupuesto procesal formal para garantizar precisamente
el debido proceso: el de fundamentar la apreciacion de la prueba que permitira al eventual
agraviado su defensa en relacion con lo que es objeto de su perjuicio y al 6rgano superior hacer un
examen justo de los autos que sean elevados a su conocimiento. Asimismo, cabe sefialar que este
principio es una manifestacién de la aplicacién del principio protector que rige la jurisdiccion laboral,
y que se concreta en el principio “in dubio pro operario”, que se justifica en virtud de la desigualdad
basica que se da entre las partes -patrono/trabajador-, no sélo por la relacién de subordinacién en
que se halla el trabajador, sino, fundamentalmente por la natural disponibilidad de los medios de
prueba que tiene el empleador, la cual contrasta sensiblemente con la dificultad del empleado en
este aspecto. Debe hacerse la advertencia que lo que si resulta contrario al orden constitucional es
el fallar en conciencia y con total prescindencia de los demas elementos de conviccidn, tal y como
lo sefial6 esta Sala en sentencia de constitucionalidad nimero 5546-95, de las quince horas seis
minutos del once de octubre de mil novecientos noventa y cuatro. Con fundamento en lo anterior,
es que procede interpretar la norma en cuestion de tal manera que no resulta inconstitucional la
facultad de los jueces laborales de apreciar la prueba en conciencia, siempre y cuando se dicte un
fallo fundamentado, en aplicacién de las reglas de la sana critica y razonabilidad.”(Voto N° 16-99,
de las 10:00 horas del 15 de enero de 1999. También, pueden consultarse los Votos N°s 181-2002,
de las 8:50 horas del 25 de abril del 2002; y, 164-2002 de las 10:20 horas del 17 de abril del
2002)."
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ADVERTENCIA: H Centro de Informacion Juridica en Linea (CIUUL en Linea) esta inscrito en la Universidad de
Costa Rica como un proyecto de accién social, cuya actividad es de extension docente y en esta linea de trabajo
responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion que son recopilaciones
de informacién jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograéficas se encuentran al final de cada
documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el
pensamiento del Centro. CIJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del
Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de
Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el CIJUL en
Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes sobre el uso de las
obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra

y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el material indicado.
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