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1 Resumen

Sobre la denuncia y duracién de la Convencién Colectiva, se arma el siguiente informe, con
doctirna extragera y nacional, el articulo 64 de nuestro Cédigo de Trabajo, que dice claramente
cuando debe de hacerse la denuncia, un dictamen de la PGR sobre el tema y por ultimo dos
jurisprudencias que explican la resolucion contractual y la vigencia de la Convencion Colectiva.

2 Doctrina

a)Duracion de la Convencion Colectiva

[Vargas]'

El Cdadigo vigente nuestro, establece en el articulo 58 inciso €), en lo tocante a la du racion de la
convencion colectiva, que su vigencia no podra fijarse por un plazo menor de un afo ni mayor de
tres, y agrega "pero en cada ocasion se prorrogara automaticamente durante un periodo igual al
estipulado, si ninguna de las partes la denuncia con un mes de anticipacién al respectivo
vencimiento".

Hace unos pocos afios, en 1961 o 1962, se suscito un conflicto colectivo de caracter econémico
social ante uno de los Juzgados de Trabajo de San José, figurando como Empresa patronal
afectada, la "Libreria Universal".- Esta empresa, se opuso resueltamente al conflicto, planteando en
apouo de su excepcion, la circunstancia de que los trabajadores no podia recurrir a una huelga, por
cuanto los términos de la Convencién Colectiva de Trabajo que habian -suscrito con el respectivo
sindicato, varios afos atras, estaba vigente, y una de sus clausulas establecia que los trabajadores
no podian concurrir al conflicto colectivo durante la vigencia de dicha convencion, la cual
sefalaban, no ha sido denunciada.- Hechas las investigaciones del caso, tanto ante la Inspeccion
General de Trabajo, como ante la Oficina de Asuntos Gremiales del Ministerio de Trabajo,
efectivamente, no aparecia denunciada dicha Convencion y en consecuencia, estaban vigentes
todas las clausulas del mismo convenio. Eso de la "irrenunciabilidad" al derecho de huelga, esta
establecido expresamente en el articulo 382 del Cdodigo de Trabajo, pero se establece que es
valida la clausula por la que se renuncie a tal derecho, por via de convencidn colec tiva. Los
trabajadores a consecuencia de aquella situacién, vieron terminada su pretencién de conflicto.- Al
dia de hoy creo que dicha convencién sigue vigente, porque no ha sido denuncia da.

El patrono esta satisfecho con su convencion, sobre todo, en punto a esa clausula. Los
trabajadores no tienen derecho en esa Empresa a plantear un conflicto colectivo, mientras aquella
convencion siga vigente y no haya forma de denunciarla, porque, segun entiendo, el sindicato que
la suscribié se liquido hace algunos afios.

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
2



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

ClJULownes

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

Si bien es cierto que dentro del mismo articulo e inciso se establece la regla de que: "Cuando la
denuncia la hicieren los traba ¢ adores, deberan representar por lo menos el sesenta por ciento de
la totalidad de los miembros que tenia el sindicato o sindicatos que la hubieren celebrado...", cabe
aqui preguntar: Qué ocu rre si no representan ese sesenta por ciento? Véase que nuestro Codigo
es ambiguo y confuso al sefialar "el sesenta por ciento de la totalidad de losmiembros que tenia el
sindicato o sindicatos". No aclara nuestro Cédigo, si ese sesenta por ciento ha de ser del total de la
organizacion sindical, que aparentemente asi es, o si se refiere al sesenta por ciento de la totalidad
de trabajadores sindicalizados que tenia el sindicato, laborando en la empresa, que debe ser lo
correcto. Véase el siguiente caso: un sin dicfito esta integrado por obreras de tres empresas
similares; un tercio de ese sindicato, labora en una empresa, el otro tercio en otra empresa y por
consiguiente el otro en una tercera empresa. Cada tercio puede estar integrado por treinta y tres
trabajadoras, las cuales laboran en una empresa de un personal de cincuen ta operarios. Este
grupo si bien dentro de la empresa, representa un poco mas del sesenta por ciento del personal, en
tocante al sin dicato, es apenas un tercio. Como debemos interpretar en este pun to al Cédigo de
Trabajo?

Ahora bien, aceptando que el legislador quiso referirse al hablar de ese sesenta por ciento,
exclusivamente a las trabajadoras que servian en la Empresa al momento de suscribirse la
convencion, en calidad de sindicalizadas,- Puede entonces, ese grupo de traba ¢adoras traer por
tierra mediante la denuncia, una convencién colectiva de trabajo, cuando ya no formen ese sesenta
por ciento, debido a renuncias, despidos, etc., de comparieras, de las que ini cialmente eran sus
companeras de sindicato? La respuesta conforme a nuestro Codigo y conforme a lo antes
comentado, necesariamente tiene que ser negativa. Lo que dicho en otra forma, quiere decir que,
en tales circunstancias, si no es por accion del patrono, la duracién de una convencién se
prolongara por tiempo indefinido. A fin de evitar semejante situacion, sea, la perpetuidad de las
convenciones colectivas, saludable y conveniente es que la ley,en los casos en que no exista
denuncia y necesariamente se produce una prorroga automética, determine un limite, una
improrrogabilidad mas alla de cierto tiempo. Asi, verbigracia, en tratdandose de las convenciones
colectivas simples, su prérroga sucesiva, nunca podra exceder de tres afios. Esa debiera ser, una
clausula de nuestra legislacion. Y en lo que dice relacidén a la convencién cuya exten sion se
solicita, por ser mas amplio su término de aplicacion, po dria sefialarse en una maxima duracion de
cinco anos, con caducidad automatica.

Eso del vencimiento de la Convencion es fundamental y conveniente sobre todo para la parte
obrera, toda vez que, los trabajadores logran a través de una convencion colectiva una serie de
ventajas que, con eltranscurso del tiempo van diluyéndose dentro de las leyes y reglamentos que
se van dictando, para hacerse generales a toda actividad, perdiendo asi su originalidad, y en
consecuencia, lo unico que va quedando de la convencién original, con pleno vigor, es un cumulo
de deberes e impedimentos, que si bien legalmen te amparados por provenir de un convenio
ajustado a la ley, perjudican y limitan a los trabajadores, para seguir teniendo vida paralela a la
relacion laboral, con beneficio exclusivo, sin duda alguna de la parte patronal, como ocurrié en el
caso expuesto de la Libreria Universal.

Finalmente y para concluir sobre este aspecto, cabe sefalar lo que al respecto contiene la
legislacién espafiola en punto a la prérroga del convenio, en el articulo 62 del "Reglamento para la
aplica cion de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales" - Orden de 22 de julio de 1958-, en lo de
interés solamente:

inciso 3- "Salvo pacto expreso en contrario, el periodo de aplicacion de los convenios
sera de dos afos, contados a partir de la fecha de su entrada en vigor, prorrogable por
la tacita de afio en afo"
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inciso 4- "Se estimara prorrogado, si no se denuncia proponiendo rescisién o revision
mediante escrito diri gido al Delegado provincial de trabajo, segun fuere el ambito de
competencia. La denuncia habra de formularse con una antelacion de tres meses,
como minimo, respecto de la fecha de expiraciéon del plazo del convenio o de
cualquiera de sus proérrogas, e incluira copia del acuerdo adoptado a tal e fecto por las
representaciones sindicales correspondientes, en las que se razonaran las causas o
circunstancias determinantes de la rescision o revision solicita da".

Puede notarse alli, que no se hace referencia siquiera a porcentajes de trabajadores como requisito
para instaurar denuncia. Conclu yo este capitulo con el concepto del analizador del Cédigo Chileno
Alfredo Gaete Berrios en su tratado de Derecho Colectivo de Trabajo, que dice sobre este tema lo
siguiente:

La constante modificacién de las condiciones ecorxomico-sociales, el alza del costo de
la vida, etc., aconsejan que la duracion de estos contratos no se ex tienda demasiado a
objeto de que las re laciones que ellos rigen, vayan reajustandose cada cierto tiempo a
fin de que guarden relacion con las nuevas condicio nes econdémicas”.

b)La extincion de Ia convencion colectiva y sus efectos

[De Ferrari]?

Exhibiendo o mostrando una vez mas la naturaleza contractual del convenio colectivo y el caracter
de operacioén juridica que se mueve dentro de los cuadros del derecho privado, la doctrina ensefia
que dichos convenios, como los contratos de derecho civil, llegan a su fin por el vencimiento del
plazo, por mutuo consentimiento, por el cumplimiento de una condicién resolutoria, por denuncia,
etc.

Por su parte, el derecho positivo de muchos paises prevé las mismas causas de extincion, las
cuales, como acaba de decirse, son iguales a las que ponen fin a los contratos individuales. Tal es
el caso, por ejemplo, del art. 57 de la Ley Federal del Trabajo de Méjico.

Pero mas que las causas de extincion, lo que interesa son los efectos que derivan de la terminacién
de una convencion colectiva. El tema, como veremos, pone una vez mas en dificultades a quienes,
acaso para impresionar, afirman, que la convencion colectiva es una fuente creadora de derechos y
no de meras obligaciones, y sostienen que en el fondo es una ley y no un simple contrato. Los
partidarios de esta tesis, al pretender sostenerla frente al problema de la extincién o denuncia de la
convencion colectiva, se ven en la necesidad de decir que la convencion colectiva muere y no
muere, al mismo tiempo que desaparece pero subsiste. Y cayendo ya en el dominio de lo artificioso
y metafisico, dicen que la convencidn colectiva en tales circunstancias se desintegra, ya que al
llegar a su fin una parte de ella, la normativa, se desprende del resto, como los cohetes espaciales
se separan de su capsula.

Veremos que hay también en este aspecto del convenio colectivo toda una elaboracion doctrinal
confusa y oscurantista, cuyos autores, contrariando elementales nociones de derecho, insisten en
ver en la convencion colectiva una fuente de derecho y no. de obligaciones, y en los negociadores
de ella a depositarios de una parte de la autoridad publica y no a simples estipulantes.
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Pero las convenciones colectivas ¢ llegan efectivamente a su término en algun momento? Una vez
que han sido celebradas y cumplidas por los interesados, ¢ deja de tener vigor como consecuencia
del vencimiento del plazo o de la denuncia el régimen de trabajo establecido en dichos pactos
gremiales?

Si el régimen de una convencién colectiva subsiste luego de su rescisién o de su terminacién por
denuncia o vencimiento del plazo, scomo puede decirse con propiedad que tales convenciones
terminan o tienen un plazo y que dichos plazos vencen? Seguramente ninguna de estas preguntas
podria ser contestada por quienes hablan del derecho normativo de las convenciones colectivas y
se adhieren a las vistosas pero falsas teorias que ven en este instituto una creacién anémala del
derecho.

Nosotros pensamos que solamente la interpretacion con-tractualista de la naturaleza juridica de la
convencion colectiva puede darnos también en este caso una respuesta satisfactoria.

En la practica es dable ver que las condiciones de trabajo fijadas por una convencién colectiva
continuan rigiendo indefinidamente, a menos que el empleador y el obrero decidan mejorarlas
modificando espontaneamente su contrato individual, o en los casos en que se celebra otra
convencion colectiva para sustituir a la anterior. Esto es asi porque la convencién colectiva obliga
unicamente a los signatarios de ella, y se extingue nada mas que para ellos, siendo el hecho de su
extincion inexistente para los trabajadoi'es y sus contratos individuales.

En realidad, por la convencién colectiva las organizaciones profesionales correspondientes a un
sector de la industria o del pais se ponen de acuerdo sobre ciertas basas minimas regulatorias del
trabajo subordinado. Ese acuerdo obliga simplemente a los signatarios y no a los trabajadores, los
cuales son' libres 0 no de aceptar el régimen de trabajo previsto por el convenio colectivo y de
incorporarse o no a las empresas afectadas por la convencion colectiva. El empleador al celebrarla
convencion colectiva toma a su cargo una obligacion de no hacer, es decir, se compromete, al
establecer las relaciones individuales con su personal, a no apartarse de la* condiciones del
convenio colectivo. Esto quiere decir que el convenio colectivo y el contrato individual son dos
operaciones juridicas independientes, interfiriendo la convencion colectiva en la con-certacion del
contrato individual, como suelen interferir muchas veces otros hechos, circunstancias o contratos,
impidiendo frecuentemente a una de las partes fijar o aceptar ciertas condiciones. Por lo tanto,
cuando un convenio colectivo llega a su término, no tiene que ocurrir necesariamente o mismo con
el contrato individual.

Es verdad que los contratos individuales reproducen en general todas las condiciones del convenio
colectivo, pero esto es asi, como acabamos de ver, porque el empleador al someterse al régimen
del pacto gremial se ha obligado a no ajustar contratos individuales estipulando condiciones menos
ventajosas. El plazo o causa de extincion prevista por las organizaciones profesionales afecta, por
lo tanto, Gnicamente al convenio colectivo y no a los contratos individuales. Estos tienen existencia
juridica propia y continian en vigencia por si y no porque del convenio colectivo emana una
especie de derecho normativo ni por sus supuestos efectos erga omnes. En realidad el contrato
individual subsiste, porque como ya vimos, es una operacién juridica independiente que
normalmente nace y muere por otras causas.

Como se ve, si la interpretacion contractualista explica sin ninguna dificultad el hecho de que siga
"rigiendo" un convenio colectivo después de su extincion, no ocurre lo mismo si nos empefiamos en
ver la convencion colectiva a través de una fantasiosa concepcidén seudo-publicista. Si las
convenciones colectivas no se limitaran a crear simples obligaciones entre las organizaciones
profesionales signatarias; si, por el contrario, aquéllas generaran, como se pretende, un derecho
objetivo y normativo, si, en fin, fueran como con jactancia suele decirse, una ley, no seria dudoso
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que el vencimiento de su plazo o su denuncia, surtiria los mismos efectos de la derogacion de la ley
o el reglamento. Pero tales efectos no se producen cuando se extingue una convencién colectiva,
porque el trabajador no tiene con la empresa mas vinculo que su contrato de trabajo, y éste
solamente llega a su término cuando una o las dos partes lo decidan o cuando vence un plazo, etc.

Por otra parte, la tesis reglamentaria o publicista, por su falsedad, conduciria a una situacién
inaceptable desde el punto de vista practico. Si los contratos individuales llegaran a su término
conjuntamente con la denuncia de la convencién colectiva, el caos y el desorden reinarian en los
medios profesionales porque, como observa Durand, "la cesacion de la convencién colectiva haria
desaparecer una de las reglas de derecho que organizan la profesion" y traeria aparejada "una
perturbacion de las relaciones de trabajo".

Pero no es cierto que denunciado el convenio colectivo, éste se sigue aplicando a las relaciones
individuales de trabajo preexistentes. Creemos que soélo literariamente puede decirse que el
elemento normativo de la convencion colectiva "tiene vida propia y se realiza en los contratos
individuales". El convenio colectivo —extinguido— no produce ni puede producir ninguna clase de
efectos juridicos, como ocurre con todas las demas relaciones juridicas extinguidas, por lo que soélo
contrariando la légica y las nociones mas elementales de derecho, puede decirse que un convenio
colectivo es una relacion juridica que subsiste después de haberse extinguido. Los que subsisten,
en cambio, son los contratos individuales, porque tienen vida propia y auténoma con relacion al
convenio colectivo, aunque al celebrarse, el patrono y el asalariado hubieran decidido incluir en el
contrato individual las clausulas de la convencion colectiva. La verdad es que las relaciones
individuales siguen subsistiendo porque tienen otro origen y porque, al nacer, las partes incluyeron
condiciones correspondientes a una convencion colectiva, las cuales, por obra del libre acuerdo de
los contratantes o por la necesidad que tiene el obrero de trabajar, pasaron a integrar el contrato
individual. Los partidarios de esta posicion, dice Durand, "consideran que las reglas de la
convencion colectiva son objeto de una recepcion en el contrato individual de trabajo y que ellas se
convierten en verdaderas reglas contractuales".

En otros términos el convenio colectivo, a raiz de su denuncia o terminacién, no pierde su fuerza
"imperativa", porque no puede perder lo que no tiene. Lo que en tales circunstancias se extingue
son las obligaciones asumidas por los negociadores del pacto gremial, quienes con la denuncia,
recobran la libertad de contratar.

Como se ve, el analisis contractualista menos enfatico y orgulloso, mas claro aunque mas modesto,
nos da una explicacién racional: segun dicho analisis, la convencién colectiva no permite al
empleador fijar en el contrato individual condiciones que se opongan a la convencién colectiva; por
eso cuando la convencion colectiva se extingue no ocurre nada en el ambito de las relaciones
individuales, las cuales siguen regidas por un contrato que une a las partes.

Ya vimos la solucién dada por la ley alemana del afio 1949. En Francia, el art. 31 de su Cddigo de
Trabajo dispone, en cambio, que toda convencion colectiva debe prever en qué forma y época ella
puede o debe ser revisada o renovada. Esta misma solucién la da la ley mejicana (art. 36, Ley
Federal), lo que significa que la tendencia en esta materia parece claramente insinuada en el
sentido de sustituir el instituto de la denuncia o plazo por el instituto de la revision.

Nuestro derecho positivo. En nuestro pais no existe, como ya vimos, una ley de caracter general
sobre convenios colectivos. Por eso mismo el derecho positivo nacional no da una respuesta al
problema. Para llegar a una soluciéon conviene distinguir, a nuestro juicio, entre los convenios
colectivos propiamente dichos y los convenios colectivos convertidos en laudos.

Los convenios colectivos propiamente dichos tienen un valor muy limitado y cuestionable en
nuestro pais.
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Solamente en algunos casos tienen valor ante la ley. pero conviene agregar que cuando un
convenio colectivo, con o sin defectos de forma, valido o no frente al derecho, es cumplido de modo
normal, demuestra haber adquirido por esa circunstancia una especie de fuerza obligacional
material. Si por falta de normas legales el convenio colectivo puede carecer entre nosotros de
existencia o valor juridico, en la mayoria de los casos su cumplimiento por parte del trabajador
supone su aceptacion y. por eso mismo, la trasformaciéon de las condiciones previstas en el
convenio colectivo en clausulas de cada uno de los contratos individuales. En otras circunstancias
puede tener el valor de una costumbre.

Por lo tanto, la extincion de un convenio colectivo produce efectos solamente entre sus
negociadores, quienes, en lo sucesivo, no se veran mas obligados a cumplirlo. En cambio, para los
contratos individuales el acto de la denuncia o extincion del convenio colectivo es indiferente,
porque lo unico que liga a empleado y empleador es el contrato individual.

Algo similar ocurre con los convenios colectivos trasformados en laudos de los Consejos de
Salarios. Como es sabido, a falta de una ley que apuntale legalmente los convenios colectivos, los
signatarios de éstos suelen pedir al Consejo de Salarios respectivo que convierta el convenio
colectivo celebrado en un laudo, es decir, en una decisién de dichos organismos. En tales casos el
convenio adquiere todos los efectos del laudo, y el acuerdo de los negociadores, desde su
aprobacion por el Consejo de Salarios, tiene fuerza obligatoria.

Pero debe recordarse que el laudo no puede ser denunciado ni tiene plazo ni puede ser objeto de
rescision por mutuo disenso. Solamente un nuevo laudo puede poner fin al régimen existente, lo
que quiere decir que dentro de un sistema distinto funcionaria entre nosotros un mecanismo similar
al de la revision obligatoria establecida por otros paises.

c)Duracién de la vigencia de las convenciones colectivas de trabajo.

[Gallart]®

Denuncia de las mismas

La estabilidad de todos los factores de la vida industrial, que tan favorable es a la buena marcha de
la vida de la produccién, porque permite previsiones razonables de coste del producto elaborado,
hace deseable que las convenciones colectivas tengan un largo plazo de vigencia; pero de otra
parte, la continua imitacion de las condiciones econdémicas generales exige, para que las
convenciones colectivas conserven la flexibilidad de normas y la adaptabilidad a las realidades que
las distingue y hace superiores a las otras regulaciones de trabajo, que dicho plazo no sea
exageradamente prolongado.

Atendiendo a esta ultima consideracion y teniendo en cuenta que, como dice la Oficina
Internacional del Trabajo, "la convenciéon colectiva limita la libertad de discusion de las partes y
puede perjudicar a una o a otra de ellas cuando las circunstancias en que fué concluida se
modifiquen en detrimento de la misma, la mayor parte de las leyes fijan a la convencion colectiva
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un tiempo maximo de duracion”.

El periodo limite de vigencia de las convenciones colectivas lo determina la ley, ya directamente,
como en Holanda y en el Canton de Ginebra, que lo fijan en cinco afios, y en Méjico, que para las
convenciones obligatorias en todo un ambito profesional, lo fija en tres afios, ya por medio de los
organismos superiores de la administracion de trabajo, como en Rusia, donde, segun el articulo 18
del Cadigo de las leyes de Trabajo, lo establecera el Comisariado del Pueblo para el Trabajo, de
acuerdo con el Consejo Panruso de los sindicatos profesionales.

Por bajo de este limite, cuando existe, o sin sujecion a limite alguno cuando no existe (por ejemplo,
en Francia y en Suecia), pueden las partes fijar a las convenciones colectivas el plazo de duracién
que crean conveniente. El limite superior,, a que haciamos referencia en el parrafo anterior, no
impide la prorrogacion de la convencion colectiva por mas tiempo del fijado, cuando las partes, al
expirar el plazo, asi lo acuerden, bien sea expresamente, bien por tacita reconduccion.

Cuando las convenciones colectivas se concluyen sin fijacion de tiempo, o sea por tiempo
indeterminado, generalmente las legislaciones positivas permiten su denuncia a voluntad de una
cualquiera de las partes, avisando a la otra con una determinada anticipacion, que se fija
convencionalmente y que' en defecto de tal fijacion marca la ley (legislaciones australiana,
francesa, rusa, letona y finlandesa).

En las convenciones por tiempo determinado, no es posible, en general, la denuncia por una sola
de las partes antes-de la expiracidon del plazo marcado, pero, en cambio, ambos pactantes, de
comun acuerdo, pueden declararla caducada cuando lo crean conveniente.

Pero la convencioén colectiva, por su propia naturaleza,, esta negociada bajo la clausula implicita "si
rebus sic stan-tibus", por lo que en algunas legislaciones (italiana, mejicana y proyecto aleman) se
preveé la posibilidad de demanda de revisién por una sola de las partes, antes de expirar el plazo de
vigencia, si considera que han cambiado notablemente las condiciones econdmicas con relacion al
momento en que la convencion fué pactada. Sobre esta demanda resuelve, la Magistratura del
Trabajo en ltalia, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en Méjico, y los Tribunales de Trabajo
correspondientes en el proyecto de ley alemana.

El condicionamiento econémico de la vigencia de las convenciones colectivas es tan patente, que
el plazo de vigencia de ellas no ha sido obstaculo a las modificaciones de la tarifa de salarios
acordadas, con caracter general, por algunos Gobiernos, antes de su expiracion en determinadas
circunstancias gravisimas para la economia nacional respectiva (Japén, Australia, Nueva Zelanda,
Méjico, Italia y Alemania). Es particularmente de notar la caducidad de todas las convenciones co-
lectivs y la obligacion de su renovacion decretada por el Gobierno aleman el pasado afio de 1931
para hacer frente a la crisis monetaria del Imperio.

d)Duracién de la convencion colectiva su denuncia, revision, terminacién e incumplimiento

[Guerrero]*

Duracion de la convencion colectiva

En cuanto al término de duracion de las convenciones colectivas, se pueden presentar en nuestra
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legislacion los casos siguientes:

1) Ser de duracion fija o determinada, sin que exista un plazo maximo como en los laudos arbitrales
y contratos individuales de trabajo, ni plazo minimo como en estos ultimos. Sabemos que en
nuestra legislacion los contratos individuales de trabajo a término fijo no pueden celebrarse por mas
de tres afios ni menos de un afo, salvo algunas excepciones establecidas en la ley. Ha sido
costumbre fijar en las convenciones un plazo maximo de dos afos;

2) por el tiempo que dure una obra o trabajo determinado. Este término puede pactarse o resultar
de la naturaleza misma del trabajo;

3) en el caso de que nada se estipule sobre duracion de la convencién ni se deduzca de la
realizacion de una obra o trabajo determinado, se 'presume' que se ha pactado por términos
sucesivos de seis meses.

A menos que se haya pactado lo contrario en la convencion colectiva de trabajo, si dentro de los
sesenta dias inmediatamente anteriores a la expiracién de su término las partes o una de ellas no
hubiere hecho manifestacion escrita de su voluntad de darla por terminada, la convencion se
entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis meses, que se contaran desde la fecha fijada
para su terminacion; determina asi el articulo 478 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Denuncia de la convencion colectiva

El articulo 479 del Cdédigo laboral, sobre denuncia, fue modificado por el decreto-ley 616 de 1954,
articulo 14, con objeto de garantizar la estabilidad de los derechos conquistados por los
trabajadores en su incesante lucha por el mejoramiento de las condiciones de trabajo. El inciso 20
del art. 479 del mencionado Cddigo “entrafiaba una injusticia toda vez que al vencimiento del plazo
pactado en la convencion denunciada”, el patrono podia desconocer las garantias estipuladas en la
convencion y regresar en sus obligaciones de conformidad con lo establecido por el Cédigo laboral,
0 sea, reconocer solo los derechos minimos. Hoy, formulada la denuncia de la convencién colectiva
en la forma establecida por el articulo 479, inciso lo, esta continuara vigente indefinidamente hasta
que se firme una nueva convencién. La denuncia es valida cuando se hace la manifestacion escrita
de dar por terminada una convencion colectiva de trabajo, ya sea por una de las partes o por
ambas separadamente.

Esa manifestacion debe presentarse por triplicado ante el inspector del trabajo del lugar —o ante el
alcalde a falta de aquel—, quien le pondra la respectiva nota, sefalando el lugar, fecha y horas de
su presentacion. El original de la denuncia lo entregara dicho funcionario al destinatario, y se
destinara una copia al Departamento Nacional del Trabajo, y otra al departamento de la
convencion. Asi lo determina el articulo 14 del decreto-ley 616 de 1954.

Respecto de la denuncia, la Corte ha sostenido lo siguiente: "Hay manifiesta diferencia entre el
término de la convencidn o el laudo (ya sea el inicial o el que resulte de las prorrogas automaticas
semestrales, a falta de denuncia) y la prolongacién provisional ordenada por el decreto 616 de
1954 de las convenciones y laudos oportunamente denunciados, porque la institucién de la
denuncia debe tener alguna eficacia. La denuncia es una manifestacion inequivoca de protesta
contra lo existente, la expresion de un claro propdsito de modificar las condiciones en vigor.

"No puede ser una misma la solidez e intangibilidad de la convencion colectiva no denunciada (y
por tanto, prorrogada) y la de la convencion oportunamente denunciada. Por ello los arbitros
pueden invadir «ese vago periodo que se extiende al vencimiento del plazo de la convencién o
laudo oportunamente denunciados y la expedicion del acto que deba remplazados» y decidir
razonablemente sobre la fecha inicial de las nuevas condiciones de trabajo, sin afectar, desde
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luego, el verdadero plazo, fijo o presunto, de la convencion o del laudo que fueren objeto de la
oportuna denuncia".

Guillermo Camacho Henriquez, brillante jurista desaparecido en la plenitud de sus facultades
intelectuales y profesionales, se preguntaba en qué momento produce efectos la denuncia:
jcuando se presenta a la autoridad o cuando se le entrega al destinatario? Respondia que desde
el momento en que se presenta al funcionario, ya que si se llega a usar el ultimo dia del término de
sesenta dias, posiblemente la entrega se verificara con posterioridad al vencimiento del plazo
establecido en la ley y seria ilégico sostener que no produjo efectos la denuncia.

El derecho a la denuncia de la convencion, si se hace de parte de la asociacion de trabajadores,
corresponde a quien o quienes tengan la representacién sindical segun las disposiciones legales
vigentes.

Compartimos la opinidon de Guillermo Camacho, quien afirma que en las convenciones cuya
duracién surge de la naturaleza de la obra o trabajo o que por estipulaciéon han vinculado su
duracioén al tiempo que dure una obra o trabajo debidamente determinado, no tiene sentido la
denuncia y deben finalizar con la obra o trabajo.

Denuncia de la convencién colectiva por parte del patrono
De conformidad con disposiciones legales vigentes se dan los siguientes casos:

a) La denuncia de una convencion colectiva se refiere a la manifestacion expresa de no prorrogarla,
de darla por terminada;

b) puede provenir de "una de las partes" o de "ambas separadamente”, o sea, de los patronos o de
los trabajadores;

c) el original de la denuncia debera entregarlo el funcionario que la recibe a su destinatario, lo que
quiere decir que si la hace el patrono, debera entregarse a los trabajadores, y si la hacen estos, a
aquel;

d) la denuncia no extingue la convencién denunciada. Esta continla vigente hasta cuando se
acuerde una nueva.

Segun lo expresado anteriormente, es innegable el derecho que asiste a los patronos para
denunciar una convencién colectiva, mediante manifestacion expresa de darla por terminada,
derecho reafirmado por la obligacion del funcionario que recibe la denuncia de enviarla a los
trabajadores pactantes de la misma. "La Corte no puede, en su funcidon de homologacién de un
laudo, desconocer el tenor literal de preceptos claros y explicitos, so pretexto de consultar su
espiritu, segun norma general de interpretacion de las leyes. El fin primordial de la administracion
de justicia radica en hacer que se cumpla la norma positiva de derecho y siendo esta clara, no le es
dable soslayarla con tesis doctrinarias sin poder suficiente para desconocer o disminuir su imperio y
sus efectos".

Mas adelante, la Corte expresé que son objeto de las etapas de arreglo directo y conciliacion, los
puntos expresados en la denuncia por parte del patrono como los expuestos en el pliego de
peticiones presentado por los trabajadores. Terminadas las etapas previas, en caso de
arbitramento, los arbitros deben estudiar tanto el pliego de peticiones como las aspiraciones
patronales invocadas en la denuncia.
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Revision de la convencion colectiva

Ademas del caso comun de revision, cual es el de la denuncia de las convenciones sometidas a
ella, encontramos el caso especial previsto en el articulo 480 del Cédigo Sustantivo laboral, en que
las convenciones colectivas de trabajo, cuandoquie-ra que sobrevengan imprevisibles y graves
alteraciones de la normalidad econdmica, puedan ser revisables ante la justicia del trabajo, si las
partes no se ponen de acuerdo acerca de la revision. Mientras se decide, las convenciones objeto
de la revision contintan en vigencia.

Asi como las convenciones pueden ser revisables por 4'imprevisibles y graves alteraciones de la
normalidad econdémica", los contratos individuales de trabajo también pueden ser objeto de esa
situacién por las mismas causas. (Confrontese al respecto el articulo 50 del Cédigo Sustantivo
laboral). A la justicia de trabajo no le corresponde decidir sobre la revisibn misma del contrato
individual o de la convencion colectiva, sino sobre la existencia o no de 4'imprevisibles y graves
alteraciones de la normalidad econémica".

Accién por incumplimiento de la convencion colectiva de trabajo

El incumplimiento de una convencién no da fin a ella. Esta situacion se resuelve con la accion de
incumplimiento con indemnizacién de perjuicios, por los dafios que ocasione el incumplimiento.
Nuestra legislacion laboral, en el articulo 475, determina que los sindicatos que sean parte en una
convencion tienen a su favor la "accion para exigir su cumplimiento o el pago de dafios y
perjuicios".

Este articulo no habla de accién a favor del patrono, lo que consideramos absurdo, ya que este se
encuentra, al tenor literal de la disposicién transcrita, en estado de indefension ante los perjuicios
causados por el sindicato de trabajadores. La misma disposicion comentada le da facultad al
sindicato para escoger entre la "accién para exigir su cumplimiento" o "el pago de dafos y
perjuicios". Consideramos que existe un vacio por cuanto el sindicato, al exigir el cumplimiento de
la convencién como consecuencia de la violacidn, puede pedir la indemnizacién de perjuicios, o
sea, la segunda proviene de la primera; son dos acciones conjuntas, y no existe entre el
cumplimiento y la indemnizacién accion alternativa.

Si el incumplimiento de una convencion ocasiona dafios y perjuicios a los trabajadores
individualmente considerados, estos tienen accion para exigir "su cumplimiento o el pago de dafos
y perjuicios". Los trabajadores obligados por una convencion pueden delegar el ejercicio de la
acciéon mencionada en su sindicato, como lo determina el articulo 476 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Como se observa, en este caso ya no se trata de las partes directamente, sino de las
personas naturales, sindicalizadas o no, a quienes se les haya extendido la convenciéon o que
hayan adherido voluntariamente a ella.

Extincion de la convencion colectiva

Nuestra legislacion no establece nada sobre las causales de extincion de las convenciones
colectivas que necesariamente deberan terminar, ya sea por una u otra causa. Teniendo en cuenta
la doctrina e interpretando organicamente nuestra legislacion, consideramos que las convenciones
colectivas pueden extinguirse por los siguientes motivos:

1) Por remplazo de la convencion denunciada, por otra. Es de advertir que la simple denuncia no
extingue la convencidn, ya que esta continia en todo su vigor hasta que nazca la nueva
convencion que la sustituya o un laudo arbitral firme;
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2) por mutuo consentimiento. Es principio elemental de derecho que los actos juridicos se
deshacen en la misma forma en que se hacen,;

3) por terminacion de la obra o labor determinada, a que se vinculd la convencion;

4) por causas estipuladas en la misma convencion;

5) por cierre definitivo de la empresa (se incluye la quiebra o liquidacion judicial de la empresa);
6) por fusidon de la empresa para dar lugar a una nueva empresa;

7) por caso fortuito o fuerza mayor;

8) por imposibilidad fisica o mental del patrono, que constituya imposibilidad para cumplir la
convencion.

Por lo general, las dos ultimas causales que hemos enumerado, son de suspension. Solo en casos
extremos pueden ser consideradas de terminacion de la convencion.

3 Normativa

[Cadigo de Trabajo]®

ARTICULO 64.-

El Poder Ejecutivo fijara el plazo durante el cual debe regir la convencion, que no excedera de
cinco afos ni bajara de uno.

Dicho plazo se prorrogara automaticamente, en cada ocasion, durante un periodo igual al fijado, si
ninguna de las partes expresa en memorial dirigido al Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social,
con un mes de anticipacion al respectivo vencimiento, su voluntad de dar por terminada la
convencion.

( EI nombre del Ministerio fue asi reformado por la Ley No. 5089 de 18 de octubre de 1972 )

(Interpretado por la Sala Constitucional en el sentido que: "a) son inconstitucionales las convenciones
colectivas reguladas por los articulos 54 y siguientes del Cédigo de Trabajo que se celebran en el sector
publico, cuando se trata de personal regido por la relacion de empleo de naturaleza publica (relacion
estatutaria); b) no son inconstitucionales las convenciones colectivas que se celebran en el sector publico,
cuando las celebran obreros, trabajadores, funcionarios o empleados del sector publico, cuyas relaciones
laborales se regulan por el Derecho comun; c) igualmente son compatibles con el Derecho de la Constitucion,
los instrumentos colectivos que se han negociado y se han venido prorrogando o modificando, en aplicacién
de la politica general sobre convenciones colectivas en el Sector Publico, salvo que se trate de negociaciones
con personal en relacibn de empleo de naturaleza publica, en cuyo caso esos instrumentos resultan
inconstitucionales; d) corresponde a la administracion y a los jueces que conocen en los juicios laborales, en
su caso, de la aplicacion de las convenciones colectivas, determinar si los trabajadores involucrados, dada la
naturaleza de las funciones que cumplen o cumplian, estan regulados por el Derecho publico o el comun, a
los efectos de definir si pueden o no ser sujetos activos en la aplicacion de las convenciones colectivas”.
Resolucién 4453-00 de las 14:56 horas del 24/05/2000, publicado en el Boletin Judicial N°124 del
28/06/2000.)

www.cijulenlinea.ucr.ac.cr
12



http://WWW.CIJULENLINEA.UCR.AC.CR/

cIJu_I-EHI.Il_EA

CENTRO DE IMFORMACION JURIDHCA EN LINEA

4 Jurisprudencia

a)Dictamen C-107-91

[Procuraduria General de la Republica]®

24 de junio de 1991

Ingeniero Roberto Arce Vega

Administrador Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Cartago
S.D.

Estimado sefior: Por encargo y con la aprobacién del sefior Procurador General de la Republica,
me refiero a su nota N° 766-A-89 de 29 de noviembre de 1989, ampliado por la N° 370-A-91 de 18
de abril del presente afio, mediante las cuales se solicita a esta Procuraduria General de la
Republica, reconsiderar el dictamen C-324-85 de 12 de diciembre de 1985.

Se establece en el referido dictamen que mediante reiterados pronunciamientos esta Procuraduria
ha manifestado que la celebracién de nuevas convenciones colectivas esta prohibido dentro del
Sector Publico y lo que esta permitido es la prorroga de las existentes antes del 26 de abril de
1979, fecha en que entr6 en vigencia la Ley General de la Administracién Publica. Asimismo, se
indica que la convencién colectiva suscrita entre el ente que usted administra y sus trabajadores,
pactada el 10 de noviembre de 1981, y prorrogada en el afio 1983, al ser denunciada por los
mismos servidores, ha dejado de tener vigencia y por lo tanto, perdi6é toda validez al expirar el
término que las partes convinieron.

Con fundamento en lo expresado, el dictamen que se pide reconsiderar concluyé en que "la
denuncia hecha por el sindicato de trabajadores de la Junta Administrativa de Servicios

Eléctricos de Cartago dejo sin efecto la Convencién Colectiva suscrita en 1981 y prorrogada
en 1983, a partir del 10 de noviembre de este afo, y que la suscripcion de nuevas

convenciones colectivas esta prohibida en el Sector Publico".

Por su parte, se argumenta en su solicitud que al momento en que la Procuraduria General emitié
el pronunciamiento C-324-85, se encontraban vigentes las directrices aprobadas por el consejo de
Gobierno en sesion N° 135 del 2 de octubre de 1980, pero que por acuerdo posterior de ese
Consejo N° 4, sesion ordinaria N° 25, articulo 6, celebrada el 22 de octubre de 1986, se producen
importantes modificaciones a las mencionadas directrices, lo que en criterio del Sindicato al que
estan afiliados los trabajadores de esa Junta (S.I.T.E.T.), dejan intacto el derecho de prorrogar o
modificar Convenciones Colectivas, siempre y cuando se presente de previo al inicio de las
negociaciones respectivas, un proyecto de Convencién Colectiva para su estudio, a la llamada
Autoridad Presupuestaria, que dictaminara dentro de los diez dias siguientes al recibo de la
peticion...".
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Dicho Sindicato, nos informa usted, opina que: "... como ya se habia suscrito dos Convenciones
Colectivas antes del 4 de setiembre de 1986, se adquirid el derecho a ser considerado bajo la
normativa del numeral Il, inciso 1) del Acuerdo del Consejo de Gobierno del 22 de octubre de 1986.
En tal sentido, JASEC podria o prorrogar la Convencion Colectiva del 10 de noviembre de 1981,
prorrogada en 1983 o incluso adoptar una nueva Convencién tomando como base la anterior".

Por ultimo, como argumentos finales se mencionan:

d) Si subsiste el derecho a suscribir convenciones colectivas y que tratandose especificamente de
las suscritas antes del 4 de setiembre de 1986, existe autorizacidon del Poder Ejecutivo para
negociarlas, siendo asi, no existe impedimento legal alguno para que JASEC no pueda, utilizando
como base la convencion firmada antes del 4 de setiembre de 1986, suscribir una nueva
convencion con las modificaciones que estime pertinentes, conforme a la negociacién que entablen
y finiqueten las partes".

Expuesto el problema en los anteriores términos, me permito informarle lo siguiente:

En primer lugar, conforme lo establece la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica
en su articulo 6, la reconsideracion (propiamente tal) de un dictamen de este 6rgano, debe
solicitarse dentro de los ocho dias siguientes al recibo del mismo. Es claro en el caso presente, que
la reconsideracion se solicita con posterioridad a dicho lapso, incluso afos después, razén por la
cual, la peticion de reconsideracion en los términos que se formula resulta improcedente, para los
efectos del citado numeral. Cabe indicar, que ni mediante el inciso b) del numeral 3 de la referida
ley, -reconsideracién de oficio- procede rectificar el mencionado dictamen N° C-324-85, toda vez
que el mismo encuentra fundamento en reiterada jurisprudencia administrativa de este 6rgano, asi
como en disposiciones normativas vigentes al momento en que fue emitido, aparte de que la
Convencién Colectiva suscrita en esa Junta el 10 de noviembre de 1981, prorrogada en el afio
1983, fue efectivamente denunciada por el Sindicato mediante nota N° SG-168-85 de 9 de octubre
de 1985, y por ende, desaparecié como instrumento normativo regulador de las relaciones obrero-
patronales en esa entidad, salvo las clausulas de caracter normativo, que como se sabe, se
incorporan al contrato individual de trabajo y trascienden la existencia misma del pacto
convencional. Consecuencia de lo dicho es que no cabe posibilidad real ni juridica para suponer
una prorroga o modificacion de algo que no existe.

Por su parte, al examinar los lineamientos introducidos por el Consejo de Gobierno en sesién
ordinaria N° 25, articulo 6, acuerdo N° 4, celebrada el 22 de octubre de 1986, observamos varios
aspectos que interesa destacar; de un lado, el contenido del inciso 1) del aparte I, en cuanto
reconoce la validez de las convenciones colectivas en el sector publico y en las empresas publicas
estatales, celebradas con anterioridad al acuerdo firmado por el Gobierno y los Sindicatos el 4 de
setiembre del afio 1986. De otra parte, se autoriza prorrogar, y aun modificar las convenciones
colectivas de trabajo existentes, siempre y cuando se cumplan con todos y cada uno de los
requisitos que estos lineamientos establecen en los incisos a) y b) del numeral Il.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, debe mencionarse que si los trabajadores de esa
Junta y el Sindicato negociaron y suscribieron una Convencion Colectiva de Trabajo con
anterioridad a la referida fecha, su validez indudablemente seria reconocida por el Gobierno
conforme se establece en el citado inciso 1) aparte | de los mencionados lineamientos. Empero, es
entendido que la situacion particular de esa Junta en la materia que nos ocupa, no se ajusta a los
supuestos indicados, toda vez que como se sefiald, la Convencion Colectiva de Trabajo que regia
en esa entidad fue denunciada por el mismo Sindicato en octubre de 1985.

Con fundamento en lo expuesto, queda claro que de acuerdo a los nuevos lineamientos emitidos
por el Consejo de Gobierno en materia de Convenciones Colectivas en el Sector Publico y en las
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empresas publicas estatales, sélo procede reconocer la validez de las convenciones colectivas de
trabajo suscritas antes del 4 de setiembre de 1986, asi como las prérrogas y modificaciones de las
existentes, siempre y cuando se cumpla con los requisitos que dichos lineamientos establecen.

En consecuencia, como en esa Junta no existe en la actualidad una Convencién Colectiva
debidamente suscrita antes del 4 de setiembre de 1986, deviene en improcedente suponer una
prorroga o modificacion de la misma, pues el objeto de una accién de esta naturaleza,
evidentemente, desde el punto de vista juridico, resulta inexistente.

Atentamente,

Lic. German Luis Romero Calderdn
PROCURADOR DE RELACIONES DE SERVICIO
SECCION SEGUNDA

b)Resolucion contractual: Anadlisis en relacion con el incumplimiento de la convencioén
colectiva de trabajo

[Sala Segunda]’

Voto de mayoria

"lil.- SOBRE LA ACCION RESOLUTORIA POR FALTA DE CUMPLIMIENTO Y SU APLICACION
A LAS CONVENCIONES COLECTIVAS: De previo al analisis de los puntos concretos aqui
debatidos y para buscar con acierto una solucion, procede hacer algunas consideraciones. En
ausencia de una especifica en nuestro ordenamiento y nos obliga a buscar alternativas de solucién
coherentes con nuestro sistema juridico. El derecho comparado nos ofrece un amplio panorama:
sistemas en que la convencion colectiva es un contrato privado regido por el Derecho Civil (Italia y
Suiza). En otros, la convencion colectiva tiene un estatuto juridico especifico (ley especifica o
integrada en un Codigo de Trabajo) como es el caso de muchos paises europeos (Espafia,
Francia ...) y los de América Latina (a excepcién de Uruguay). Los problemas aqui debatidos
tendran seguramente una solucién diversa derivada de las caracteristicas de su sistema juridico.
Sabemos que en Costa Rica la regulacion de la convencion colectiva esta hecha por el Cédigo de
Trabajo: es una institucion laboral que se rige por los principios de esta disciplina, que solo por via
de excepcion y teniendo en cuenta la filosofia, principios y fines del Derecho del Trabajo, se aplican
normas del Derecho Civil que, por eso mismo, tendran una interpretacion restrictiva. El sustento
juridico de la parte actora para solicitar la resolucién del convenio colectivo lo constituye el articulo
692 del Cédigo Civil que concretamente expresa: “En los contratos bilaterales va siempre
implicita la condicién resolutoria por falta de cumplimiento. En este caso la parte que ha_
cumplido puede exigir el cumplimiento del convenio o pedir se resuelva con dafios y perjuicios.” (El
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destacado es del redactor). El recurrente sostiene que dicha norma resulta plenamente aplicable a
los convenios colectivos, en el tanto en que su naturaleza es de contrato-ley y porque esta claro
que de declararse la resolucion pedida quedarian vigentes las clausulas normativas, mas no las
obligacionales. Si se analiza la normativa laboral se tiene que no se cuenta con norma alguna que
regule lo tocante a la resolucién contractual por falta de cumplimiento, pues los articulos 60 y 61
del Codigo de Trabajo, solo hacen referencia a la posibilidad de exigir el cumplimiento del pacto
colectivo y reclamar el pago de los dafios y perjuicios. ElI segundo numeral citado, en forma
expresa sefiala: “Las personas obligadas por una convencién colectiva, sélo podran ejercer los
derechos y acciones que nazcan de la misma, para exigir su cumplimiento, y, en su caso, obtener
el pago de dafios y perjuicios contra otras personas o sindicatos obligados en la convencion,
cuando la falta de cumplimiento les ocasiones un perjuicio individual”. Como se apuntd, la norma
hace referencia a la acciéon para demandar el cumplimiento del convenio y no prevé la accién de
resolucién, por lo que en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 idem, resulta de aplicacién la
normativa que al respecto contiene el Cédigo Civil, pero con todas las limitantes antes
mencionadas. En el tanto se acepte que la omisién del Codigo de Trabajo no impide la accion
resolutoria por falta de cumplimiento, cabe sefialar que el ordenamiento juridico comun, como lo
sefala Casafont Romero, no contiene una regulaciéon adecuada y conveniente de esa figura, pues
la disposiciéon contenida en el numeral 692 citado resulta insuficiente. De conformidad con el autor
referido, el derecho optativo de resolucion “Tiene por finalidad ... que un convenio celebrado
eficazmente sea considerado como no concluido en razén de un incumplimiento voluntario e
imputable. En virtud del ejercicio de tal derecho, se extingue la relaciéon obligatoria con efecto
retroactivo, con sus consecuencias restitutorias y de resarcimiento... conduce a la extincién del
contrato, lo que equivale a deshacer o invalidar el vinculo juridico.” (‘Ensayos de Derecho
Contractual”: La accién resolutoria y la excepcion de contrato no cumplido en la legislacién
costarricense. San José, 1968, pp. 17, 21). El derecho de resoluciéon puede estar originado en la
voluntad de las partes (pacto comisorio expreso) o estar previsto en la propia ley (pacto comisorio
tacito), que es el supuesto del numeral 692 idem, por el cual los contratos bilaterales llevan
implicita la cldusula resolutoria por incumplimiento y acaecido este surge un derecho de opcién,
que no opera de pleno derecho, entre exigir la ejecucion forzosa o la resolucion. El supuesto de
resolucion esta circunscrito a los contratos bilaterales, como expresamente lo establece dicha
norma. Al respecto se ha explicado: “Para que un contrato, en consecuencia, pueda reputarse
bilateral, precisa que por razén de su celebracion nazcan obligaciones a cargo de ambas partes,
estableciéndose entre ellas una reciprocidad en términos tales, que la prestacion de cada una
sea a titulo de contrapartida de la prestacion de la otra. De ese modo se da en el
convenio, una interdependencia de las obligaciones, una reciprocidad de las prestaciones
que es la que autoriza para sefalar el verdadero fundamento juridico de su resolucién por
incumplimiento. Al producirse, en efecto, esa mutua condicionalidad en las prestaciones que
genera el contrato bilateral, se entiende que cada una de las partes asume su obligacién para
obtener el cumplimiento de la obligacion de la otra, de donde se sigue que si una de ellas incumple,
se rompe la reciprocidad o interdependencia de las prestaciones quedando eliminado el
fundamento del vinculo contractual. Y como esa modalidad solamente puede presentarse en los
contratos con prestaciones reciprocas, el ambito de aplicacion del derecho resolutorio por
incumplimiento, se limita, como queda visto, a los bilaterales.” (idem., p. 22. La negrita no esta en el
original). La teoria de la causa es la que ha servido mayormente a la explicacion del fundamento
del derecho resolutorio, al sefialarse que “Si el vinculo de reciprocidad se muestra en las
obligaciones bilaterales y si en virtud de esa interdependencia de prestaciones se entiende, como
ya se dijo, que cada parte asume su obligacion para obtener el cumplimiento de la obligacién de la
otra, ello denota la mutua causalidad de los vinculos, que desaparece desde el momento en que
sobreviene el incumplimiento.” (idem., p. 23). Como otro de los presupuestos esenciales para que
opere la resolucion estd el de la legitimacién -comun a cualquier proceso-. Segun lo explica
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Casafont, y asi se deriva de la regulacidon normativa, la resolucién puede ser pedida por la parte
que ha cumplido. Asi, la parte legitimada para el ejercicio del derecho resolutorio “Es la que no ha
incumplido el contrato, a la que no es dable imputar una violacién de la relacién obligatoria del
mismo nacida. Seria superfluo decir de la facultad resolutiva a favor de quien, faltando a su
promesa, ha incurrido en incumplimiento.... Precisa, por lo expuesto, para que un contratante
pueda legalmente pedir la resolucion de un contrato por incumplimiento, que no haya
incurrido, a su vez, en falta de cumplimiento del mismo, a lo que se contrae el articulo 692 con
la expresion equivoca 'la parte que ha cumplido puede pedir se resuelva... En definitiva, que la
férmula empleada por nuestra ley... bien podrian sustituirse, para una mejor adecuacion del
concepto por la de 'la parte no incumpliente’...”(idem., pp. 25-27. La negrita no es del original). En
igual sentido, Baudrit apunta: “El que pide la resolucion, solicita una sancién por una actitud
antijuridica: el incumplimiento. Por esa razon él mismo no debe estar en situacion de que se le
impute de antijuridicidad: sé6lo puede pedir la resolucién quien no haya incumplido sus
obligaciones contractuales”. (Baudrid Carrillo, Diego. Teoria General del Contrato, San José,
Editorial Juricentro, 1982, p.88. Los destacados son del redactor). El incumplimiento, por su parte,
debe ser culposo y de entidad suficiente para tener por acreditada la voluntad de incumplir. En tal
sentido, Casafont explicé: “La intervencién de la 'culpa’ en el incumplimiento para efectos de
resolucion del contrato es, a nuestro juicio, indispensable, al menos en nuestro régimen legal.
Precisa que el incumplimiento sea voluntario e imputable, vale decir ‘culposo’... A nuestro juicio, el
incumplimiento debe revestir entidad o importancia a la finalidad resolutiva del contrato... cuando
tiene lugar una inejecucion que reviste escasa o minima importancia, no puede hablarse
ciertamente de una voluntad o conducta opuesta a lo convenido que tienda a frustrar sus
finalidades o que lesione el interés del otro contratante y, por ende, que exista un verdadero y
propio incumplimiento.” (idem., pp. 29-30, 31-33). Ahora bien, en cuanto a la aplicacion de este tipo
de regulaciones a los convenios colectivos, debe indicarse que esta Sala ya se ha pronunciado
sobre la resistencia a aplicar las normas especificas de la materia contractual general y clasica a
los convenios colectivos de trabajo. En efecto, en la sentencia N° 579, de las 15:00 horas del 17 de
junio del 2000, que estuvo a cargo de este redactor, se indico: “Al respecto, debe sefialarse que la
doctrina se muestra reacia en cuanto a aceptar la aplicacién de las normas generales de los
contratos a las Convenciones Colectivas: “En resumen, nos encontramos en el ambito
estrictamente convencional (refiriéndose a las clausulas obligacionales). No creemos, sin embargo,
que puedan aplicarsele a estos convenios, lisa y llanamente, las disposiciones relativas a los

contratos civiles (V4). La naturaleza laboral de estos convenios, su caracter colectivo, las formas
especificas de representacion que asumen las partes, los hacen participes de esa rama juridica
auténoma que es el derecho laboral y dentro de ella, de esa subespecie peculiar que es el derecho
colectivo del trabajo. Si bien, dado el caracter de derecho nuevo, esta disciplina no posee una
teoria general propia, sélida y decantada, esa teoria, aunque asistematica y dispersa, existe y debe
tenerse en cuenta al tratar un tema como el presente. Incluso es posible que sea necesario ir

consolidando lentamente esa teoria, pero debe descartarse el mero transplante de la teoria civil”
(GRZETICH (Antonio), “Clausulas normativas y obligacionales® en Veintitrés estudios sobre

convenios colectivos, Fundacion de Cultura Universitaria, Montevideo, 1988, p.p. 117-118).” (El
subrayado no esta en el original. En igual sentido también pueden consultarse las sentencias
numeros 496, de las 10:30 horas del 9 de octubre; y, 642, de las 9:30 horas del 13 de diciembre,
ambas del 2002). (En cuanto a la aplicacion supletoria del Derecho Civil puede consultarse la obra
de Cristina Mangarelli denominada Aplicacién supletoria del Derecho Civil en el Derecho del
Trabajo. Doctrina y Jurisprudencia, Montevideo, Fundaciéon de Cultura Universitaria, primera
edicién, 2000). En ese mismo fallo se hizo referencia somera a la aplicacion de la teoria de la
resolucién contractual a los convenios colectivos, sefialandose que “...la resolucion por
incumplimiento es admitida, en materia de convenciones colectivas, solo respecto a violaciones de
cladusulas obligacionales (al respecto puede consultarse la obra de FERNANDEZ
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(Graciela), 2Denuncia de convenios colectivos? en Veintitrés estudios sobre convenios colectivos,
op. cit.), que son aquéllas que establecen vinculos juridicos obligacionales entre las partes que
suscribieron el convenio, es decir, se alude a las organizaciones profesionales o sujetos de
derecho laboral admitidos por el ordenamiento para celebrar esta clase de actos. A su vez, las
clausulas normativas se refieren a las condiciones que habran de regir los distintos contratos o
relaciones individuales de trabajo, y son tipicas reglas de derecho que se incorporan a los
contratos individuales de trabajo”. Mangarelli también sostiene la importancia de distinguir entre
clausulas obligacionales y normativas, al momento de abordar el analisis de la resolucion por
incumplimiento de la convenciodn colectiva. Sefiala que se viola el contrato individual cuando media
incumplimiento de las clausulas normativas y el convenio colectivo cuando media violacién de las
obligacionales. Al respecto sefala: “Esta distinciéon es util para separar los dos planos en que
puede tener lugar el incumplimiento del convenio colectivo: respecto del contrato individual (cuando
se dejan de cumplir las clausulas normativas tanto por los trabajadores o empleadores
individualmente considerados abarcados por el convenio), y cuando se viola estrictamente el
convenio colectivo (se dejan de cumplir las obligaciones asumidas por las partes que suscribieron
ese convenio, es decir, las que vinculen a éstas en su relacion mutua). / El incumplimiento de la
parte normativa obliga en forma individual a los que lo violaron, mientras que si se trata de
ingjecucion de la parte obligacional del convenio, la responsabilidad recae en la parte contratante
que la violé”. (Mangarelli, Cristina. “Incumplimiento del convenio colectivo”, en: “Veintitrés estudios
sobre convenios colectivos”, Montevideo, Fundacién de Cultura Universitaria, 1988, p. 357). Asi, las
acciones por incumplimiento de las clausulas normativas tendrian como finalidad procurar la
aplicacion de la normativa creada por ese medio. Segun la autora citada, si el empleador fuera el
incumplidor, el trabajador podria estar legitimado, entre otros supuestos, para poner fin a la relacién
laboral, con responsabilidad patronal; exigir el cumplimiento e inclusive de abstenerse de cumplir su
obligacién. Si fue el trabajador quien incumple, el empleador podria responsabilizarlo, como en
cualquier supuesto de incumplimiento del contrato individual. Por otra parte, las clausulas
obligacionales, a diferencia de las normativas que vinculan a los trabajadores y empleadores
individualmente considerados, rigen la relacion entre los que suscribieron la convencién como
partes y que las asumen con el fin de contribuir a la ejecucién y cumplimiento del convenio. Entre
dichas clausulas se incluyen el deber de influencia, la obligacién de paz, la creacion de comisiones,
el pacto de no despedir durante la vigencia del convenio, entre muchas otras. Tales obligaciones
son asumidas por las partes contratantes en su nombre y no en el de los agremiados. De esa
manera “Los deudores de las obligaciones son entonces las partes que pactaron el convenio
colectivo: las organizaciones patronales u obreras y el empleador... La parte obligacional del
convenio solo puede ser violada por los sujetos que pactaron el convenio colectivo, dado que son
ellos los que se obligaron”. (Ibid., p. 363). De esa manera, cuando surge la violacién de las
clausulas obligacionales, son los acreedores de las obligaciones incumplidas -la organizacién
profesional o el empleador- los que pueden accionar. En cuanto a las consecuencias derivadas del
incumplimiento, Mangarelli confirma que por lo general no se cuenta con normas especiales en la
materia laboral que regulen la situacién. Por consiguiente, deben aplicarse las normas del derecho
comun referidas a la materia obligacional, pero con las adaptaciones que el caso requiere. En
cuanto a la resolucién, como consecuencia del incumplimiento, se sefiala que ello implicaria la
disolucion del convenio y la liberacion de la parte no incumplidora de sus propias obligaciones, asi
como el reclamo por dafos y perjuicios. Cuando no se haya pactado en forma expresa, el
incumplimiento debe ser grave para provocar la disolucién del convenio.

IV.- EN RELACION CON LA CLAUSULA DE PAZ: La parte actora pretende que se apliquen las
regulaciones sobre incumplimiento contractual y se declare la resolucién de la convencién colectiva
que habia suscrito con el sindicato demandado, pues acusa que se violentd la clausula de paz.
Esta ha sido definida como “...Ja prohibicién o impedimento que pesa sobre las partes signatarias
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de un convenio colectivo de recurrir a cualquier tipo de contienda o conflicto colectivo para obtener
o exigir nuevos logros respecto a las relaciones reguladas por el convenio. Especificamente,
implica la renuncia, 0 mas precisamente, la autolimitacion del ejercicio del derecho de huelga y
toda otra forma de Ilucha econémica como el cierre o 'lock out', el boicot, u otros medios
semejantes.” (Francés, Anuar. “La clausula de paz en los convenios colectivos de
trabajo”, en: “Veintitrés estudios sobre convenios colectivos”. Montevideo, Fundaciéon de Cultura
Universitaria, 1988, p. 160).Dicha clausula impone la obligacién a los signatarios del convenio de
diligenciar lo necesario para que los sujetos cubiertos por la convencién cumplan lo acordado y no
recurran a métodos de lucha como los apuntados. Parte de la doctrina considera que la clausula de
paz esta implicita en todo convenio colectivo, por lo que no resulta necesaria una formulacién
expresa (teoria de la inmanencia). Se considera que el convenio conlleva una funcién normativa y a
la vez un tratado de paz. La clausula operaria practicamente a favor exclusiva del empleador, en
tanto que la parte normativa seria la ventaja o provecho del colectivo de trabajadores. Barbagelata
y otros apuntan lo siguiente: “A tal fundamentacioén, se suele agregar una especie de aditivo,
extraidos del caracter sinalagmatico de la relacién, conforme al cual, la concesion, por parte de los
empleadores, de determinadas ventajas, tiene su causa, en la expectativa, juridicamente relevante,
de alcanzar la paz en las relaciones laborales. Dicho de otro modo, la parte de los empleadores se
comprometeria a dar ciertos beneficios, a cambio de la paz que al suscribir el convenio acepta
observar su contraparte./ A mayor abundamiento, la paz o el logro de la paz, es para algunos, el
objetivo y hasta la razoén de ser de los convenios colectivos, por lo que la obligacion de paz no sélo
estaria implicita, sino que seria su principal efecto”.(Barbagelata, Héctor-Hugo; Rosenbaum
Rimolo, Jorge y Garmendia Arigon, Mario. “El contenido de los convenios colectivos”, Montevideo,
Fundacién de Cultura Universitaria, 1998, pp. 30-31). Con base en esta teoria se estima que la
clausula constituye parte de un deber de paz méas genérico, derivado del principio de la buena fe,
mas se le objeta que conlleva la limitacion de otros derechos, algunos de jerarquia
constitucional. De igual forma, quienes dan sustento a la teoria de la inmanencia sostienen que
debe distinguirse entre la clausula de paz relativa y la absoluta. La primera estaria limitada al
ambito del convenio, o sea relacionada con los temas negociados, y si se pretende ampliar sus
alcances deberia entonces formularse expresamente. Al respecto, se explica: “Aun admitida la
obligacién de paz implicita, resta por ver cual es su alcance. En ese sentido, se ha podido entender
que ella soélo alcanzaria a lo pactado en el convenio; o sea que no se aseguraria una paz absoluta,
sino referida a los puntos sobre los que hubo acuerdo y constan en el convenio. A lo mas, la
obligacion de paz quedaria circunscrita a las cuestiones que fueron discutidas durante la
negociacion y aunque no se haya llegado a un acuerdo quedé documentada su postergacion por
todo el tiempo de vigencia del convenio”. (Barbagelata, ibid., pp. 32-33). La clausula de paz
absoluta excluiria la posibilidad de adoptar cualquier tipo de medidas de fuerza, con independencia
de la naturaleza del conflicto (/bid., p.34). Otra parte de la doctrina rechaza la teoria de la
inmanencia. Asi, por ejemplo, Francés, al explicar el pensamiento de Guigni, sefiala que para
este “...el convenio colectivo puede asumir la funcién de paz cuando sea la intencién expresa de
las partes, manifestada a través de declaraciones inequivocas de voluntad. A falta de tal expresion
volitiva, el intérprete no puede sustituirla por su propia valoracién ideolégica del papel o la funcion
social del convenio colectivo./ La asuncién de una obligacién de tregua —prosigue- no puede sino
ser explicita. En su ausencia, la firma del convenio tiene como contrapartida natural, para los
empresarios, la cesacion del conflicto actual, sin garantias respecto de conflictos futuros”.
(Franceés, Ibid., pp. 162-163). Para el autor citado -Francés-, la clausula de paz resulta valida en el
tanto en que esté pactada expresamente y cuando no esté ampliada sino limitada a los temas
regulados en el convenio (clausula de paz relativa). Nuestro ordenamiento juridico laboral no
contempla una normativa expresa que regule lo relacionado con la clausula de paz, como parte del
contenido de la convencién colectiva. El capitulo tercero, del titulo segundo del Cédigo de
Trabajo, referido precisamente a las convenciones colectivas de trabajo (articulos del 54 al 65), no
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contempla norma alguna que regule lo concerniente a la cldusula de paz, ni como parte integrante
de su contenido (articulo 58) y tampoco como una clausula implicita. En las normas que regulan lo
tocante a las organizaciones sociales (articulos 332-362) y la proteccion de los derechos sindicales
(articulos 363-370) tampoco se prevé obligacién alguna de paz para el sindicato que haya
negociado la convencién colectiva. Luego, en la regulacion de los conflictos de caracter econémico
y social (paro y huelga), se prevé la posibilidad de asumir un compromiso a no ejercer tales
derechos, como una excepcion a la irrenunciabilidad respecto de su ejercicio. Asi, en el articulo
389 idem,concretamente se indica: “El derecho de los patronos al paro y el de los trabajadores a la
huelga son irrenunciables; pero sera valida la clausula, en virtud de la cual se comprometa a
no ejercerlos temporalmente, mientras una de las partes no incumpla los términos de la
convencioén o contrato colectivo, suscrito este ultimo entre el patrono o patronos de que se trate
y el 60% de sus trabajadores” (la norma contempla alguna confusion, pues el sindicato es el Unico
legitimado para negociar una convencion colectiva y el apoyo del 60% exigido constituye un
requisito para la legalidad de la huelga, por lo que debe entenderse en el sentido de que la cldusula
de paz es valida cuando se haya pactado con el sindicato que cuente con el apoyo efectivo del
60% de trabajadores). El segundo parrafo preveia la posibilidad de que los tribunales de trabajo
prohibieran el ejercicio de esos derechos por un periodo no mayor a seis meses, cuando al resolver
un conflicto colectivo lo consideraran necesario para lograr un mejor equilibrio entre las relaciones
de empleadores y trabajadores, pero ese apartado de la norma fue declarado inconstitucional
mediante el voto numero 1.317, de las 10:12 horas del 27 de febrero de 1998. Por ultimo, las
normas que regulan los procedimientos de solucién de los conflictos econdmicos sociales (articulos
504 y siguientes) tampoco hacen referencia expresa a la clausula de paz, pero se establece que
una vez planteado el conflicto (en los términos del articulo 509), ninguna de las partes podra tomar
represalias contra la otra. De igual forma, el articulo 516 establece que una vez suscrito el acuerdo
conciliatorio las partes quedan obligadas a cumplirlo, estableciéndose que “queda a salvo el
derecho de la parte que ha respetado el convenio para declararse en huelga o en paro, segun
corresponda, sin acudir nuevamente a la conciliacién, siempre que lo haga por las mismas causas
que dieron origen a la inconformidad”. Una norma similar se encuentra en el capitulo que regula el
arbitraje, por la cual se establece que, salvo los casos de excepcion ahi expresamente
sefalados, “no podran plantearse huelgas o paros sobre las materias que dieron origen al
juicio...” mientras no medie incumplimiento del fallo arbitral. Aqui resulta necesario aclarar que la
referencia que se hace a esas normas es Unicamente en cuanto a su incidencia sobre el deber de
paz y no a la confusiéon que ocasionan en relaciéon con la huelga por conflictos juridicos, pues en el
contexto de la regulacion que hace la legislacion costarricense sobre la huelga no es posible
recurrir a esta medida de presién en este tipo de conflictos (juridicos). Todas esas normas, aunque
no estan referidas a la clausula de paz concretamente, reflejan una tendencia a mantenerla, en el
tanto en que se respete el instrumento juridico que se haya utilizado para lograrla. Asi, debe
concluirse que aun cuando no esta prevista expresamente y que del numeral 389 pareciera que
debe pactarse, lo cierto es que analizado el ordenamiento juridico en su conjunto, se desprende la
existencia de un deber genérico de paz relativo que deben cumplir las partes cuando se ha
adoptado un instrumento juridico determinado para solventar el conflicto.Esta teoria encuentra
sustento doctrinal, pues median autores que consideran que ese genérico deber de paz deriva de
la concesién de fuerza normativa o vinculante a la convencioén colectiva. En ese sentido, Gonzalez
Molina, citando a Barreiro Gonzalez, explica: “Por tanto 'garantizar la fuerza vinculante de los
convenios, implica de suyo garantizar el cumplimiento de lo pactado en los mismos, que no lo
estaria si se admite en tales circunstancias el recurso a la huelga (...); decir que se garantiza
constitucionalmente la fuerza vinculante de los convenios y al mismo tiempo posibilitar el recurso a
la huelga contra lo pactado en los mismos y sobre lo cual se extiende aquella garantia, seria, bajo
la perspectiva constitucional, un contrasentido'. Desde esta Optica, existe fundamento
constitucional para afirmar la existencia de un deber de paz tacito referido, eso si, a aquellas
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materias pactadas en el convenio. El convenio colectivo parece desplegar una funcion pacificadora
de los conflictos colectivos.” (Gonzalez Molina, Maria Dolores. La responsabilidad civil de los
sindicatos derivada del gjercicio de acciones colectivas, Valencia, Tirant lo blanch, 2000, p. 147). A
partir de esta premisa debe analizarse la situacidén planteada en el caso bajo estudio.

V.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO: El 6rgano de alzada confirmé lo resuelto en la primera
instancia, donde se declaré sin lugar la demanda, al considerar precisamente que la clausula de
paz no habia sido violada, en el tanto en que no se habia pactado expresamente. No obstante, bajo
la premisa dada y de conformidad con los agravios del recurrente, procede analizar
si Appa incumplid o0 no con ese deber implicito, para luego determinar si se cumplen los demas
requerimientos para que pueda declararse la disolucién del convenio colectivo que unia a las
partes, con los alcances explicados. El primer presupuesto, relacionado con el incumplimiento de la
clausula de paz por parte de Appa si existid. No solo de la prueba que consta en los autos se
desprende que el sindicato accionado incumplié aquel deber, sino que tal hecho ha quedado
acreditado en otros asuntos conocidos y fallados por esta Sala, con autoridad y eficacia de cosa
juzgada material. En efecto, en la sentencia 496, de las 10:30 horas del 9 de octubre del 2002, se
indico: “Ha quedado debidamente constatado que, durante el mes de octubre de 1.992, se suscit
un movimiento de huelga, en la que participaron varios pilotos de L.A.C.S.A., suscitado por una
interpretacion distinta, respecto del articulo 4.4 de la Convencién Colectiva, referido a los tres dias
de descanso absoluto, del que debian disfrutar esos profesionales; los cuales, para A.P.P.A. tenian
que ser consecutivos —tal y como venia operando-, mientras que para los representantes de
L.A.C.S.A. podian ser otorgados en forma alterna y asi se procedié a concederlos. La medida de
presién, adoptada por los pilotos, no consistié en el simple abandono de labores, tal y como
lo exige el articulo 371 del Cédigo de Trabajo; sino que fue anormal, por atipica, dado que
desobedecieron las programaciones de vuelos preestablecidas por L.A.C.S.A.y se
presentaron a trabajar, de conformidad con una programacién realizada por A.P.P.A.; razén
por la cual, gran cantidad de vuelos no pudieron efectuarse. Ese movimiento fue declarado
ilegal, por el entonces Juzgado de Trabajo de Alajuela, mediante la resolucion N° 24-92, de las
16:30 horas, del 2 de octubre de 1.992 (folios 206-208), la cual fue aprobada por el Tribunal
Superior de Trabajo de San José, Seccion |, en su decision N° 979, de las 8:00 horas, del 19 de
octubre siguiente (folios 209-221).” (Los destacados no son del original). A los autos también se
trajo la prueba que acreditaba la existencia de ese atipico movimiento huelguistico y del
incumplimiento grave por parte del sindicato, asi como la respectiva declaratoria de ilegalidad (ver
sentencias en el legajo numero 6). Luego, en su declaracion testimonial, el sefior Alonso José Lara
Tomas manifestd: “El primero de octubre, sin razén aparente, Appa inicié un movimiento de huelga
ilegal. Se arrogaron la facultad de designar el piloto a cargo de la aeronave, facultad que ...
correspondia a la empresa actora... No omito manifestar que en ese momento se me entrego, una
hoja que contenia la programacién de capitanes a cargo por espacio de diez dias, elaborada por
Appa... A partir de la declaratoria de ilegalidad de la huelga... me imaginé que Appa depondria este
movimiento de huelga ilegal y daria cumplimiento a la programacioén efectuada por la empresa. Sin
embargo, Appa continud con su estrategia y en los siguientes veintiin dias dejaron de presentarse
a atender los vuelos de la compafiia los pilotos y copilotos incluidos en Lacsa en su
programacién” (folios 74-77). Lo anterior fue reiterado por el sefior Enrique Odio Soto, quien, por su
parte, manifestd:“Los pilotos que la empresa programé para esas fechas no se presentaron,
incumpliendo asi con los roles de vuelo programados previamente por la empresa, que es la unica
legalmente facultada para programar... Los pilotos confeccionaron su propia lista de vuelos,
arrogandose con ello una facultad que corresponde Unica y exclusivamente a Lacsa... Aclaro que la
lista de vuelos que hicieron los pilotos, a la que hice referencia anteriormente la hicieron con, digo,
por medio del sindicato Appa, ...” (folios 80-83). Manuel Montoya Maroto ratifica la desobediencia a
las programaciones hechas por Lacsa, con el fin de cumplir con los roles sefalados por el
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sindicado. En ese sentido declaré:“...a partir del primero de octubre comenzaron a presentarse
irreqularidades con la asistencia de los pilotos a las coberturas de los vuelos ya que los pilotos
estaban debidamente programados por la empresa y no se presentaron a atender sus vuelos sino
que se presentaban otros pilotos quienes manifestaban que habian sido enviados por
APPA...” (folios 93-98). Con base en lo anterior puede concluirse que Appa no solo dejé de ejercer
su deber de influencia sobre los trabajadores, para tratar de disuadirlos, sino que, al contrario,
incumplié directamente el deber de paz al que estaba obligado, pues apoyé y dirigid el movimiento
de huelga, dado que quedd demostrado que inclusive se encargé de preparar las listas de vuelo
que dejaban sin efecto aquellas que preparaba la empleadora. Asi, estaria dado uno de los
supuestos necesarios para que pueda acogerse la accion resolutoria pretendida; o sea, el
incumplimiento por parte del sindicato. No obstante, analizadas las pruebas en su conjunto y de
conformidad con las reglas de la sana critica, la Sala arriba a la conclusion de que a Lacsa no le
asiste legitimacioén activa para reclamar la resolucién por incumplimiento del convenio colectivo, por
las razones que de seguido se dan. Como se explicé en las consideraciones anteriores, la parte
legitimada activamente para plantear la accidn resolutoria es aquella parte no incumplidora. En el
caso, no puede concluirse que Lacsa haya sido parte no incumplidora, pues de las pruebas que
constan en los autos se desprende que, a la vez, la sociedad empleadora incumplié el convenio —
aun cuando se trate del incumplimiento de una clausula normativa- y ello fue lo que mas bien
originé el conflicto. De la misma sentencia antes transcrita se extrae que este tuvo origen en la
decision de Lacsa de variar la aplicacién de la clausula normativa del convenio que establecia la
jornada de trabajo en la modalidad que se denominada 6-3, por la cual los pilotos al mando de la
accionante laboraban seis dias y descansaban tres dias continuos, mas Lacsa pretendié que estos
tres dias fueran alternos y asi procedié a aplicar aquella clausula, sin previo aviso y variando la
forma en que venia operando, a pesar de las reiteradas solicitudes del sindicato para que se
respetara la jornada pactada (véase, al respecto, la documental fechada el 22 de setiembre de
1992 en el legajo 6, visible también en el legajo 11 y las fechadas 10 y 11 de setiembre del mismo
afo, visibles en este ultimo legajo citado). Sobre este punto, se cuenta también con el estudio
realizado por la Oficina de la Inspeccion de Trabajo, numero Inf-017-MTAM, fechado el 25 de junio
de 1997, donde expresamente se indico: “Se pudo constatar con respecto a este articulo y desde la
firma de la Convencion Colectiva las partes pactaron el sistema 6-3 programaciéon que se mantuvo
hasta el mes de octubre de 1992, es decir se programaban seis dias de trabajo continuo y se
disfrutaban tres dias de descanso consecutivo. Con relacion a este punto el Sr. Carlos Salas G. en
su condicién de programador, afirma en su declaraciéon que se programa el rol 6-3 por dos o tres
meses de acuerdo a lo establecido en la Convencién Colectiva lo que refuerza la existencia de este
rol. Agrega ademas que previo a que se implantara el 6-3 hubo una negociacion entre pilotos y
Lacsa, casi puede precisar que durante los meses de agosto y setiembre del afio 92 se cumplié
con el denominado 6-3 y para haber variado esta programacién debié haber recibido 6rdenes
superiores ya fuese de su jefe o de alguien de mas arriba.../ El mismo punto 6-3 se sustenta atin
mas cuando el Sr. Juan Carlos Barquero, Director de operaciones de vuelo solicita en forma
escrita, se autorice al Capitan Francisco Quesada efectie dos vuelos chartes a San Andrés, los
dias 9 y 10 de setiembre de 1992, lo anterior a pesar de que el Sr. Quesada se encontraba en su
periodo de descanso del rol 6-3... Esto evidencia el convencimiento patronal hasta ese
momento de que los tres dias de descanso debian ser continuos. Pues de lo contrario hubiese
bastado con diferir el descanso durante dos dias que era el tiempo en que se iba a requerir al piloto
conservando la relacion de tres dias libres (alternos) en un lapso de nueve dias.../ El primer
informe parcial de agosto de 1993 de la Asamblea Legislativa, se establece que existiendo acuerdo
entre LACSA y sus pilotos por via de la Convencién Colectiva, acuerdo establecido mediante la
llamada férmula 6-3 (seis dias de trabajo continuo y tres dias de trabajo (sic) igualmente
continuo). Esto significé una variacién unilateral que no solo violenté lo convenido entre las
partes, sino que también contravino el reconocimiento que se habia venido haciendo de
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este derecho.” (Sic. La negrita no consta en el original. Folios 378-394. La autorizacién a que se
hace referencia consta en el legajo numero 12). Con base en esas consideraciones la citada oficina
de Inspeccién concluyd que “...la empresa LINEAS AEREAS COSTARRICENSES SOCIEDAD
ANONIMA (LACSA) ... violado el clausulado que regula las relaciones laborales y suscritas entre la
Asociacion de Pilotos Profesionales Aviadores (APPA); especificamente las disposiciones
establecidas en los articulos 2.3, 4.4 y 4.7 de la CONVENCION COLECTIVA.” (Sic. Folio 394),
entre los cuales estaba expresamente incluida la clausula relacionada con el rol de trabajo 6-
3.Asimismo, tiempo antes, mediante resolucion de las 14:00 horas del 4 de febrero de 1993, la
citada oficina de inspeccién habia concluido sobre la violacién del numeral 4.4 de la convencién
colectiva (véase resolucion en el legajo numero 10). Por otra parte, la testimonial evacuada durante
el proceso permite consolidar la conclusién expuesta. En efecto, el sefior José Eduardo Mena
Zuniga, en su declaracién senald: “La jornada 6.3 se comenzd a dar a partir de que se firmé la
Convencién en junio de mil novecientos noventa y dos, hasta el momento en que se dio el conflicto
se respetd ésta es forma perfecta (sic), salvo en algunos casos en que no se hizo eso en los
meses de julio y agosto, ya en setiembre hubo algunos problemitas, cuando tiraron la lista de
octubre, brincandose todo lo pactado y lo que habian venido haciendo. Appa y yo personalmente
hice gestiones ante Lacsa, porque yo fui una de las primeras personas a quien no le respetaron lo
pactado, por lo que procedi a enviar una carta a Lacsa, reclamandole el cumplimiento de lo
pactado. Esto sucedié bastante antes del conflicto, creo que fue en agosto. Appa hizo gestiones
para reunirnos con los personeros de Lacsa. Yo inicié como presidente un par de meses antes del
conflicto, porque hubo una sustitucién de la Junta Directiva. En esa oportunidad nos reunimos fue
cuando nos dieron la promesa de continuar con las listas correctas y darnos quince dias de tregua
para no llegar a un enfrentamiento, pero la lista que prometieron nunca llegé.” (folios 101-105). El
testigo Manuel Contreras Varela declaré en igual sentido y al respecto manifesté: “El segundo roce,
diria yo, que promovié la Compaifiia, fue al irrespetar los tiempos de descanso, que eran articulos
que ya se habian discutido y que estaban vigentes de la ultima convencién ... Esto es seis dias
consecutivos de trabajo y tres dias de descanso ininterrumpidos. No recuerdo la fecha en que se
aprobo la Convencioén. Desde que se aprobé la Convencién se aplico lo anterior, hasta el mes de
setiembre del afio noventa y dos, que la misma compafiia Lacsa, comenzé a irrespetar ese
acuerdo... En setiembre de ese arfio la compariia comenzé a irrespetar el rol que habia mandado
con anticipacion, haciendo nuevas listas, con esto comenzdé una cosa que nunca Sse habia
acordado, haciendo listas sélo por quince dias sin ninguna razén, nosotros los pilotos pusimos la
queja a la Appa y esta se quejé directamente a la compariia y mientras esto sucedia nosotros
estabamos haciendo los vuelos que ellos pedian... Debido al trabajo que tenemos se da una fatiga
fisica y mental y debido al mismo trabajo nosotros no estuvimos muy de acuerdo con que se
pusiera el 6.3, pero al final aceptamos por el servicio y las necesidades de la compafia... El
conflicto se dio porque hubo personas afectadas porque no se les respeté el articulo del
6.3...” (folios 108-111). Por ultimo, el testigo Rogelio Francisco Navas Montero, con mayor claridad,
explicé: “Empiezan conversaciones con la empresa y un dia nos citaron en el Hotel Irazu, a toda la
Asociacion para informarnos que Lacsa habia decidido no votar (sic) a ningun piloto si nosotros le
cediamos las horas de vuelo. Cada dos afos negociabamos la Convenciéon Colectiva, pero esta
ultima se negocié antes creo que fue como en el mes de mayo de mil novecientos noventa y dos,
sea antes de lo acostumbrado porque las otras se firmaban mas o menos en el mes de octubre.
Appa decide firmar antes esta Convencién y renunciar a derechos con tal de que no despidan a
ningan compafiero. En ese momento de las clausulas mas importantes que se acordaron era que
ibamos a volar hasta ochenta y cinco horas, sea veinte horas mas de las que volabamos, ya que lo
haciamos por sesenta y cinco aproximadamente con una clausula que se puso que es la del 6.3
que consistia en volar seis dias seguidos y tener tres de descanso... Todo comienza a funcionar
muy bien, ... Para sorpresa nuestra creo que fue en la lista de agosto, sali¢ individualmente, con los
vuelos de cada uno. Otra sorpresa fue que aparte de esto empezaron a irrespetar el 6.3 que
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habiamos pactado y otra vez se dio el inconformismo de la gente. Aclaro que acababamos de
firmar la convencion y ya nos la estaban irrespetando... Creo que a finales de setiembre no habia
salido Ia lista de vuelos de octubre, entonces recuerdo que me informaron que habian acordado en
la reunién de que Lacsa nos iba a enviar la lista de vuelos de octubre, siguiendo la programacion
del mes anterior, cosa que nunca sucedié, nos quedamos esperandola.” (folios 112-116). La
declaracion de Manuel Montoya Maroto (folios 93-98) en cuanto a que a la nueva Junta Directiva
de Appa pretendia variar la interpretacion de la clausula 4.4 de la Convencion, que regulaba la
jornada 6-3, no resulta creible, en el tanto en que de las demas pruebas que constan en los autos
se tiene que después de pactada la convencion colectiva, en junio de 1992, siempre se cumplio
aquel rol como seis dias de trabajo y tres de descanso continuo y fue Lacsa la que procedio a
variar la forma en que se venia operando, lesionando con ello derechos laborales esenciales de los
trabajadores. De conformidad con lo expuesto, necesariamente debe concluirse que la empresa
actora no reune el presupuesto de legitimacion activa, necesario para que pueda prosperar la
demanda que planted, pues para ello requeria ser parte no incumplidora en la relacién sustancial y
en el caso concreto ha quedado acreditado que incumplié el convenio colectivo. En cuanto a la
legitimacion, como un presupuesto indispensable para que prospere una demanda, cabe citar la
sentencia de esta Sala, a cargo de este mismo ponente, numero 893, de las 10:10 horas del 27 de
octubre del 2004, donde se explico lo siguiente: “La legitimacién ad causam, junto con el derecho y
el interés actual, constituyen los tres presupuestos materiales de la pretension. Por tal razén, la
misma, a diferencia de la legitimacién ad procesum, no constituye propiamente un presupuesto de
admisibilidad de la demanda, ni influye en la validez y eficacia del proceso, pero si constituye una
condicion necesaria para obtener una sentencia estimatoria. Esta figura se encuentra regulada en
el numeral 104 del Cédigo Procesal Civil: “Parte Legitima: Es aquella que alega tener una
determinada relacion juridica con la pretension procesal”. Asi, el actor es aquella persona que, al
tenor de la ley, formula las pretensiones de la demanda, y el demandado, quien se opone a esa
pretension; de ahi surge precisamente el fundamento de la relacién sustancial que se da entre
ambos con relacién al objeto concreto del proceso. Al respecto sefiala Andrés de la Oliva Santos:
“La tutela jurisdiccional debe ser otorgada unicamente si obtenerla le corresponde a quien la
solicita y, por supuesto, si procede otorgarla frente al concreto sujeto demandado: el deudor, el
vendedor. Que una sentencia otorgue la tutela pretendida depende también de una precisa
legitimacion activa y pasiva. Y la legitimacién activa significa —utilizando una vieja distincién
puramente légica— que no basta que exista un derecho, sino que es necesario que, existiendo, le
corresponda o se le pueda atribuir justamente a la persona que lo esgrime, o lo hace valer en el
proceso. Igualmente, cuando se pretende una tutela jurisdiccional respecto de un determinado
sujeto (y esta determinacién pasiva sirve para identificar y distinguir la accion afirmada o la
pretension, porque no hay acciones o pretensiones sin sujeto titular y sin sujeto pasivo concretos),
no importa sélo que esté fundada la exigencia de la prestacion que la concesién de la tutela
comportaria (entregar un determinado bien o una cantidad de dinero, no hacer algo, etc.), sino que
es necesario, ademas, que el demandado o demandados sean precisamente los sujetos a los que
debe afectar aquella concesion, por ser los sujetos obligados o titulares del deber de realizar la
prestaciéon o, por mejor decir, su equivalente [...]. Se ha dicho, con razén, que la legitimacion
ensefia algo completamente elemental: que los derechos subjetivos no existen sin sujetos titulares
ni sin sujetos pasivos y que, de ordinario, los derechos no se pueden hacer valer si no es por
aqueéllos y frente a éstos” (DE LA OLIVA SANTOS, Andrés, DIEZ-PICAZO GIMENEZ, Ignacio y
otros, Comentarios a la ley de enjuiciamiento civil, Civitas Ediciones, Madrid, 2001, p. 95).” Asi, de
conformidad con la normativa aplicable al caso concreto —articulo 692, Cédigo Civil-la parte
legitimada para pedir la resolucion por incumplimiento de un contrato es aquella que a su vez ha
cumplido las obligaciones impuestas por el convenio. La parte no incumplidora es la que esta
legitimada para pedir la resolucién y en el caso que se analiza Lacsa no cumple con esa condicion,
por lo que no puede accederse a sus pretensiones.
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VI.- DE LOS ALCANCES DE ESTE PRONUNCIAMIENTO Y EN RELACION CON LA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS SINDICATOS: Lo planteado en las consideraciones
anteriores no conlleva en forma alguna legitimar el proceder de los trabajadores y menos aun del
sindicato, pues ha quedado claro que su actuacion fue contraria a derecho. Desde luego que con
este pronunciamiento tampoco se legitima el movimiento huelguistico que se llevé a cabo, por
claras razones juridicas o de legalidad, lo cual no encuadra dentro del marco normativo que regula
el ejercicio legitimo del derecho de huelga (articulos 371 y siguientes del Cédigo de Trabajo) y que
establece la procedencia de ese derecho en defensa de intereses de caracter econémico y social,
unicamente y no en conflictos juridicos, como la interpretaciéon de una convencién colectiva. La
ilegalidad de la huelga atipica en la que incurrieron fue oportunamente declarada como tal y quedoé
acreditado que el sindicato promovio, lideréd y coordind el movimiento. Los trabajadores y el
sindicato contaban con los mecanismos legales para exigir el cumplimiento por parte de la sociedad
empleadora en la via ordinaria y el incumplimiento de Lacsa no los legitimaba a proceder de hecho,
como efectivamente lo hicieron. No obstante ello, eso no constituye motivo suficiente para acoger la
pretension de Lacsa, pues de conformidad con las razones expuestas en el considerando anterior,
se tiene que esta también incumplié las obligaciones impuestas por la convencion colectiva y por
consiguiente no quedod legitimada para reclamar la resolucién del convenio. Esto tampoco quiere
decir que el sindicato no haya ocasionado con su accionar graves perjuicios econémicos a la
empresa actora, pues de los autos se desprende que aquel movimiento ilegal de huelga liderado
por Appa acarre6 importantes perjuicios econdémicos a la demandante. La doctrina es clara al
sefialar que las organizaciones sindicales pueden ser responsables de los dafios ocasionados al
empleador y hasta terceros, responsabilidad que puede ser contractual o extracontractual y
derivada o no del ejercicio de acciones colectivas. De la Puebla Pinilla aborda el tema de la
responsabilidad civil del sindicato y al respecto explica: “La actuacion de los 6rganos sindicales en
el gjercicio de sus competencias vincula... al sindicato. La representacién organica permite imputar
tales actos al sindicato como si fuera éste quien ha actuado. De esta forma, si los 6rganos
sindicales en el ejercicio de sus competencias asumen obligaciones, es el sindicato el sujeto
obligado y, si tales obligaciones resultan incumplidas, es el sindicato quien debe soportar las
consecuencias, incluidas las indemnizatorias, que del incumplimiento se deriven. Similares
apreciaciones pueden efectuarse cuando la obligacién indemnizatoria deriva de un acto ilicito. Si el
dario extracontractual ha sido generado por la actuacion de los 6rganos sindicales en el egjercicio
de sus competencias, la responsabilidad indemnizatoria debe ponerse a cargo del sindicato./ La
posibilidad de imputar a la persona juridica, y al sindicato como tal, la responsabilidad contractual o
extracontractual por actos de sus érganos no genera hoy dudas entre la doctrina. ...” (De la Puebla
Pinilla, Ana. “La responsabilidad civil del sindicato. Un estudio sobre la responsabilidad derivada de
la actividad sindical”, Madrid, La Ley, primera edicion, 2000, p. 67). Mas adelante, agrega: “La
responsabilidad del sindicato, contractual o extracontractual, por la actuacién de sus 6rganos es
una responsabilidad por actos propios. De esta forma, el incumplimiento de las obligaciones
contractuales, de contenido civil o mercantil, que el sindicato haya adquirido frente a terceros; los
darfios derivados de una huelga convocada y dirigida por el sindicato; los perjuicios ocasionados a
terceros por las declaraciones o decisiones adoptadas por el sindicato; los dafios que puedan
generarse por el incumplimiento sindical de los compromisos asumidos en la negociacién colectiva;
el perjuicio que para los afiliados pueda derivarse de una sancion disciplinaria ilegitima, todos ellos,
generaran una responsabilidad a cargo del sindicato —contractual o extracontractual, en funcién de
la existencia o no de una previa relacién- siempre que tales dafos deriven de la actuacion de los
organos sindicales en el gjercicio de sus competencias./ Asi lo viene aplicando la jurisprudencia
cuando imputa al sindicato la lesién del derecho de libertad sindical —de los afiliados o de otras
organizaciones-, cuando le declara responsable de los dafios generados por un conflicto o por el
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Basta con que sea un 6rgano de la estructura
sindical quien haya decidido la expulsién injustificada de un afiliado, quien haya perjudicado los
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derechos de otro sindicato o quien haya convocado y dirigido el conflicto para que la posible
responsabilidad se atribuya a la organizacion. Los problemas en estos casos residen, como tendra
oportunidad de apreciarse, en determinar si el dafio cuyo resarcimiento se pretende puede
vincularse causalmente a la actuacion del sindicato, o en la cuantificacién del perjuicio producido,
pero no desde luego en si, apreciados estos factores, la responsabilidad corresponde o no al
sindicato que actué a través de sus Organos”. (Ibid., pp. 71-72). En la basta tematica de la
responsabilidad de las organizaciones sindicales, el tema también se analiza en forma concreta
respecto de los posibles dafios derivados del ejercicio del derecho de huelga. La explicacién de la
autora que se viene citando, aunque extensa, resulta importante por la claridad con la que expone
el punto. Asi, en cuanto a este concreto aspecto, manifiesta: “La posibilidad de imputar y hacer
responsable a la organizacién sindical por los dafios generados a consecuencia o con
ocasion de una huelga se condiciona légicamente a la participacion del sindicato en el
conflicto. De esta forma, cualquier ensayo dirigido a imputar al sujeto sindical las
responsabilidades indemnizatorias que puedan derivarse de la huelga estara vinculado a la prueba
de su efectiva participacion en el paro colectivo. A estos efectos, la constatacion de que el
sindicato, ejerciendo las facultades cuya titularidad le corresponde, es quien ha tomado la decision
de convocatoria o quien ha efectuado el preaviso puede resultar suficiente para justificar su
intervencién en el conflicto./ No puede olvidarse que la configuracion de este derecho en nuestro
ordenamiento, al no otorgar al sindicato la exclusividad en su convocatoria, organizacion y
direccion, determina la legitimidad constitucional de aquellas huelgas ajenas a cualquier
intervencién sindical. De esta forma, el ejercicio del derecho de huelga puede realizarse al margen
de la participacién de un sindicato o de otros érganos de representacion. Los trabajadores, sin el
apoyo de sus instancias representativas, o a sus espaldas, pueden convocar, organizar, hegociar y
poner fin al conflicto. En estos casos, la ajenidad del sindicato respecto a la huelga
determinara la inviabilidad de una reclamacién de responsabilidad frente al sindicato por
danos derivados de la paralizacion del proceso productivo. Pero la circunstancia de que la
iniciativa de huelga pueda corresponder a los trabajadores no impide que, una vez planteada la
medida colectiva, el sindicato se sume a ella y tome las riendas del conflicto. En estos supuestos,
la decisiéon sindical de apoyar la huelga y asumir su gestion puede determinar su
responsabilidad”. (Ibid., pp. 219-220. La negrita no es del original). En cuanto a la violacion de la
clausula de paz o del deber genérico de paz, que es lo que aqui se analiza, se ha indicado que la
responsabilidad resultaria extracontractual cuando se irrespeta el deber de paz legalmente
establecido y seria contractual cuando se irrespete ese deber implicito en la convencién. En ese
sentido, Ferrando Garcia expone: “En suma, ..., la convocatoria de una huelga ilegal por el ente
sindical puede dar lugar a la responsabilidad civil del mismo, tanto contractual como
extracontractual o aquiliana... Concretamente, dependerd de la causa de la que provenga la
ilegalidad del conflicto, causa que puede hallarse, ora en el incumplimiento de lo pactado, ora en la
conculcacion del principio general de no dafar... La responsabilidad contractual del sindicato nace
cuando la ilegitimidad del acto consiste en el incumplimiento de lo pactado en convenio colectivo.
Es el caso de la inobservancia del deber de paz implicito, entendido como deber de respetar lo
pactado que se deduce de cualquier contrato... La convocatoria de una huelga con el fin de alterar
lo establecido en el convenio durante su vigencia, por un sindicato no firmante del mismo, no
constituye un supuesto de responsabilidad contractual, pues lo que incumple no es un contrato del
que es parte, sino el deber legal de paz laboral..” (Ferrando Garcia, Francisca
Maria. Responsabilidad Civil por dafios ocasionados durante la huelga, Valencia, Tirant lo blanch,
2001, pp. 72-74. También puede consultarse la obra de Maria Dolores Gonzalez Molina
denominada La responsabilidad civil de los sindicatos derivada del ejercicio de acciones
colectivas, Valencia, Tirant lo blanch, 2000, paginas 139 y siguientes). Nuestro ordenamiento
juridico resulta omiso en cuanto a la regulacién de la responsabilidad civil de las organizaciones
sindicales, por lo que habria que acudir a la normativa comun. En el caso bajo analisis, sin duda,
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debe concluirse que el proceder de Appa generd importantes pérdidas econdmicas alacsa. Sin
embargo, la peticién de esta ultima para que se condene al sindicato a pagar los dafios y perjuicios
ocasionados no puede ser acogida en el tanto en que se trata de una pretensiéon accesoria a la
principal de declaratoria de la resolucion del convenio colectivo por incumplimiento. En
consecuencia, al denegarse la petitoria principal, la accesoria debe correr el mismo destino, pues lo
contrario significaria fallar en forma incongruente, concediendo una peticién distinta a la formulada,
cual seria condenar a Appa a pagar los dafios y perjuicios ocasionados, pero no ya como
consecuencia de la resolucion del convenio colectivo, sino por responsabilidad civil, derivada del
incumplimiento del genérico deber de paz implicitamente previsto en nuestro ordenamiento juridico.

VIl.- CONSIDERACIONES FINALES: De conformidad con lo expuesto, debe procederse a
confirmar el fallo impugnado, pero por las razones aqui dadas y no por las apuntadas por el 6rgano
de alzada."

c)Convencion colectiva: Momento en que entra en vigencia

Anadlisis sobre el depdsito, homologacion y el modelo heterénomo

[Sala Segunda]®

Voto de mayoria

"V.- Doctrinariamente se han reconocido dos modelos, respecto de la entrada en vigencia de las
Convenciones Colectivas. El modelo de regulacion heterénoma, hace referencia a las legislaciones
que prevén la realizacion de diversos actos, los cuales, una vez cumplidos, hacen que el convenio
colectivo entre en vigencia; no obstante, se admite la posibilidad de que, las partes, puedan pactar
una fecha de vigencia, diferente de la establecida legalmente. Los requisitos previos, que deben
cumplir las partes celebrantes de un convenio colectivo para que éste entre en vigencia, segun una
regulacion heterénoma, pueden ir desde el simple depdsito hasta su homologacion, su registro y su
publicacion. Por su parte, en el modelo de regulacién auténoma, las partes tienen libertad para
determinar esa fecha de entrada en vigor. De esa manera, por lo general, se concluye que entran
en vigencia a partir de su depdsito o de la respectiva publicacion; salvo que las partes hayan
estipulado, expresamente, una determinada fecha de entrada en vigor (RIVAS, Daniel. Fecha de
entrada en vigencia de los convenios colectivos. En: Veintitrés estudios sobre convenios colectivos.
Montevideo, Editorial Fundacién de Cultura Universitaria, 1.988, pp. 221-231). En nuestro medio, el
Cddigo de Trabajo, regula lo relativo a las Convenciones Colectivas, en el Titulo Segundo, Capitulo
Tercero (articulos del 54 al 65). En lo que ahora resulta de interés, conviene citar el texto del
numeral 57 idem, que establece lo siguiente: “La convencion colectiva se extendera por escrito de
tres ejemplares, bajo pena de nulidad absoluta. Cada una de las partes conservara un ejemplary el
tercero sera depositado en la Oficina de Asuntos Gremiales y de Conciliacion Administrativa del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, directamente o por medio de la autoridad de trabajo o
politica respectiva. No tendra valor legal sino a partir de la fecha en que quede depositada la copia
y, para este efecto, el funcionario a quien se entregue extendera un recibo a cada uno de los que la
hayan suscrito. / Dicho depdsito sera comunicado inmediatamente a la Oficina de Asuntos
Gremiales y de Conciliacién Administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para que
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éste ordene a las partes ajustarse a los requisitos de ley en caso de que la convencién contenga
alguna violacién de las disposiciones del presente Cédigo.” Se establece, entonces, un requisito
formal para la validez de la Convencion, cual es, el que se extienda por escrito y en tres copias.
Ahora bien, dicho numeral, de forma clara, expresa que el valor legal se conferira a partir del
depodsito de uno de los tres ejemplares, en la Oficina de Asuntos Gremiales y de Conciliacion
Administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual, actualmente, se denomina
Departamento de Relaciones de Trabajo; pero, la finalidad del depdsito no esta en si misma, sino
que el mismo procede para que dicho Departamento se avoque a determinar si el convenio se
ajusta o no a las disposiciones contenidas en la normativa laboral, especificamente, la del Cédigo
de Trabajo. En doctrina, depdsito significa la presentacién o entrega del convenio o de una copia, a
la autoridad que corresponda, para su conocimiento, sin necesidad de que por parte de ésta se
lleve un registro especial. (CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Compendio de Derecho
Laboral, Tomo Il, Buenos Aires, Editorial Heliasta, S.R.L., 1.992, p. 576). Sin embargo, de la
normativa citada, en especial de lo dispuesto en el ultimo parrafo, se desprende que, en nuestro
medio, el depdsito no se hace sélo para poner en conocimiento del convenio a la autoridad
administrativa, sino que, lo que se busca con dicho procedimiento, es la ratificacion, por parte de
dicha autoridad, del instrumento colectivo. En relacion con la finalidad de ese procedimiento, resulta
de interés citar lo dicho por la Comisién Especial integrada por el Congreso, en el Dictamen emitido
respecto del Proyecto del Codigo de Trabajo: “Luego, en el articulo 57, fijamos las solemnidades a
que debe sujetarse la celebracion de esta clase de pactos y la revision que de ellos debe hacer la
Inspecciéon General de Trabajo, a efecto de garantizar que sus estipulaciones se ajustan al minimun
de garantias que a favor de los trabajadores otorga el Cédigo de Trabajo.” Ese procedimiento,
posterior al depdsito, de ratificacion, doctrinariamente se ha conocido como “homologacién” del
convenio colectivo. En relacion con el mismo, Pérez Llinas sefiala que se trata de un tramite, por
medio del cual, la Administracién fiscaliza la viabilidad del pacto, a los efectos de comprobar que el
convenio adoptado por las partes no lesiona o atenta contra los intereses generales que el Estado
ha de tutelar. En su criterio, se trata de una confirmacién de lo convenido, un mero refrendo de la
voluntad de las partes, con lo cual, la convencién, se configura como un auténtico pacto colectivo
con virtualidad vy eficacia juridica. (PEREZ LLINAS, Maria Isabel. Homologacién y registro de los
convenios colectivos; naturaleza de homologacion; sus consecuencias; recursos. En: Quince
lecciones sobre convenios colectivos. Madrid, Universidad de Madrid - Facultad de Derecho, 1.976,
pp. 225-231, especificamente pp. 225-226). Por su parte, el autor Daniel Rivas sefiala que, la voz
homologacion, hace referencia a la accién y efecto de homologar y que, el verbo, en la lengua
espafiola, implica la circunstancia en la cual, la accién de un tercero, investido de poder, confiere
validez, firmeza y solemnidad al acto de las partes; o bien, a la accién de las partes en relacion con
la actuacion de un tercero. Luego, dicho autor, rescata el significado dado por la Real Academia
Espanola, de conformidad con la cual, homologar se refiere a la accion de “confirmar el juez ciertos
actos y convenios de las partes, para hacerlos mas firmes y solemnes”; y, también el establecido
por Couture en su Vocabulario Juridico, donde indica que homologacion corresponde a la “accién y
efecto de refrendar, aprobar y conferir vigor a un acto juridico que hasta ese momento tenia
eficacia relativa”. Por ultimo, en su ensayo, también hace uso de la definicion dada por Américo
Pla, en el sentido de que “la homologacién es el acto de autoridad que perfecciona o da término a
una operacion juridica, es un requisito de validez de la operacion juridica”. (RIVAS, Daniel. La
homologacion y la extension de los convenios colectivos. En: Veintitrés estudios sobre convenios
colectivos. Montevideo, Editorial Fundacién de Cultura Universitaria, 1.988, pp. 323-338,
especificamente la p. 330). También resulta de interés retomar las manifestaciones atras hechas,
en relacion con la aceptacion del procedimiento de homologacion, dentro del contexto del Derecho
Colectivo y, en ese sentido, el mismo autor, retomando las consideraciones hechas por la Comision
de Expertos, en aplicacion de los convenios y reglamentaciones, en materia de Libertad Sindical y
Negociacién Colectiva, de la Organizacién Internacional de Trabajo, ha sefalado: “La Comisién de
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Expertos en Aplicacion de Convenios y Reglamentaciones ha sostenido que someter “el convenio o
alguna de sus clausulas al acuerdo previo o a la aprobacién de las autoridades administrativas o de
los tribunales del trabajo antes de que entren en vigor, es incompatible con el principio de fomento
de la negociacion colectiva”. / También se ha encargado de recordar “que un sistema de
homologacién soélo es admisible en la medida en que ésta no pueda ser rehusada mas que por las
cuestiones de forma, o bien en el caso de que las disposiciones del convenio colectivo no
estuvieran de acuerdo con las normas minimas establecidas por la legislacion laboral”. (Ibid, p.
328). (La negrita es del redactor). Por otra parte, a nivel de Derecho Comparado, se ha previsto
otra finalidad del procedimiento de homologacion, especialmente, cuando el legislador no ha
previsto el requisito de publicacion —como en nuestro sistema legal-; cual es, entonces, el de
extender la obligatoriedad a terceros. En ese sentido, se ha indicado: “El alcance de la
homologaciéon no se limita a su funciéon tipica que consiste en dar firmeza y validez al negocio
juridico celebrado, sino que ademas incluye otra funcién: extender la obligatoriedad a terceros que
no participaron en la negociacion”. (Ibid, p.325). Este mismo criterio es compartido por Cabanellas,
quien, al respecto, senala que “Entre el depdsito de una convencion normativa —que le permite
conocerla a la autoridad- y el registro oficial —que consiente que la conozcan todos los interesados-
media la homologacién, que significa aprobacion, consentimiento o ratificacién por un érgano del
Poder publico, judicial en unos casos y administrativo en otros. / Homologar una convencién
normativa consiste en que la autoridad competente, mediante resolucion motivada, apruebe el
acuerdo a que hayan llegado las partes intervinientes en la negociacion laboral respectiva, a fin de
que ese acuerdo —transformado en acto reglamentario general o legislativo incluso- surta efectos
sobre terceros que no hayan participado en la elaboracién, ni en persona ni a través de
representante expreso o tacito. De no haber homologacién, no cabe reconocerle a una convencion
normativa efectos erga omnes”. (Op. cit., pp. 576-577). De lo hasta ahora expuesto se infiere que,
nuestro sistema, se enmarca dentro del modelo heteronomo, conforme al cual, como se dijo, una
vez cumplidos ciertos actos o requisitos, el convenio colectivo adquiere eficacia. Entonces, de
conformidad con lo establecido en aquel articulo 57 del Codigo de Trabajo, ese procedimiento de
depdsito ha de culminar, necesariamente, con la respectiva homologacion, para que el convenio
colectivo pueda surtir efectos. No obstante, también queda claro que, dentro de aquel modelo
heterénomo, se contemplaba la posibilidad de que las partes pudieran sefialar una fecha distinta a
la fijada por ley, a partir de la cual, el convenio, comience a surtir sus efectos. Tal situacion,
también esta prevista en nuestro sistema juridico; pues, no de otra forma puede entenderse lo
contemplado en el inciso e), del articulo 58 del Codigo de Trabajo, el cual regula lo relacionado con
el contenido de la convencién colectiva, cuando establece: “En la convencién colectiva se
especificara todo lo relativo a: ... e) La duracion de la convencion y el dia en que comenzara a
regir. Es entendido que no podra fijarse su vigencia por un plazo menor de un afio ni mayor de tres,
pero que en cada ocasion se prorrogara automaticamente durante un periodo igual al estipulado, si
ninguna de las partes la denuncia con un mes de anticipacién al respectivo vencimiento...”. En este
caso, entonces, si las partes convienen en fijar una fecha determinada, para que el instrumento
comience a surtir efectos, ésta prevalece, sobre la fijada en la ley; pero ello no quiere decir que el
procedimiento de la homologacién devenga en innecesario; pues, pactada una fecha previa a la de
la homologacion, los efectos se retrotraeran a la data fijada por las partes a esos efectos; salvo,
claro esta, respecto de aquellas normas cuyo cumplimiento retroactivo sea materialmente
imposible; de forma tal que, antes de la respectiva homologacién, no puede ser eficaz, aunque con
posterioridad a ella puedan retrotraerse los efectos. Tal solucion ha sido admitida, pacificamente,
por la doctrina, en atencién, especialmente, a la naturaleza bilateral y sinalagmatica del convenio
colectivo. En ese sentido Pérez Llinas sefiala que “...el convenio es, por si mismo, un contrato
normativo puesto que por su bilateralidad en el consentimiento tiene naturaleza contractual y
porque al propio tiempo es fuente de derechos subjetivos para todos aquellos que se encuentran
en el &mbito territorial, funcional y personal de su aplicacién”. (Op.cit., p. 227). Mas explicitamente
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es expuesto el punto por Carmona Pozas, quien indica que “La eficacia juridica del pacto colectivo
surge tan pronto como queda homologado por la autoridad laboral competente y se publica en el
Boletin Oficial correspondiente, sin perjuicio de los efectos retroactivos que en el mismo se
consignen, particularmente los de tipo econdmico, a fin de mantener este equilibrio inicialmente
pretendido en funcion del factor cronolégico de su negociaciéon y homologacion.” (CARMONA
POZAS, Francisco. Adhesion a los convenios. Plazo de vigencia, renovacion, novacion, denuncia e
interregno de los convenios colectivos. En: Quince lecciones sobre convenios colectivos. Madrid,
Universidad de Madrid - Facultad de Derecho, 1.976, pp. 275-284, especificamente pp. 279-280).
Mas adelante, sobre el mismo punto, sefala: “La precedente exposicion normativa permite resefar,
en cuanto se refiere a la vigencia y eventuales modificaciones que puedan sufrir los convenios
colectivos, que su negociacion y produccién de efectos juridicos, en el supuesto normal de acuerdo
en la Comision deliberadora, precisa de una tramitacion —depdsito por la Organizacion Sindical en
la autoridad laboral competente, homologaciéon y publicacion- de ineludible dilacion temporal,
circunstancia que predominantemente podria incidir de forma negativa en los trabajadores a no ser
que se estableciese la retroactividad de sus efectos, hecho que frecuentemente acontece si se
tiene en cuenta que practicamente el convenio esta concluido tan pronto como existe acuerdo entre
los sujetos pactantes”. (lbid., p. 282). De lo anterior, se puede concluir que, nuestro sistema
juridico, esta adscrito a un modelo heterénomo, donde el legislador fij6, como el momento a partir
del cual surten plenos efectos los convenios colectivos, el de la respectiva homologacioén, por parte
de las autoridades administrativas del Ministerio de Trabajo; permitiéndose, a la vez, como sucede
en la generalidad de los casos, y dentro de los limites de ese modelo, que las partes puedan fijar
una fecha distinta y previa a la de la homologacion —que siempre debera darse-; caso en el cual,
una vez homologada, los efectos pueden retrotraerse a la fecha sefialada, salvo que se trate de
alguno cuya retroaccion sea material y juridicamente imposible. Procede, ahora, analizar el caso
concreto, para determinar, con base en las premisas planteadas, en qué momento surtié eficacia la
Octava Reforma a la Quinta Convencion Colectiva, aplicable en el Banco demandado.

VI.- Estd acreditado que, las partes, convinieron la Octava Reforma a la Quinta Convencion
Colectiva el 9 de mayo de 1.995 y no fue, sino hasta el 3 de agosto siguiente, cuando el
Departamento de Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante
resolucién N° DRT-394-95, de las 9:40 horas, homologé y depositd, en forma definitiva, la citada
reforma, pactada entre el Banco Nacional de Costa Rica y el Sindicato de Empleados de ese Banco
(SEBANA). Ahora bien, en el articulo 84, se regulé lo relativo a la vigencia de la Convencién y, en
ese sentido, se dispuso que la misma comenzaria a regir a partir de la fecha de su firma y estaria
en vigencia durante dos afos, desde esa data concreta. De conformidad con los parametros
planteados en el Considerando anterior, debe concluirse, entonces, que los efectos derivados del
convenio colectivo, deben retrotraerse, de la fecha de la homologacién a la data fijada por las
partes, para que surtiera sus efectos; lo cual es legitimamente posible, dentro del ambito normativo,
sectorial y especial, que nos regula. En consecuencia, de manera general, a partir de la fecha de su
firma -9 de mayo de 1.995- es que el convenio colectivo de que se trata, surtia ya todos sus
efectos patrimoniales. Veamos, el articulo 81 de esas regulaciones, titulado “Vigencia de Ventajas
Econdmicas”, en lo que interesa, sefiala que “Lo dispuesto en Articulo 54, Asignaciones para
Diferencias, rige a partir del | semestre del afio 1.995. / Todos los demas articulos regiran a partir
de la homologacion de la presente Convencion Colectiva por parte del Ministerio de Trabajo./...” Lo
regulado en ese parrafo, no significa que exista una contradiccién entre lo ahi dispuesto y lo
regulado en el numeral 84 citado, respecto de la vigencia del convenio en general; pues, analizado
el texto completo del mismo (articulo 10, Cédigo Civil), queda claro que, el articulo 81 idem,
dispone solo respecto de la vigencia de las denominadas Ventajas Econdmicas, las cuales estan
establecidas en el Capitulo VIl, denominado “Ventajas Econdmicas, Licencias e Incentivos”
(articulos 44 al 50); de forma tal que, lo dispuesto en el articulo 81, segundo parrafo, hace
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referencia a la vigencia de los articulos contemplados en ese Capitulo y no a todos los contenidos
en la Convencion Colectiva; pues, la vigencia de las demas normas se reguld, expresamente, en el
numeral 84 ibidem. Asi las cosas, si el articulo 34, el cual regula el pago del auxilio de cesantia, no
esta comprendido dentro del Capitulo de Ventajas Econémicas y no existe otra norma que regule
una vigencia diferente de la general; esta claro, entonces, en este caso concreto, que su vigencia
estaba regulada por lo dispuesto en el articulo 84 y, consecuentemente, sus efectos, han de
retrotraerse a la fecha de la firma, -sistema legal (articulos 57 y 58 inciso e), Codigo de Trabajo-
que fue la data claramente pactada por las partes, como de la de su vigencia, para la generalidad
de las normas contenidas en la Convencién Colectiva. Por otra parte, el argumento que ha
esbozado la representacion del Banco demandado, en el sentido de que la Octava Reforma a la
Quinta Convencion Colectiva, no entré en vigencia sino hasta la fecha de su homologacién; por
cuanto, en el texto de la Sétima Reforma, se habia dispuesto que su vigencia seria hasta que se
homologara la préxima reforma, no puede ser acogido. En ese sentido, cabe indicar que esa
disposicion se entiende, y no resulta contradictoria, dado que surge la necesidad de que no se
produzca un periodo de “vacatio legis”; esto es, mientras tanto se le confiere la respectiva
homologacion al nuevo convenio pactado. Asi, la normativa de la Sétima Reforma, podia aplicarse
inclusive hasta la fecha en que la Octava fue homologada, precisamente con esa definida finalidad
juridica de no crear un periodo de vacancia juridica; pero, sin perjuicio, claro esta, de que, una vez
legalmente homologado, los efectos juridicos surgidos de las normas contempladas, en la nueva
Reforma, puedan validamente retrotraerse a la fecha de vigencia concretamente pactada. Eso si,
siempre debe tenerse en cuenta que, como se habia explicado, existen una serie de normas cuyos
efectos no podran retrotraerse y, por consiguiente, su aplicacion se mantiene hasta tanto el
convenio posterior no haya sido homologado. En cuanto a este punto concreto, resulta de interés
citar lo expuesto por Carmona Pozas, en este sentido: “Denunciado en tiempo y forma un convenio
colectivo y vencido el término de su vigencia, se seguira aplicando, no obstante, el mismo, en sus
propios términos, hasta que se homologare el nuevo convenio que viniere a sustituirle, o se dictare
la decision arbitral obligatoria procedente”. (Op.cit., p. 281). Mas adelante, sobre el mismo aspecto,
sefialo: “b) La segunda cuestion que patentiza la revision de un convenio es la vacatio legis o
laguna que podria surgir entre el término de su eficacia y la entrada en vigor del nuevo... se
continuara aplicando el mismo en sus propios términos hasta la homologacion del convenio que
viniere a sustituirle, sin perjuicio de las clausulas de retroactividad...” (lbid., pp.283-284). (EI
subrayado no esta en el original). Asi las cosas, debe concluirse que, la aplicacién retroactiva del
contenido del numeral 34, denominado “Prestaciones”, ubicado en el Capitulo de las “Condiciones
Salariales”, es legalmente posible; razén por la cual, debe determinarse si el mismo era aplicable,
0 no, a la situacion del actor.

VII.- La renuncia del servidor fue acogida, con efectos a partir del 15 de julio de 1.995; raz6n por la
cual, si la eficacia de la Octava Reforma a la Quinta Convencion Colectiva, en especial la del
articulo 34, se estableci6 a partir de la firma; esto es, desde el 9 de mayo de 1.995, la situacién del
actor quedo cobijada bajo la nueva reforma y, por consiguiente, es ese el numeral que debe
aplicarsele, a su especifica situacion juridica. Asi, debe citarse el texto de dicho numeral, a los
efectos de determinar, luego, el derecho concreto del accionante. En esa norma se indicé: “Como
beneficio adicional para sus trabajadores que tengan cumplidos 25 afos y las madres que tengan
15 afios de servicios continuos en el Banco, éstos al renunciar tendran derecho a percibir el importe
del auxilio de cesantia con el tope maximo que se indica adelante, salvo que haya incurrido en
alguna causal justificada para su despido. / El Banco pagara prestaciones legales a los
trabajadores que se jubilen, pensionen o a los causahabientes de los que fallezcan, sin ninguna
limitacién en cuanto al monto de su salario y hasta por el tope maximo de 25 meses de cesantia,
que operara de la siguiente manera: / - Hasta los 20 afios por el equivalente a 20 meses de
cesantia. / A partir de los 20 afios, por cada dos afos de servicio continuo, se reconocera el
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importe equivalente a un mes de salario, o la proporcion que corresponda. / En situaciones
especiales, previo estudio psicolégico y social, o de conveniencia para la Institucion, la Gerencia
podra conceder el pago de prestaciones a solicitud del interesado, de acuerdo con el tope maximo
de 25 meses.” Expuesto lo anterior debe indicarse que, el maximo de afos servidos en el Banco,
para poder disfrutar de ese derecho, en caso de renuncia — 25 6 15, segun las respectivas
condiciones personales- carecio de importancia, dentro del citado plan de reduccion de plazas; por
cuanto, a pesar de que el actor aun no contaba con 25 afios de labores continuas, su renuncia le
fue aceptada y esa misma disposicion estaba contemplada en el articulo 34, de la Sétima Reforma.
Quedo acreditado que, el promovente, comenzé a laborar en el Banco demandado desde el 1° de
junio de 1.974 y que, su renuncia, le fue acogida con efectos a partir del 15 de julio de 1.995; por lo
que, para entonces, habia servido un total de veintiin afios, un mes y quince dias. De conformidad
con la normativa aplicable, por los veinte primeros afios debié concedérsele lo correspondiente a
veinte meses de salario y, la proporcién restante, de un afio, un mes y quince dias, debio calcularse
con base en lo establecido en el segundo apartado; en el cual se reconoce un mes de salario, por
cada dos afios servidos o la proporcion correspondiente. El actor no alcanzé dos afios, pero por la
proporcion al tiempo servido, le corresponde el equivalente a 0,5616438 del salario mensual
promedio. Luego, el juzgador de primera instancia, cuyo fallo fue confirmado por el del Ad-quem,
estableciéo que el salario promedio del actor, devengado durante los ultimos seis meses de la
relacion de servicio, fue de ¢ 418.143,05, sin que ninguna de las partes haya mostrado objecion
alguna, al respecto. Con base en ese salario, el monto que, por el auxilio de cesantia, en realidad,
le correspondia al servidor, asciende a la suma de ¢ 8.597.708,45 (folio 51); razon por la cual, si el
Banco sélo le canceld, por ese extremo, la suma de ¢ 8.133.491,71, le adeuda la cantidad de ¢
464.216,14; respecto de la cual, le debera pagar, también, los intereses legales correspondientes,
desde el momento en que debid cancelarsela y hasta su efectivo pago, segun la tasa legal, que es
la pagada por el Banco Nacional de Costa Rica, por los certificados de depdsitos a seis meses
plazo (articulo 1163, Cédigo Civil).

VIIl.- Los demas extremos petitorios, contemplados en la demanda, no pueden serle concedidos,
porque los mismos fueron correctamente denegados, por el A-quo, cuyo fallo fue confirmado por el
Tribunal y, el actor, en su apelacién, no mostré disconformidad alguna, en cuanto a esos extremos,
lo que tampoco hizo ante esta Sala; pues, sus argumentos estan planteados, Unicamente, en
cuanto los juzgadores de primera y de segunda instancias no establecieron correctamente la fecha
de entrada en vigencia de la Octava Reforma a la Quinta Convencién Colectiva.
Consecuentemente, en este momento procesal, tales aspectos del debate se encuentran
absolutamente precluidos y, la Sala, carece entonces de competencia, para proceder
legitimamente a su andlisis. (Articulo 598, del Cddigo Procesal Civil, aplicable en virtud del numeral
452, del de Trabajo). IX.- En concordancia con todo lo expuesto, el fallo impugnado debe ser
revocado, en cuanto denegd la pretensién del actor, para que se le cancelaran las diferencias
surgidas en el extremo del auxilio de cesantia, con pago de los intereses legales, sobre las sumas
por ese concepto adeudadas, y acogio las excepciones de falta de derecho y la genérica de “sine
actione agit’, respecto de ese concreto extremo. En lo demas, el fallo del Tribunal ha de
confirmarse. Por resultar innecesario, se omite hacer pronunciamiento respecto del reclamo
planteado, en el sentido de que se violentd el principio protector, en su modalidad de aplicacién de
la norma mas beneficiosa."
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ADVERTENCIA: El Centro de Informacion Juridica en Linea (CIJUL en Linea) estad inscrito en la
Universidad de Costa Rica como un proyecto de accidn social, cuya actividad es de extensién docente y en
esta linea de trabajo responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando informes de investigacion
que son recopilaciones de informacion jurisprudencial, normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se
encuentran al final de cada documento. Los textos transcritos son responsabilidad de sus autores y no
necesariamente reflejan el pensamiento del Centro. CIJUL en Linea, dentro del marco normativo de los usos
segun el articulo 9 inciso 2 del Convenio de Berna, realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo
70 de la Ley N° 6683 (Ley de Derechos de Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes,
decretos y demas actos publicos de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a
los servicios que brinda el CIJUL en Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las
restricciones existentes sobre el uso de las obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se
compromete a citar el nombre del autor, el titulo de la obra y la fuente original y la digital completa, en caso

de utilizar el material indicado.
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