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1. RESUMEN

El presente informe contiene una recopilacién doctrinaria, normativa y jurisprudencial
relacionada con la relaciéon o contrato por medio del cual prestan servicios los taxistas. A
los efectos se incorporan algunas resefias doctrinarias sobre el contrato de trabajo y los
elementos esenciales de la relacion laboral y los contratos de transporte, las principales
disposiciones normativas y la jurisprudencia relacionada para determinar el tipo de
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relacion existente entre el propietario de una placa y el transportista a quien se le encarga
la explotacion de una placa de taxi.

2. DOCTRINA

2.1 Contrato de trabajo

[CABANELLAS]!

“Los elementos esenciales, tanto especiales y particularidades del contrato de trabajo son
los siguientes: a) sujetos e la relacién juridica: de una parte el trabajador y de otra el
patrono; b) capacidad, distinta a la del Derecho Comun; c) consentimiento de las partes,
para formalizar la realizacién de trabajo; d) vinculo de dependencia o subordinacion: el que
presta el servicio debe estar directa o indirectamente, bajo la direccién del que lo recibe; €)
prestacion personal, por el trabajador, en base a un esfuerzo fisico o intelectual; f) salario,
retribucién econémica por parte del patrono o empresario de los servicios prestados por el
trabajador; g) licitud del objeto del contrato; h) exclusividad, en cuanto a trabajar para un
solo patrono y en virtud de un solo contrato de trabajo, salvo excepciones expresamente
admitidas por ley; i) estabilidad , que rige que la prestacion de los servicios sea de duracién
suficiente para consolidar una relacion juridica de caracter laboral y j) profesionalidad, que
los servicios se presten por un trabajador con calidad de tal y que éste convierta esa
actividad en su medio de vida.

Los elementos personales del contrato de trabajo son: un trabajador y un patrono. La
denominacién que se de a las partes del contrato de trabajo en nada afecta a la naturaleza
juridica ni al vinculo; y se llame obrero, empleado profesional, etc. el prestador del servicio;
en tanto que la otra parte, que puede ser una persona fisica o juridica, se la denomina
usualmente patrono, empresario o dador del trabajo.

Los caracteres del contrato de trabajo son: consensual, sinalagmatico, conmutativo,
oneroso, personal innominado para el Derecho Comun y nominado para el Derecho Laboral
y de tracto sucesivo”.

[ALONSO OLEA]?

“Los sujetos del contrato de trabajo son:

1°. La persona que se obliga a trabajar, cediendo los frutos de su trabajo y la actividad
dirigida a su produccidn; en la terminologia espafiola; el trabajador.

2°. La persona que hace suyos inicial e inmediatamente los frutos de la actividad del
trabajador, dirige ésa y la remunera; en la terminologia espafiola; el empresario.

()
LA PERSONA NATURAL COMO TRABAJADOR
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Sujeto del contrato de trabajo como trabajador s6lo puede serlo la persona natural,
individual o fisica. Sélo ella es capaz de realizar el trabajo humano, que es la realidad social
que el contrato de trabajo configura, segun se vio.

Por otro lado, sélo es trabajador, juridicamente quien en la calidad de tal celebra el
contrato de trabajo y asume las obligaciones derivadas de €l como parte del mismo. La
calificacion juridica de trabajador esta ligada a la existencia y presencia de un contrato de
trabajo; sin él no hay trabajador. Otras nociones no son juridicas, sino quiza, en su caso,
econdmicas (poblacién activa, fuerza de trabajo) o sociolégicas (la o las clases de los
trabajadores). Por el contrario, existente el contrato de trabajo, hay trabajador en sentido
juridico, sin exigirse su profesionalidad o habitualidad, aunque ésta se dé normalmente.

El ET descansa desde luego desde la base que el trabajador es una persona fisica,
claramente se desprende de ello a sensu contrario del art. 1.1, en que la prevision de
«persona fisica o juridica» se hace s6lo respecto del empresario. Por lo demas, la definicion
legal del trabajador viene dada implicitamente por el propio precepto como la persona que
contractualmente presta sus servicios a otra contra salario, sujeto a las érdenes e inserto en
la organizacion de ésta.”

[CHICHILNISKY/ HERMANFREDERIKSEN]3

“Como contrato de trabajo pertenece a la especie de los de ejecucién continuada (frente a
los de ejecucion instantdnea, que consuman sus efectos en un solo acto). Ello permite
distinguir con claridad «entre el contrato [negocio juridico en sentido estricto] y el vinculo
complejo o resultado que el contrato produce» (Castro y Bravo; entre el contrato de trabajo
y la serie de actos posteriores de cumplimiento que forman el contenido de la relacién
juridica que el contrato deriva; o expresado de otra forma, no es el de celebraciéon de un
acto efimero que en si agote su virtualidad, sino que prolonga ésta en la relacién que ha
engendrado.

En el tiempo, el acto de celebracién es el inicial o primero, de asuncién de obligaciones,
siendo los sucesivos actos de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones asumidas que
integran la comunmente llamada relacion laboral o de trabajo, respecto de la que (supra,
cap. 1°, III) las doctrinas «relacionistas» pretenden que pueden derivar de hechos o actos
distintos del contrato, mientras que las «contractualistas» dominantes mantienen «que no
tiene jamas otro origen que el contractual»”

2.2 Contrato de transporte y contrato de trabajo

[LUJAN ALCARAZ]*

“La confusién entre el contrato de trabajo y ciertas manifestaciones del contrato de
transporte es problema ya clasico en el Derecho del Trabajo. Y ello, a pesar de que, al
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menos desde un punto de vista tedrico, nada parece abonarla. En efecto, mientras que el
contrato de trabajo juridifica un intercambio de servicios por precio realizado conforme a
ciertas notas tipicas que lealmente (art. 1.1 ET) delimitan el drea de contratacién laboral
(trabajo personal, dependencia, ajenidad) el contrato de transporte es una modalidad
cualificada del contrato de arrendamiento de obra en cuya virtud el arrendado (porteador,
conductor o transportista) asume la obligacion de trasladar de un lugar a otro una persona
o cosa determinada por medio o medio de locomoci6n pactados.

Por tanto, las diferencias entre ambos modelos contractuales son: a) subjetivas, porque
mientras que el trabajador asalariado se obliga a prestar sus servicios personalmente, el
transportista puede servirse de otras persona que por su cuenta realicen materialmente los
portes; b) objetivas, porque mientras que el trabajador es deudor de actividad, el
transportista lo es de un resultado en cuya obtencidn interviene, necesariamente, un medio
de locomocion sobre el que tiene poder de disposicidn; y c) modales, porque mientras que
el trabajador asalariado actiia siempre por cuenta y bajo dependencias ajenas, el
transportista lo hace por cuenta propia y en régimen de autoorganizacion.

En la practica, sin embargo, estas diferencias se difuminan. Sobre todo porque la distincién
que se acaba de ensayar gira siempre en torno a la identificacion del transportista como
empresario mercantil que valiéndose de un medio de produccién propio (vehiculo)
interviene en el mercado por cuenta propia. Por ello, desde el momento en que puede
dudarse de la idoneidad del medio de transporte como objeto de explotacion empresarial,
sera posible cuestionar la verdadera naturaleza juridica de la prestacion consistente en el
traslado de cosas o personas. Y, siendo asi, l1a vis atractiva del ordenamiento laboral forzara
a evaluar, en cada caso concreto, la posible concurrencia de las tipicas notas de trabajo
personal, dependiente y por cuenta ajena.”

[LUJAN ALCARAZ]5

“La doctrina laboral ha estudiado el denominado contrato de transporte -no idéntico en
sus caracteristicas a la figura del auxiliar de comercio, denominado porteador y regulado
por nuestro Cédigo de Comercio en los articulos 323 y siguientes-, el cual regula una
modalidad de trabajo auténomo o por cuenta ajena, en el cual, el transportista es el
encargado no sdlo de trasladar la mercancia, sino también de realizar los respectivos
cobros y entregar los dineros a la empresa, a los efectos de poder establecer el deslinde de
éste, respecto de un contrato de naturaleza laboral; lo cual resulta dificil, ante las nuevas
modalidades de contrataciéon. En cuanto a este punto concreto se ha establecido que, el
contrato de trabajo, regula el intercambio de servicios por precio, que se realizan en
condiciones de dependencia y ajenidad, sin posibilidad de novacion subjetiva en la persona
del trabajador. El contrato de transporte, por su parte, regula la obligacién que asume un
empresario —porteador o transportista- de trasladar de un lugar a otro y custodiar una
persona o cosa determinadas, por el medio de locomocién pactados. De esa manera, se
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desprenden diferencias en el elemento subjetivo; pues, en el contrato de trabajo, el
trabajador es insustituible; mientras que, en el de transporte, este elemento puede ser
sustituido. El objeto de los contratos también es diferente, por cuanto en el de trabajo, el
contrato hace al trabajador deudor de su actividad y, en el otro, lo que se debe es un
resultado. Luego, también surgen diferencias en el modo, dado que, en el contrato de
trabajo, el trabajador actiia por cuenta y dependencia ajenas y, en el de transporte, el
transportista actiia por su cuenta y en régimen de auto organizacion. En consecuencia, se
ha concluido que no media relacién de trabajo, entre quien realiza el servicio de transporte
y el que lo recibe, al estimarse, ademas, que con la explotaciéon del vehiculo, el transportista,
busca la obtencién de una suma superior a la que le corresponderia a un trabajador de su
misma categoria profesional y en idéntico sector productivo.”

2. NORMATIVA

2.1 Codigo de Trabajo

“ARTICULO 4¢2.-

Trabajador es toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo expreso o implicito,
verbal o escrito, individual o colectivo.

ARTICULO 5¢@.-

Se consideraran representantes de los patronos, y en tal concepto obligaran a éstos en sus
relaciones con los trabajadores: los directores, gerentes, administradores, capitanes de
barco y, en general, las personas que a nombre de otro ejerzan funciones de direccion o de
administracion.

ARTICULO 18.-

Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es todo aquél en que una
persona se obliga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo la dependencia
permanente y direccién inmediata o delegada en ésta, y por una remuneracion de cualquier
clase o forma.

Se presume la existencia de este contrato entre el trabajador que presta sus servicios y la
persona que los recibe.

ARTICULO 19.-
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El contrato de trabajo obliga tanto a lo que se expresa en él, como a las consecuencias que
del mismo se deriven segtn la buena fe, la equidad, el uso, la costumbre o la ley.

En los contratos de trabajos agricolas, por precio diario, el patrono, en las épocas de
recoleccion de cosechas, esta autorizado a dedicar al trabajador a las tareas de recoleccion,
retribuyéndole su esfuerzo a destajo con el precio corriente que se pago por esa labor. En
tal caso, corren para el trabajador todos los términos que le favorecen, pues el contrato de
trabajo no se interrumpe.

2.2 Ley Reguladora del Servicio Publico de Transporte Remunerado de
Personas en Vehiculos en la modalidad de Taxi

“CONDICIONES PERSONALES DEL CONCESIONARIO DEL SERVICIO REMUNERADO DE
PERSONAS EN LA MODALIDAD DE TAXI

ARTICULO 48.- Requisitos subjetivos del concesionario

El transporte remunerado de personas en la modalidad de taxi, definido en la presente ley,
unicamente podra ser explotado por personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Acreditar, mediante la certificacion respectiva, las condiciones de capacitacion sefialadas
en el articulo 50 de esta ley.

b) Demostrar idoneidad para prestar el servicio de taxi.

c) Acreditar, por medio de una copia certificada, que poseen la licencia C-1, conforme a la
Ley de transito por vias publicas y terrestres, No. 7331, del 13 de abril de 1993.

d) Comprometerse, mediante declaracién jurada rendida ante notario publico, a conducir
personalmente, al menos durante una jornada de ocho horas diarias, el vehiculo amparado
por la concesion.

e) Acreditar, por certificacion, que no ha cedido contratos de concesion o permisos para el
transporte remunerado de personas en la modalidad de taxi, durante los diez afios previos

al otorgamiento de la

concesion.
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ARTICULO 49.- Excepciones a requisitos subjetivos

Por medio de acto administrativo motivado, el Consejo podra exonerar a los concesionarios
del cumplimiento de las condiciones referidas en el inciso e) del articulo anterior, o de
algunos de los requisitos mencionados en ese articulo, a las personas enumeradas a
continuacidn:

a) Quienes presenten alguna discapacidad que les impida prestar directamente el servicio
de taxi.

b) Las mujeres jefas de hogar.
c) Las personas mayores de sesenta afios.

d) Quienes, por enfermedad sobreviniente, no puedan cumplir la obligaciéon de conducir
personalmente el vehiculo.

ARTICULO 50.- Capacitaciéon

Para conducir los vehiculos del transporte remunerado de personas en la modalidad de
taxi, se requerira estar capacitado y cumplir los requisitos fijados en la Ley de transito por
vias publicas y terrestres, No. 7331, del 13 de abril de 1993.

El Consejo, en coordinacién con la Direccion de Educacion Vial y el Instituto Nacional de
Aprendizaje, dispondra los cursos de capacitacién pertinentes para los prestatarios del
servicio, procurando mejorar su condicion personal y las operativas del servicio. Los
contenidos y requisitos de los cursos serdn definidos mediante el reglamento de la
presente ley.

DERECHOS DE LOS USUARIOS DEL TRANSPORTE

ARTICULO 54.- Participacién de los usuarios

Segun el articulo 8 de esta ley, un representante de los usuarios actuara como miembro
del Consejo y por medio de é€l, los usuarios participaran en los procedimientos de
elaboracion de las disposiciones y resoluciones administrativas referentes al servicio de
taxi que los afecten.
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El Consejo se obliga a mantener una oficina contralora de servicio por provincia y, ademas,
una en la zona norte y otra en la zona sur, en la que puedan presentarse las denuncias de
cualquier tipo, que deberan canalizarse de acuerdo con esta ley y el reglamento. En los
cantones o sectores de transporte donde existan o se creen los comités de control de
transporte, las quejas y denuncias por acciones en detrimento directo de los usuarios, se
canalizardn en estos comités, conforme se ordene en el respectivo reglamento, y debera
informarse al usuario de las gestiones realizadas.

3. JURISPRUDENCIA

3.1 Elementos de una relacion laboral

[SALA SEGUNDAJS

“1V . Esta Sala ha indicado en multiples ocasiones que para determinar la existencia de una
relacion laboral -punto principal discutido durante todo el proceso y hasta en esta
instancia- se debe observar lo establecido en los articulos 2, 4 y 18, todos del Cédigo de
Trabajo, los cuales indican: “Articulo 2.-Patrono es toda persona fisica o juridica, particular
o de Derecho Publico, que emplea los servicios de una u otras, en virtud de un contrato de
trabajo, expreso o implicito, verbal o escrito, individual o colectivo”. “Articulo 4.-
Trabajador es toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo) expreso o implicito,
verbal o escrito, individual o colectivo”. Y, “Articulo 18.- Contrato individual de trabajo, sea
cual fuere su denominacidn, es todo aquel en que una persona se obliga a prestar a otra sus
servicios o a ejecutarle una obra, bajo la dependencia permanente y direcciéon inmediata o
delegada de ésta, y por una remuneracién de cualquier clase o forma. Se presume la
existencia de este contrato entre el trabajador que presta sus servicios y la persona que los
recibe”. Partiendo de la normativa supra citada, se han distinguido tres elementos
caracterizantes de esa relacion, a saber: la prestaciéon personal del servicio, la
remuneracion y la subordinacién juridica. Es cierto que los dos primeros se presentan
también en otro tipo de contrataciones, es por eso que, doctrinaria y jurisprudencialmente
se ha recurrido al tercer elemento -la subordinacién juridica- como criterio de distincion,
entendido éste como la facultad del empleador de dar 6rdenes al empleado y disciplinar
sus faltas asi como la de dirigir las tareas. Este ultimo ha sido definido como un estado de
limitacién de la autonomia del trabajador con motivo de la potestad patronal, para dirigir y
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dar 6rdenes sobre las labores a desempeifiar y su correlativa obligacion de obedecerlas. La
subordinacion laboral lleva implicitos una serie de poderes que el empleador puede ejercer
sobre el trabajador, cuales son: de mando, fiscalizacién, direccién y el disciplinario (sobre
el punto se pueden consultar los votos de esta Sala n°s 30, de las 15:40 horas, del 12 de
febrero de 1997 y; 390, de las 10:20 horas, del 7 de agosto de 2002). Cabe destacar que el
numeral 18 mencionado, establece una presuncion iuris tantum a favor de la laboralidad de
la relacién de quien presta sus servicios y la persona que los recibe. En aplicacion del
articulo 414 del Codigo Procesal Civil (al que se puede acudir en esta materia a tenor de lo
dispuesto en el numeral 452 del de Trabajo), toda presuncién legal exime a la parte que la
alegue, de la obligacién de demostrar el hecho alegado como cierto, en virtud de ésta. No
obstante, se obliga a quien la invoque a demostrar los hechos que le sirven de base, a saber,
en un caso como el presente, la prestacién personal de los servicios. Tales premisas deben
orientar el estudio del recurso incoado por la parte demandada, a efecto de determinar si la
relacion del accionante tuvo naturaleza laboral o de otra indole.

V. Alega el recurrente que lo que existio entre el actor y sus representadas, fue un contrato
de servicios profesionales. No es procedente el agravio dado que, en el asunto que se
conoce, no solo se parti6é de la presuncion de que existié una relaciéon de trabajo, ante la
ausencia de contrato escrito de otra naturaleza, sino que, mediante la prueba testimonial
recabada, aparte de los elementos de remuneraciéon y prestacion personal del servicio,
quedo claramente acreditada la subordinacion como elemento fundamental para que se
configurara una verdadera relacion laboral. Obsérvese que el testigo F. G. declar6 que el
actor laboraba bajo las 6rdenes del gerente de la demandada y que le llamaba la atencion
cuando se encontraba en desacuerdo con éste. Ademas el testigo H. manifesté bajo
juramento que algunas veces observé como don F. -el gerente-, le llamaba la atencién al
accionante. También ambos deponentes indicaron que el demandante cumplia sus labores
en las instalaciones de las accionadas, de tal modo, que se comprob6 que el demandante
debia realizar su trabajo en el lugar donde disponia la empresa y estaba sujeto a 6rdenes,
amonestaciones y supervision de funciones. Ante este escenario, resulta claro que el
presupuesto subordinaciéon se encontraba presente en la relacion juridica que se gesto
entre el actor y las accionadas. [..]. Por ello, se estima que el tribunal concluy6
correctamente que si habia existido una relacidn laboral y no de otra naturaleza.

VI. En cuanto a lo manifestado por el representante de las accionadas en el sentido de que
en la sentencia recurrida no se indican las razones por las cuales, se condena a las tres
empresas demandadas, esta Sala estima que no lleva razon el recurrente pues en el fallo
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que se impugna, se le da crédito al desarrollo que se hace en la sentencia de primera
instancia para concluir que en el presente asunto se esta en presencia de un grupo de
interés econémico. En lo relativo a este tema, se ha dicho que esas agrupaciones suelen
estar formadas por varias entidades juridicas independientes que deciden crear o integrar
un complejo de sujetos de derecho, para atender las necesidades de los consumidores (as)
de una forma mas adecuada. La relacion intraorganica puede ser de direccion, con una
entidad a la cabeza y varias subordinadas, o bien, de coordinacién, entre personas juridicas
con poder de decisién similar. Las agrupaciones de interés econdémico, suponen la
existencia de varias empresas que, conservando su entidad juridica y patrimonios propios,
estan unidas por vinculos diversos. En la especie, resulta evidente el nexo que existe entre
las tres empresas demandadas pues comparten una misma cabeza -su presidente D.-,
tienen denominaciones similares, los pagos que se le realizaban al actor, provenian de las
sociedades V. I. y V. R. y de la prueba testimonial recibida, se evidencia la contratacion del
personal por parte de las tres empresas. En razon de lo anteriormente expuesto, esta Sala
considera que la condenatoria impuesta a las tres sociedades demandadas, encuentra
asidero y en cuanto a este agravio, no existe yerro alguno en la sentencia que se recurre.”

[SALA SEGUNDA]?

“II1.-SOBRE LA RELACION LABORAL: En razén de que el foco de la litis se centra en la
determinacion de la existencia o no de relacién entre las partes, conviene sefialar que
nuestra legislaciéon laboral mediante la presuncién prevista en el articulo 18 del Cédigo de
Trabajo, que se inspira en el principio de primacia de la realidad, tiene como finalidad
lograr la tutela efectiva de los derechos laborales de los trabajadores (as) cuando el
empleador (a) utilice subterfugios como la simulacién de contratos distintos al laboral o la
denominacion diferente para luego negar la existencia de una relacion laboral y
substraerse de las obligaciones legales que emanan de ese tipo de vinculo. La
jurisprudencia en forma reiterada ha procedido a la aplicacion de la citada presuncion y de
la teoria del contrato realidad (principio de primacia de la realidad), potenciando la fuerza
de los hechos sobre las formas o denominaciones que el empleador haya dado al contrato,
para determinar si se estd o no ante un contrato laboral. De esa forma se ha adelantado a
las recomendaciones contenidas en la Recomendacion 198 de 2006 emitida por la OIT. En
este documento, referido a la necesidad de establecer una politica nacional de proteccion
de la relacion de trabajo, se dispuso la necesidad de instituir presunciones legales a favor
de la parte mas débil de la relacién laboral y algunos parametros indiciarios para descubrir
la naturaleza del vinculo que se discute en un proceso. Al respecto indicd: “... 9. A los fines
de la politica nacional de proteccidon de los trabajadores vinculados por un relacién de
trabajo, la existencia de una relacién de trabajo deberia determinarse principalmente de

[10]




CIJULcwnes

CENTRO DE INFORMACION JURIDICA EN LINEA

acuerdo con los hechos relativos a la ejecucion del trabajo y la remuneracion del
trabajador, sin perjuicio de la manera en que se caracterice la relacidn en cualquier arreglo
contrario, ya sea de caracter contractual o de otra naturaleza, convenido por las partes. (...).
11. A fin de facilitar la determinaciéon de la existencia de una relacién de trabajo, los
Miembros deberian considerar, en el marco de la politica nacional a que se hace referencia
en la presente Recomendacion, la posibilidad de: a) admitir una amplia variedad de medios
para determinar la existencia de una relacion de trabajo; b) consagrar una presuncion legal
de la existencia de una relacién de trabajo cuando se dan uno o varios indicios, y c)
determinar, previa consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y
de trabajadores, qué trabajadores con ciertas caracteristicas deben ser considerados, en
general o en un sector determinado, como trabajadores asalariados o como trabajadores
independientes. 12. A los fines de la politica nacional a que se hace referencia en la
presente Recomendacién, los Miembros pueden considerar la posibilidad de definir con
claridad las condiciones que determinan la existencia de una relacién de trabajo, por
ejemplo, la subordinacién o la dependencia. 13. Los Miembros deberian considerar la
posibilidad de definir en su legislaciéon, o por otros medios, indicios especificos que
permitan determinar la existencia de una relacion de trabajo. Entre esos indicios podrian
figurar los siguientes: a) el hecho de que el trabajo: se realiza segin las instrucciones y bajo
el control de otra persona; que el mismo implica la integraciéon del trabajador en la
organizacion de la empresa; que es efectuado unica o principalmente en beneficio de otra
persona; que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador, dentro de un horario
determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo; que el trabajo
es de cierta duracidn y tiene cierta continuidad, o requiere la disponibilidad del trabajador,
que implica el suministro de herramientas, materiales y maquinarias por parte de la
persona que requiere el trabajo, y b) el hecho de que se paga una remuneracion periédica
al trabajador; de que dicha remuneracidon constituye la Unica o la principal fuente de
ingresos del trabajador; de que incluye pagos en especie tales como alimentacion, vivienda,
transporte, u otros; de que se reconocen derechos como el descanso semanal y las
vacaciones anuales; de que la parte que solicita el trabajo paga los viajes que ha de
emprender el trabajador para ejecutar su trabajo; el hecho de que no existen riesgos
financieros para el trabajador...”. (El destacado no es del original). En cuanto a los
elementos que permiten definir con certeza si estamos o no ante una relacion laboral, esta
Sala se ha guiado por lo dispuesto en los numerales 2, 4 y 18 del Cédigo de Trabajo, que
disponen: “Articulo 2.-

Patrono es toda persona fisica o juridica, particular o de Derecho Publico, que emplea los
servicios de otra u otras, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o
escrito, individual o colectivo”. “Articulo 4.-

Trabajador es toda persona fisica que presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito,
verbal o escrito, individual o colectivo”. “Articulo 18.-
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Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es todo aquel en que una
persona se obliga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra, bajo la dependencia
permanente y direcciéon inmediata o delegada de ésta, y por una remuneracién de cualquier
clase o forma. /Se presume la existencia de este contrato entre el trabajador que presta sus
servicios y la persona que los recibe”. (El destacado se agrega). Por otra parte, esta Sala,
siguiendo la doctrina ius laboralista, especialmente la expuesta por el jurista Guillermo
Cabanellas sobre el contrato de trabajo (“Contrato de Trabajo”, volumen [, Buenos Aires,
Argentina, Editorial Omeba, 1963, paginas 239 y 243), reiteradamente ha sefialado que son
tres los elementos que caracterizan y permiten determinar la existencia de una tipica
relacién laboral, a saber: la prestacion personal del servicio, la remuneracién y la
subordinacién juridica. Los dos primeros se encuentran presentes en otros tipos de
contrataciones siendo el primero -prestacion personal- menos frecuente; sin embargo, la
linea doctrinaria y jurisprudencial analiza el tercer elemento -subordinaciéon- como criterio
de distincién indubitable de estar frente a una tipica relaciéonlaboral, entendido éste como
la facultad del empleador de dar 6rdenes al empleado y disciplinar sus faltas asi como la de
dirigir las tareas, porque implica un estado de limitacién de la autonomia del trabajador,
pues se trata de una potestad patronal para dirigir y dar 6rdenes sobre las labores a
desempefiar y su correlativa obligacién de obedecerlas. Es decir, la subordinacién laboral
lleva implicitos una serie de poderes que el empleador, puede ejercer sobre el trabajador,
como son el poder de mando, el poder de fiscalizacion, el poder de direccién y el poder
disciplinario (sobre el punto se pueden consultar las resoluciones nimeros 268 de las 8:00
horas del 13 de diciembre de 1991; la 25 de las 9:00 horas del 24 de enero de 1992; la 392
de las 10:40 horas del 25 de noviembre de 1994; la 235 de las 10:40 horas del 18 de
octubre de 1996; la 382 de las 9:50 horas del 29 de noviembre de 1996; la 30 de las 15:40
horas del 12 de febrero de 1997 y; la 390 de las 10:20 horas del 7 de agosto de 2002; 954,
239, 340, 538 y 561, todas del afio 2007). Ahora bien, la determinacidon clara de la
subordinacién no es requisito sine qua non para declarar la existencia de una relacion
laboral en un caso concreto, pues basta que se demuestre la prestaciéon personal del
servicio (por cuenta ajena) para que el trabajador (a) reclamante quede amparado por la
presuncidn iuris tantum contenida en el articulo 18 del Cédigo de Trabajo a favor de la
laboralidad de la relaciéon de quien presta sus servicios y la persona que los recibe, puesto
que el articulo 414 del Cédigo Procesal Civil, a tenor de lo dispuesto en el numeral 452 del
Codigo de Trabajo, prevé que toda presuncion legal exime a la parte que la alegue de la
obligacion de demostrar el hecho reputado como cierto, en virtud de la misma, quedando
obligado unicamente a demostrar los hechos que le sirven de base, en este caso, la
prestacion personal de los servicios, hecho acreditado en el proceso, como se indicara en el
siguiente considerando. Ademas de los indicios de laboralidad ya comentados, la
determinacion de la naturaleza de la relacién entre las partes debe considerar si quien
presta los servicios puede ser considerado como una empresa independiente, ello con el fin
de “...distinguir una especie de subcontratacion real y auténtica, esto es, aquella en que
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coincide la plena independencia del trabajador que es subcontratado, respecto del
beneficiario de su servicio, de aquellas otras formas de contratacion en que esa
independencia no existe, sea porque el contratista es solo un intermediario o porque dicho
contratista, resulta ser un empresario aparente, carente de capital e independencia”.
(Bolafios Céspedes, Fernando. Estudios de derecho laboral moderno. Cuaderno No. 1. San
José, Costa Rica. Editorial Juridica Continental, 1° ed., 2011, p. 28). Incluso valorando si
efectivamente es patrono independiente de sus eventuales subalternos o intermediarios,
segln el uso o no de su propio capital (articulo 3 del Coédigo de Trabajo). Igualmente, y a
ese fin, se puede valorar la existencia o no de una estructura u organizaciéon al menos
minima para atender las demandas de su empleador (a) y que a la vez, como lo propone la
doctrina, le aportara un valor agregado a la propia produccion del (1a) contratante, distinto
al simple aporte de mano de obra (Op. cit, p. 33).

IV.-ANALISIS DEL CASO CONCRETO: Como se indicé antes, el meollo de la litis reside en
determinar la naturaleza juridica de la relacién que ligd a las partes. En la demanda, el
actor expresod que le contrat6 la “pintada” de la casa al codemandado M.M.C.A. por la suma
de doscientos mil colones. El tribunal al analizar este aspecto llegd a la conclusién de que
no existio relacion laboral pues de la prueba testimonial y confesional extrajo que el actor
trabajaba por cuenta propia, se le pagaba por obra, era su mismo jefe, fij6 el monto a cobrar
que se le pagaria al final de la obra y puso su horario (folio 141 vuelto). No cabe duda
alguna de que en el presente caso estamos ante una prestacion de servicio de caracter
personal por parte del trabajador. Es decir, sus labores como pintor de la casa para las que
fue contratado, debian ser efectuadas personalmente, pues, es logico y razonable pensar,
que sus habilidades y conocimientos para estas labores fueron valoradas por el duefio del
inmueble para contratar sus servicios. Incluso, aunque el demandado dice que el actor
pudo realizar el trabajo subcontratando a otras personas, también admitié que el actor le
“ofreci6 sus servicios como pintor de casas” (folios 9 y 10). Igualmente, tampoco hay
discusion alguna en que a cambio de los servicios de pintura de la casa, el sefior M.M.C.A. le
pagaria una remuneracion de doscientos mil colones por obra terminada. No ha habido
cuestionamiento alguno en que el Unico beneficiado por los servicios prestados por el actor
seria el referido codemandado; de manera que con solo ello surgiria la presuncién de
laboralidad de la relacion segtin lo expuesto en el considerando anterior y con fundamento
en el articulo 18 del Cdodigo de Trabajo, correspondiendo a los demandados destruir,
mediante la prueba correspondiente, esa presunciéon. En nuestro derecho positivo si bien
se privilegia el contrato de trabajo por tiempo indefinido (articulo 26 del Coédigo de
Trabajo), también se admite la existencia de contratos de trabajo a plazo fijo o por obra
determinada (relacién de los articulos 26 y 31 de ese mismo cuerpo legal). En el contrato
por obra determinada, las partes supeditan su terminacion al cumplimiento del objeto del
contrato, es decir, a la realizacién de la actividad material pactada entre ellas; el objeto de
la contratacion no constituye una actividad permanente del empleador y lo determina la
naturaleza de la obra a realizar; y, el tiempo de duracion es determinable, pues
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corresponde al necesario para la terminaciéon de la obra. En el sublitem, precisamente,
estas son las caracteristicas de la obra contratada, ya que el contrato de pintura de la casa
se extinguiria cuando esa actividad estuviera cumplida. Si bien se ha alegado que no existia
el elemento subordinacidn juridica en la relacion entre las partes, es lo cierto, tal y como se
expuso en el considerando anterior, que el duefio de la obra -contratante del actor-
conservaba el derecho de darle instrucciones o directrices a este en relacién con la
ejecucion del servicio. Asimismo, dicha subordinaciéon también se manifiesta en relacion
con la dependencia econémica por parte del actor de lo que recibia como remuneracién por
sus labores de pintura. La testigo M.R.S. manifiesta que el gestionante realizaba otro trabajo
hasta que terminara el que estaba en ejecucién (folio 58). Es decir, no era que tenia una
empresa dedicada a la pintura de edificaciones mediante la subcontrataciéon de personal,
que contara con una organizacién minima para tal fin y que tuviera medios econémicos
suficientes para el sostenimiento de la actividad. Por el contrario, el trabajo del gestionante
se reducia a la contratacion por obra determinada de la pintura de edificios o
construcciones, dependiendo para su subsistencia y la de su familia de los ingresos que el
contrato especifico en ejecucion le reportaria. Estamos en presencia de un contrato de
trabajo por obra determinada, y no de uno por servicios profesionales como lo alegara -sin
mayor prueba- el codemandado M.M.C.A. Si bien el actor admite en la confesional que su
trabajo era por cuenta propia, que no tenia jefe, que se fijaba su propio horario y que no
recibia indicaciones sobre sus labores; es lo cierto que esto se debid, en primer lugar, al
tipo de pregunta efectuada, pues no es comun que un trabajador como el actor maneje
conceptos propios del derecho laboral como son los de laborar por cuenta ajena o por
cuenta propia; y, en segundo lugar, a la forma en que se desarrollaba el contrato de trabajo,
pues es entendible que en un contrato de ese tipo, el empleador dio las indicaciones
generales de como queria que fuera pintado el edificio, y, el mismo coaccionado M.M.C.A.
admite, al contestar el hecho primero de la demanda, que la labor convenida se terminaria
en un plazo de tres dias (folio 9), que aunque parece poco por el tipo de trabajo a efectuar,
si deja claro que se hablé de un tiempo estimado, con lo que se marco el tiempo efectivo de
trabajo que debia desarrollar el actor. Ademas, es igualmente 16gico y razonable que en
cualquier momento el empleador podia apersonarse a la obra y hacer indicaciones sobre el
trabajo en curso o efectuado; es decir, conservaba ese poder de mando. Desde luego que
siempre habra en este tipo de actividades e incluso en relaciones laborales por tiempo
indefinido, aspectos propios de la técnica, conocida en razén de la experiencia o la
preparacion por el trabajador (a) y aplicada en la obra, en los que el empleador
generalmente no se inmiscuye. De conformidad con lo expuesto se concluye que, en el
sublitem, se dieron los elementos propios de una relacién laboral: salario, subordinacién y
prestacion personal del servicio, por lo que la verdadera naturaleza de esta era laboral, y
no de otra indole como ha pretendido el codemandado M.M.C.A., amparado para ello en la
existencia de un contrato de servicios que, debidamente analizado, solamente servia para
burlar los derechos laborales del actor, debiendo revocarse lo resuelto sobre este aspecto
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por el ad quem. En todo caso, de existir alguna duda al respecto, esta debe resolverse a
favor del trabajador por aplicaciéon del principio protector (articulo 17 del Cédigo de
Trabajo). Cabe agregar que el mismo Manual de requisitos y Presentacién de Solicitudes
para Permisos de Construccion de la Municipalidad de Escazu (folios 65 a 68), en el punto
g) de los Requisitos para Licencia Municipal de Construccidn, sefiala la péliza de riesgos del
trabajo emitida por el Instituto Nacional de Seguros. Asimismo, aunque la certificaciéon de
dicho ente Municipal sefiala que no aparece licencia de construcciéon a nombre del sefior
M.M.C.A., en los documentos aportados por esta parte a folios 72 a 114, se aprecia a folio 72
el permiso de construccién otorgado por la Municipalidad competente (folio 72), la
solicitud de emision de la poéliza respectiva (folio 74), la prevencién de cumplir con la
poliza a efecto de obtener el indicado permiso de construccion (folios 81 y 82), certificacion
de la existencia de la poéliza de riesgos del trabajo a folio 88, con vencimiento el 1 de
diciembre de 2007 (idem), documentacién que si bien aparece a nombre de una tercera
persona, dicho aspecto no fue cuestionado por el actor cuando se le dio la audiencia
correspondiente (folios 115 y 116 frente y vuelto). Por lo que al no demostrarse la
existencia de una ampliacion de la fecha de vigencia de esa péliza o la existencia de una
nueva (pues los trabajos de construccién ain no se habian terminado segiin se desprende
de la declaracion del sefior R.R.S. a folio 59), significaria que al momento del accidente no
existia una pdliza de riesgos que protegiera a los trabajadores, ello pese a que el
codemandado M.M.C.A,, tenia conocimiento de esta obligacidn.

V.-Definido lo anterior, debe recordarse que el seguro de proteccidn contra los riesgos del
trabajo configura un deber de prevision de todos los patronos para el resguardo de sus
trabajadores, ain cuando se trate de trabajos ocasionales o temporales, bien sea de unos
dias o de unas horas. Ello es asi, con independencia del tipo de contrato de trabajo de que
se trate, por tiempo indefinido. a plazo o por obra, al buscarse la tutela contra todo
accidente derivado o propiciado por la ejecucidon de un trabajo ajeno, a fin de asegurarle a
los (as) trabajadores (as), en el momento en que suceda un riesgo, las indemnizaciones
necesarias para solventar el menoscabo generado en su capacidad laboral. Es en este
sentido que se pronuncia el ordinal 201 del Coédigo de Trabajo al declarar obligatorio,
universal y forzoso el seguro contra los riesgos del trabajo en todo tipo de actividad laboral,
con las responsabilidades correspondientes para el empleador (a) que no lo cumpla.
Asimismo, el 202 siguiente establece la prohibicién para los funcionarios, empleados,
personeros o apoderados del Estado para suscribir contratos o autorizar permisos para la
realizacion de obras o trabajos, si el interesado (a) no presenta previamente los
documentos en que se constaten la existencia de esos seguros. Eso se confirma en el 203
que autoriza a los inspectores de las Municipalidades, Ministerio de Trabajo o Seguridad
Social y del Instituto Nacional de Seguros para que, previa constatacion de la inexistencia
de seguros en un centro de trabajo o de realizacién de obras, ordenen su paralizacion y
cierre. Esos numerales deben relacionarse con el 193 de ese mismo cuerpo legal respecto a
la obligatoriedad patronal de asegurar a sus trabajadores (as). En el caso que nos ocupa, al
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haberle ocurrido al actor un accidente de trabajo durante el ejercicio de sus tareas al
servicio del sefior M.M.C.A,, el que de conformidad con el dictamen médico legal n.° DML-
2009-2739, del 8 de enero de 2010, emitido por la Seccién de Medicina del Trabajo del
Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigacién Judicial (folios 39 a 43), le
provoco una incapacidad temporal de seis meses, una permanente del cien por ciento de la
capacidad general organica y la necesidad de mayor tratamiento médico, farmacolégico y/o
quirurgico, segun su evolucion y previa valoracion médica, estan obligados los
codemandados a responder por las mismas. Si bien se tiene por demostrado que al
gestionante se le pagarian doscientos mil colones por la obra terminada, la que segun el
codemandado M.M.C.A. se terminaria en tres dias (folio 9), plazo que, por la indole del
trabajo, no resulta légico ni razonable, por lo que de conformidad con el articulo 235 inciso
ch) del Codigo de Trabajo, lo correcto es calcular las indemnizaciones segun el salario
minimo legal vigente para la fecha en que ocurri6 el accidente, el 12 de mayo de 2008, para
el tipo de servicios prestados por el actor. De manera, que de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ejecutivo n.° 34114-MTSS, del30 de octubre de 2007, publicado
en La Gaceta n°® 232 del 3 de diciembre de 2007, que fijé los salarios minimos legales para
el primer semestre del 2008, y a lo establecido en los Perfiles Ocupacionales, aprobados
por el Consejo Nacional de Salarios y publicado en La Gaceta n? 233 de 5 de diciembre del
2000, articulo 1, Capitulo II, el salario para un trabajador de la construccion en la actividad
de pintura, corresponde al de un trabajador calificado dentro del rubro de los genéricos,
por un monto de ¢203,772,00 mensuales. Consecuentemente, por los seis meses de
incapacidad temporal, equivalentes a 180 dias, de conformidad con lo que establecen los
articulos 236 del Cédigo de Trabajo y 19 a) de la Norma Técnica del Seguro de Riesgos del
Trabajo, publicada al Alcance n° 31, aLa Gaceta n° 207, del 29 de octubre de 2007, vigente
para la fecha de acaecimiento del riesgo, le correspondera un subsidio de: el 60% del
salario diario durante los primeros cuarenta y cinco dias. Siendo el salario diario de
¢6.792,40 (¢203.772,00/30), por estos cuarenta y cinco dias le tocaria el 60% de
¢305.658,00 que son ¢183.394,80; por los restantes 135 dias de incapacidad temporal le
correspondera el 100% sobre el salario minimo legal vigente (¢203.772,00) que es de
¢916.974,00; para un total por incapacidad temporal de ¢1.100.368,80. Por la incapacidad
permanente que corresponde al 100% de la general organica, al haberse dado entre otras
lesiones “ceguera total en ambos ojos” (folio 43), por lo que requerira la asistencia de otra
persona para realizar actos esenciales de la vida como caminar (ver folio 40, en que
respecto al examen fisico médico forense indica que “deambula con ayuda de otra
persona”), de conformidad con el ordinal 223 inciso d) del Cédigo de Trabajo, se estaria
ante una gran invalidez, que debe indemnizarse segun lo dispone el 241 de ese mismo
cuerpo legal y el inciso e) de la Norma Técnica del Seguro de Riesgos del Trabajo arriba
citada, mediante una renta anual vitalicia pagadera en dozavos, igual al 100% del salario
minimo legal anual vigente, mas el 67% del exceso de ese monto lo que en el caso que nos
ocupa no aplica por trabajarse con el salario minimo legal. Si el salario diario es de
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¢6.792,40 (¢203.772,00/30), el anual sera de ese monto multiplicado por 360 (numeral
235 inciso c) del Cédigo de Trabajo) ¢2.445.264,00, que nos generara dozavos iguales al
monto del salario minimo mensual que sirvi6 de base para el calculo, es decir, de
¢203.772,00. Debiéndose brindar al trabajador tratamiento médico, farmacolégico y/o
quirurgico, segun su evolucidn y previa valoracién médica, que requiera.”

3.2 Contrato de trabajo de taxistas

[SALA SEGUNDA]8

“I.- Este es otro caso [chofer de taxi], dentro de los que ha venido conociendo la Sala, en el
cual se cuestiona la existencia de un contrato laboral, pretendiendo desvirtuar, el
recurrente, la presencia de los elementos caracteristicos de un contrato de ese tipo,
principalmente, el salario y la subordinacién juridica. Al efecto, la Sala, en la sentencia
numero 25, de las 9 horas del 24 de enero de 1992, estableci6 algunas reglas para
determinar, en situaciones como la del subjudice si, efectivamente, hubo o no una relaciéon
laboral. Para encontrar la solucién al conflicto, se dijo, en aquella oportunidad: "Establece
el numeral 23 del Cédigo de Trabajo, la regla general de que, todo contrato laboral debera
extenderse por escrito, y su existencia se acredita con el respectivo documento y, a falta de
él, con cualquiera de los medios de prueba que sefiala el ordenamiento juridico procesal. En
ese orden de ideas, la prueba de la existencia del contrato de trabajo, se dirige, no a
demostrar que se llegd a un acuerdo verbal, sino que realmente existia la relacion juridico
laboral, entre un sujeto de calidad de trabajador, y otro, en caracter de patrono. Para ello, la
doctrina y la jurisprudencia, han establecido que el mecanismo id6éneo, consiste en
acreditar la concurrencia de los tres elementos que integran la definicion de contrato de
trabajo: 1) prestacion personal del servicio; 2) subordinacién; y, 3) remuneraciéon o pago
de un salario. En lo que se ha dado en denominar "casos frontera", representados por
aquellas situaciones en que resulta en extremo dificil, acreditar al concurrencia de esos tres
elementos, por ser la contrataciéon analoga a la laboral -servicios profesionales, ejecucion
de obra y agentes vendedores o comisionistas-, se ha permitido utilizar dos féormulas que
tienden a preferir la existencia de un contrato de trabajo, en beneficio del trabajador: a)
teoria del contrato realidad; y, b) determinacién Unica del elemento subordinacién. En el
sub judice, a fin de definir la razén o no de los reparos formulados por el recurrente, se
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tendra que echar mano de las anteriores consideraciones. A mayor abundamiento, y como
ultima solucion al problema, en caso de duda sobre la normativa aplicable y sobre los
mismos hechos, el Juez de Trabajo, estd obligado a aplicar el principio protector y su
derivacion en la regla del "in dubio pro operario”; de ahi que, la solucién al problema,
saldra de alguna de esas alternativas”. En los autos, se tuvo por acreditado que, el actor, se
desempefidé como taxista, conduciendo [un vehiculo] propiedad de la Cooperativa
demandada, desde el 9 de noviembre de 1987 hasta el 10 de agosto de 1991; fecha en la
que [...] se le dejé de entregar el vehiculo de servicio publico, que le correspondia manejar.
De la misma forma, se demostré que, el accionante, no era asociado de la Cooperativa y que
el modus operandi establecido, consistia en laborar en turnos diurnos o nocturnos,
debiendo cancelarle a la demandada una suma fija, diaria, cercana a los dos mil colones. Por
su parte, los ingresos del actor provenian de lo que quedara, luego de deducir la cuota de la
Cooperativa y el pago del diesel, logrando obtener un promedio mensual de cuarenta mil
colones. Adicionalmente, merecen ser considerados tres hechos: a) que, el actor, no tenia
que rendir cuentas de las utilidades totales; b) que, los horarios y las jornadas, los definian
los propios choferes; y, c) que, las reparaciones de los vehiculos eran por cuenta de la
accionada. Ese fue entonces el marco real que imperd, en la relacién juridica concreta que
surgio entre las partes. El recurso pretende, con el analisis que ahi se efectiia de las pruebas
testimonial y confesional, que se tenga como hechos indemostrados, la existencia de una
dependencia permanente y de una direccion inmediata, asi como del pago de una
remuneracion o salario. En primer término, conviene sefialar que, la prestaciéon personal
del servicio, qued6 indubitablemente acreditada, la cual resultaba en provecho de la
demandada; pues, a través del esfuerzo fisico del actor, la Cooperativa obtenia una ventaja
econdmica, a partir de los resultados promedio obtenidos por el conductor, durante sus
jornadas. En otras palabras, es evidente el beneficio por el enriquecimiento o por el lucro
obtenido por la accionada, como una consecuencia directa del esfuerzo [del actor], lo que se
convierte en una nota distintiva del contrato laboral, porque se trata del servicio personal
de uno, en provecho de otro. De esta afirmacion, podria pensarse en hablar de un contrato
de arrendamiento, mas ese no es el caso y, de esa manera, ni siquiera lo planteé la
demandada; amén de que resultaria una actividad contraria a la normativa que rige ese
tipo de organizaciones sociales, como bien lo apunt6 la propia Cooperativa, en la
contestacion de la demanda; maxime si se tiene presente que se trata de una actividad
realizada, y realizable, tanto por asociados como por no asociados. En segundo lugar, si nos
remitimos a la remuneracion o salario, es importante tomar en cuenta la tesis sostenida por
el apoderado judicial del actor, en el sentido de que, en tratdndose de conductores de taxis,

[18]




ClJULewmes

CENTRO DE INFORMACION JURIDICA EN LINEA

existen dos tipos de remuneracidn: pago de un salario fijo y pago de un porcentaje de los
ingresos provenientes de la operacion del vehiculo -Decreto de Salarios Minimos vigente,
N2 22337-MTSS, de 9 de julio de 1993-; verbigracia, véase la sentencia de esta Sala, nimero
191, de las 9:10 horas del 24 de setiembre de 1986. Asi las cosas, la participacion del actor,
en las ganancias obtenidas, luego de deducir la cuota de la Cooperativa y los gastos de
operacion de la jornada -fundamentalmente el combustible-, si es salario y refuerza la tesis
de que, el monto entregado a la demandada, constituye el provecho promedio que ésta
obtenia por el esfuerzo desplegado por [el actor], como trabajador -articulo 22 del Cédigo
Laboral- y convierte a aquella en patrono -ordinal 42 idem-. En tercer lugar, en relacion con
la subordinacién juridica o dependencia permanente y direccién inmediata, pierde el
recurrente de vista que, el actor, como conductor de un vehiculo de servicio publico,
prestaba sus servicios fuera del alcance de la supervision directa e inmediata del patrono -
numeral 143 ibidem-, por lo que la misma se diluye y se logra extraer de algunas directrices
de caracter general; como por ejemplo, la fijacion de turnos para los conductores, la
obligacion de entregar, diariamente, la cuota de la Cooperativa y el cumplir con los gastos
de mantenimiento, asi como lavar el vehiculo y el deber de llevar el taxi, para su reparacion,
a un taller indicado por la propia Cooperativa. Adicionalmente, cabe destacar que, si la
Cooperativas de Autogestion, de acuerdo con el articulo 104 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas, s6lo pueden aceptar como asalariados a sus propios asociados, al no ser el
actor afiliado su relacién con la Cooperativa no puede mas que calificarse como laboral;
pues, a pesar de no estar ubicado dentro de las excepciones del inciso a), de esa
disposicion, una transgresion a la Ley no puede perjudicarlo -articulos 74 de la
Constitucién Politica y 11 del Cédigo de Trabajo- y, sabido es que, nadie puede sacar
provecho de sus propias faltas y menos en el campo de lo laboral. En mérito de los expuesto
y prohijando también los argumentos del Tribunal Superior, se debe confirmar el fallo
recurrido.”

3.3 Contrato de transporte (inexistencia de relacion laboral)

[SALA SEGUNDA]?

“I11.-DE LOS ELEMENTOS QUE DEFINEN LA EXISTENCIA DE UNA RELACION DE TRABAJO:
El caracter laboral de una determinada relacién juridica, puede establecerse mediante la
identificacién de determinados elementos, que caracterizan ese tipo de relaciones. En el
caso concreto, debe partirse de los conceptos de empleador y de trabajador que establecen
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los articulos 2 y 4 del Codigo de Trabajo, para luego analizar, especialmente, el numeral 18,
que define el contrato de trabajo. En efecto, de conformidad con esta ultima norma,
contrato laboral es aquél en el cual, con independencia de la denominacién que se le dé,
una persona se obliga a prestar, a otra u otras, sus servicios o a ejecutarle (s) una obra, bajo
su dependencia permanente y direccion inmediata o delegada; y por una remuneracion, de
cualquier clase o forma. También establece, dicho numeral, una presuncion legal -la cual,
desde luego, admite prueba en contrario, pues es sélo iuris tantum-, respecto de la
existencia de un vinculo laboral, entre el individuo que presta sus servicios y quien los
recibe. La remuneracién, de conformidad con el numeral 164 idem, puede pagarse por
unidad de tiempo, por pieza, por tarea o a destajo y en dinero, en dinero y especie, por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el empleador. Tres elementos son,
entonces, los que con claridad, ayudan a definir juridicamente el caracter o la naturaleza de
una relacion de trabajo: la prestacion personal de un servicio, el cual debe ser remunerado
y que se desarrolle bajo subordinacion, respecto del empleador. Jurisprudencial y
doctrinariamente se ha establecido que, por lo general, tal subordinacién o dependencia, es
el elemento fundamental para poder determinar si se estd o no en presencia de una
relaciéon laboral. Esto por cuanto existen otros tipos de relaciones juridicas, donde los
elementos de la prestacion de los servicios o de la ejecucién de obras y el de la
remuneracion, también estdn presentes, configurando lo que doctrinaria y
jurisprudencialmente se ha dado en llamar “zonas grises”. De esa manera, generalmente, el
elemento determinante, caracteristico y diferenciador, en la de naturaleza tipicamente
laboral, es el de la subordinacién; la cual se concibe como “el estado de limitacién de la
autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido, en sus prestaciones, por razén de
su contrato; y que proviene de la potestad del patrono o empresario para dirigir la
actividad de la otra parte, ...”; “...es un estado de dependencia real producido por el derecho
del empleador de dirigir y dar oOrdenes, y la correlativa obligacion del empleado de
obedecerlas...”por lo que basta “...con que exista no la posibilidad de dar 6rdenes, sino el
derecho de hacerlo y de sustituir su voluntad a la de quién presta el servicio, cuando el que
ordena lo juzgue necesario” (CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo, Buenos Aires,
Bibliografica Omeba, Volumen [, 1963, pp. 239 y 243) (sobre este tema pueden consultarse,
entre otras, las sentencias de esta Sala, nimeros 540 de las 9:55 horas, del 6 de noviembre;
563 de las 8:55 horas y 564 de las 9:00 horas, ambas del 8 de noviembre, todas de 2002; asi
como la namero 38 de las 10:10 horas, del 5 de febrero de 2003). Por otra parte, debe
agregarse que, al realizar el analisis de asuntos como el que se conoce, debe tenerse en
cuenta el principio de la primacia de la realidad, cuya aplicacion esta implicita en el citado
articulo 18. Como se sabe, el Derecho Laboral esta caracterizado por una serie de principios
propios que marcan o establecen su particularidad respecto de otras ramas del Derecho.
Uno de los principios clasicos lo constituye el denominado principio de primacia de la
realidad, conforme con el cual, en materia laboral, cuentan antes y preferentemente las
condiciones reales que se hayan presentado, las cuales se superponen a los hechos que
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consten documentalmente; desde el punto de vista juridico. En efecto, dicho principio
establece que “en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos” (PLA RODRIGUEZ, Américo. Los principios del Derecho del Trabajo,
Buenos Aires, Ediciones Depalma, 2da.edicién, 1990, p. 243). Por esa razdn, el contrato de
trabajo ha sido llamado “contrato-realidad” -aunque, doctrinariamente, se prefiere aquella
acepcion de primacia de la realidad-; dado que, tanto legal como doctrinaria y
jurisprudencialmente, se ha aceptado, de forma pacifica, que la relacién de trabajo esta
definida por las circunstancias reales que se den en la practica, y no por lo pactado,
inclusive expresamente, por las partes. En consecuencia, de conformidad con este
principio, en materia laboral, importa mas lo que ocurre en la practica, que aquello que las
partes hayan pactado y hasta lo que aparezca en documentos (en ese claro sentido pueden
consultarse, entre muchas otras, las sentencias nameros 45 de las 10:10 horas, del 8 de
febrero de 2002; 27 de las 9:30 horas, del 31 de enero y 83 de las 9:40 horas, del 26 de
febrero, ambas de 2003). Tales premisas deben orientar el estudio del caso del actor, a los
efectos de determinar si su relacién tuvo o no tal naturaleza laboral.

IV.-EN RELACION CON LAS NUEVAS TENDENCIAS QUE AFECTAN AL DERECHO DEL
TRABAJO: En adicidn a lo expuesto en el considerando anterior, en lo tocante a la dificultad
que la doctrina y la jurisprudencia enfrentan para determinar la real naturaleza de cierto
tipo de vinculos, a los efectos de establecer si es laboral; o, por el contrario, si puede
enmarcarse dentro del Derecho Civil o del Comercial; también debe tenerse presente que
tal problematica se exacerba por cuanto, el Derecho Laboral, en los ultimos afios, se ha
visto afectado por corrientes que propugnan la eliminacién de lo que algunos han dado en
llamar las rigideces del Derecho del Trabajo; por cuanto consideran que éstas impiden el
desarrollo y resultan inoperantes ante nuevos sistemas productivos. Se plantean, asi, tesis
extremas que inclusive sostienen la procedencia de una desregulacion. Por otra parte, los
cambios tecnolégicos y los nuevos sistemas de produccidon, han dado paso a distintas
figuras de prestacion de servicios, conocidas con el nombre de contratos atipicos; por
cuanto, en ellos, se ven desdibujados los elementos caracteristicos de una relacion tipica de
trabajo. El problema es ain mayor, con el proceso de relativizacion de la nocién de
subordinaciéon -que constituye el elemento mas caracteristico-; lo que produce mayor
dificultad para establecer la frontera entre una relacion laboral y el trabajo por cuenta
propia; pues, en muchos casos, la nociéon de dependencia no permite abarcar la diversidad
de formas que reviste el trabajo por cuenta ajena, donde en muchas ocasiones las labores
se desarrollan por cuenta propia, en cuanto a la forma de organizar su trabajo, pero por
cuenta ajena, en cuanto al ambito directivo y disciplinario. (LOPEZ GANDIA, Juan. Contrato
de trabajo y figuras afines, Valencia, Tirant lo blach, 1999, pp. 9 a 12). Le corresponde
entonces al operador juridico determinar, en cada caso concreto, segtin las circunstancias
particulares que en cada uno se presenten, si se estd o no en presencia de una relaciéon
laboral. A esos efectos, debera realizar la valoracion correspondiente, para determinar si lo

[21]




CIJULcwnes

CENTRO DE INFORMACION JURIDICA EN LINEA

pactado pretendia disimular la existencia de un contrato de trabajo; o si por el contrario,
legitimamente el vinculo juridico que existié entre las partes no tuvo naturaleza laboral.
Por lo expuesto, resulta de interés lo expresado por Sanguineti, cuando sefiala que “... se
asiste en la actualidad a una nueva fase en la evolucién de las formas de organizacion de los
procesos productivos, dentro de la cual asumen un protagonismo cada vez mas amplio
modalidades ‘externas” de insercion en los mismos, escasamente utilizadas en el pasado...
es el caso de las nuevas formas “descentralizadas” de empleo,... La cada vez mas extendida
puesta en marcha de estrategias de “descentralizacidn productiva’, a través de las cuales se
persigue la obtencion de los objetivos de la empresa, no por la via de la incorporacién de
trabajadores a su plantilla, sino a través de la combinaciéon de aportaciones parciales
llevadas a cabo por empresas auxiliares o por colaboradores externos, estd dando lugar a
un impulso hasta el momento desconocido de formas de trabajo auténomo, las cuales estan
pasando a ocupar parcelas cada vez mas amplias del espectro productivo, las mas de las
veces en desmedro del trabajo subordinado. / Si bien es cierto que esta tendencia a la
‘exteriorizacion” o “satelizacion” de las actividades empresariales no puede ser vista sino
con cautela, puesto que es capaz de encubrir intentos elusivos de la aplicaciéon de las
normas laborales a verdaderas relaciones de trabajo, no parece que en todos los casos
pueda darse este tratamiento al fendmeno. Como se ha puesto de relieve, detras del mismo
se encuadran también trabajadores auténomos auténticos, que laboran contando con su
propia organizaciéon y asumiendo los riesgos y beneficios de su actividad, cuya aportacién a
la empresa no se realiza a través de la tradicional puesta a disposicion de su fuerza de
trabajo, sino por la via de la ‘coordinacion de actividades’... en los supuestos de
coordinacién de actividades la vinculacion de la labor del sujeto al proceso productivo de la
empresa comitente no se deriva del ejercicio por parte de su titular de poder alguno de
conformacion de la prestacion laboral, sino de la estipulacidén de un especifico ‘programa
negocial’, dentro del cual se inscribe como un medio para su realizacidn. De alli que dicha
coordinacion no excluya la autonomia de quien trabaja en cuanto a la eleccion de las
modalidades de ejecucién deltrabajo, y sea capaz de dar lugar a relaciones en principio
excluidas del ambito de aplicacidon del Derecho del Trabajo. / El auge de estas formas de
coordinacién es, de este modo, expresion de la progresiva pérdida de centralidad del
ejercicio del poder de direccién empresarial en el desarrollo de los procesos productivos.
Frente a éste estan apareciendo otros medios mas sofisticados que permiten al empresario
asegurarse igualmente el resultado final del trabajo, que es lo que a fin de cuentas le
interesa, sin necesidad de recurrir a la constitucion de una relacién laboral en sentido
estricto... / Los nuevos trabajadores auténomos no desarrollan sus labores con destino al
mercado en general, sino de forma preferente o exclusiva en beneficio de determinadas
empresas, con las cuales establecen vinculos de caracter mas o menos estable o duradero.
Esta circunstancia, sobre todo en los casos en que el sujeto ejecuta el trabajo de manera
personal, es capaz de dar lugar a una situaciéon de dependencia econémica respecto de la
empresa comitente, muy semejante en cuanto a sus caracteristicas a la que padecen los
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trabajadores asalariados... Los procesos de ‘descentralizacion productiva” generan, de este
modo, una peculiar dindmica de sujecidon econémica, que normalmente aparece disimulada
detras de la independencia de los trabajadores en cuanto a la eleccién de los modos de
ejecucion de su trabajo”(SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. Contrato de Trabajo y Nuevos
Sistemas Productivos, Perd, ARA Editores, lera.edicion, 1997, pp. 65-68) (énfasis suplidos).
Entonces, debe quedar claro, y asi se ha dejado establecido en otros pronunciamientos, que
cada decision dependera siempre de las caracteristicas propias de cada caso concreto; por
lo que no puede adoptarse una linea invariable, sino que se han de fijar parametros, para
poder determinar, segin las circunstancias dadas, si se estd o no en presencia de un
contrato de trabajo; pues, como se indic6, puede que no se presencie una relacion laboral;
sino, y legitimamente, una prestacién de servicios por cuenta propia, mediante otra
modalidad contractual.

V.-EN RELACION CON EL CONTRATO DE TRANSPORTE: En el caso que se estudia, se ha
establecido por los juzgadores de instancia que la relacién entre el actor y la accionada no
revistid la naturaleza de un contrato de trabajo, sino que se traté de un tipico contrato de
transporte. Por ello, resulta importante analizar las particularidades que caracterizan este
tipo de contrato y los mecanismos que han sido ideados para diferenciarlo de una normal
relacién laboral. Tal y como se indico6 en la sentencia recurrida, es cierto que la Sala ya se ha
ocupado de este tema; y, al respecto, ha sostenido que: “La doctrina laboral ha estudiado el
denominado contrato de transporte -no idéntico en sus caracteristicas a la figura del
auxiliar de comercio, denominado porteador y regulado por nuestro Codigo de Comercio
en los articulos 323 y siguientes-, el cual regula una modalidad de trabajo auténomo o por
cuenta ajena, en el cual, el transportista es el encargado no sélo de trasladar la mercancia,
sino también de realizar los respectivos cobros y entregar los dineros a la empresa, a los
efectos de poder establecer el deslinde de éste, respecto de un contrato de naturaleza
laboral; lo cual resulta dificil, ante las nuevas modalidades de contratacion. En cuanto a este
punto concreto se ha establecido que, el contrato de trabajo, regula el intercambio de
servicios por precio, que se realizan en condiciones de dependencia y ajenidad, sin
posibilidad de novacion subjetiva en la persona del trabajador. El contrato de transporte,
por su parte, regula la obligacién que asume un empresario -porteador o transportista- de
trasladar de un lugar a otro y custodiar una persona o cosa determinadas, por el medio de
locomocién pactados. De esa manera, se desprenden diferencias en el elemento subjetivo;
pues, en el contrato de trabajo, el trabajador es insustituible; mientras que, en el de
transporte, este elemento puede ser sustituido. El objeto de los contratos también es
diferente, por cuanto en el de trabajo, el contrato hace al trabajador deudor de su actividad
y, en el otro, lo que se debe es un resultado. Luego, también surgen diferencias en el modo,
dado que, en el contrato de trabajo, el trabajador actiia por cuenta y dependencia ajenas y,
en el de transporte, el transportista actia por su cuenta y en régimen de auto organizacion.
En consecuencia, se ha concluido que no media relacién de trabajo, entre quien realiza el
servicio de transporte y el que lo recibe, al estimarse, ademas, que con la explotacion del
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vehiculo, el transportista, busca la obtencion de una suma superior a la que le
corresponderia a un trabajador de su misma categoria profesional y en idéntico sector
productivo. (LUJAN ALCARAZ, José). Repartidores y Mensajeros: ;contrato laboral o de
transporte?, Madrid, Editorial Tecnos, S.A., pp. 11-12). Sin embargo, en la doctrina emanada
de los tribunales espafioles, tal criterio ha ido variando a través del tiempo e inclusive la
situacién ha sido regulada por el legislador, de forma tal que se han establecido, por ley,
factores objetivos (como el titulo de propiedad y determinado tonelaje del medio de
transporte) para establecer una presunciéon de exclusién de la laboralidad. Se ha dicho,
también, que si el vehiculo es aportado por la propia empresa y ésta corre con los riesgos
de la flota, relativos al pago de averias, gastos de mantenimiento, impuestos, seguros,
etcétera, se trata de un indicio de la laboralidad. (L6pez Gandia, op.cit., p. 47). En cuanto a
este mismo tema, resulta de interés citar a Lujan Alcaraz, en cuanto expone los parametros
que deben tomarse en cuenta, al momento de determinar la laboralidad o no de un
determinado contrato. A esos efectos, sefiala que, primero, debe valorarse la naturaleza
personal delcontrato de trabajo. En éste, no es posible la sustitucién del trabajador, por lo
que el del caracter personal del contrato de trabajo parece elemento suficiente, para poder
deslindar juridicamente ambas figuras. En el laboral, el empresario adquiere la
disponibilidad sobre la energia de trabajo de una persona; en el de transporte, lo que se
demanda es el traslado mediante un medio habil para ello, con independencia de quien
dirija el medio. Como segundo aspecto, sefiala que debe tenerse en cuenta que el
transportista obra por cuenta propia. Esto significa que el transportista desempefia el papel
de empresario; pues organiza, por su cuenta y riesgo, los factores de la produccion para la
obtencion de un servicio que ofrece. Esto implica, en primer lugar, que él asume todo riesgo
que derive de la actividad de transporte, especificamente, que a su cargo se encuentra la
amortizacién, conservacion y gastos propios del vehiculo, asi como los pagos de seguros y
las autorizaciones administrativas y que es responsable, ante la empresa, por la carga; sin
embargo, estos ultimos aspectos, ultimamente se han flexibilizado y han querido
entenderse como una compensacion de suplidos por parte de la empresa y la normal
responsabilidad del trabajador, respectivamente. Dentro de este segundo aspecto, se
incluye lo relacionado con el lucro empresarial, pues se estima que el empresario busca la
obtencion de un lucro especial y mayor al que obtendria como trabajador por cuenta ajena;
sin embargo, este aspecto en muy poco sirve como indicio de la ajenidad del contrato.
Luego, y como ultimo punto dentro de este segundo aspecto, se incluye el de la presencia
del vehiculo; pues, se venia considerando que, mediante la aportacion del vehiculo se
manifestaba la condicion de trabajador auténomo. Sin embargo, este argumento ha
variado, en el sentido de que no existe contrato de transporte, cuando la aportacién del
vehiculo no constituye el elemento definidor y la finalidad fundamental del contrato. Como
tercer y ultimo aspecto, debe verificarse si el trabajador es o no miembro de una
organizaciéon productiva dirigida por otro, por lo que ha de determinarse, con
independencia de la presencia del vehiculo, si el transportista puede ser calificado como
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elemento integrante de una organizacién ajena. Para ello es util, primero, identificar la
actividad propia o principal de la empresa que contrata el servicio de transporte Yy,
segundo, identificar en el desarrollo de la relacion, rasgos tipicamente laborales. Asi, si el
objeto de la empresa contratante del servicio es precisamente esa, la del traslado de
personas o cosas, la actividad del transportista sera laboral. Dentro de los rasgos,
tipicamente laborales, es facil apreciar si la relacién fue “intuitu personae”, cuando se le
niega la posibilidad de ser sustituido a su voluntad. En cuanto a este punto, se considera
que no puede considerarse contratado laboral a quien se auxilia en su trabajo, por otra u
otras personas. Debe determinarse también la presencia de la nota de la dependencia, lo
cual se deduce de circunstancias como las siguientes: a) Cuando el transportista no puede
usar su vehiculo, la empresa le facilita un medio alternativo de transporte. b) Cuando la
empresa colabora con el transportista, en el pago de su vehiculo, o lo adquiera de la propia
empresa. ¢) La integracion, aunque no sea absoluta, del vehiculo entre los elementos reales
de la empresa; lo que se logra, por lo general, pintandolo con publicidad de la empresa; la
posibilidad de inspeccion del vehiculo por parte de los representantes de aquélla y la
imposibilidad de ser destinado a otros usos. d) Que, las obligaciones asumidas por el
transportista, vayan mas alla de las tareas normales de transporte. e) Otros elementos que
pueden ser tomados en cuenta, para determinar la dependencia son: - que el transportista
se encuentre a disposicion de la empresa, - que lleve en su vestimenta anuncios de aquélla,
- que pueda ser sancionado por la direccion de la empresa, para la cual presta el servicio, -
que exista sujecion a un horario, - que la libertad concedida al transportista para organizar
su trabajo sea reducida o nula, -que el transportista venga disfrutando de concesiones
empresariales tipicamente laborales, como las vacaciones, la suspension del contrato, etc.
Por ultimo, en cuanto al elemento tipico de la ajenidad, su existencia puede determinarse si
al transportista se le retribuye mediante una suma fija; pues no correria riesgo alguno. Se
indica, también, que resulta dificil calificar como transportista autébnomo a quien no
interviene en la fijacion del precio. Otra forma de determinar la ajenidad, es aquella que
surge cuando la empresa cubre los riesgos que pesan sobre los objetos transportados...” (en
ese sentido pueden consultarse las sentencias nimeros 74 de las 9:30 horas, del 31 de
enero; 207 de las 9:40 horas, del 6 de abril, ambas de 2001; y 253 de las 10:40 horas, del 24
de mayo de 2002). Expuesto lo anterior, procede determinar la naturaleza de la relaciéon
que hubo entre el actor y la demandada.

VI .- VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL CASO CONCRETO: Sostiene el recurrente que
los juzgadores de las instancias precedentes incurrieron en una indebida apreciacion de los
elementos probatorios que constan en los autos. No obstante, analizadas las pruebas
traidas al expediente, la Sala llega a la conclusién de que no incurrieron los integrantes del
tribunal, en la indebida valoracién que el recurrente acusa; por cuanto, los elementos de
prueba existentes permiten concluir, sin duda alguna, que el actor presté sus servicios a la
demandada en forma auténoma, por cuenta propia, y no mediante una relaciéon de trabajo.
Al efecto, en primer lugar se advierte, que si bien, no se tuvo por demostrado que el
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demandante fuera sustituido en su desempefio por terceros, tampoco habia reparo alguno
de la accionada en que lo fuera, pues esto quedé expresamente pactado, constituyéndose el
actor en deudor de un resultado y no de su actividad. Véase que en la clausula tercera del
contrato suscrito por las partes se establecié: “Asi mismo, se compromete -en relacion al
contratista, a saber: el actor- a contratar por su cuenta y riesgo el personal idéneo para la
ejecucion del contrato”, agregandose: “Por lo que no existira relacion laboral alguna entre
los empleados del Contratista que utilice para la ejecucién del presente contrato y la
Cooperativa. Siendo la Contratista la Unica responsable de pagar a sus trabajadores los
salarios, las cuotas de la Caja Costarricense de Seguro Social y Banco Popular y de
Desarrollo Comunal, sus prestaciones laborales, asi como de asumir todas las demas
responsabilidades y obligaciones que como patrono le correspondan, incluidos los seguros
de riesgos profesionales” (folio 26. También la clausula novena, a folio 27). En esa
direccidon, nétese que lo que se le exigia era mantener “...una unidad de emergencia con el
fin de efectuar en caso de eventualidades durante el recorrido un transbordo rapido para
no sufrir atrasos con los horarios del personal” (folio 27. A su vez, clausula novena in fine, a
folio 27. [..] Por otra parte, a pesar de que se fij6 un monto determinado como
contraprestacion por el servicio, se dejé contemplado, contractualmente, que cualquier
variacién en el lugar de la salida o en el nimero de pasajeros supondria una revision de
éste a los efectos de “...considerar proporcionalmente y por mutuo acuerdo los cambios en
los gastos efectivos de operacidn, debidamente comprobados” (clausula décimo quinta, a
folios 27 y 28). Asimismo, las partes suscribieron varios addendums, en los que previo
andlisis del “...incremento efectivo en el combustible, costo de vida, calidad del servicio
brindado, renovacién de la unidad, seguros y otros requisitos”,se aumentaba su costo
(véanse folios 39, 41, 42, 46, 54 y 58]...]. En otro orden de cosas, el hecho de que en el
contrato firmado se estableciera una serie de pautas, para regular la contratacién entre las
partes, no puede juridicamente considerarse, per se, como constitutivo de una
manifestacion del elemento subordinacion, indispensable, como queddé dicho atras, para la
existencia de un contrato de trabajo; por el contrario, se entiende que se trata de las
instrucciones ineludibles, emanadas de la accionada, para el eficiente cumplimiento de lo
pactado. Ciertamente, la demandada planteé directrices o instrucciones generales, dado
que fue quien contraté aquel servicio para sus trabajadores residentes en Cartago (véase
que conforme se consigna en la clausula tercera del contrato, el objeto de éste era el
servicio de autobuses para el traslado de personal de la Cooperativa desde Cartago al Coyol
de Alajuela y viceversa -folio 26-. En igual sentido, ndtese lo dispuesto en el correo
electronico, visible a folio 3). Adviértase que en razdén de esto, en la clausula sexta se
estipuld: “La Cooperativa se reserva el derecho de revisar cuando lo considere necesario la
condicién técnica de las unidades o la calidad del servicio, mediante los medios que
considere necesarios” (folio 27) y en la sétima: “El TRANSPORTISTA, respetara los horarios
y lugares de abordo establecidos en este contrato” (folio 27. Véase respuesta décimo
primera de la confesional, a folio 110). De este modo, es ldgico que velara porque el servicio
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se encontrara en regla en cuanto al cumplimiento de los permisos y las regulaciones
establecidas por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes para el transporte de
personas (folio 1. Véase que a partir del Addendum suscrito el 16 de junio de 2004 se
exigié una poliza por persona no menor de ¢10.000.000,00 -folio 43-, la que se amplidé con
el Addendum del 7 de agosto de 2006 a“¢100.000.000,00 por accidente y de
¢40.000.000,00 por persona” -folio 54-). En esa misma direccién y atendiendo a los
problemas de salud de una de las trabajadoras usuarias del servicio prestado por el actor,
la demandada requiri6 se le asignara a ésta un solo punto de llegada y abordaje en sus
horarios, para cuyos efectos recomenddé: el punto de salida de la calle proveniente del
Andén y abordar en la tarde aproximadamente a las 4:33 p.m. Véase que incluso se habia
coordinado con el Departamento de Seguridad la autorizacién para hacer giros y virajes en
ese sector (folio 1. Sobre el particular, nétese lo establecido en la clausula décimo primera
delcontrato, a folio 27). Tampoco podria asignarse un caracter distinto al correo
electrénico de fecha 30 de agosto de 2005, que se envié con motivo de la problematica:
“Exceso de velocidad de microbus color vino, marca toyota, # de placa SJB5231 (superando
los 35Km./h), dentro de las instalaciones de la empresa”, vehiculo que era propiedad del
demandante y con el que se prestaba el servicio referido, para lo que se recomendo:
“Indicar a todo chofer que brinde servicios de transporte dentro de la empresa, que debe
respetar las zonas de rodamiento vehicular, areas peatonales y que no debe exceder la
velocidad maxima establecida dentro de la empresa que, corresponde a 5Km./h),
observandose que “Es importante consientizar a estas personas de que deben brindar un
servicio seguro, en el cual son responsables de mantener la integridad fisica de ellos
mismos, los pasajeros y peatones, donde estos ultimos tiene prioridad de paso dentro de
las areas de transito vehicular de la empresa” (folio 5). Lo anterior es asi, porque aquella
comunicacién advierte con claridad una situacién derivada de un comportamiento de un
tercero ajeno a la accionada y no la de un empleado, pues si este ultimo hubiera sido el
caso, se habria procedido de un modo distinto y, eventualmente, se le habria disciplinado
de algin modo, circunstancia que en todo caso se echa de menos en los autos. Cabe afiadir
también, que el recurrente argumenta: “...no se de donde sacaron los jueces del Tribunal
que yo tenia varios microbuses y empleados a mi cargo...”, aspecto que si bien se extrafia en
la sentencia que se recurre (lo que si se indicé en la sentencia de primera instancia fue
“Asimismo, el contrato establecia entre otras clausulas: que el actor se comprometia a
proporcionar los vehiculos necesarios para la ejecuciéon del mismo, a contratar por su
cuenta y riesgo el personal idoneo para la ejecucion del contrato,...” -folio 119-), resulta
importante destacar que a folio 51 consta el titulo de propiedad del vehiculo placa n° SJB
005231 a nombre del actor, el cual era utilizado para el “transporte urbano” y respecto del
cual se hizo la correspondiente revision técnica (folios 52 a 53) y se suscribieron las
respectivas pdlizas ante el Instituto Nacional de Seguros (folios 45, 47, 55, 56 y 63). Lo
anterior aunado a que el vehiculo placa n° S]B 007170 también propiedad del actor (folio
33) fue utilizado en la prestacion del servicio (folios 5, 38 y 40) y cumplié a su vez con
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todos aquellos requerimientos (folios 31, 32, 34, 35 y 36). Eso es asi, porque el vehiculo
utilizado para brindar el servicio era propiedad del actor (véase certificado de propiedad, a
folio 33; derecho de circulacién por el afio 2001, a folio 35; derecho de circulacién por el
afio 2004, a folio 50 y titulo de propiedad del vehiculo placa n° SJB005231 visible a folio
51), a cuyo cargo corrian todos los gastos correspondientes (véase pago de entero
realizado por el actor a favor del Consejo de Transporte Publico por la unidad n° SJB-7170
dedicada a servicios especiales -folio 31-; boleta de revision técnica y aprobaciéon de
autobuses y taxis n°® A0135318 a nombre del demandante y por el vehiculo placa n° SJB-
7170, a folio 32; pdliza n® 01 16 AUT0011828 02 suscrita por el actor ante el Instituto
Nacional de Seguros, el dia 23 de febrero de 2001, a folio 34 y solicitud de permiso para el
transporte de trabajadores de fecha 16 de enero de 2001, visible a folio 36. Asimismo, el
recibo de pago n° 3969581 sobre poliza n°® 0117AUT002722502 de fecha 7 de junio de
2005, a folio 45; pago de seguro voluntario de fecha 7 de julio de 2004, a folio 47; pago de
poliza de riesgo de trabajo, a folios 47 y 62; tarjeta de revision técnica, a folio 52; informe
de revision técnica, a folio 53; pago de péliza n® 01 17 AUT0027225 05 de fecha 7 de julio
de 2006, a folios 55 y 56; pago de pdliza n° 0117AUT002722508 del 7 de junio de 2008, a
folio 63. En igual sentido, los folios 41, 42, 43, 46, 48, 49, 50, 54, 57, 58, 61 y 64) y quien
asumia los riesgos de la actividad. En tal sentido, en la clausula quinta se disponia: “Las
responsabilidades de indole civil, penal, laboral, o de otra naturaleza, por dafios, perjuicios
a terceros y cualesquiera otros extremos originados por la labor a desempefiar, seran
responsabilidad exclusiva del Transportista” (folio 26), agregandose en la décima que “En
caso de ocurrir un accidente donde se compruebe negligencia del chofer o falla mecanica
debida a falta de mantenimiento, donde involucre incapacidades fisicas temporales,
permanentes o fallecimiento EL TRANSPORTISTA, se hara responsable de cubrir todos los
gastos al perjudicado. Por lo que se obligard a mantener al dia las polizas por
responsabilidad civil” (folio 27). Asimismo, los riesgos por un atraso en el cumplimiento del
objeto contractual debia asumirlos el actor, situacidon que se recogio en la clausula décima
segunda, en la que se regulé: “En caso de atrasos mayores a 15 minutos en los horarios
programados detallados en este contrato o atrasos por razones de indole mecanico en la
unidad, EL TRANSPORTISTA, se hara acreedor a una multa automatica de ¢10.000.00 (diez
mil colones), que sera rebajada del monto a pagar por la factura respectiva. Es entendido
que la multa por atraso no sera aplicable cuando se deba a situaciones de fuerza mayor
debidamente comprobadas por la Cooperativa ” (folio 27). Finalmente en este punto, se
advierte que el demandante se vio obligado a garantizar el cumplimiento delcontrato con
una garantia de ¢2.000.000,00 (dos millones de colones) (véase clausula décima cuarta, a
folio 27. Asimismo, letra de cambio visible a folios 30 y 60, que le fue entregada al actor al
finalizar el vinculo como consta a folio 59). Por ultimo, es de interés destacar, segin consta
en documento fechado 24 de octubre de 2000, que el actor cotizé para la accionada el
servicio de transporte de empleados entre el parque de las Ruinas de Cartago hacia las
instalaciones de la cooperativa accionada en el Coyol de Alajuela y viceversa (folio 38) y fue
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éste quien puso fin a la relacién, para cuyos efectos comunicé su interés de no renovar el
contrato con la empresa para el transporte de trabajadores. [...], lo cual resulta correcto,
pues ineludiblemente el demandante busca y obtiene una suma superior a la que le
corresponderia a un trabajador de su misma categoria, circunstancia que sumada a los
demas aspectos destacados se convierte en un importante indicio para excluir la naturaleza
laboral de la relaciéon que se reclama, maxime si se toma en cuenta que la actividad
principal de la Cooperativa de Productores de Leche Dos Pinos R.L., indudablemente no
consiste en: “Servicios de Autobuses para el Traslado de Personal de la Cooperativa desde
Cartago al Coyol de Alajuela y viceversa” (éste no so6lo es el objeto del contrato, sino
también las labores que el actor prestaba en la practica.”

[SALA SEGUNDA]10

“IV.- DE LOS ELEMENTOS QUE DEFINEN LA EXISTENCIA DE UNA RELACION DE TRABAJO:
El caracter laboral de una determinada relacién juridica, puede establecerse mediante la
identificacién de determinados elementos, que caracterizan ese tipo de relaciones. En el
caso concreto, debe partirse de los conceptos de empleador y de trabajador que establecen
los articulos 2 y 4 del Codigo de Trabajo, para luego analizar, especialmente, el numeral 18,
que define el contrato de trabajo. En efecto, de conformidad con esta ultima norma,
contrato laboral es aquél en el cual, con independencia de la denominacién que se le dé,
una persona se obliga a prestar, a otra u otras, sus servicios o a ejecutarle (s) una obra, bajo
su dependencia permanente y direccién inmediata o delegada; y por una remuneracidn, de
cualquier clase o forma. También establece, dicho numeral, una presuncidn legal -la cual,
desde luego, admite prueba en contrario, pues es sélo iuris tantum-, respecto de la
existencia de un vinculo laboral, entre el individuo que presta sus servicios y quien los
recibe. La remuneracion, de conformidad con el numeral 164 idem, puede pagarse por
unidad de tiempo, por pieza, por tarea o a destajo y en dinero, en dinero y especie, por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el empleador. Tres elementos son,
entonces, los que con claridad, ayudan a definir juridicamente el caracter o la naturaleza de
una relacion de trabajo: la prestacion personal de un servicio, el cual debe ser remunerado
y que se desarrolle bajo subordinacion, respecto del empleador. Jurisprudencial y
doctrinariamente se ha establecido que, por lo general, tal subordinacién o dependencia, es
el elemento fundamental para poder determinar si se esta o no en presencia de una
relacion laboral. Esto por cuanto existen otros tipos de relaciones juridicas, donde los
elementos de la prestacion de los servicios o de la ejecucién de obras y el de la
remuneracion, también estdn presentes, configurando lo que doctrinaria y
jurisprudencialmente se ha dado en llamar “zonas grises”. De esa manera, generalmente, el
elemento determinante, caracteristico y diferenciador, en la de naturaleza tipicamente
laboral, es el de la subordinacién; la cual se concibe como “el estado de limitacién de la
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autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido, en sus prestaciones, por razén de
su contrato; y que proviene de la potestad del patrono o empresario para dirigir la
actividad de la otra parte, ..”; “..es un estado de dependencia real producido por el
derecho del empleador de dirigir y dar 6rdenes, y la correlativa obligacion del empleado de
obedecerlas...” por lo que basta “..con que exista no la posibilidad de dar érdenes, sino el
derecho de hacerlo y de sustituir su voluntad a la de quién presta el servicio, cuando el que
ordena lo juzgue necesario.” (CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo, Volumen I,
Buenos Aires, Bibliografica Omeba, 1.963, pp. 239, 243). (Sobre este tema pueden
consultarse, entre otras, las sentencias de esta Sala, nameros 540, de las 9:55 horas del 6 de
noviembre; 563, de las 8:55 horas; y, 564, de las 9:00 horas, ambas del 8 de noviembre y
todas del 2.002; asi como la nimero 38, de las 10:10 horas del 5 de febrero del 2.003). Por
otra parte, debe agregarse que, al realizar el analisis de asuntos como el que se conoce,
debe tenerse en cuenta el principio de la primacia de la realidad, cuya aplicacién esta
implicita en el citado articulo 18. Como se sabe, el Derecho Laboral esta caracterizado por
una serie de principios propios que marcan o establecen su particularidad respecto de
otras ramas del Derecho. Uno de los principios clasicos lo constituye el denominado
principio de primacia de la realidad, conforme con el cual, en materia laboral, cuentan antes
y preferentemente las condiciones reales que se hayan presentado, las cuales se
superponen a los hechos que consten documentalmente; desde el punto de vista juridico.
En efecto, dicho principio establece que “en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
practica y lo que surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es
decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”. (PLA RODRIGUEZ, Américo. Los
principios del Derecho del Trabajo, Buenos Aires, Ediciones Depalma, segunda edicidn,
1.990, p. 243). Por esa razon, el contrato de trabajo ha sido llamado “contrato-
realidad” -aunque, doctrinariamente, se prefiere aquella acepcién de primacia de la
realidad-; dado que, tanto legal como doctrinaria y jurisprudencialmente, se ha aceptado,
de forma pacifica, que la relacion de trabajo esta definida por las circunstancias reales que
se den en la practica, y no por lo pactado, inclusive expresamente, por las partes. En
consecuencia, de conformidad con este principio, en materia laboral, importa mas lo que
ocurre en la practica, que aquello que las partes hayan pactado y hasta lo que aparezca en
documentos. (En ese claro sentido pueden consultarse, entre muchas otras, las sentencias
numeros 45, de las 10:10 horas del 8 de febrero del 2.002; 27, de las 9:30 horas del 31 de
enero; y, 83, de las 9:40 horas del 26 de febrero, ambas del 2.003). Tales premisas deben
orientar el estudio del caso del actor, a los efectos de determinar si su relacién tuvo o no tal
naturaleza laboral.

V.- EN RELACION CON LAS NUEVAS TENDENCIAS QUE AFECTAN AL DERECHO DEL
TRABAJO: En adicidén a lo expuesto en el considerando anterior, en lo tocante a la dificultad
que la doctrina y la jurisprudencia enfrentan para determinar la real naturaleza de cierto
tipo de vinculos, a los efectos de establecer si es laboral; o, por el contrario, si puede
enmarcarse dentro del Derecho Civil o del Comercial; también debe tenerse presente que
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tal problematica se exacerba por cuanto, el Derecho Laboral, en los dltimos afos, se ha
visto afectado por corrientes que propugnan la eliminacion de lo que algunos han dado en
llamar las rigideces del Derecho del Trabajo; por cuanto consideran que éstas impiden el
desarrollo y resultan inoperantes ante nuevos sistemas productivos. Se plantean, asi, tesis
extremas que inclusive sostienen la procedencia de una desregulacion. Por otra parte, los
cambios tecnolégicos y los nuevos sistemas de produccién, han dado paso a distintas
figuras de prestacion de servicios, conocidas con el nombre de contratos atipicos; por
cuanto, en ellos, se ven desdibujados los elementos caracteristicos de una relacién tipica de
trabajo. El problema es aun mayor, con el proceso de relativizacion de la nocién de
subordinaciéon —-que

constituye el elemento mas caracteristico-; lo que produce mayor dificultad para establecer
la frontera entre una relacién laboral y el trabajo por cuenta propia; pues, en muchos casos,
la nocion de dependencia no permite abarcar la diversidad de formas que reviste el trabajo
por cuenta ajena, donde en muchas ocasiones las labores se desarrollan por cuenta propia,
en cuanto a la forma de organizar su trabajo, pero por cuenta ajena, en cuanto al ambito
directivo y disciplinario. (LOPEZ GANDIA, Juan. Contrato de trabajo y figuras afines,
Valencia, Tirant lo blach, 1.999, pp. 9-12). Le corresponde entonces al operador juridico
determinar, en cada caso concreto, segun las circunstancias particulares que en cada uno se
presenten, si se esta o no en presencia de una relacién laboral. A esos efectos, debera
realizar la valoracion correspondiente, para determinar si lo pactado pretendia disimular la
existencia de un contrato de trabajo; o si por el contrario, legitimamente el vinculo juridico
que existio entre las partes no tuvo naturaleza laboral. Por lo expuesto, resulta de interés
lo expresado por Sanguineti, cuando sefiala que “... se asiste en la actualidad a una nueva
fase en la evolucion de las formas de organizacidn de los procesos productivos, dentro de la
cual asumen un protagonismo cada vez mas amplio modalidades “externas” de insercién en
los mismos, escasamente utilizadas en el pasado.. es el caso de las nuevas formas
“descentralizadas” de empleo,... La cada vez mas extendida puesta en marcha de estrategias
de “descentralizacion productiva”, a través de las cuales se persigue la obtencién de los
objetivos de la empresa, no por la via de la incorporacién de trabajadores a su plantilla,
sino a través de la combinacién de aportaciones parciales llevadas a cabo por empresas
auxiliares o por colaboradores externos, esta dando lugar a un impulso hasta el momento
desconocido de formas de trabajo autonomo, las cuales estan pasando a ocupar parcelas
cada vez mas amplias del espectro productivo, las mas de las veces en desmedro del trabajo
subordinado. / Si bien es cierto que esta tendencia a la “exteriorizacion” o “satelizacion” de
las actividades empresariales no puede ser vista sino con cautela, puesto que es capaz de
encubrir intentos elusivos de la aplicacién de las normas laborales a verdaderas relaciones
de trabajo, no parece que en todos los casos pueda darse este tratamiento al fenomeno.
Como se ha puesto de relieve, detras del mismo se encuadran también trabajadores
auténomos auténticos, que laboran contando con su propia organizaciéon y asumiendo los
riesgos y beneficios de su actividad, cuya aportaciéon a la empresa no se realiza a través de
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la tradicional puesta a disposicion de su fuerza de trabajo, sino por la via de la
“coordinacion de actividades”... en los supuestos de coordinaciéon de actividades la
vinculacién de la labor del sujeto al proceso productivo de la empresa comitente no se
deriva del ejercicio por parte de su titular de poder alguno de conformacién de la
prestacidn laboral, sino de la estipulacion de un especifico “programa negocial”, dentro del
cual se inscribe como un medio para su realizaciéon. De alli que dicha coordinacién no
excluya la autonomia de quien trabaja en cuanto a la eleccion de las modalidades de
ejecucion del trabajo, y sea capaz de dar lugar a relaciones en principio excluidas del
ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo. / El auge de estas formas de coordinacién es,
de este modo, expresion de la progresiva pérdida de centralidad del ejercicio del poder de
direccion empresarial en el desarrollo de los procesos productivos. Frente a éste estan
apareciendo otros medios mas sofisticados que permiten al empresario asegurarse
igualmente el resultado final del trabajo, que es lo que a fin de cuentas le interesa, sin
necesidad de recurrir a la constitucién de una relacion laboral en sentido estricto... / Los
nuevos trabajadores auténomos no desarrollan sus labores con destino al mercado en
general, sino de forma preferente o exclusiva en beneficio de determinadas empresas, con
las cuales establecen vinculos de caracter mas o menos estable o duradero. Esta
circunstancia, sobre todo en los casos en que el sujeto ejecuta el trabajo de manera
personal, es capaz de dar lugar a una situaciéon de dependencia econémica respecto de la
empresa comitente, muy semejante en cuanto a sus caracteristicas a la que padecen los
trabajadores asalariados... Los procesos de “descentralizacion productiva” generan, de este
modo, una peculiar dinamica de sujecion econdémica, que normalmente aparece disimulada
detras de la independencia de los trabajadores en cuanto a la eleccién de los modos de
ejecucion de su trabajo.” (SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo. Contrato de Trabajo y
Nuevos Sistemas Productivos, Perd, ARA Editores, primera edicién, 1.997, pp. 65-68.
Enfasis suplidos). Entonces, debe quedar claro, y asi se ha dejado establecido en otros
pronunciamientos, que cada decisién dependera siempre de las caracteristicas propias de
cada caso concreto; por lo que no puede adoptarse una linea invariable, sino que se han de
fijar parametros, para poder determinar, segun las circunstancias dadas, si se esta o no en
presencia de un contrato de trabajo; pues, como se indicd, puede que no se presencie una
relaciéon laboral; sino, y legitimamente, una prestaciéon de servicios por cuenta propia,
mediante otra modalidad contractual.

VI.- EN RELACION CON EL CONTRATO DE TRANSPORTE: En el caso que se estudia,
se ha establecido por los juzgadores de instancia que la relaciéon entre el actor y las
sociedades demandadas no revistio la naturaleza de un contrato de trabajo, sino que se
tratd6 de un tipico contrato de transporte. Por ello, resulta importante analizar las
caracteristicas que caracterizan este tipo de contrato y los mecanismos que han sido
ideados para diferenciarlo de una normal relacién laboral. Tal y como se indicé en las
sentencias de las instancias precedentes, es cierto que la Sala ya se ha ocupado de este
tema; y, al respecto, ha sostenido que: “La doctrina laboral ha estudiado el denominado
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contrato de transporte -no idéntico en sus caracteristicas a la figura del auxiliar de
comercio, denominado porteador y regulado por nuestro Coédigo de Comercio en los
articulos 323 y siguientes-, el cual regula una modalidad de trabajo auténomo o por cuenta
ajena, en el cual, el transportista es el encargado no s6lo de trasladar la mercancia, sino
también de realizar los respectivos cobros y entregar los dineros a la empresa, a los efectos
de poder establecer el deslinde de éste, respecto de un contrato de naturaleza laboral; lo
cual resulta dificil, ante las nuevas modalidades de contrataciéon. En cuanto a este punto
concreto se ha establecido que, el contrato de trabajo, regula el intercambio de servicios
por precio, que se realizan en condiciones de dependencia y ajenidad, sin posibilidad de
novacion subjetiva en la persona del trabajador. El contrato de transporte, por su parte,
regula la obligacién que asume un empresario —-porteador o transportista- de trasladar de
un lugar a otro y custodiar una persona o cosa determinadas, por el medio de locomocion
pactados. De esa manera, se desprenden diferencias en el elemento subjetivo; pues, en el
contrato de trabajo, el trabajador es insustituible; mientras que, en el de transporte, este
elemento puede ser sustituido. El objeto de los contratos también es diferente, por cuanto
en el de trabajo, el contrato hace al trabajador deudor de su actividad y, en el otro, lo que se
debe es un resultado. Luego, también surgen diferencias en el modo, dado que, en el
contrato de trabajo, el trabajador actia por cuenta y dependencia ajenas y, en el de
transporte, el transportista actiia por su cuenta y en régimen de auto organizacién. En
consecuencia, se ha concluido que no media relaciéon de trabajo, entre quien realiza el
servicio de transporte y el que lo recibe, al estimarse, ademas, que con la explotacion del
vehiculo, el transportista, busca la obtencion de una suma superior a la que le
corresponderia a un trabajador de su misma categoria profesional y en idéntico sector
productivo. (LUJAN ALCARAZ, José). Repartidores y Mensajeros: ;jcontrato laboral o de
transporte?, Madrid, Editorial Tecnos, S.A, pp. 11-12). Sin embargo, en la doctrina
emanada de los tribunales espafioles, tal criterio ha ido variando a través del tiempo e
inclusive la situacion ha sido regulada por el legislador, de forma tal que se han establecido,
por ley, factores objetivos (como el titulo de propiedad y determinado tonelaje del medio
de transporte) para establecer una presunciéon de exclusion de la laboralidad. Se ha dicho,
también, que si el vehiculo es aportado por la propia empresa y ésta corre con los riesgos
de la flota, relativos al pago de averias, gastos de mantenimiento, impuestos, seguros,
etcétera, se trata de un indicio de la laboralidad. (L6pez Gandia, op.cit, p. 47). En cuanto a
este mismo tema, resulta de interés citar a Lujan Alcaraz, en cuanto expone los parametros
que deben tomarse en cuenta, al momento de determinar la laboralidad o no de un
determinado contrato. A esos efectos, sefiala que, primero, debe valorarse la naturaleza
personal del contrato de trabajo. En éste, no es posible la sustitucion del trabajador, por lo
que el del caracter personal del contrato de trabajo parece elemento suficiente, para poder
deslindar juridicamente ambas figuras. En el laboral, el empresario adquiere la
disponibilidad sobre la energia de trabajo de una persona; en el de transporte, lo que se
demanda es el traslado mediante un medio habil para ello, con independencia de quien
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dirija el medio. Como segundo aspecto, sefiala que debe tenerse en cuenta que el
transportista obra por cuenta propia. Esto significa que el transportista desempeifia el
papel de empresario; pues organiza, por su cuenta y riesgo, los factores de la produccion
para la obtencién de un servicio que ofrece. Esto implica, en primer lugar, que él asume
todo riesgo que derive de la actividad de transporte, especificamente, que a su cargo se
encuentra la amortizacion, conservacién y gastos propios del vehiculo, asi como los pagos
de seguros y las autorizaciones administrativas y que es responsable, ante la empresa, por
la carga; sin embargo, estos ultimos aspectos, ultimamente se han flexibilizado y han
querido entenderse como una compensacion de suplidos por parte de la empresa y la
normal responsabilidad del trabajador, respectivamente. Dentro de este segundo aspecto,
se incluye lo relacionado con el lucro empresarial, pues se estima que el empresario busca
la obtencién de un lucro especial y mayor al que obtendria como trabajador por cuenta
ajena; sin embargo, este aspecto en muy poco sirve como indicio de la ajenidad del
contrato. Luego, y como ultimo punto dentro de este segundo aspecto, se incluye el de la
presencia del vehiculo; pues, se venia considerando que, mediante la aportacién del
vehiculo se manifestaba la condicién de trabajador auténomo. Sin embargo, este
argumento ha variado, en el sentido de que no existe contrato de transporte, cuando la
aportacion del vehiculo no constituye el elemento definidor y la finalidad fundamental del
contrato. Como tercer y ultimo aspecto, debe verificarse si el trabajador es o0 no miembro
de una organizacion productiva dirigida por otro, por lo que ha de determinarse, con
independencia de la presencia del vehiculo, si el transportista puede ser calificado como
elemento integrante de una organizacion ajena. Para ello es util, primero, identificar la
actividad propia o principal de la empresa que contrata el servicio de transporte 'y,
segundo, identificar en el desarrollo de la relacidn, rasgos tipicamente laborales. Asi, si el
objeto de la empresa contratante del servicio es precisamente esa, la del traslado de
personas o cosas, la actividad del transportista sera laboral. Dentro de los rasgos,
tipicamente laborales, es facil apreciar si la relaciéon fue “intuitu personae”, cuando se le
niega la posibilidad de ser sustituido a su voluntad. En cuanto a este punto, se considera
que no puede considerarse contratado laboral a quien se auxilia en su trabajo, por otra u
otras personas. Debe determinarse también la presencia de la nota de la dependencia, lo
cual se deduce de circunstancias como las siguientes: a) Cuando el transportista no puede
usar su vehiculo, la empresa le facilita un medio alternativo de transporte. b) Cuando la
empresa colabora con el transportista, en el pago de su vehiculo, o lo adquiera de la propia
empresa. ¢) La integracion, aunque no sea absoluta, del vehiculo entre los elementos reales
de la empresa; lo que se logra, por lo general, pintandolo con publicidad de la empresa; la
posibilidad de inspeccion del vehiculo por parte de los representantes de aquélla y la
imposibilidad de ser destinado a otros usos. d) Que, las obligaciones asumidas por el
transportista, vayan mas alla de las tareas normales de transporte. e) Otros elementos que
pueden ser tomados en cuenta, para determinar la dependencia son: - que el transportista
se encuentre a disposicion de la empresa, - que lleve en su vestimenta anuncios de aquélla,
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-que pueda ser sancionado por la direccion de la empresa, para la cual presta el servicio, -
que exista sujecion a un horario, - que la libertad concedida al transportista para organizar
su trabajo sea reducida o nula, -que el transportista venga disfrutando de concesiones
empresariales tipicamente laborales, como las vacaciones, la suspension del contrato, etc.
Por ultimo, en cuanto al elemento tipico de la ajenidad, su existencia puede determinarse si
al transportista se le retribuye mediante una suma fija; pues no correria riesgo alguno. Se
indica, también, que resulta dificil calificar como transportista autbnomo a quien no
interviene en la fijacién del precio. Otra forma de determinar la ajenidad, es aquella que
surge cuando la empresa cubre los riesgos que pesan sobre los objetos transportados...”
(En ese sentido pueden consultarse las sentencias nimeros 74, de las 9:30 horas del 31 de
enero; 207, de las 9:40 horas del 6 de abril, ambas del 2.001; y, 253, de las 10:40 horas del
24 de mayo del 2.002). Expuesto lo anterior, procede determinar la naturaleza de la
relacién que hubo entre el actor y las demandadas.”

[SALA SEGUNDA]1

“IIl.- SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO: Dada la complejidad del asunto, conviene
realizar, previamente, una breve reflexiéon sobre el contrato de trabajo. Los profesores
espafioles Palomeque Lopez y Alvarez de la Rosa, sefialan que: “El contrato de trabajo es el
origen y el permanente fundamento de las obligaciones reciprocas entre dos partes
(empresario y trabajador), en la cual el trabajador entrega libremente su trabajo, en un
tiempo dado y bajo la potestad organizadora del empresario, quien debe retribuirlo. La
categoria juridica contractual cumple la funcién que le es propia de constituir y regular la
relacién patrimonial de intercambio de trabajo por salario” (PALOMEQUE LOPEZ, M.C y
ALVAREZ DE LA ROSA, M. Derecho del Trabajo. Séptima Edicion. Editorial Centro de
Estudios Ramén Arce, S.A, Madrid, 1999, p. 613). Evidentemente, el contrato de trabajo,
como estructura juridica que da nacimiento y forma a una relacion de cambio -trabajo por
salario- es una manifestacion de la autonomia privada de voluntad. Pese a ello, “el contrato
de trabajo da lugar a una relacién de trabajo (conjunto de situaciones y posiciones juridicas
que se desarrollan mientras dura el contrato) cuya realidad no se agota, ni mucho menos,
en los intercambios patrimoniales sino que inciden sobre aquellas otras situaciones que
tienen que ver con derechos de la persona (derecho a la intimidad, libre expresion, etc) o
que son derechos exclusivos de los trabajadores o sus representantes (libertad sindical,
huelga, negociacién colectiva)” (PALOMEQUE LOPEZ, M.C y ALVAREZ DE LA ROSA, M. Ibid.,
p.615). De ahi que, se inicia con la mera insercion del trabajador en la empresa y al
producir sus efectos juridicos no sé6lo implica la integracién del trabajador en la empresa
sino, también, la influencia que en el contrato tiene la prestacion de trabajo como
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compromiso de la propia persona del trabajador. El articulo 18 del Cédigo de Trabajo
establece que: “El contrato individual de trabajo sea cual fuere su denominacidn, es todo
aquel en que una persona se obliga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle una obra,
bajo la dependencia permanente y direcciéon inmediata o delegada de ésta, y por una
remuneracion de cualquier clase o forma. Se presume la existencia de este contrato entre el
trabajador que presta sus servicios y la persona que los recibe”. De ahi que si analizamos
esta norma concluiremos que se perfecciona con el consentimiento de las partes; por ende,
es un contrato de cambio y con caracter bilateral y fundamentalmente oneroso pues se
establecen obligaciones de ambas partes. En conclusién es un contrato tipico, con extensa y
profunda regulacién heterénoma, de caracter consensual, sinalagmatico y oneroso. De ahi
que “la relaciéon juridico individual de intercambio (facio ut des) de trabajo por
remuneracion estd disciplinada y organizada unitariamente por el contrato de trabajo”
(PALOMEQUE LOPEZ, M.C y ALVAREZ DE LA ROSA, M, Ibid., p. 619). Tenemos entonces
que, de la definicién dada por la norma citada, se desprenden cuatro rasgos que identifican
al trabajo objeto del contrato regulado por la legislaciéon laboral: el caracter personal y
voluntario del trabajo prestado, la dependencia o subordinacién, la ajenidad y la
remuneracion. De estos conceptos, talvez, el menos desarrollado —aunque pacifico- es la
ajenidad; sea trabajar por cuenta ajena. Este se apoya en “dos pilares del capitalismo:
propiedad de los medios de produccién y venta en el mercado de los productos obtenidos”
(PALOMEQUE LOPEZ, M.C y ALVAREZ DE LA ROSA, M., ibidem, p 620). Sin embargo, las
mutaciones experimentadas por la prestacion de trabajo en el proceso productivo no se
recogen en el concepto de ajenidad. Esta ha sido entendida dentro de la jurisprudencia
espafiola, como “..la trasmisiéon a un tercero de los frutos o del resultado del trabajo”
(Véase STS 29-10-1990. A 7721); o la ajenidad se manifiesta mas claramente porque “...es
el empresario quien incorpora los frutos del trabajo en el mercado (ajenidad en el
mercado) percibiendo directamente los beneficios (ver SSTS 29-1-1991, A. 190 y 16-3-
1992, A. 1870). Si el empresario es el titular de los frutos es evidente que sera quien corra
con los riesgos, favorables o desfavorables, del resultado de ponerlos en el mercado. Otro
de los aspectos importantes de aclarar es el de dependencia; la cual, “en la actualidad
continda sirviendo para describir una realidad poliéndrica que no puede ser reconducida a
una sola consideracién” PALOMEQUE LOPEZ, M.C y ALVAREZ DE LA ROSA, M. Ibidem p.
612). De tal suerte que, pese a que “es una nocidn histéricamente evolucionada que si bien
nace unida al obrero industrial, se flexibiliza, buscando su caracterizacién de acuerdo con
el tipo de trabajo real que subyace en el proceso econémico. Caso contrario, si se quedara el
concepto aquilosado en su primera version, puede hacerse buena la clasica observacion de
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que el principio de subordinacion ejerce una cierta tirania sobre el Derecho de Trabajo,
retrasando su progreso cientifico, mermandolo, reduciendo su dmbito, proletarizandolo y
colocandolo detras de la realidad” (PALOMEQUE LOPEZ, M.C y ALVAREZ DE LA ROSA, M.
Ibid, p.621 citando a BAYON CHACON, G, «El concepto de dependencia en el derecho de
trabajo. ;Comienza una evolucién jurisprudencial», en Revista de Derecho Privado, junio
1961, pag. 451). Para clarificar este concepto y ponerlo acorde con la realidad la
jurisprudencia lo ha direccionado hacia un sistema de indicios. Se trata de buscar sefiales
que evidencien una situacion de subordinaciéon. En otras palabras, esos indicios deben
servir para reforzar o probar la existencia de una relacién de trabajo con una organizacidn;
por ello, la dependencia, puede aparecer como consecuencia de la realizacién de una
actividad dentro el &mbito de organizacion y direccion del empresario. Esto nos lleva a los
denominados “casos frontera”; sobre los cuales esta Sala ha dicho que son:

“(...) representados por aquellas situaciones en que resulta en extremo dificil, acreditar la
concurrencia de esos tres elementos, por tratarse de contrataciones analogas a la
tipicamente laboral -V. gr. servicios profesionales, ejecucion de obra y agentes vendedores
0 comisionistas-, se ha permitido utilizar dos férmulas que tienden a preferir la existencia
de un contrato de trabajo, en beneficio del trabajador: a) teoria del contrato realidad; y, b)
determinacion unica del elemento subordinacion. En el sub jadice, a fin de determinar si
lleva o0 no razon el recurrente, se tendra que echar mano a las anteriores consideraciones y,
en caso de existir duda sobre la normativa aplicable, el Juez de Trabajo, estara obligado a
aplicar el principio protector, denominado "in dubio pro operario”; de ahi que, la solucion
al problema, ha de salir de alguna de esas alternativas (...)". (Véase Voto N2 220, de las 9:20
horas del 26 de julio de 1996. También pueden consultarse los Votos N°s 268, de las 8:00
horas del 13 de diciembre de 1991, nimero 25 de las 9:00 horas del 24 enero de 1992,
numero 284 de las 10:30 horas del 25 de noviembre de 1998, y nimero 193 de las 10:40
del 15 de julio de 1999).

[V.- DEL CONTRATO DE TRANSPORTE: Aclarado lo anterior, lo cual servira para resolver el
asunto, cabe, ahora, analizar el contrato de transporte. El Cédigo de Comercio, en sus
articulos 323 y siguientes regula el contrato de transporte, y establece, en lo que nos
interesa, la obligaciéon que contrae el porteador, de transportar cosas o en este caso
mercancias, de un lugar a otro a cambio de un precio. El transporte puede ser realizado por
empresas privadas, sea las que prestan esos servicios en forma discrecional, bajo
condiciones y por ajustes convencionales. Es importante resaltar que resulta indiferente si
el servicio lo presta directamente el contratista, o cualquier otra persona a su cargo. Sobre
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este tema en particular, resulta necesario citar —aunque extensa- la posicion de la Sala
emanada en el Voto N° 2000-00882, de las 9:40 horas del 13 de octubre del 2000, donde,
en lo que interesa, dispuso:

"

(...) Ahora, al analizar desde una perspectiva laboral la relacién de servicios que se dio
entre el accionante y la empresa demandada, es posible presumir la existencia de un
contrato de trabajo. Pero esta presuncién sera debidamente considerada, al ponderar las
circunstancias, indicios y criterios usados por la jurisprudencia en la calificacién de una
relacion laboral. El autor LUJAN ALCARAZ, en un estudio sobre las fronteras entre los
contratos de trabajo y de transporte, se refiere a los diferentes elementos que dan o niegan
a tal prestacion de servicios un caracter laboral. En primer lugar hace mencién a la
naturaleza personal del contrato de trabajo, contraponiéndola a la posibilidad de que en un
régimen no laboral si se permita la sustitucién, como es el caso del transportista en el
contrato de transporte. Ello se debe a que en tal contrato, quien demanda el traslado de la
mercancia lo que pretende es inicamente el traslado mediante un medio habil para ello,
independientemente de qué persona dirija el medio. En segundo lugar refiere el autor, que
el transportista obra por cuenta propia, organizando por su cuenta y riesgo los factores de
produccion, para la obtencidn del servicio que ofrece al mercado. En virtud de ello, el
transportista debera asumir cualquier riesgo que derive de su actividad, asi como también
se encuentra obligado a responder por la carga que transporta. Su objeto es lucrar con el
servicio, y en razon de ello cobra un precio, dado el riesgo que asume. El autor advierte que
en el campo laboral existen distintos mecanismos de fijacion del salario, por ejemplo,
aquellos que toman como punto de referencia el resultado obtenido por el trabajador en su
prestacion de servicios. Por ello, sefiala expresamente, la fijacién de una retribuciéon por
unidad de obra no se opone al contrato de trabajo. En tercer lugar, sefiala LUJAN ALCARAZ,
como criterio para distinguir la relacion laboral de otras formas contractuales, que debe
tomarse en cuenta si el trabajador es el miembro de una organizacion productiva dirigida
por otro. Asi, se ha de valorar si el transportista puede ser calificado como elemento
integrante de una organizacion ajena. Finalmente sera necesario proceder a identificar los
rasgos tipicamente laborales que se han encontrado presentes en la relacién, atendiendo
con especial interés a ciertas circunstancias del conjunto de las que envuelven la prestacion
del servicio. Son ellas las que llevaran el &nimo del juzgador a la conviccion de que la
relacién que se contempla es laboral. Asi, sera importante que el servicio haya sido
prestado en forma personal, por el mismo sujeto que celebré el contrato, la dependencia o
sujecion a los poderes del empresario, y la existencia de una retribucién fija. (Ver LUJAN
ALCARAZ, José. Repartidores o mensajeros: ;contrato laboral o de transporte? Madrid,
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Editorial Tecnos, S.A., 1990, pp. 18-29). De esta forma, se procede a constatar si los
elementos dichos se encuentran presentes en el caso que nos ocupa, en virtud de los
agravios que expone la parte accionante, sean la omision del Tribunal de Alzada de valorar
la totalidad de la prueba que consta en autos y la desaplicacion de las normas laborales al
interpretar la prueba en perjuicio directo de la parte débil de la relacion.-“

V.- SOBRE EL FONDO DEL ASUNTO: definido lo anterior, conviene ahora, realizar el analisis
correspondiente del presente caso. El Sefior Delgado Salazar comenz6 a prestar sus
servicios de transportista a la accionada “Cadena Comercial San Carlefia, S.A”, en el afio
1977 y esa relacién juridica se extendié hasta el 9 de febrero del 2001, fecha en la cual la
accionada la dio por fenecida. Respecto de esta contratacion lo que procede es analizar si es
o no de naturaleza laboral, para lo cual el punto medular esta en determinar si las labores
realizadas por don Jorge Luis, lo eran estando este sujeto a la dependencia permanente e
inmediata de la accionada -sea en forma subordinada-. Luego de un andlisis exhaustivo de
las pruebas aportadas, se arriba a la conclusiéon de que no se demuestra que el actor se
encontrara subordinado a la demandada. Asi, el testigo Victor Manuel Alvarado Villalobos,
quien fungia como administrador en aquel momento, declaré que giraba instrucciones a
don Jorge Luis sobre la mercaderia que debia traer y hacia donde debia llevar el producto, y
que era frecuente que ambos revisaran el pedido que habia en el inventario (véase folio
140). También, Juan Luis Méndez Gonzalez, indic6 que el actor hacia los inventarios de la
mercaderia que iba a transportar (folio 153); lo cual resulta 16gico dentro del giro normal
de un establecimiento comercial y de los derechos que tiene todo porteador de revisar la
mercaderia -y su estado- con el fin de evitar responsabilidades futuras. Resulta claro,
entonces, que el actor prestaba un servicio de transporte de mercaderia bajo su propia
cuenta y riesgo desde la Meseta Central y Puntarenas hasta el almacén de la demandada,
ubicado en Ciudad Quesada y denominado “Cadena San Carlefia, S.A”. Esa labor la realizaba
con su propio vehiculo, y no siempre personalmente, sino que en ocasiones lo hacia a
través de otras personas que laboraban a sus 6rdenes como lo fueron su hijo Jorge Breiner
Delgado o, en otras ocasiones, William Madrigal (véase declaraciéon de Victor Manuel
Alvarado Villalobos a folio 114; de Jorge Gamboa a folio 145 y de Juan Luis Méndez
Gonzalez a folio 153). Conviene destacar, también, que la labor del sefior Delgado Salazar
era debidamente pagada, por cada flete efectuado e incluso él mismo le entregaba facturas
a la accionada tituladas “Transportes Luis Delgado” (véase de folio 34 a 67). De hecho
presentaba a su nombre la declaracidon del impuesto sobre la renta (véase los folios 194 y
206 a 208). A mayor abundamiento, el hecho de que el actor realizara el transporte por
medio de terceras personas, demuestra que no se encontraba efectuando una prestacion de
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servicios de manera personal a favor de otro, lo cual hace ver que su relacién con la
accionada tampoco reune otro de los elementos de la relacién laboral, ya citado en el
acapite III. Noétese que, ademas, se dan algunas otras particularidades en el caso de marras
que indican que, efectivamente, lo que existia era una relacion comercial. Asi por ejemplo,
Victor Manuel Villalobos, declaré que el servicio de transporte de mercaderia: “(...) lo
brindaba dependiendo de cuando se ocupara la mercaderia. Habian veces que era una vez
al dia, habian dias que no se ocupaba para su servicio y entonces no se le llamaba y él
tampoco se presentaba al almacén (...)"” (folio 139). Ademads que: “(...) Jorge Luis recibia una
suma de dinero de la empresa demandada le pagaba de acuerdo a la capacidad o al peso de
la mercancia transportada (...), “(...) José Luis utilizaba su propio camién para hacer los
fletes y de ves en cuando, cuando se vehiculo tenia alguna falla él se encargaba de conseguir

» o«

otro vehiculo para hacer los fletes (...)", “(...) pero cuando le quedaba campo éI transportaba
en el mismo viaje mercaderia para otros negocios (...)", “(...) Esa mercaderia era descargada
por personas que venian con él incluso su hijo mayor de edad de nombre Jorge Breiner
Delgado (...)” (folio 139 a 144). Y ademas dijo: “(...) Cuando don Jorge Luis daba el servicio
de transporte se utilizaba el servicio de algunos otros como “Transportes Lopez” y
“Transportes Bolafios” de Heredia (...)” (Folio 143). Por su parte, el testigo Jorge Gamboa
Vega, indicé: “(...) La cadena le paga un servicio a Jorge Luis Delgado para transportar
mercaderia en el camion de él. Ese es el unico servicio que él daba a la Cadena (...)” (folio
144); “(...) El le pagaba a unos peones para que le descargaran el camion, pero estos peones
no tenian ninguna relacién con la cadena, es decir, no trabajaban para La Cadena Comercial
Sancarlefia (..)"” (folio 145); “(..) los chamberos que trabajaban con Luis Delgado eran
pagados por €l (..)” (folio 147). También, Alvaro Campos Rodriguez mencioné: “(...) Ese
servicio él lo daba casi todos los dias, para lo cual utilizaba su propio camién que era
pequefio y por eso tenia que hacer viajes casi constantemente (..)", “(..) La Cadena
Comercial le pagaba al sefior Delgado solamente por la mercaderia que transportaba para
las bodegas nuestras. La mercaderia que €l nos traia era descargada por él mismo ya demas
tenfa un muchacho que le ayudaba, pero nosotros solo le pagabamos a Jorge Luis el
transporte de la mercaderia, no le pagabamos al muchacho que le ayudaba porque no era
empleado nuestro (...)” (folio 150); “(...) el sefior Delgado se presentaba todos los (sic) entre
las siete y las ocho de la mafiana esperando que los proveedores confirmaran si pasaban el
pedido (...)” (folio 152). Juan Luis Méndez Gonzalez, indicé: “(...) yo le ayudaba a descargar
y unos “chamberos” también descargaban. Los chamberos los pagaba Jorge Luis porque la
cadena le pagaba los fletes a Jorge Luis y el tenia que dejar descargado todo (...)" (folio 153),
“(...) los sdbados también traia mercaderia para La Cadena y para otros negocios y cuando
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terminaba de descargar en la Cadena iba a repartir a otros negocios (...)", “(...) Habian otras
empresas que también daban servicio de transporte a La Cadena (...)”, “(...) Don Jorge Luis
en ocasiones hacia dos viajes por dia, pero habian semanas que hacian solo dos o tres viajes
por semana, todo dependia de coémo estuvieran las ventas en el negocio (...)" (folio 154).
José Alfredo Porras Parajeles, quien fungié como contador del propio actor, incluso
menciono: “(...) Jorge Luis Delgado tuvo una relaciéon mas comercial que otra cosa con La
Cadena Comercial Sancarlefia S.A, porque es transportista (...)", “(...) una parte del servicio
se lo pagaba La Cadena y lo que era arroz procedente de la Arrocera Costa Rica se lo pagaba
esta ultima. Por mi relacién como contador de Jorge Luis me daba cuenta y me consta que
el transporte del arroz le era pagado por Arrocera Costa Rica (..)” (folio 157); “(...) El
también prestaba servicios de transporte a otras empresas y solamente tenia un camidén
para transportar mercaderia; me consta que también brindaba servicios de transportes a
Joryoli, Gutiérrez y Sori y Panes del Norte o Panes San Carlos no (sic) cual de las dos. Esto lo
afirmo con base en la contabilidad que yo llevaba del sefior Delgado (...)” (folio 157), “Don
Luis Delgado no entregaba facturas timbradas por los servicios de transporte que él
brindaba a La Cadena, lo cual generé problemas en Tributacién Directa, por ello La Cadena
tuvo que pagar creo que dos millones y medio de colones (...)", “(...) Don Luis se inscribe
como contribuyente en Tributacion Directa (..)” (folio 159). De las declaraciones
anteriores, se desprende que: a.-) el actor podia y transportaba mercaderias de otras
compafias; b.-) el servicio de transporte estaba condicionado a la existencia de la
mercaderia a transportar, por lo cual podian haber dias en donde no se realizara el
servicio; c.-) a don Jorge Luis, se le pagaba el flete acorde al peso o cantidad de la mercancia
transportada; d.-) el sefior Delgado Salazar utilizaba su propio vehiculo e incluso lleg6 a
adquirir de manera personal uno mayor para transportar las mercaderias; e.-) las
mercancias que transportaba eran descargadas por personal ajeno a la demandada -
chamberos, en algunos casos- y pagados por el actor; f.-) habian otras empresas que daban
los servicios de transporte: Clover, Constela, Monte Azul jabon en barra y otras casas
comerciales pequenas (folio 154); g.-) el actor no tenia un horario que cumplir. Se
presentaba entre las siete y ocho de la mafiana en espera de que se confirmaran sus
pedidos de lo que dependia su actividad de transporte. Asi las cosas, lo que se aprecia de
los autos es que los servicios prestados por el actor, definen a este mas bien como un
empresario transportista. En consecuencia, como no medi6 una verdadera subordinacién,
y no existié prestacion personal de los servicios en términos plenos, no queda mas que
indicar que no medi6 una relacién laboral entre las partes.
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ADVERTENCIA: El Centro de Informacién Juridica en Linea (CIJUL en Linea) esta inscrito en la
Universidad de Costa Rica como un proyecto de accidn social, cuya actividad es de extension
docente y en esta linea de trabajo responde a las consultas que hacen sus usuarios elaborando
informes de investigacién que son recopilaciones de informacién jurisprudencial, normativa y
doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final de cada documento. Los textos transcritos
son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el pensamiento del Centro. CIJUL
en Linea, dentro del marco normativo de los usos segun el articulo 9 inciso 2 del Convenio de Berna,
realiza citas de obras juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley N° 6683 (Ley de Derechos de
Autor y Conexos); reproduce libremente las constituciones, leyes, decretos y demas actos publicos
de conformidad con el articulo 75 de la Ley N° 6683. Para tener acceso a los servicios que brinda el
CIJUL en Linea, el usuario(a) declara expresamente que conoce y acepta las restricciones existentes
sobre el uso de las obras ofrecidas por el CIJUL en Linea, para lo cual se compromete a citar el
nombre del autor, el titulo de la obra y la fuente original y la digital completa, en caso de utilizar el
material indicado.
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