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DESARRCOLLGO

1. NORMATI VA
a. Codi go de Trabaj o?

TI TULO CUARTO

DE LA PROTECCI ON A LOS TRABAJADORES DURANTE EL EJERCI Cl O DEL
TRABAJO

CAPI TULO PRI MERO

ART| CULO 193. - Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de
Derecho Privado, esta obligado a asegurar a sus trabajadores contra
riesgos del trabajo, por nedio del Instituto Nacional de Seguros

segun los articulos 4° y 18 del Cddi go de Trabajo.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra riesgos
del trabajo, subsiste aun en el caso de que el trabajador esté bajo
la direcci én de internediarios, de quienes el patrono se val ga para
| a ejecuci6n o realizaci6n de | os trabajos.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 194.- Sin perjuicio de que, a solicitud del interesado
se pueda expedir el seguro contra riesgos del trabajo, estaran
excl ui dos de | as di sposiciones de este Titul o:

a. La actividad laboral famliar de personas fisicas, entendida
ésta conb la que se ejecuta entre |os coényuges, o |os que
viven cono tales, entre éstos y sus ascendientes vy
descendi entes, en beneficio comin, cuando en forma indudable
no exista relaci é6n de trabajo.

b. Los trabajadores que realicen actividades por cuenta propia,
entendi dos cono |os que trabajan solos o asociados, en forma
i ndependi ente, y que no devengan sal ari o.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.

ART| CULO 195.- Constituyen riesgos del trabajo |os accidentes y
| as enfernedades que ocurran a |os trabajadores, con ocasi6n o por
consecuencia del trabajo que desenpefien en forma subordinada vy
remunerada, asi conp |a agravaci 6n o reagravaci 6n que resulte conp
consecuencia directa, innmediata e indudable de esos accidentes y
enf er nedades.
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(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 196. - Se denom na accidente de trabajo a todo accidente
gue le suceda al trabajador conp causa de |la |abor que ejecuta o
conb consecuencia de ésta, durante el tienpo que permanece bajo la
direcci 6n y dependencia del patrono o sus representantes, y que
puede producirle la mnuerte o pérdida o reduccio6n, tenporal o
per manente, de |a capacidad para el trabajo.

Tanbi én se calificara de accidente de trabajo, el que ocurra al
trabaj ador en | as siguientes circunstancias:

a. En el trayecto usual de su domcilio al trabajo y viceversa
cuando el recorrido que efectia no haya sido interrunpido o
variado, por notivo de su interés personal, sienpre que el
patrono proporcione directanente o pague el transporte,
i gual nente cuando en el acceso al centro de trabajo deban
afrontarse peligros de natural eza especial, que se consideren
i nherentes al trabajo msnb. En todos |os demas casos de
accidente en el trayecto, cuando el recorrido que efectue el
trabaj ador no haya sido variado por interés personal de éste,
| as prestaciones que se cubran seran aquellas estipul adas en
este Cbdigo y que no hayan sido otorgadas por otros reginenes
de seguridad social, parcial o total nente.

b. En el cunplinmento de 6rdenes del patrono, o en l|la prestacion
de un servicio bajo su autoridad, aunque el accidente ocurra
fuera del lugar de trabajo y después de finalizar |a jornada.

c. En el «curso de wuna interrupcion del trabajo, antes de
enpezarlo o después de termnarlo, si el trabajador se
encontrare en el lugar de trabajo o en el local de |a enpresa,
establ ecimento o explotaci 6n, con el consentiniento expreso o
tacito del patrono o de sus representantes.

ch) En cualquiera de los eventos que define el inciso e) del
ART| CULO 71 del presente Codi go.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 197.- Se denom na enfermedad del trabajo a todo estado
pat ol 6gi co, que resulte de la accio6n continuada de una causa, que
tiene su origen o notivo en el propio trabajo o en el nedio vy
condi ciones en que el trabajador |abora, y debe establ ecerse que
éstos han sido | a causa de | a enfernedad.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ART| CULO 198.- Cuando el trabajo que se ejecuta actue
directanente conp factor desencadenante, acelerante o agravante de
un riesgo del trabajo, ni la predisposicién patol 6gica, organica o
funcional del trabajador, ni la enfermedad preexistente, serén
notivos que permtan la dismnucién del porcentaje de inpedinento
gue debe establ ecerse, sienpre que nedie, en forma clara, relacion
de casualidad entre el trabajo realizado y el riesgo ocurrido, vy
gue se determ ne incapacidad parcial o total permanente.

En | os demAs casos en que se agraven |as consecuencias de un riesgo
de trabajo, sin que se determne incapacidad parcial o tota
permanente. La incapacidad resultante se valorara de acuerdo con el
di ctanmren médico sobre |as consecuencias que, presum blenente, el
ri esgo hubi era ocasionado al trabajador, sin la existencia de |os
citados factores preexistentes, pudiendo aunentar el porcentaje de
i ncapaci dad permanente que resulte, hasta en un diez por ciento de
| a capaci dad general .

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 199.- No constituyen riesgos del trabajo cubiertos por
este Titulo, los que se produzcan en | as siguientes circunstanci as,
previa | a conprobaci 6n correspondi ent e:
a. Los provocados intencionalnente, o que fueren el resultado o
| a consecuenci a de un hecho dol oso del trabajador
b. Los debidos a enbriaguez del trabajador o al uso, inputable a
éste, de narcéticos, drogas hipnogenas, tranquilizantes,
exci t ant es;
Salvo que exista prescripcion nédica y sienpre que haya una
relaci 6n de causalidad entre el estado del trabajador, por Ila
ebriedad o uso de drogas, y el riesgo ocurrido.
(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 200.- Para los efectos de este Titulo, se consideran
trabaj adores | os aprendices y otras personas senejantes aunque, en
razon de su falta de pericia, no reciban salario.

Las prestaciones en dinero de estos trabajadores, se calcularan
sobre la base del salario mininmp de |a ocupaci 6n que aprenden. Los
patronos incluiran tales cantidades en las planillas que deban
reportar que deban al Instituto.

Los trabajadores extranjeros, y sus derecho habientes, gozaran de
| os beneficios que prevé este Codigo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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CAPI TULO SEGUNDO

ART| CULO 201.- En beneficio de |os trabajadores, declarase
obligatorio, universal y forzoso el seguro contra |los riesgos del
trabajo en todas l|as actividades |aborales. El patrono que no
asegure a |los trabajadores, respondera ante éstos y el ente
asegurador, por todas I|las prestaciones nedico-sanitarias, de
rehabilitacion y en dinero, que este Titulo sefiala y que dicho ente
asegur ador haya ot orgado.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 202.- Prohibese a |los funcionarios, enpleados,
per soneros o apoderados del Estado, suscribir contratos u otorgar
permsos para la realizacién de trabajos, sin la previa
presentaci 6n, por parte de los interesados, del seguro contra |os
ri esgos del trabajo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 203.- Los inspectores, <con autoridad, de |Ilas
muni ci pal i dades, del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social y del
Instituto Nacional de Seguros, sin ningun tramte especial, previa
constataci 6n de que un trabajo se realiza sin |la existencia de

seguro contra riesgos del trabajo, podran ordenar su paralizacién y
cierre, conforne |o disponga el reglanmento respectivo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 204.- Los riesgos del trabajo seran asegurados,
excl usi vamente, por el Instituto Nacional de Seguros, a cargo de

patrono, y a favor de sus trabajadores. Se autoriza el Instituto
Naci onal de seguros a emtir recibos polizas, para acreditar |a
exi stenci a de este seguro.

(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 205.- El seguro de riesgos del trabajo seréa
adm ni strado sobre |as bases técnicas que el Instituto Nacional de
Seguros establ ezca, para garantizar el otorgamento de |as
prestaci ones en dinero, nedico-sanitarias y de rehabilitacioén, asi
conp |a solidez financiera del réginen.

La instituci on aseguradora hara |iquidaci ones anual es, que incluyan
la formacion de las reservas técnicanente necesarias, par a
est abl ecer |l os resultados del ejercicio econénmico transcurrido. Si

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

se presentaren excedentes, éstos pasaran a ser parte de una reserva
de reparto, que se destinara, en un 50% a financiar |os progranas
gue desarrolle el Consejo de Salud OCcupacional y el resto a
i ncorporar mnejoras al reéginen.

(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 206.- Emtido el seguro contra los riesgos del trabajo,
en ente asegurador responderd ante el trabajador por el sunministro
y pago de todas las prestaciones ngdico- sani tari as, de
rehabilitacion y en dinero, que se establezcan en este Cadigo,
subrogando al patrono en |os derechos y obligaciones que Ile
corresponden. La responsabilidad de la instituci 6n aseguradora, en
cuanto a prestaciones en dinero, se determ nara sobre |a base del
nmonto de |l os salarios informados por el patrono, conpb devengados
por el trabajador, con anterioridad a que ocurra el riesgo. Para
este efecto, serviradan de prueba las planillas presentadas por el
patrono a la institucién o cualesquiera otros docunentos, que
permtan establecer el nonto verdaderamente percibido por el
t rabaj ador.

Si los salarios declarados en planillas fueren nmenores de |os que
el trabajador real nente devengd, |la instituci 6n aseguradora pagar a,
al trabajador o a sus causahabientes, las sunmas correctas que en
derecho correspondan y conservara |a accion contra el patrono, por
| as sumas pagadas en exceso, mas | os intereses del caso.

El t r abaj ador podra pl antear adm ni strati vament e, cual qui er
di sconform dad, en relacién con el sumnistro que la instituciodn
aseguradora haga de |as prestaci ones sefial adas en este articulo, y
ésta

debera pronunciarse al respecto, en el térmno naxino de quince
dias habiles, <contados a partir de la interposicién de la
mani f estaci 6n por escrito del trabajador. En cuanto al céalculo y
fijacion de las prestaciones en dinero, el trabajador o sus
causahabi entes podran aportar o sefialar cual esquiera nedios de
pruebas que | o favorezcan.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 207.- Unicanente para | os efectos de poder delimtarse
la responsabilidad subrogada por la institucién aseguradora, en
virtud del seguro de riesgos del trabajo, se entenderda que la
vigencia de éste se inicia al ser pagada la prima provisional o
definitiva que se fije, extendi éndose |la cobertura hasta el dia de
la expiraci6n del seguro. Sin enbargo, esta vigencia cesard, en
forma automatica, en | os siguientes casos:
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a. Por la termnaci6n de |los trabajos asegurados, en el nonento
en que se dé el aviso respectivo a la Instituci6n aseguradora.
b. Por la falta de pago de cualquier prima o fraccion de |as
m sma.
(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 208.- El sistema tarifario y |as nodalidades de pago
del seguro de riesgos del trabajo seran establ eci dos sobre |a base
t écni ca que disponga el Instituto Nacional de Seguros. El Instituto
publicara, anualnmente, en el Diario Oicial, las normas de
aseguram ento, costo pronedio de la estancia hospitalaria y la
estructura de las prestaciones vigentes, asi conb |os balances y
estados del daltinmo ejercicio.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 2009. - Se inpondran las sanciones |egales
correspondientes, al patrono que onita el envio regular de
planillas al Instituto Nacional de Seguros.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 210.- Las decl araciones hechas por el patrono, en la
solicitud del seguro contra los riesgos del trabajo, se tendran por
incorporadas y formaran parte integrante del contrato de seguro
correspondi ent e.

El patrono garantiza |la veracidad de | as decl araci ones y respondera
por |as consecuencias de declaraciones falsas.(Asi reformado por
el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de
marzo de 1982.)

ARTI CULO 211.- Cualquier canbio o variacidén en |la natural eza
condiciones o lugar de los trabajos, cubiertos por seguro asum do
por el Instituto Nacional de Seguros, que agraven |as condiciones
de riesgos, debera ser puesto en conocinmento del Instituto, el
cual podréa aplicar la prima que corresponda, de acuerdo con la
vari ante que se produzca.

No tendrd validez ningun canbio, alteracion o traspaso de |os
térm nos del seguro que se consignan en el recibo- péliza, sin el
consentimento escrito del Instituto Nacional de Seguros.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ART| CULO 212.- El seguro contra riesgos del trabajo seréa
renovado por el patrono, para cada nuevo periodo de vigencia,
medi ante el pago de la prima que corresponda. Las condiciones del
contrato de seguro podran ser nodificadas, considerando |a
frecuencia y gravedad de los infortunios ocurridos, y cual esquiera
otras circunstancias preval ecientes en el nonento de | a renovaci 6n.

(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 213.- El seguro anpara los riesgos del trabajo, que
ocurran dentro del territorio nacional, que conprende, ademas del
natural o geogréfico, el mar territorial, el espacio aéreo que |os
cubre y la plataforma continental. No obstante, el Instituto
Naci onal de Seguros extenderad |a cobertura fuera del pais, cuando
se tratare de enpresas o0 actividades que, por su indole, deban
realizarse, ocasi onal 0 permanent enent e, fuera del anbito
geografico de | a Republi ca.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 214.- Sin perjuicio de otras obligaciones que este
Codi go i mpone, en relaci6n con los riesgos del trabajo, el patrono
asegurado queda tanbi én obligado a:

a. Indagar todos los detalles, circunstancias y testinonios,
referentes a l|los riesgos del trabajo que ocurran a sus
trabajadores, y remtirlos al Instituto Nacional de Seguros
en los fornularios que este sumnistre.

b. Denunciar al Instituto Nacional de Seguros todo riesgo del
trabaj o que ocurra, dentro de |os ocho dias habiles siguientes
a Ssu acaecimento. La denuncia extenporanea originara
responsabilidad del patrono ante el Instituto -la cual sera
exigible por la via ejecutiva-, por |las agravaciones o
conpl i caci ones sobrevenidas conp consecuencia de la falla de
at enci 6n oportuna.

c. Cooperar con el Instituto Nacional de Seguros, a solicitud de
éste, en la obtencion de toda clase de pruebas, detalles y
pornenores que tengan relacion directa o indirecta con el
seguro y con el riesgo cubierto, con el propésito de
facilitar, por todos |os nedios a su alcance, |la investigacion
gue el Instituto asegurador crea conveniente realizar.
ch) Remtir al Instituto Nacional de Seguros, cada nes cono
maxi no, un estado de planillas en el que se indique el nonbre
y apellidos conpletos de |os trabajadores de su enpresa, dias
y horas | aborados, sal arios pagados y cual esqui era otros datos
gue se soliciten
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d. Adoptar las mnedidas preventivas que seflalen |as autoridades
conpetentes, conforne a |los reglanentos en vigor, en materia
de sal ud ocupaci onal

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 215.- Cuando el patrono se negare, injustificadanente,
a cunplir lo dispuesto en el inciso d) del articulo anterior, el
I nstituto Nacional de Seguros podra recargar el nonto de la prinma
del seguro, hasta en un 50% en l|la forma y condiciones que
determ ne el reglanmento de la |ey.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 216.- Sin perjuicio de |lo sefialado en los articulos
201, 206, 221, 231 y 232, el seguro contra los riesgos del trabajo
cubrird sélo a los trabajadores del patrono asegurado que se
indican en |la solicitud del seguro, o a los que se incluyan en |as
pl anillas presentadas antes de que ocurra el riesgo y a |os que se
i nformaron por escrito cono tales de previo al infortunio.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 217.- Podréan ser asegurados contra |los riesgos del
trabajo, los trabajadores a quienes en oportunidad precedente se
les haya fijado algun tipo de incapacidad permanente, conp
consecuencia de un infortunio |aboral, en el entendido de que el
porcentaj e de incapacidad permanente anterior, quedard excluido de
la fijacion de inpedinento, sobre el misnob 6rgano o funcién, por
cual qui er riesgo sobreviviente.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

CAPI TULO TERCERO

ART| CULO 218.- El trabajador al que le ocurra un riesgo de
trabajo tiene derecho a | as siguientes prestaciones:

a. Asistencia médico- quirudrgica, hospitalaria, farmacéutica y de
rehabi li taci on.

b. Protesis y aparatos médicos que se requieran para corregir
defi ci enci as funcional es.

c. Prestaci ones en dinero que, conp indemnizaci 6n por incapaci dad
tenporal, pernmanente o por la nuerte, se fijan en este Cddi go.
ch) Gastos de traslado, en los térnmnos y condiciones que
est abl ezca el reglanento de este Cbdi go.
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d. Gastos de hospedaje y alinmentaci 6n, cuando el trabajador, con

notivo del suministro de |las prestaciones nmédico-sanitarias o
de rehabilitaci 6n, deba trasladarse a un lugar distinto de la
resi dencia habitual o lugar de trabajo. Por via de regl anmento,
se fijara la suma diaria que por estos conceptos debe
entregarse al trabajador, |a que sera revi sada cada afio.
Cuando la instituci6n aseguradora di sponga de centros propios,
destinados a ese efecto, o0 contrate dichos servicios en
| ugares adecuados para ello, podrd sustituir esta prestacién
en dinero, ubicando a l|os trabajadores en ellos. En anbos
casos, el trabajador deberd soneterse a los requisitos de
conducta que su est ado exi ge. Si no o] hi ci ere,
justificadamente, la instituci én no tendra responsabilidad por
| as agravaci ones que puedan surgir conpb consecuencia directa
de | a conducta del trabajador

e. Readaptaci 6n, reubicacion y rehabilitaci6n |aboral que sea
factible otorgar, por nedio de las instituciones publicas
naci onal es especializadas en esta materia, o0 extranjeras,
cuando asi |o determne el ente asegurador o, en su caso, |lo
ordene una sentencia de los tribunales.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 219.- Cuando el riesgo del trabajo ocasionare |a nuerte
al trabajador se reconocera una suma global para cubrir gastos de
entierro, que se determinara en el reglanento de la |ey.

Si la muerte ocurriera en el lugar distinto al de la residencia
habi tual del trabajador, se reconocerd, para gastos de traslado del
cadaver, una suma que se fijard en el reglanmento de la ley. Para
gastos de entierro, la suma no serd nenor de tres m | colones, para
gastos de traslado del cadaver, no sera inferior a un ml col ones.
Anbas sumas seréan revisadas por via reglanmentaria, cuando |as
circunstancias asi 1o exijan, en un plazo no nmayor de dos afios.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 220. - Cuando ocurra un riesgo del trabajo, todo patrono
esta obligado a procurar al trabajador, de innediato, el sumnistro
de las prestaciones nédico-sanitarias que su estado requiera, sin
perjuicio de la obligacion que tiene de brindarle los prinmeros
auxilios, para lo cual, en cada centro de trabaj o debera instal arse
un botiquin de energencia, con los articulos y nedicanmentos que
di sponga el reglanmento de esta | ey.
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Para el cunplimento de esta disposicién, el patrono debera
utilizar, preferentenente, |os servicios que se brindan en |os
| ugares concertados por el Instituto en sus centros propios
destinados a ese efecto, salvo en aquellos casos de energencia
calificada, en que podra recurrir al centro nedico mas cercano,
hecho que debera hacer del conocimento innediato del Instituto.
Excepto en lo referente al botiquin de energencia, y sienpre que se
| e comuni que esa circunstancia dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la ocurrencia del riesgo, el Instituto reenbol sara al
patrono el nonto de |los gastos en que incurra, segun |o dispuesto
en este articulo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 221.- Todo patrono estd obligado a notificar, al
Instituto Nacional de Seguros, los riesgos del trabajo que ocurran
a |l os trabajadores bajo su direccion y dependencia. La notificacion
deberd realizarla en un plazo no mayor de ocho dias habiles,
contados a partir del nonmento en que ocurra el riesgo.

Si el trabajador no estuviera asegurado contra |os riesgos del
trabajo, el Instituto le otorgara todas |as prestaciones que le
hubi esen correspondido de haber estado asegurado. El Instituto
conservara el derecho de accionar contra el patrono, por el cobro
de | os gastos en que haya incurrido ante esa eventual i dad.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 222.- La notificacion, a que se refiere el articulo
anterior, contendr& | os siguientes datos:

a. Nonbre conpleto del patrono, domicilio e indicacién de Ila
persona que |l o representa en la direccion de | os trabajos.

b. Nonbre y apellidos conpletos del trabajador al que le ocurrié
el riesgo, nunero de <cédula de identidad o permso de
patronato, domcilio, fecha de ingreso al trabajo, enpleo que
ocupa y salario diario y nensual- pronedio de los ultinpbs tres
neses.

c. Descripcion clara del riesgo, con indicaci6n del lugar, fecha
y hora en que ocurri 6.
ch) Nonbre y apellidos de |as personas que presenciaron |a
ocurrenci a del riesgo, asi conmp su domicilio.

d. Nombre y apellidos de los parientes nAs cercanos o0
dependi ent es del trabajador, al que ocurri6 el infortunio.

e. Cual esqui era otros datos que se consideren de interés.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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CAPI TULO CUARTO

ART| CULO 223.- Los riesgos del trabajo pueden producir al
trabaj ador:
a. | ncapacidad tenporal, la <constituida por I|a pérdida de

facultades o aptitudes que inposibilita al trabajador para
desenpefiar el trabajo por algun tienpo. Esta incapacidad finaliza
por al guna de | as siguientes circunstanci as:

1. Por la declaratoria de alta, al concluir el tratam ento.

2. Por haber transcurrido el plazo que sefiala el articulo 237.

3. Por abandono injustificado de las prestaciones nedico-

sanitarias que se |l e sumnistran

4. Por | a nuerte del trabajador.
b. Incapaci dad nenor permanente, es |la que causa una disnm nuci 6n de
facul tades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida
de capaci dad general, organica o funcional, que va del 0.5% al 50%
i ncl usi ve.
c. Incapacidad parcial permanente, es |la que causa una dism nuci6n
de facultades o aptitudes para el trabajo, consistentes en una
pérdi da de capacidad general, organica o funcional, igual o nmayor
al 50% pero inferior al 67%
ch. Incapacidad total permanente, es la que causa una dism nucio6n
de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una
pérdida de capacidad general, organica o funcional, igual o
superior al 67%
d. Gan invalidez; ocurre cuando el trabajador ha quedado con
i ncapaci dad total permanente y ademds requiere de |a asistencia de
otra persona, para realizar |os actos esenciales de la vida
Cam nar, vestirse y coner.
e. La nuerte.
(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

CAPI TULO QUI NTO

ART| CULO 224.- Para los efectos de este Cbédigo, se adopta la
siguiente tabla de inpedi nentos fisicos.

Los porcentajes de inpedinento que se seflalan en |os incisos de
esta tabla, del 1 al 38, inclusive, se refieren a pérdidas totales
o parciales, y se establecen de nmanera tal que el porcentaje
superior corresponde al menbro mas util y el inferior al nenos
atil. Los porcentajes corresponden a pérdida o dismnucion de |a
capaci dad general, con |as excepciones indicadas. En |os denas
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incisos de la tabla de valoracion de |os porcentajes superior e
inferior, se term nan con base en |la gravedad de |as consecuenci as
del riesgo ocurrido.

EXTREM DADES SUPERI ORES

Pér di das: %
1) Por | a desarticul aci 6n interescapul ot or &xi ca 70- 80
2) Por la desarticulacion del honbro 65- 75

3) Por la anputaci 6n del brazo, entre el honbro y el 60-70
codo

4) Por la desarticulaci 6n del codo 60- 70

5) Por | a anputaci 6n del antebrazo entre el codo y |la 55-65
nufieca

6) Por |a pérdida total de |la nmano 55- 65

7) Por la pérdida total o parcial de 1los 5 55-65
nmet acar pi anos

8) Por |la pérdida de |os 5 dedos 50- 60

9) Por |la pérdida de 4 dedos de |la mano, incluyendo 45-55
el pulgar, segun la novilidad del dedo restante

10) Por la pérdida de 4 dedos de |a mano, incluyendo 50-60
el pulgar y |los nmetacarpianos correspondi entes,
aunque | a pérdi da de éstos no sea conpleta

11) Por |l a pérdida de 4 dedos de |a mano, conservando 35-45
el pul gar funcional

12) Conservando el pul gar innovil 40- 50
13) Por | a pérdida del pulgar, indice y nedio 40- 50
14) Por |a pérdida del pulgar y el indice 35-45

15) Por la pérdida del pulgar con el netacarpiano 30-35
correspondi ente

16) Por la pérdida del indice, nedio y anular 28-35
conservando pul gar y el nefique

17) Por |l a pérdida del indice y nedio, conservando el |17-25
pul gar, anul ar y nefi que
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18) Por la pérdida del nmedio, anular y nefique, 24-30
conservando el pulgar y el indice

19) Por la pérdida del nedio y nefique, conservando 15-18
el pulgar, indice anular.

La pérdida de parte de | a falange distal de cual quier
dedo sélo se asinlarda a |la pérdida total de la msm
cuando se produzca a nivel de la raiz de la ufia, y su
correspondi ente anputaci 6n de partes bl andas y Oseas.
La pérdida a nivel de la falange internedia de
cual qui er dedo se asimlara al 75% del val or del dedo
cuando haya quedado flexién activa de la parte.
Cuando no haya quedado flexi 6n activa se asimlara al
100% del dedo respectivo.

20) Por la pérdida del pulgar solo 25- 30
21) Por la pérdida de la fal ange distal del pul gar 1.8, 75-
22,50

22) Por la pérdida de parte de la prinmera fal ange del 12,5-15
pul gar conservando fl exi 6n activa

23) Por la pérdida del indice con el netacarpiano o 14-17
parte de éste

24) Por |a pérdida del dedo indice solo 12-15

25) Por la pérdida de la falange distal y pérdida 9-11,25
parci al de | a segunda fal ange del indice, conservando
fl exi 6n activa

26) Por la pérdida de |a falange distal del indice 6-7,5

27) Por la pérdida de dedo nedio con nmnutilacién o 10-12
pérdi da de su netacarpiano o parte de éste

28) Por | a pérdida del dedo nedio solo 8- 10

29) Por la pérdida de la falange distal y pérdida 6-7,5
parcial de la segunda falange del dedo nedio,
conservando fl exi6n activa

30) Por l|a pérdida de la falange distal del dedo 4-5
medi o

31) Por la pérdida del dedo anular con nutilacién o 10-12
pérdi da de su netacarpiano o parte de éste

32) Por |a pérdida del dedo anul ar solo 8- 10
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33) Por la pérdida de la falange distal y pérdida
parci al de |a segunda fal ange del anul ar, conservando
flexi 6n activa

34) Por la pérdida de |la fal ange distal del anular

35) Por la pérdida del dedo nefiique con mutilacién o
pérdi da de su netacarpiano o parte de éste

36) Por |a pérdida del dedo nefi que solo

37) Por la pérdida de la falange distal y pérdida
par ci al de l|a segunda falange del mefi que,
conservando fl exi6n activa

38) Por la pérdida de |la fal ange distal del nedique

Unas

39) Crecimento irregular de |a ufia o perdi da parci al
ototal de la msma del 1 al 5% del val or del dedo.
Anqui | osi s

Pérdi da conpleta de |la novilidad articul ar.

40) Escéapulo huneral en posicion funcional con
nmovi | i dad del onopl ato

41) Escapul o huneral con fijacidén e innovilidad del
onmopl ato en posici 6n funci onal

42) Del codo en posicién funcional o favorable
43) Del codo en posicién no funcional

44) Supresion de los novimentos de pronacién vy
supi naci 6n
45) De | a nufieca en posici 6n funci onal

46) De la nufieca en flexion o en extensidén no
funci ona

47) De todas las articulaciones de |os dedos de la
mano en
flexi 6n (mano en garra) o extensi 6n (mano extendi da)

48) Carpo-netacar pi ana del pul gar

49) Met acar po- f al angi ca del pul gar, posi ci 6n
funci ona

50) Interfal angi ca del pul gar posici 6n funcional

4-5
9- 10

7-8

5,25-6

3,5-4

26- 30

31-35

30-35
45-50
15-20

20- 30
30-40

50-60

10-12

7,5-9

3, 75-
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51) De las dos articulaciones del pulgar posicion 10-12
funci ona

52) De las dos articulaciones del pulgar y carpo- 20-24
nmet acar pi ana del prinmer dedo, posicion funciona

53) Articulacion nmetacarpo-fal dngica del indice 5-6
posi ci 6n funci onal

54) Articulacién interfal d&ngica proxinmal del indice 6-7,5
posi ci 6n funci onal

55) Articulacion interfal dngica distal del indice, 3,6-4,5
posi ci 6n funci onal

56) De las dos ultimas articul aciones del indice, 8-10
posi ci 6n funci onal

57) De las tres articulaciones del indice, posicioén 10-12
funci ona

58) Articul aci 6n netacar po-fal angi ca del dedo nedio o 4-5
anul ar, posici o6n funcional

59) Articulacién interfal d&ngica proximal del dedo 4-5
medi o o anul ar, posici 6n funci onal

60) Articulacién interfal angica distal del dedo nedio 2,4-3
o anul ar, posicion funcional

61) De las dos ultimas articul aci ones del dedo nedio 6-7,5
o anul ar, posicion funcional

62) De las tres articulaciones del dedo nedio o 6,4-8
anul ar, posicio6n funcional

63) Articulacién netacarpo-fal angica del nefique, 2,1-2,4
posi ci 6n funci onal

64) Articul aci 6n interfal angica  proxinmal, del 3,5-4
nmefii que, posi ci 6n funci onal

65) Articulacién interfal angica distal del nefique, 2,1-2,4
posi ci 6n funci onal

66) De las dos ultimas articul aciones del nefdique, 5,25-6
posi ci 6n funci onal

67) De las tres articul aciones del nefique, posicion 5,6-6,4

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

funcion a
Ri gi deces articul ares
Di sminuci 6n  de

articul ares,

68) Por bursitis del

69)

Del honbro,

| os

anterior y |a abducci 6n

70)

71)

Del codo, con conservaci 6n del
20 grados y noventa grados

Del codo, con conservaci 6n del

20 grados y 110 grados

72) Con limtaci6n de |os novinentos de pronacion y

supi naci 6n

73)
74)
75)
76)
77)
78)

i nterfal angi ca del

De | a nuieca

Met acar po- f al &ngi ca del

I nt erfal &ngi ca del

honbr o

afectando principalnente la flexion

nmovi m ent os
t endi nosas o nuscul ares.

pul gar

pul gar

De | as dos articul aci ones del

Met acar po- f al &ngi ca del

De la prinmera o de

indi ce

indi ce

la segunda articulacion

79) De las tres articul aci ones del

80) De una sola articul aci 6n del

81)
82)

articul aci ones del

De las tres

De una

sol a

dedo nedi o

83) De las tres articul aci ones del

84) De una sola articul aci 6n del

85) De las tres articul aci ones del

Pseudoartrosis

86)

Del honbr o,

pul gar

indi ce

dedo nedi o

articul aci 6n

anul ar
nmefi que

nmefi que

consecutiva a resecciones anplias o

pérdi da consi derabl e de sustanci a 6sea

87)

Del hunero,

firme

por | esi ones

nmovi mento entre

movi mento entre

2-5
5-30

26- 30

10- 20

5-15

10- 15
2-4
3-5
5-10

4-6

40-50

12-25
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88) Del hanero, |axa 30-40

89) Del codo, consecutiva a resecciones anplias o0 35-45
pérdi das consi derabl es de sustancia 0sea

90) Del antebrazo de un solo hueso, firne 5-10
91) Del antebrazo de un sol o hueso, |axa 15- 30
92) Del antebrazo de | os dos huesos, firme 15- 30
93) Del antebrazo de | os dos huesos, |axa 30-40

94) De | a nufieca, consecutiva a resecciones anplias o 30-40
pérdi das consi derabl es de sustancia 0sea

95) De todos | os huesos del netacarpo 30-40
96) De un sol o netacar pi ano 5-6
97) De |l a fal ange distal del pulgar 4-5
98) De |l a fal ange distal de |os otros dedos 1-2
99) De la prinera fal ange del pul gar 7,5-9
100) De las otras falanges del indice 4-5
101) De las otras fal anges de | os denmas dedos 1-2

Cicatrices retréactiles que no pueden ser resueltas
qui r argi cament e

Para que las cicatrices den lugar al reconocimento
de inpedi nentos es necesari o que exista un verdadero
perjuicio estético por desfiguracion, o que se
conpruebe la alteracién de la fisiologia del menbro
a consecuenci a de rugosi dades, guel oi des,
adherencias, retracciones que engloben tendones o
conpronetan la circulacion, cuando se trate de
trabajadores a los que esa eventualidad |es 15-40
signifique una dismnucién salarial o les dificulte
encontrar enpleo. En este caso la fijacion del
i mpedi nento se establ ecerd de acuerdo con | a gravedad
y caracteristicas de la cicatriz:

102) De la axila, segun el grado de limtaci6n de |os
novi m entos del brazo

103) Del codo, con linmtaciéon de la extensién del 10-30
antebrazo hasta | os 45 grados

104) Del codo en flexi 6n aguda del antebrazo, de mas 35-40
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de 135 grados

105) De | a aponeurosis palmar o antebrazo que afecte, 10-30
flexi 6n, extensi én, pronaci6n, supinacién, o que
produzca ri gi deces conbi nadas

Trastornos funcionales de |os dedos consecutivos a
| esiones no articulares, sino a seccion o pérdida de
| os tendones extensores o flexores, adherencias o
cicatrices.

Limtaci 6n de novimentos de cada uno de |os dedos,
i nclusive el pulgar.

106) Leve. (Flexion conpleta con discreta |initacion
a la extensi6n), 10- 20% del val or del dedo.

107) Moderada. (Limitacion parcial noderada para |a
flexion y para la extensioén) 20-50% del valor del
dedo.

108) Severa. (Marcada limitacion para la flexidén y
ext ensi 6n) 50- 75% del val or del dedo.

109) Seccion del tendon flexor superficial, no
reparabl e quiruargi camente, 25-50% del val or del dedo.

110) Secci 6n del tenddén flexor profundo sol anente (no
reparabl e quiruargi camente) 50-75% del val or del dedo.

111) Secci 6n de anbos tendones flexores, no reparable
qui r ar gi cament e75-90% del val or del dedo.

FI exi 6n permanente de uno o vari os dedos

112) Pul gar 10- 25
113) Indice 8-15
114) Medi o o anul ar 6- 10
115) Meii que 4-8

116) Fl exi 6n permanente de toso | os dedos de |a nano |50-60

117) Flexion permanente de 4 dedos de la mano 35-40
excl ui do el pul gar

Ext ensi 6n pernmanente de uno o varios dedos

118) Pul gar 15- 20
119) Indice 7-15
120) Medi o o anul ar 6- 10
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121) Medi que 5-8

122) Extensi on permanente de todos |os dedos de |a | 50-60
mano

123) Extensi6n permanente de 4 dedos de la nmano, 35-40
excl ui do el pul gar

Secuel as de fracturas
124) De la clavicula, trazo unico, cuando produzca 5-15
rigidez del honbro

125) De la clavicula, de trazo doble, con callo | 5-30
saliente y rigidez del honbro

126) Del hunero, con deformacion del callo de 8-20
consol idaci 6n y atrofia muscul ar

127) Del ol écrano, con callo 6seo o fibroso y con 5-10
[imtaci 6n noderada de la flexidn

128) Del olécrano, <con callo ¢éseo o fibroso y 7-12
trastornos noderados de |os novimentos de flexion y
ext ensi 6n

129) Del olécrano, con callo fibroso y trastornos 8-20
acentuados de la novilidad y atrofia del triceps

130) De |os huesos del antebrazo, cuando produzcan 5-10
ent orpeci m entos de | os novimentos de |a mano

131) De los huesos del antebrazo, cuando produzca 5-10
l[imtaciones de los novimentos de pronacidén o
supi naci 6n

132) Con limtaci on de novimentos de | a nufieca 10- 15

133) Del netacarpo, con callo deforme o saliente, 5-20
desvi aci 6n secundaria de |a mano y entorpecin ento de
| os novi m entos de | os dedos

Paralisis conpletas o inconpletas (paresias) por

| esi ones de nervios periféricos.

En caso de la paralisis inconpleta o parcial
(paresia) | os por cent aj es seran r educi dos
proporcional rente de acuerdo con el grado de 65-75
i npot enci a funci onal .

134) Paralisis total del menbro superior

135) Paralisis radicular superior 32, 5-
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37,5
136) Paralisis radicular inferior 48, 75-

56, 25
137) Paralisis del nervio subescapul ar 6,5-7,5
138) Paralisis del nervio circunflejo 10- 20
139) Paralisis del nervio niscul o-cut aneo 15- 30

140) Paralisis del nervio mediano |esionado a nivel 30-40
del brazo

141) Paralisis del nervio mediano |esionado a nivel 15-20
de | a nuieca.

142) Paralisis alta del nervio mediano con causalgia |30-75-
21

143) Paralisis del nervio cubital |esionado a nivel 18
del codo

144) Paralisis del nervio cubital |esionado a nivel 15-18
de | a nuiieca

145) Paralisis del nervio radial |esionado arriba de | 30-42
la rama del triceps

146) Paralisis del nervio radial |esionado distal a | 20-35
la rama del triceps

Miscul os
147) Hipotrofia del hombro, sin anquilosis ni rigidez 5-15
articul ar

148) Hipotrofia del brazo o del antebrazo, sin 5-10
anquilosis ni rigidez articular

149) Hipotrofia de |la mano, sin anquilosis ni rigidez 3-8
articul ar

Vasos
150) Las secuelas y lesiones arteriales y venosas se
valuaran de acuerdo con la nmagnitud de |las

alteraciones organicas y los trastornos funcionales
gue produzcan (anputaciones, rigideces articulares,
| esi ones de | os nervios periféricos, atrofia de nasas
nmuscul ares, etc).

Extrem dades inferiores
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151) Por la desarticulaci 6n de |a cadera 75
152) Por anputaci 6n a nivel del nuslo 60
153) Por la desarticulacidén de la rodilla 57,5

154) Por la extirpacion de la rétula, con novilidad 10-20
anornmal de la rodilla e hipotrofia del triceps

155) Por la anputaci 6n de la pierna, entre la rodilla |55
y el cuello del pie

156) Por | a anputaci 6n total del pie 50

157) Por la mutilacion del pie con conservaci 6n del |35
t al 6n

158) Por |l a pérdida parcial o total del cal caneo 10- 25
159) Por la desarticul aci 6n nmedi o-tar si ana 35
160) Por la desarticul aci 6n tarso-netatarsiana 25
161) Por |a pérdida de |os cinco ortejos 20

162) Por la pérdida del priner ortejo con pérdida o |20
nmutil aci 6n de sus netat ar si anos

163) Por |a pérdida del prinmer ortejo 10

164) Por la pérdida de |la falange distal del priner 5
ortejo

165) Por |a pérdida del segundo o el tercer ortejo 3
166) Por la pérdida del cuarto o el quinto ortejo 2

167) Por la pérdida de las dos ultinas falanges del 2,25
2° 6 3° ortejo

168) Por la pérdida de las dos ultinas falanges del 1,50
4° 6 5° ortejo

169) Por |la pérdida de |la falange distal del 2° ¢ 3° 1,50
ortejo

170) Por la pérdida de la falange distal de 4° 6 5° 1
ortejo

171) Por la pérdida del quinto ortejo con nutilacion |20
o pérdida de su netatarsiano
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Anqui | osi s
172) Conpleta de la articulacion coxo-fenoral
posi ci 6n funci onal

173) De la articulaci6on coxo-fenoral en mala posicion
(Fl exi 6n aducci 6n, abducci 6n, rotacion)

174) De |l as dos articul aci ones coxo-fenoral es
175) De la rodilla en posicién funcional

176) De la rodilla en posicion de flexion no
funci ona

177) De la rodilla en genuval gun o genovarun
178) Del cuello del pie en angulo recto

179) Del cuello del pie en actitud viciosa
180) Del priner ortejo en posicion funcional
181) Del primer ortejo en posicioén viciosa
182) De | os denas ortejos en posicién funcional
183) De | os denas ortejos en posicién viciosa

Ri gi deces articul ares

Di sm nuci én de | os novi m ent 0s por | esi ones
articul ares tendi nosas o nuscul ares.

184) De | a cadera, con angul o de novilidad favorable

185) De I|a cadera, con angulo de novilidad
desf avor abl e

186) De la rodilla, que pernmta Ila extension
conpl eta, segun el angulo de flexidn

187) De la rodilla que no permta |la extension
conpleta o casi conpleta, segun el angulo de flexidn

188) Del tobillo con angulo de novilidad favorable
189) Del tobillo con angulo de novilidad desfavorable
190) De cual quier ortejo

Pseudoartrosis
191) De la cadera, consecutiva a resecciones anplias
con pérdi da consi derabl e de sustancia 0sea

35

45- 55

80-100
30
40-50

40-50
10- 15
30-40

5-10
1-1,5
1-3

10- 15
20- 25

3-20

10- 25

5-10
10- 20
1-3

30-50
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192) Del fénur 30- 50

193) De la rodilla con pierna suelta (consecutiva a 30-50
resecci ones de rodilla)

194) De la roé6tula con callo fibroso, flexidén poco 8-12
[imtada

195) De la rétula con callo fibroso, extension activa 10-15
débil o flexién poco |imtada

196) De la roétula con callo fibroso, extension activa 10-20
casi nula y amotrofia del nuslo

197) De la tibia y el peroné 30-50
198) De la tibia sola 20-40
199) Del peroné solo 2-3

200) Del prinero o del dltinmo metatarsiano 5-10

Cicatrices retréactiles que no puedan ser resultas
qui r argi cament e

Para que las cicatrices den lugar al reconocimento
de inpedinmento es necesario que exista un verdadero
perjuicio estético por desfiguracion, o que se
conpruebe la alteracién de la fisiologia del menbro
a consecuenci a de r ubosi dades, guel oi des,
adherencias, retracciones que engloben tendones o
conpronetan la circulacion, o que se trate de

trabajadores a los que esa eventualidad |es
signifique una dismnucién salarial o les dificulte
encontrar enpl eo. 12-18
En este <caso la fijacion del i npedi nento  se
est abl ecer a de acuerdo a | a gravedad y

caracteristicas de la cicatri z.
201) Del Hueco popliteo que Ilinmte |la extensién de |la
rodilla de 60° a 10°

202) Del Hueco popliteo que limte la extensién de |a 20-40
rodilla de 90° a 60°..

203) Del hueco popliteo, que limte |la extensién de 40-50
la rodilla a nmenos de 90°

204) De la planta del pie con retracci 6n y desviaci 6n | 15-30
distal interna o externa del pie
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Secuel as de facturas

205) Doble wvertical de la pelvis con dolores
persistentes y dificultad noderada para |la marcha y 15-20
| os esfuerzos

206) Doble vertical de la pelvis con acortamento o 20-30
desvi aci 6n del menbro inferior

207) De la cavidad cotiloidea con hundimento 15- 40

208) De |la rama horizontal del pubis con ligeros 8- 12
dol ores persistentes y noderada dificultad para la
mar cha o | os esfuerzos

209) De la rama isquiopubica con noderada dificultad 8-12
para | a marcha o | os esfuerzos

210) De la rama horizontal y de la rama isquiopubica, 40-60
con dolores persistentes, trastornos vesicales vy
acentuada dificultad para la marcha y | os esfuerzos

211) Del cuello del fémur y regidn trocantérea, con 20-30
i mpot enci a noderada por cl audi caci 6n y dol or

212) Del cuello del fémur y regidn trocantérea, con 50-75
i npotencia funcional acentuada, gran acortam ento,
rigideces articulares y desvi aci ones angul ares

213) De la diaficis fenoral, con acortamento de 1 a 3-12
5 centinetros, sin lesiones articulares ni atrofia
muscul ar

214) De la diéfisis fenmoral, con acortam ento de 3 a 6-20
6 centimetros, atrofia muscular sin rigidez articular

215) De la diéfisis fenoral, con acortamento de 3 a 12-30
6 centinetros, atrofia nmuscul ar y rigi deces
articul ares

216) De la diéfisis fenmoral, con acortamiento de 6 a 12-40
12 centinetros, atrofia rnuscul ar y rigideces
articul ares

217) De la diéfisis fenmnoral, con acortam ento de 6 a 40-60
12 centinetros, desviacion angular externa, atrofia
nmuscul ar avanzada y flexi én de la rodilla que no pase

de 45°

218) De los «condilos fenorales y tuberosidades 20-40
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tibiales, con rigideces articulares, desviaciones,
aunento de volunen de la rodilla, claudicacién

219) De la rotula con callo 6seo, extension conpleta 4-8
y flexi én poco |initada

220) De la tibia y el peroné con acortamento de 2 a 11-20
4 centimetros, callo grande y saliente y atrofia
nmuscul ar

221) De la tibia y el peroné con acortam ento de més

de 4 centinetros, consolidaci6n angular, desviacion 30-45
de | a pierna hacia afuera o hacia adentro, desviaci 6n
secundari a del pie, marcha posible

222) De la tibia y el peroné con acortam ento 40-55
consi der abl e o] consol i daci 6n angul ar, mar cha
i mposi bl e

223) De la tibia con dolor, atrofia nuscular y 5,5-15
rigidez articular..

224) Del peroné con dolor y ligera atrofia muscul ar 2-5

225) Mal eol ares con subl uxaci 6n del pie hacia dentro |20-30
226) Mal eol ares con subl uxaci 6n del pie hacia afuera |20-30
227) Del tarso, con pie plano postraumati co doloroso |15-20

228) Del tarso, con desviacion del pie hacia adentro 15-20
o hacia afuera

229) Del tarso, con deformaci 6n consi derabl e, |25-40
inmovilidad de los ortejos y atrofia de |a pierna

230) Del metatarso con dol or, desvi aciones o0 8-12
i npot enci a funci onal

Rodil | a

231) Meni scect oni a i nterna o] ext erna, sin|2-5
conpl i caci ones

232) Meni scectonia  dobl e, | i gament os cruzados 5-10
i ntact os

233) Ruptura de liganentos cruzados, reparados con 10-30
noder ada | axi tud

234) Sin reparar marcada | axitud 20- 30
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Paralisis conpletas o inconpletas (paresias) por
| esi ones de nervios periféricos

En caso de parélisis inconpleta o parcial (paresias),
| os porcentajes seran reduci dos proporcional mente de
acuerdo con el grado de inpotencia funcional

235) Paréalisis total del mienbro inferior 75
236) Paralisis conpleta del nervio ciatico mayor 35
237) Parélisis del ciatico popliteo externo 20- 30
238) Paréalisis del ciatico popliteo interno 20- 25

239) Paralisis conbinada del ciatico popliteo interno 30-35
y del ciatico popliteo externo

240) Parélisis del nervio crural 20- 30

241) Con reacci 6n causélgica de los nervios antes 10-20
ci tados, aunento de

Luxaci ones que no pueden ser resuel tas
qui r argi cament e
242) Del pubi s, irreductible o irreducida o0 20-30

rel ajaci 6n externa de |la sinfise

Miscul os
243) Atrofia parcial del nuslo, sin anquilosis ni 5-20
rigidez articular

244) Atrofia del recto anterior del nmuslo sin 5-10
anquilosis ni rigidez articular

245) Atrofia de la pierna, sin anquilosis ni rigidez 5-10
articul ar

246) Atrofia del recto antero-externo de la pierna, 5-10
sin anquilosis ni rigidez articular

247) Atrofia total del menbro inferior 20-40
Tendones

248) Secci on de tendones extensores de los ortejos, 2-5
excepto el prinero

249) Secci 6n de tendones extensores del primer ortejo 3-6

Vasos
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250) Las secuel as de lesiones arteriales o venosas se
valuaran de acuerdo con la nmagnitud de |las
alteraciones orgénicas y los trastornos funcionales
gque provoquen (anputaciones, rigideces articulares,
| esi ones de | os nervios periféricos, atrofia de nasas
nmuscul ares, etc.).

251) Flebitis debi danmente conprobada 5-20
252) U cera varicosa recidivante, segun su extension |5-20
Acortam ent os

Extrem dad inferior

253) De 1 a 2 centinetros, 5% del valor de Ila
ext rem dad.

254) De 2 a 3 centimetros, 10% del valor de la
ext rem dad.

255) De 3 a 4 centimetros, 15% del valor de la
ext rem dad.

256) De 4 a 5 centimetros, 20% del valor de la
ext rem dad.

Col uma cervica
257) Esgui nce y contusi on:
a. Sintomas subjetivos de dolor no confirnmados por
al teraci ones estructural es patol 6gi cas 0
b. Contractura nuscul ar dol or osa, persi stente,
rigidez y dolor confirnmados por pérdida de 5-10
lordosis en las radiografias, aunque no exista
pat ol ogi a estructural noder ada cervico- 5-15
branqui al gia referida
c. lgual que b), con canbios gruesos degenerativos
que consisten en estrechamento del disco
intervertebral o afinamento artrésico de |os
rebordes vertebral es

258) Fractura:

a. Hundimento de un 25% de uno o dos cuerpos
vertebral es adyacentes sin fragnentacion, sin
conprom so del arco posterior, sin conpronm so de
las raices medulares, noderada rigidez del 5-10
cuell o y dol or persistente 5-15

b. Despl azam ent o par ci al noder ado del arco 10-20
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posterior evidente en |a radiografia: 5-20
b.1) Sin conpromiso de las raices nerviosas,
consol i dada 15- 25
b. 2) Con dol or persi stente, con i geras 20-35

mani f est aci ones notoras y sensitivas

b.3) Con funciodn consolidada, sin alteraciones
per manentes sensitivas o notoras

c) Luxaci 6n severa, entre buena y regular reduccion
medi ante fusi 6n quirdadrgica.

c.1l) Sin secuelas sensitivas o notoras

c.2) Ml a reducci 6n nedi ante fusion, dol or radicul ar,

persi stente, con conpromso notor, apenas ligera
debi lidad y entorpecimento
c.3) lgual que c.2) con pardalisis parcial: E

i mpedinento se determna con base en la pérdida
adi ci onal de funci 6n de | as extreni dades.

Di sco intervertebral cervica

259) Escisi 6n de un disco con éxito, desaparicion del

dol or agudo, sin necesidad de fusidn, sin secuelas 5-10
neur ol 6gi cas

260) Igual al anterior pero con nmanifestaciones 10-20
neur ol 6gi cas, dolor persistente, entorpecimento,
debilidad o adormeci m ento de | os dedos

Térax y col uma dorso | unbar

261) Contusién o conpresion severa costo-vertebral

rel aci onada directanente con traumati sno, con dolor 5-10
persi stente, con canbi os degener ati vos, con
afinamento de rebordes, sin evidencia de |esiobn
estructural en la radiografia

262) Fractura:

a. Hundimento de un 25% en uno o dos cuerpos
vertebral es, l'igera, sin fragment aci 6n, 5-10
consol i dada, sin manifestaci ones neurol 6gi cas

b. Hundimento de un 50% con conpromso de |os 10-20
el enentos del acto posterior, consolidada sin | 10-20
mani f est aci ones neurol 6gi cas, dol or persistente, 100
con i ndi caci 6n de fusién

c. lgual que b), con fusion, dolor sdélo cuando usa
exageradanmente |la columa vertebra

ch) Paraplejia conpleta
d) Paresia (paralisis parcial) con o sin fusioén, por
| esidén de los arcos posteriores, debe valorarse de
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acuerdo con la pérdida del uso de |as extremn dades
inferiores o de | os esfinteres.

Col uma | unbar baj a
263) Contusi 6n o esgui nce:
a. Ausencia de contractura dolorosa involuntaria,
sintomas subjetivos de dolor no confirmados por

al teraci ones estructural es patol 6gi cas 0

b. Contractura nuscular persistente, rigidez vy 5-10
dol or, con canbi os | eves por factores |5-15
pr eexi st ent es degenerati vos

c. lgual que b), con osteofitos mas grandes 10- 20
ch) | gual que b), con espondildélisis o0 15-30
espondil ol i stesi s gr ado I o] gr ado 1, 10-20
denostrables en las radiografias, sin cirugia
adi cional, conbinaci6n de trauma y anonalias
pr eexi st ent es

d. lgual que ch), con espondilolistesis grado Ill o

|V, dolor persistente, sin fusion, agravado por
traumati sno

e. lgual que b), o c), con l|lamcectoma y fusion,
dol or noder ado

264) Fractura:
a. Hundimento del 25% de uno o dos cuerpos

vert ebrados adyacent es, sin | esi ones 5-10
neur ol 6gi cas 20- 40
b. Hundi mento y fragnmentaci 6n del arco posterior, 10-20
dol or per si stente, debi | i dad y rigidez,
consolidaci é6n sin fusion, inposibilidad para

ej ercer esfuerzos noder ados
c. ¢) lgual que b), consolidaci 6n con fusio6n, dolor 15-30

| eve
ch) Igual que b), con conprom so radicular en
m enbros inferiores: 100
El inpedimento se determina con base en la
pérdi da adi ci onal de funci 6n de | as
ext rem dades.

d. lgual que <c¢), con fragnmentacion del arco

posterior, con dolor persistente después de |la
fusi 6n, sin signol ogia neurol 6gi ca

e. lgual que c), con conpromso radicular en |os
m enbros inferiores: El inpedinento se determ na
con base en la pérdida adicional de funcidn de
| as extrem dades.
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f. f) Paraplejia, hemplejia, cuadriplejia

g. Paresia (Parélisis parcial) por lesién del arco
posterior, con o sin fusio6n. El inpedinento se
determina con base en |a pérdida adicional de
funci 6n de | as extreni dades y de | os esfinteres.

265) Lunbal gi a neurogéni ca, de | esiones del disco:

a. Epi sodi os agudos peri 6di cos con dolor intenso,
pruebas de dol or ciatico positivas, recuperacion | 2-5
tenporal entre cinco y ocho senmanas 5-10

b. Escisi én quirdrgica de disco, sin fusion, buenos
resultados, sin dolor ciatico persistente y 10-20
rigidez 5-15

a. Escisién quirdrgica de disco, sin fusion, dolor
noder ado persistente, agravado por |evantam ento 10-20
de objetos pesados, con nodificacion de
activi dades necesari as

ch) Escision quirurgica de un disco con fusion,
| evant am ent o de obj etos, noderadanente nodificado

d) Escisién quirurgica de un disco con fusio6n, dolor
y rigidez persistente, agravados por el |evantam ento
de objetos pesados, que necesita |la nodificacion de
todas | as actividades que requieren |evantam ento de
obj et os pesados

Cabeza

Cr aneo:

266) Sindrone craneo-encefdlico tardio posconnocional

di screto 5-15

267) Sindrone craneo-encefdlico tardio posconnocional 10-20
noder ado

268) Sindrone craneo-encefdélico tardio posconnocional 20-40
acent uado

269) Escalpe o peérdida considerable del cuero 10-30
cabel | udo

270) Pérdida oOsea del créaneo hasta de cinco 5-10
centinetros de dianetro

271) Pérdi da 6sea nas extensa 10- 20
272) Epi | epsi a traumati ca, no cur abl e | 20-40
qui r ar gi canment e, cuando la crisis pueda  ser

control ada nédi canmente y pernita trabajar
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273) Por epi |l epsi a trauméti ca no curabl e 100
qui r ar gi canment e, cuando la crisis pueda  ser
control ada nedi canente y no permta el desenpefio de

ni ngun trabajo

274) Epilepsia jacksoni ana 10- 20
275) Pérdida del olfato (anosmia o hiposnia) 2-5
276) Pérdida del gusto (ageusia) 5
277) Por lesion del nervio trigém no 10- 20
278) Por lesion del nervio facial 10- 30

279) Por |esio6n del neunpgéastrico (segun el grado de 5-40
trastornos funcional es conprobados)

280) Por | esion del nervio espinal 5- 30

281) Por lesién del nervio hipogloso, cuando es 15
uni |l atera

282) Por lesiéon del nervio hipogloso, cuando es 50
bi | at eral

283) Monopl ejia superior 65- 75
284) Monoparesi a superi or 15-40
285) Monoplejia inferior, marcha espasnodica 25-40
286) Monoparesia inferior, marcha posible 10- 25
287) Paraplejia 100

288) Paraparesia, marcha posible 40- 60
289) Henmiplejia 70- 100
290) Hem paresia 20-50
291) Afasia discreta 15- 25
292) Afasia acentuada, aislada 30-70
293) Afasia con hemplejia 100

294) Agrafia 15- 30
295) Denencia cronica 100

296) Enaj enaci 6n nmental postrauma 100
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297) Mutilaci 6n conpleta o anputaci 6n de una oreja 15

298) Deformaci 6n excesiva del pabello6n auricular 5-10
unil atera

299) Bil ateral 10- 15

300) Vértigo laberintico traumatico debidanmente 10-50
conpr obado

301) Cofosis o sordera absoluta bilateral 50

302) Sorderas o hipoacusia
Se valuaran siguiendo las nornmas de la tabla
si gui ent e:
% de hi poacusia % de i npedi nento
bi | ateral conbi nada Per manente
10 4,50
15 8,00
20. 11, 50
25 15,00
30 18,50
35 22,00
40 25,50
45 29, 00
50 32,50
55 36, 00
60 39, 50
65 43, 00
70 46,50
75- 100 50, 00
g os
303) Pérdida total de un ojo 35
304) Ceguera total en anbos ojos, conservando |os 100
gl obos ocul ares, o con |a perdida de éstos
Pérdida o dism nuci 6n permanente (cuando ya no puede
ser mejorada con anteojos) de |la agudeza visual, en
trabaj adores cuya actividad sea de exigencia visua
nediana o baja (vision restante con correccion
Optica), de acuerdo a la siguiente Tabla N 1.

Tabla N 1
Av. 1a080,706050,4030,20,10,050 E./p*
E.p/i**

% % % % % % % % % % % %
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0,8 046 8 12 18 25 30 33 35 40 45

4 9 11 13 17 23 30 35 38 40 45 50

6 11 13 15 19 25 32 37 40 45 50 55

8 13 15 17 21 27 35 45 50 55 60 65

12 17 19 21 25 35 45 55 60 65 70 75

18 23 25 27 35 45 55 65 70 75 80 85

25 30 32 35 45 55 65 75 80 85 90 95

,1 30 35 37 45 55 65 75 85 90 95 98 100

, 05 33 38 40 50 60 70 80 90 95 100 100 100

0 35 40 45 55 65 75 85 95 100 100 100 100

E.c/p* 40 45 50 60 70 80 90 98 100 100 100 100
E.p/i** 45 50 55 65 75 85 95 100 100 100 100 100

* Enucl eaci 6n con prétesis

** Enucl eaci 6n, protesis inposible

(NOTA: Ver la Tabla N° 1, en la Colecci6n de Leyes y
Decretos, afio 1982, Senestre |, Tono |, pagina L
123.)

En |l os casos de pérdida o dismnucién de |a agudeza
visual en un solo ojo, estando el otro sano, debajo

1
0
0
0,
0,
0,
0
0
0

PNWRAROOND

de la prinmera linea horizontal en la que estéan
sefialados |os diversos grados indemizables de
pérdida o dismnucion, aparecen insertos |os

porcentajes de incapacidad correspondientes a cada
grado (segunda |inea horizontal).

En |l os casos de pérdida o dismnucién de |a agudeza
visual en un solo ojo, estando el otro enferno por
afecci6n ajena al trabajo, si la visién restante en
uno o anbos ojos es superior al 0,2, el porcentaje de
i ncapaci dad i ndemmi zabl e debera cal cul arse de acuerdo
con la primera linea horizontal o vertical de la
Tabla N 1 tal comb lo especifica el parrafo
anterior. Si |a agudeza visual de anbos es de 0,2 o
inferior, el porcentaje de incapacidad indemi zable
aparece en l|la interseccion de la columa horizontal
con la vertical, leyendo una de estas columas |a
agudeza visual del ojo derecho y en la otra la
agudeza visual del ojo izquierdo, conp |o especifica
el parrafo siguiente.

En | os casos de pérdida o dismnucién bilateral de |la
agudeza visual, a consecuencia de riesgo profesiona

en anbos 0j o0s, el porcentaje de incapacidad
i ndemni zabl e aparece en la intersecci 6n de |a columma
vertical y de la |inea horizontal correspondiente.

305) Pérdida o dismnuci6on permanente (cuando ya nho
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puede ser nejorada con anteojos) de I|a agudeza
vi sual, en trabaj adores cuya actividad sea de el evada
exigencia visual (visién restante con correccion
Optica), segun la Tabla N 2.

Tabla N 2

Av. 1a08070,60504030,20,10,050 E./p*
E.p/i**

% % % % % % % % % % % %

1a0,8069 12 15 20 30 35 35 35 40 45

0,7 6 13 16 19 22 27 37 42 42 42 47 52

0.6 9 16 19 22 25 30 40 45 42 45 52 57

0,5 12 19 22 25 28 33 43 50 50 50 57 62

0,4 15 22 25 28 31 40 50 60 60 60 65 67

0,3 20 27 30 33 40 50 60 70 70 70 75 77

0,2 30 37 40 43 50 60 70 77 80 80 85 87

0,1 35 42 45 50 60 70 77 90 90 90 95 97

0,05 35 42 45 50 60 70 77 90 95 95 100 100

0 35 42 45 50 60 70 77 90 95 98 100 100

E.c/p* 40 47 52 57 65 75 85 95 100 100 100 100
E.p/i** 45 52 57 62 67 77 87 97 100 100 100 100

* Enucl eaci 6n con prétesis

** Enucl eaci 6n, protesis inposible

(NOTA: Ver la Tabla N° 2, en La Col ecci 6n de Leyes y
Decretos, Senestre |, Tono |, pagina L 124.)

En |l os casos de pérdida o dismnucién de |a agudeza
visual en un solo ojo, estando el otro sano debajo de

la prinmera linea horizontal, en la que estan
sefial ados dos diversos grados indemizables de
pérdida o dismnucidn apar ecen i nsertos | os

porcentajes de incapacidad correspondientes a cada
grado (segunda linea horizontal). En los casos de
pérdi da o di sm nuci 6n de | a agudeza vi sual en un solo
ojo, estando el otro enferno por afeccidn ajena al
trabajo, si la vision restante en uno o anbos 0j 0S es
superi or a 0,2 el porcentaje de incapacidad
i ndemmi zabl e debe de calcularse de acuerdo con la
prinera linea horizontal o vertical de la Tabla N 2
tal comp | o especifica el parrafo anterior

Si la agudeza visual de anbos es de 0,2 o inferior,
el porcentaje de incapacidad indemizabl e aparece en
la interseccion de la columa horizontal con Ila
vertical, |eyendo una de estas columas de agudeza
visual del ojo derecho y en la otra agudeza visual
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del ojo izquierdo, conmb lo especifica el parrafo
siguiente. En los casos de pérdida o dismnucidn
bilateral de l|a agudeza visual, a consecuencia de
riesgo profesional en anbos o0jos, el porcentaje de
i ncapaci dad i ndemi zabl e aparece en la interseccion
de la columa vertical y de la linea horizontal
correspondi ent e.

306) Pérdida o dismnucion permanente de |a agudeza
visual en sujetos nonoculares (ceguera o0 Vvisiodn
inferior a 0.05 en el ojo contra lateral) (vision
restante con correcci6n 6ptica). De acuerdo con la
siguiente Tabla N° 3

Tabla N 3

Agudeza | ncapaci dad en | ncapaci dades en

vi sual trabajadores cuya trabaj adores cuya

actividad sea de actividad sea de

exi genci a visual nedi ana el evada exi genci a

0 baja visua

9 13

13 19

17 25

25 31

45 50

65 70

,1 85 90

0,05 95 100

0 100 100

OCOO0OO0OO0OO0OO0
RPNWS~OOTO N

307) Extraccion o atrofia de un globo ocular con 35
def ormaci 6n ostensible que permta el uso de proétesis

308) Con lesiones cicatrizantes o nodificaciones 40
anat 6m cas que inpidan el uso de protesis

309) Al aceptarse el servicio de |os trabajadores, se
considerara, para reclanps posteriores, por pérdida
de |la agudeza visual, la que tiene |a unidad aunque
tuvi eran 0.8(ocho déci nbs en cada 0j 0).

310) Los escotomas centrales se evaluan segun la
determ naci 6n de |a agudeza visual, aplicando |Ias
tabl as anteri ores.

311) Estrechez del canpo visual (*), conservando un
canpo de 30° a partir del punto de fijacién en un 10
solo ojo
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Para | a eval uaci 6n del canpo visual, |a extension del
canpo visual debe ser evaluada en un perinmetro
utilizando un objetivo blanco de 3 nm de dianetro a
una di stancia de 330 nm bajo ilum naci 6n adecuada.

En afaquia no corregida el objetivo debe ser blanco y
de6 mm de di anetro.

En objetivo debe ser traido de la parte ciega del
canpo visual a la vidente.

Por | o nmenos dos eval uaci ones del canpo visual deben
ser hechas, y éstas deben de coincidir con
di ferencias no mayores de 15° en cada uno de | os ocho
puntos de |os neridianos principales separados entre
si por 45°.

La variaci 6n en el porcentaje de incapaci dad debe ser
de acuerdo a |as exigencias visuales de |la ocupaci 6n
de cada trabaj ador

312) En anbos o0j os 15- 30

313) Estrechez del canpo visual conservando un canpo 15-35
de nenos de 30° en un solo ojo

314) En anbos oj os 40- 90
Hem anopsi as vertical es

315) Homdni mas, derecho o izquierdo 20- 35
316) Heter 6ni mas bi nasal es 10- 15
317) Hetero6ni mas bitenporal es 40- 60
Hem anopsi as horizontal es

318) Superiores 10- 25
319) Inferiores 30-50
320) En cuadrante superior 10
321) En cuadrante inferior 20- 25

Hem anopsi a en sujetos nonocul ares (vision conservada
en un ojo y abolida o nenor de 0,05 en e

contral ateral), con vision central. 60- 70
322) Nasal

323) Inferior 70- 80
324) Tenpor al 80- 90

En | os casos de hem anopsia con pérdida de |la vision
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central uni o bilateral se agregara al porcentaje de
val uaci 6n correspondi ente.

Trastornos de | a novilidad ocul ar

325) Estrabisnb por lesi6n muscular o alteracion
nervi osa correspondiente sin diplopia, en pacientes
qgue previamente carecian de fusioén

326) Di pl opia susceptible de correcci 6n con prismas o
posi ci 6n conpensadora de | a cabeza

327) Diplopia en la parte inferior del canpo

328) Diplopia no susceptible de correccidén con
prismas o0 posicion conpensadora de |la cabeza,
aconpafiada ésta de ptosis palpebral con o sin
oftal nopl egia interna, que amerite la oclusion de un
oj o

329) Diplopia no susceptible de corregirse con
prismas o nediante posicion conpensadora de la
cabeza, por lesion nerviosa bilateral que limte |os
nmovi m entos de anmbos ojos y reduzca el canpo visua
por | a desviaci én, originando desviaci 6n de | a cabeza
para fijar, ademds de |la oclusion de un ojo

Oras | esiones

330) Afaquia wunilateral <corregible con lente de
cont act o:

Agr egar 10% de i ncapaci dad al por cent aj e
correspondiente a la dismnucién de la agudeza
visual, sin que |la suma sobrepase de

331) Afaquia bilateral corregible con anteojos o
| entes de cont act o:

Agr egar 25% de i ncapaci dad al por cent aj e
correspondiente a la dismnucién de la agudeza
visual, sin que |la suma sobrepase al 100%

332) Catarata traumatica uni o bilateral inoperable,
sera i ndemmi zada de acuerdo con |l a dismnucio6n de la
agudeza vi sual

333) Otalnoplejia interna total unilateral

334) Bil ateral

335) Mdriasis, iridodialisis, iridectonia en sector

5-10

5-20

10- 25

20

40-50

35

10- 15

15- 30
5
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o] cicatrices, cuando ocasi onan trastornos
funci onal es, en un ojo

336) En anmbos oj os 10
337) Ptosis palpebral parcial wunilateral, pupila 5

descubi erta

338) Ptosis pal pebral o bl efaro-espasno unil aterales,
no resueltos quiruargicamente, cuando cubren el area
pupilar, seréan indemizados de acuerdo con Ila
di sm nuci 6n de | a agudeza vi sual .

339) Ptosis pal pebral bilateral 10-70

Estas incapaci dades se basan en el grado de Ila
vision, en posicion primaria (mrada horizontal de
frente).

340) Desviaci 6n de | os bordes pal pebral es (entropi 6n, 5-15

triquiasis, cicatrices deformantes, si nbl ef ar 6n,
anqui | obl efaron unil ateral)
341) Bil ateral 10- 25

Alteraci on de las vias lagrimales o epifora
342) Epifora (lagrimeo) por extropién cicatricial o |5-10
paralitico unilatera

343) Bil ateral 10- 15
344) Epifora 5-15
345) Fistulas |agrinales 10- 15

Cara, nariz, boca y Organos anexos

Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguracion
facial y que alteran |a presentaci 6n fisica personal,

se val or an segun | a desfi guraci 6n y las 1-50
caracteristicas de las |lesiones conpb: |eve, noderada

0 grave

346) Pérdida de olfato (anosnmia y hiposnia) 2-5

347) Mutilacion parcial de la nariz, sin estenosis, 10-20
no corregi ble, plasticanente

348) Pérdida total de la nariz sin estenosis, no 30
reparabl e pl asti canmente

349) Cuando haya sido reparada plasticanente ... ... 5-50
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350) Cuando la nariz quede reducida a un nufién 30-40
cicatrizal con estenosis

351) Mutil aci ones extensas, cuando conprendan | os dos 20-50
maxi |l ares superiores y la nariz, segun |a pérdida de
sustanci as de | as partes bl andas

352) Muitil aci ones extensas cuando conprendan | os dos 30-50
maxi | ares superiores, huesos nolares, la nariz, segln
| a pérdi da de sustancias

353) Mitil aciones extensas cuando conprendan |os 10-30
maxi | ares superiores, sin conprom so de otros tejidos
u 6rganos, con conservaci 6n de | a mandibul a

354) Mitilaciones de las apofisis horizontales del 15-30
maxil ar superior, con penetracion a fosas nasales o
antros maxilares a reconstruir con protesis

355) Pérdida wunilateral del naxilar superior en 15-30
paci ent es dent ados

356) Pérdida unilateral del nmaxilar superior del |ado 10-20
correspondi ente, en paci entes edentados

357) Pérdida del hueso mandi bular total, con 30-50
conservaci 6n de | os maxil ares superiores

358) Pérdida total de las apo6fisis alveolares 10-20
superiores e inferiores que involucran |os procesos
al veol o-dentari o con posibilidad de proétesis

359) Pérdida total de las apéfisis alveolares
superiores e inferiores sin el conplejo alveolo 30-40
dentario, sea en pacientes edentados totales o
parci al es sin posibilidad de rehabilitaci én protésica

360) Mutil aci ones que conprendan un maxilar superior 30-35
y el inferior

361) Mutilacidon de la rama horizontal del naxilar 20-35
inferior sin prétesis posible, o del maxilar en su
total i dad

362) Pseudoartrosis del maxi | ar superi or con 20-40
masti caci 6n i nposi bl e

363) Pseudoartrosis del maxi | ar superi or con 10- 30
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masti caci 6n posible pero |imtada

364) Pseudoartrosis del naxilar superior con nejoria 5-20
conprobada de | a masticaci 6n con protesis de fijacion
dentaria

365) Pérdida de sustancias en |la béveda palatina no 10-25
resueltas quirudrgicamente, segun el sitio y la
ext ensi 6n

366) Pérdida de |a boéveda palatina resuelta 5-20
quirurgi camente con fines protésicos, con nejoria
funcional fonética y masticatoria conprobada

367) Pseudoartrosis del nmexilar inferior pero con 15-30
masti caci 6n  posi bl e, i nposible de resolver | a
pseudoartrosi s por nedi os quirurgicos

368) Pseudoartrosis mandi bul ar, sea | a rama 20-40
ascendente u horizontal con capaci dad funcional de |la
mandi bul a con i npedi mento para el uso de |la prétesis

369) Pseudoartrosis del maxilar inferior, con o sin 20-40
pérdida de sustancia, no resuelta quirdargicanmente,
con nmasticaci 6n insuficiente o abolida

370) Consolidaciones defectuosas de |os naxilares, 10-25
que dificulten la articulaci6on de | os arcos dentari os
y limten |l a nmasticaci 6n

371) Cuando la dificultad de |la oclusi6n dentaria sea 5-10
par ci al

372) Pérdida de todas |as piezas dentarias, proétesis 20
t ol er ada.
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373) Pérdida de una o varias piezas con protesis:
Tol erada % No tol erada %

Cap. General Cap. Ceneral

de un incisivo 0,2 0,3

del canino 0,4 0,6

del primer prenolar 0,6 0,9

del segundo premolar 0,9 1,35

del primer nolar 1,3 1,95

del segundo nolar 1,3 1,95

del tercer nolar 0,1 0,15

374) Pérdida total de |las piezas dentarias, proétesis 30
no tol erada

375) Pérdida conpleta de un arco dentario, prétesis 15
no tol erada

376) Pérdida conpleta de un arco dentario, prétesis 10
tol erada .

377) Pérdida de la nmtad de un arco dentario, 8
proétesis no tol erada

378) Pérdida de la nmtad de un arco dentario, 5
protesis tol erada

379) Pérdida total del aparato masticatorio, tanto 20-40
maxi | ar superior conmo mandi bul ar, sin posibilidad de
reconstrucci 6n

380) Bridas cicatrizales que |limten |a apertura de 10-25
| a boca, i mpi di endo | a hi gi ene bucal , | a
pronunci aci 6n, y la masticacion, con o sin sialorrea

381) Luxacién irreductible de la articulacion) 20-40
t énporo-nmaxilar, segun el grado de entorpecimento
funci ona

382) Anputaci 6n mas o nenos extensa de |la | engua, con 10-30
adherencias y segun el entorpecimento de |as
pal abras y de | a degl uci 6n

383) Fistul a sal i val cut anea, no resuelta 2-10
qui r argi cament e

384) Pérdida de la relacién céntrica por |uxacion 10-30
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dentaria u otras etiologias traumaticas

385) Cclusion céntrica no funcional por factores 10-30
eti ol 6gi cos de carécter traumatico innediato

386) Anquilosis de la articul aci 6n ténporo-mandi bul ar |15-40
por etiologia traumatica que afecta |os centros de
creci m ent o mandi bul ar ( ni Aios)

387) Anquilosis de la articulaci 6n ténporo-nmandi bul ar

por fractura de los condilos mandibul ales. Deberéa 15-40
val orarse en grado de apertura bucal total con el

grado de inposibilidad de su apertura en relacio6n al

despl azam ento condil ar

388) Trisnus de la articulacion ténporo-nmandibular 5-20
segun sea el o los msculos de l|a nmasticacion
af ect ados

389) Disminuci 6n de | os novim entos nmandi bul ares, ya 5-20
sea de tipo esquel ético, articular o muscul ar

390) Desfiguracion facial por pérdida de sustancia 15-30
total o parcial de uno de |os | abios

391) Asinetria facial de caracter cosmético por 15-30
parélisis traumatica del nervio facial

392) Parestesias naxilo-mandi bulares por |esioédn 10-30
periférica de las ramas termnales dentarias del
nervio trigém no

393) Pérdida de la vitalidad pulpar de origen 5-10
traumati co conprobabl e de | os incisivos superiores

394) Pérdida de la vitalidad pulpar de origen 5-10
traumati co conparable de | os incisivos inferiores

395) Pérdida de la vitalidad pulpar de origen 2-10
traumati co conparable de cualquier otra pieza
dentaria no incluida en los articulos anteriores

396) Fracturas coronarias con conservacion de la 5-10
porci 6n radicular del diente para proétesis de tipo
fijo con conservaci 6n vital

397) Fractura coronaria con conservacién de la
porci 6n radicular del diente, para protesis de tipo 5-10
fijo, pero con pérdida de la vitalidad, susceptible a
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trat am ent os endoddci cos

Cuel | o
398) Desviacion (torticolis) por retracci 6n nuscul ar 10-25
o anplia cicatriz

399) Flexién anterior cicatrizal, estando el nmentoén 20-50
en contacto con el esternon

400) Estrecham entos cicatrizales de la laringe que 5-15
produzcan di sfonia

401) Que produzcan afonia sin disnea 10- 30
402) Cuando produzcan di snea de grandes esfuerzos 5-10

403) Cuando produzcan disnea de nedi anos o pequefos 10-50
esf uer zos

404) Cuando produzcan di snea de reposo 50- 80

405) Cuando por disnea se requiera el uso de canula 70-90
traqueal a pernmanencia de

406) Cuando por disfonia (o afonia) y disnea 20-70

407) Estrechamento cicatrizal de la faringe con 20-40
perturbaci 6n de | a degl uci 6n

Térax y su contenido
408) Secuelas discretas de fractura aislada del 3-5
est ernén

409) Con hundim ento o desviaci 6n sin conplicaciones 10-20
pr of undas

410) Secuelas de fractura de una a tres costillas, 3-10
con dol ores permanentes ante el esfuerzo

411) De fracturas <costales con callo deforne, 5-15
doloroso y dificultad al esfuerzo toréacico o
abdom na

412) Con hundimento y trastornos funcionales mas 10-30
acent uados

413) Adher enci as y retracciones cicatrizal es 10-30
pl eural es consecutivas a traunmati sno

414) Secuel as postraumaticas con |esiones bronco- 5-80
pul nonares segun el grado de |esio6n organica y de | os
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trastornos funcional es residual es

415) Fibrosis neunobconi 6tica (radiol 6gi canente con

opaci dades lineales o reticulares generalizadas, u 5-10
opaci dades puntiformes, grados 1 6 2, u opacidades
mliares grado 1, habi t ual nente), con funcio6n

cardiorrespiratoria, sensiblenente norna

416) Fibrosis neunpnom 6tica (radiol égicanente con
opaci dades puntifornmes grados 2 6 3, u opacidades 5-20
mliares grados 1 6 2, u opacidades nodul ares grado

1, habi t ual nent e) , con i nsuficiencia
cardiorrespiratoria ligera, parcial o conpleta

417) Fibrosis neunpconi6tica (radiol égicanente con

opaci dades puntiformes grado 3, u opaci dades mliares
grados 2 6 3, u opaci dades nodul ares grados 1, 2 6 3, 30-50
u opaci dades confl uentes gr ados A o] B,

habi tual nrente), con insuficiencia cardiorrespiratoria

medi a

418) Fibrosis neunpconi6tica (radiol égicanente con

opaci dades mliares grado 3, y opaci dades nodul ares 60-100
grado 2 6 3, u opacidades confluentes grados B o C

habi tual nrente) con insuficiencia cardiorrespiratoria
acentuada o grave .

419) Fibrosis neunocéni 6tica infectada de tubércul os,
clinica y bacteriol 6gi canente curada; agregar 20% al
nmonto de las incapacidades consignadas en |as
fracciones anteriores relativas, sin exceder del
100%

420) Fi brosi s neunoconi 6ti ca i nf ect ada de 100
t uber cul osi s, no cur ada clinica ni
bact eri ol 6gi canente abierta

421) Las neunpconiosis no fibréticas y el enfisem
pul ronar se val uaran segun el grado de insuficiencia
cardiorrespiratoria, de acuerdo con |os porcentajes
sefial ados en las fracciones relativas anteriores.

422) Hernia diafragmiti ca postraumatica no resuelta 10-30
qui r argi cament e

423) Estrecham ento  del eso6f ago no resuelto 10-60
qui r argi cament e
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424) Adherencias pericardicas postraumaticas sin
i nsuficiencia cardiaca

425) Con insuficiencia cardiaca, segun su gravedad

Abdonen
Uni canent e se consideraran hernias que dan derecho a
i ndemi zaci 6n:

a. Las que aparezcan bruscanente a raiz de un
traumati sno violento sufrido en el trabajo, que
ocasione roturas o desgarramentos de |la pared
abdominal o diafragma y se aconpafien con un
si ndrone abdom nal agudo y bien nmanifiesto.

b. Las gue sobr evengan a | os trabaj adores
pr edi spuest os cono consecuenci a de un
traumati sno o esfuerzo, sienpre que éste sea
violento, inprevisto y anormal en relaci6n con
el trabaj o que habitual nente ejecuta la victim

426) Her ni a i ngui nal , crural 0 epigastrica
i noper abl es

427) Las msmas, reproduci das después de tratam ento
quirargico

428) Cicatrices viciosas de |la pared abdom nal que
produzcan al guna i ncapaci dad

429) Cicatrices con eventracion inoperables o no
resuel tas quirdargi canente

430) Fistulas del tubo digestivo o de sus anexos,
i noper abl es o que produzcan al guna i ncapaci dad

431) Oras lesiones de |os 6rganos contenidos en el

abdonmen, que produzcan conp consecuencia alguna
i ncapaci dad probada

432) Espl enectonia postrauna
433) Laparatonia sinple

Aparato genético-urinario
434) Pérdida o atrofia de un testiculo

435) De los dos testiculos, tomando en consi deraci én
| a edad

436) Pérdida total o parcial del pene

15-20

10- 20

5-20

10- 40

10- 40

5-70

10

10
40- 100

30-100
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437) Con estrecham ento del orificio uretal perineal 50-100
o hi pogastrico

438) Por | a pérdida de un seno 10- 25
439) De | os dos senos 20-40

440) Pérdi da organica o funcional de un rifid6n estando 0-40
normal el contra-lateral, tomando en cuanta el estado
de la cicatriz parietal y |la edad

441) Con perturbaci 6n funcional del rifibn contra- 40-90
| ateral tonmando en cuenta el estado de la cicatriz
parietal y |la edad

442) I ncontenencia de |la orina, permanente 20-40

443) Estrecham ento franqueable de |la wuretra 20-40
anterior, no resuelto quirdrgi canente

444) Estrecham ento franqueabl e por |esion inconpleta 30-60
de la uretra posterior, no resuelto quirdrgicanente

445) Estrechamento infranqueable de la wuretra 40-80
postraumatico no resuelto quirdrgi camente, que
obligue a efectuar miccion por un neato perineal o

hi pogastrico

Cl asi fi caci ones diversas
446) Por enajenaci 6n nmental que sea resultado de 100
al gun accidente o riesgo del trabajo

447) Por |esiones producidas por la accion de la 10-100
energia radiante, seréan indemizadas de acuerdo con
| as nodal i dades especi al es de |a incapaci dad

448) Las cicatrices produci das por anplias quenmaduras
de los tegunentos seran indemizadas tomando en
cuenta la extensiéon y la profundidad de |as zonas
cicatrices, independientenente de |as perturbaci ones
funci onal es que acarreen en | os segnent os adyacentes.

449) Lesiones que provoquen grave nutilacion o 10-100
desfiguraci 6n notable al trabajador, segun el grado

de mutilaci 6n o desfiguraci 6n

El Poder Ejecutivo podr4a, por via de decreto,

habi endo oido previanmente el criterio de la Junta
Directiva del Instituto Naci onal de  Seguros,
nodificar o anpliar |a tabla de inpedimentos fisicos,
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uni camente en forma tal que nejore |os porcentajes
gue corresponden a pérdida de |a capacidad general
en beneficio de | os trabaj adores.

Para | os efectos de esta ley, se adopta |a siguiente
tabl a de enfernmedades de trabaj o:

Neunoconi osi s y enf er redades br oncopul nonar es
produci das por aspiraci 6n de polvos y hunos de origen
ani mal, vegetal o m neral

1. Afecciones ocasionadas por la inhalacion de
pol vos de | ana.

2. Afecci ones ocasi onadas por inhalaci6n de polvos
de pluma, cuerno, hueso, crin, pelo y seda.

3. Afecci ones ocasionadas por inhalacion de pol vos
de mader a.

4. Tabacosi s, afecciones ocasi onadas por inhal aci 6n
de pol vos de tabaco.

5. Bagazosi s: afecci ones ocasi onadas por inhal aci 6n
de polvos de bagazo, conb en la industria
azucarera.

6. Suberosis: afecciones ocasi onadas por inhal aci 6n
de pol vos de corcho.

7. Afecci ones ocasi onadas por inhal aci 6n de pol vos
de cereal es, harinas, heno, paja, yute, ixtle y
henequén.

8. Bisinosis en: afecciones ocasi onadas por hil ados
y tejidos de al godén

9. Canabi osis: afecciones produci das por inhal aci 6n
de pol vos de cafano.

10. Li nosi s: af ecci ones pr oduci das por
i nhal aci 6n de polvo de I|ino.

11. Asma de | os inpresores causada por |la goma
ar abi ga.

12. Antracosis: causada por afecciones del
pol vo del carbdn

13. Si nderosis: causada por afecciones del
pol vo de hierro.

14. Cal ci cosi s: causada por afecciones de sales
cal ci cas.

15. Baritosis: afecciones producidas por polvo
de bari o.

16. Est aflosi s: af ecci ones produci das por polvo
de est afio.

17. Silicatosis: af ecci ones  produci das  por
silicatos.
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18. Af ecci ones ocasi onadas por inhalacion de
abrasivos sintéticos, esneril, carborundo vy
aloxita utilizados en |a preparaci 6n de nuel as,
papel es abrasivos y pulidores.

19. Silicosis.,
20. Asbestosis o ani antosi s.
21. Beriliosis o] gl uci ni osi s: af ecci ones

ocasi onadas por inhalaci én de polvos de berilio
o gl ucinio.

22. Af ecci ones causadas por inhal aci 6n de pol vo
de cadm o

23. Af ecci ones causadas por inhalacio6n de
pol vos de vani o.

24. Af ecci ones causadas por inhalacio6n de
pol vos de urani o.

25. Afe cciones causadas por inhalacidén de
pol vos de manganeso (neunpnia nmanganési ca).

26. Af ecci ones causadas por inhalacio6n de
pol vos de cobalto.

27. Tal cosis o esteatosis.

28. Al um nosis o "pul ndn de al um ni 0".

29. Af ecci ones causadas por inhalacio6n de
pol vos de mi ca.

30. Af ecci ones causadas por inhalacio6n de
tierra de diatoneas (tierra de infusorios,
diatomta, tripoli, kieselgur).
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Enf ernedades de |l as vias respiratorias produci das por
i nhal aci 6n de gases y vapores

Af ecci ones pr ovocadas por sust anci as qui m cas
i norganicas u organicas, que determ nen accion

asfixiante sinple o irritante de | as vi as
respiratorias superiores, o irritante de los

pul nones.
- Asfixia produci da por el azoe o nitrogeno.
Por el anhidrido carbdénico o bi 6xido de carbono.
Por el netano, etano, propano y butano.
Por el acetil eno.
Accion irritante de las vias respiratorias
superi ores, producida por el anoniaco.
Por el anhidro sul foroso.
Por el fornmal dehido o fornol.
Por al dehidos, acridina, acroleina, furtural,

acetato de nmetil o, form ato de nmetil o,
conpuestos de selenio, estireno y cloruro de
azufre.

Accion irritante sobre |os pul nbnes, producida
por el cloro.

Por el fosgeno o cloruro de carbonilo.

Por | os Oxidos de azoe o vapores nitrosos.

Por el anhidro sulfdrico.

Por el ozono.

Por el brono.

Por el fluor y sus conpuestos.

Por el sulfato de netilo.

Asma bronquial producida por los alcaloides y
éter dietilico, diclorato, poli-isocianatos vy
di -i soci anat o de tol ueno.

Der mat osi s
Enfermedades de |a piel provocadas por agentes
nmecani cos, fisicos, quim cos inorgéanicos u organicos,
gue act tan cono irritantes primari os o]
sensi bilizantes, o que provocan quenaduras quim cas,
gue se presentan generalnmente bajo las fornas
eritemat osa, edenotosa, vesiculosa, eczematosa o0
cost r osa.
Der mat osi s por acci 6n del cal or.
Der mat osi s por exposici 6n a bajas tenperaturas.
Dermatosis por accion de la luz solar y rayos
ul travi ol et a.
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Der mat osi s producidas por acidos clorhidrico,
sul farico, nitrico, fluorhidrico, fluosilicico,
cl orosul f 6ni co.

Dermat osi s por acci 6n de soda caustica, potasa
caustica y carbonato de sodio.

Dermat osi s, ul ceraci ones cutéaneas y perforacién
del tabique nasal por accién de cromatos vy
bi cr omat os.

Dermatosis y queratosis arsenical, perforacion
del tabique nasal

Dermat osis por accion del niquel y oxicloruro
del sel enio.

Dermatosis por accién de la cal y 6xido de
cal ci o.

Dermat osi s por accion de sustancias organicas,
acido acético, acido oxalico, acido de etileno,
fulmnato de nercurio, tetril, anhidrido italico
de trinitrotolueno, parafinas, alquitran, brea,
di ni tr obenceno.

Dermatosis  produci da por benzol y denas
sol vent es orgéani cos.

Der mat osi s por acci on de deri vados de
hi dr ocar bur os; hexaneti | enot et r ani na,
f or mal dehi do, cianam da cédl ci ca, ani l i nas,
par af eni | onedi am na, dinitrocl orobenceno, etc.
Der mat osi s, por acci 6n de aceites de engrase de
corte(bot6bn de aceite o el ai oconi osos), petrdleo

crudo.
Der mat osi s por contacto.
Lesi ones ungueal es y peri ungual es.

Oni codistrofias, onicolisis y paraniquia por
exposi ci 6n a sol ventes, hunedad.
O ros padeci mentos cutaneos de tipo reacciona

no i ncl ui dos en | os gr upos anteriores,
produci dos  por agentes quimicos organicos
(el anoder m as, acrom as, | euconel anoder m as,

| i quen pl ano).

Bl ef aroconi osis (polvos mnerales, vegetales o
ani mal es) .

Dermat osi s pal pebral de <contacto y eczemm
pal pebral (pol vos, gases y vapores de diversos

origenes).
Conjuntivitis y qguerato-conjuntivitis (por
agent es fisicos- cal or, qui m cos o]
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al ergi zant es).

Conjuntivitis y guerato-conjuntivitis por
radi aciones ( rayos actinicos, infrarrojos, de
onda corta y rayos X).

Pt eri gi on. Por irritacion conj unti val
permanente, por factores nmecéanicos (polvos);
fisicos rayos infrarrojos, calédrica
Queratoconiosis: incrustacién en la cérnea de
particul as dur as ( mér nol , pi edr a, pol vos
abrasivos y netales).

Argirosis ocular (sales de plata).

Catarata por radiaciones (rayos infrarrojos,
cal 6ricos, de onda corta, rayos X)

Catarata toxica (naftalina y sus derivados).
Paralisis ocul onot or as (1 ntoxi caci ones por
sul furo de carbono, plono).

Otalnoplejia interna (intoxicacién por sulfuro
de carbono).

Retinitis, neuro-retinitis y cori o-
retinitis(intoxicacion por naftalina y benzol).
Neuritis y lesion de la rama sensitiva del
trigém no(intoxicaci én por tricloretileno).
Neuritis Optica y anbliopia o0 anaurosis
t 6xi ca(i ntoxi caci 6n produci da por plono, sulfuro
de carbono, benzol, tricloretileno, O6xido de
car bono, al cohol netilico, nicotina, nercurio).
Otalma y catarata el éctrica

| nt oxi caci ones
Enf er nedades produci das por absorcio6n de polvos,
| i qui dos, hunpbs, gases o vapores toxicos de origen

qui m co, organico o inorganico, por la via
resplratorla di gestiva o cut anea.
Fosfori snmo e i nt oxi caci 6n produci dos por

hi dr 6geno f osforado.

Sat urni smo o i ntoxicaci 6n pl anbi ca.

Hi drargirism o nercurialisno.

Arseni si sno e i nt oxi caci 6n pr oduci da por
hi dr 6geno ar seni ado.

Manganesi sno.

Fiebre de fundidores de zinc o tenblor de |os
sol dadores de zinc.

Oxi car boni sno.

| nt oxi caci én ci ani ca.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

| nt oxi caci 6n producida por alcoholes netilico,
etilico, propilico y butilico.

Hi drocarburisno producido por derivados del
petréleo y carbén de hull a.

| nt oxi caci 6n producida por el tolueno y el
Xi | eno.

| nt oxi caci 6n produci da por el cloruro de netilo
y el cloruro de netil eno.

| nt oxi caci ones producidas por el cloroforno,
tetracl oruro de carbono y cl orobrono-net anos.

| nt oxi caci ones causadas por el brormuro de netilo
y freones (derivados fluorados de hidrocarburos
al ogenados) .

| nt oxi caci 6n causada por el di-cloretano vy
tetra-cl oretano.

| nt oxi caci 6n causada por el hexa-cl oretano.

| nt oxi caci 6n causada por el cloruro de vinilo o
nonocl oreti | eno.

| nt oxi caci 6n causada por |a nono-clorhidrina del
glicol.

| nt oxi caci ones produci das por el tri-cloretileno
y peri-cloretileno.

| nt oxi caci ones pr oduci das por i nsecti ci das
cl or ados.

| nt oxi caci ones producidas por |os naftal enos
clorados y difenilos clorados.

Sul f o- car boni sno.

Sul f hidri sno o] i nt oxi caci 6n causada por
hi dr 6geno sul f ur ado.
| nt oxi caci 6n causada por el bi oxi do de

di etil eno(di oxan).

Benzol i sno.

| nt oxi caci 6n causada por tetra-hidro-furano.

| nt oxi caci ones causadas por | a ani |l i na
(anilisnp) y conpuest os.

| nt oxi caci ones causadas por nitro-benceno,
toluidinas y xilidinas.

| nt oxi caci ones produci das por trinitrotolueno y
nitroglicerina.

| nt oxi caci 6n producida por el tetra-etilo de
pl ono.

| nt oxi caci 6n causada por insecticidas organico-
f osf or ados.

| nt oxi caci ones producidas por el dinifrofenol,
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di nitroortocreso, fenol y pentaclorofenol.

i ntoxi caci ones producidas por la vencidina,
naftilamna alfa, naftilamna beta y para-
di feni | am na.

| nt oxi caci ones pr oduci das por car banmat os,

di ti ocar bamat os, deri vados de
cl orof enoxhi droxi cumarina, talio, insecticidas
de origen vegetal

| nt oxi caci ones producidas por |a piridina,

cl orpromaxi na y qui m ot er &pi cos en general .

Enf er mredades produci das por conbustibles de alta
potencia (hidrocarburos de boro, oxi geno,
| i quido, etc.).

Si la enfernmedad incapacita para el trabajo
especifico y exi sten posi bi | i dades de
rehabi litaci 6n profesional, el porcentaje de
i ncapaci dad general que se fije debe ser del
treinta por ciento (30%.

Si la enfernedad incapacita para cual quier
trabajo, se declarard la incapacidad tota
per manent e.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 225.- Toda enfernedad del trabajo debe tratarse vy
curarse cuantas veces sea necesario, antes de establecerse
i ncapaci dad permanente. En caso de Ilegarse a determnar Ila

i mposi bilidad de curacién, o cuando el trabajador se haya
sensi bilizado al agente que le produjo |la enfernedad, se procedera
a establ ecer incapaci dad permanente.

El Poder Ejecutivo, habiendo oido de previo a la Junta Directiva
del Instituto asegurador, podra dictar, por vias de reglanmento, |as
tablas de enfernedades profesionales que daran derecho a una
i ndemmi zaci 6n, sin perjuicio de que los tribunales de trabajo
conceptien otras enfermedades no enuneradas en el decreto o
decretos respectivos, conprendidas dentro de |as previsiones del
parrafo anterior

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 226.- Las lesiones que sin producir inpedinentos
acarreen alguna nutilacién, cicatriz o desfiguracion de la victima,
se equipararan para |los efectos de las prestaciones en dinero,
segun su gravedad, a |a incapacidad permanente, sin perjuicio de |lo
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establecido en el articulo 224 para las cicatrices retractiles que
no pueden ser resueltas quirdargi camente.
(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 227.- Se consideraran hernias del trabajo aquellas
rel aci onadas con un traumatisno violento sufrido en el trabajo, que
ocasione | as dol encias tipicas que nmédi canente |es son atri bui bl es.

Tanmbi én constituyen hernias del trabajo las que sobrevengan a
trabaj adores predi spuestos, conb consecuencia de un traumatisno o
esfuerzo inprevisto, superior al que habitual nente se acostunbra en
el trabajo, sin perjuicio de |o sefialado en el articulo 224, sobre
el abdonen.

Para la calificaci6on concreta, en cada caso, se tonmaradn en cuenta
| os antecedentes personales del sujeto observado, su historial
clinico, las circunstancias del accidente, l|a naturaleza de

trabajo, los sintomas observados y las caracteristicas propias de
| a hernia produci da.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

CAPI TULO SEXTO
ARTi CULO 228. - Las instituciones publicas sumnistraran a
Instituto Nacional de Seguros, la atencidén nmédico- quirudrgica-
hospitalaria y de rehabilitacion que éste requiera para |la
adm ni straci 6n del régimen de Riesgos del Trabajo. La fijacion de
| os costos se hara con base en los infornes presentados por |as
instituciones publicas, tomando en cuenta el criterio del ente
asegurador. En caso de discrepancia, la Contraloria General de la
Republica determ nara el costo definitivo de | os servicios.
El pago de los servicios asistenciales que el instituto asegurador
solicite se hard confornme al reglanento de |a |ey.
(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 229.- El trabajador que sufra un riesgo del trabajo debera
soneterse a |las prestaciones nédico-sanitarias y de rehabilitacion
gue disponga y le sumnistre el Instituto Nacional de Seguros.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 230.- En caso de energencia, el trabajador que haya
sufrido un riesgo cubierto por el seguro a que se refiere esta |ey,
podra ser atendido por cualquier profesional o centro de salud,
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publico o privado, por cuenta del ente asegurador, segun la tarifa
establ ecida. Tan pronto cono sea posible el trabajador sonetido a
tratamento serd trasladado a donde corresponda, segun |os
regl anent os o di sposiciones del ente asegurador.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 231.- Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador
contra los riesgos del trabajo, el pago de todas |as prestaciones
seflal adas en los articulos 218 y 219, que el ente asegurador haya
sum ni strado al trabajador victinma de un riesgo del trabajo, o0 a
sus causahabi entes, estard exclusivanmente a cargo del patrono.

En todo caso, el instituto asegurador atenderda todas |as
prestaci ones sefial adas en este CAdigo para el trabajador victinma de
un infortunio laboral, o sus causahabientes, y acudira a |os

tribunales para cobrar al patrono las sumas erogadas, con |o0s
intereses del caso, todo sin perjuicio de las sanciones
establecidas en |la ley para el patrono rem so.

De igual nodo actuara el ente asegurador, cuando se presentaren
di screpancias con el patrono, en relacidén con la interpretacion y
aplicaci 6n del seguro, su vigencia y cobertura.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 232.- Cuando un trabajador que no esté asegurado sufra un
riesgo del trabajo, y acuda al Instituto Nacional de Seguros, o0 a
cual quier hospital, clinica o centro de salud, publico o privado

en demanda de | as pr est aci ones medi co-sani tari as y de
rehabi litaci 6n que establece este Titulo, tendrd derecho a que se
e sumnistren de innediato |os servicios que su caso requiera. En
este caso el patrono podr& nonmbrar un neédico, para que controlo e

curso del tratamento que se |le sumnistre al trabajador

Las instituciones prestatarias de esa asistencia cobraran el costo
de ésta al patrono, para el cual el trabajador prestaba sus
servicios al ocurrir el riesgo.

Para |los efectos del cobro, constituirdn titulo ejecutivo, de
acuerdo <con los térmnos del articulo 425 del Codi go de
Procedimentos Civiles, las certificaciones expedidas por el Jefe
del Departanento de Riesgos de Trabajo del Instituto Nacional de
Seguros, por la Subgerencia Médica de la Caja Costarricense de
Seguro Social, o por directores de las instituciones privadas.

| gual procedimento seguird el Instituto Nacional de Seguros para
el cobro de cualquier suma que se |e adeude, derivada de Ila
aplicaci 6n del réginmen de riesgos del trabajo que establece este
Codi go.
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(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 233.- El trabajador que hiciere abandono de |a asistencia
médi co- sanitaria o de rehabilitacién que se le otorga, 0 que se
negare, sin causa justificada, a seguir |as prescripciones neédicas,
perdera el derecho a las prestaciones que dispone este Cadigo,
salvo el contenplado en el inciso c) del articulo 218.

Para tales efectos se observara y agotara el siguiente
procedi m ent o: El Instituto  asegurador, adm ni strativament e,
i mpondr& al trabajador acerca de |as posibles consecuencias |egal es
y perjudiciales que podria ocasionarle esa conducta, en detrinento
de su propia salud y situaci 6n juridica.

Si el trabajador persistiera en su abandono injustificado, el
Instituto dara aviso inmediato de ello a un juez de trabajo, a fin
de que éste, directamente o por nedio de la autoridad de la
| ocalidad en que el trabajador resida, notifique al trabajador |a
situaci 6n planteada, para que manifieste su voluntad de soneterse
de nuevo al tratamento prescrito, o para que sefiale |os notivos
que tuvo para renunciar al misnpb, asi conp cualesquiera otras
di sconform dades o0 peticiones adicionales que crea conveniente
hacer o manifestar. En cual quier caso, el juzgado de trabajo podra
solicitar la intervencion del Departanento de Medicina Legal de

Organi sno de | nvestigaci 6n Judicial, o del Consejo Mdico Forense,
a fin de que se determine en definitiva la asistencia médico-
sanitaria, quirargica o de rehabilitacion, y las prescripciones
nmedi cas que el caso verdaderanmente requi era.

En el misnp auto de notificacién, el juzgado de trabajo apercibira
al trabajador de | as posibles consecuencias |egal es que su rebeldia
o silencio podrian ocasionarle.

En caso de que el trabajador no conpareciera sin causa justificada,
ante el juzgado de trabajo, dentro de diez dias habiles contados a
partir de la notificacion a que se refiere el parrafo anterior, o

ante el Oganisno de Investigacion Judicial, dentro del msno
térm no, una vez avisado por éste por dos veces, el juzgado, en
fallo razonado, absol ver a al ente asegur ador de t oda

responsabilidad en cuanto a |las prestaciones a que se refiere este
Codi go, sin que pueda luego el trabajador invocar al Instituto su
sumnistro o el costo de |as m snas.

De igual nmanera, el juez de trabajo inpondra al ente asegurador de
la obligacion de suministrar al trabajador |a asistencia médico-
sanitaria, quirurgica y de rehabilitacién que |a dependencia del
Organi sno de I nvestigaci 6n Judicial determ ne.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ARTi CULO 234.- Cuando el trabajador no reciba |as prestaciones
seflal adas en el articulo 218, podra demandar el sumnistro o el
costo de éstas, los intereses |egales correspondientes, nmas |as
costas procesales y personales que inplique su accion ante el juez
de trabajo. En concordancia con |los procedi m entos sefal ados en el
articulo 233, el juez de trabajo apercibira al obligado para que
denuestre, dentro del quinto dia, haber cunplido con las msnas. En
caso contrario, ya sea porque no conteste dentro del térmno, o
porque no denuestre del todo, o |lo haga insuficientenente, haber
cunplido con dichas prestaciones, o bien porque el O ganisno de
| nvesti gaci 6n Judici al hubi ese dictam nado prestaci ones superiores
a las otorgadas, el juez, en el fallo correspondiente, inpondra al
obligado en cuanto a su obligaci én de preceder a su sumnistro o
pago, asi conp de | as accesorias de |a accio6n.

| gual procedi m entos seguiran, en su caso, |os causahabientes del
trabaj ador que falleciere a consecuencia de un riesgo del trabajo,
para obtener |as prestaciones a que se refieren los articulos 219 y
243, o el reenbol so que a ellas corresponda.

Todo |o anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
303.

(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 235.- Para los efectos de este Codigo, el calculo de
salario de | os trabajadores se determnard de |a siguiente nmanera:

a. Salario diario es la renuneracion, en dinero y en especie,
cual qui era que sea su forma o denom naci 6n, que el trabajador
perci ba por jornada diaria de trabajo.

Si el salario del trabajador fuere nensual, quincenal, senmanal
en conmercio, o salario base de cotizaci 6n establ ecido por el
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social, para efectos de este
seguro, el salario diario se determnara dividiendo Ia
remuneraci 6n declarada en las planillas presentadas por el
patrono en |os tres neses anteriores al acaecimento del
riesgo, o durante un tienpo inferior a ese plazo que el
trabaj ador haya | aborado para el patrono, entre el nunero de
di as natural es existentes en ese periodo.

Para otras formas de remuneraci 6n no incluidas en el parrafo
anterior, el salario diario se <calculara dividiendo Ia
remuneraci 6n declarada en las planillas presentadas por el
patrono durante |los tres neses anteriores al acaecimento de

riesgo, o durante un tienpo inferior a ese plazo que el
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trabaj o haya | aborado para el patrono, entre el nuamero de dias
ef ecti vanent e trabaj ados en ese peri odo.

b. Los salarios de los trabajadores que tengan caracter
em nentenente transitorio, ocasional, o de tenporada, o con
jornadas de trabajo intermtentes, seran determ nados por el
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social, a solicitud expresa
del Instituto Nacional de Seguros.

Este Mnisterio determinara el salario nensual base de
cotizaci 6n para el seguro contra riesgos del trabajo, en |os
casos sefial ados en este inciso.

c. EIl salario anual seréa el resultado de nultiplicar el salario
diario por |l os factores que de innmedi ato se sefial an:

c.1l) Para los salarios nensuales, quincenales, semanales en
conercio, o fijados por el Mnisterio de Trabajo y Seguridad
Social, salario diario nultiplicado por tresci entos sesenta.
c.2) Para los denmas salarios diarios, el msno, multiplicando
por el factor de proporcionalidad que resulte de conparar |os
dias efectivanente trabajados en el periodo de los tres neses
anteriores al infortunio o durante un tienpo inferior a ese
pl azo que el trabajador haya |aborado para el patrono, y |os
dias habiles transcurridos, nultiplicados por trescientos
doce; sea salario diario por dias efectivanente trabajados,
por trescientos doce, entre los dias habiles |aborables
exi stentes en el periodo conputado.

ch) En ningln caso el salario que se use para el céalculo de
| as prestaciones en dinero derivadas de este Titulo, sera
menor al salario mninb de l|la ocupaci 6n que desenpefiaba el
trabajador al ocurrir el riesgo. El Instituto Nacional de
Seguros determ nara |las prestaciones en dinero que deba hacer
efectivas, con base en los reportes de planillas que el
patrono haya presentado antes de |la ocurrencia del riesgo, sin
perjuicio de |l o dispuesto en el articulo 206.

d. Salvo estipulacion contractual mnmhs Dbeneficiosa para |os
intereses del trabajador, el salario anual de |os aprendices o
simlares se fijara tomando conp base el producto de
mul tiplicar por trescientos doce el salario diario nenor que
establ ezca el Decreto de Salarios Mninmos para |os
trabaj adores de |l a actividad de que se trate; y

e. Para los efectos de este articulo, serviran de prueba
preferente para la fijacidén del verdadero nonto del salario
las planillas, y demas constancias de pago de salario, asi
cono | as respectivas decl araci ones del |npuesto sobre la Renta
gue haya presentado el trabajador
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(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 236.- Durante la incapacidad tenporal, el trabajador
tendra derecho a un subsidio igual al 60% de su salario diario
durante los prineros cuarenta y cinco dias de incapacidad.
Transcurrido ese plazo, el subsidio que se reconocera al trabajador
serd equivalente al 100% del salario diario, si percibiere una
remuneraci 6n diaria igual o inferior a cien colones. Si el sueldo
fuere superior a cien colones por dia, sobre el exceso se pagara un
subsidio igual al 67% La suma nmaxi ma sobre la cual se aplicara e
100% podra ser nodificada regl anentari anente.

Cuando | a renuneraci 6n del trabajador sea pagada en fornma nensual
qgui ncenal o semanal en conercio, y cuando se trate de trabajadores
con salario base fijado por el Mnisterio de Trabajo y Seguridad
Social, el subsidio sera pagado a partir de |la fecha en que ocurrié
el riesgo del trabajo, hasta cuando se dé el alta nedica al
trabajador, con o sin fijacion del inpedinento, o hasta que
transcurra el plazo de dos afios que sefiala el articulo 237.

Si la forma de contrataci é6n fuere por salario diario, el subsidio
se pagara considerando |os dias |aborales existentes en el periodo
de incapacidad, conforme a la jornada de trabajo senmanal del
trabaj ador. Para esos efectos se consideraran hébiles para el
trabajo | os dias feriados, excluyendo | os dom ngos.

Serviran de referencia las planillas presentadas en el periodo de
los tres neses anteriores al de la ocurrencia del infortunio, o un
tienpo nenor, si no hubiere trabajado durante ese periodo al
servicio del patrono con quien le ocurrid el riesgo, sin perjuicio
de | o dispuesto en los articulos 16 y 206.

Cuando | os trabajadores estén asegurados en el Instituto Naciona
de Seguros, |os pagos de subsidios se haréan senmanal nente, segun |as
di sposiciones internas que para efectos de tramtacidon se
est abl ezcan en el reglamento de la |ey.

El nmonto del subsidio diario, en los casos de trabajadores que
| aboren jornada ordinaria de trabajo conpleta, no podra ser
inferior al salario que establece el Decreto de Salarios M ninos
para todos los trabajos no contenplados en |as disposiciones
general es en |as cuales se establece el salario por actividades, o
en otras |l eyes de |a Republica

En los casos de trabajadores que |aboran una jornada de trabajo
inferior a la ordinaria, el subsidio mininb se calculard con base
en el salario indicado, pero en forma proporcional a |las horas que
trabaj en sienpre que | aboren nmenos de la mtad de |la jornada naxi na
ordi nari a.
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Cuando el trabajador preste servicios a nas de un patrono, el
subsidio se calculara tomando en cuanta |os salarios que perciba
con cada patrono.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 237.- Si transcurrido un plazo de dos afios a partir de la
ocurrencia del riesgo, no hubiere cesado l|a incapacidad tenpora
del trabajador, se procedera a establecer el porcentaje de
i ncapaci dad permanente, y se suspendera el pago del subsidio, sin
perjuicio de que se puedan continuar sum nistrando |as prestaciones
medi co-sanitarias y de rehabilitaci 6n al trabajador

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 238.- La declaracion de incapacidad nenor pernmanente
establ ece para el trabajador el derecho a percibir una renta anual,
pagadera en dozavos, durante un plazo de cinco afios, |a cual se
calculara aplicando el porcentaje de incapacidad que se le ha
fijado, conforne a los térmnos de los articulos 224 y 225, al
sal ari o anual que se determ ne.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

(NOTA: Ver el Reglamento sobre Botiquines de Enmergencia, Decreto
Ej ecutivo N° 12 del 28 de setienbre de 1951)

ARTI CULO 239.- La declaratoria de incapacidad parcial permanente
determ na para el trabajador el derecho a percibir una renta anual
pagadera un dozavos, durante un plazo de diez afios, equivalente al
67% del sal ario anual que se determ ne.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 240.- La declaratoria de incapacidad total permanente
determ na para el trabajador el derecho a percibir una renta anua
vitalicia, pagadera en dozavos, igual al 100% del salario anual
hasta un linmte de treinta y seis ml colones y el 67% sobre el
exceso de esa summ

Por via reglamentaria se podra aunmentar el salario anual méxino
sobre el cual se aplica el 100%

Ni nguna renta nensual que se fije por incapacidad total pernmanente
sera inferior a ml quinientos colones o a la suma nmayor que
regl amentari anente se fije.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

ARTi CULO 241.- La declaratoria de gran invalidez determna para el
trabajador, el derecho a percibir una renta anual vitalicia,
pagadera en dozavos, igual al 100% del salario anual hasta un
l[imte de treinta y seis ml colones y el 67% sobre el exceso de
esa suna.

Por via reglanmentaria se podra aunentar el salario anual maxino
sobre el cual se aplica el 100%

Ni nguna renta mensual que se fije por gran invalidez serd inferior
a ml quinientos colones y en todos |os casos, adicionalnente, se
reconocera una sunma nensual fija de quinientos colones. La cuantia
basi ca podréa aunentarse regl anentarianente

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.

ARTI CULO 242.- A juicio del Instituto Nacional de Seguros se podra
otorgar una asignaci 6n global, por un nonto maxino de cuarenta mil
colones, a |los trabajadores con gran invalidez que se encuentren en
precaria situaci 6n econ6mica, |la cual se destinard a |os siguientes
fines:

a. Para construir cualquier tipo de obra que nejore el espacio
habitacional, y sea de beneficio para el trabajador, segun
reconendaci 6n de personal especializado del Instituto Nacional
de Segur os.

La obra debera constituirse en propiedad inscrita a nonbre del
trabaj ador invalido, o en la que se constituya debi danente el
derecho de uso y habitaci 6n a su favor

b. Al pago de primas para |a adquisicion de viviendas, por nedio
de instituciones publicas sujetas a las regulaciones que el
Instituto Nacional de Seguros dispondra en cada caso, |as
cual es deberan contenplar comp mininmo, limtaciones para la
venta, traspaso 0 enajenacién de |as propiedades que sean
adqui ridas por nedio de este beneficio; y

c. La asignacion a que se refiere este articulo podréd ser girada
medi ante un sol o pago, o por sumas parcial es hasta agotar ese
maxi no, segun sean | as necesi dades del caso.

El trabaj ador deberd gestionar y justificar por escrito ante el
Instituto Nacional de Seguros, la solicitud de este beneficio.

(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 243.- Cuando un riesgo del trabajo produzca la nuerte al
trabaj ador, |as personas que a continuacién se sefial an, tendran
derecho a una renta anual, pagadera en dozavos, a partir de la
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fecha de defuncién del trabajador, o bien a partir del nacimento
del hijo péstunp derechohabi entes, cal cul ada sobre el salario anual
gue se determine que percibidé el occiso, en el siguiente orden y
condi ci ones:

a. Una renta equivalente al 30% del salario establecido, durante
un plazo de diez afios, para el cényuge supérstite que convivia
con aquél, o que por causas inputables al fallecido estuviere
di vorciado, o separado judicialnente o de hecho, sienpre que
en estos casos el matrinonio se hubiese celebrado con
anterioridad a la fecha en que ocurri6 el riesgo y sienpre que
se conpruebe que el cényuge supérstite dependia econdém canente
del trabajador fallecido.

Esta renta se elevard al 40% del salario anual, si no
existieran los beneficiarios conprendidos en el inciso b)
si gui ent e.

Si el cbényuge no hubiere contraido nupcias, y denbstrare una
definitiva dependencia econdémca de |la renta para su
manutenci 6n, a juicio del Instituto Nacional de Seguros, el
pago de la renta podréa ser prorrogado por periodos sucesiVvos
de cinco afios al vencimento de | os m snos.

Cuando el cényuge supérstite fuere el marido, sé6lo tendra
derecho a rentas si justifica que es incapaz para el trabajo,
y que no tiene bienes o0 rentas suficientes para su
manut enci 6n;

b. Una renta que se determ nara con base en |as disposiciones que
| uego se enuneran, para |os nenores de dieciocho afios, que
dependi an econoém canente del trabajador fallecido.

No serd& necesario conprobar |a dependencia econénica, cuando
los nmenores sean hijos de matrinonio del occi so, o]
extramatrinoni ales reconocidos antes de la ocurrencia del
ri esgo.

En todos |os demhds casos se deber& conprobar fehacientenente
| a dependencia econdénica. La renta de estos nenores sera del
20% si hubiera s6lo uno; del 30% si hubieran dos; y del 40%
si hubieran tres o nmAs. Cuando no haya beneficiario con
derecho a renta, de acuerdo con los térmnos del inciso a)
inmedi ato anterior, la renta de | os nenores se elevara al 35%
su hubiera s6lo uno y al 20% para cada uno de ellos si fueran
dos o mas, con limtaci 6n que se sefiala en el articulo 245,
Estas rentas se pagaran a |los nenores hasta que cunplan
di eciocho afios de edad, salvo que al Ilegar a esta edad
denuestren que estéan cursando estudios a nivel de cuarto ciclo
en alguna instituci 6n de ensefianza secundaria, o0 de ensefanza
superior, en cuyo caso |las rentas se haran efectivas hasta que
cunpl an veinticinco afos de edad.
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Para los efectos de la extensi6n del pago de rentas de |os
di eciocho a veinticinco afios de edad, |os interesados deberan
presentar al Instituto Nacional de Seguros, una certificacion
trimestral del centro de enseflanza en donde cursan estudi os,
en la que se hara constar su condicién de alumo regular vy
permanente, |0 msnpb que su rendimento académ co. Es
entendido que |la suspension de estudios, o un notorio bajo
rendimento en | os msnos haran perder el derecho a las rentas
en forma definitiva, excepto en los <casos en que el
beneficiari o pueda denostrar incapacidad fisica prol ongada por
mas de un nes, eventualidad en la que se podran continuar
pagando las rentas, si se conprueba l|la reanudaci én de |os

est udi os.
La extensién en el pago de las rentas se perdera
definitivanente  si el beneficiario estudiante tuviera
cual quier tipo de ingresos, suficientes para su nanutenci 6n;

c. Si no hubiera esposa en los térmnos del inciso a), la

conpafiera del trabajador fallecido, que tuviere hijos con él
o que sin hijos haya convivido con éste por un plazo mnino
ininterrunpido de cinco afios, tendr4d derecho a una renta
equi val ente al 30% del salario indicado, durante el término de
di ez afios, que se elevara al 40% si no hubiere beneficiarios
de |l os enunerados en el inciso b) de este articulo. Para ello
debera aportar |as pruebas que denuestren su convivencia con
el occiso. Perdera el derecho a esa renta |la conpafiera que
contraiga matrinonio, o entre en union libre;
ch) Una renta del 20% del salario dicho, durante un plazo de
di ez afos, para la madre del occiso, o la nadre de crianza,
gue se elevara al 30% cuando no hubi ere beneficiarios de |os
gue se enuneran en el inciso b) de este articul o;

d. Una renta del 10% de ese salario, durante un plazo de diez
aflos, para el padre, en el caso de que sea sexagenario, O
i ncapaci tado para trabajar

e. Una renta del 10% del referido sueldo, durante un plazo de
di ez afos, para cada uno de |os ascendi entes, descendientes y
col aterales del occi so, hasta tercer grado inclusive,
sexagenari 0so incapacitados para trabajar, que vivian bajo su
dependenci a econdm ca, sin que el total de estas rentas pueda
exceder del 30% de ese salario.
Se presumira que estas personas vivian a cargo del trabajador
fallecido, si habitaban su misma casa de habitacién, vy si
carecen del todo o en parte, de recursos propios para su
manut enci on;

f. La renta que se fije a cada beneficiario no serd inferior al
resultado de la siguiente relacion: ml quinientos por el
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porcentaje de renta que |e corresponda al causahabiente,
di vidido entre setenta y cinco.
Si al nonento de la nuerte del trabajador s6lo hubiera uno o
dos causahabientes, la renta conjunta que perciban no podréa
ser inferior a quinientos colones; y
g. Las rentas que se fijen con base en este articulo tendran e

caracter de provisionales durante los dos prinmeros afios de
pago, y no podran ser connutadas durante ese plazo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del

Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 244.- La caducidad de la renta, por nuerte de un
beneficiario de los conprendidos en el articulo 243, o por
cual qui er otra causa, no configura derecho a favor de ni nguno otro.

Una sola persona no podra disfrutar de dos rentas sinultaneas, por
razbn de un msnb riesgo del trabajo, ocurrido a un nmsno
t rabaj ador.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 245.- La suma de las rentas que se acuerde con arreglo a
articulo 243 no podr4d exceder del 75% del salario anual del
trabaj ador fallecido que se determ ne.

Si las rentas excedi eren de ese 75% se reduciran proporcional nente,
sin perjuicio de |las que se hayan establ ecido segun el orden de |os
i nci sos, antes de agotar ese maxi no.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 246.- La renta a que se refiere este capitulo es anual, vy
se pagara en cuotas nensual es adel antadas, a partir del dia en que
cese |la incapacidad tenporal del trabajador, u ocurra su nuerte, a
consecuenci a del infortunio.

(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 247.- Si a consecuencia de un riesgo del trabajo
desapareciera un trabajador sin que haya certidunbre de su
fallecimento, y no se volviera a tener noticias de él dentro de
los treinta dias

posteriores al suceso, se presumira su nuerte, a afecto de que |os
causahabi entes perciban | as prestaci ones en dinero que dispone este
Cadi go, sin perj uicio de | a devol uci 6n que procedi ere
posteriornente, en caso de que se pruebe que el trabajador no habia
fall eci do.
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(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 248.- Cuando el trabajador, al que se le hubiere fijado
i ncapaci dad permanente, falleciere, y su muerte se produjera cono
consecuencia y por efecto directo de ese nmisno riesgo, deberan
pagarse |as prestaciones en dinero, por muerte, que establece esta
ley, fijandose las rentas a partir de su nuerte.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 249.- La prestaciones en dinero, que conforne a este
Codi go correspondan por incapaci dad permanente o0 por nuerte, se
otorgaran sin perjuicio de las que haya percibido el trabajador
af ectado por un riesgo, desde el acaecimento del msno hasta el
establecimento de |a incapacidad pernanente, 0o en su caso, la
nuerte.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 250.- Si conp consecuencia de un riesgo del trabajo, el
trabaj ador quedare con enajenacién nental, l|as prestaciones en
dinero que | e correspondan seran pagadas a |a persona que conforne
al Cbédigo Cvil o de Famlia |lo represente. lgual regla regira para
| os causahabi entes del trabajador que falleciere, que sean nenores
de edad o enaj enados nental es.

(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 251.- Los trabajadores a quienes se les haya otorgado
i ncapaci dad total per manent e, y los derecho habientes del
trabaj ador que falleciere a causa de un riesgo del trabajo, tendréan
derecho al pago de una renta adicional en dicienbre, equivalente a
nonto de | a indemizaci 6n que estuvieran percibi endo, nensual nmente,
pero sin que la msm pueda exceder de la suma de m | quinientos
colones. Esta suma, a solicitud del Instituto, podra ser nodificada
regl ament ari anment e.

El pago de esta renta adicional queda sujeto a que las rentas de
| as personas indicadas en este articul o se hayan conenzado a pagar
antes del 1° de agosto, y a que su pago no concluya antes del 1° de
di ci enbre de cada afio.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ARTI CULO 252.- Las prestaciones en dinero reconocidas al anparo de
este Titulo, no excluyen ni suspenden el giro de ninguno de |os
beneficios establecidos en las |eyes de jubilaciones, pensiones y
subsi di os de caréacter general o especial.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 253. - Las prest aci ones medi co- sanitarias de
rehabilitacion y en dinero que otorga el presente CAddi go no podran
renunci arse, transarse, cederse, conpensarse, ni gravarse, nhi seran
suscepti bl es de enbargo, salvo |las prestaciones en dinero, en un
50% por concepto de pensi6n alinenticia.

Para este efecto, los tribunales denegaran de plano toda
recl amaci 6n que en ese sentido se pl antee.

Si por falta de aviso oportuno de |la nmuerte de una de |as personas
gue se hubieran hecho acreedoras a prestaciones en dinero, de
acuerdo con los térmnos de este Cbédigo, o por cualquier otra
ocultaci 6n hecha por el trabajador, o0 sus causahabientes, se
hubi eran pagado prestaciones no debidas, el Instituto Nacional de
Seguros podra cobrar 0 conpensar lo que haya entregado
i ndebi danente a |os responsables, deduciendo l|las sumas de |as
prestaciones en dinero que se |les adeuden a éstos, o nediante |as
gestiones cobratorias que correspondan, todo I|o cual debera
conprobarse ante un juzgado de trabajo.

(Asi refornmado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 254.- El patrono esta obligado a reponer en su trabajo
habi tual al trabajador que haya sufrido un riesgo del trabajo,
cuando esté en capaci dad de | aborar.

Si de conformidad con el criterio médico, el trabajador no pudiera
desenpefiar normal nente el trabajo que realizaba cuando | e aconteci ¢
el riesgo, pero si otro diferente en la msm enpresa, el patrono
estara obligado a proporcionarselo, sienpre que ello sea factible,
para |lo cual podra realizar |os novimentos de personas que sean
necesari os.

En casos en que la reinstalaci 6n ocasione perjuicio objetivo al
trabajador, ya sea por l|la indole personal del puesto, por el
salario percibido, o porque afecta negativanente su proceso de
rehabi litaci 6n, o bien porque incluso el trabajador se encuentra en
contacto con | as causas generativas del riesgo ocurrido, el patrono
procedera a efectuar el pago de sus prestaciones |egales
correspondi entes, extrenbs que seran procedentes si no es posible
| ograr | a reubicaci 6n del trabajador en | a enpresa.
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Para |os efectos antes sefial ados, el trabajador podr& solicitar
adm ni strativanente, al ente asegurador, de previo, 0 una vez que
se |l e haya dado de alta provisional o definitiva para trabajar, que
adjunte a la orden de alta una copia del dictamen nedico, en la
gue, sin perjuicio de otros datos se sefale claranente |a situacion
real del trabajador, en relacidén con el nedio de trabajo que se
recom enda para él, segun su capaci dad | abor al

El trabajador podr& reclamar, por la via jurisdiccional, este
derecho, sienpre que no hayan transcurrido dos neses desde que se
le dio de alta, con o sin fijacion de inpedinmento, y sienpre que no
se | e haya sefial ado i ncapaci dad total permanente.

El Poder Ejecutivo, por la via reglanentaria, habiendo oido de
previo a la Junta Directiva del Instituto Nacional de Seguros, al
Consejo de Salud Ccupacional y al Consej o Naci onal de
Rehabilitaci 6n y Educaci6n Especial, fijara las condiciones de
trabajo de |l os mnusvalidos, en tanto no se emita una |ley especial
y establecerd |las cuotas de col ocaci 6n selectiva de mnusvalidos a
gue estaran obligadas | as enpresas publicas y privadas.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 255.- En el caso de trabajadores que estén cubiertos por
| as di sposiciones de este CAddigo, el Instituto Nacional de Seguros
procedera a la conmutacion de rentas, en casos calificados de
excepci 6n, sienpre que no se haya fijado incapacidad total
per manent e.

El interesado presentard la solicitud de connutaci 6n de rentas al
Instituto Nacional de Seguros, en forma escrita, expresando con
claridad el notivo por el cual pide la connutaci6n y el uso que le
dara al dinero.

El Instituto tramitara esas solicitudes en forma gratuita y rapida,
pero debera efectuar todos |los estudios que a su juicio sean
necesari os para resolver l|la gestion. Con base en esos estudios
procedera a acoger o0 a rechazar la gestion de connutaci6on de
rentas.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 256.- En casos calificados, en que por excepcion el
Instituto Nacional de Seguros resuelva a coger |la solicitud de
connut aci 6n de rentas, entregara a quien corresponda, en |lugar de
| as prestaciones en dinero que se adeudan, una suma gl obal que se
pagara de innediato, la cual se calculara de acuerdo con |las tablas
actuariales que el Instituto Nacional de Seguros utiliza.
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Los cél cul os que no nerezcan conformn dad del interesado deberan ser
remtidos al Tribunal Superior de Trabajo, a efecto de que éste |os
revise y apruebe, o |os devuelva con observaciones, en caso de que
la suma que va a ser entregada al trabajador, o0 a sus
causahabi entes, sea diferente a |a que |es corresponde

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 257.- Tratandose de nenores de edad, |a connutacidn de
rentas solo procedera por via de excepci6n cuando sea reconendada
por el Instituto Nacional de Seguros, en cuyo caso se pondran todos
| os antecedentes en conocimento del Tribunal Superior de Trabajo
gque corresponda, para que resuelva. El Tribunal solicitara el
criterio del Patronato Nacional de la Infancia sobre su utilidad y
necesi dad. Este criterio debera rendirse en un plazo no mayor de
ocho dias hébil es.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 258.- Si el Tribunal Superior de Trabajo aprobara la
conmutaci 6n, el Instituto Nacional de Seguros depositara la suna
gue corresponda a |a orden del juzgado de trabajo de Ila
jurisdiccion de donde residen |os nenores, dentro del tercer dia
para que éste la gire a quienes corresponda.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 259.- Todo arreglo referente a conmutaci 6n de rentas, que
se realice sin la observancia de los articulos de este capitulo,
sera absolutanente nulo, y quien hubiere pagado cual quier suma, no
podra repetir, conpensar, ni reclamar en ninguna otra forma, al
trabajador, o0 a sus causahabientes, las sumas que les hubiere
ent r egado.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 260.- Establecida por parte del Instituto Nacional de
seguros el alta del trabajador al que le ocurrié un riesgo del
trabajo, con fijacion de incapacidad pernmanente, la Institucion
aseguradora, de oficio, fijard las rentas que |e corresponden, |as
gque deberan enpezarse a girar en un plazo no mayor de diez dias
habiles a partir de la fecha del alta.
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Si el Instituto tramtd el riesgo conb no asegurado, con base en el
dictanen médico final en que se fijO6 la incapacidad pernmanente vy
fueron determnadas las rentas, el Instituto Nacional de Seguros
solicitara al juez de trabajo que corresponda que connine al
patrono a depositar el nonto de las rentas en l|la expresada
institucién, en un plazo no nmayor de diez dias habiles, contados a
partir de la notificaci6n de esa resolucién. Si el patrono no lo
hi ci ere, el Instituto procedera al cobro de las sumas
correspondi entes por la via ejecutiva.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 261.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 260, s
el trabajador no estuviere conforne con el dictanen nmédico final
gestionarda, verbalnente o por escrito, ante la Junta Mdica
calificadora de la incapacidad para el trabajo, la revision de ese
di ct anmen.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 262.- Créase la junta neédica calificadora de la
i ncapaci dad para el trabajo, con independencia funcional, |a cual
estara integrada por cinco menbros, en la que deberan estar
representados los Mnisterios de Trabajo y Seguridad Social, y de
Sal ud, el Colegio de Médicos y Cirujanos, el Instituto Nacional de
Seguros y |los trabajadores. Las instituciones nenci onadas nonbraran
di rectamente sus representantes.

El Poder Ejecutivo designara, en forma rotativa, al representante
de los trabajadores, de las ternas que |e sean sonetidas por |as
conf ederaci ones | egal nente constituidas. En |la prinera oportunidad,
en | a designaci 6n se hara el sorteo correspondi ente para establ ecer
el orden respectivo.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 263.- Para ser mienbro integrante de la junta nédica
calificadora de |a incapacidad para el trabajo se requieren |os
Si gui entes requi sitos
a. Ser nmédico inscrito en el Col egio de Médicos y G rujanos;
b. Ser ciudadano en ejercicio;
c. Tener experiencia suficiente en |la materia que se relacione
con |la medicina del trabajo;
ch) No desenpefiar puestos publicos de el ecci 6n popular, ni ser
candi dat o a ocuparl os;
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d. No tener cargo de direcci6n en partidos politicos;

e. No ser enpleado del Instituto Nacional de Seguros, excepto
cuando se trate del representante de esta Institucién ante la
junta médi ca.

La junta sera integrada por decreto. El Poder Ejecutivo velara
porque en ella fornen parte un nmédico general, un ortopedista y un
fisiatra.

Los mienbros de la junta nmédica calificadora de |a incapacidad para
el trabajo seran designados por periodos de cinco afios, y podran
ser reel ectos.

Cel ebraran un méxinmo de ocho sesiones renuneradas por nmes, y
reci biran dietas de conform dad con | o que establezca el reglanento
de esta |ey.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 264.- Aunque se hubieren connutado las rentas, y a
solicitud del trabajador, del patrono, o del ente asegurador
podran revisarse los dictanenes que determnen el alta del
trabajador, <con o sin fijacion de inpedinento, cuando pueda
presum rse que ha sobrevenido al guna nodificaci 6n agravante en |as
condi ciones fisicas o nentales de éste. En caso de que se determ ne
tal nodificacién, se fijara la readecuacién en beneficio del
t rabaj ador.

La revisién sera adm sible dentro de |os dos afios posteriores a |la
orden de alta, y asi sucesivanente a partir de la fecha del udltino
i nforme nmédico, sin exceder un térmno de cinco afios a partir del
primer dictamen final.

En esos casos, las prestaciones en dinero a que tenga derecho el
trabaj ador, se calcularan con base en el salario devengado en |os
ualtinos tres nmeses, o, en su caso, el que resulte nmas favorable a
sus intereses.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N0 6727 de 9 de marzo de 1982 y nodificado posteriornente
su texto por Resolucion de la Sala Constitucional No. 7727-00 de
| as 14: 44 horas del 30/08/2000.)

ARTi CULO 265.- Cuando se hubiere presentado recurso de revision
ante la junta médica calificadora, en los térmnos del articulo
261, de este Codigo, la msnma se pronunciara sobre el dictanen
meédi co extendido por el ente asegurador, en un plazo no mayor de
qui nce dias, en el entendido de que se pronunciara exclusivanente
sobre | a di sconform dad del trabaj ador

El interesado podra acudir ante el juzgado de trabajo de la
jurisdiccion donde acaeci6 el riesgo, o de cualquier otra que le
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resultare mhs favorable, si estuviere en desacuerdo con e
pronunciam ento de la junta nédica calificadora, ya sea en cuanto
al inpedinento fijado, o cualquiera de |os demas extrenos en él
contenidos. Todo ello dentro del término de un nes, a partir de la
notificaci 6n del dictanen de la junta nmédica calificadora.
Accesorianente, si fuere conveniente a sus intereses, el trabajador
podréa acunular al presente procedimento, |os derechos y acciones
sefial ados en los articulos 233 y 234, en |lo que fuere conducente.
El juzgado que conozca del asunto solicitard a la junta nedica
calificadora y al ente asegurador, toda |a documentaci 6n del caso,
y concedera a |los interesados una audiencia de ocho dias para que
se apersonen a hacer valer sus derechos, manifiesten |os notivos de
su di sconform dad, infornmen sobre sus pretensiones y sefal en |ugar
para atender notificaciones.

Vencido el término indicado, el juzgado remtird los autos o |as
piezas que interesen al Departanento de Medicina Legal de
Organisno de Investigacién Judicial, con la prevenci6n hecha al
trabaj ador de que debe presentarse ante el citado departanento
dentro de los quince dias hébiles siguientes al de la citacidn.
Este departamento, debera girar tres conunicaciones alternas al
trabajador, citandolo a conparecer al respectivo exanen. E
Departanento de Medicina Legal rendirda su dictanen en un plazo
maxino de diez dias, a partir de la fecha del reconocimento
practi cado al trabajador.

Si el trabajador fuere el recurrente y sin justa causa nho se
presentare al reconocimento hecho, el juzgado dispondra archivar
provi si onal nente el caso pendi ente.

Si en un térmno de dos afios, a partir de esa resolucioén el
trabajador no solicitara de nuevo su tramitacion, el caso se
archivaréa definitivanente.

Reci bido en su caso el dictanen del Departamento de Medicina Legal
éste podra ser apelado dentro del término de ocho dias habiles ante
el Consejo Médico Forense del Organisnp de Investigaci én Judicial,
para que sea esa dependencia, en un plazo de diez dias, la que en
definitiva determ ne | a incapacidad | aboral del trabajador

Con vista en los dictanenes nédicos del ente asegurador, de Ila
junta médica calificadora y del Oganisnb de Investigacién
Judicial; y de |la prueba docunental del caso aportada a | os autos,
el juez dictara sentencia en un térmno no nmayor de treinta dias,
resol viendo el fondo del asunto

En la sentencia tanbi én se resolvera sobre el pago, por parte del
ente asegurador, de |los gastos de traslado y permanencia de
trabajador y sus aconpafiantes, si su estado asi o exige,
i ndependi entenente del resultado del juicio en sentencia.
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Para | os efectos de |la condenatoria en costa se presune |a buena fe
del trabajador litigante.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 266.- A partir del primer dictamen nédico que determ ne
algun tipo de incapacidad permanente y sin perjuicio de |os
recursos de apelacion que este Titulo establezca, el Instituto
Naci onal de Seguros procederda, de oficio, a la fijacién de I|as
rentas que correspondan |as cual es seran provisionales hasta tanto
no se establezca I|a valoracion definitiva. Estas rentas se
ajustaran a los térmnos finales, de forma que el ente asegurador
recupere cual qui er suma pagada en exceso, por notivo de sinulacion
o fraude inputable al trabajador, descontando la msma de |as
rentas no percibidas; o en caso contrario, hara un sélo pago de |as
di ferencias no cubiertas, a favor del trabajador.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 267.- Los recursos correspondientes al funcionamento de
la junta médica seran consignados anual nente en el presupuesto de
M nisterio de Trabajo y Seguridad Soci al .

La junta nedica podra requerir de las instituciones nedicas,
hospitalarias y de rehabilitacion, las facilidades que sean
necesarias para el nejor cunplimento de su coneti do.

El Poder Ejecutivo reglanentard todo lo relativo al funcionam ento
de la junta nmédica calificadora de | a incapacidad para el trabajo.
(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

CAPI TULO SETI MO

ART{ CULO 268.- Se autoriza al Instituto Nacional de Seguros a crear
un cuerpo de inspectores que velara por el estricto cunplimento de
este Titulo y los reglanentos que se pronul guen. Estos inspectores
tendran |la autoridad, el derecho, las facultades, |as obligaciones
y los deberes suficientes para el cunmplimento de su labor. (Asi
anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N°
6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 269.- Los inspectores del Instituto Nacional de Seguros vy
del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social podran ordenar |a
suspensi6én o cierre de los centros de trabajo, donde se conetan
i nfracciones al presente Titulo, que anmeriten tal sanci 6n.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 270.- Todo patrono esta obligado a acatar, de innediato,
| as 6rdenes de suspension o cierre de |los centros de trabajo; pero
dentro del tercer dia podra inpugnarlas ante el Juzgado de Trabajo
de la jurisdiccion donde se realizan |las |abores, aportando toda |a
prueba de descargo que sea del caso.

El Juez daréd audiencia a |la autoridad que ordend |a suspensién o
cierre del trabajo por wun plazo de dos dias. Levantard una
i nformaci 6n sunmaria, para la cual recibira la prueba que estine
necesaria para |a decision que deba tonar.

En un plazo maxino de diez dias habiles, contados a partir de |la
presentaci 6n de |a inmpugnaci 6n del patrono, el juez deber& decidir
si mantiene |la orden o si la |levanta.

Contra la resolucion que se tonme, no cabra recurso alguno. Se
presunme | a responsabilidad del patrono, por |la orden de suspension
o cierre del trabajo; por ello, los salarios de |os trabajadores
af ect ados por esa orden correran a su cargo, durante el periodo en
gue no presten servicio por ese notivo.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 271.- El patrono al que se le ordene |a suspensioén de |os
trabajos o el cierre de los centros de trabajo, conforme a I|o
establecido en este Cddigo, e incunpla esa decisién, se haré
acreedor a |l as siguientes sanciones:

a. Ala multa conprendida en el nunmeral dos del articulo 614 de

est e Codi go.

b. Al cierre tenporal del centro de trabajo hasta por un nes.
(Asi reformado por el articulo 2° de la ley No.7360 del 4 de
novi enbre de 1993)

ARTi CULO 272.- Correspondera al juzgado de trabajo de Ila
jurisdiccion donde esta ubicado el centro de trabajo, |a inposicidn
de | as sanciones que se indican en el articulo 271, |lo que hara de
oficio o a gestion de las autoridades de inspecciédn, indicadas en
el articulo 269, o de |os propios trabajadores.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

CAPI TULO OCTAVO
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ARTI CULO 273.- Decléarase de interés publico todo lo referente a
sal ud ocupacional, que tiene cono finalidad pronover y mantener el
mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social del trabajador
en general; prevenir todo dafio causado a |la salud de éste por |as
condi ci ones del trabajo; protegerlo en su enpleo contra |los riesgos
resultantes de | a existencia de agentes nocivos a |a salud; col ocar
y mantener al trabajador en un enpleo con sus aptitudes
fisiolbgicas y sicologicas y, en sintesis, adaptar el trabajo al
honbre y cada honbre a su tarea. (Asi anpliado por el articulo 1°
de | a Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 274.- Créase el Consejo de Salud Ccupacional cono
organi sno técnico adscrito al Mnisterio de Trabajo y Seguridad
Soci al, con | as siguientes funciones:

a. Pronover las nejores condiciones de salud ocupacional, en todos
| os centros de trabajo del pais;

b. Realizar estudios e investigaciones en e canpo de su
conpet enci a;

c. Pronover las reglanentaciones necesarias para garantizar, en
todo centro de trabajo, condiciones 6pti mas de sal ud ocupaci onal ;
ch. Pronover, por todos los nedios posibles, la formacidén de
personal técnico subprofesional, especializado en |las diversas
ramas de la salud ocupacional y la capacitacion de patronos vy
trabaj adores, en cuanto a sal ud ocupaci onal ;

d. Llevar a cabo la difusién de todos los métodos y sistenas
t écni cos de prevenci 6n de riesgos del trabajo;

e. Preparar nmanuales, catalogos y listas de dispositivos de
seguridad y de equipo de protecci 6n personal de |os trabajadores,
para | as diferentes activi dades;

f. Preparar proyectos de ley y de reglanentos sobre su especialidad
organi ca, asi cono emtir criterios indispensables sobre las |eyes
que se tramten relativas a sal ud ocupaci onal

g. Proponer al Poder Ejecutivo la lista del equipo y enseres de
protecci 6n personal de |os trabajadores, que puedan ser inportados
e internados al pais con exenci 6n de inpuestos, tasa y sobretasas;

h. Llevar a cabo o coordi nar canpafas naci onales o |ocal es de sal ud
ocupaci onal, por iniciativa propia o en col aboraci 6n con entidades
publicas o privadas;

i. Efectuar toda clase de estudios estadisticos y econdnicos
rel aci onados con la nmateria de su conpetencia; y

. Cual esquiera otras actividades propias de la materi a.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ART| CULO 275.- El Consejo de Salud Ccupaci onal estara integrado por
ocho menbros propietarios. Uno representara al Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social, y sera quien |o presida, wuno al
M nisterio de Salud, uno al Instituto Nacional de Seguros, uno a la
Caja Costarricense de Seguro Social, dos a |los patronos y dos a |os
trabaj adores.

El Poder Ejecutivo designara a los representantes de |os patrono

escogidos de ternas enviadas por las camaras patronales. Y
escogera, en forma rotativa, a los dos representantes de |os
trabaj adores, de las ternas enviadas por |as confederaciones de
trabaj adores.

En la oportunidad de la prinmera designacion, se harda el sorteo
correspondi ente para establ ecer el orden respectivo.

Los ministerios dichos designaran a sus representantes y |las juntas
directivas de l|a Caja Costarricense de Seguro Social y del
Instituto Naci onal de Seguros, a | os suyos.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del

Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 276.- Los menbros del Consejo de Salud Ccupaciona
seran el ectos por periodos de tres afios y podran ser reel ectos. El
consejo sesionara ordinarianmente cuatro veces al nmes vy

extraordi nari amente cuando asi | o acuerden, o sea convocado por e
Presi dente para atender asuntos de urgenci a.

El quérum para |as sesiones del Consejo |lo formaran cinco de sus
m enbr os.

Las dietas las determ nard el reglanento respectivo. En ningln caso
se renuneraran nmas de sei s sesiones por nes.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 277.- El consejo contara con |los servicios de un director
ej ecutivo, quien actuard conb su secretario y asistira a todas |as
sesi ones con derecho a voz.

Todo |o relativo a estructura admnistrativa del consejo, sus
dependencias y el personal técnico necesario sera determ nado en el
reglamento de la ley, e cual debera contener previsiones
especiales relativas a la contrataci 6n tenporal o pernmanente, del
personal profesional especializado nacional o extranjero, que el
Consej o estinme pertinente para el nejor desenpefio de sus funci ones.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 278.- Los recursos del Consejo de Salud Ccupaciona
estaréan constitui dos por:
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a. La suma global que se le asigne el en presupuesto de
M nisterio de Trabajo y Seguridad Soci al ;

b. EI aporte del Instituto Nacional de Seguros conforne al
articul o 205;

c. Por las donaciones que |e hagan las personas fisicas vy

juridicas;

d. Por las sumas que, en virtud de convenios con organi snps
naci onales e internacionales, se destinen a progranmas
especificos para engrosar sus recursos de cual quier ejercicio.
Para los fines del inciso c¢) de este articulo, todas |as

i nstituciones del Estado quedan autorizadas para hacer
donaci ones al Consejo de Sal ud Ccupaci onal .
(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 279.- Con los recursos a que se refiere el articulo
anterior, el Consejo de Salud GCcupacional preparara en cada
ejercicio, su presupuesto ordinario, el cual debera ser sonetido
por el Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social a |a aprobaci 6n de
la Contraloria Ceneral de | a Republica.

| gual tramte se seguira en lo referente al pr esupuest o
extraordi nari o.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 280.- La adnministracion financiera de |os recursos del
Consejo de Salud Ccupacional, estarda a cargo del Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social, por medio de sus dependenci as, conformne
a las normas de la Ley de la Administracién Financiera de la
Republica, sin que pueda destinarse suma alguna a fines diferentes
del trabajo que conpete al consejo expresado.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 281.- El consejo preparara, en coordinacion con la Oficina
de Pl anificaci 6n Nacional y Politica Econdm ca, un plan nacional de
sal ud ocupaci onal para corto, nediano y largo plazo, al cual deberéa
ajustar sus planes anuales de trabajo. (Asi anpliado por el
articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N 6727 de 9 de
marzo de 1982.)

ARTI{ CULO 282.- Corre a cargo de todo patrono l|la obligacion de
adoptar, en los lugares de trabajo, |las nedidas para garantizar |a
sal ud ocupacional de |os trabajadores, conforme a los térm nos de
este Cbdigo, su reglanmento, |os reglanentos de salud ocupacional
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gue se pronulguen, y las reconendaci ones que, en esta nmateria,
formulen tanto el Consejo de Salud CGcupacional, cono |as
autori dades de inspeccidén del Mnisterio de Trabajo y Seguridad
Social, Mnisterio de Salud e Instituto Nacional de Seguros.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 283.- ElI Poder FEjecutivo, en un plazo no superior a un
aflo, contado a partir de la vigencia de |la presente nodificacién
pronul gard | os reglanentos de sal ud ocupaci onal que sean necesari 0s
y que tengan por objetivo directo
a. La proteccidén de la salud y la preservacién de la integridad
fisica, noral y social de |os trabajadores; y
b. La prevencion y control de los riesgos del trabajo. La
regl ament aci 6n debera contenplar | o0s siguientes aspectos:
1.- Planificacion, edificacién, acondicionamento, anpliacion,
mantenimento y traslado de |os centros de trabajo e instal aciones
accesori as
2.- Método, operacion y procesos de trabajo.
3.- Condiciones anbientales y sanitarias que garanticen:
a. La prevencion y el control de |las causas quimcas, fisicas,
bi ol 6gicas y sicosociales capaces de provocar riesgos en el

trabaj o
b. EIL mantenimento en buen estado de conservacién, uso Yy
funcionamento de las instalaciones sanitarias, | avabos,

duchas y surtidores de agua potabl e;
c. H mantenimento en buen estado de conservacién, uso,
di stribucion y funcionam ento de las instalaciones el éctricas
y Sus respectivos equi pos;
ch) El control, tratamiento y elimnacién de desechos vy
residuos, de forma tal que no representen riesgos para |la
sal ud del trabajador y |a comunidad en general; vy
d. Los depésitos y el control, en condiciones de seguridad, de
sust anci as pel i grosas.
4.- Sumnistros, uso y mantenimento de quipos de seguridad en el
trabajo, referidos a mAquinas, notores materiales, artefactos,
equi pos, atiles 'y herram entas, mat erias prinas, pr oduct os,
vehicul os, escaleras, superficies de trabajo, platafornmas, equipo
contra incendio y cualquier otro siniestro, calderas, instalaciones
el éctricas o necéanicas y cual esquiera otros equi pos, dispositivos y
maqui nari a que pueda usar se.
5.- ldentificacioén, distribucidén, manejo y control de sustancias y
pr oduct os pel i gr osos, asi cono su control en cuanto a
i mportaci ones.
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6.- Sefialamento y advertencias de condiciones peligrosas, en |os
centros de trabajo e instal aci ones accesori as.

7.- Caracteristicas generales y dispositivos de seguridad de
maqui naria y equi po de inportaci én.

8.- Caracteristicas generales de conodidad y distribucién de areas
de trabajo.

9.- Manejo, carga y descarga de bultos y materi al es.

10.- Determinacién de jornadas, horarios, ritnbs y turnos de
trabaj o

11.- Creacion de los servicios de salud ocupacional, que permtan
el desarrollo de las normas y disposiciones reglanentarias
contenpl adas en | a presente |ey.

12.- Disposiciones en los centros de trabajo de recursos hunmanos vy
mat eri al es, para el sumnistro de prinmeros auxilios.

13. - Di sposiciones relacionadas con edad y sexo de |los
trabaj adores.

14.- Caracteristicas y condiciones de trabajo del m nusvalido.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 284.- Sin perjuicio de lo establecido en otras
di sposi ci ones de este Codi go, sera obligaci 6n del patrono:

a. Permitir a las autoridades conpetentes |a inspeccion periodica
de los centros de trabajo y la colocaci 6n de textos |egales,
avisos, carteles y anuncios simlares, referentes a salud
ocupaci onal

b. Cunplir con |as disposiciones |legales y reglanentarias para |la
capacitaci6n y adiestram ento de |os trabajadores, en nmateria
de sal ud ocupaci onal

c. Cunplir con | as nor mas, y di sposi ci ones | egal es y
regl anentari as sobre sal ud ocupaci onal ;

d. Proporcionar el equipo y elenmento de protecci 6n personal y de
seguridad en el trabajo y asegurar su uso y funcionam ento.
(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 285.- Todo trabajador debera acatar y cunplir, en lo que
|l e sea aplicable, con los térmnos de esta ley, su reglanento, |os
regl anentos de salud ocupacional, que se promulguen y |as
reconendaci ones que, en esta materia, les formulen |as autoridades
conpet ent es.

Seran obligaci ones del trabajador, ademds de |as que sefial an otras
di sposi ci ones de esta ley, |as siguientes:
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a. Soneterse a | os exanenes nedicos que establezca el reglanento
de la ley u ordenen |as autoridades conpetentes, de cuyos
resul tados deber& ser infornmado;

b. Colaborar y asistir a |os progranas que procuren su
capaci taci 6n, en materia de sal ud ocupaci onal ;

c. Participar en |la elaboraci én, planificacion y ejecuci6n de |os
progranmas de sal ud ocupacional en |los centros de trabajo; y

ch) Uilizar, <conservar y cuidar el equipo y elenentos de
protecci 6n personal y de seguridad en el trabajo, que se le
sum ni stren

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.

ARTI CULO 286.- Ningun trabajador debe:

a. Inpedir o entorpecer el cunplimento de |as nedidas de sal ud
ocupaci onal

b. Renbver, sin autorizacién, |os resguardos y protecciones de
| as maqui nas, (tiles de trabajo e instal aciones;

c. Alterar, dafiar o destruir los wequipos Yy elenmentos de
protecci 6n personal, de seguridad en el trabajo o negarse a
usarl os, sin notivo justificado;
ch) Alterar, dafilar o destruir |os avisos y advertencias sobre
condi ci ones, sustancias, productos y |lugares peligrosos;

d. Hacer juegos o dar bromas, que pongan en peligro |la vida,
salud e integridad personal de |os conpafieros de trabajo o de
terceros; y

e. Manejar, operar o hacer wuso de equipo y herramentas de
trabajo para los cuales no cuenta con autorizacidn vy
conoci m ent os.

(Asi anmpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 287.- Los trabaj adores que no estéan anparados por este
Titul o, conforme al articulo 194, guedan sonetidos a Ilas
di sposi ci ones de este Capi t ul o, per o | as obl i gaci ones
correspondi entes al patrono, recaeran, segun el caso, sobre el jefe
de famlia o | os propios trabajadores.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART{ CULO 288.- En cada centro de trabajo, donde se ocupen diez o
mas trabaj ador es, se estableceran las conisiones de salud
ocupacional que, a juicio del Consejo de Salud Ocupacional, sean
necesarias. Estas com siones deberan estar integradas con igual
ninero de representantes del patrono y de |os trabajadores, vy
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tendran cono finalidad especifica investigar las causas de |os
riesgos del trabajo, determnar |as nedidas para prevenirlos vy
vigilar para que, en el centro de trabajo, se cunplan |as
di sposi ci ones de sal ud ocupaci onal .

La constitucion de estas comisiones se realizara conforme a |as
di sposi ci ones que establezca el reglanento de la ley y su conetido
sera desenpefiado dentro de la jornada de trabajo, sin perjuicio o
menoscabo de ninguno de | os derechos | aborales que corresponden a
t rabaj ador.

El Consejo de Salud Ccupacional, en coordinacién con el Instituto
Naci onal de Seguros, pondra en vigencia un catal ogo de necani snps y
demas nedi das que tiendan a lograr |la prevenci 6n de | os riesgos del
trabaj o, por nedi o de estas coni siones.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 289.- Todo centro de trabajo que se instale, anplie,
nodi fique, traslade o varie instalaciones, con posteridad a la
vigencia de la presente |ley, deberd ajustarse a sus disposiciones,
en cuanto a sal ud ocupaci onal

Los <centros de trabajo que ya estuvieran operando deberan
conformarse a ley, de acuerdo con |lo que se establezca en e

regl amento respectivo.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 290.- La licencia de construccion, reforma, traslado, o
anpliaci 6n de un centro de trabajo deberd contar con |a aprobaci6n
del Consejo de Sal ud Ccupaci onal

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 291.- Los equipos y elementos destinados a |a proteccioén
personal del trabajador, a la seguridad en el trabajo y a la
prevenci 6n de los riesgos del trabajo, podran ser inportados e
i nternados exentos del pago de inpuestos, tasas Yy sobretasas,
sienpre que su uso Yy caracteristicas hayan sido aprobados vy
aut ori zados por el Consejo de Sal ud Ccupacional. El Poder Ejecutivo
est abl ecera, por nedio de decreto, el precio maxino de venta de
estos articul os.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 292.- El Instituto Nacional de Seguros debera |levar,
per manentenente, un sistena de estadisticas sobre riesgos de
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trabajo, que asegure su conparabilidad con otras instituciones
tanto nacional es conb extranjeras.(Asi anpliado por el articulo 1°
de |l a Ley Sobre Riesgos del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 293.- Se prohibe la introduccién, venta o uso de bebidas
al cohdl i cas, drogas, enervantes y estimulantes, en |los centros de
trabaj o

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 294.- Son trabajos o centros de trabajos insalubres |os
gue, por su naturaleza, pueden originar condiciones capaces de
anenazar o dafar |a salud de |os trabajadores o vecinos, por causa
de materiales enpleados, elaborados o desprendidos, o por |os
resi duos, sélidos, |iquidos o gaseosos.

Son trabajos o centros de trabajo peligrosos |os que dafian o puedan
dafiar, de nodo grave, |la vida de |os trabajadores o vecinos, sea

por su propia naturaleza o por los materiales enpleados
desprendi dos o de desecho, solidos, |iquidos o gaseosos, o por el
al macenam ento de sustancias toéxicas, corrosivas, inflamables o

expl osi vas.

El Consejo de Salud GCcupacional determinara cuales trabajos o
centros de trabajo son insalubres y cuéles son peligrosos; adenas,
establ ecera de cual tipo o clase de sustancias queda prohibida la
el aboraci 6n o distribucidn, o si éstas se restringen o se soneten a
det er mi nados requi sitos especi al es.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 295.- Si, por la indole del trabajo, |os trabajadores
deben dormr en los centros de trabajo o en instalaciones
accesorias, el patrono deberd instalar |I|ocales especificos e
hi gi éni cos para tal efecto.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 296.- Si, por la indole del trabajo, |os trabajadores
deben coner en |los centros donde prestan | os servicios, el patrono
deberd instalar |ocales que sirvan conb conedor y |os nmantendra en
buenas condi ci ones de |i npi eza.

Ademés deberan reunir los requisitos de ilumnacién, ventilacion y
ubi caci 6n, estar anueblados en forma conveniente y dotados de
medi os especiales para guardar alinmentos, recalentarlos y |avar
utensilios.
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(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 297.- Las casas de habitacion que el patrono suministre a
| os trabajadores dependientes de ¢él, deberan Ilenar todos 1I|o
requi sitos que se establezcan en el reglanmento de la |ey.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 298.- Todas |as autoridades de inspeccién del Mnisterio
de Trabajo y Seguridad Social, del Mnisterio de Salud y del
Instituto Nacional de Seguros colaboraran a fin de obtener el
cunplimento exacto de | as disposiciones de este Capitulo.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

(El' segundo parrafo fue derogado por el articulo 6° de la ley N°
7360 del 4 de novienbre de 1993)

ARTI CULO 299.- Toda enpresa, publica o privada, esta obligada a
permtir el acceso a sus instalaciones, a cualquier hora del dia o
de la noche en que se efectle el trabajo, a los menbros del
consejo o a los funcionarios de su dependencia, para el exanen de
las condiciones de salud ocupacional, la tonma de nuestras,
medi ci ones, colocacién de detectores 'y cualesquiera otras
actividades siml ares.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

(El segundo parrafo fue derogado por el articulo 6° de la ley
No. 7360 del 4 de novienbre de 1993)

ARTi CULO 300.- Toda enpresa que ocupe, permanentenente, mas de
cincuenta trabajadores estd obligada a mantener una oficina o
departamento de sal ud ocupaci onal

Regl amentarianente y en consulta con el Consejo de Salud
Ccupaci onal , se establ eceran | os requi sitos de formaci 6n
prof esi onal que deben tener |as personas encargadas de tal oficina
o departanento, para |lo cual se tomara en cuenta el nuanmero de
trabajadores de la enpresa, la actividad a la cual se dedica y la
exi stencia de recursos humanos especializados en salud ocupaci ona

en el nmercado de trabajo.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del

Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART{ CULO 301.- Todas |as dependencias publicas o instituciones de
Estado estan obligadas a prestar |a col aboraci6n que solicite el
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Consejo de Salud GCcupacional, para el nejor cunplimento de sus
f unci ones.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 302.- Para ser menbro del Consejo de Salud Qcupacional se
requi ere:
a. Ser ciudadano costarricense en ejercicio;
b. Ser técnico en salud ocupacional o tener conocim entos
tedricos o préacticos suficientes sobre aspectos de la msm
mat eri a.
(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

CAPI TULO NOVENO

ART{ CULO 303.- Los reclanps por riesgos del trabajo se tramtaran
en los juzgados de trabajo de la jurisdiccidén donde hubiesen
ocurrido, operandose la prérroga de jurisdiccién en beneficio del
trabajador |litigante, de conformdad con I|o dispuesto en |os
articulos 461 y siguientes y demds concordantes del Cbédigo de
trabajo, o de acuerdo con el procedimento seflalado en |os
articulos 543 a 555 del misnp Codigo, en |lo que sea aplicable y no
contradiga |as disposiciones de este Codigo; todo ello atendiendo
la naturaleza del reclanb y la conveniencia e interés de |os
trabaj adores.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de nmarzo de 1982, y asi reformado tacitanente
por el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de novienbre de 1993

que nodificé la numeraci 6n del antiguo articulo 454, siendo ahora
el 461, y los 536 al 548 pasaron a ser 543 al 555)

ARTI CULO 304.- Los derechos y acciones para reclamar |as
prestaci ones que establece este Titulo prescriben en dos afos,
contados desde el dia en que ocurrié el riesgo o en que el
trabaj ador esté en capacidad de gestionar su reconocimento, y en
caso de su nmuerte a partir del deceso.

La prescripcidén no correra para el trabajador no asegurado en el
I nstituto Nacional de Seguros, cuando siga trabajando a |as 6Ordenes
del msno patrono sin haber obtenido el pago correspondiente o
cuando el patrono continue reconociendo el total o parte de
salario al trabajador o sus causahabi entes.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ARTi CULO 305.- Si el riesgo de trabajo fuere causado por dolo

negligencia o inprudencia, que constituya delito atribuible al
patrono o falta inexcusable del msno, el trabajador o sus
causahabi ent es podr an recurrir, si mul t Aneanent e, ante | os
tribunales conunes y ante los de trabajo; en caso de que se
satisfagan |as prestaciones correspondientes en dinero, en virtud
de | o expuesto en este Codigo, los tribunales comunes |e rebajaran
el nmonto de éstos, en el supuesto de que dictaren sentencia contra
di cho patrono.

Si las acciones previstas en el parrafo anterior se entablaran sélo
ante los tribunales de trabajo, éstos podran, de oficio, en
conoci mento de los tribunal es comunes | o que corresponda.

Si la victim estuviere asegurada, el Instituto Nacional de Seguros
pagara i nnmedi atanmente |a respectiva i ndemmi zaci 6n al trabajador o a
sus causahabientes, en |los casos en que se refiere este articulo,
pero si el patrono fuere condenado por I|os tribunales conunes
debera reintegrar a esa institucidén la sunma 0o sunas que ésta haya
pagado, junto con los intereses legales. A efecto, la sentencia
correspondi ente servira de titulo ejecutivo para el Instituto.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 306.- Si el riesgo del trabajo fuere causado por dol o,
falta, negligencia o inprudencia, que constituya delito atribuible
a terceros, el trabajador y sus causahabientes podran reclamar a
éstos, |o dafios y perjuicios que correspondan, de acuerdo con |as
| eyes de orden comin ante | os tri bunal es respecti vos,
simul t dneanmente y sin nenoscabo de |os derechos y acciones que
pueden interponerse en virtud de | as disposiciones de este Tituloo.

Los dafilos y perjuicios que deben satisfacer dichos terceros
conprenderan tanbi én |a totalidad de |as prestaci ones en dinero que
se concedan en esta ley, sienpre que el trabajador o sus
causahabi entes no hayan obtenido el pago de éstas. Si el trabajador
0 sus causahabientes reclamaren de |los referidos terceros, una vez
gue se les hayan satisfecho las prestaciones que otorga este
Titulo, los tribunales comunes ordenaran el pago de |os dafios y
perjuicios que procedan, pero rebajados en la suma 0 sunaes
perci bidas o que efectivanente puedan percibir el trabajador o sus
causahabi entes. En tal caso, el patrono que no estuviese asegurado
y que depositare a l|la orden del trabajador o de sus derecho
habi entes, en el Instituto Nacional de Seguros, |a suma necesaria
para satisfacer |as prestaciones previstas en este Titulo, tendra
acci 6n subrogatoria hasta por el nonto de su desenbol so, contra | os
responsables del riesgo ocurrido, la que se ejercera ante |os
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tribunal es comunes. Si el patrono estuviese asegurado, esa accion
subrogatoria conpetera sélo al nencionado Instituto.

Para | os efectos de este articulo, se entiende por terceros a toda
persona con exclusién del patrono, sus representantes en |a
direcci 6n del trabajo o |os trabajadores de él dependi entes.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 307.- Si el patrono no hubiere asegurado al trabajador
estara obligado a depositar, en el Instituto Nacional de Seguros el
capital correspondiente a |la suma de prestaciones debidas, |as
cuales se calculardn conforme a |las bases actuariales que el
Instituto utilice segun este Titulo, ademas de | o que por cual quier
otro concepto adeudare, dentro de los diez dias siguientes a la
noti ficaci on correspondi ent e, real i zada por el Instituto
asegurador. Vencido este término, el depésito del capital podra
exigirse por la via ejecutiva.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 308.- Cuando el trabajador al que |le haya ocurrido un
riesgo de trabajo tuviere que recurrir a los Tribunales de Trabajo
o ala junta médica calificadora de incapacidad para el trabajo por
Il amami ento de éstos, el patrono debera conceder el permso con
goce de salario correspondiente, y el trabajador tendrd derecho a
gue se | e reconozcan |os gastos de traslado y de permanencia en que
incurra y, si su estado | o exige, |os de sus aconpafantes.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

CAPI TULO DECI MO

ART|{ CULO 309.- Las faltas e infracciones a |o que di sponen esta Ley
y sus reglanentos y cuyas sanciones no estén expresanente
contenpladas en normas especi al es, i ndependi entenmente de |a
responsabilidad que acarreen al infractor, se sancionaran de
acuerdo con las disposiciones del Titulo X, Seccién Segunda del
presente Codi go.

(Asi reformado por el articulo 2° de la ley No.7360 del 4 de
novi enbre de 1993)

ARTi CULO 310.- Se inpondra al patrono la multa prevista en el
articulo 614 de este Coédigo, en los siguientes casos: (Asi
reformado por el articulo 2° de la ley No.7360 del 4 de novienbre
de 1993)
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a. Cuando no tenga asegurados contra riesgos del trabajo, a |os
trabaj adores bajo su direcci 6n y dependenci a;

b. Cuando no declare el salario total devengado por |os
trabaj adores, para efectos del seguro contra riesgos del
trabaj o

c. Cuando el infornme de planillas sea presentado en form
ext enpor anea;
ch) Cuando no cunpla con |la obligaci6n de presentar, en forma
oportuna, |a denuncia por l|la ocurrencia de cualquier riesgo
del trabajo;

d. Cuando alterare, la forma, circunstancia y hechos de co6no
ocurrid un riesgo del trabajo;
e. Cuando incunpla las disposiciones referentes a salud

ocupaci onal
f. Cuando ocurra un riesgo del trabajo por falta inexcusable, en
| os sigui entes casos:

1.- | ncunpl i m ento de | as di sposi ci ones | egal es o]
reglanentarias referentes a sal ud ocupaci onal .

2.- Incunplimento de las reconmendaci ones que, sobre salud
ocupaci onal , l e hayan f or mul ado | as aut or i dades

adm ni strativas de inspeccién del Mnisterio de Trabajo vy
Seguridad Social o del Instituto Nacional de Seguros.

g. Cuando incurra en cualquier falta, infraccion o violacion de
| as di sposiciones que contiene este Titulo o sus reglanmentos
gue |l e sean aplicabl es.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 311.- Se inpondra la nmulta establecida en el articulo 614
de este Codigo, al enpleado de cualquier mnisterio, institucion
publi ca, municipalidad u otro organisnb integrante de |a
Admi nistraci 6n Publica, que autorice la celebracidon de actos,
contratos o trabajos en contravenci 6n de | as disposiciones de este
Titulo o de sus regl anent os.

(Asi reformado por el articulo 2° de la ley No.7360 del 4 de
novi enbre de 1993

ARTi CULO 312.- La reincidencia especifica, en un plazo de un afio,
en cuanto a faltas e infracciones a las disposiciones de este
Titulo y sus reglanmentos, se sancionara con |la aplicacion del doble
de la multa que inicialnente se haya i npuesto.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ARTI CULO 313.- Si las multas no fueren pagadas en el plazo que para
ese efecto se determine y que no podrd ser superior a cinco dias,
esto inplicard para el remso su arresto innmediato y se convertira
a razon de un dia de prision por cada cien colones de multa.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 314.- La inposicion de |as sanciones, que se establecen en
este Codigo, correspondera a l|los juzgados de trabajo en cuya
jurisdiccion se conmetié la falta o infraccion y, en su defecto, en
el del domcilio del eventual responsable.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982).

ART| CULO 315.- Los juzgados de trabajo inpondran |as sanciones que
corresponden, dentro de los limtes de este Titulo, conforne a su
prudente y discrecional arbitrio. Para esos efectos, tomaran en
consi deraci 6n factores tales conp la gravedad de la falta, nunero
de trabajadores directa o potencial nente afectados, dafios causados,
condi ciones personales y antecedentes del inculpado y denas
ci rcunstanci as que estinmen oportuno ponderar, para |as inposiciones
de | a sanci 6n.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982).

ART| CULO 316.- La gestion para solicitar la inmposicion de |as
sanci ones que establece este Titulo, podr4a pedirla cualquier
persona perjudicada o quien la represente; pero |la presentaci 6n de
esta gestion serd obligatoria para |as autoridades adm nistrativas
de inspeccién del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social,
Instituto Nacional de Seguros y nunicipalidades, sin que por el
ejercicio de esa obligacion incurran en responsabilidad personal.
(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 317.- La denuncia, o en su caso, |a acusacion debera
hacerse ante el respectivo juez de trabajo o por nedio de la
autoridad politica o de trabajo nas proxina

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 318.- La gestion se hara por escrito o en forma verbal,
personal rente o por nedi o de apoderado especial, que se constituira
aun por sinple carta poder y habra de contener, de nodo claro y
preci so en cuanto fuere posible, |os siguientes requisitos:
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a. Nonbre conpleto, domicilio y demas calidades personales del
denunci ante o del apoderado, si conparece por nedi o de éste;

b. Nonbre conpleto, domcilio y demés cal i dades personal es de |os
presuntos responsables de la infraccion o falta y de sus
col aboradores, si |los hubiere y las sefiales que nejor puedan
determinarlos e iguales datos en cuanto a |os posibles
perjudi cados y |as personas que, por hacer estado presentes o
por cual quier otro notivo, tuvieren conocimento de la falta o
pudi eren proporcionar algun informe dltino;

c. Relaci 6n circunstanci al de la infraccion o falta, con
expresi 6n de lugar, afio, nmes, dia y hora en que la mism se
produj o, junto con cual quier otro dato que sobre el particular

i nterese;
ch) Enuneraci 6n precisa de |a prueba que se ofrece para apoyar
| a gesti On;

d. Rel aci 6n clara de t odas | as demas i ndi caci ones y

circunstancias que, a juicio del gestionante, conduzcan a la
conprobaci 6n de la falta o a | a determi naci 6n de su natural eza
o gravedad y a |l a averiguaci 6n de | os responsabl es;
e. Sefial am ento de oficina para oir notificaciones; y
. Cuando se interponga por escrito, la firma del denunciante y
si no supiere firmar o no pudiere hacerlo, |la de otra persona
a su ruego. En anbos casos debera tenerse presente el articulo
447. Si fuera verbal, el funcionario del juzgado que |la reciba
| evantara un acta, consignando en ella |os requisitos que se
i ndi can en este articulo.
(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N0 6727 de 9 de marzo de 1982, y posteriornente refornado
tacitanente por el articulo 3° de la |ley No.7360 del 4 de novienbre
de 1993, que nodificéo la nuneracion del antiguo articulo 440,
si endo ahora el 447)

-

ARTi CULO 319.- Si la denuncia no fuere presentada en forma |egal
el juez de trabajo se abstendra de darle curso, hasta tanto no se
cunplan | as exigencias del articulo 318; al efecto, queda obligado
el juez, por todos los nmedios a su alcance, a procurar que se
subsanen, sin pérdida de tienpo, |as om siones que hubiere.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART{ CULO 320.- De innediato que un juez de trabajo tenga noticias,
por inpresién propia, de haberse conetido dentro de su jurisdiccion
territorial alguna falta o infraccion a los térm nos de este Titulo
o sus reglanentos, procederd a |la pronta averiguaci 6n del hecho, a
fin de inponer sin denbra |a sanci 6n correspondi ente.
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Al efecto, podra requerir el auxilio de las autoridades de policia
o de trabajo de cada localidad, para que éstas levanten la
i nformaci 6n necesaria y |le devuelvan |os autos, una vez que estén
listos para el fallo.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 321.- La sustanciacion del juicio sobre infracciones o
faltas serd sumaria, en | egajo separado para cada caso que ocurra.
Todo juzgami ento conenzara por la providencia que |o ordene, y en
ella se hard constar si se procede en virtud de |la denuncia o por
i mpresi 6n propia, indicandose, en cada caso, el nonbre y apellidos
del denunciante o autoridad que hace el cargo o da el inforne.
Di cha providencia contendra, por extracto, |a exposicién del hecho
que le da origen, cuando el juez de trabajo proceda por inpresion
per sonal

A continuaci6n de la diligencia que encabeza, seran practicadas en
una sola acta, la indagatoria y confesién con cargo del incul pado.
Si el inmputado reconociere su falta, se procederd a continuacion a
dictar el fallo, por resolucion formal, a mas tardar dentro de |as
veinticuatro horas siguientes a aquella en que concluyd la
diligencia. Si el indiciado negare el hecho que se le atribuye, se
practicard la investigacién sumaria del caso, dentro del térmno
improrrogable de diez dias y, transcurrido ese plazo y evacuadas
| as pruebas, seré dictada |a sentencia a mas tardar cuarenta y ocho
horas después. El inputado debera dejar sefial ada oficina dentro del
perinetro judicial, para oir notificaciones.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 322.- El indiciado que niegue |os cargos que se |e inputan
puede, en |la msma diligencia de su indagatoria, o dentro de |as
vei nticuatro horas siguientes, proponer verbalnente o por escrito,
| as pruebas de descargo, las cuales seran recibidas sin denora en
juicio verbal, sienpre que fueren pertinentes y no entorpezcan el
curso regul ar del juzgam ento.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982).

ARTI CULO 323.- En materia de faltas o infracciones a |os térmnos
de este Titulo o sus reglanentos, no se suspenderd la jurisdiccion
por excusas O recusacion, ni por |la excepci6n o declaratoria de
i nconpet enci a que se formnule.

Cuando surja uno de estos incidentes y el tribunal de trabajo que
conoce del juzgam ento deba remtir el expediente a otra autoridad
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judicial, dejaréa testinonio de |as piezas que juzgue indispensables
para continuar, validanente, recibiendo |las pruebas o |evantando |a
informaci 6n que proceda. Sin enbargo, se abstendrd de dictar
sentencia hasta tanto no se resuelva en definitiva |la articul aci 6n.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 324.- En materia de faltas o infracciones a este Codigo o
sus reglamentos, sb6lo la sentencia serd notificada a las partes

Uni canente el inputado o su defensor y el acusador o su apoderado
podran apelar, en el acto de notificarseles, saber el fallo o
dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Para este efecto, el notificador cunplird lo dispuesto por el
inciso b) del articulo 501 del Cbdi go de Trabaj o.

Si hubiere al zada oportuna, el recurso sera adnitido para ante el
superior respectivo, a quien se enviaran innediatanmente |as
di I i genci as ori gi nal es.

Toda sentencia serd resuelta por el superior, sin mas tramte y sin
ulterior recurso, dentro de los tres dias posteriores al recibo de
los autos y devolverd éstos enseguida a la oficina de su
pr ocedenci a.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de nmarzo de 1982, y refornado tacitanmente por
el articulo 3° de la ley No.7360 del 4 de novienbre de 1993 corri 6
l a antigua nuneraci 6n del articulado. Por ello, el antiguo articulo
494 pas6 a ser el actual 501 )

ARTi CULO 325.- Las sanciones se aplicaran a quien resulte ser
responsable de la falta o infraccion. En el caso de que 1los
responsabl es fueren vari os, | as sanci ones se i mpondr an

separadanente, a cada infractor

Si la falta o infraccién hubiera sido conetida por una enpresa,
conpafiia, sociedad o instituciodn publica o privada, |as sanciones
se aplicaréan contra quien figura conp patrono, representante | egal
o jefe superior del lugar en donde el trabajo se presta; pero |la
respectiva persona juridica quedara obligada, en forma solidaria
con éstos, a cubrir toda clase de responsabilidades de orden
pecuni ari o.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 326.- Todo inculpado, por la conision de faltas o
infracciones a los térmnos de este Titulo podra permanecer en
libertad, durante la tramtacion del proceso y hasta sentencia
firme, si persona de buena reputacién y buen crédito garantiza, a
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satisfaccion del respectivo tribunal de trabajo, su innediata
conparecencia o su sunmsién a la sentencia firne.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 327.- Para el cobro de las multas que se establecen en
este Titulo, los jueces de trabajo procederan conforne |o di sponen
| os articulos 53 a 56 del Cddi go Penal

Las multas se giraran a favor del Consejo de Salud Ccupacional,
quien las destinara, exclusivanmente, a establecer un fondo que se
utilizara para |l a prevenci 6n de | os riesgos del trabajo.

Las nultas podran cancelarse en |las oficinas del Instituto Naci onal
de Seguros o en cualquiera de |os bancos del Sistema Bancario
Naci onal. Todo pago de nultas hecho en forma distinta de la
establ ecida, se tendrd por no efectuado y el enpleado que acepte
ese pago o parte del misnp sera despedido, por ese solo hecho, sin
responsabi |l i dad patronal

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART{ CULO 328.- En cuanto no contrarien el texto y |os principios
gue contiene este Capitulo, se aplicaran l|las normas generales
contenidas en otras disposiciones de este Cdédigo y del Cddigo de
Procedi m ent os Penal es.

(Asi anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 329.- De toda sentencia que se dicte en nmateria de faltas
o infracciones contra este Titulo o sus reglanentos, deberé
remtirse copia literal a la Inspeccién General de Trabajo y al
I nstituto Nacional de Seguros. (Asi anpliado por el articulo 1° de
| a Ley Sobre Ri esgos del Trabajo N° 6727 de 9 de nmarzo de 1982.)

CAPI TULO DECI MO PRI MERO

ART| CULO 330.- La Caja Costarricense de Seguro Social vy el
I nstituto Nacional de Seguros nonbraran, cada uno, dos funcionarios
para que, dentro de una politica de coordinaci6n interinstitucional
y para la nmejor aplicacion del presente Titulo en orden a |os
servicios nedicos hospitalarios y de rehabilitacién, estudien y
propongan ante | os respectivos 6rganos ejecutivos, soluciones a |os
probl emas que se presenten y que afecten a |os trabajadores y |as
dos entidades, en lo que a riesgos del trabajo se refiere. (Asi
anpliado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N°
6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ARTi CULO 331.- El sistema de tarifas que se aplicara al caso del
Estado, instituciones publicas y nmunicipalidades se basara en
primas retrospectivas, fundanentado en el costo real que anual nente
se determ ne para | os grupos de enpl eados publicos asegurados.

En cada presupuesto ordinario que apruebe |a Asanblea Legislativa,
debera consignarse sienpre la partida que anpare las prims
retrospectivas correspondi entes a cada ejercicio econénico.

La Contraloria General de |la Republica nodificarad |os presupuestos
anuales de las instituciones publicas y nmunicipalidades, que no
i ncluyan | a asignaci 6n presupuestaria suficiente para cubrir dichas
pri mas.

El Instituto Nacional de Seguros determinara, para el caso de
Estado, instituciones publicas y nunicipalidades, el nmonto anual de
esas primas retrospectivas.

(Asi ampliado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULOS TRANSI TORI OS

Transitorio |.- Las actividades que estaban cubiertas por el Seguro
de Riesgos Profesionales, conforne al articulo 251 del Codigo de
Trabaj o que por esta ley se reforma, mantienen |a obligatoriedad de
asegurarse contra |l os riesgos del trabajo.

Se faculta al Instituto nacional de Seguros para realizar la
uni versal i zaci 6n del Seguro contra Ri esgos del Trabajo, que se
establ ece en este Titulo, en forma paul ati na, por etapas, conforne
a actividades econémcas o zonas geograficas, de acuerdo con la
experiencia, de manera que después de cuatro afios a partir de la
pronul gacion de la presente |ey, conop  maxi no, todos |os
trabaj adores del pais se encuentren cubiertos por este réginen de
seguri dad soci al .

Transitorio |Il.- Mentras no se cunpla la universalizacién de |os
seguros contra los riesgos del trabajo, de conformdad con el
Transitorio | de esta ley, la responsabilidad maxima del Instituto
Naci onal de Seguros, en cuanto a prestaciones en dinero, se
determ nara sobre |a base del nonto de |os salarios reportados por
el patrono a este Instituto, conpb devengados por el trabajador con
anterioridad a la ocurrencia del riesgo, de forma que el patrono
responderd, en forma directa y exclusiva, ante el trabajador o sus
causahabi entes por diferencias que se determinen, y no se aplicaréa
al respecto lo dispuesto en el articulo 206. De la msm fornms,
mentras no se cunpla la referida wuniversalizacién, si el
trabaj ador no estuviere asegurado contra |os riesgos del trabajo,
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el instituto asegurador pondra el caso en conocimento del juzgado
de trabajo en cuya jurisdiccién ocurrid el riesgo y correrda a
cuenta del pat r ono, excl usi vanmente tanto el pago de |as
prestaci ones en dinero, conmb todos |os gastos de |as prestaciones
médi co-sanitarias y de rehabilitaci on que denmande el tratamento
del trabajador, para |lo cual no se aplicaran en la forma prevista
en esta ley, los articulos 221 y 231; asimsnp, hasta tanto no se
logre la precitada universalizacion y si el riesgo de tramtare
conb no asegurado, no se aplicara |lo dispuesto en el articulo 260
de esta ley, en su lugar, el trabajador solicitarda al Juzgado que
corresponda que, sobre |la base del dictanmen final en que se fije la
i ncapaci dad permanente, |le determine |las rentas del caso y conm ne
al patrono a depositar el nonto de las msmas en |la referida
institucién, en un plazo no mayor de diez dias habiles, contado a
partir de la notificacion de |la resolucion. lgualnmente, mentras |la
referida universalizacion no se haga efectiva no se aplicara el
articulo 306 en la forma prevista en esta |ley, cuando el patrono no
hubi ese asegurado al trabajador, de nodo que aquél estara obligado
a depositar en esas circunstancias en el Instituto Nacional de
Seguros, el capital correspondiente a la suma de prestaciones
debi das, ademads de |o que por cualquier otro concepto adeudare,
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién de la firneza
del fallo de los tribunales de trabajo realizada por el instituto
asegurador, para que esa instituci én haga | os pagos respectivos, en
o entendido de que una vez que hubiere vencido ese térmno, e

depbsito de capital podra exigirse por cualquier interesado o por
sus representantes |legales, siguiendo los tramtes de ejecuci én de
sent enci a.

Transitorio I1l.- Para los efectos del Transitorio 11, se
considerara universalizacion el seguro cuando el msno sea
obligatorio y forzoso para una zona geografica especifica del pais
O para una actividad econ6mica particular, segun sea I|la
programaci 6n que disponga el instituto, para cunplir con Io
di spuesto en el Transitorio | de esta |ey.

b. Regl amento General de | os Riesgos del Trabaj 02

Articulo 1°-Las presentes disposiciones reglamentan el Titulo
Cuarto del Codigo de Trabajo "de la protecci6n de |os trabajadores
durante el ejercicio del trabajo", nodificado por ley nunero 6727
de 9 de marzo de 1982, publicada en el Dario Oicial "La Gaceta"
del 24 de marzo de 1982.
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Articul o 2°-Todo patrono est& obligado a asegurar, por su cuenta, a
sus trabajadores contra riesgos del trabajo, sean accidentes o
enf ernmedades en los térmnos en que los define el articulo 195 del
Codigo de Trabajo, en el |Instituto Nacional de Seguros, aunque
éstos se encuentren bajo la direccion de internediarios de quienes
el patrono se valga para la ejecucién o realizacion de 1os
trabajos, con |las excepciones que sefiala el Articulo 194 de

referido cuerpo |egal en que dicho seguro es voluntario y no existe
responsabi |l i dad patronal por el riesgo |aboral.

Articulo 3°-Cuando se trate de accidente en el trayecto usual, en
los térmnos del articulo 196 del Codigo de Trabajo, se entendera
cono tal el camno que sigue el trabajador desde su domicilio al
| ugar donde presta sus servicios y viceversa, cuando el trabajador
lo efectla habitualnmente, es decir, cuando siga el camno que
enpl ea cominnente para ir al trabajo y regresar de éste, enpleando
un nmedio de transporte normal a dichos fines y adecuado al
trayecto.

Articulo 4°-Se tendra por interrunpido o variado el recorrido
normal o habitual a que se refiere el Articulo anterior, cuando |as
circunstancias agregadas ronpen el nexo causal por algun acto
personal del trabajador, tanto por un acto tenerario o inprudente,
cono por cualquier actividad que interrunpa el nmero ir y venir de
domcilio al trabajo, que signifique un aunmento del riesgo creado.

Articulo 5°-Las interrupciones o variaciones del recorrido que no
se enmarcan en | as previsiones de |los articul os precedentes, podran
ser calificados conp eventos anparados, cuando el trabajador enpled
para realizar el trayecto un tienpo superior al normal, en actos de
| a vida usual, en conducta nor nal

Articul o 6°-Son reginenes de seguridad social, para |os efectos del
articulo 196, inciso a), del referido Cddigo, los que gestiona y
admnistra la Caja Costarricense de Seguro Social, el Seguro
Obligatorio de Vehiculos Autonotores, |os sistemas de pensiones,
generales y especiales, y las prestaciones que se otorguen a |os
trabaj adores cono beneficios incorporados e instrunmentos col ectivos
de trabajo, y los previstos en conveni 0S que suscriban organi snos
grem al es o profesionales con instituciones aseguradoras.

Articulo 7°-La ausencia del seguro de riesgos del trabajo faculta a
| os inspectores con autoridad, de l|as nunicipalidades, Mnisterio
de Trabajo y Seguridad Social e Instituto Nacional de Seguros, para
ordenar |a paralizacion de |labores o el cierre del establecimento
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de que se trate. A ese efecto, deberd tenerse en cuenta la
natural eza de los trabajos y el mayor o nenor grado de riesgo de
los msnpbs, asi conmpb |os antecedentes del patrono, sea persona
fisica o juridica

Articul o 8°-Los nenci onados inspectores podran, de previo a emtir
la orden de paralizacién de |abores, o el cierre de un
est abl eci m ento, conceder un térnmno no mayor de dos dias habiles,
para que el patrono obtenga el seguro de riesgos del trabajo,
vencido el cual, de persistir el incunplimento total o parcial,
procederan sin denbra a hacer electiva la orden de paralizacion o
cierre del centro de trabajo.

Se tiene cono incunplimento parcial, |la obtenci6n de un seguro que
no proteja a la totalidad de |os trabajadores de |la enpresa, o en
el cual se haya declarado una suma total de salarios inferior a la
gue razonabl emente corresponda, en el periodo regular de un afio o
de la duraci6n del trabajo si se tratare de activi dades tenporal es.

Articulo 9°-La orden de paralizacion de |abores o el cierre de un
establ ecimento surte efectos inmediatos. No obstante, el patrono
afectado podra solicitar revision de |la expresada orden, en cuyo
caso ésta quedara suspendida tenporal nmente, dentro de |as
veinticuatro horas siguientes a |la conunicaci6n o ejecucion de la
msma ante el superior de la autoridad que la emtid, Unicanente
cuando deruestre que al nmomento de enmitirse la orden, ya se habia
gestionado en firme el seguro de riesgos del trabajo.

Articulo 10°.-La reapertura de |los establecimentos o Ila
reanudaci 6n de los trabajos procederd una vez que el patrono
denmuestre que ha obtenido el seguro de riesgos del trabajo a plena
sati sfaccion de | as autoridades que dictaron |a orden de suspensi én
o clausura. La resolucidén que se dicte en este caso tendra |os
recursos que seflalan los articulos 10 y 12 del presente Regl anento.

Articulo 11°.-De la paralizacion de labores o el ~cierre de
establ ecimientos, se dard aviso innediato a la Guardia Cvil o, en
su caso, a la de Asistencia Rural, cuyo concurso podréan solicitar
| os inspectores, a efecto de que sus disposiciones en esta nmateria
sean cunpl i das.

La reanudacion de labores o la reapertura de establecimentos,
cuando corresponda, igualnente seran conuni cadas a |as autoridades
sefial adas en el parrafo anterior

Articulo 12°.-En caso de conflicto de Ordenes de diversas
aut or i dades sobre par al i zaci 6n de | abor es o] cierre de
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establecimentos, resolverd en UuUnica instancia el Mnistro de
Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no nayor de tres dias.

ART{ CULO 13.-En todo caso de paralizacion de trabajos o cierre de
establecimentos por falta del seguro de riesgos de trabajo, el
patrono es responsable de |os salarios que por el notivo dejen de
percibir sus trabajadores, sin perjuicio de |as sanciones que
puedan corresponderle por la infraccién de la |ey.

Articulo 14°.-Para aquellos casos en que se presente o manifieste
i nconform dad del trabajador afectado por un riesgo del trabajo, en
cuanto al nonto de prestaciones en dinero, originada en una
presunta declaracién de salarios inferiores que haya hecho el
patrono, sera adm sible conb prueba |a nanifestaci én que conste en
las planillas que el patrono presente a la Caja Costarricense de
Seguro Social; tendran igual valor probatorio |os conprobantes de
pago de salario que el trabajador aporte, |a declaracion que el
patrono haya hecho a la Direcci6n General de la Tributacion Directa
o el informe que rinda | a | nspecci é6n General de Trabajo.

Articul o 15°.-Cuando se produzca el supuesto del Articulo anterior
el Instituto Nacional de Seguros harda, inicialnmente, |os pagos que
correspondan conforne a | os sal ari os decl arados en planillas por el
patrono y posteriormente, si resulta procedente dispondra |os
reconoci m ent os adi ci onal es del caso, con caracter retroactivo a |la
fecha en que se generd el derecho a |as prestaciones en dinero, sin
perjuicio del derecho que asiste al Instituto de cobrar al patrono
| as diferencias de cotizaci 6n el que haya incurrido.

Articulo 16°.-Para efectos de las publicaciones en el Dario
Oicial "La Gaceta", a que se refiere el articulo 208 del Cddigo de
Trabaj o, se entenderan por nornmas de aseguramiento las tarifas

Vi gent es, asi cono | as di sposi ci ones sobre recar go; y
boni fi caci ones, segun |la experiencia de siniestralidad y la
consi der aci 6n del cunplimento o] i ncunpl i mento de | as
reconendaci ones sobre salud ocupaci onal que fornmulen |as

aut ori dades conpet ent es.

Articulo 17°.-La referencia a costos pronedio de estancia, se hara
de acuerdo con la ultima informaci 6n disponible en la Institucidn
aseguradora, segun las informaciones que hayan sumnistrado |as
instituciones prestatarias del servicio. Cual do se trate de
centros propios del Instituto Nacional de Seguros, |os costos se
referiran al pronedio de los udltinos tres meses infornmados.
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Articulo 18°.-La estructura de |as prestaciones vigentes incluira
la suma global que se reconoce para cubrir gastos de entierro y
trasl ado del cadaver; |la suma maxima sobre la cual se reconoce el
ciento por ciento del salario diario segun las reglas del Articulo
236 del Codigo de Trabajo, y de igual nanera, el salario anual
maxi no sobre el cual se aplica el ciento por ciento de renta anual
conforne al articulo 241 del citado Codigo, asi conp la cuantia
basi ca de | as prestaciones que se fijan en los articulos 240 y 241
i bi dem

Articulo 19.-Las nedidas preventivas que sefalen |as autoridades
conpetentes en materia de salud ocupacional. deberan notificarse
por escrito al patrono o a sus representantes, y se |le concederéa un
tienmpo prudencial para su cunplimento. Dentro de ese |apso, el
patrono o cualquier otro interesado podrda recurrir ante la
| nspecci 6n Ceneral de Trabajo o, en su caso, ante |a dependencia
del Instituto Nacional de Seguros que haya emtido |la prevencidn,
para que se revise el plazo y la procedencia de |as disposiciones
conmuni cadas. Los organisnbs ante quienes se ejerza este recurso,
deberan resol ver sobre el caso en un plazo no mayor de cinco dias a
partir de la interposicién del msnmp Unicamente cuando se trate de
materias que no estén expresanente reglanentadas, podra el caso
el evarse a conocimento del Consejo de Salud Ccupacional, por I|a
via de apelacién que se interponga en un plazo que no exceda de
di ez dias hébil es.

Las nedi das preventivas que sefialan | as autori dades conpetentes en
materia de salud ocupacional, tanbién deberan notificarse por
escrito a los trabajadores o a sus representantes, si |os hubiere.
(Asi adicionado, el parrafo anterior nediante Decreto 21952 del 15
de enero de 1993.)

El Consejo de Salud Ccupacional resolverd en Unica instancia |os
casos previstos en el parrafo anterior, en un plazo no mayor de
quince dias habiles. Para el tramte de revision y apelacion,
cuando fuere del <caso, deberan los interesados gestionar por
escrito, aportar pruebas y sefalar |as razones en que fundanenten
su inconform dad. Se rechazard de plano el recurso que sea om so en
cual quiera de | os sentidos indicados.

Articul o 20.-Cuando | a Inspecci 6n General de Trabajo prevenga a |os
patronos sobre nedidas en materia de salud ocupacional, remtiréa
copia de sus disposiciones a la oficina conpetente del Instituto
Naci onal de Seguros. En igual forma procederd dicho Instituto,
informando a | a Inspecci6n Ceneral aludida de todos |os casos que
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haya tram tado sobre prevenciones en nmateria de salud ocupacional
En todos estos casos se seguira el curso de entrega mas réapi do.

Articul o 21.-Cuando sea necesari o aunentar el nonto de la prim del
seguro de riesgos del trabajo, de conformidad con el Articulo 215
del Cddigo de Trabajo, el porcentaje de recargo sera fijado por e
I nstituto Nacional de Seguros, para |o cual deberéa considerar el
aunmento que se origina en el riesgo, por el incunplimento de |as
di sposiciones en nmateria de salud ocupacional, el nunero de
trabaj adores expuestos a tales riesgos y la experiencia de
siniestralidad del patrono renuente.

Articulo 22.-El Instituto Nacional de Seguros debera reconocer una
suma no nenor de ¢3.000,00 (tres ml colones) para gastos de
entierro, en aquellos casos en que el trabajador fallezca a causa
de un riesgo del trabajo. De igual manera, para gastos de traslado
del cadaver, si se denostraren, el Instituto deber& reconocer una
suma no inferior a C 1.000,00 (ml col ones). Las sunas
correspondi entes deberd establecerlas la Instituci 6n aseguradora
por acuerdo propio, sin que puedan ser nenores a |as sefal adas.

Articulo 23.-Las sumas nencionadas en el articulo anterior se
reintegraran al famliar del occiso, o a cualquier otra persona,
gue denostrare haber cunplido con el pago de estos servicios o
incurrido en obligaciones econdm cas por esta msnma razén. Cuando
se tratare de varias personas que hayan asum do |a obligacién, el
reintegro se harad de manera proporcional.

Articulo 24.-El botiquin de energencia que sefiale el articulo 220
del Coédigo de Trabajo, <contendra conb nininb |os siguientes
articul os y nmedi canent os

Apésitos de gasa estéril de diez por diez con envoltura individual
(2 doc.).

Vendas de gasa (5 rollos).

Esparadrapo de siete y nmedio cm (2 rollos).

Apési tos adhesivos (tipo curita) o vendoletes (1 caja)

Apésitos de nitrofurazona (10 uni dades).

Al godén absorbente (460 granps).

Torundas de al godén en un vaso de vidrio con su respectiva tapa.
Antiséptico de uso externo de preferencia gluconato de cloruro-
exhidrina al uno

y nmedi o por ciento

Tabl et as anal gésicas y antipiréticas (mnino 2 docenas)

Ti j eras.
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Sol uci ones para irrigaci ones ocul ares.

CGoteros (4).

Al cohol conercial de 70° (nedio litro).

Vendas el asticas de 7 y nedio cm (6),

Agua oxi genada (un cuarto de litro).

Apl i cadores de al godon (4 docenas).

Férulas de nmetal, madera u otros nmateriales para extrem dades
superi ores

e inferiores.

Termonetros orales (4).

Vasos de vidrio (nedia docena)

Toxoi de tetanico (20 dosis).

Sulfato de atropina (en aquellas actividades en riesgos de
exposi ci 6n a agroqui m cos, organof osforados o carbanat 0s).
Resuci t adores manual es o de oxi geno conpri m do.

Manual o instructivo bésico de primeros auxilios.

Articulo 25°. -EI Consejo de Salud Ccupacional podra disponer
nodi fi caciones de la lista de articulos y nedicamentos que ha de
contener el botiquin de energencia, segun el Articulo anterior,
consi derando |l as particulares caracteristicas y condiciones de |os
centros de trabajo.

Articulo 26.-Cuando se trate de enfernmedades del trabajo que, sin
estar incluidas en la enuneracion del Articulo 224 del Cddigo de
Trabaj o, segun el criterio especializado de profesionales en la
materia, reunen |as condiciones de origen previsto en el Articulo
197 ibidem el Poder Eecutivo, previa consulta a la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Seguros y al Consejo de Salud
Ccupaci onal, podra disponer por decreto |la anpliaci6n de |a Tabla
de Enfernedades del Trabajo.

Articulo 27.-El Consejo de Salud Ccupacional, cuando asi |o estine
necesario en vista de |os atestados o investigaciones que efectlUe,
igualmente podra solicitar la anpliacién de la Tabla de
Enf ernedades de Trabajo, evento en que Unicanente sera necesario

de previo a la promul gaci 6n del decreto respectivo, la consulta a
la Junta Directiva del Instituto asegurador.

Articulo 28.-El Instituto Nacional de Seguros celebrara convenios
con las instituciones publicas que puedan sumnistrar servicios
médi co-quirurgicos y hospitalarios que se requieran para I|la
adm nistracion del réginen de riesgos del trabajo. En tales
convenios se determinara todo lo relativo al pago de dichos
servi ci os.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

A falta de convenio expreso, en cuanto al costo, regird la tarifa
que determine la Contraloria General de |a Republica.

Articul o 29.-Cuando |a incapacidad tenporal originada en un riesgo
del trabajo, se prolongue por mAs de una senana, el Instituto
Naci onal de Seguros debera hacer |os pagos por ese concepto de
manera tal que en el transcurso de la semana, |os trabajadores
i ncapacitados reciban el subsidio por los dias de incapacidad
transcurri dos.

Articulo 30 -El Instituto Nacional de Seguros podra& convenir con
| os patronos |a adopci 6n de fornmas de pago nediante reintegro. En
estos casos, el trabajador que deba recibir subsidio, o percibiréa
por nmedio de su patrono y éste informard nensual nente al referido
Instituto el total de erogaciones por el concepto dicho, a efecto
de que el Departanento de Riesgos del Trabajo |le haga el reenbol so
correspondi ent e.

Articulo 31 -Cuando se trate de periodos de incapacidad tenpora
nmenores de una semana, el Instituto Nacional de Seguros pagaré |os
subsidios a |los trabajadores de que se trate, a nas tardar el dia
habi| anterior a su reintegro al trabajo.

Articulo 32.-La Junta Directiva del Instituto Nacional de Seguros y
el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educaci én Especial y e
Consejo de Salud Ocupacional deberdn remitir al Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social sus reconendaciones relativas al
conjunto de normas destinadas a fijar |as condiciones de trabajo de
| os mnusvalidos. con el fin de que el Poder Ejecutivo emta el
Regl anento respectivo que regird en tanto no se enmta una |ey
especi al .

Articulo 33 -El nencionado Regl anento contendr& |a determ naci 6n de
| as cuotas a que estan obligadas | as enpresas, publicas y privadas,
en la colocacion selectiva de mnusvalidos. Estas cuotas seran
consultadas a |as organi zaci ones mas representativas de patronos y
de trabajadores, por un plazo no mayor de treinta dias, antes de la
pronul gaci 6n del decreto respectivo

Articulo 34.-La Junta Medico-Calificadora de Incapacidad para el
Tr abaj o, sesionara ordinarianente una vez por semana |y
extraordi nari amente cuando asi |o disponga la nayoria de sus
integrantes o, en su caso, sea convocada por el Presidente. En
ni ngin caso se remuneraran mas de ocho sesi ones por nmes.
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Articulo 35.-La Junta a que se refiere el articulo anterior
cel ebrarda sus reuniones en el local que al efecto |le sefiale el
Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, el cual podra ser
facilitado por el Instituto asegurador.

Articulo 36.-En tanto el Presupuesto del Poder FEecutivo no
consigne |los recursos necesarios para el funcionamento de la
Junta, el Instituto asegurador acreditard a |la Tesoreria Nacional
en cuenta de terceros, la suma necesaria para el trabajo de I|a
junta indicada en el Articulo 34, con la cual girard el Mnisterio
de Trabajo y Seguridad Social |os pagos pertinentes. El Instituto
menci onado  propor ci onar 4, asi m sno, el apoyo administrativo
i ndi spensabl e, en sus propias instalaciones. En el evento de que,
para los fines propios de la Junta, sea nenester exanenes
conpl ementaros al trabajador que ha sufrido un riesgo del trabajo,
| os m snbs correran por cuenta del referido Instituto.

Articulo 37.-Dentro de los treinta dias siguientes a su
instalacién, la Junta Médica. Calificadora de |ncapacidad para el
Trabajo propondr4d al Poder Eecutivo las nornas que estine
pertinentes, en cuanto a su nodus operandi, para |os efectos del
articulo 267 del Cbdi go de Trabaj o.

Articulo 38.-El Poder Ejecutivo designara por Acuerdo Ejecutivo a
| as personas que integraran el Consejo de Salud Ocupaci onal por un
peri odo de tres afios, en la forma en que |o sefiala el Articulo 292
del Codigo de Trabajo. Para tal efecto, solicitara nediante
publicaci 6n en "La Gaceta" o por otro nmedi o que consi dere adecuado,
a los mnisterios e instituciones que deben estar representadas,
los nonbres de sus delegados y a las Camaras Patronales vy
or gani zaci ones de trabaj adores que corresponda |as temas que sefal a
la ley, con un plazo de por |o nenos quince dias naturales de
anticipacion al dia en que haga |a designaci6n. Vencido el plazo,
procedera a la integraci 6n del Consejo, pudiendo hacer |ibrenente
| os nonbram entos de |os puestos que correspondieren a aquellos
organi smos u organi zaci ones que no hubi eren hecho sus nonbram ent os
O proposi ci ones.

Articulo 39.-Para los efectos del articulo 292 del Cbddigo de
Trabajo, y confornme al sorteo efectuado, se establece el siguiente
orden de precedencia de confederaciones de trabajadores para |a

i ntegraci 6n del Consejo de Salud Ccupacional: Conf eder aci 6n
Costarricense de Trabajadores Denocréaticos (CCID). Central de
Trabaj adores Costarricenses (CTC). Confederacién Unitaria de

Trabaj adores (CUT) y Confederacién Auténtica de Trabajadores

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Denocrati cos (CATD). La designaci6on de los representantes
sindicales se hard por el Poder Ejecutivo de las ternas que |as
Conf ederaci ones a que corresponda |e sonetan, en forma tal que |os
dos integrantes del Consejo pertenezcan a confederaciones
di ferentes.

Si con posterioridad a |la em sion del presente Regl amento surgiesen
nuevas confederaci ones, con su inscripcion autonmaticanente pasaran
a ocupar el siguiente lugar en el orden de precedencia ya
est abl eci do.

Articulo 40.-Las sesiones que celebre el Consejo de Salud
Ccupaci onal , seran cuatro ordi nari as por nmes aunque
extraordi nari amente sesionara cuando sea necesario. Sin enbar go,
s6lo se remuneraran las sesiones ordinarias y dos sesiones
extraordinarias al nes. Las dietas que devengaréan | os nmienbros de
este Consejo, seran de nmil| cuatrocientos col ones.

(Asi reformado por Decreto No. 17963 del 8 de enero de 1988.)

Articulo 42.- Los aprendices y estudiantes en general del Instituto
Naci onal de Aprendizaje, en cualquiera de sus nodalidades de
formaci 6n y capacitacion profesional, estaran cubiertos por el
Titulo IV del GCbdigo de Trabajo. En tal sentido gozaran de
protecci 6n contra todo tipo de accidentes y enfernedades derivadas
conb consecuencia o0 con ocasiéon de su proceso de formaci 6n en
cual qui era de sus etapas o practicas didacticas rel aci onadas con el
ofi ci o que aprenden.

Para tales efectos, bastara que el Instituto Nacional de
Aprendi zaje acredite la condicion de estudiante del afectado
debi endo comunicar al Instituto Nacional de Seguros el accidente o
enf ernmedad que ocurra dentro de | os térm nos sefal ados por |a Ley.
(Asi adicionado este articulo por Decreto No. 26086 del 8 de enero
de 1988.)

Articulo 43.-El presente decreto entrara en vigor en la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial.

(Asi corrida su nuneraci 6n por Decreto Ejecutivo No. 26086 de 8 de
enero de 1988, que adiciond un nuevo articulo 42, corriendo la
nuneraci 6n del artiguo articulo 42, pasando a ser el actual
articulo 43).

Transitorio |.- Dentro de |os noventa dias siguientes a la
pronul gaci 6n del presente Reglanento, |as entidades sefial adas en el
Articulo 32 haréan la renisién, de l|las reconendaci ones que ahi se
sefialan al Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social, para |la
em si 6n del decreto que reglanenta |las condiciones de trabajo de
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| os m nusval i dos.

Transitorio |Il1.- Se deroga el Decreto Ejecutivo nunmero 11152-TSS
del 6 de febrero de 1980. Las funciones que por disposiciones
especiales |e hubieren sido asignadas al Consejo de Seguridad e
H giene de Trabajo, seran asumdas por el Consejo de Salud
Ccupacional y los gastos de su funcionamento cubiertos con la
partida asignada a aquél en el Presupuesto de |a Republica, en
tanto no contare con su propi o presupuesto.

Transitorio IlIl.- En el térmno de noventa dias a partir de la
fecha de este decreto, el |Instituto Nacional de Seguros deberéa
presentar al Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social el plan de
uni versal i dad del seguro a que se refiere la ley, con sefial am ento
de las etapas y térmnos en que seran cunplidos, conforne a
actividades econémicas y formas geograficas, con e fin de
verificar su avance progresivo basta que todos |os trabajadores del
pais se encuentren protegidos por el referido seguro, en el plazo
seflal ado en el transitorio | de la ley nunero 6727, sea, cuatro
anos contados a partir del 24 de marzo de 1982.

Transitorio IV.- Dentro de los treinta dias posteriores a la
vigencia de este decreto, el Instituto Nacional de Seguros y la
Caja Costarricense de Seguro Social, comunicaran al Mnisterio de
Trabajo y Seguridad Social |os nonbres de sus representantes, para
los efectos de integrar |a Comi sién Coordinadora a que se refiere
el articulo 330 del Codigo de Trabajo, la cual se nonbrara por
Acuerdo Ejecutivo y sera juranentada por el referido Mnisterio.

Transitorio V.- Con antelacion suficiente a la preparaci 6n de | os
presupuestos para el afio 1983, el Instituto Nacional de Seguros
conmuni card a cada uno de los Mnisterios, instituciones publicas y
muni ci pal es, obligadas al seguro de riesgos del trabajo, |as prinas
retrospectivas que deberan incluir para el préxino ejercicio
econdm co. La misma informacion serd conunicada a la Contraloria
General de la Republica, para los fines del Articulo 331 de) citado
Codi go.

Dado en la Presidencia de |a Republica. - San José, a |los
veinticuatro dias del mes de marzo de m | novecientos ochenta y
dos.
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2. DOCTRI NA

a. Concepto de Riesgo Laboral o Enfernedades profesionales.

El Riesgo Profesional o R esgo del Trabajo comb |o denom nanos
ahora es producto de la industria de siglo pasado y contenporanea
gue por si msno era creadora de riesgos, ello se debié a que la
maquina y la fabrica crearon un riesgo especifico distinto éste de

gue se derive del trabajo m sno.

Si bien es cierto que |os accidentes ocurren al gunos -por cul pa del
enpresario, otros por culpa del trabajador y otros por causas
desconocidas (caso fortuito), es bien cierto que la teoria del
riesgo profesional vino a aceptar la anterior, pero haciendo |as
excepci ones por |os accidentes producidos por |a fuerza extrafia al
trabajo o a | os que se debieren por dol o del trabajador

Los accidentes por caso fortuito fueron durante nucho -tienpo |os
de mmyor preocupacién, pero si la industria era -la causadora
innmediata y directa de |los accidentes, era |6gico que el enpresario
creador del riesgo y beneficiario de la producci én debia ser el
uni co responsable para con |os trabajadores. El caso fortuito en
estos casos no se debe considerar sélo en su acepci 6n vulgar o de
i mprevi si 6n humana sino tanbi én conb un accesorio inevitable de la
industria y que -viene a constituir un riesgo perenne fuera de toda
nmedi da de prevision, tanto de parte del industrial cono del obrero.

Las razones que notivan que |os accidentes de trabajo que se deban
a caso fortuito y donde el patrén es responsable son éstos: Que el
patrén aprovecha las wutilidades de su industria y el obrero
concurre en priner térmno y si el industrial percibe |las ventajas
del aporte del obrero, justo es que cuando se produzca alguna
“desventaja” en la realizacion de ese aporte el patron cargue con
el |l a.

El caso fortuito es todo acontecimento inprevisto e inevitable
cuya causa es inherente a la enpresa o que se produce en ocasion
del riesgo creado por |a propia negociacién.

La cul pa del trabajador tiene una doble razén que lo justifica en
part e:

a-. Porque habituado al peligro realiza sus actos en form
nmecani ca
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b- . Porque la atencion se pierde a nedida que se inicia e
cansanci o.

Riesgo del trabajo o enfernedad profesional conp tanbién se le
Ilama, es una alteraci 6n que por infinitas causas puede sufrir el
organi sno, siendo asi que aparece la nmayoria de |las veces por la
rel aci 6n del honbre con |as maqui nas, por ello -podenbs decir que
es un riesgo fisioldégico del trabajo al igual que el accidente. Se
produce el riesgo por la accion lenta y persistente de una causa
externa que actla sobre el -organisnp, supone un proceso oculto,
donde ni siquiera muchas veces su evolucién es conocida por Ila
victim, es desconposicién de un 6rgano o tejido del cuerpo humano,
siendo esto lo que Iimta su canpo de aplicaci é6n con respecto a | os
acci dentes de trabajo.

“Enfernmedad profesional es la alteracion del estado norrmal de la
sal ud del obrero o enpleado que I|e provoque wuna gradual
i ncapaci dad, causada de wuna manera directa, es decir, por el
ejercicio de una profesion u oficio deterninado”.?

Para Eugeni o Pérez Botija es:

Aquel | a produci da por consecuencia del trabajo, con evoluciodn lenta
y progresiva, ocasionando al productor wuna incapacidad para el
ejercicio normal de su profesidén, o su nuerte.

El Riesgo del Trabajo o enfernedad profesional a diferencia de |os
accidentes de trabajo cuyo acaecer es violento e instantaneo, es de
accion lenta y progresiva, respondiendo asi a todo un proceso
pat ol 6gi co, dependiendo de |la profesiéon que se desenpefia e
incidiendo en el riesgo ciertas causas externas y la accion propia
de éstas en el organi sno humano, -que con el transcurso del tienpo
produce determ nadas perturbaci ones que dan lugar a |a enfernedad
profesional o riesgo del trabajo.

“El caso tipico de enfernedad profesional, es el de ciertos
trabajadores que a consecuencia de l|as |abores que
desenpefia sufren intoxicaciones o alteraciones en su sal ud
por | a acci én de factores o elenentos quim cos o fisicos en
forma paul atina pero progresiva que van mnando su sal ud,
debi endo en todo caso existir una relacion de causalidad
entre el trabajo, el anbiente donde se ejecute y la nuerte
o i ncapaci dad del subordi nado”.*
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Dadas las circunstancias y condiciones en que se desarrolla el
proceso productivo contenporaneo, hoy dia el trabaj ador se
encuentra expuesto diarianente a contraer ciertas enfermnedades.

El verdadero concepto noderno de Riesgo del Trabajo es el que
considera consecuencia inevitable de la clase de trabajo que Ilo
engendra; |la causa permanente y propia del infortunio, fuera de
toda previsién o medida tendiente a evitarlo”.?>

“La enfernedad profesional debe ser contraida conp resultado
inmedi ato, directo e indudable de la clase de |abores que ejecuta
el trabajador y por una m sma causa que haya actuado en una fornma
lenta y continua en el organisno de éste.”®

b. Concepto de Ri esgos Profesional es.

“Toda contingencia o proximdad de dafio o peligro en que puedan
caer |os trabaj adores, algunos de |os cuales son comunes o todo ser
humano por su condicién de tal; pero que adquiere relevancia
econbmica, juridica y social cuando el sujeto en cuestidén lo es
preci samente un trabajador.”’

c. Concepto de Accidentes del Trabajo.

“Es toda lesion corporal, no s6lo la sufrida en el cuerpo humano
por traumatisno violento, sino toda perturbacién nenoscabo que
padezca el organisnb en cuestién o consecuencia del trabajo. Basta
gue se dé una de |las dos circunstancias, para que el accidente sea
juridi canente i ndemi zabl e”. 8

“Accidente de trabajo es toda lesién corporal que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo y durante el
tienpo que lo realice o debiera realizarlo. Dicha |esi6n ha de ser
por la accioén repentina y violenta de una causa exterior”.®

i. Elementos constitutivos del Accidente de Trabajo.

“I'sidro Somaré en su obra “Reparacion de los Infortunios”, nos
seflala | os elementos constitutivos del accidente de la siguiente
manera: a) Etiolodgico o causal; b) Cronoldégico o de tienpo; c)
Topografica o de lugar, haciendo hincapié en que el elenento
etiol 6gi co no puede faltar, en canbio |os otros dos pueden no estar
presentes puesto que son contingentes, pudiendo formar o no parte
de | a noci 6n de acci dentes.
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Por ello el articulo de marras nos sefial a que para |a configuracion
del accidente de trabajo serd necesaria la concurrencia de tres
el enent os:

a) (Que el accidente se origine a causa de |abores ejecutadas
por cuenta ajena.

b) Que la lesién sufrida sea producto de |a ocasi 6n o por con-
secuencia de la labor durante el |apso que esta se realice o
debi era reali zarse.

c) Qe la lesion hay sido producida por la accioén repentina y
vi ol enta de una causa exterior

En caso de enfernedad se limta que la msnma haya sido contraida
cono resultado inmediato, directo o indudable de Ilas |abores
ej ecuta das, debido a una causa que actuara en forma lenta y
continuada en el cuerpo del trabajador

Debenps acl arar conforne al texto citado, que no son concebi dos co-
no riesgos profesionales |os accidentes acaeci dos por fuerza mayor;
| os casos fortuitos, al contrario, si estan conprendi dos dentro de
| os riesgos profesionales”.

“Cuando la lesién se produce por causa de la utileria o por |as
fuerzas que | o nmueven, da derecho a |as indemizaciones |egales, se
dice entonces, que el accidente sobreviene por el hecho del
trabajo. Pero cuando es |esionado no en el interior de la fabrica,
ni por golpe de utileria u otra razéon, o sea que el trabajo no fue
| a causa generadora del accidente, puede al nenos deberse a l|a
ocasi 6n del trabajo y por tanto se admite |la responsabilidad del
patrono” .

3. JURI SPRUDENCI A

a. Riesgos del Trabajo. Responsabilidad solidaria del patrono
y del Instituto Nacional de Seguros en caso de accidente
| aboral ocurrido durante proceso de capacitaci 6n de nenor
no asegur ado.

“I'V.- En el caso de estudio, de |lo antes razonado se concluye que
estuvieron presentes |los tres elenentos que caracterizan una
rel aci 6n | aboral: prestacion personal, salario y subordinacién
juridica. No cabe duda que este Ultinp elenmento estaba presente en
el tanto el demandado tenia bajo sus o6rdenes al nenor trabajador
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No es excusa decir que éste |legaba a su negocio s6lo conp aprendiz
cuando ocurri 6 el accidente, y que estaba al cuidado o sea bajo |la
responsabilidad del padre del nenor. En todo caso cuando el sefior
Francisco Solo6rzano Alfaro Ilevd al nmenor a trabajar a la
carniceria en el proceso de aprendizaje que ocurridé en 1999, la
desi gnaci 6n de tutor en ese proceso la hizo el msnp demandado, de
donde se infiere el poder de direccién sobre las funciones del
menor en dicho negocio, por |o que |la responsabilidad era suya en
dicho proceso de capacitacién. Y, ante un eventual accidente en
di cha etapa, cono | o dispone el articulo 200 del Codigo de Trabaj o,
el responsable es el enpleador, solidarianente con el Instituto, si
no habia incluido en planillas el nininmb de sal arios pagados para
la ocupacién en la que esta capacitando a l|la persona. No es,
entonces, responsable |la persona, en |la que se delegue |la |abor de
vigilar el proceso de capacitacion, sino el enpleador que se
involucra en dicho proceso, con claro beneficio tenporal de |as
| abores que hace quien estd siendo capacitado. Sin enbargo, cono
se indicé antes, el accidente que se investiga no ocurri6 durante
el tienpo en que el padre del nenor estaba a cargo del
entrenam ento de éste (afio 1999) sino cuando el nenor, sin la
supervi si 6n del padr e, habia sido contratado por el aqui
recurrente, quien se encarg6é de darle el transporte por |as
mafilanas. A mayor abundam ento debenbs sefal ar que, se presune |a
exi stencia del contrato de trabajo entre |la persona que presta un
servicio personalnente y quien |lo recibe (doctrina del articulo 18
del Cddigo de Trabajo). Presuncién que no ha sido desvirtuada por
el recurrente, conb era su obligacion de conform dad con el
articulo 317 del Cbédigo Procesal Civil, aplicable supletorianente
por asi permtirlo el 452 del Cbdigo de Trabajo. V.- Conviene
acotar que aun en el caso de que el proceso de capacitacion del
menor acci dentado se hubiese prolongado en el afio 2000 (tres vy

cuatro de enero); la responsabilidad solidaria del recurrente
subsistiria al tenor de | o dispuesto por el articulo 200 del Codigo
de Trabajo, por no haber reportado al nenor ante el Instituto

Naci onal de Seguros (obligaci6n que cono enpleador tenia a la luz
de | o dispuesto por el articulo 193 del Codigo de Trabajo), onisidn
gue es reconocida por el demandado al contestar l|la accién, pero
al egando no estar obligado a tenerlo protegido contra riesgos del
trabaj o, pues negbé que existiera relacion |aboral, agregando que el
dia de |os hechos el nenor accidentado estaba aprendi endo. Afirma,
al respecto: “ante la insistencia del nifio y su gran deseo de
aprender, ese dia en conjunto nolinbs unos kilos de carne, digo
nmolinos ya que la labor la hicinbs juntos pues bajo ninguna
circunstancia lo iba yo a dejar solo a la par de este aparato,
le expliqué que para noler carne sienpre debia usarse un bolillo
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por seguridad, le expliqué que bajo ninguna circunstancia podria
€l arrinmarse a la sierra o a la noledora de carne solo, y que la
sierra no la volviera ni a ver, que es0os aparatos eran sumanente
peligrosos. Nunca mandé al nifo a hacer nada”. (el destacado no
estd en el original). Dice el aforisnp juridico que “a confesiodn
de parte relevo de prueba”, (doctrina de los articulos 338 en
relaci6n con el 341 del Cddigo Procesal Cvil) de nmanera que el
m sno recurrente, al contestar el hecho cuarto de |a denmanda, dijo
que el dia del accidente el nenor estuvo con él noliendo unos kil os
de carne y que le habia prohibido tocar la sierra y |la naquina
nol edora de carne. Sin enbargo, cabe preguntar ¢Si no era
trabaj ador cono es que o puso a ayudarle a noler varios kilos de
carne?. ¢Si no era aprendiz cénp es que le dio instrucciones de
céono utilizar las maqui nas, especialnmente la de noler carne? De
manera que, de cualquier forma que se analice el caso, ya sea
concl uyendo que existi6 relacién |aboral o por el contrario, que se
trat6 de un proceso de aprendi zaje, el denmandado debe de asumir |a
responsabilidad solidaria, com lo resolvié el Juzgado y Io
confirmb el Ad quem por el riesgo de trabajo, por no tener
asegurado al nmenor Solo6rzano CGonzalez y permtirle que éste

| aborase en su negocio de carniceria. VI.- En un caso simlar donde
se denostré que la relacion existente inter partes fue nmediante un
contrato de aprendizaje, esta Sala resolvib: “... A myor

abundanmi ento de razones juridicas, |las cuales abonan y ratifican |la
bondad de lo resuelto en segunda instancia, cabe retornar en esta
consideraciéon, a lo estatuido por el ya citado articulo 200 de

Codi go de Trabajo. Obsérvese |o que ahi se establece en el sentido
de que, se consideraran trabajadores, en lo que a riesgos del

trabajo concierne, amén de los aprendices, “otras personas
senej antes aunque, en razéon de su falta de pericia, no reciban
salario”. El contrato de aprendi zaje tiene conp fin |a preparacio6n

de un ned6fito para el ejercicio de un arte u oficio. Sin enbargo,
esa actividad de ensefianza entrafia ademas el aprovecham ento que
del esfuerzo o trabajo del aprendiz, deriva el enpresario. Aquél

en su enpefio por aprender, realiza una rudinmentaria prestacion
personal de servicios, la cual favorece a éste. Sea, que se da una
subordi naci 6n de fuerza de trabajo a los fines de la enpresa, lo
que justifica la proteccién de la Ley, a través del réginen de
ri esgos profesionales. En dicho contrato, el aprendiz recibe un
beneficio consistente en el aprendizaje, amén de al gun esti pendi o.

Tal es consi deraciones | e hacen acreedor a la protecci6on referida”

Tanbi én ha sefialado esta Sala que en esta materia se aplica el
principio de prinmacia de |la realidad, por |Io que no debenbs juzgar
por |as manifestaci ones del enpleador que se opone a una denmanda
conob |a de autos, sino por |la realidad de | os hechos que se coligen
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de la valoracién en conjunto de la prueba aportada conb se ha
procedido en este caso. Asi, en uno de sus pronunciam entos
recientes, dijo: “En esta nmateria opera el principio de prinmacia
de la realidad y a su anparo sOlo debe privar |o verdaderanente
aconteci do, con independencia de la apariencia juridica que el
enpl eador haya pretendido brindar a la relacién nediante |a
utilizaci 6n de docunentos, para burlar los legitinps derechos de
| os trabajadores (...)Ya esta Sala ha sefialado que no es necesario
estar en planillas para ser considerada una persona asalariada,
vi ncul ada por una relacion |aboral con otra, pues, en esta materia,
lo que inporta es la realidad y ésta prevalece, en el canpo
privado, sobre las formas, las fornalidades y |as apariencias
(véase el voto N° 251 de las 9:30 horas del 16 de octubre de
1992). Es nas, en la sentencia N° 382 de las 9:50 horas del 29 de
novi enbre de 1996, claranente se establecidé lo siguiente: “...el
hecho de que, la actora, no estuviese incluida dentro de |as
planillas de I|a enpresa demandada, no constituye wun indicio
suficiente, cono para determinar que, no existiéo la relacion
| aboral .” (Voto numero 144 de las 10:00 horas del 10 de marzo del
2004). M1l.- Con fundanento en |as consideraci ones expuestas, se
rechaza el recurso incoado, por carecer de sustento factico vy
| egal . Procede confirmar la sentencia recurrida en cuanto declaro
con lugar, parcialnente, |a demanda, pero no por |as razones que
indica el Juzgado y avaldé el Tribunal, porque entre el nmenor
M chael Francisco Sol 6rzano Gonzalez y el codemandado Ledn Avila
existid un contrato tacito de aprendi zaje hasta dicienbre de 1999 y
fue un tipico contrato laboral el que se estaba ejecutando cuando,
con ocasiéon de éste le ocurri6 el accidente (doctrina de |os
articulos 2, 4, 18, 193, 195, 218 a 239 del Cbdigo de Trabajo)
Ademés, el recurrente, en |la contestaci 6n de |a demanda manifiesta
gqgue el nmenor estaba en proceso de aprendizaje del oficio de
carnicero desde hacia algun tienpo, por lo que no es de recibo que
ahora venga, en el recurso a negar |lo que aceptéo en aquélla
oportuni dad procesal; notivo de mas para rechazar el recurso. |X -
Por haberse constatado que el denmandado incurrid en quebrantam ento
de |o dispuesto por el Convenio 138 de la Oganizacion
I nternacional del Trabajo y la |egislacio6on nacional vigente, que
prohiben la contrataci 6n de nenores de quince afios, amén de la
utilizacién de un nenor en |abores peligrosas, conuniquese esta
sentencia a |la Inspecci6n General de Trabajo para |o que en derecho
corresponda. De igual forma comuniquese a |la Caja Costarricense de
Seguro Social, por no haber tenido asegurado al nenor Sol érzano
Gonzél ez. " '?
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b. Accidente Laboral. Concepto.

“l.- ANTECEDENTES: Don Carlos Daniel Bonilla Gonzal ez, |abora para
el Instituto Nacional de Seguros, desde el afio 1984, prinmero cono
médi co de energencias y rescate; posteriornmente en el afio 1985, se
| e asciende a Jefe de la Unidad de Energencias Médicas y Rescate.

En 1994, |e asignan el puesto de Director Ceneral de Bonberos. E

altim puesto desenpefiado, ha sido el de Director Mdico de

Servicio de Paranmédicos y Enmergencias Mdicas del Instituto
Naci onal de Seguros. El dia 23 de junio sufre un infarto.[...]
I11.- LA ENFERMVEDAD DEL TRABAJO (O ENFERMEDAD PROFESI ONAL COMO
TAMBIEN SE LE OCONOCE): El Codigo de Trabajo de Costa Rica
establ ece, en el articulo 197, que la enfernmedad del trabajo es
“todo estado patol 6gico, que resulte de | a acci6n continuada de una
causa, que tiene su origen o notivo en el propio trabajo o en el
medio y condiciones en que el trabajador labora, y debe
establ ecerse que éstos han sido la causa de la enfernmedad”. (Asi
reformado por el articulo 1 de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo no
6727 del 9 de marzo de 1982). El destacado no es del original). Los
nunmeral es 195 y 198, de ese mi sno cuerpo |egal, hacen referencia a

térm no genérico de “riesgo del trabajo”. El prinero establ ece que
constituyen riesgo de trabajo, “...los accidentes y |las
enfernmedades que ocurran a |os trabajadores, con ocasién o por
consecuencia del trabajo que desenpefien en forma subordinada vy
remunerada, asi conp |a agravaci 6n o reagravaci 6n que resulta conp
consecuencia directa, innmediata o indudable de esos accidentes y
enf ermedades” (el destacado no es del original); mentras que, el
segundo, sea el 198, sefala que “cuando el trabajo que se ejecuta
actue directamente conp factor desencadenante, acelerante o
agravante de un riesgo del trabaj o, ni la predisposicioén
pat ol 6gi ca, orgénica o funcional del trabajador, ni |a enfernedad
preexistente seran notivos que permtan la dismnucion del
porcentaj e de inpedi nento que debe establ ecerse, sienpre que nedie,
en forma clara, relaciédn de causalidad entre el trabajo realizado y
el riesgo ocurrido, y que se determ ne incapacidad parcial o tota

permanente. En | os demAs casos en que se agraven |as consecuenci as
de un riesgo de trabajo, sin que se determ ne incapacidad parcial o
total permanente. La incapacidad resultante se valorarad de acuerdo
con el di ct anen medi co sobre | as consecuenci as que,
presum bl emente, el riesgo hubiera ocasionado al trabajador, sin la
exi stencia de |l os citados factores preexistentes, pudiendo aunentar
el porcentaje de incapacidad permanente que resulte, hasta en un
diez por ciento de |a capacidad general” (la negrita no es de

original). La enfernedad profesional- o del trabajo-, segun el
Tri bunal Supreno Espafiol (sentencia del 17 de junio de 1903, citado
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por Alonso Oea), es la “...contraida en el ejercicio de profesiodn
determ nada y consecuencia de este msnop ejercicio...”. (ALONSO
OLEA M y TORTUERO PLAZA, J.L. Instituciones de Seguridad Social.

Civitas, Decinoséptinma Edici6n, Mdrid, 2000, p. 58). Asimisno, la
| esi 6n puede abarcar tanto, la sufrida “...en forma violenta o
repentina conop la insidiosa o lenta, tanto la herida manifestada
externanmente cono |la dolencia sin manifestaci 6n externa notoria vy,

por supuesto, el trastorno fisioldgico o funcional (ibidemp. 59).
V.- EL RIESGO DE TRABAJO Y LA RESPONSABI LI DAD EMPRESARI AL: El

riesgo de trabaj o puede producir, entonces, una |lesiodn o un dafio en
| a persona del trabajador cuya nmagnitud es indispensable nedir
para determnar y cuantificar |a responsabilidad del enpleador -
cuando no tiene seguro contra riesgos- o del ente asegurador -en
casos conb el de Costa R ca, donde rige el principio de
uni versalidad de |os seguros-. Por ende, es inprescindible sienpre
procurar nmedir y evaluar |la magnitud de |os dafios. Doctrinarianente
exi sten dos problemas basicos al nonento de evaluar |o0s dafios
produci dos en un accidente de trabajo: “el de severidad fisiol 6gica
de la lesién y el de los efectos de la lesion sobre |a capacidad
para el trabajo del accidentado”. (ALONSO OLEA, M y TORTUERO PLAZA
J.L. Op. Gt,. P. 93). Nuestra legislacién vigente atiende a una
conbi naci 6n de severidad y profesionalidad de la lesi6n. E

articulo 223 del Codigo de Trabajo, refornmado por el articulo 1 de
la Ley Sobre Riesgos del Trabajo No 6727 de 9 de nmarzo de 1982

hace wuna clasificacion de los efectos en la salud de 1los
trabaj adores con ocasi6n de un riesgo de trabajo. Prinero divide
entre incapaci dades tenporal es y permanentes. Luego |as pernmanentes
| as subdivide en: nenor pernmanente, parcial permanente, total
permanente, gran invalidez, y, finalnmente, seifala conob el efecto
mas grave la nuerte del trabajador. Ahora bien, l|a incapacidad
tenmporal se produce en el caso de |la enfermedad profesional desde
gqgue la dolencia hace que la persona pierda las facultades o
aptitudes que le inposibilitan desenpefiar el trabajo normal nente y
durante todo el tienpo que ello ocurra. Mentras que |a incapacidad
per manente se entendera aquella que causa di smnuci 6n de facultades
o aptitudes para el trabajo, que consiste en una pérdida de
capaci dad general, organica o funcional, que limta el desenpefio en
el trabajo o lo inpide totalnmente, caso de gran invalidez o |a
nmuerte (articulo 223 del Cddigo de Trabajo). En simlar sentido se
ha pronunci ado | a doctrina espafol a, cuando dice que |a incapaci dad
per manente puede ocurrir conp consecuencia de las |esiones que,
clinicamente curadas o no, “le dejen reducciones anatém cas o
funcionales graves, susceptibles de determ naci6n objetiva vy
previ siblemente definitivas en virtud de las cuales quede
dismnuida o anulada su capacidad para el trabajo. (Ley de Ila
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Seguridad Social espafiola- LSS, art 134.3); la nota de permanente
...es esencial para la clasificacidén de la incapacidad cono tal”.
(ALONSO OLEA My TORTUERO PLAZA J.L. Op, CGit., P. 95). Dentro de
este tipo de incapacidad tenenps |a incapaci dad nenor pernmanente,
gue es aquella que causa una disminuci é6n de facultades o aptitudes
para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general

organica o funcional, que va del 0.5% al 50% inclusive (articulo
223 inciso b) del Codigo de Trabajo). En todos |os casos de pérdida
de capaci dad, general o tenporal, cuando el patrono tenga poéliza de
riesgos de trabajo, es el ente asegurador el Unico responsable de
cubrir las indemizaci ones procedentes, pues esa es l|la finalidad
Gltima de ese sistema de seguros. [...] VI.- VALORACION DE LA
PRUEBA EN EL CASO CONCRETO La discusién en este asunto se ha
centrado en determnar, si el ataque sufrido por el actor
corresponde a un riesgo laboral, y en caso afirmativo, e

porcentaje de |la capacidad general que debe cancelarse. Al
respecto, y comb se dijo en lineas anteriores se ha determ nado que
el accidente de trabajo y el riesgo |aboral, se definen por parte
de la doctrina conp: Por accidente de trabajo: “todo aquel
accidente que |le suceda al trabajador conb causa de |la |abor que
ejecuta o0 conb consecuencia de ésta, durante el tienpo que
permanece bajo la direccion y dependencia del patrono o sus
representantes, y que pueda producirle la nuerte o pérdida o
reducci 6n tenporal o pernanente de |a capacidad para el trabajo”.
Por su parte el riesgo |aboral se define conp: “el accidente o la
enfermedad que ocurran a |os trabajadores con ocasi6on o por
consecuenci a, del trabajo que desenpefien en forma subordinaria vy
remunerada, asi conp |a agravaci 6n o reagravaci 6n que resulte conp
consecuencia directa, innmediata e indudable de esos accidentes y
enfernedades.”. En el caso concreto, debe hacerse en priner |ugar
la observaci6n que nos encontranbs en presencia de wun caso
especial, por el puesto que desenpeiiaba el actor; por |o que se
resuelve tomando en <cuenta l|as particularidades del caso, Yy
confirmar la sentencia recurrida. A analizarse |os dictanenes
meédi cos, con el fin de valorar la situacion sufrida por el sefior
Bonilla Gonzalez, y determinar si puede calificarse conb riesgo
| aboral el infarto sufrido; de los dictanenes de folios 134 vy
siguientes, en relacién con los folios 170 y siguientes del
expedi ente, se desprende que don Carlos Daniel, tenia factores
personales que influyeron en su enfernedad, pero I|a causa
desencadenante por la cual sufrio el infarto, no cabe duda que fue
el estrés laboral. El dictanen del Consejo Mdico valord6 todos |os
factores de riesgo, y su conclusion fue clara. Precisanmente en el
folio 241, al solicitarsele aclaraci6on en este aspecto dijo:

“...Sl constituyen riesgo laboral...”. Por otra parte, no existen
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el enentos que esta Sal a pueda valorar, conp | o hace con el dictanen
del Consejo, y que se contrapongan a este ultinp.Noétese que el
di ctamen opuesto, es emtido por wun funcionario del Instituto
Naci onal de Seguros.Aduce el recurrente violacién del nuneral 224
del Cbédigo de Trabajo, pues el Tribunal fijé un porcentaje de
i ncapaci dad general myor que el estipulado en ese articulo.A

resol ver el recurso de apel aci 6n del dictanen rendido por el médico
forense, el Consejo Médico, Ilega a la conclusion de que el actor
sufre de una incapaci dad pernmanente del cincuenta por ciento de |a
capaci dad general orgéanica.Para ello, este o6rgano manifesto en el
di ctamen rendido: “Si tasanps en porcentaje el dafio que sufrid el
ventricul o derecho, que fue el que se le excluy6 la arteria en su
origen no se puede hablar de recuperacion de este ventriculo,
porque no existen estudios del msnp que demuestren nejoria o
deterioro en este paciente especifico.S6lo se cuenta con la
evidencia de la oclusion total, proximal de la arteria coronaria
derecha con flujo TIM O y con |lesiones |leves a noderadas, de |a
arteria circunfleja asi conpb con una prueba de esfuerzo con canbi os
de norfologia que recuérdala isquemia (25 de agosto de 1995).
Prueba de esfuerzo, existen canbios en reposo en la cara |atera

del ventriculo izquierdo, inspecificos y zona de |IM postero
inferior en el el ectro hi pert enso, hi pertrofia Vi
hi per col esterol emi co, obeso con estrés inportante con infarto al
m ocardi o, que egresO con arteria relacionada a infarto no abierta
y enfernmedad de arteria circunfleja, con probable isquem a
residual, sugerida por |a prueba de esfuerzo, en quien el infarto
fue precebido de un estado de estrés inportante y que en su
expedi ente constan el evaci ones sostenidas de grado significativo de
la presion arterial es reconendable: a. Alejarlo de las funciones
| aborales habituales y/o condiciones que precipiten estrés
excesivo. B.- Soneterlo a eval uaci 6n con estudio de perfusi 6n para
eval uar isquem a residual en paciente con enfernedad de dos vasos,
y establecer el verdadero pronostico actual, casi cuatro afos
después. Ademds con ventricul ograma radi oi sot 6pi co de esfuerzo, ya
gue el ecoestrés es un paciente obeso tiene limtantes técnicos de
interpretacion. C. - La decisio6n precisa de una nueva angiografia
resol utiva deberd tomarse en base a (b). d.- Corregir todos |os
factores de riesgo posibles y soneterlo a rehabilitaci én cardiaca y
sicol 6gica por seis neses nmininob de acuerdo a |os estandares. e.-
Instarlo a que se autoidentifique en la enfernmedad y favorezca el
trabajo de los nmédicos tratantes...”. De esa prueba, se desprende
que el cuadro clinico del sefior Bonilla Gonzélez es a todas | uces,
devel ador de la condicion fisica en la cual se encuentra posterior
al infarto del mocardio sufrido; y conb se dijo, el cuatro de
di cienbre del afio 2000, ante wuna solicitud de aclaracio6n de
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juzgado en que se tranmito el proceso, el Consejo deternm ndé que |as
i ncapaci dades sufridas por el actor si constituyen riesgo |aboral.
Por todo lo anterior, y con base en l|a prueba evacuada quedd
denostrado que en el caso particular, el actor, posterior a
infarto qued6é con un cincuenta por <ciento de su incapacidad
organica, por lo que no lleva razon el recurrente en cuanto a la
i ndebi da aplicaci 6n del numeral 224 del Cbdigo de Trabajo. En el
caso bajo estudio no hay elenentos que desvirtuen ese porcentaje y
gue i ndi quen gue existen posi bi | i dades de rehabi li taci 6n
prof esi onal . " 13

c. Via para solicitar pago de dafios y perjuicios derivados de
acci dente | aboral.

“I.- En el caso bajo exanen la actora nanifiesta: que enpezo a
trabajar conmp operaria industrial para |a demandada desde el 03 de
julio de 1997 vy que el dia 16 de agosto sufrid un accidente
| aboral ; por |lo fue pensionada bajo el réginmen de Invalidez por la

Caja Costarricense del Seguro Social. Con el presente proceso
pretende que |a denmandada |e cancele |os dafios y perjuicios
ocasionados y |as costas. El Juez Civil de Cartago acogio la
excepci 6n de inconpetencia por razén de la materia, estimndo que
este asunto es de naturaleza |aboral. El Juez de Trabajo de
Cartago discrepa de |lo resuelto, por lo que se eleva ante esta
Sala. |Il.- Si bien es cierto que entre las partes existidé una

rel aci 6n de tipo obrero-patronal y en el curso de esta relacion la
sefiora Calvo Montoya sufrid el accidente dicho supra; no puede
obviarse que l|la pretension de |la actora no esta orientada a
recl amar indemi zaciones derivadas de un riesgo de trabajo que
permta atribuir la conpetencia del asunto a la jurisdiccion
| aboral, por el contrario, su pretension consiste en reclamar el
pago de |os dafios y perjuicios sufridos conb consecuencia del
accidente, concretanente, dice de su deterioro fisico, nental vy
noral. En atencion a |o antes expuesto corresponde declarar que
este asunto es de naturaleza civil y su conocimento conpete al
Juzgado Civil de Mayor Cuantia de Cartago."

d. Riesgos del trabajo. Concepto. D stincién entre accidente
| aboral y enfernmedad profesional.

“I'l'l.- No Ileva razén el recurrente cuando nanifiesta, que Ila
sentencia inpugnada incurre en error, al calificar, conmo un sinple
riesgo laboral y no comb una enfermedad de trabajo, la situacidn
juridica que se le presenta, porque riesgo profesional o de
trabajo, es el género del cual son especies |os accidentes del
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trabajo y l|as enfermedades profesionales, en el entendido de que
"riesgo" es e evento al cual se encuentran expuestos |os
trabajadores, directa o indirectanente conb consecuencia de la
prestaci 6n del trabajo, y que tiene cono efecto |a incapacidad
tenporal o permanente de la victinma para trabajar. Se entiende por
accidente del trabajo, la lesidn fisica o corporal proveniente de
un suceso anormal subito y violento, sufrido con ocasion de
trabajo que se ejecuta y que provoca en el organisno del afectado,
una lesion orgédnica o wuna alteracién funcional permanente o
pasajera y; por enfernmedad profesional, el estado patol égico
consecutivo a la accion reiterada y lenta de estinulos nocivos,
causados de nmnera directa por el ejercicio de la profesidon o
trabajo que realiza el afectado, y que en forma gradual producen
i ncapaci dad. El carécter instantaneo del accidente, el cual se
mani fi esta de nmodo subito y violento y la lenta evolucion de |a
enfermedad que se desarrolla nediante un proceso pausado Yy
continuo, surgido de una causa igualnente gradual y durable, son
| os elenmentos determ nantes que permten distinguir, entre uno y
otro infortunio laboral, ya que el accidente de trabajo cono |a
enf ernmedad profesional, tienen su origen conmin en |a prestaci 6n del
trabajo y causan al enpleado u obrero |la pérdida o dismnucio6n de
| a capaci dad general orgénica. Esas coincidencias han |l evado a |os
| egi sl adores a tratar el accidente de trabajo y l|a enfernedad
prof esional respectivanente, conb riesgos profesionales o de
trabajo, en los articulos 196 y 197 del Capitulo Prinero, Titulo
Cuarto -De la proteccion de |los trabajadores durante el ejercicio
del trabajo- del Cbédigo de Trabajo. De ahi que la calificacion
al udi da, sea intrascendente para |la solucién del presente asunto.”?

e. Pensi én por incapaci dad derivada de accidente |aboral.

"I'l'l.- ACERCA DE LA CONDI Cl ON DE DECLARATORI A DE "GRAN | NVALI DEZ":
El citado numeral 223, inciso d), del Cbédigo de Trabajo, establece
gue esa condicio6n se adquiere cuando un trabajador, en virtud de
un accidente | aboral, queda en estado de incapacidad total
permanente y, adengs, requiere de la asistencia de otra persona,
para realizar |los actos esenciales de la vida, cono cam nar,
vestirse y conmer. En autos, ha quedado denobstrado que, el actor,
debi do al percance que sufrid, tiene una ceguera total, lo cua

requiere que se le brinde ayuda para despl azarse fuera de su
hogar, ello aunado a |a condici6n de incapacidad total permanente,
nos Ileva a concluir que se dan las condiciones para declarar tal
estado de (gran invalidez(. Ahora bien, el Tribunal no niega esa
condici 6n, pero aduce que la juzgadora conetid el error de
concederla, a pesar de que ya habia sido reconocida en sede

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

adm ni strativa, asimsno, inpuso el pago de una suma en abstracto,

sin indicar los paranetros para su fijacién y otros beneficios
que el Codigo de Trabajo establezca. Dicha declaratoria fue
denegada en el fallo recurrido. Contrario a la opinién del Ad-

guem Jla Sala arriba a la conclusién de que no existe prueba
fehaci ente que acredite que, admnistrativanente, al accionante se
| e hayan otorgado |os beneficios de la declaratoria de gran

invalidez. Incluso, existe prueba docunental gue denuestra 1lo
contrario (ver folio 64). En este sentido, la funcién del Tribunal
debié6 ser la de adaptar a la normativa, l|a declaratoria del

derecho a favor del actor efectuado por l|a juzgadora. A no
hacerl o, incunplié gravenente |os principios de celeridad procesa
y de ofici osidad; dado que, al resolver de esta forma, estaria
obl i gando al accionante a formular otra demanda para que se le
concedan | os beneficios que genera la condicién de (gran
i nval i dez), los cuales devi enen de la nera aplicaci 6n directa del
nuneral 241 ibidem ©Esta disposicién, en |lo que interesa,
establ ece: (La declaratoria de gran invalidez determ na para el
trabaj ador, el derecho a percibir una renta anual vitalicia,
pagadera en dozavos, igual al 100% del salario anual hasta un
[imte de treinta y seis ml| colones y el 75% sobre el exceso de
esa suma. Por via reglanentaria se podra aunentar el salario anua
maxi no sobre el cual se aplica el 100% N nguna renta nensual que
se fije por gran invalidez serd inferior a ml| quinientos col ones
y en todos |os casos, adicionalnmente se reconocera una suna
nmensual fija de qui nientos colones. La cuantia bésica podra
aunent ar se regl anentarianmente. (La sentencia recurrida no hizo
menci 6n alguna a dichos rubros; dado que, segun |os juzgadores
ello ya le fue concedido en |la sede admnistrativa; pero no es
asi. Entonces, |lo procedente es acoger |a pretension del actor vy
declararl o en estado de (gran invalidez), con todos |os beneficios
patrinmoniales y juridicos que dicha condicién apareja u otorga
conforne al numeral 241 citado y transcrito.”?®

f. Riesgos del trabajo originados en accidente de tréansito

“I.- El presente conflicto de conpetencia entre el Juzgado de
Transito de Heredia y el Juzgado de Trabajo de esa |ocalidad, se
produce por cuanto este Ultino 6rgano se declard inconpetente para
conocer del proceso instaurado conpb riesgo del trabajo, aduciendo
que |e corresponder conocer al de Tréansito, en virtud de que la
lesion recibida por el actor se origindé en un accidente de
transito, segun |o establecen |os nunerales 3, 48, 146, 156 y 158
de la Ley de Transito. Il.- La Ley de Transito por Vias Terrestres,
Ley No. 7331, publicada en la Gaceta No. 76 del 22 de abril de
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1993, contiene un sistema de prevision social en nmateria de
accidentes de tréansito, en el que se establece un seguro
obligatorio de vehicul os autonotores para cubrir |a responsabilidad
civil proveniente de las lesiones o de |la nuerte de cual quier
persona, prescindiendo de la culpa del conductor del vehiculo
asegurado (articulos 38 y 48 de la Ley N 7331 citada). El nuneral
189 de ese cuerpo |legal sefiala que la accién para el resarcimento
de los dafios y perjuicios que se ocasionen con el accidente de
transito y el cobro de las costas, deben ser establecidos por el
perjudicado o su representante ante el tribunal conpetente. Por su
parte, el articulo 49 del cuerpo legal de conentario, dispone que
en materia de cobertura del Seguro oligatorio de Vehiculos, la
victima de un accidente de tréansito, no tendrd derecho a |Ias
prest aci ones de ese seguro, cuando el percance sea calificado conp
un riesgo laboral y el trabajador esté protegido por el seguro
respectivo, caso en el cual, el asunto se tramitara conforme a lo
di spuesto en el Cbdigo de Trabajo. Por ultinmo, el articulo 63 de
esa | ey, sefala, que cuando se trate de materias no contenpl adas en
di cha Secci 6n, |as nornmas sobre riesgos de trabajo se aplicaréan de

forma supletoria. 1l11.- De conformdad con los térmnos de Ila
demanda el actor instaura el proceso en conocimento a fin de que
se obligue al Instituto Nacional de Seguros, a cancelar Ilas

di ferencias que apunta existen respecto del nonto que le pag6é la
demandada por concepto de la incapacidad que sufrié, conp
consecuencia de las lesiones que le produjo el accidente de
transito que sufrio el 25 de enero de 1997. El determinar la
natural eza juridica del riesgo acontecido es un aspecto de nedul ar
inmportancia para |a procedencia de |as indemizaciones que se
pretenden, dado que el articulo 49 de la citada |ley dispone que |a
victima no tendra derecho a |las prestaciones que sefiala |la Ley de
Transito, cuando el asunto se califique conb un riesgo |aboral y el
trabaj ador esté cubierto por el respectivo seguro. De ahi que el
juez laboral sea el I|lamado a hacer esa calificacion y no el de
otra materia. bsérvese, adenmas, que de resultar procedente |a
demanda podria darse el caso de una aplicacion supletoria de la
normativa |laboral en materia de riesgos de trabajo. Asi |as cosas,
el asunto es de conpetencia de |os Tribunales de este Ultinp canpo,
de acuerdo con |lo dispuesto por el articulo 402, inciso e) del
Codi go de Trabajo y asi debe ser decl arado.”?’

g. Riesgos del trabajo Concepto. Responsabilidad objetiva del
enpl eador. Val oraci 6n de | a inprudencia del trabajador

“11.- LA RESPONSABI LI DAD OBJETI VA DEL EMPLEADOR EN LOS RI ESGOS DEL
TRABAJO se ha definido |la seguridad social conmpb "el conjunto de
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nmedi das adoptadas por el Estado para proteger a |os ciudadanos
contra aquellos riesgos de concreci6n individual, que afectan al
i ndividuo conb mienbro de la sociedad, y que ésta es incapaz de
evitar en su fase prinera de riesgo.” (BEVERIDGE, WIliam "Ful

Enpl oynent in a Free Society", citado por Manuel Alonso Oea y José
Luis Tortuero Plaza en "INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCI AL".
Editorial Cvitas, Madrid. Espafia, pagina 18). Ahora bien, dentro
de los riesgos protegidos por el réginmen general de |a seguridad
social, se distingue entre riesgos genéricos -a los que estéa
expuesta toda persona-, Yy riesgos especificos -aplicables a

trabaj ador por cuenta ajena-. A este ultinp grupo pertenece el
accidente de trabajo, el cual se configura juridicanmente conp |a
responsabilidad del enpresario por el accidente del trabajador a su
servicio, para lo que, se exige la existencia de un contrato de
trabajo (vid. Manuel Alonso Oea ob. cit. pagina 65). E nunera

196 del Codigo de Trabajo, define conp accidente de trabajo, todo
percance que |e suceda al trabajador conb causa de |a |abor que
ejecuta o conb consecuencia de ésta, durante el tienpo en que
permanece bajo la direccion y dependencia del patrono o sus
representantes, y que pueda producirle la nuerte o pérdida o
reducci 6n, tenporal o permanente, de |a capacidad para el trabajo.
Se conceptuan conp tales, entre otros, |os accidentes ocurridos en
el trayecto usual del domcilio al trabajo y viceversa, cuando el
nmedio de transporte es proporcionado o pagado por el patrono
(nuner al 196, inciso a, ibidem. Bajo estos supuestos, la
responsabilidad es objetiva y no deriva de ningun principio ni
presunci 6n de responsabilidad cul posa de su parte, por |o que, se
requi ere que exista un nexo de causalidad entre la |esion corpora

y que la msnma se sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo.
La doctrina se ha ocupado de diferenciar |os elenmentos estéaticos
del accidente |aboral -constituidos por el trabajo por cuenta ajena
y el agente energético que provoca la lesion-, de |los elenentos
di ndmi cos o0 nexos causales que se relacionan, por un |ado, el
trabajo con |a fuerza lesiva, y de otro, la fuerza lesiva con |a
lesién (vid. ALMANSA PASTOR, José M "DERECHO DE LA SEGURI DAD
SOCI AL". Editorial Tecnos, Mudrid. Espafia, p. 236 a 245). 111.-
NUESTRA LEGQ SLACI ON NO REGULA LA "I MPRUDENCI A TEMERARI A" COMO CAUSA
DE EXCLUSI ON DE LA RELACI ON DE CAUSALI DAD ENTRE TRABAJO Y LESI O\
El articulo 199, inciso a), del Codigo de Trabajo, establece que la
rel aci 6n de causalidad se ronpe cuando |la accién que produce el
accidente | aboral, es provocada intencional nente por el trabajador,
0 cuando su resultado es consecuencia de un hecho dol oso efectuado
por él. En este punto, la doctrina, va mas allé&, al indicar que
“... el acto propio del accidentado no afecta la conexion del
trabaj o-l esi 6n cuando consiste en una negligencia o inprudencia
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"profesional”, o sea, |la que es consecuencia del ejercicio habitual
de un trabajo y se deriva de la confianza que éste inspira... por
otro lado, aun la no profesional, la mera inprudencia no ronpe la
causalidad; |o que quiere decir que solo dejan de ser accidente de
trabajo los accidentes debidos, a "inprudencia teneraria de

trabaj ador accidentado” o a una "inprudencia de tal gravedad que
notorianente revele la ausencia de la mas el enmental precaucion"...
Por el contrario en los accidentes in itinere no se puede habl ar de
i nprudenci a profesional ni extraprofesional, sino de |os patrones
usual es en personas razonables y sensatas, pero |la infraccion de
las reglas de circulacion no califica de teneraria |la conducta de

accidentado infractor, sobre todo si solo podia ser calificada
penal mente cono inprudencia sinple o infraccién de reglanmentos o,
en cualquier caso, si no inplica desprecio del riesgo de nanera
reflexiva y consciente... Por otra parte, si el acto es atribuible
a la negligencia del patrono o a |la de quienes tienen poderes
directivos o de mando del egados suyos, el acto se considera un
accidente | aboral, pues el acaecimento fortuito es derivado de |la
SI TUACI ON DE RI ESGO CREADA POR EL EMPRESARI O' (vid. "INSTITUCI ONES
DE SEGURI DAD SOCI AL" de Manuel Alonso Oea y otro, pagina 77). En
el caso que nos ocupa, el actor sufri6é un accidente laboral "in
itinere", al viajar a su casa ubicada en Los Angeles, de Ila
Fortuna, de San Carlos, en un cam én de carga propiedad de la
enmpresa demandada. El  junto con otros conpafieros de trabajo,
vi aj aba subido en el cajo6n de ese cam 6n, de |lo cual se dio cuenta
el chofer del vehiculo, quien uUnicanmente se limtd a indicarles una
vez que se bajaran de ahi (declaracién de J. R G A a folio 129).
Al pasar cerca de un cable de tendido el éctrico, éste gol pe6é al
actor en la garganta y lo hizo caerse del vehiculo, por lo que se
e brind6 atencid6n médica. Debido a ese percance se |le tuvo que
practicar una traqueotonia con su respectivo tubo y se le fijo un
nol de de Montgonmery conp proéotesis de traquea, |o cual Io
inmposibilita para hablar, di agnosti candosel e una incapacidad
tenporal de nueve neses y una pernmanente de un 80% de su capaci dad
organica. De los autos no se extraen probanzas de que el actor,
i nt enci onal mrente, se provocara esas |esiones, ni de que |las msmas
fueran resultado de un hecho doloso efectuado por él. En
consecuenci a, no es posible concluir, que el actor actud
i ntenci onal nente para producir el accidente |aboral. Por ende, a lo
sunp, existidé una inprudencia tanto de su parte -al viajar en esa
forma-, conp de |a enpresa denandada, quien debidé de otorgar un
medi o de transporte adecuado para sus trabaj adores.”*®
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h. Riesgos del trabajo. Concepto y presupuestos. Culpa del
trabaj ador no elim na responsabilidad patronal

“I.- El representante de |a Soci edad demandada recurre contra |a
sentencia dictada por el Tribunal Superior de Trabajo, Seccidn
Segunda, N° 1297, de las 10:25 horas del 20 de setienbre de 1996,
la cual declar6 a su representada responsable de cancelar |as
prestaci ones derivadas del accidente de trabajo, en el cual nurio
el joven EE A P.. Se manifiesta disconforne por cuanto el deceso
de A P. fue producto de un accidente autonovilistico causado por
su inprudencia e irresponsabilidad. Sefiala que no se traté de un
riesgo de trabajo, porque al nonento del accidente, el trabajador
no se encontraba en el cunplimento de sus funciones. Il.- La
i nconform dad del recurrente inpone determinar si el presente caso
se trat6 o no de un riesgo de trabajo confornme |lo establece |a
normativa pertinente. En ese sentido, el articulo 195 del Cddigo de
Trabaj o, sefiala: "Constituyen riesgos de trabajo |os accidentes y
| as enfernedades que ocurran a |os trabajadores, con ocasi6n o por
consecuencia del trabajo que desenpefien en forma subordinada vy
remunerada, asi conp |a agravaci 6n o reagravaci 6n que resulte conp
consecuencia directa, innmediata e indudable de esos accidentes y
enfernmedades.". En el articulo siguiente de ese m snpo cuerpo |egal,
se conceptua el accidente de trabajo de |la siguiente nmanera: "Se
denom na accidente de trabajo a todo accidente que l|le suceda al
trabaj ador cono causa de |la l|labor que ejecuta o conp consecuencia
de ésta, durante el tienpo que permanece bajo la direccidén vy
dependenci a del patrono o sus representantes, y que pueda causarle
la nmuerte o pérdida o reduccién, tenporal o permanente, de |a
capacidad para el trabajo...". Segun los elenentos facticos que
conforman el presente asunto, se tuvo por denobstrado que el joven
A. P. laboraba para la enpresa A A T. S. A En esa enpresa, se
recibi 6 un conmunicado para el alquiler de un vehiculo, el -cual

para esos efectos, debia ser trasladado al Hotel Fiesta en
Puntarenas. El 30 de agosto de ese aflo, fecha en Ila cua
solicitaron el vehiculo, A se ofreci6 para realizar el trabajo el
dia siguiente, pues de esa nmanera él podia ganarse el pago por esa
| abor extraordinaria, porque precisanmente ese dia él no tenia que
|aborar. Su jefe le encarg6b la entrega del vehiculo y en Ila
decl araci 6n rendida por éste, indicdé que habia ordenado a A
proceder a l|la entrega hasta después del nediodia. La prueba
exi stente revela que el trabajador tomd el carro desde el viernes
30 de agosto indicado y al dia siguiente parti6 tenprano, junto con
dos am gos, para hacer la entrega del vehiculo en el Hotel citado,
pero durante el cam no sucedi 6 un accidente, el cual cobrdé su vida
I11.- El accidente sufrido por A, por |as razones que se diréan, se
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ubica dentro de | a concepci 6n establecida en el Cbddigo de Trabajo,
pues fue un infortunio que causé la nuerte del trabajador y se
produjo a raiz de la labor que éste debia realizar. En efecto, el
sefior A., en un vehiculo propiedad de l|la Sociedad accionada, se
dirigia hacia Puntarenas para hacer entrega del msnpb, de fornma tal
que en el trayecto hacia ese lugar sufrid el accidente causante de
su nuerte. El fallecido se encontraba prestando una |abor en favor
de su patrono, por la cual percibiria la respectiva remnuneracién

Adenmas, el elenmento féactico ante el que nos enfrentanos no tipifica
en | os casos de excepci 6n establecidos en la |egislacion |aboral

pues solo se exceptuan conp riesgo de trabajo, y por ende se
excluyen de la proteccion de la ley, |os supuestos establ ecidos en
el nuneral 199 ibidem que hace referencia a los riesgos "a) :
provocados intencionalnmente, o que fueren el resultado o Ila
consecuencia de un hecho doloso del trabajador. b) Los debidos a
enbriaguez del trabajador o al uso, inputable a éste, de
narcoticos, drogas hipnodgenas, tranquilizantes, excitantes; salvo
gue exista prescripcién nmédica y sienpre que haya una relaci 6n de
causalidad entre el estado del trabajador, por |la ebriedad o uso de
drogas, y el riesgo ocurrido.". E recurrente fundanenta su
i nconform dad en el hecho de que el trabajador actudé en contra de
| as indicaciones dadas por su patrono y por ende, sefiala que el
acci dente no puede considerarse |aboral. En ese sentido declard el
sefior M A T., quien era gerente y copropietario de |a sociedad
accionada y a su vez el jefe innediato del trabajador, cuando
seflal 6: "El nme dijo a ni que él (sic) podia salir en |a nmadrugada,
pero yo le dije que no hacia falta, que saliera nmas tarde, porque
de todas nmaneras, habia suficiente tienpo, y ademas podianps
esperar a ver si no cancelaban |a reservaci 6n. En eso quedanos, en
que él iba a salir al nediodia o después (sic) del nediodia. El dia
sabado cuando abrinpbs |a oficina, nos dinbs cuenta que el carro no
estaba, averiguanos con |os guardias y nos dijeron que era que E
se |lo habia Ilevado, y que habia salido conb a las seis y treinta

de la mafana... El dia del accidente yo no le entregué las |l aves
del carro a E., él tuvo que haberlas cogido en m oficina del
porta-1laveros... Los guardas no eran propios de la enpresa, sino
del Edificio que albergaba a |la enpresa... Pienso que E. tenia una

Ilave para entrar al negocio, aunque no sé de donde |a haya podi do
adquirir, pues los Unicos que la tenian era la secretaria y el
agente rentista, aparte de m." (Ver folios 80-81l). Resulta extrafo
e inconprensible |o expresado por este deponente, en el sentido de
gque ordené al trabajador salir so6lo hasta el nediodia, pues el
trabaj ador tuvo acceso al vehiculo desde el dia antes de la
entrega. Para explicar esta situacién, el testigo aportado por I|la
soci edad demandada indica que el trabajador habia sustraido |a

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Ilave e incluso en cierta ocasi 6on sefial 6 que A robd el carro (Ver
folio 129). Esos hechos realnente son poco creibles, y aun nas
cuando existe prueba de que en otras ocasiones el trabajador
fallecido tenia acceso a |los vehiculos para desenpeiar |abores
senejantes. Sin enbargo, de ser ciertas, esas circunstancias no
pueden ser Utiles para establecer que el accidente acaecido no es
de caracter |aboral, porque, conpb se dijo, éste sucedidé mentras el
trabaj ador prestaba una | abor renunerada en favor de su patrono y
de ahi que estanpbs en presencia de un accidente de trabajo. Sobre
este aspecto, conviene citar la sentencia de esta Sala nunero 22,
de las nueve horas diez mnutos del diecinueve de enero de ml
noveci entos noventa y seis, la cual, al resolver un caso senejante,
establ eci 6: "Conmp segundo notivo de disconform dad se aduce que, el
accidente sufrido por el sefior..., no puede calificarse conp un
riesgo del trabajo, debido a que tuvo lugar un dom ngo, dia en que
no se trabajaba y, ademds, porque se debi6 a su propia culpa, a

desobedecer instrucciones concretas, en el sentido de que un
depurador 1o debia trasladar aconpafiado y en |los nedios de
| oconpbci 6n que tiene |la enpresa. Sobre el particular, se debe
indicar que, el Unico argunento que sustenté la oposicién a la
demanda, fue el de que: "El actor, desobedeci endo 6rdenes precisas
de su superior, trasladé el depurador ultravioleta a pie y solo,
cuando se le habia girado instrucciones concretas en el sentido

gque | o hiciera aconpafiado y con |os nedios de |oconoci 6n que tiene
la enpresa y con todo el tienpo del caso... Sobre el punto, el
sefior..., quien en esa época fungia conp adm nistrador del Proyecto
donde | aboraba el actor, sefialé que éste era el encargado de la
construcci 6n del laboratorio; que tond la iniciativa de trabajar un
dom ngo, fecha en la cual se accidentd, al sacar un depurador de la
bodega, para proceder a pasarlo adonde se iba a construir el
| aboratorio, asi: "... se lo hechd (sic) al honbro y se |e fue para
atras y entiendo que se lesiondé los talones"... No obstante, ta

cuesti 6n carece de inportancia, toda vez que, la sinple cul pa del
trabajador, no tiene la virtud de eximr al patrono de |Ias
consecuenci as derivadas de la ley, en tratandose de riesgos del

trabajo... Esa norma arnoniza con parte de la corriente doctrina
gue excluye l|la <culpa del trabajador, conb exinente de Ila
responsabilidad patronal, cuando se afirma: "Pero el accidente

puede no deberse a un hecho del trabajo. Su verdadero origen puede
ser un acto de ligereza o de negligencia manifiesta del obrero

Podria arglirse que en estos casos no corresponde aplicar la ley si
el patrono denuestra que ningln acto suyo ni ningun hecho i nputable
a la organizacion y peculiaridades de su establecimento, han
provocado el siniestro. N nguna de esas circunstancias, sin
enbargo, |iberan al patrono de su obligaci6n de indemizar... Asi
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| as cosas, debidanente probado, conb lo estd, que el accidente se
produjo cuando el actor le prestaba un servicio al patrono y cono
una consecuencia de |la manipulacién de un instrunento de trabajo
el riesgo resulta ser de caracter |aboral e indemizable, al no
est ar dgntro de las excepciones que contenpla la normativa
citada."

i. Accidente |aboral. Trabajador ocasional Presupuestos de la
responsabi l i dad patrona

“I'l.- El articulo 195 del Cbdigo de Trabajo, define |os accidentes
de trabajo, conb los que ocurren a |os trabajadores, con ocasion
del trabaj o que desenpefien, en forma subordinada y renunerada, asi
conpb | a agravaci 6n o reagravaci 6n que resulte conb una consecuenci a
directa, innmediata e indudable, de esos accidentes. Cuando ocurre
un riesgo profesional, surge |la responsabilidad para el patrono,
i ndependi entenmente de toda culpa de su parte, que se resuelve en
una indemmizaci 6n que establece la ley. Es una proteccién anplia
gue se exige a los patronos para con sus trabajadores con |as
excepciones que indica el articulo 199 del Codigo de Trabajo. Se
protege, a |os trabajadores que, por su poca pericia, no reciban
salario, conb lo indica el articulo 200 del Coédigo de la materia.
Para que se pueda establ ecer responsabilidad de un patrono, por un

riesgo profesional, |lo que se exige es que |la actividad que
despl egaba el accidentado, en el nonmento de ocurrir el riesgo, se
estuviera prestando bajo la subordinacién de aquél, en form

remunerada, con |a excepcio6n del articulo 200 antes rel aci onado. No
nodifica ni elimna esa responsabilidad, la nera circunstancia de
que, el trabajador, estd prestando sus servicios en form
ocasi onal, sienpre que exista subordinacién y renuneracion [...].
Es irrelevante en materia de riesgos profesionales, que la
maqui naria utilizada por un trabajador, no pertenezca a su patrono.
El nuneral 196 del CAdigo de Trabajo establece que el accidente de
trabajo es el que le sucede al trabajador conpb "causa de |a |abor
gue ejecuta o conb consecuencia de ésta, durante el tienpo que
permanezca bajo la direccién y dependencia del patrono o sus
representantes, y que puede producirle la nuerte, pérdida o
reducci 6n, tenporal o permanente, de |a capacidad para el trabajo"
[...]. La proteccidén por |os accidentes que acontecen en el |ugar
de trabajo, no admite una aplicaci6n parcial derivada del tipo de
contrataci 6n de que se trate, ya sean estos de tienpo indefinido,
de duraci 6n determinada, o de tenporada, por cuanto seria admtir
una desi gual dad sobre | a prestaci 6n de |la actividad de trabajo, que
resultaria a todas luces odiosa, e injusta, sobre todo en una
disciplina juridica, conb |la que nos ocupa. Lo que se protege es la
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actividad del trabajo conmp tal, ante |os eventuales accidentes o
enf ermnedades que pueden energer de |a m sma, independi entenente del
ti po de contrataci 6n que proceda.”?°

j . Deber del trabajador de denostrar accidente |aboral. Carga
de | a prueba corresponde al trabaj ador

“I'l.- [...] los testigos no dan razon sobre el accidente de trabajo
gue notiva este proceso. Aunque se tenga por denostrada |a
existencia de la relacién de trabajo, si el actor no probdé que
sufriera un accidente a causa de la ejecucién de algun trabajo a
favor del codemandado [...], debe mantenerse |lo resuelto por el
Tri bunal Superior. El actor no cunplié con |o expresado en el
articulo 317 de Cbodigo Procesal CGvil, referente a la carga de la
prueba, de aplicacidén supletoria en el presente caso, por
di sposicion del nuneral 445 del Cbédigo de Trabajo. Para |a
procedencia de un riesgo profesional, debe denobstrarse alguna de
las circunstancias que define el articulo 196 del Cddigo de
Trabajo, conob accidente |aboral, pues no es suficiente que un
t rabaj ador denuestre unicanente |a relacion de servicio, para tener
por acreditado un accidente de trabajo. Se trata de dos
presupuest os que, necesarianente, deben ser denostrados por el
gesti onant e, conforme se desprende del numer al 196 antes
rel aci onado. " %!

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

FUENTES Cl TADAS

CODI GO DE TRABAJO Ley 2 del veintisiete de agostos de m | novecientos
cuarenta y tres. Poder Legislativo de Costa Rica.

REG_LAMENTO GENERAL DE LOS RI ESGOS DEL TRABAJO. Decreto Ejecutivo 13466
(24 de marzo de 1982), Poder Ejecutivo, San José, Costa Rica.

Gaete B, Alfredo citado por citado por Al varado Avila, QB (1983). Los
Ri esgos del Trabajo en la Industria. (pagina 13). Trabajo de grado,
Li cenciatura en Derecho, Universidad de Costa R ca, San José, Costa
Rica. Localizada en la Biblioteca de |la Facultad de Derecho de la
Uni ver si dad de Costa Rica. Signatura Tesis 1145).

Sal a de Casaci 6n, resolucion N 11 de, | senestre Tonp |, 1967 citada
por Alvarado Avila, OB (1983). Los Riesgos del Trabajo en la
Industria. (pagina 1). Trabajo de grado, Licenciatura en Derecho,
Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica. Localizada en la
Bi blioteca de |la Facultad de Derecho de |la Universidad de Costa Rica.
Si gnatura Tesis 1145).

Alvarado Avila, OB (1983). Los R esgos del Trabajo en la Industria.
(pagina 10-15). Trabajo de grado, Licenciatura en Derecho, Universidad
de Costa Rica, San José, Costa Rica. Localizada en la Biblioteca de |la
Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica. Signatura Tesis
1145) .

Sol ano Sol ano, V.H (1977). Las Excepciones y |a Responsabilidad patronal
en materia de |los riesgos profesionales. (pagina 78). Trabajo de grado,
Li cenciatura en Derecho, Universidad de Costa R ca, San José, Costa
Rica. Localizada en la Biblioteca de |la Facultad de Derecho de la
Uni ver si dad de Costa Rica. Signatura Tesis 865).

Marc, J.E citado por Cerdas Fallas, V.J (1976). Los Riesgos
Prof esional es en el Sistema Juridico de Costa Rica. (pagina 1). Trabajo
de grado, Licenciatura en Derecho, Universidad de Costa Rica, San José,
Costa Rica. (Localizada en la Biblioteca de |la Facultad de Derecho de
l a Universidad de Costa Rica. Signatura Tesis 229).

De la Cueva, M citado por A varado Avila, QB (1983). Los Riesgos del
Trabajo en la Industria. (pagina 1). Trabajo de grado, Licenciatura en
Derecho, Universidad de Costa Rica, San José, Costa R ca. Localizada en
la Biblioteca de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa
Ri ca. Signatura Tesis 1145).

Cerdas Fallas, V.J (1976). Los Riesgos Profesionales en el Sistem
Juridico de Costa Rica. (pagina 48). Trabajo de grado, Licenciatura en
Derecho, Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica. (Localizada
en la Biblioteca de la Facultad de Derecho de |a Universidad de Costa

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ri ca. Signatura Tesis 229).
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SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A. Resol uci 6n N° 2005- 00095
de las diez horas del dieciséis de febrero de dos m | cinco.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A. Resol uci 6n N° 2005- 00066
de las nueve horas treinta mnutos del seis de febrero de dos ml
cuatro.

SALA PRI MERA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resoluci 6n N° 2003-00082
de las nueve horas con treinta y cinco mnutos del catorce de febrero
de dos m | tres.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI G A. Resol uci 6n N° 00026-99 de
las catorce horas treinta mnutos del tres de febrero de ml
noveci ent os noventa y nueve.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resoluci on N° 2000- 00603
de las diez horas veinte minutos del trece de junio de dos ml.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI G A. Resol uci 6n N° 00032-99 de
las diez horas cuarenta mnutos del veinticinco de marzo de ml
noveci ent o0s noventa y ocho.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI G A. Resol uci 6n N° 00329-97 de
| as nueve horas treinta mnutos del veintitrés de dicienbre de ml
noveci ent os noventa y siete.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI G A. Resol uci 6n N° 00296-97 de
las nueve horas diez mnutos del veintiuno de novienbre de ml
noveci ent 0s noventa y siete.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A, Resol uci 6n N° 00141-92 de
| as nueve horas cincuenta minutos del tres de julio de nil novecientos
noventa y dos.
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21 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A. Resol uci 6n N° 00194-91 de
| as nueve horas treinta mnutos del veintitrés de octubre de ml
noveci ent os noventa y uno.
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