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RECONOCI M ENTO DE CESANTI A A TRABAJADORES
NOVBRADOS A PLAZO DETERM NADO

RESUMEN:. Se hace un recuento de l|la jurisprudencia nmas reciente
acerca del terma del auxilio de cesantia desde un punto de vista
general para concluir en el punto especifico sobre su viabilidad
respecto a trabajadores nonbrados a plazo determ nado. Dentro de
las m smas se incluyen las citas doctrinarias y normativas sobre el
m sno.
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DESARROLLO
1. Concepto, finalidad y caracteristicas

"IV.- SOBRE EL AUXILIO DE CESANTIA: en relacién con este otro
instituto juridico la Sala ha sefialado lo siguiente: “... Conb se
explico en el Voto N° 31, de las 8:50 horas, del 30 de enero de
1998, de esta Sala, basicanente al tenor de lo previsto en |os
articulos 63 de la Constitucién Politica y 28, 29 y 30 del Cbddigo
de Trabajo, el deber de pagar el auxilio de cesantia constituia
ante todo, una sancién econdémca para una parte del contrato de
trabajo -la patronal- por un hecho que le era inputable, de nodo

exclusivo, ante su voluntad unilateral. Hoy se puede afirmar, con
bastante certeza, que se ha convertido en una prim de antigledad,
por las razones que se explicardn mas adel ante. Conforne al

articulo 29 idem el auxilio de cesantia es un derecho que surge a
favor de | os trabajadores contratados, por plazo indefinido, cuando
existe un despido injustificado, o cuando finaliza la relacion
| aboral, debido a alguna de |as causal es establ ecidas en el ordinal
83 idem o0 en |los supuestos del articulo 85 del msno o por al guna
otra razén ajena a la voluntad del trabajador. Se trata de un
derecho que no puede ser vendido, cedido, enbargado -excepto por
pensi 6n alinentaria- ni puede ser objeto de conpensaci 6n (articulo
30 ibidem. El auxilio de cesantia, desde |la concepcién de la Sala
Constitucional (Voto N 8232, de las 15:04 horas, del 19 de
setienbre del afio 2000) es wuna expectativa de derecho, en el
sentido de que so6lo tiene acceso al msnp, quien ha sido despedido
sin justa causa, el que se vea obligado a ronmper su contrato de
trabaj o por causas inputables al enpleador, aquél que se pensione o
gue se jubile, el que fallezca o, en caso de quiebra o insolvencia
del enpl eador; no reconoci éndose suma al guna en caso de renuncia o
de despido justificado; sienpre salvo norma interna 0 pacto en
contrari o. Ahora bien, esta Sala (integrada en esa oportunidad
Uani canmente por nmagi strados suplentes y por decisién dividida), en
el Voto N° 117, de las 11 horas, del 24 de nayo de 1994, hizo un
estudio de la transformacién que se ha estado operando en el
auxilio de cesantia, para irse convirtiendo, béasicanente, en una
i ndetTmi zaci én o en una prinma de antigledad, fundanentéandose esa
conclusién en el analisis de diversos necanisnbps que se venian
utilizando, para su pago; tales conp |la cancelacién anual de |a
cesantia y los aportes patronales a |as asociaci ones solidaristas,
y la nanera en que, dicho instituto, venia siendo desarroll ado,
tanto en los |audos arbitrales conb en diversos otros instrumentos
col ecti vos. La mas reciente transformaci 6n que ha producido -
normati vanente- respecto del auxilio de cesantia, se dio con la
nueva Ley de Proteccio6n al Trabajador (N° 7983, de 16 de febrero
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del 2000), que introdujo inportantes canbios en esa concreta
mat eri a. En la exposicion de notivos del Proyecto de Ley, se
explicdo que el auxilio de cesantia habia sido concebido conp un
nmecani snb que le pernmitiera, al trabajador, contar rapi damente con
un ingreso al concluir la relacio6n laboral, de manera que éste
tuviera | os nedi os para atender sus necesi dades, durante el periodo
de busqueda de un nuevo enpleo. Sin enbargo, se recalcdé que dicho
auxilio no habia pasado de ser una nera expectativa de derecho

cuya realizaci6n requeria de largas disputas en los tribunales; lo
cual, desde el punto de vista del trabajador, desvirtuaba
conpl etamente el propdésito de ese beneficio |aboral. GChvianente se
hacia referencia a la generalidad de |los trabajadores y no a |os
benefi ci ados por el solidarisnp u otros necani snos que, de hecho o
de derecho, si tenian un claro derecho adquirido. Por ello, se
estimd necesario transformar el auxilio de cesantia, de la
siguiente nmanera: wuna parte de las obligaciones patronales,

equi valente al 5.33% del salario, sigue rigiéndose por |as
di sposi ciones del articulo 29 del Cbédigo de Trabajo (el cual fue
reformado), pero el restante 3% debe ser depositado en una cuenta
de capitalizacion |laboral, que es de propiedad indiscutible de |os
trabaj adores, durante todo el tienpo que dure la relacion |aboral y
sin limte de aflos. De ese aporte, |as entidades autorizadas deben
trasl adar anual nente -0 antes, en caso de extincion de la relaciodn
| aboral - un 50% para financiar el Réginmen Cbligatorio de Pensiones
Compl enentarias. El restante 50% del aporte, es admnistrado por
| as entidades autorizadas, cono un ahorro |laboral. El trabajador

0 sus causahabientes, tiene pleno derecho a retirar |os ahorros
| aboral es, acumulados a su favor en el fondo de capitalizacion
| aboral, al extinguirse la relacién |aboral, por cual quier causa.

Por otro lado, durante la relacion |aboral, el trabajador tiene
derecho a retirar el ahorro laboral, cada cinco afios (articulos 3 vy
6 de la Ley de Protecci6n al Trabaj ador). Comb se ve, el patrono
debe depositar, mensual nent e, en una cuenta individual del

trabaj ador, el 3% del salario, durante todo el tienmpo que dure |la
relaci 6n, conop un anticipo del 8.33% del auxilio de cesantia, que
regia antes de la refornma. En consecuencia, se redujo el auxilio de
cesantia del 8.33% (un nes por cada afio |aborado) al 5.33%
(apr oxi mnadanente, veinte dias por afio |aborado). En concl usi 6n,

del total del 8.33% de la cesantia, se convirtid en un derecho
adquirido, en forma general, un 3% |o que significa que un 5.33%
sigue teniendo un tope de ocho afios y s6lo se paga si la relacion
term na por causas ajenas a |la voluntad del trabajador; salvo, cono
se indico, la existencia de un réginen diferente (solidarisnpb, pago
anual, etc.).”. Enfasis suplido. (sentencia N° 2002-00373, de |as
15:10 horas del 26 de julio del 2002). De | 0o expuesto se deduce,
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i gual mente, que por regla general -es decir salvadas |as
excepci ones indicadas-, el reclanp del auxilio de cesantia tanpoco
procede si no se acredita, debidanmente, |la efectiva conclusién de
la relacién |aboral (a consecuencia de un despido injustificado;
debido a alguna de |as causal es establecidas en el ordinal 83 del
Codi go de Trabajo, o en |los supuestos del articulo 85 del msnpb o
por alguna otra razon ajena a la voluntad del trabajador); toda vez
gue, conp se dijo, este instituto presupone -por regla general-, |a
situacion de cesantia del trabaj ador respecto del trabajo,
i nmedi ato anterior, que venia desenpefiando. "’

2. Natural eza juridica

"I.- El ordenam ento |aboral regula |os derechos y obligaciones de
| os patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo (articulo 1
del Cbdigo Laboral). E preaviso y la cesantia, son institutos
propi os de esa materia y su procedencia esta fundada en situaci ones
de hecho previstas en el CAddigo de Trabajo: falta de aviso oportuno
en el caso del despido sin <causa (nuneral 28); 'y despido
injustificado, causas previstas en el ordinal 83, u otro hecho
ajeno al trabajador (conpb la quiebra). O sea que para poder fundar
una condenatoria de esos extrenps en sede | aboral debe establ ecerse
al guno de esos supuestos (lo que se deduce de |os hechos de |a
demanda del trabajador y la falta de prueba del patrono sobre |a
exi stencia de |la causa tomada en cuenta para despedir). En otras
pal abras, uno y otra, tienden a sustituir la falta de aviso y a
auxi liar al trabajador. Por eso, salvados aquell os casos en que por
normas especiales de caréacter |laboral, aspectos fornmales |legan a
eregirse en derechos | aborales, conp por ejenplo cuando se incluye
en convenci ones col ectivas; |la causa de |a obligaci 6n general nente
esta constituida por cuestiones de caracter sustancial y supone la
eficacia del acto del despido el cual queda subsistiendo. Lo
referente a la forma del acto admnistrativo del despido de
servidores publicos, incluida la falta de debido proceso, puede
servir de materia para |la pretensién de nulidad de ese acto, cuyos
ef ectos, en caso de declararse, consisten en la restitucién integra
de todos | os derechos |esionados, y en el caso de |os trabajadores,
puede Ilevar a |la reintegraci 6n, con pago de sal arios caidos o solo
al pago de éstos por cierto tienpo si aquella es de inposible
ej ecuci 6n. En este caso, |la causa de |a obligaci6n no constituye un
despido injusto, sino la violacién de derechos subjetivos no
| abor al es, de |os ciudadanos, en general, frente a la
Admi ni straci 6n Publica, y el efecto, de declararse |la nulidad, es
la inexistencia del acto. De tal forma que, una vez acordada
aquella, las cosas deben volver al estado que tenian antes de
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dictarse el acto nulo (reposicién). Aqui estan en juego aspectos

propios del derecho admnistrativo y no del laboral, 1o que
justifica el criterio de que su valoracion 'y resoluciédn,
corresponden a la jurisdiccion especi ali zada (contenci oso-

admnistrativa) y no a la de trabajo. El Tribunal Superior para
conceder | os extrenbs de preaviso y cesantia analiza el acto desde
el punto de vista de su validez fornmal, segun |las |eyes regul adoras
de la actividad del Estado y sus instituciones, |o cual es
incorrecto, en priner lugar, porque ello supondria declarar |a
nul i dad de un acto admi nistrativo, cuestion ajena a |los jueces de
trabajo, y en segundo lugar, porque, técnicanente, l|la inexistencia
del acto debe dar lugar a formas de reparaci 6n que no pueden
arnoni zarse con el preaviso y el auxilio de cesantia, pues la
concesi 6n de éstos sol o puede descansar, en el caso del despido, en
su falta de conunicaci6n oportuna y en las injusticias de la
privacion a la estabilidad | aboral. Asi |as cosas, |os problemas de
nul i dad del acto pueden invocarse para fundar reparaci ones acordes
con los efectos de esa declaratoria y no para |a concesion de
aquel | os derechos | aboral es, que no se basan en |a inexistencia del
acto. Por eso, si el demandado denuestra, conb en este caso |os
hechos justificantes, |la pretensién del preaviso y de |la cesantia,
deben desestinmarse, independientenmente de que se hayan denostrado
vicios formales del acto admnistrativo, porque los msnos y la
consecuente nulidad, no sirven para fundar ese tipo de
pr et ensi ones. "?

“"IV.- [...]. El auxilio de cesantia, conforme a los articulos 29 y
30 del Cbdigo de Trabajo, procede si el contrato de trabajo expira
por razén de despido injustificado, por alguna de |las causas
previstas en el articulo 83 del misnp Cuerpo Legal, o por u otra
ajena [sic] a la voluntad del trabajador. Dicho extreno | aboral

por virtud de ciertos instrunentos juridicos, conp por ejenplo la
convenci ones col ectivas (ley profesional) es un derecho de caracter
indiscutible y real en favor del trabajador, con independencia de
la causa por la cual expire la relacién laboral. En la situacion
gue nos ocupa, consta a los folios 8 y 9 del expediente, el
contenido del articulo 27 de |la Convenci 6n Col ectiva de fecha 26 de
junio de 1990 y dicho texto refiere en 1o que nos interesa: "a) Las
enpresas pagaréan durante la prinmera semana del nes de febrero de
cada afo a sus trabajadores, un porcentaje de |as prestaciones
correspondientes a un nes de auxilio de cesantia de la siguiente
forma: Los trabajadores recibiran un cuarenta por ciento (40%. Las
enpresas depositaran wun veinticinco por ciento (25% de Ilas
prestaci ones correspondi entes a un nes de auxilio de cesantia en un
fondo especial destinado a solucionar el problema de vivienda de
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los msnos trabajadores. b) El trabajador que ya tenga vivienda
propia recibira este veinticinco por ciento (25% con el pago de
| os porcentajes contenplados al inicio de esta clausula (...) E
veinticinco por ciento indicado (25% pertenecera individual nente a
cada trabajador quien tendrda derecho a retirarlo al concluir su
rel aci 6n por cual qui er causa, si no |o hubiere usado o retirado.".
El juzgador de prinera instancia tuvo por denobstrado que "Por
Convenci 6n Col ectiva, a todos |os trabajadores se |es pagaba en el
nmes de febrero de cada afio un sesenta y cinco por ciento de un nes
de cesantia..." (hecho marcado con la letra g) visible al folio 55
vuel t 0). Consecuent enent e, el auxilio de cesantia, en |os
porcentajes referidos (40 y 25 por ciento), constituye un derecho
| aboral indiscutible (no un derecho litigioso), al igual que |o son
| as vacaciones y el aguinaldo, incorporado plenanmente al contrato
de trabajo del actor, en razéon de la existencia -anterior- de la
convenci 6n col ectiva sefalada, que data del 26 de junio de 1990
(véase en igual sentido, el Voto No. 127, de las 15:50 horas del 25
de junio de 1997). Si ese derecho al sesenta y cinco por ciento del
auxilio de cesantia se hacia exigible en el nmes de febrero de cada
aflo en nada afecta |la posibilidad de cobrarlo proporcional nente si
el vinculo de trabajo concluye con anterioridad, aunque sea por una
causa inputable al beneficiario. Ahora bien, es cierto que el

parrafo daltinp del ordinal 28 del instrumento normativo citado
di spone que: "No se pagara prestaciones a |os trabajadores que
hayan incurrido en causal de despido, segun la ley laboral." (folio

9) y que ello podria entenderse, eventualnente, conp una regla
general para casos conp el presente, que abarcaria al referido
porcentaje de |la cesantia anual. Sin enbargo, una interpretacion de
esa naturaleza no es dable, toda vez que, al contextualizar vy
relacionar tal norma con l|la prinmera parte del nuneral que |a
incluye, se determna, con neridiana claridad, que fue prevista
para aplicarse en las hipétesis ahi contenpladas, a saber: "Cada
Enpresa pagara |as prestaciones |egales correspondientes a nueve
trabajadores en el nmes de junio de 1991 y a nueve trabajadores en
el nmes de junio de 1992.", situacidén que no se presenta en este
asunto. Atendiendo a las circunstancias juridicas y facticas antes
nmenci onadas, tiene derecho el actor al auxilio de cesantia
correspondiente al periodo transcurrido entre febrero de 1995 y el
26 de octubre de ese nisnp afio, pero s6lo en cuanto al sesenta y
cinco por ciento proporcional a ese periodo, ya que confornme con |lo
expuesto, constituye un derecho indiscutible, no asi respecto del
treinta y cinco por ciento restante, que pierde al haber concluido
la relacién |aboral por causas a él inputables, al igual que el
treinta y cinco por ciento relativo a los siete afios anteriores.
Por otra parte, procede reconocerle tanbién el derecho a |Ias
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vacaci ones proporcionales por ser un derecho no litigioso, al que
el trabajador tiene derecho, concluya la relacién |aboral con o sin
justa causa." 3

3. Analisis jurisprudencial sobre su transformaci én |egal cono
i ndemi zacion 'y su naturaleza juridica en el si stema
solidarista
“I'l'l-. SOBRE EL AUXI LI O DE CESANTI A: Segun se desprende de |l a Ley
de Asociaciones Solidaristas ( N 6970, del 7 de novienbre de
1984), el objeto prioritario de |los aportes patronales, a este
ti po de asoci aciones, es el de constituir un fondo para el pago del
auxilio de cesantia. Por ello, para resolver acertadanente cual es
el plazo de prescripcién, que legalnmente afecta a esos aportes
patronal es, se debe realizar, aunque sea en forma  breve, un
analisis de este inportante instituto juridico del Derecho Laboral.
Conb se explico en el Voto N° 31, de las 8:50 horas, del 30 de
enero de 1998, de esta Sala, béasicanmente al tenor de |o previsto en
los articulos 63 de la Constitucion Politica y 28, 29 y 30 del
Codigo de Trabajo, el deber de pagar el auxilio de cesantia
constituia, ante todo, una sanciOn econ6mca para una parte del
contrato de trabajo -la patronal- por un hecho que |le era
i mput abl e, de npbdo exclusivo, ante su voluntad unilateral. Hoy se
puede afirmar, con bastante certeza, que se ha convertido en una
prima de antigiedad, por las razones que se explicaran mas
adel ante. Conforme al articulo 29 idem el auxilio de cesantia es
un derecho que surge a favor de |os trabajadores contratados, por
pl azo indefinido, cuando existe un despido injustificado, o cuando
finaliza la relacién laboral, debido a alguna de |as causales
establ ecidas en el ordinal 83 idem o en |os supuestos del articulo
85 del misnmb o por alguna otra razén ajena a la voluntad del
t rabaj ador. Se trata de un derecho que no puede ser vendi do,
cedi do, enbargado -excepto por pensio6n alinentaria- ni puede ser
objeto de conpensacion (articulo 30 ibidem. E auxilio de
cesantia, desde la concepcién de la Sala Constitucional (Voto N°
8232, de las 15:04 horas, del 19 de setienbre del afo 2000) es una
expectativa de derecho, en el sentido de que sélo tiene acceso al
m sno, quien ha sido despedido sin justa causa, el que se vea
obligado a ronper su contrato de trabajo por causas inputables al
enpl eador, aquél que se pensione o que se jubile, el que fallezca
0, en caso de quiebra o insolvencia del enpl eador ; no
reconoci éndose suma alguna en caso de renuncia o de despido
justificado; sienpre salvo norma interna o pacto en contrario.
Ahora bien, esta Sala (integrada en esa oportuni dad Uni canente por
magi strados suplentes y por decisién dividida), en el Voto N 117
de las 11 horas, del 24 de mayo de 1994, hizo un estudio de |a
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transfornmaci 6n que se ha estado operando en el auxilio de cesantia,
para irse convirtiendo, basicamente, en una indemizacién o en una
prima de antigiedad, fundanentandose esa conclusién en el analisis
de diversos necanisnbs que se venian utilizando, para su pago

tales conb |a cancelacidon anual de |la cesantia y |os aportes
patronales a |as asociaciones solidaristas, y la nanera en que,
dicho instituto, venia siendo desarrollado, tanto en |os |audos
arbitrales conb en diversos otros instrunentos col ectivos. La nas
reci ente transfornmaci 6n que ha produci do -
normati vanente- respecto del auxilio de cesantia, se dio con la
nueva Ley de Proteccio6n al Trabajador (N° 7983, de 16 de febrero
del 2000), que introdujo inportantes canbios en esa concreta
mat eri a. En la exposicion de notivos del Proyecto de Ley, se
explicdo que el auxilio de cesantia habia sido concebido conp un
nmecani snb que le pernmitiera, al trabajador, contar rapi damente con
un ingreso al concluir la relacion laboral, de manera que éste
tuviera | os nedi os para atender sus necesi dades, durante el periodo
de busqueda de un nuevo enpleo. Sin enbargo, se recalcdé que dicho
auxilio no habia pasado de ser una nera expectativa de derecho

cuya realizaci6n requeria de largas disputas en los tribunales; lo
cual, desde el punto de vista del trabajador, desvirtuaba
conpl etamente el propdésito de ese beneficio |aboral. GChvianente se
hacia referencia a la generalidad de |los trabajadores y no a |os
benefi ci ados por el solidarisnp u otros necani snos que, de hecho o
de derecho, si tenian un claro derecho adquirido. Por ello, se
estimd necesario transformar el auxilio de cesantia, de la
siguiente nmanera: wuna parte de las obligaciones patronales,
equi valente al 5.33% del salario, sigue rigiéndose por |as
di sposiciones del articulo 29 del Cbédigo de Trabajo (el cual fue
reformado), pero el restante 3% debe ser depositado en una cuenta
de capitalizacion |laboral, que es de propiedad indiscutible de |os
trabaj adores, durante todo el tienpo que dure la relacion |aboral y
sin limte de aflos. De ese aporte, |as entidades autorizadas deben
trasl adar anual nente -0 antes, en caso de extincion de la relaciodn
| aboral - un 50% para financiar el Réginmen Cbligatorio de Pensiones
Compl enentarias. El restante 50% del aporte, es admnistrado por
| as entidades autorizadas, cono un ahorro |aboral. El trabaj ador

0 sus causahabientes, tiene pleno derecho a retirar |os ahorros
| aboral es, acumulados a su favor en el fondo de capitalizacion
| aboral, al extinguirse la relacién |aboral, por cual quier causa.
Por otro lado, durante la relacion |aboral, el trabajador tiene
derecho a retirar el ahorro laboral, cada cinco afios (articulos 3 vy
6 de la Ley de Protecci6n al Trabajador). Comb se ve, el patrono
debe depositar, mensual nent e, en una cuenta individual del
trabaj ador, el 3% del salario, durante todo el tienpo que dure |a
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relaci 6n, conop un anticipo del 8.33% del auxilio de cesantia, que
regia antes de la refornma. En consecuencia, se redujo el auxilio de
cesantia del 8.33% (un nes por cada afio |aborado) al 5.33%
(apr oxi mnadanente, veinte dias por afio |aborado). En concl usi 6n,

del total del 8.33% de la cesantia, se convirtid en un derecho
adquirido, en forma general, un 3% |o que significa que un 5.33%
sigue teniendo un tope de ocho afios y s6lo se paga si la relacion
term na por causas ajenas a |la voluntad del trabajador; salvo, cono
se indico, la existencia de un réginen diferente (solidarisnmo, pago
anual , etc.).

| V-. ACERCA DE LA NATURALEZA DEL APORTE PATRONAL A LA ASOCI ACl ON
SOLI DARI STA: Para el caso que ahora se conoce, resulta inportante
ahondar un poco més en las particul ari dades que reviste el pago del
auxilio de cesantia, en el esquena solidarista. Para una nayor
claridad, conviene iniciar con la transcripcién del articulo 21, de
| a Ley de Asociaciones Solidaristas, que dispone:

ARTI CULO 21.-Las cuotas patronales se utilizaran para el desarrollo
y cunplimento de los fines de la asociacion y se destinarén
prioritarianmente a constituir un fondo para el pago del auxilio de
cesantia. Este fondo se dispondra de |a siguiente nanera:

a) Cuando un afiliado renuncie a la asociacion pero no a la
enpresa, el aporte patronal quedaréa en custodia y adm nistraci 6n de
| a asociaci 6n para ser usado en un eventual pago del auxilio de
cesantia a ese enpleado, segun |o dispuesto en 1o0s incisos
si gui ent es.

b) Si un afiliado renunciare a |la enpresa, y por lo tanto a la
asoci aci 6n, recibira el aporte patronal, su ahorro personal vy
cualquier otro ahorro o suma a que tuviere derecho, mas |os
rendi m ent os correspondi entes.

c) Si un afiliado fuere despedi do por justa causa, tendr& derecho a
recibir el aporte patronal acunulado, sus ahorros, nmas |os
rendi m ent os correspondi entes.

ch) Si un afiliado fuere despedido sin justa causa, tendra derecho
a recibir sus ahorros, el aporte patronal y Ilos rendimentos
correspondientes. Si el aporte patronal fuere superior a lo que le
corresponde por derecho de auxilio de cesantia, lo retirard en su
totalidad. Si el aporte patronal fuere inferior a lo que le
corresponde, el patrono tendra obligacién de cubrir la diferencia.
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d) En caso de retiro de un trabajador por invalidez o vejez, el
pago total de |lo que le corresponda se le hara en forma directa e
inmedi ata. Si fuere por muerte, se hara |la devoluci6on de sus fondos
conforne con los tranmites establecido en el articulo 85 del Cbddigo
de Trabaj o.

La ventaja que, para el trabajador, representa el solidarisno
consiste en gue el enpleador paga por anticipado, parcial o
total nente, la cesantia, la cual se transforma, asi, en un derecho.
El aporte patronal se |le entrega, mensualnmente, a la Asociaciodn
Solidarista, que es wuna persona juridica independiente del
enpl eador (articulo 4 de la Ley de Asociaciones Solidaristas),
saliendo de esa forma definitivanente de |la esfera de |la enpresa,
o que constituye una proteccion contra el riesgo econém co de
ésta, puesto que pasa a formar parte de otro patrinmonio . Esos
aportes se acreditan a |la cuenta individual del trabajador, durante
todo el tienpo que dure la relacidén laboral (y se mantenga |a
afiliacién a la Asociaci6n Solidarista). Se va creando asi un
fondo al cual, el trabajador, tiene acceso, independientenente de
la causa de termnaci 6n del contrato, pero a partir de ésta. En
este sistemn, |la proporcién de |la cesantia aportada, constituye un
derecho adquirido (indiscutible, cierto, no litigioso) y no ya una
nmera expectativa de derecho; aparte de que, eventual nente, se ronpe

el tope de ocho afios, fijado en el Cbdigo de Trabajo. Cabe
recal car que ese fondo, constituido por |os aportes patronales,
pasa a ser propiedad del trabajador. Esas sumas salen del

patrinonio de |la enpresa (la cual, por ese porcentaje y nonto, se
descarga de ese pasivo), teniendo |a Asociaci 6n sobre di chos nontos
nmeras facultades de administracién y de custodia, no incorporando,
dentro de su propio patrinonio, esos aportes. Cuando se termna |la
relaci 6n laboral, de alguno de |os trabajadores, |a Asociacioén
Solidarista debe girar al trabajador el nonto del aporte patronal

depositado a su nonbre; vy, entonces, el enpleador, si fuera del
caso, Unicanente tendria que cancelar la diferencia, para cubrir el
nonto total, legal o convencional, de la respectiva cesantia. En
otras pal abras, del total del auxilio de cesantia, a que tenga
derecho el trabajador, se rebaja el aporte patronal, el cual puede

retirar el enpleado, en |la propia Asociacidn. El enpl eador, de
quien el trabajador demande el auxilio de cesantia, puede
excepcionarse del pago en el nonto a que ascienda su aporte
pat ronal . Segun el inciso a), del articulo 21, de la Ley de

Asoci aciones Solidaristas, cuando el trabajador renuncia a la
Asociacion, ms no a l|la enpresa, puede retirar sus aportes
personal es, pero |os fondos acunul ados, conb aporte patronal, han
de permanecer en custodia de la Asociaci6n, hasta que acaezca la
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term naci 6n de la efectiva relacién |aboral; nmonento en que han de
serl e devueltos al trabajador. Esto se fundanenta, tanbién, en lo
di spuesto por el ordinal 17 de |la |ey nmencionada, que establece que
el afiliado que se separe de |a Asociacion, pierde sus derechos en
el l a, salvo los aportes personales mas los rendimentos
correspondi entes, los créditos personales del asociado, a favor de
la entidad, y los derechos de cesantia y demas beneficios que, por
l ey, le correspondan. En caso de renuncia a |la Asociaci én, si bien
| os aportes patronales no seguiran increnentandose, puesto que el
enpl eador no tiene el deber de seguir pagando | as obligadas cuot as,
continuaran generando rendimentos para el exafiliado, hasta que
éste deje de laborar en la enpresa; |los que tanbién han de serle
ent r egados. No pueden dejar de nencionarse |os canbios
introducidos, en esta nmateria, por l|la Ley de Proteccion de

Trabaj ador, cuyo articulo 8 se encarga de regular | o concerniente a
| os aportes pat r onal es, a |as asoci aci ones sol i dari st as;
i ndi candose que se consideraran realizados en cunplimento de lo
di spuesto por el articulo 3 de esa ley y que estaran regul ados por
todas sus di sposiciones. Asimsno, dispone que si |os aportes son
i nsuficientes, para cubrir el porcentaje sefialado en ese articul o,
el patrono debera realizar el ajuste correspondi ente. Por ultino,
establ ece que, el aporte patronal depositado en una asociacion
solidarista, en cuanto supere el tres por ciento (3%, nmantendra la
naturaleza y la regulacién indicadas en el inciso b) del articulo
18, de esa Ley de Asociaciones Solidaristas. De este nodo, para
al gunos trabaj adores, podria desaparecer el incentivo de pertenecer
a la asociaci6n solidarista que representaba |a ruptura del tope de
la cesantia y su conversion en un derecho; |ogros adquiridos -si
bi en parcial mrente- con | a nueva |ey. Conmo ultima observaci 6n, no
debe perderse de vista que, el solidarisnb, es un sistema ideado a
favor del trabajador, no de |la asociacién solidarista, siendo ésta
un mero instrumento para alcanzar ese fin (asi se establece en el

articulo 4 de la Ley de Asociaciones Solidaristas, que las faculta
para realizar todo ti po de operaciones, sienpre que se encam nen al
nej oram ento soci oeconémco de sus afiliados, en procura de
dignificar y de elevar su nivel de vida); prem sa basica que ha de
servir de norte a esta Sala, para resolver acertadanente este
asunto.”*

4. Analisis sobre su finalidad, naturaleza y el procedimento
para su devol uci 6n en el sisterma solidarista

“Ill.- El aporte patronal a la asociacion solidarista tiene
sustento en la normativa especialnmente creada por la Ley de
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Asoci aci ones Solidaristas N° 6970 de 7 de novienbre de 1984. Dicha
ley es clara al sefialar que el objeto prioritario de |as cuotas
patronales es constituir un fondo para el pago del auxilio de
cesantia, cuya administracién estara a cargo de |a asociaci 6n. Pero

esa normativa no desconoce, ni limta, aquel otro derecho
fundanmental de todo trabajador, a percibir, en | os casos de despido
con responsabilidad patronal, el auxilio de cesantia, en |os

térm nos dispuestos por los nunerales 29 y 30 del Cddigo de
Trabaj o. De acuerdo con esas disposiciones, el auxilio de cesantia
constituye un derecho del trabajador, cuya fijacion se realiza con
base en dos paranetros fundanental es, que son el tienpo de |abores
y el promedi o salarial devengado durante los uUltinos seis neses de
vigencia de la relacion laboral. Los articulos 18 inciso b) y 21
inciso ch) de la Ley de Asociaciones Solidaristas rezan: “Articulo
18.- Las asociaciones solidaristas contaran con 1|o0s siguientes
recursos economcos: ... b) El aporte nmensual del patrono a favor
de sus trabajadores afiliados, que sera fijado de comin acuerdo
entre anbos de conformidad con los principios solidaristas. Este
fondo quedarda en custodia y administracién de |la asociaci én cono
reserva para prestaciones. Lo recaudado por este concepto, se
considerara cono parte del fondo econdémico del auxilio de cesantia
en beneficio del trabajador, sin que ello lo exonere de I|a
responsabilidad por el nonto de la diferencia entre lo que le
corresponda al trabajador compb auxilio de cesantia y |lo que el
patrono hubi ere aportado”. “Articulo 21.- Las cuotas patronal es se
utilizaran para el desarrollo y cunplimento de los fines de I|la
asociaci 6n, y se destinaréan prioritarianmente a constituir un fondo
para el pago del auxilio de cesantia. Este fondo se dispondréa de la
siguiente manera: ch) Si un afiliado fuere despedido sin justa
causa, tendr&d derecho a recibir sus ahorros, el aporte patronal vy
los rendimentos correspondientes. Si el aporte patronal fuere
superior a lo que |le corresponde por derecho de auxilio de
cesantia, lo retirara en su totalidad. Si el aporte patronal fuere
inferior a lo que le corresponde, el patrono tendra |a obligacion
de cubrir la diferencia”. De las normas trascritas, resulta claro
gue el aporte patronal constituye un fondo que, conforme a la
adm nistracion que le brinde |a asociacion, permtiria al
trabajador la posibilidad de disfrutar de algunas ventajas
econdmcas y que, al término de la relacion |laboral, por cual quier
causa, se le reintegrara al trabajador conp “parte” de la cesantia
gue el patrono debe cancelarle, pero ello no obsta el cunplimento
de la obligacion patronal, respecto del derecho del trabajador al
reconoci mento de la cesantia, cuando procede de acuerdo a la ley y
en los térm nos establ ecidos por |Ios nunerales 29 y 30 citados. La
ventaja que para el trabajador representa el solidarisnp consiste
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en que el enpleador paga por anticipado, parcial o totalnente, |a
cesantia, la cual se transforma, asi, de una expectativa de derecho
en un derecho adquirido. El aporte patronal se I|e entrega,
nmensual mrente, a la asociacion solidarista, que es una persona
juridica independiente del enpleador (articulo 4 de la Ley de
Asoci aci ones Solidaristas), saliendo de esa forma definitivanente
de |a esfera de |la enpresa, |o que constituye una protecci 6n contra
el riesgo econdm co de ésta, puesto que pasa a formar parte de otro
patri nonio. Esos aportes se acreditan a |la cuenta individual del
trabaj ador, durante todo el tienpo que dure la relacién |aboral vy
se mantenga la afiliacién a l|a asociaciéon solidarista. Se va
creando asi un fondo al cual el trabajador tiene acceso,
i ndependi entenente de |la causa de term naci 6n del contrato, pero a
partir de ésta. En este sistema, l|la proporcién de la cesantia
aportada, constituye un derecho adquirido (indiscutible, cierto, no
litigioso) y no ya una nera expectativa de derecho; aparte de que,
eventual nente, se ronpe el tope de ocho afios, fijado en el Cdbdigo
de Trabajo. Cabe recalcar que ese fondo, constituido por |os
aportes patronal es, pasa a ser propiedad del trabajador. Esas sunas
salen del patrinmonio de la enpresa (la cual, por ese porcentaje y
nonto, se descarga de ese pasivo), teniendo |la asociacio6n sobre
di chos nmontos neras facultades de admi nistracién y de custodia, no
i ncor porando, dentro de su propio patrinonio, esos aportes. Cuando
se termna la relacion |aboral de alguno de los trabajadores, la
asoci aci 6n solidarista debe girar al trabajador el nonto del aporte
patronal depositado a su nonbre; vy, entonces, el enpleador, s

fuera del caso, Unicamente tendria que cancelar la diferencia, para
cubrir el nonto total, legal o convencional, de l|a respectiva
cesantia. En otras palabras, del total del auxilio de cesantia a
gue tenga derecho el trabajador, se rebaja el aporte patronal, el
cual puede retirar el enpleado en la propia asociacién. E

enpl eador de quien el trabajador demande el auxilio de cesantia,
puede excepcionarse del pago en el nonto a que ascienda su aporte
patronal. En el caso concreto, queddé acreditado (nediante el
testinonio de Rafael Porras Mejias de folios 186-188) que hasta
1998, el aporte patronal fue de un 5% y a partir de entonces subié
a un 8.33% A finalizar la relacién laboral, la enpresa
directamente le cancel6 al actor el auxilio de cesantia que le
correspondia segun el pronedio salarial de los ultinos seis neses
de la relacio6n laboral (folio 2), y posteriornmente |la asociacion |le
reenbol s6 a | a conpafiia el dinero que habia depositado a nonbre de

acci onante por concepto de aporte patronal, necani snb que se estinma
legitimo, 1o que le resta derecho al demandante para reclamar sunma
al guna por ese concepto. Por otro |ado, el aporte obrero se fijo en
un 5% del salario verificado entre |os afos de 1996 y 1997, y en un
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8.33% a partir de 1998 (con fundanento en el inciso a) del nunera

18 de la Ley de Asociaciones Solidaristas), de ese ahorro la
asoci aci 6n procedi 6 a deducir confornme |o establece el articulo 20
de la Ley de Asociaciones Solidaristas, el saldo en descubierto de
dos créditos a él otorgados que no se Illegaron a cubrir en su
totalidad (folios 22 y 23), y procedi6 al pago de |os dividendos
correspondi entes al periodo fiscal 98-99 (folio 21). Por
consiguiente, la condena inpuesta a |la asociacion solidarista de
cancelarle al accionante |las diferencias sobre el aporte obrero y
| os ahorros en el orden del 5% verificado entre |os afios 1996 vy
1997 y del 8.33% a partir de 1998, nas |os respectivos intereses
corrientes, resulta inprocedente y por |lo tanto ha de ser revocada.
Por encontrarse firme lo resuelto contra |a coaccionada Estibadora
Cari be, Sociedad An6ninma, debe confirmarse el fallo inpugnado en
cuanto obliga a |la asociaci 6n codemandada a pagarle al actor, la
parte proporcional que |le corresponde de |las utilidades del periodo
1999 de Estibadora Caribe, Sociedad An6nima, mis |o0s intereses
| egal es sobre aquel nonto a determ nar en ejecuci 6n de sentencia."®

5. Aporte patronal a asociacion solidarista no |o sustituye

“Ihl. - Don Noel Angel Canal es Canal es, |abor6 para |a denandada,
del 17 de octubre de 1994 al 11 de febrero de 1999, en que fue

despedi do por reducci 6n de personal. Al término de esa relacidn,
recibié, en carécter de prestaciones |aborales, las siguientes
sunas: E 333.975,46, que le fueron entregados por |a Asociacién
Solidarista de enpleados de |a demandada, por su ahorro patrona
(folio 30) y E 311.927,75 que le cancelé |a denandada,
cubri éndol e | os siguientes extrenos: 3 dias de vacaciones, 3/12 de
agui naldo, un nmes de preaviso y un nes de cesantia. El actor
demanda el reconocimento de la diferencia entre el total de esas
sumas y lo que, en su parecer, |e corresponde por esoSs m sSnNDS

conceptos, que estima en la suma de E 125.446,78. Tanto el Juzgado
cono el Tribunal, consideraron que efectivanmente, por existir una
diferencia entre el nonto cancelado y |lo que en derecho le

corresponde, |a demandada todavia adeuda E 72. 845, oo. At endi endo
| os agravi os expresados por el recurrente, el punto fundanental
es determnar |os paranetros con base en los cuales se debe
proceder a la liquidacién de las prestaciones |aborales, del

trabaj ador despedi do. Lo anterior, porque de acuerdo con la tesis
sostenida por I|a demandada, con el pago de un 8.33% sobre el
salari o, que periddicanente entregaba, en caracter de auxilio de
cesantia, a la Asociacion Solidarista, el trabajador resulta
mayor nente beneficiado y resarcido, que si el célculo de sus
prestaci ones se hiciera con base en |o dispuesto por el articulo 29
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del Codigo de Trabajo. Sin enbargo, una vez analizados | os agravios
expuestos, se estima que esa tesis, de |la demandada, no resulta
atendi bl e. Aunque no esta denpbstrado que, l|a accionada, hubiera
acordado con |a Asociacio6n Solidarista un aporte patronal del 8.33
% sobre el salario semanal del trabajador, no cabe duda que el

aporte patronal a esa Asociacion -a la que perteneci6 el actor, en
caracter de afiliado- efectivanente existio, y que |le fue cancel ado
al nonento de la conclusién de la relacion |aboral. Sin enbargo,
ese aporte patronal no puede considerarse un sustituto de Ila
cesantia, pues las normas de la Ley de Asociaciones Solidaristas
son claras al sefalar que, el objeto prioritario de |as cuotas
patronal es, es constituir un fondo para el pago de ese rubro, cuya
adm ni straci 6n estara a cargo de |la Asociacién. Pero esa nornmativa
no desconoce, ni |imta, aquel otro derecho fundanental de todo
trabaj ador, a percibir, en |os casos de despido sin responsabilidad
patronal, el auxilio de cesantia, en |los térm nos di spuestos por el
nuneral 30 del Coédigo de Trabajo. De acuerdo con esta
di sposicion, el auxilio de cesantia constituye un derecho del
trabaj ador, cuya fijacion se realiza con base en dos paranetros
fundanment al es, que son el tienpo de |abores y el pronedio salarial
devengado, por el trabajador, durante los Ultinos seis neses de
vigencia de la relacion |aboral. La tesis sostenida por la
demandada, ademAs de carente de cual qui er sustento |egal, desconoce
aquel I a disposicion que declara el caracter de “orden publico” de
las normas del Cbédigo de Trabajo (articulo 14 del Codigo de
Trabajo), y el principio de irrenunciabilidad de |os derechos de
| os trabajadores (articulo 11 ibiden), que inpiden desconocer I|a
aplicaci 6n de esa nornmativa. El aporte patronal a la Asociacion
Solidarista, de la cual fornaba parte el actor, tiene sustento en
la normativa especialnmente creada por |la Ley de Asociaciones
Solidaristas, No. 6970, de 7 de novienbre de 1984. De la letra de
esa Ley no se puede extraer, que el aporte patronal a ese fondo

mas |os réditos que se generen u otras ventajas adicionales
otorgadas por la Asociacién, a sus afiliados, puedan conpensar o
sustituir, el pago de las prestaciones |aborales, en |los térmnos
prescritos por el nunmeral 30 citado. Por el <contrario, |os
articulos 18, inciso b), y 21, inciso ch), de esa Ley, son claros
al sefal ar:

Articulo 18: Las asociaciones solidaristas contaran con

| os siguientes recursos econdni cos:

b) El aporte nensual del patrono a favor de sus
trabaj adores afiliados, que sera fijado de conin acuerdo entre
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anbos de conform dad con |os principios solidaristas. Este fondo
guedard en custodia y administraci 6n de |a asociaci 6n conb reserva
para prestaciones.

Lo recaudado por este concepto, se considerard conb parte
del fondo econémico del auxilio de cesantia en beneficio de
trabajador, sin que ello |lo exonere de l|a responsabilidad por el
nmonto de la diferencia entre o que le corresponda al trabajador
conb auxilio de cesantia y |o que el patrono hubi ere aportado.”

Por su parte, el nuneral 21, expresanente di spone:

Articulo 21.- Las cuotas patronales se utilizaran para el
desarrollo y cunplimento de los fines de la asociaci6on y se
destinaréan prioritariamente a constituir un fondo para el pago de
auxilio de cesantia. Este fondo se dispondra de la siguiente
maner a: ...

Ch) Si un afiliado fuere despedido sin justa causa, tendra derecho
a recibir sus ahorros, el aporte patronal y Ilos rendimentos
correspondientes. Si el aporte patronal fuere superior a lo que le
corresponde por derecho de auxilio de cesantia, lo retirard en su
total i dad. Si el aporte patronal fuere inferior a lo que le
corresponde, el patrono tendra la obligacién de cubrir Ila
di ferencia.”

Del texto transcrito, resulta <claro que el aporte patronal
constituye un fondo que, conforme a |la adm nistraci 6n que |e brinde
| a Asociaci 6n, permitiria al trabajador |la posibilidad de disfrutar
de al gunas ventajas econémnicas; pero que, al térmno de la relacion
| aboral, se reintegra al trabajador conp “parte” de |la cesantia que
el patrono debe cancelarle, pero que no obsta el cunplimento de |la
obligaci én patronal, respecto del derecho del trabajador a

reconoci mento de la cesantia, en |los térm nos establ ecidos por el
nunmeral 30 citado.

V. - Confornme con |o considerado, |a determ naci 6n del
Tri bunal de reconocerle, al actor, las diferencias en el nonto de
sus prestaciones al anparo del articulo 30 del Cddigo de Trabajo,
es juridicanmente acertada y, en consecuencia, |o que procede es
brindarle confirmatoria.”®

6. | nprocedencia en contrato | aboral por tienpo determ nado
"I'l.- Respecto de |los contratos por tienpo determ nado en el sector
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Publico esta Sal a ha sefial ado que deben consi derarse excepcional es,
tal y conb o son en el Sector Privado, sienpre dependiendo de |a
naturaleza y de |as necesidades del servicio, o de la funcidén o
actividad a realizar, y, desde luego de |o que disponga |la |ley para
casos particulares.Los nunerales 26 y 27 del Codigo de Trabajo, a
| os cuales se puede recurrir de nodo supletorio en las relaciones
de servicio, por su orden expresan: “El contrato de trabajo sélo
podréa estipularse por tienpo determ nado en aquellos casos en que
su celebracion resulte de la naturaleza del servicio que se va a
prestar. Si vencido su térmno subsisten las causas que |le dieron
origen y la materia de trabajo, se tendra conb contrato por tienpo
i ndefinido, en cuanto beneficie al trabajador, aquél en que es
permanente |a natural eza de | os trabajos”. Y, “No puede estipul arse
el contrato de trabajo por tienpo determ nado por mas de un afo en
perjuicio del trabajador; pero si se tratare de servicios que
requi eran preparaci 6n técnica especial l|a duraci é6n podrd ser, en

las m smas condiciones, hasta de cinco afios.”. En aplicacién de lo
asi dispuesto, la jurisprudencia ha interpretado que con fundanento
en esa normativa se puede concluir que si Ilegado el acaecimento

del plazo, aun se dan |as condiciones que dieron origen al vinculo,
el misnmp que reputara conp de caracter indefinido y en el caso de

Sector Publico en arnpbnia con ese criterio, se ha equiparado la
situacion de las personas que le sirven al Estado, o0 a sus
instituciones, de nmanera interina, Yy cuya antiguedad en esa
condi ci 6n supere el afio, a la de un contrato de trabajo, por tienpo
i ndefinido, para |os afectos de reconocerles algunos de |os
derechos del funcionario en propiedad, conb lo es |la cesantia. Por
esa razoén, cuando el enpleador le pone fin a este tipo de relacidn,
sin causa justificada, resultan procedentes el preaviso y el
auxilio de cesantia. Para el especifico caso de |os funcionarios
interinos, contratados para suplir a los titulares de |os puestos
por incapaci dades, vacaciones, perm sos, entre otros, si se ha
concluido que la relacién no tiene caracter indefinido, por que |la
contrataci 6n depende de aquel notivo concreto (ver Voto nunero 78,
de las 11:20 horas, del 2002). En este antecedente judicial

tanbi én se recurrido a la cita de otros Votos de esta Sala, que
claranente se refirieron al tema que nos ocupa; entre ellos, e

Voto N°225 de las 15:20 horas del 11 de agosto de 1999, en el cual
se indicdé : “En cuanto a la pretensi én de pago del preaviso y de

auxilio de cesantia, debe indicarse que, el misnp, esta previsto
por la finalizacion de los contratos de trabajo -en este caso,
relaci 6n estatutaria de servicio-. Por tienpo indefinido, cuando |a
m sma se produzca sin causa justificada alguna (articulos 28 y 29,
del Cbdigo de Trabajo y ordinal 20, de las Nornmas que regulan |as
relaciones entre |la Caja Costarricense de Seguro Social y sus
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Trabaj adores; a partir de enero de 1994). En el caso en estudio,
estd claro que la relacién entre la accionante y l|la Entidad
demandada, fue, cada vez, a plazo determ nado; pues, precisanente,
sus nonbram entos se hicieron para suplir |as ausencias que, por
periodos ciertos, debido a vacaciones, incapacidades y perm sos,
disfrutaron los titulares de |los puestos (...). La jurisprudencia
constitucional, ha establecido una proteccion a |os servidores
i nterinos, estableciendo con claridad que, un trabajador interino,
no puede ser cesado en su puesto; para, en |las m smas condi ci ones,
nonbrar a otro, tanmbién interino y que, |os que hayan superado el
aflo continuo de trabajo, adquieren |os derechos de |os cuales un
trabajador en propiedad es titular y los correspondientes a un
contrato de trabajo, por tienpo indefinido, pero nunca |a propiedad

automatica de la plaza, gue debe Ilenarse nediante |os
procedi m entos establ ecidos en | as normativas correspondi entes; sin
enbargo, |a actora, no se encuentra en las circunstancias

descritas, si no que sus nonbram entos eran por tienpo cierto y
determ nado y, consecuentenente, |os extrenos |aboral es pretendidos
no | e pueden ser concedidos”. El msno criterio fue reiterado en e

Voto N°26, de las 15 horas, del 10 de enero de 2001: “...el actor
sienpre fue nonbrado conb guarda en el Departanento de Seguridad y
Vigilancia del Poder Judicial (salvado el caso de un antiguo
nonbram ento, cono Auxiliar Judicial, en enero de 1973), con el
objeto de que sustituyera a los titulares en sus vacaciones,
perm sos e incapaci dades, o cuando pasaban a ocupar otro cargo;
nonbram entos todos éstos que, con base en la jurisprudencia
citada, han de considerarse juridicamente a plazo fijo, por el

notivo que los origind; amen de haberse visto constantenente
i nterrunpi dos por periodos -que varian entre un dia y un nes- en
| os cuales no se |l e nonbré; | o que pone en nmayor evidencia la falta
real de continuidad (...). Por ende, no tiene derecho el accionante
a cobrar el preaviso ni el auxilio de cesantia, por ser extrenos
propi os de los contratos de duraci 6n indeternm nada (articulos 28 y
29 del Cbédigo de Trabajo)”. En el caso concreto, |os distintos
nonbram entos del actor fueron a plazo determ nado, por notivos
especificos que asi se hicieron constar (para sustituir a |os
funcionarios que disfrutaban de vacaciones, i ncapaci dades o
descansos) y, adenmas, los Ultinbos que se sucedieron de nmanera
continua, no sobrepasaron el afo. En ese msno sentido, se
pronuncié6 l|a Sala, precisanente, en otro proceso contra |a
demandada: “En el caso en estudio, estéd claro que la relacio6n entre
la accionante y |la entidad denandada, cada vez que se dio, fue a
pl azo determ nado; dado que, precisanente, sus nonbram entos se
hicieron para suplir |las ausencias que, por periodos ciertos vy
det er m nados —por vacaci ones, i ncapaci dades o] perm sos-,
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di sfrutaron los titulares de |los puestos. De ahi que no pueda
consi derarse  que, la sefiora ..., hubi era sido contratada
i ndefini danente; por que, ... su relacion tenia wun origen
particular y quedaba sienpre supeditada a |a ausencia, por
diferentes notivos, del respectivo titular del puesto, y si el
propietario de l|a plaza regresaba, el contrato de l|a actora
finalizaba, con independencia de su voluntad o de |a del patrono

Trat andose de ese tipo de relaci6on |laboral, se ha indicado que no
procede considerarla cono una a plazo indefinido; sino sienpre por
ti enpo determ nado; en razén de |os notivos especificos o concretos
gue, en cada ocasion, le dieron origen a la contrataci 6n. No debe
perderse de vista que estanps frente a una relacion de enpleo
publico —-la entidad accionada, forma parte de l|la admnistracién
Publica- que se rige, en cuanto a sus principios y al contenido de
su actividad, por el Odenamento Juridico Adm ni strativo; de
manera que, cualquier interpretacion juridica, debe hacerse tomando
en cuenta tanto el interés del trabajador, conb l|la conveniencia
social y el principio de legalidad —articulo 17 Cbdigo de Trabajo,
y nunerales 4, 10 y 11 de la Ley Ceneral de la Admnistracion
Publica, segun la doctrina y jurisprudencia que los informa-. Se
debe advertir que, todas |las sustituciones realizadas por la
actora, se dieron en todos y cada uno de |los casos, a plazo fijo,
en razén de las causas y notivaci ones correspondi entes, por |o que
la conclusion a que |legaron |os juzgadores de instancia, de que no
hubo continui dad y, por ende, que |la accionante no |abor6é en forma
ininterrunpida, es |legalmente acertada. Todas |as situaci ones —por
vacaci ones, perm sos, i ncapaci dades, etc- dentro de | a
Admi ni straci 6n Publica, deben considerase a plazo o a tienpo
det erm nado, pues su existencia dependerd de la vigencia de cada
sustitucion y ello va de acuerdo con el notivo que |a genere;

admtir lo contrario, inplicaria extender, de manera gravenente
ilegitima, el acto administrativo de sustitucion sin el nmotivo que
lo origind ... la Sala Constitucional, en el Considerando IIl, de

su Voto N° 1119-90, de las 14 horas, del 18 de setienbre de 1990,
sostuvo la tesis de que los contratos a plazo fijo, no podran
tenerse conop de plazo indeterm nado -cuando al vencer el plazo
subsistan |as causa que le dieron origen y la materia de trabajo-,
en las relaciones de enpleo publico sujetas a un plazo |egal nente
establ ecido. Por |0 expuesto y particularnente por el origen, causa
y nmotivo de la relacién |aboral de que se conoce, la msnma ha de
considerarse conb una a plazo fijo vy, en consecuencia, es
i mprocedente el extreno del auxilio de cesantia, que reclamd |a
actora (en ese sentido, véanse, de esta Sala, los Votos N° 26, de
| as 15:10 horas, del 10 de enero del 2001; y, N 78, de las 11:20
horas, del 27 de febrero del 2002).-" (Voto nunero 256, de las 9:50
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horas, del 29 de mayo del 2002). Por otro |ado, debe advertirse que
no existe prueba alguna en el expediente de la cual se pueda
deducir que esté en presencia del supuesto reprobado por la propia
Sala Constitucional de la sustitucion de un interino por otro
interino. Tanpoco es de recibo la tesis esgrimda, segun |a cual
en el periodo conprendido entre el 2 de novienbre del 2000 y el 6
de junio de 2001, se dio una Unica relacio6n de enpleo por tienpo
i ndefinido; dado que las suplencias se tramitaron y cancelaron a
través del puesto bajo el Cbddigo 909-910, a cargo de la partida
presupuestaria 2214 por Servicios Varios, nmanteniendo el actor el
ninero de trabajador 55315 y no utilizéandose las ©partidas
presupuestarias de las plazas en propiedad de I|as personas
titulares a las que se iba a sustituir, para pagarle el respectivo
salario. El procedimento enpleado por |la Admnistracion para
tramtar l|las suplencias y cancelar el salario del sustituto, en
nodo alguno puede tener la virtud de convertir las distintas
contrataciones en una Unica relacio6n por tienpo indefinido. No
exi ste prueba alguna de |a cual se pueda deducir que al actor se le
cancel aba salario con independencia de que se |le ocupara en |as
sustituciones, es decir, para que estuviera disponible en caso de
que se requiera alguna sustitucion. E nodo de obtener recursos
para el pago de la sustituci6n que tiene que ver con cuestiones de
orden presupuestario y de ninguna manera con |la naturaleza de la
relacién con las partes. Por daltinmo, el hecho de haber sido
sel eccionado para formare parte de una “bol sa de trabajo” junto con
un grupo de personas que se tonmaria en cuenta para suplir
tenporal nente a | os trabajadores titulares de |os puestos, no puede
tener la virtud de caracterizar wuna contratacién cono una por
ti empo indefinido. En primer térmno, el hecho de formar parte de
i ndicado grupo de no vinculaba a |a persona codemandada en una
relaciéon de enpleo puablico, 1o «cual, so6lo sucedia cuando
efectivanente se | e nonbraba para realizar |la respectiva suplencia
por la cual se |a pagaba sal ario. Ademas, |a experiencia indica que
la adm nistraci 6n, asi conp algunas enpresas privadas, tienen la
politica de conformar |istados con personas que a sSu criterio
reanen las condiciones requeridas para realizar determ nadas
supl encias, con el objeto de poder contar sienpre con personal
i déneo, evitando atrasos en las sustituciones asi conb desnejora
del servicio a prestar.- I1l.- Confornme con | o que viene expuesto,
en lo que ha sido objeto de inpugnacion, |a sentencia recurrida
debe revocarse en cuanto acogi 6 |os extrenos de preaviso y auxilio
de cesantia asi conp los intereses respecto de ellos, para en su
| ugar, denegarl os, acogi éndose a su respecto |la excepcion de falta
de derecho.-" ’
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“I'l.- No se violenté el principio de la sana critica y de la
val oraci 6n de | a prueba, al tenerse por acreditado que, la relacidn
| aboral que nos ocupa, no fue <continua; toda vez que, Ila
testinmonial constante en los autos, no desvirtud, ni desvirtua, la
docunental -—expediente admnistrativo y certificacién de la Caja-
juridicamente inequivoca en tal sentido. Los articulos 29, 30 y 85
del Cbédigo de Trabajo, en lo que interesa, establecen: “Articulo
29.- Si el contrato de trabajo por tienpo indeterm nado concluye
por razén de despido injustificado, por alguna de las causas
previstas en el articulo 83, u otras ajenas a la voluntad del
trabaj ador, el patrono deberéa pagarle a éste un auxilio de cesantia

de acuerdo con las siguientes reglas.” “Articulo 30.- El preaviso y
el auxilio de cesantia se regiran por las siguientes reglas
comunes: ... c) La continuidad del trabajo no se interrunpe por
enf ermedad, vacaciones, huelga legal u otras causas anal ogas que,
segun este Codigo, no ronpen el contrato de trabajo.. “Articul o
85.- Son causas que termnan con el contrato de trabajo sin

responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan |o0s
derechos de éste o de sus causahabi entes para reclamar y obtener el

pago de las prestaciones e indemizaciones que pudieran
corresponderles en virtud de |o ordenado por el presente Cddigo o
por di sposiciones especiales: ..e) Cuando el trabajador se acoja a

| os beneficios de jubilaciodn, pensién de vejez, nuerte o de retiro,
concedidas por |la Caja Costarricense del Seguro Social, o por |os
di versos sistemas de pensiones de |os Poderes del Estado, por el
Tri bunal Suprenmo de Elecciones, por las instituciones autdénonas,
sem aut 6bnomas y | as nunici palidades.”. Cbsérvese entonces que, el
pago del auxilio de cesantia, esta previsto para la finalizaci6n de
los contratos de trabajo -en este caso, relacion estatutaria de
servicio-, por tienpo indefinido, cuando el cese se produzca sin
responsabilidad para el trabajador (articulos 29, 83 y 85 del
Cédigo de Trabajo). Del estudio de los autos -expediente
adm ni strativo, en relacién con la certificacion de la Caja, no
desvirtuados por la testinonial- se infiere, sin lugar a dudas, que
la actora labord, para |a accionada, conp m scel anea; realizando
mil tiples suplencias, en sustitucion del personal titular del
Departanento de Servicios Varios de la Junta de Admnistracioén
Portuaria y de Desarrollo Econd6nico de la Vertiente Atlantica, V.
gr., por incapacidades, licencias -con o sin goce de salarios-,
vacaci ones, etc. Notese que, en cada Acci6n de Personal, constante
en el expediente adm nistrativo, consta a quien se sustituia, el
notivo de |a sustitucion, cuando iniciaba ésta y cuando term naba;
asi conp la fecha en que recibiria el pago correspondiente, a esa
sustituci 6n; asimsno, durante todo el periodo |aborado —-del 2 de
mayo de 1991 al 31 de mayo de 1999- ésta relaci6n se mantuvo bajo
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ese msm marco factico y juridico; siendo que, entre un
nonbramento y el siguiente, existen distintos intervalos o |apsos
de tienpo, unos cortos —de uno o pocos dias, o de una senmana O MAS-
y otros largos, de un nes, dos neses y hasta de cuatro neses y nas,
de evidente inactividad |aboral -la mayoria por nmenos de un nmes y
hasta por mas tienpo, aproximdanmente catorce-, nonbram entos todos
que han de considerarse entonces, juridicanmente, a plazo fijo; por
la causa que los origing;, amén de haberse visto constantenente
i nterrunpi dos, por periodos en los cuales no se |le nonbré; |lo que
pone de manifiesto la falta real de continuidad de la relaciodn
| aboral de que se trata. Por ende, ésta no tiene derecho a cobrar
el auxilio de cesantia, por ser un extrenmp propio de |os contratos
de duraci 6n indeterm nada -articulo 29 del Cbdigo de
Trabaj o-, supuesto en el que, la actora, nunca |legé a estar. Por
ell o, ninguna consecuencia puede atribuirsele al cese de la
rel aci 6n, por parte de la actora —para disfrutar de una pensi 6n por
invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social-. Es inportante
destacar que hay diferencias en la situaci6n particular de |as
partes de éste proceso y aquellas en que, la suplencia, se realiza
para ocupar plazas vacantes, que se prolongan indefinidanmente vy
donde |l a trabajadora es contratada con la idea clara y definida de
que trabaje en forma permanente. En el caso en estudio, esta claro
que la relacién entre la accionante y la entidad denmandada, cada
vez que se dio, fue a plazo determ nado; dado que, precisanente,
sus nonbram entos se hicieron para suplir |as ausencias que, por
periodos ciertos y determ nados —por vacaciones, incapacidades o
perm sos-, disfrutaron los titulares de |os puestos. De ahi que no
pueda considerarse que, |a sefiora Vanegas Flores, hubiera sido
contratada i ndefini damente; porque, aungue en este caso se requirio
de sus servicios nuchas veces y durante varios afios, y |la necesidad
de miscel &neos es continua, su relacién tenia un origen particular
y quedaba sienpre supeditada a | a ausencia, por diferentes notivos,
del respectivo titular del puesto, y si el propietario de |a plaza
regresaba, el contrato de |la actora finalizaba, con independencia
de su voluntad o de la del patrono. Tratéandose de ese tipo de
relaci 6n | aboral, se ha indicado que no procede considerarla cono
una a plazo indefinido; sino sienpre por tienpo determ nado; en
razon de |l os notivos especificos o concretos que, en cada ocasi 6n,
le dieron origen a la contrataci 6n. No debe perderse de vista que
estanbs frente a wuna relacién de enpleo publico -la entidad
accionada, forma parte de la Adm nistraci 6n Pablica- que se rige,
en cuanto a sus principios y al contenido de su actividad, por el
Ordenamiento Juridico Administrativo; de nmanera que, cualquier
interpretaci é6n juridica, debe hacerse tomando en cuenta tanto el
interés del trabajador, conpb |la conveniencia social y el principio
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de legalidad -articulo 17 del Cbodigo de Trabajo, y nunerales 4, 10
y 11 de la Ley Ceneral de la Adnministracion Pudblica, segun la
doctrina y jurisprudencia que los informa-. Se debe advertir que
todas las sustituciones realizadas por la actora, se dieron en

todos y cada uno de | os casos, a plazo fijo, en razén de |as
causas y notivaci ones correspondientes, por lo que la conclusioén a
qgue |legaron 1los juzgadores de instancia, de que no hubo

continuidad y, por ende, que la accionante no labor6 en forma
ininterrunpida, es |egalnente acertada. Todas |as sustituciones -
por vacaci ones, perm sos, i ncapaci dades, etc- dentro de Ila
Admi ni straci 6n Puablica, deben considerarse a plazo o a tienpo
det erm nado, pues su existencia dependerd de la vigencia de cada
sustitucion y ello va de acuerdo con el notivo que |a genere;
admtir lo contrario, inplicaria extender, de nanera gravenente
ilegitima, el acto administrativo de sustitucion sin el nmotivo que
o origind. En consecuencia, |os nonbram entos por sustituciones en
a Admi nistraci 6n Puablica, deben ser considerados a plazo fijo v,
en ese sentido, la Sala Constitucional, en el Considerando Ill, de
su Voto N° 1119-90, de las 14 horas, del 18 de setienbre de 1990,
sostuvo la tesis de que los contratos a plazo fijo, no podran
tenerse conop de plazo indetermnado -cuando al vencer el plazo
subsi stan |l as causas que le dieron origen y la materia del trabajo-
, en las relaciones de enpleo publico sujetas a un plazo |egal nente
establ ecido. Por |0 expuesto y particularnente por el origen, causa
y motivo de la relacién |aboral de que se conoce, la msnma ha de
considerarse conb una a plazo fijo y, en consecuencia, es
i mprocedente el extreno del auxilio de cesantia, que reclamd |a
actora (en ese sentido, véanse, de esta Sala, los Votos N° 26, de
l as 15:10 horas, del 10 de enero del 2001; y, N 78, de a las 11:20
horas, del 27 de febrero del 2002)." 8

“I'l'l.- ACERCA DE LOS SERVI DORES | NTERI NOS SUSTI TUTCS: Por regla
general, en el ordenamiento juridico costarricense, la contratacién
de personas asal ari adas, por tienpo determ nado -tanto en el Sector
Pablico conmb en el Privado- es excepcional y depende de la
naturaleza y de l|as necesidades del servicio o de la funcidén a
realizar y, en principio, no puede ser mayor de un afo. | ncl uso,
al tenor de lo previsto en los literales 26 y 27 del Cbdigo de
Trabajo -de aplicacién supletoria a las relaciones de servicio -
si llegado el acaecimento del plazo, aun se dan |as condiciones
que dieron origen al vinculo, el msnp se reputard cono de caracter
indefinido. El prinmero de esos articulos establece: 2 El contrato
de trabajo soOlo podra estipularse por tienpo determ nado en
aquel |l os casos en que su celebracion resulte de la natural eza del

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

servicio que se va a prestar. Si vencido su térm no subsisten |as
causas que le dieron origen y la materia de trabajo, se tendra cono
contrato por tienpo indefinido, en cuanto beneficie al trabajador

aquél en que es pernanente |la naturaleza de |os trabajos. 2 El 27

por su parte, dispone: 2 No puede estipularse el contrato de
trabajo por tienpo determ nado por mas de un afio en perjuicio del
trabajador; pero si se tratare de servicios que requieran
preparaci 6n técnica especial l|la duracion podra ser, en las msmas
condi ci ones, hasta de cinco afios. 2 . Si gui endo este orden de
ideas, tanto la jurisprudencia constitucional, conb |la de esta
Sal a, han equiparado |la situaci6n de |as personas que |le sirven al
Estado, o a sus instituciones, de manera interina, y cuya
anti guedad en esa condicion supere el afio, a |la de un contrato de
trabajo por tienpo indefinido, para |os efectos correspondi entes.
Se ha reconocido asi que, por ese sOlo transcurso del tienpo,
adquieren los msnos derechos de los cuales es titular quien se
encuentre nonbrado en propiedad (con excepcion, claro esta, del
relativo a la reinstalacién, derivado de |la estabilidad propia).
De este nodo, cuando el enpleador le pone fin a la relaciobn, sin
causa justificada, debe cancelar el preaviso y el auxilio de
cesantia (ver Votos N°s. 154, de las 10:00 horas, del 9 de junio y
235, de las 10:20 horas, del 18 de agosto, anmbos de 1999). Sin
enbargo, tratandose de la relacion |aboral de |os funcionarios
interinos, a quienes se |les contrata expresanente con el fin de que
suplan a los titulares, por perm sos, incapacidades, vacaciones u
otros, se ha indicado que no procede considerarla conmb a plazo
i ndefinido; sino que sienpre sera por tienpo determ nado, en razoén
del notivo especifico o concreto que da origen a la contratacién

Asi, en el Voto N 40, de las 10:00 horas, del 2 de febrero de
1996, se estableci6: “De seguido, reclama |a petente, que el fallo
de instancia no tuvo por denpbstrada |la continuidad en el servicio,
la que se extendi 6 desde el 22 de octubre de 1990 al 6 de mayo de
1991, sin que puedan ser considerados, en su perjuicio, los fines
de semana que no fueron conprendidos en |os diversos nonbram entos
qgue se le hicieron en ese periodo. En primer térmno, debe
aclararse que, la actora, ingres6 al ente accionado, |levando a
cabo sustituciones por perm sos, por vacaciones y por incapacidad
y, en segundo término, no debe perderse de vista que nos
encontranos frente a una relacidon de enpleo publico -la entidad
accionada forma parte de |la Adm nistraci 6n Publica- que se rige, en
cuanto a sus principios y el contenido de su actividad por el
Ordenamiento Juridico Administrativo; de tal manera que, cual quier
interpretaci 6n juridica, debe hacerse tomando en cuenta tanto el
interés del trabajador conp |a conveniencia social y el principio
de legalidad -articulo 17 del Cbodigo de Trabajo, y nunerales 4, 10
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y 11 de la Ley General de la Admnistracion Pablica, segun la
doctrina y jurisprudencia que los informa (.). Vale acotar que,
todas esas sustituciones, se dieron en el Departanento de Servicios
Vari os, debiendo ser consideradas, en todos |os casos, a plazo
fijo, en razén del notivo al que correspondian (..). Por razones de
Admi nistracién de Recursos Humanos, | os nonbram entos  por
sustituci ones -vacaci ones, perm sos, incapaci dades- dentro
de la Adm nistraci 6n Publica, ocurren en la forma en que operaron

con relacién a |la demandante, sin que deba considerarse lesivo a
sus intereses o a los de cualquier servidor, que |los msnobs se
corten al finalizar la semana |aboral y no |a cal endario, pues ello
dependera de la fecha que rige o de vigencia de cada sustitucion y
ello va de acuerdo con el notivo que la genere; admtir |o
contrari o, implicaria ext ender de maner a ilegitim | as
sustituciones y, lo ms grave, su origen; amén de que Ila
gestionante no denbstr6 haber | aborado | os sabados y |os dom ngos,
para acreditar |la alegada continuidad” (el subrayado es del
redactor). Mas recientenente, en el msnpb sentido, se sefal 6:
“En cuanto a la pretension de pago del preaviso y del auxilio de
cesantia, debe indicarse que, el mnmsnp, estd previsto para la
finalizacién de los contratos de trabajo - en este caso, relacion
estatutaria de servicio - , por tienpo indefinido, cuando la m sna
se produzca sin causa justificada alguna (articulos 28 y 29, del
Codigo de Trabajo y ordinal 20, de las Nornmas que regulan |as
relaciones entre |la Caja Costarricense de Seguro Social y sus
Trabaj adores; a partir de enero de 1.994). En el caso en estudio,
esta claro que, la relacién entre la accionante y l|la Entidad
demandada, fue, cada vez, a plazo determ nado; pues, precisanente,
sus nonbram entos se hicieron para suplir |as ausencias que, por
periodos ciertos, debido a vacaciones, incapacidades y perm sos,
disfrutaron los titulares de |los puestos (.). La jurisprudencia
constitucional, ha establecido una proteccion a |os servidores
i nterinos, estableciendo con claridad que, un trabajador interino,
no puede ser cesado en su puesto; para, en |las m smas condi ci ones,
nonbrar a otro, tanmbién interino y que, |os que hayan superado el
aflo continuo de trabajo, adquieren |os derechos de |os cuales un
trabajador en propiedad es titular y los correspondientes a un
contrato de trabajo, por tienpo indefinido, pero nunca |a propiedad

automatica de la plaza, gue debe Ilenarse nediante |os
procedi m entos establecidos en |la normativa correspondiente; sin
enbargo, |a actora, no se encuentra en las circunstancias

descritas, sino que sus nonbramentos eran por tienpo cierto vy
determ nado y, consecuentenente, |os extrenos |aboral es pretendidos
no |l e pueden ser concedidos” (Voto N 225 de las 15:20 horas, del
11 de agosto de 1999). En el caso concreto, el actor sienpre fue
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nonbrado conb guarda en el Departanento de Seguridad y Vigilancia
del Poder Judicial (salvado el caso de un antiguo nonbram ento,
cono Auxiliar Judicial, en enero de 1973), con el objeto de que
sustituyera a los titulares en sus vacaciones, permsos e
i ncapaci dades, o cuando pasaban a ocupar otro cargo; nonbranm entos
todos éstos que, con base en la jurisprudencia citada, han de
considerarse juridicanmente a plazo fijo, por el notivo que |os
origind; anén de haberse visto constantenente interrunpidos por
peri odos -que variaban entre un dia y un nmes- en |los cuales no se
le nonbr6; 1o que pone en mayor evidencia la falta real de
cont i nui dad. Cabe acotar que, en al gunas ocasiones, se le nonbro
en plazas vacantes, especificanente del 28 al 30 de junio de 1996
y del 2 de febrero al 31 de julio de 1997, de |o que se colige que,

nunca, |leg6 a sobrepasar aquel periodo de un afo, que exige |la
jurisprudencia para que pueda consi derarse, la relaci6n, conp una
a plazo indefinido. Por ende, no tiene derecho el accionante a

cobrar el preaviso ni el auxilio de cesantia, por ser extrenos
propi os de los contratos de duraci 6n indeterm nada (articulos 28 y
29 del Cbdigo de Trabajo). Aunado a lo anterior, debe tomarse en
consi deraci 6n que, la relacio6n laboral, no finaliz6é por despido;
sino que, una vez vencido el ultinp nonmbramiento, a finales de
1997, no se le volvidé a contratar, porque no cunplia con |os
requi sitos que, a partir de 1998, se exigen para ocupar el puesto
de guarda, en el Poder Judicial; lo cual, a todas |luces, constituye
una causa que justifica el <cese, en virtud del principio de
| egal i dad que rige en el Sector Pablico, sin que quepa hablar aqui
de una conducta arbitraria o caprichosa, por parte del enpleador.
Por la forma en que ahora se resuelve, se omite, por innecesario,
pronunci arse sobre | os demas al egatos del recurso, referentes a |os
intereses y a las costas." °

“Il.- [...]. El articulo 26 del Codigo de Trabajo expresa: "E
contrato de trabajo sélo podra estipularse por tienpo determ nado
en aquellos casos en que su celebracion resulte de la natural eza
del servicio que se va a prestar. Si vencido su térm no subsisten
| as causas que |le dieron origen y la nateria de trabajo, se tendra
cono contrato por tienpo indefinido, en cuanto beneficie al
trabajador, aquel en que es permanente la naturaleza de |os
trabajos.". La norma contiene una disposicién linmtativa en virtud
de la cual la contrataci6on por tienpo determ nado es excepcional

dependi endo de la naturaleza de la funcién a realizar, de tal forna
que, si se llega al acaecimento del periodo y aun se dan |as
condi ciones que dieron origen al contrato, el msnp se entiende
cono indefinido (Sala Segunda, Sentencia N° 266 de |as 15:50 horas
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del diez de dicienbre de m| novecientos ochenta y cinco). Esto nos
Ileva a sefalar que la naturaleza del contrato no |la otorga el
nonbre que |as partes hayan querido darle, sino la realidad de |as
circunstancias que |o rodean (Sala Segunda N° 78 de las 9:30 horas
del quince de julio de ml| novecientos ochenta y siete, N 153 de
las 9:30 horas del diez de octubre de m | novecientos noventa). En
el sub-judice, el nonbramiento de la actora tuvo conp origen la
sustituci 6n del médico titular quien gozaba de un perm so sin goce
de salario [...]. No puede considerarse que la [actora] hubiera
sido contratada indefinidanente porque, aunque en este caso el
servicio del Mnisterio de Salud es continuo y l|la necesidad de
meédicos tanmbién lo es, su relacién tenia un origen particular o
estaba condicionada a |a ausencia del titular del puesto, de tal
forma que independientenente de |la voluntad del patrono y de ella
en su caso, si el propietario de la plaza regresaba, su contrato
finalizaba. Esta es la razéon por la que su contrato puede
considerarse conmb a plazo y |la accionante no fue inducida a error

Por ello, ninguna consecuencia puede atribuirsele a la finalizacién
de la relaci 6n | aboral por decision de la actora, en la fecha para
la cual habia sido nonbrada. Es inportante destacar que hay
diferencias en la situacién particular de las partes de éste
proceso y aquellas en que el interinazgo se efectla para ocupar
pl azas vacantes que se prolongan indefinidanente y donde |a
trabajadora es contratada con la idea de que trabaje en forma
per manent e, porque no hay razones para |lo contrario. Tanmpoco se ha
denpstrado en este asunto que se tuvo la intenciédn de term nar el
interinazgo para nonbrar otro interino. Por lo expuesto vy
particularmente por el origen y causa de este contrato que
conocenos, ha de considerarse conb a plazo fijo y en consecuencia
son inprocedentes | os extrenmos de auxilio de cesantia y preaviso. "

FUENTES CI TADAS

! SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resol uci 6n N° 2006- 00121
de |l as diez horas quince nminutos del tres de narzo del dos mil seis.

2 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Resolucion N 98 de |as
nueve horas del ocho de mayo de m | novecientos noventa y dos.

3 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI A Resolucidn N 29 de |as
ocho horas treinta mnutos del treinta de enero de ml novecientos
noventa y ocho.
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4 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI A. Resol uci 6n N° 2002-0373 de
| as quince horas diez mnutos del veintiséis de julio de dos m | dos.

5 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI A Resoluci 6n N0 2005-0721 de
| as nueve horas treinta mnutos del veintiséis de agosto del dos m
ci nco.

6 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resoluci 6n N0 2002-0161 de

| as nueve horas cincuenta mnutos del diecisiete de abril del afo dos

m | dos.

" SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI A. Resol uci 6n N° 2004- 0568 de
| as nueve horas del catorce de julio del dos m| cuatro.

8 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resol uci 6n N° 2002-0256 de
| as nueve horas cincuenta ninutos del veintinueve de nmayo del afio dos
nm | dos.

°® SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Resol uci 6n N° 2001- 00026
de | as quince horas del diez de enero del afio dos nil uno.

1 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resol uci 6n N° 2004-0233
de las diez horas cincuenta ninutos del doce de agosto de ml
noveci entos noventa y cuatro.
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