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El presente documento contiene jurisprudencia sobre las excepciones en el proceso laboral, se
consideran los supuestos del articulo 469 del Cddigo de Trabajo y siguientes que hacen referencia a
la presentacion de excepciones y el momento procesal oportuno para ello. Se citan la jurisprudencia
explicando temas como: los reclamos por vicios formales, la preclusidon, la prescripcion, la
excepcidn de incompetencia, excepcién de pago, entre otros.
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NORMATIVA

SECCION VI*: De las Excepciones

* Nota: Esta Seccion fue reubicada por la ley N° 3702 del 22 de junio de 1966. En el articulo 2 de dicha ley se sefiala que
comprenderd los actuales articulos 469 a 473 inclusive.

[Codigo de Trabajo]t

ARTICULO 469.- Todas las excepciones se opondran en el momento de contestar la
demanda o contrademanda, salvo las de cosa juzgada, prescripcion y transaccién ajustada
a las leyes de trabajo, que se podran alegar antes de que se dicte sentencia de segunda
instancia. Aunque el demandado o el reconvenido opusieran alguna excepcién dilatoria, no
por ello dejaran de quedar obligados a contestar en cuanto al fondo, la correspondiente
accion.

(Asi reformado por el articulo 1 de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966)

ARTICULO 470.- Acerca de las excepciones opuestas, el Juez dara audiencia por tres dias a

la parte contraria, la cual podra dentro de ese término, ofrecer la prueba que le interese.
(Asi reformado por el articulo 1 de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966)

ARTICULO 471.- El Juez resolvera de previo las excepciones dilatorias, dandole
preferencia a la incompetencia de jurisdiccion, para lo cual ordenara recibir las pruebas
propuestas o cualesquiera otras que estime necesarias.

Las demas excepciones las dejara para sentencia.
(Asi reformado por el articulo 1 de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966)

ARTICULO 472.- La excepcién de incompetencia de jurisdiccién por razén de la materia o
del territorio, sera resuelta de acuerdo con las reglas aplicables al caso, que establecen los

articulos 422 y 423(*).

(Asi reformado por el articulo 1 de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966)

(*) (Nota de Sinalevi: De acuerdo con el articulo 32 de la ley No.7360 del 4 de noviembre de 1993, se modificé
numeracion de los antiguos articulos 415y 416, siendo ahora 422y 423)

ARTICULO 473.- Las resoluciones que declaren con lugar las otras excepciones dilatorias,

seran apelables en ambos efectos.
(Asi reformado por el articulo 1 de la ley No.3702 del 22 de junio de 1966)



JURISPRUDENCIA

1. Demanda laboral: Analisis jurisprudencial sobre los alcances del articulo 468 del
Codigo de Trabajo

[Sala Segunda de la Corte]i
Voto de mayoria:

“IIL.-[...] Sobre los alcances del articulo 468 del Cédigo de Trabajo, vale resefiar de previo,
lo sostenido anteriormente por esta Sala: “El numeral 468 del Cédigo de Trabajo reza: “Si el
demandado no contestare la demanda o el reconvenido la reconvencion, dentro del término
que al respecto se les haya concedido, se tendrdn por ciertos, en sentencia, los hechos que
sirvan de fundamento a la accion, salvo que en el expediente existan pruebas fehacientes que
los contradigan. Esa regla se aplicard también en cuanto a los hechos de la demanda y de la
contrademanda, acerca de los cuales el demandado o reconvenido, no haya dado
contestacion en la forma que indica el articulo 464 (nueva numeracion)”. Esta Sala, ha
reiterado el criterio de que, la simple contestacién extempordnea de la demanda, no es
suficiente para que, automdticamente, el juez deba dictar una sentencia estimatoria, pues
estd obligado a analizar el planteamiento del actor y los elementos probatorios, constantes
en el expediente y, eventualmente, como producto de esa labor intelectual, si es del caso,
denegar las pretensiones del accionante. Sobre el tema, en el Voto niimero 385, de las 15:30
horas, del 23 de noviembre de 1994, expreso: “De la correlacion de ambas disposiciones, se
desprende que la aplicacion de la primera norma, no puede ser automdtica, sino que queda
sujeta siempre a la apreciacién de los distintos elementos de prueba...”. De otro lado, en
cumplimiento de su labor interpretativa y en aras de la busqueda de lo verdaderamente
acontecido y poder resolver con acierto el juicio, a la luz del articulo 489, el juzgador podria
también ordenar prueba para mejor resolver. Esos poderes lo autorizan para traer al
expediente pruebas que, por diversas circunstancias, no pudieron ser evacuadas en la etapa
procesal correspondiente, o probanzas enteramente nuevas o declaradas inevacuables o
nulas (doctrina del articulo 331 del Cédigo Procesal Civil, aplicable en esta materia de
conformidad con el numeral 452 del de Trabajo). Mas, es de advertir que el juez sélo puede
ordenar prueba con ese cardcter, respecto de los hechos que resulten controvertidos en
juicio. La litis tiene un contenido que resulta de la forma en que ha quedado trabada, de
acuerdo con la actividad procesal de las partes, quedando asi determinadas las cuestiones
sustanciales, que constituyen el objeto del debate, el cual el juez estd obligado a resolver. En
atencion al sistema dispositivo, que rige el proceso en la materia laboral y en lo que toca con
los hechos substanciales del debate, solo puede ordenarse prueba para mejor resolver,
respecto de los hechos propuestos por las partes. Es decir, tunicamente las cuestiones
invocadas, por alguna de las partes y en el momento procesal oportuno; ya sea en el
momento de contestar la demanda o bien posteriormente, en los supuestos de excepcion de
los articulos 469 del Cédigo de Trabajo y 307 del Procesal Civil, que son los que si pueden ser
objeto de debate y de prueba. Queda a salvo, desde luego, la fijaciéon de aquellos hechos
accesorios, como por ejemplo el monto de los salarios (cuando no se tienen datos en el
expediente), con relacion a los cuales pueden, los jueces, ordenar probanzas con aquel



cardcter, a fin de hacer una determinacién aritmética y numeraria correcta, de los derechos
pretendidos; aunque, el demandado, no hubiere contestado (con relacién al tema, también se
pueden consultar los Votos, de esta Sala, niimeros 79, de las 15:00 horas, del 13 de junio de
1990; 180, de las 8:40 horas, del 31 de julio de 1992, 96, de las 14:40 horas, del 31 de marzo
de 1998; 291, de las 10:10 horas, del 2 de diciembre de 1998; 246, de las 10:00 horas, del 20
de agosto de 1999 y, 250, de las 9:00 horas, del 30 de agosto de 1999). Asi las cosas, en la
materia laboral le corresponde al demandado, dentro del emplazamiento, excepcionarse,
invocando los hechos que justificaron el despido o bien situaciones de hecho que no pueden
extraerse de la misma demanda y que impedirian otorgar el derecho. No es posible permitirle
a la parte demandada omisa, en cualquier etapa del proceso, alegar hechos impeditivos del
derecho del demandante, como si nos rigiéramos por un derecho procesal eldstico, en
materia de pretensiones y de oposiciones; lo que legalmente no es asi. Y menos todavia seria
posible, entender como vdlido y como parte del ejercicio de una potestad legal de los jueces,
el ordenar probanzas para mejor proveer, -ofrecidas por la parte demandada omisa o de su
propia iniciativa-, pues una cosa es que éstos puedan ordenar probanzas para una mejor
solucién de los puntos sustanciales controvertidos (que las partes han llevado a discusion) y
otra, muy diferente, que puedan allegar al expediente probanzas, para intentar desvirtuar
las cuestiones planteadas por el actor, a través de hechos impeditivos no invocados,
oportunamente, por la propia parte demandada. En este caso, el proceso dejaria de regirse,
en el punto, por el principio dispositivo, lo cual no concuerda con el sistema procesal que nos
rige. Para entenderlo asi, basta tener en cuenta lo que disponen los articulos 464 y siguientes
del Codigo de Trabajo”.

La sentencia impugnada, en aplicaciéon de los numerales 468, 492 y 493 del Cédigo de
Trabajo, acertadamente declaré parcialmente con lugar la demanda interpuesta por los
actores. Los articulos 464 y 468 de ese cddigo imponen a la parte accionada el deber de
contestar en tiempo y forma los hechos de la demanda ofreciendo las pruebas que a su
juicio procedian para combatir los hechos alegados en la demanda, bajo el apercibimiento
de que si no lo hace, éstos se tendran por ciertos. En esa misma oportunidad debe invocar
los hechos justificantes del despido y ofrecer la prueba que los sustente. Sin embargo,
conforme se explicd, la aplicacién de dichas normas, especialmente la tltima, no puede ser
automatica, sino que queda sujeta siempre a la debida apreciacién y valoraciéon de los
distintos elementos de prueba que constan en el expediente.”

2. Recurso ante casacion en materia laboral: Imposibilidad de conocer reclamos por
vicios formales 6 agravios no alegados en instancia precedente

[Sala Segunda de la Corte]ii
Voto de mayoria

“IIL.- IMPROCEDENCIA DEL RECURSO POR RAZONES DE ORDEN PROCESAL: De
conformidad con el articulo 559 del Cédigo de Trabajo, ante la Sala no son admisibles los
reclamos de naturaleza procesal. En efecto, el recurso de tercera instancia rogada, en
materia laboral, no es admisible por razones de forma, sino que procede, inicamente, por
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razones de fondo, quedando excluida la posibilidad de analizar los reclamos por meros
vicios procesales, salvo que se trate de alguno sumamente grave. Esto por cuanto el
legislador, en el articulo 559 citado, sefial6: “Recibidos los autos, la Sala rechazard de plano
el recurso si se ha interpuesto contra lo que disponen los articulos 556 y 557. Lo mismo hard
cuando en el recurso se pida tinicamente la correccidn, reposicién o prdctica de trdmites
procesales”. Por otra parte, en el numeral 502 idem, se establece que el Tribunal “revisard,
en primer término, los procedimientos; si encontrare que se ha omitido alguna formalidad
capaz de causar efectiva indefension, decretard la nulidad de actuaciones o de resoluciones
que proceda y hasta donde sea necesario para orientar el curso normal del juicio. En este
caso devolverd el expediente al Juez con indicacion precisa de las omisiones que deban
subsanarse y de la correccion disciplinaria que corresponda, si hubiere mérito para
imponerla... Toda sentencia del Tribunal Superior de Trabajo contendrd, en su parte
dispositiva, una declaracion concreta de que no ha observado defectos de procedimiento en
la tramitacion del juicio de que se trate”. Esta Sala, respecto del tema y en lo que interesa,
en su voto N° 32, de las 15:20 horas del 26 de enero de 1994, expresé: “Los articulos
citados, excluyen toda posibilidad de alegar vicios formales, en un recurso para ante
la Sala que conoce de lo laboral. Ello se desprende de las actas de la Comisién del Congreso
que, en aquella oportunidad, al dictaminar sobre el proyecto del Cédigo de Trabajo (...
sefialé: “Obligamos al Tribunal Superior de Trabajo a consignar en la parte dispositiva
de sus fallos que no ha observado defectos de pronunciamientos en la tramitacion de
los juicios, con el objeto de que no puedan las partes recurrir ante la Sala de Casacién
por violaciones de forma,...”. (Los destacados no son del original).De lo anterior se infiere,
claramente, que la voluntad del legislador fue la de dejar en manos del tribunal de segunda
instancia todo lo relativo al examen de los eventuales defectos de procedimiento y,
consecuentemente, esta tercera instancia rogada tiene definida su competencia legal,

unicamente, para conocer de lo concerniente a los aspectos de fondo; salvo, como se dijo,
aquellos casos de suma gravedad, productores de nulidades absolutas, evidentes y
manifiestas, causantes de indefension e insubsanables. (Al respecto, pueden consultarse,
entre otras, las sentencias nimeros 224, de las 9:45 horas del 13 de abril; 294, de las 9:35
horas del 11 de mayo; 326, de las 10:20 horas del 25 de mayo y 366, de las 15:10 horas del
13 de junio, todas del 2007). En este caso, el representante de la sociedad demandada
muestra disconformidad en cuanto se declar6 la nulidad de la resoluciéon nimero 133-
2004 del Tribunal y la 104-2004 del Juzgado. También reprocha que no se haya fijado
nueva fecha para evacuar la prueba confesional solicitada, pues en su criterio, al haber
sido impugnada la resolucién que disponia hora y fecha para su evacuacion, debieron
tenerse por suspendidos los tramites y disponerse nueva audiencia para esos efectos.
Ademas, recurre la sentencia en cuanto no se resolvio la excepcién de pago, sefialando que
esta tiene la misma naturaleza que las previstas en el articulo 469 del Cédigo de Trabajo,
por lo que debi6 ser resuelta. En el fondo, acusa un vicio de incongruencia en cuanto la
excepcion no se resolvio. Los reproches acusados son de orden procesal, por lo que la Sala
esta vedada para conocerlos y no son de una entidad grave que hagan posible que se emita
criterio al respecto, sin perjuicio de lo que se diga sobre el pago al resolver el fondo.
Aunado a ello, el primer agravio citado no fue invocado ante el drgano de alzada, razoén por
la cual, en aplicacién de los articulos 598 y 608 del Codigo Procesal Civil, aplicables en esta
materia por lo regulado en la norma 452 del Cédigo de Trabajo, tampoco resultaria
admisible, dado que se trata de un aspecto procesalmente precluido.”



3. Principio de preclusion en materia laboral: Aplicacion impide analizar ante
casacion cuestiones que no han sido objeto del recurso

[Sala Segunda de la Corte]iv
Voto de mayoria

“III. LIMITACIONES DEL RECURSO. Resulta novedoso lo invocado ante esta Sala por
parte del representante de la accionada, con respecto que su representada llegé a un
acuerdo extrajudicial con la actora el 17 de julio del 2006, suscribiendo un finiquito en el
Centro de Resolucion Alterna de Conflictos Laborales, mediante el cual aceptd el pago de la
suma de ¢611.664,15; y su contenido tiene autoridad y eficacia de cosa juzgada material,
acorde con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de Resolucion Alterna de Conflictos y de
la Promocién de la Paz Social. Al efecto anexa con el recurso una certificacion y el
documento de negociacién. También indica que a la actora se le regres6 a una jornada de
44 horas a partir del 26 de septiembre del 2005, segin oficio DGP-339-05. Ante ello
solicita el archivo del expediente, en virtud del reconocimiento efectuado y no existir
ningln saldo por cancelacién por la modificacion de la jornada. Analizado tales agravios,
se llega a la conclusidn que éstos deben rechazarse al resultar inatendibles, por la omisiéon
de plantear tales agravios oportunamente y ante el 6rgano de alzada y que ahora pretende
hacer valer ante esta Sala. Lo anterior con base en lo dispuesto en los articulos 598 y 608
del Codigo Procesal Civil, aplicable a esta materia por disposiciéon del articulo 452 del
Codigo de Trabajo. De conformidad con la primera norma, no podra incoar el recurso la
parte que no haya apelado el fallo de primera instancia, cuando el del 6rgano de alzada sea
exclusivamente confirmatorio. Luego, el numeral 698 ibidem, sefiala que no podran ser
objeto de recurso aquellas cuestiones que no hayan sido oportunamente propuestas ni
debatidas por las partes. En el caso bajo estudio, el recurrente plantea agravios que no
planteé ante el tribunal; pues si se analiza el recurso de apelacion que someti6 a
conocimiento del ad-quem, se desprende que no los invocé (folios 87-91). Témese nota
que el tribunal de segunda instancia en el fallo no se pronuncié ni valoré la negociaciéon
realizada y documentacién aportada con el recurso ante esta tercera instancia rogada. De
haber efectuado el andlisis, la Sala hubiera contado con competencia para analizar los
agravios invocados en el recurso. Por consiguiente, los reclamos no formulados ante el ad-
quem, en virtud del principio de preclusion, tampoco pueden plantearse ante esta otra
instancia; quedando asi, por ley, limitada la competencia (Sobre este tema pueden
consultarse, entre otras, las sentencias Nos. 561, de las 15:20 horas del 7 de julio; 564, de
las 9:00 horas del 9 de julio; 573, de las 9:25 horas del 14 de julio y, 608, de las 11:10
horas del 21 de julio, todas del 2004). En todo caso, de conformidad con el articulo 469 del
Codigo de Trabajo ante esta tercera instancia rogada no procede la interposiciéon de los
efectos de cosa juzgada material y transaccion; claro esta sin perjuicio de lo ya pagado y
que se acredite en ejecucion de sentencia. Por lo expuesto lo procedente es denegar por
inadmisibles tales agravios, sin perjuicio de lo ya pagado y que se acredite en ejecucion de
sentencia.”



4. Prescripcion en materia laboral: Concepto, naturaleza, alcances y momento para
interponerla

[Tribunal de Trabajo, Seccion I]v
Voto de mayoria

"V.- Antes de conocer y analizar los argumentos que expone el recurrente para impugnar
otros aspectos relativos al fondo de la cuestion, debera analizarse, previamente, si la citada
prescripcidn es procedente. Como excepcion, en materia laboral la prescripcion tiende a la
pérdida de un derecho por su no uso o reclamo durante un tiempo determinado; en otras
palabras, es negativa o extintiva, nunca generadora de un derecho. Para el jurista Manuel
Ossorio y Florit, la prescripcién liberatoria o extintiva tiene como fin "repeler una accién
por el solo hecho de que el que la entabla ha dejado durante un lapso de intentarla, o de
ejercer el derecho al cual ella se refiere”. Para este autor espaiiol, luego naturalizado
argentino, "el silencio o inaccién del acreedor durante el tiempo designado por la ley, deja al
deudor libre de toda obligacion, sin que para ello se necesite ni buena fe ni justo titulo” (Ver
Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales, Editorial Heliasta S.R.L., Buenos
Aires, 1984, pag. 602). Por otra parte, en atencioén a lo dispuesto por la Sala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, los derechos laborales son imprescriptibles mientras se
mantenga el vinculo juridico laboral y, a partir de su extincién, por cualquier causa que
sea, el trabajador tiene un plazo de prescripcién de seis meses para efectuar su reclamo,
administrativo o judicial, pasado el cual, sin que haya gestionado el interesado, fenece su
derecho, aunque irrenunciable (articulo 602, del Cédigo de Trabajo). Ello es asi, porque si
bien los derechos laborales contemplados en el Capitulo de las Garantias Sociales de
nuestra Constitucion Politica son irrenunciables (articulo 74 Constitucional), con el
transcurso del tiempo, sin que su titular los reclame, se extinguen, con base en el principio
de la seguridad juridica, rector en un estado de derecho, como el nuestro. Sobre el
particular, en el Voto N2 5969, de las 15:21 horas, del 16 de noviembre de 1993, nuestro
Tribunal Constitucional dispuso lo siguiente: "IV.- Es cierto que el instituto de la
prescripcion no es en su esencia inconstitucional, puesto que ayuda a integrar un principio
bdsico del ordenamiento, cual es el de la sequridad juridica. No obstante, en el presente caso,
estamos ante derechos que son, de conformidad con la norma 74 de la Constitucidn,
irrenunciables y, por ende, merecedores de una tutela especial incluso en cuanto a su
régimen de prescripcion, pues como ya se dijo, ha de tenerse en cuenta como unico criterio
aceptable de la prescripcion, el principio de seguridad juridica, pero sin admitir, se reitera, en
relacion con el articulo 74, que ese plazo sea vdlidamente de tan solo tres meses, en perjuicio
del trabajador. V.- El articulo 602, como ya se ha sefialado, contiene un término de
prescripcion mds amplio y es aplicable a los derechos cuya tutela aqui se intenta reforzar -a
pesar de no ser del todo satisfactorio, también por su brevedad y en orden a las
consideraciones que se han venido exponiendo-. La Sala concluye que ante, su imposibilidad
de legislar, estableciendo una norma mds acorde con la justicia social y la garantia a los
derechos laborales, debe optar entre dejar indefinidamente exigibles los derechos del
trabajador o acudir a la norma menos gravosa. La primera solucién no es factible, por
cuanto no se propugna aqui la inconstitucionalidad de la prescripcion per se, sino que se
trata de adecuarla a las necesidades y limites razonables de satisfaccién y tutela de los



derechos del trabajador, dado que, ademds, su irrenunciabilidad debe entenderse que no es
solo formal y expresa, sino también sustancial, referida a cualquier forma de extincion que se
base o suponga, como en el caso de las prescripciones cortas, una renuncia o abandono
tdcitos. Lo procedente es, pues, declarar inconstitucional el articulo 607 del Cédigo de
Trabajo y mantener el 602 como norma aplicable a toda la legislaciéon laboral vinculada a
los derechos del trabajador frente a su empleador -y de esto no hay razon para excluir los
servidores piiblicos, ligados por una relacion de derecho ptiblico-; esto, por lo menos hasta
tanto la Asamblea Legislativa no adecue la legislacién a aquellos principios que la rigen. En
el caso de las prescripciones contenidas en los articulos del 603 al 606, inclusive, no procede
su andlisis en este caso, por cuanto no estdn involucradas las circunstancias particulares que
ellas regulan”. Igualmente, la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, en la Sentencia
N2 286, de las 25 de noviembre de 1998, analizé el tema de la prescripcion de los derechos
laborales de la siguiente manera: "II.- ACERCA DE LA PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS
LABORALES: La doctrina defina la prescripcion negativa "...como un modo de extincion de
las relaciones juridicas que se basa en la inaccién del sujeto activo de dicha relacién. Como la
accién no se ejerce durante determinado tiempo por parte de quien puede hacerlo, la
pretension se pierde para su titular.." (RASO DELGUE, Juan. "LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES LABORALES". Editorial Amalio M. Ferndndez. Montevideo, Uruguay, 1998, pdg. 9).
Al existir en nuestro ordenamiento juridico una disposicién constitucional -articulo 74 de la
Carta Magna-, que establece que los derechos laborales son irrenunciables, podria
cuestionarse si ese instrumento de extincion de las obligaciones es aplicable a dichos
derechos. Sin embargo, la doctrina en general ha aceptado la existencia de términos de
prescripcion y de caducidad para los créditos laborales. Al respecto, Pld Rodriguez indica que
el fundamento para aplicar dicho instituto radica en "..la necesidad de la seguridad juridica,
valor que requiere muchas veces el sacrificio o la postergacion del valor justicia, asi como
ocurre, por ejemplo, con el instituto de la cosa juzgada.." (PLA RODRIGUEZ, Américo. "LOS
PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO". Montevideo, Uruguay, 1975. Pdg. 72). En este
mismo sentido, Centeno, afirma que "..las normas del derecho de trabajo a través del
principio de irrenunciabilidad garantizan la intangibilidad de los derechos, pero de ello no
puede derivarse la proteccion de su no ejercicio y de la inercia o inaccion que afecta el interés
social tanto como su pérdida por el transcurso del tiempo. Si constituye una actitud
socialmente reprobable no ejercitar un derecho en cuya realizacién estd interesado el orden
juridico integral, la ley no puede propiciar la subsistencia sin término de la situacion de duda,
prestando una asistencia a quien no ejercité su derecho, estando en aptitud de hacerlo...”
(CENTENO, N. "LA PRESCRIPCION EN EL DERECHO DEL TRABAJO", en la Revista Legislacidn
del Trabajo, afio XXII, Buenos Aires, Argentina. pdg. 389). Asi las cosas, se llega a concluir
que, "...el principio de la irrenunciabilidad del derecho laboral reposa en la presuncion de que
el trabajador unido por una relacion de trabajo no tiene suficiente libertad para expresar su
real voluntad. Concluido ese estado de sujecion, su voluntad recobra la necesaria libertad
para ejercer con plenitud sus derechos. Es por este motivo que existe una sustancial
diferencia en la valoracién del instituto de la prescripcién en materia laboral, segtin que el
decurso del tiempo arranque correctamente desde la extincion de la relacién de trabajo..."
(RASO DELGUE, Juan. ibid.). Bajo esta perspectiva, es perfectamente factible que los derechos
laborales se extingan por el transcurso de los plazos de prescripcién o de caducidad
establecidos en el ordenamiento juridico respectivo, pero, en el primer supuesto, existen
determinadas actuaciones del acreedor que suspenden e interrumpen el computo del plazo
prescriptivo, como por ejemplo, la interposicion de la demanda o cualquier tipo de gestién
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realizada para hacer efectivo el crédito adeudado por la parte patronal, por mencionar tan
solo dos supuestos”.

VIL.- Por otra parte, debe indicarse que la interposiciéon de la prescripcién, en materia
laboral, es procedente si se interpone hasta antes del dictado de la sentencia de segunda
instancia, de conformidad con el numeral 469, que es norma expresa del Cédigo de
Trabajo, por lo que procede su resolucion. Si lo pretendido es un ajuste salarial, que segin
el actor no fue aplicado, la ley le otorga un plazo de seis meses para hacer su reclamo
(articulo 602, del Cédigo de Trabajo); y, como esos seis meses corren a partir del momento
en que finalizé su relacion de servicio para el Banco de Costa Rica, lo cual ocurri6 desde el
31 de diciembre de 1993, ello quiere decir que ese fatal plazo habia vencido cuando
presentod la demanda, el 23 de noviembre de 1998. Ahora bien, el plazo de prescripcion de
las sentencias que fueron dictadas en procesos ordinarios y para otros trabajadores, rigen
entre las partes de ese proceso, y podria ser un antecedente para otros trabajadores, pero
ello no interrumpe el plazo prescriptivo que la ley otorga. El plazo de prescripcion para las
partes de ese proceso, en efecto es el decenal, para reclamar la ejecucién de lo otorgado en
sentencia firme, segin lo dispone el articulo 601 ibidem; pero no para otras personas que
no fueron parte en ese proceso, y que deben obtener la declaratoria del derecho, pues para
ellas rige el plazo semestral desde que dejaron el servicio para el banco demandado.

VIL.- Asi las cosas, en este caso en concreto, debe acogerse la excepcion de prescripcion
interpuesta por el accionado, tornandose innecesario resolver los otros aspectos del
recurso de apelacién.

VIIIL.- Dada la forma en que ahora se resuelve esta litis, de conformidad con los articulos
452 y 495, del Cédigo de Trabajo y 222, del Codigo Procesal Civil, dada la buena fe
procesal con la que ha actuado la parte actora perdidosa, se hace necesario resolver el
asunto sin especial condenatoria en costas."

5. Demanda laboral: Analisis sobre la no contestacion o contestacion extemporanea
y sus efectos

[Tribunal de Trabajo, Seccidn IV]vi
Voto de mayoria

"3.- El apoderado especial judicial del actor recurre de la sentencia dictada en este
proceso, alegando en primer lugar que como la empresa Lacarol no contest6 la demanda,
se deben tener por ciertos todos los hechos que componen la demanda y su ampliacién y
nunca recurrir a los elementos probatorios aportados por el co-demandado, don Roberto
Pérez Fumero en su caracter personal. Manifiesta que en virtud de tal situacion, se debe
revocar lo resuelto y condenar a la empresa al pago de todos los extremos peticionados en
la demanda y su ampliacién. Ademas como uno de sus testigos fue contundente en indicar
que don Guillermo Venegas si laboré muchas horas extraordinarias, se debié valorar dicha
deposicion, pero el Juez ni siquiera lo tom6 en cuenta. Por otro lado, el salario promedio
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mensual esta mal calculado, por cuanto de acuerdo a fallos reiterados de la Sala
Constitucional, un salonero gana en forma aproximada unos ciento veinte mil colones
mensuales mas las propinas, amén de que los intereses deben ser calculados por el Banco
Central, en forma mensual y nunca tomando en cuenta los certificados a seis meses plazo
del Banco Nacional, como lo indica la sentencia. Solicita, asimismo, se revoque la decisién
en cuanto a las costas, debiendo condenarse a la empresa a la cancelacion de tales gastos.
Por ultimo, no se evacu6 toda la prueba testimonial ofrecida, por lo que se produjo una
clara indefension y una falta al debido proceso, debiendo dictarse una nueva sentencia.
Como prueba para mejor resolver, solicita se admita la prueba documental aportada por
su patrocinado y se pida a la Caja Costarricense de Seguro Social una certificacién del
salario que deveng6 en los ultimos seis meses del aflo 1994 y al Instituto Nacional de
Seguros, una certificacion de que no estaba asegurado por Riesgos Profesionales.

4.- Ahora bien, como el precepto 468 del Cédigo de Trabajo es de aplicacién obligatoria en
este tipo de procesos, se hace necesario transcribir en forma parcial el Voto N2 59 de las
9:10 horas del 26 de enero del 2001, dictado por la Sala Segunda de la Corte Suprema de
Justicia, con el fin de analizar el desarrollo que le dio dicha Camara, a los alcances del
precepto citado lineas atras, para una mejor compresion del tema en cuestion: “El articulo
464 del Cédigo de Trabajo, le impone, a la parte accionada, el deber de contestar los
hechos de la demanda, bajo el apercibimiento de que, si no se hace, los mismos se
tendran por ciertos (...). Por otra parte, en el 468 idem, se establece, también con
claridad, que “Si el demandado no contestare la demanda ... dentro del término que
al respecto se le haya concedido, se tendran por ciertos, en sentencia, los hechos
que sirvan de fundamento a la accién, salvo que en el expediente existan pruebas
fehacientes que los contradigan. Esta regla se aplicara también en cuanto a los
hechos de la demanda ... acerca de los cuales el demandado .. no haya dado
contestacion en la forma que indica el articulo 464”. En consecuencia, la grave
sancion procesal, prevista por no contestarse una demanda, conlleva, en principio,
que los hechos se deban tener por ciertos. (...) Por esas razones, al haber ordenado
el juzgador de primera instancia, la evacuacién de la prueba testimonial ofrecida
por la demandada, procedid en contra de lo dispuesto en esas normas y, aunque se
reconoce la potestad que el numeral 489 ibidem le otorga al juzgador, de poder
ordenar cualquier diligencia probatoria, que estime necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, debe apuntarse que, en situaciones como la sub-
judice, tal norma debe armonizarse con el resto del ordenamiento y en este caso, el
proceder del juzgador contravino aquellas disposiciones; pues dejé sin efecto
alguno, la ineludible sanciéon procesal que contiene la ley. Esta otra norma, que
establece la posibilidad para el juzgador de ordenar prueba para mejor proveer,
debe entenderse en relacion con los hechos que resulten controvertidos en el juicio.
La litis tiene un contenido que resulta de la forma en que ha quedado trabada, de
acuerdo con la actividad procesal de las partes, quedando asi determinadas las
cuestiones sustanciales, que constituyen el objeto del debate, el cual el juez esta
obligado a resolver. En atencion al sistema dispositivo, que rige el proceso en la
materia laboral y en lo que toca con los hechos substanciales del debate, s6lo puede
ordenarse prueba para mejor proveer, respecto de los hechos propuestos por las
partes. Es decir, solamente las cuestiones invocadas, por alguna de las partes y en el
momento procesal oportuno; ya sea en el momento de contestar la demanda o bien
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posteriormente, en los supuestos de excepcion de los articulos 469 del Codigo de
Trabajo y 307 del Procesal Civil, son los que si pueden ser objeto de debate y de
prueba. Queda a salvo, desde luego, la fijacion de aquellos hechos accesorios, como
por ejemplo el monto de los salarios, respecto de los cuales pueden, los jueces,
ordenar probanzas con aquel caracter, a fin de hacer una determinacion aritmética
y numeraria correcta, de los derechos pretendidos; aunque, el demandado, no
hubiere contestado”.

5.- Como vemos y se tuvo por probado en la sentencia venida en alzada, en la especie la
firma comercial demandada, no contest6 la accién, debiendo el Juzgador a quo tener por
ciertos los hechos de la demanda y al resolver el presente asunto tomando en cuenta los
elementos probatorios aportados por el co-demandado Pérez Fumero, se viol6 el debido
proceso y se dejo en indefension a Guillermo Venegas Blanco. Corolario de lo anterior
podemos afirmar que las argumentaciones mencionadas por el apoderado judicial del
actor, gozan de validez juridica y por ende deben ser acogidas, pues con el proceder del
Juez de instancia, lo que se provocé fue un estado de indefension en los intereses de éste
ultimo, situacién que se debe subsanar en este estadio procesal. No obstante, no se pueden
tomar en cuenta los montos del salario promedio que se pregonan en el recurso de alzada,
porque en la ampliacién de la demanda de folio 6, la propia parte accionante establecid la
cantidad de treinta y tres mil colones exactos. Como ya se ha dicho en forma reiterada por
nuestra reiterada y vasta jurisprudencia, la parte patronal esta obligada a traer las
pruebas que le interesa para darle validez a su tesitura, debido a que la demanda goza de
una presuncién de veracidad, que debe ser desvirtuada por la contraria, sea la patronal.
Ademas debemos indicar los suscritos que si bien es cierto que uno de los fines del
proceso laboral es encontrar la verdad real de lo sucedido, esto es asi en el tanto en que las
partes aporten sus pruebas, porque si no lo hacen, el Juez no puede, a pesar de la
naturaleza intuitiva que tiene el derecho laboral, realizar las tareas que le competen a las
partes en litigio. De lo expuesto, concluimos que en el presente caso, al no haber
contestado la demanda, la firma comercial aludida, los hechos que componen la misma, se
deben tener por ciertos, con la excepcion que se indicara posteriormente. De ahi que los
suscritos no compartimos los razonamientos vertidos por el Juzgador a quo, en cuanto a lo
resuelto sobre la empresa Lacarol Sociedad Andénima. Tocante a la prueba para mejor
resolver que solicita el articulante, es menester indicar que no es necesaria la certificacion
de la Caja Costarricense de Seguro Social, debido a que a folios 26 y 27, ya contamos con
un documento de este tipo. Aparte de que la prueba documental que se peticiona al
Instituto Nacional de Seguros y los testimonios que se echan de menos, carecen de
relevancia en virtud de lo dispuesto en el numeral 468 del Codigo de Trabajo."
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6. Excepcion de incompetencia en materia laboral: Resoluciéon que la deniega es
inapelable

[Tribunal de Trabajo, Seccién III]vi
Voto de mayoria

"Vista la Apelacion por Inadmisiéon que formula el Apoderado Especial Judicial de los
accionados, en contra de la resoluciéon de las dieciséis horas y nueve minutos del
diecinueve de mayo del dos mil seis, que rechaz6 el recurso de apelacién por él
interpuesto en contra de la resolucién de las ocho horas y cuarenta y cinco minutos del
doce de octubre del dos mil cinco, en cuanto rechazé la excepcién de incompetencia por
razon de la materia en relacién con la pretensidn de la actora para que se le reconozca el
dafio moral; es preciso exponer lo siguiente: de conformidad con el precepto contenido en
el articulo 500 del Cédigo de Trabajo solamente cuentan con apelacidn las resoluciones
que pongan fin al proceso o imposibiliten su continuacién, o bien aquéllas contra las que
norma expresa, asi lo establezca, supuestos de hecho en que no se encuentra la resolucién
que se impugna. Véase que el remedio procesal que para este tipo de resolucién prevé
nuestra legislacion es la consulta ante la Sala de Casacidn. Asi lo dispone el numeral 472 en
relacién con el numeral 422 del Cddigo de Trabajo. Obsérvese ademads, que en este caso
particular, no resulta de aplicacion la disposicion contenida en el articulo 473 de ese
cuerpo de leyes, como lo afirma el juzgador de primera instancia. En consecuencia, la
resoluciéon apelada, en cuanto deneg6 ese remedio procesal, se debe confirmar".

7. Excepcion de pago: Sine actione agit no la comprende
[Sala Segunda de la Corte]vii
Voto de mayoria

".- Es inadmisible el recurso de casacién, en Derecho de Trabajo, cuando se reclamen
cuestiones de forma o procedimentales extraidos de la sentencia contra la que se recurre.
Asi lo expresa y prescribe el articulo 559 del Cédigo de la materia. También lo es desde
luego, cuando se incumplen en el recurso mismo los requisitos sefialados en los articulos
556 y 557 del Cédigo de la materia. Lo anterior se explica porque el recurso que ahora se
conoce, en varios de sus motivos involucra aspectos de esa naturaleza sobre los que el
mismo en si es inadmisible. Se reclama la nulidad de la sentencia porque se mencionan los
nombres de algunos actores que debieron haberse excluido, o porque no hubo
pronunciamiento sobre la excepcidn de sine actione agit, o bien porque el reparo que tuvo
por agotada la via administrativa fue denegado por el Tribunal Superior de Trabajo, lo
mismo que el recurso de apelacién contra lo resuelto sobre el agotamiento dicho. Estos
aspectos, todos de forma, le estidn vedados a los Jueces de Casacién, por disposicion
expresa de la ley, por lo que no puede este Tribunal conocer y resolver sobre ellos. No
obstante la inadmisibilidad del recurso en cuanto a los aspectos de forma que contiene, ya
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citados, solamente para efectos aclaratorios caben los siguientes razonamientos en cuanto
a cada uno de ellos. La inclusiéon de varias personas como actores, pese haber sido
excluidos, es una labor que debera verificarse en la ejecucidn de sentencia del fallo, siendo
quienes tengan el derecho solamente aquéllos que cumplieron las prevenciones hechas en
la instancia respectiva. La excepcién genérica de sine actione agit no es comprensiva de la
excepcion de pago y ésta no puede a la vez comprender una falta de interés para ese pago.
Aparte de que el punto del recurso es oscuro, la falta de interés actual se desnaturaliza por
el hecho mismo que los actores no han recibido el pago del porcentaje reclamado, y por
ello no puede ser a la misma vez ni excepcién ni pago. Finalmente en lo que toca al
agotamiento de la via administrativa y la denegacién del recurso, bien interpreté el Juez de
instancia el articulo 473 del Cédigo de Trabajo (numeracién actual), a sensu contrario,
pues en buena légica juridica, si se da el recurso de apelaciéon en ambos efectos contra las
resoluciones que declaren con lugar las otras excepciones dilatorias, entonces las que las
denieguen no lo tendran. Estos puntos formales del recurso se comentan solamente por
via informativa, pues siendo esos aspectos vicios de procedimiento, que segin el
recurrente le causaron indefension, la desatencion de ellos la autoriza la regla segunda del
citado articulo 559, que le niega competencia a esta Sala para conocerlos."
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consultas que hacen sus usuarios, elaborando informes de investigaciéon que son recopilaciones de informacién
jurisprudencial, de normativa y doctrinal, cuyas citas bibliograficas se encuentran al final del documento. Los textos
transcritos son responsabilidad de sus autores y no necesariamente reflejan el pensamiento del Centro. CIJUL en Linea,
dentro del marco normativo de los usos, segin el articulo 9 inciso 2 del Convenio de Berna, realiza las citas de obras
juridicas de acuerdo con el articulo 70 de la Ley de Derechos de Autor y Conexos (N2 6683), reproduce libremente las
leyes, decretos y demads actos ptiblicos de conformidad con el articulo 75 de esta ley. Para tener acceso a los servicios que
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