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DESARRCOLLO

1. Normativa

a. Decreto de Sal arios M ninbs Vigentes?

“EL PRESI DENTE DE LA REPUBLI CA
Y EL M NI STRO DE TRABAJO Y SEGURI DAD SOCI AL

En ejercicio de las potestades conferidas en el articulo 140,
incisos 3) y 18) de la Constitucion Politica, con fundanento en |la
Ley N 832 del 4 de novienbre de 1949 y sus reformas y de
conform dad con |a deterninaci 6n adoptada por el Consejo Naciona
de Salarios en Acta N° 4927 del 30 de octubre del 2006,

Decr et an:
Articulo 1°—Finjanse los salarios mninbs que regiran en todo el
pais a partir del 1° de enero del 2007

(...)

CAPi TULO I |

Genéricos (por nes)

Tr abaj adores no calificados ¢148, 477
Tr abaj adores sem cal i fi cados ¢161, 114
Tr abaj adores califi cados ¢173, 087
Técni cos nedi os de educaci 6n diversificada ¢186, 444
Tr abaj ador es especi al i zados ¢199, 799
Técni cos de educaci 6n superi or ¢229, 772
Di pl onados de educaci 6n superi or ¢248, 163
Bachill eres universitarios ¢281, 476
Li cenci ados uni versitarios ¢337, 782"

b. Cbdi go de Trabaj o?

Articulo 28.- En el contrato por tienpo indefinido cada una de |as
partes puede ponerle térmno, sin justa causa, dando aviso previo
a la otra, de acuerdo con |las siguientes reglas:

a) Después de un trabajo continuo no nenor de tres neses ni nayor
de seis, con un ninino de una semana de anti ci paci on

b) Después de un trabajo continuo que exceda de seis neses y no
sea mayor de un afio, con un nininb de quince dias de anti ci paci 6n

c) Después de un afio de trabajo continuo con un ninino de un nes
de anti ci paci on.

Di chos avisos se daran sienpre por escrito, pero si el contrato
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fuere verbal, el trabajador podra darlo en igual forma en caso de
gque |lo hiciere ante dos testigos; y pueden omtirse, sin perjuicio
del auxilio de cesantia, por cualquiera de |las partes, pagando a
la otra una cantidad igual al salario correspondiente a |os plazos
anteriores.

Durante el término del aviso el patrono estara obligado a conceder
un dia de asueto al trabajador, cada semana, para que busque
col ocaci 6n.

Articulo 29.- (*) S el contrato de trabajo por tienpo
i ndet ermi nado concl uye por despido injustificado, o algunas de |as
causas previstas en el articulo 83 u otra ajena a la voluntad de
trabaj ador, el patrono deberd pagarle un auxilio de cesantia de
acuerdo con |l as siguientes reglas.

1. Después de un trabajo continuo no nenor de tres meses ni nayor
de seis, un inporte igual a siete dias de salario.

2. Después de un trabajo continuo nayor de seis neses pero nenor
de un afio, un inporte igual a catorce dias de salario.

3. Después de un trabajo continuo nmayor de un afio, con el inporte
de dias de salario indicado en | a siguiente tabl a:

a) ANO 1 19, 5 dias por afio | aborado
b) ANO 2 20 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses

c) ANO 3 20, 5 dias por afio laborado o fracci6n superior a seis
neses.

d ANO 4 21 dias por afio |laborado o fraccion superior a seis
neses.

e) ANO 5 21, 24 dias por afio |aborado o fracci6n superior a seis
neses.

f) ANO 6 21, 5 dias por afio |aborado o fracci6n superior a seis
neses

g) ANO 7 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses
h) ANO 8 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses
i) ANO 9 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses

j) ANO 10 21, 5 dias por afio |aborado o fraccién superior a seis
neses

k) ANO 11 21 dias por afio laborado o fracci6n superior a seis
neses,

) ANO 12 20, 5 dias por afio |aborado o fracci 6n superior a seis
neses
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m ANO 13 y siguientes 20 dias por afio |aborado o fraccion
superior a seis neses.

4. En ningdn caso podré indemizar dicho auxilio de cesantia nas
que los ultinos ocho afios de rel aci 6n | aboral .

5. El auxilio de cesantia debera pagarse aunque el trabajador pase
i nnedi at anente a servir a |las 6rdenes de otro patrono.

(*) El presente articulo ha sido refornmado nediante Ley No. 7983
de 16 de febrero del 2000. Alcance No. 11 a LG# 35 de 18 de
febrero del 2000.

NOTA: En relacién a la aplicacion de la reforma introducida al
presente articulo nmediante Ley No. 7983, ver los Transitorios V y
| X de esa | ey.

Articulo 81.- (*) Son causas justas que facultan al patrono para
dar por term nado el contrato de trabajo:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus |abores en forna
abiertamente innoral, o acuda a la injuria, a la calumia o |as
vias de hecho contra su patrono;

b) Cuando el trabajador coneta alguno de |os actos enunerados en
el inciso anterior contra algun conpafiero, durante el tienpo que
se ejecutan |os trabajos, sienpre que conpb consecuencia de ello se
altere gravenente la disciplinay se interrunpan |as | abores;

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan |as
faenas y en horas que no sean de trabajo, acuda a la injuria, a la
calumia o a las vias de hecho contra su patrono o contra |os
representantes de éste en la direccion de |as |abores, sienpre que
di chos actos no hayan sido provocados y que conp consecuencia de
ellos se haga inposible la convivencia y arnonia para la
real i zaci 6n del trabajo;

d) Cuando el trabajador coneta algun delito o falta contra la
propiedad en perjuicio directo del patrono o0 cuando cause
i ntenci onal nente un dafio material en |as mAqui nas, herram entas
materias primas, productos y demas objetos relacionados en forma
i nmedi ata e i ndudabl e con el trabajo;

e) Cuando el trabajador revele |os secretos a que alude el inciso
g) del articulo 71;

f) Cuando el trabajador conpronmeta con su inprudencia o descuido
absol utanente inexcusable, la seguridad del Jlugar donde se
realizan las labores o |a de |as personas que alli se encuentren;
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g) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin perm so de
patrono, sin causa justificada durante dos dias consecutivos o
durante mas de dos dias alternos dentro del msno nes cal endari o;

h) Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta y reiterada
a adoptar las mnedidas preventivas o a seguir |os procedi m entos
i ndi cados para evitar accidentes o enfernedades; o cuando el
trabajador se niegue en igual forma a acatar en perjuicio del
patrono las normas que éste o0 su representante en la direccién de
los trabajos le indique con claridad para obtener I|a mayor
eficacia y rendimento en |as | abores que se estéan ejecut ando;

i) Cuando el trabajador, después de que el patrono |o aperciba por
una vez, incurra en |las causales previstas por los incisos a), b),
c), d y e), del articulo 72;

j) Cuando el trabajador al celebrar el contrato haya inducido en
error al patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones o
conocimentos que evidentenente no posee, 0 presentandol e
referencias o0 atestados personales cuya falsedad éste |uego
conpruebe, o0 ejecutando su trabajo en forma que denuestre
claranente su incapacidad en la realizacion de las |abores para
| as cual es ha sido contratado;

k) Cuando el trabajador sufra prision por sentencia ejecutoria; y

) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a
| as obl i gaci ones que | e inponga el contrato.

Es entendido que sienpre que el despido se funde en un hecho
sanci onado por |las Leyes penales, quedara a salvo el derecho del
patrono para entablar |as acciones correspondientes ante |as
aut ori dades represivas conunes.

(*) El inciso g) del presente articulo ha sido refornmado nediante
Ley No. 25 de 17 de novienbre de 1944.

Nota: Ver articulo 91 del Cdédigo de la N fiez y |a Adol escencia No.
7739 en relacion a | os nmenores de edad.

Articulo 82.-(*) El patrono que despida a un trabajador por al guna
o algunas de las causas enuneradas en el articulo anterior no
incurrira en responsabili dad.

Si  con posterioridad al despido surgiere contencién y no se
conprobare | a causa del msno, el trabajador tendrd derecho a que
se |l e paguen el inporte del preaviso y el del auxilio de cesantia
gue le pudieran corresponder y, a titulo de dafios y perjuicios,
los salarios que habria percibido desde I|a termnacio6n de

contrato hasta la fecha en que de acuerdo con |os térm nos |egal es
para tramtar y resolver, haya debido quedar firne la sentencia
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condenatoria en contra del patrono.

(No obstante, en tratandose de explotaciones agricolas o
ganaderas, se reducird a la nmtad el nmonto de |os dafios vy
perjuicios a que se refiere el parrafo anterior.)

Sienpre que el trabajador entable juicio para obtener |as
prestaciones de que habla este articulo y el patrono pruebe la
justa causa en que se fund6 el despido y la circunstancia de haber
notificado ésta por escrito al trabajador en el nonento de
despedirlo, los Tribunales de Trabajo condenaran al prinero a
pagar anbas costas del litigio y le inmpondran en la msm
sentencia, conb correccién disciplinaria, una nmulta de cuatro a
veinte colones, que se convertira forzosanente en arresto si el
perdidoso no cubre el nonto dentro de las veinticuatro horas
siguientes a aquel en que quedd firme el respectivo fallo.

(*) El presente articulo ha sido refornmado nediante Ley No. 668 de
14 de agosto de 1946.

(*) La frase entre paréntesis del parrafo tercero del presente
articulo ha sido anulada nediante Voto No. 0317-03 a la Consulta
Judi cial 7397-02. BJ#127 de 3 de julio de 2003

(*) La constitucionalidad del parrafo segundo del presente
articulo ha sido cuestionada nediante Acci6n No. 1105-95. BJ# 95
de 18 de mayo de 1995.

Articulo 153.- (*) Todo trabajador tiene derecho a vacaciones
anual es remuneradas, cuyo nininb se fija en dos senmanas por cada
ci ncuenta semanas de |abores continuas, al servicio de un msno
pat rono.

En caso de term naci 6n del contrato antes de cunplir el periodo de
| as cincuenta senmanas, el trabajador tendra derecho, cono ninino,
a un dia de vacaci ones por cada nes trabajado, que se |le pagara en
el nonento de retiro de su trabajo. (*)

No interrunpiran |l a continuidad del trabajo las licencias sin goce
de salario, |os descansos otorgados por el presente Codigo, sus
Regl anentos y sus | eyes conexas, |as enfernedades justificadas, |la
prérroga o renovacion innediata del contrato de trabajo, ni
ni nguna otra causa anal oga que no term ne con éste.

(*) El presente articulo ha sido refornado nediante Ley No. 4302
de 16 de enero de 1969.

(*) El segundo parrafo del presente articulo ha sido adicionado
medi ante Ley No. 1948 de 4 de octubre de 1955.
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ARTI CULO 164.- ElI salario puede pagarse por unidad de tienpo (nes,
qui ncena, senmana, dia u hora); por pieza, por tarea o a destajo
en dinero; en dinero y en especie; y por participacion en |as
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.

ARTI CULO 169.- Salvo lo dicho en el parrafo segundo del articulo
anterior, el salario debe liquidarse conpleto en cada periodo de
pago. Para este efecto, y para el conmputo de todas |as
i ndemi zaci ones que otorga este Codigo, se entiende por salario
conpleto el devengado durante las jornadas ordinaria vy
extraordi nari a.

c. Ley Constitutiva de |la Caja Costarricense de Seguro Soci al
CCss®

Articulo 22.- Los ingresos del Seguro Social se obtendran, en el
caso de los trabajadores dependientes o asalariados, por el
sistema de triple contribucién, a base de las cuotas forzosas de
| os asegurados, de |os patronos particulares, el Estado y |Ias
otras entidades de Derecho Pudblico cuando estos actuen cono
patronos, ademas, con |las rentas sefal adas en el articulo 24. Los
ingresos del Seguro Social que correspondan a |os trabajadores
i ndependi entes o no asal ari ados se obtendran nediante el sistem
de cuotas establecido en el articulo 3 de esta |ey.

(Asi reformado por el articulo 85 de la Ley N 7983 del 16 de
febrero del 2000)

Articulo 28.- Las cuotas de |os patronos son de su exclusivo cargo
y serd& absol utanente nulo todo convenio en contrari o.

Articulo 30.- Los patronos, al pagar el salario o sueldo a sus
trabaj adores, |es deduciran |as cuotas que éstos deban satisfacer
y entregaran a la Caja el nmonto de las misnas, en el tienpo y
forma que determne la Junta Directiva. El patrono que no cunpla
con la obligacion que establece el péarrafo anterior, responderé
personal nrente por el pago de dichas cuotas. Cuando el patrono
fuere el Estado o sus instituciones, y el culpable de que no se
haga la retencién fuere un trabajador al servicio de ellos, Ila
responsabilidad por el incunplimento serd suya y se |e sancionara
con suspensi 6n del respectivo cargo, durante quince dias, sin goce
de sueldo. En caso del traspaso o arrendam ento de una enpresa de
cual qui er indol e, el adquiriente o arrendatario respondera
solidariamente con el trasmtente o arrendante, por el pago de |as
cuotas obreras o patronales que estos ultinos fueren en deber a la
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Caja en el nonento del traspaso o arrendam ento. Para que la Caja
recupere las cuotas que se adeuden, se procederd de acuerdo con |lo
di spuesto en el penultino parrafo del articulo 53 de esta |ey.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 4189 de 10 de
setienbre de 1968).

Articulo 31.- Los patronos y |os asegurados facultativos pagaran
sus cuotas directanente en el tienpo y forma que establezca la
Junta Directiva. Corresponderd a la Caja determinar si aplica el
sistema de estanpillas o tinbres, el de planillas, libretas, o
cual quier otro, en la recaudaci 6n de |las cuotas de |os asegurados
y de los patronos; pero quedara obligada a informar a |os
asegurados que lo soliciten, el namero y nonto de |as cuotas que a
nonbre de ellos haya recibido. Créase el Sistema Centralizado de
Recaudaci 6n, para |Ilevar el registro de los afiliados, ejercer el
control de los aportes al Réginen de Invalidez, Vejez y Mierte, de
Pensi ones Conplenentarias, de Enfernmedad y Mternidad; a |os
Fondos de Capitalizaci én Laboral; ademds de |as cargas sociales
cuya recaudaci 6n ha sido encargada a |la CCSS y cual quier otra que
la ley establezca. Mediante decreto, el Poder Ejecutivo podra
encargar al Sistema Centralizado de Recaudaci 6n |a recol ecci 6n del
i mpuesto de la renta establecido sobre los salarios. El Instituto
Naci onal de Seguros queda autorizado para recolectar por nedio de
este Sistema, las primas del seguro de riesgos del trabajo. E
registro del Sistema Centralizado de Recaudaci 6n sera adm ni strado
por la Caja. El Sistema Centralizado de Recaudacion se regiréa
ademas por | as siguientes disposiciones:

a) La recaudaci 6n debera ser efectuada por la Caja o por nedio del
sistema de pagos y transferencias del Sistema Financiero Naciona
de nmanera tal que se garantice a |los destinatarios finales, el
giro de los recursos en forma directa.

b) La Caja sera responsable de realizar todas |as gestiones
adm ni strativas y judiciales para controlar la evasion,
subdecl aracion o norosidad de |os enpleadores asi cono, de
gestionar |la recuperaci6n de |os aportes indebidanente retenidos
por los patronos segun |o establecido en la presente ley. Lo
anterior, sin perjuicio de las gestiones que puedan realizar
terceros de acuerdo con el articulo 564 del Codigo de Trabajo. E
patrono girard las cuotas correspondientes a cada trabajador,
dentro de un plazo hasta de veinte dias naturales, siguientes al
cierre nmensual, por nedio del sistema de recaudaci6n de la Caja
Costarricense de Seguro Social. Vencido dicho plazo, el patrono
cancel ara intereses conforne a |a tasa basica pasiva cal cul ada por
el Banco Central, los cuales seran acreditados directanmente a la
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cuenta de <cada trabajador. El Réginmen no Contributivo debe
uni versalizar las pensiones para todos |os adultos mayores en
situaci 6n de pobreza y que no estén cubiertos por otros reginenes
de pensiones. La pensidn béasica de quienes se encuentren en
situaci 6n de extrenma pobreza no deber& ser inferior a un cincuenta
por ciento (50%, de la pensién ninim otorgada por vejez dentro
del Réginmen de Invalidez, Vejez y Mierte de la Caja. En |los otros
casos, la Caja definird los nontos correspondientes. En anbas
situaciones, se atenderd en forma prioritaria a las personas
adul tas mayores amas de casa."

(Asi reformado por el articulo 87 de la Ley N 7983 del 16 de
febrero del 2000)

d. Ley de Aguinal do para Servidores del Sector PuUblico*

Articulo 1.- Tendran derecho a un sueldo adicional en el nmes de
di ci enbre de cada afo, excepto si han servido nenos de un afio, en
cuyo caso |es correspondera una suma proporcional al tienmpo que
hayan trabaj ado, |os servidores y ex servidores que a continuaci 6n
se indi can:

a) Los del Poder Ejecutivo que no estan incluidos en |os
beneficios de la Ley de Servicio Civil. Quedan excluidos aquellos
enpl eados que prestan servicios extraordinarios por contrato
especi al a base de honorari os;

b) Los del Tribunal Suprenp de El ecciones;

c) Los trabajadores pagados por el sistema de jornales 'y
pl ani || as;

d) Los enpleados y funcionarios de |la Asanblea Legislativa y la
Contral oria General de |a Republica;

e) Los funcionarios y enpl eados del Poder Judicial; vy

f) Los que reciben pensiones del Gobierno.

(Reformado por ley No. 4271 de 16 de dicienbre de 1968).

2. Jurisprudencia

a. Pago Parcial de |las Prestaciones

“I'l.- Analizada la solicitud formulada, no procede otra cosa, que
rechazarla, toda vez, que ninguno de |os notivos alegados son
objeto de adicién o aclaracion del fallo y mas bien se refieren a
cuestiones de fondo. Por demas estd decir, que cada uno de |os
reparos planteados en el recurso de apelaci 6n fueron debi danente
anal i zados y la parte dispositiva de la sentencia, no tiene ningun
concepto oscuro, que nerezca aclarar o alguna omsion, que deba
adicionar este Tribunal a lo resuelto. No obstante |lo anterior,
estinma este Tribunal oportuno Unicanente referirse al tema de |as
l'i qui daci ones parciales. Si bien es cierto, el articulo 582 del
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Codi go de Trabajo, no hace referencia a |la procedencia o no de
l'i qui daci ones parciales, es lo cierto tanbién, que |los Tribunales
de Trabaj o, henpbs autorizado |las m smas, solo en aquell os casos en
los cuales queda planteada |a liquidacién en forma clara vy
pr eci sa, de que en tratdndose de prestaciones |aborales
peri 6dicas, se define el periodo que se esta |iquidando.
Evi dentenmente, esta situaci 6n no aconteci 6 en el caso bajo exanen,
por el contrario, las gestiones fornuladas por |a apoderada
especial judicial de los actores, fueron categé6ricas en indicar
que incluia “t odos |os rubros a que se condené a pagar E /B>, por
lo que presupone, que no iba a quedar pendiente ninguna
i qui daci 6n posterior. A |lo anterior, se agrega, - cono
det al | amadanente se indicd en la resoluci én de este Tribunal-, que
en su condici 6n de apoderada especial judicial de |os actores, no
nostro disconformidad alguna con la informacion que arroja el
docunento de folio 209, por el contrario, al anparo de él, formul o
la liquidacion, de la cual en su nonmento se resolvido y tanbién
estuvo conforme, tanto asi que continu6 actuando y solicitd el
giro de los depésitos judiciales correspondientes a cada uno de
| os actores.”5®

b. No Pago de Pélizas de Ri esgos Laboral es

“V.- El Instituto Nacional de Seguros manifiesta haber cubierto

por concepto de riesgos del trabajo, el nonto de ¢700.372,00 a
favor de Jhonny Rojas Torres, quien se desenpefiara conbp enpleado
del ejecutado. En la especie, las partes han venido discutiendo
acerca de cual es la norma de prescripcion aplicable al cobro
ejecutivo. Inicialnmente el Juzgado G vil de Hacienda de Asuntos
Sumari os declar6 haber lugar a las pretensiones ejecutivas, Yy
deneg6 el reclanmp de prescripcién al estimar aplicable el ordina

869 en su segundo inciso del Coédigo Cvil, no asi el Juzgado
Cont enci oso Admi nistrativo, el cual, ante censura del ejecutado

nodifico el pronunciamento al actuar el articulo 304 parrafo
primero del Coédigo de Trabajo, para acoger |a decadencia del
derecho a reclamar. Previo a dilucidar el extrenp, es oportuno
real i zar al gunas precisiones conceptual es.

VI.- En la especie, se estd en presencia de situacion
conpl eja, pues por un lado se encuentra una de |las garantias que
conpone |a seguridad social, particularnente en cuanto a riesgos
del trabajo, y por el otro |las obligaciones que surgen entre |a
aseguradora y el enpleador de nediar un accidente |aboral, nerced
a un contrato de seguro, o sin él. Sobre la prinera vertiente, e
seguro contra riesgos del trabajo constituye un derecho
fundanmental del enpleado, el cual, al tenor de |o sefialado en el
canon 73 in fine constitucional, corre a cargo del patrono. En
consecuencia, genera la correlativa obligaci6n del enpleador de
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asegurar a sus subordinados, por |o cual se establece con caracter
forzoso (articulo 201 del Cbédigo de Trabajo). Sin enbargo,
conci bi éndose la posibilidad de que tal deber fuera inobservado
por quien |o soporta, se dispuso que |os afectados por nenoscabos
de esta natural eza, podran devengar |as cantidades a |las que se
hubi eren hecho acreedores, de haber estado anparados por el
seguro. Con el fin de no dejar desprotegido al enpleado, estas
sumas deben ser cubiertas al trabajador por el Instituto Naciona

de Seguros. Asi las cosas, se crea una obligacion a cargo de la
aseguradora, cuya fuente es el poder heterdonono del Estado,
mani festado en su potestad de |egislar, tefida por | as
caracteristicas de |la seguridad social, y con un régimen especia

gqgue |e constrifie a brindar las prestaciones particulares del
seguro de riesgos no s6lo a l|los trabajadores que estuvieren
asegurados, sino tanbi én respecto de aquellos sobre |os cuéles el

enpl eador no hubi ere tenido igual recaudo. Una vez satisfecho este
débito, se agota el contenido de la seguridad social, pero tomm
relevancia la otra vertiente nmencionada, esto es, la relaciodn
entre |la aseguradora y el enpleador. Si el trabajador que ha sido
victima de wun infortunio en el desenpefio de sus |abores
subordi nadas fue asegurado previanmente, es claro que |la relacion
entre el tomador del seguro (patrono) y la aseguradora se
desenpefia dentro de la circunscripcion contractual de natural eza
nercantil. Sin enbargo, en la especie, la intervencion de

Instituto se produjo sin que nediara relacion juridica obligatoria
anterior entre el enpleador y |a aseguradora, por |o que debe
determ narse cual es el réginen aplicable.”®

c. Concepto de Sal ario por Com sio6n

“IV.- DEL SALARIO POR COMSION Y DEL SALARI O BASE: El deber
ineludible y principal al cual esta sonetido el patrono, en virtud
del contrato de trabajo, consiste en pagarle el salario al
trabaj ador, conp obligada contraprestacion a la |abor que éste
desarrolla, o que caracteriza dicho contrato cono uno bilateral vy
oneroso. Por su parte, el articulo 164 del Cddigo de Trabajo,
establece que el salario puede ser pagado, “... por wunidad de
tienpo (mes, quincena, senana, dia y especie; y por participacion
en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono”. La norna
prevé |l a posibilidad de pagar el salario conforne a las utilidades
obteni das y tanbi én con base en las ventas y/o cobros realizados.
En cuanto a esta dltinma nodali dad de pago, con base en las ventas
o cobros, normal mente se paga por porcentaje, o con una suma fija,
por cada venta o cobro realizado; y, a |lo pagado se le da el
nonbre de comsién. E articulo 168 del Cdédigo de Trabajo
establ ece que: “si el salario consistiere en participacién en |as
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, se sefialard una
suma qui ncenal o nensual que debe recibir el trabajador, la cual
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serad proporcionada a |las necesidades de éste y al nonto probable
de | as ganancias que |e correspondieren. La |iquidacién definitiva
se hara por o nmenos anualnente. Tal norma, sin duda pretende
anparar al trabajador cuyo salario se paga con base en |as
utilidades, ventas o cobros, de forma tal que en fornma periddica
perciba una suma que le permta enfrentar sus gastos, aunque |a
liquidaci 6n definitiva se haga con posterioridad. Por otra parte
el salario base es un elemento del salario total de |os
trabaj adores ya sea dentro del sector publico o privado. En el
caso del sector publico, estd concebido fundanental nente en
funcién de las politicas presupuestarias, mnanejadas a través de
escal as salariales con categorias de puestos establecidos por |a
Ley de Salarios de |la Adm nistraci 6n Publica. Asi, los “pluses que
perci ba un trabajador conb por ejenplo |a dedicaci én exclusiva, el

zonaje, la carrera profesional y |os aunmentos anual es, no aunentan
el salario base, ni |lo conforman, sino, sinplenmente forman parte
integrante de su salario total. Asi el “plus salarial” afecta,
nmej orando el salario total, pero no el salario base. Por |lo tanto
el salario base conprende el salario de clase, ms aunentos de
costo de vida, segun el articulo 4 de la Ley de Salarios de |la
Adm ni straci 6n Pablica. Entonces “el salario base, que en genera

se corresponden con los fijos, diarios o0 nensuales, segln
categoria profesional”. (En ese sentido Bayon Chac6n, citado por
ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emilia, en la obra
Derecho del Trabajo. Décinmo Tercera Edicién, Mdrid, 1993, np.
341)."7

d. Obligacién del Patrono de Asegurar a sus Trabaj adores

“1'l'l.- DEL DEBER DE LOS PATRONOS DE ASEGURAR A SUS TRABAJADORES:
El nuneral 193 del Codigo de Trabaj o establ ece claranente, que:

Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de Derecho Privado,
esta obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de
trabajo, por nedio del Instituto Nacional de Seguros, segun |os
articulos 4 y 18 del Cbdi go de Trabaj o.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra
ri esgos de trabajo, subsiste aln en el caso de que el trabajador
esté bajo la direcci6n de internediarios, de quienes el patrono se
val ga para la ejecucion o realizaci 6n de |os trabajos. 2

Por su parte, el articulo 206 di spone que:

Emtido el seguro contra |los riesgos de trabajo, el ente
asegurador responderd ante el trabajador por el sumnistro y pago
de todas | as prestaciones nédico - sanitarias, de rehabilitacién y
en dinero, que se establezcan en este Codigo, subrogando al
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patrono en |os derechos y obligaciones que |e corresponden Y 2
(énfasi s agregado).

De |o anteriornmente trascrito, se deduce claranente que es una
obligaci 6n inherente de todo patrono asegurar contra riesgo de
trabajo a sus enpl eados con el objeto de que, en caso de acontecer
un infortunio, el ente asegurador pueda cubrir |os gastos en que
se incurra.

Lo que se desprende del nérito de los autos es que el actor no
pudo, luego del accidente, continuar con |las |abores propias de
carpinteria que venia ejerciendo en la casa de habitacion del
codemandado. En consecuencia, en aplicacién al principio antes
citado, se debe tener por cierto que existid relacién |aboral con
el sefior José Rafael Mntero Val verde cuando éste | o contratd para
realizar |abores propias de carpinteria en su casa de habitacion

sin suscribir |la obligada p6liza respectiva de riesgo de trabajo y
que el accidente le ocurrié en el cunplimento de su trabajo; por
lo que el actor estd legitimdo, al tenor de |o dispuesto por |os
articulos 193, 195, 218, 234, 236 y 238 del GCddigo de Trabajo

para cobrar a |os codenandados, en forma solidaria, | as
i ndemi zaci ones producto del accidente |aboral que |le acontecio
cuando prestaba servicios por cuenta del codemandado Montero
Val verde. "8

e. Pago de Preaviso, Auxilio de Cesantia, Vacaciones vy
Agui nal do, con notivo de ruptura de Rel aci é6n Labor al

“V.- El quid de este asunto gira alrededor de la existencia o no
del vinculo de naturaleza laboral. La resolucién de prinera
instancia estinmd conmob hechos faltos de prueba al respecto: el
cargo; la fecha de inicio y de conclusion del vinculo; el pago de
salario; y la subordinacion. Este Tribunal no conparte ese
criterio y, por ello, se han nodificado los dos prineros
consi derandos. Del estudio de |os el enentos propios de |la relacion
| aboral se puede concluir que, aunque el actor figura cono
propietario de wuna enpresa cuyas facturas fueron utilizadas
originalmente, en ningun nonento se evidenci6 que la prestacion
del servicio hubiese sido cunplida a través de personal de esta
enpresa. Todo lo contrario, quien sienpre aparece actuando en
forma personal es el actor; haciendo |las entregas de nercaderia
con el apoyo del personal propio de |a denmandada y en un vehiculo
de ésta. La fecha de inicio no fue negada por |a demandada; quien
solanente neg6 |a naturaleza de la relacion. El el enento
subordi naci 6n se evidencia con el docunento de folio 72, que es
envi ado por |a demandada al accionante, reprochando exactanente |a
falta de obediencia en relaci6n con instrucciones dadas y segui das
desde mucho tienpo atras; todo en relacid6n con |la colocaci 6n de
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nercaderia y la confeccién de las facturas. Este docunento de
fecha 26 de abril de 1994 es el que pone fin a la relaciodn
interpartes. Finalnmente, el pago de diferentes sunas de dinero es
| o que equivale al salario. AUn asi, con la infornmaci 6n que consta
en autos no es posible determnar un nonto exacto por unidad de
tienpo. Siendo evidente |la existencia de la relacion de indole
| aboral y concluida la msnma sin justa causa, el trabajador tiene
derecho al pago de | os extrenos de preaviso y auxilio de cesantia;
asi conp al pago de vacaciones y aguinaldo de toda | a relacioén. De
esta forma, se inprueba el fallo consultado, para declarar con
lugar los extremps indicados; nontos que seran determnminados en |la
etapa de ejecucidn de sentencia, al contarse con nas el enmentos
rel acionados con |os nontos salariales recibidos por el actor
durante la relaci 6n. Se rechazan |as defensas de falta de derecho,
de legitimaci6n activa y pasiva y sine actione agit en |lo que se
concede. "°

f. Caso de Despido sin Responsabilidad Patronal

“I'V.- El gestionado expresd |os siguientes agravios: En su al egato
considera que en autos no se ha acreditado en forma indubitable
gue sean ciertos |os hechos endil gados que han dado sustento a |a
aplicaci6n de la mxima sanci 6n disciplinaria. Considera que se
omti6 analizar que |aboraba en una escuela unidocente, de manera
tal que las expresiones atribuidas habrian sido escuchadas por
todos los alumos y en su parecer so6lo asi hubieran quedado
ratificados los cargos. Solicita a este Organo proceder a revisar
la totalidad de |as pruebas recabadas que, en su opinidén permten
sin ninguna duda denpstrar su inocencia en la conmision de |as
faltas intinadas. Aunque finalmente la resolucion apelada Ile
i mputa haber ofrecido a sus alumos |levarlos a ver ese género de
filmes, considera materialmente inposible haber podido invitar a
sus educandos a presenciar peliculas pornogréaficas porque en |la
escuel a donde trabajaba ni en su casa de habitacion poseia el
equi po el ectroni co necesario. Estima se ha dejado de | ado ponderar
gue | os denunci antes eran ni fios de sexto grado, quienes conpartian
el aula con los veinte infantes de | os demds niveles y que estos
ual ti nos conocen con claridad y han podi do precisar que |a denuncia
no se ajusta a la verdad por haber conpartido el aula en donde
nunca escucharon | as mani f est aci ones que i ndi caron | os
denunciantes. Califica |a denuncia de absolutanmente falsa y al ega
en su favor el principio pro operario ya que, en su opinién no
exi sten pruebas de la calidad requerida para sustentar el despido.
Exam nadas |as probanzas aportadas al proceso admnistrativo,
arribanbs al valido convencinmento que |os hechos intinmdos al
recurrente son ciertos y notivan la inposicion de la méxim
sanci 6n laboral. A nuestro juicio el Tribunal del Servicio G vi

procediéo a revisar y a analizar todos |os elenentos probatorios
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allegados a la investigacion que, en forma patente sirven de
asi dero para fundamentar |a autorizaci 6n de despi do gestionada por
el jerarca de la cartera de Educaci 6n Publica. Del analisis de lo
resuelto y |o actuado en este asunto, incluyendo |as pruebas
aportadas a la Direccién General de Servicio Cvil, se concluye
gque al apelante no |le asiste razén, por |o que se desestiman todos
sus argunmentos. En efecto, hizo bien el Tribunal de Servicio G vi

en acoger |la gestion de despido. Su decision tiene sustento en el
articulo 57 inciso d) del Estatuto de Servicio Cvil que obliga a
todo educador a inculcar en |os educandos los principios de la
noral, en concordancia con el nuneral 43 ibidemy en la Ley contra
el Hostigamento y el Acoso Sexual en el enpleo y |la docencia. Se
denpstr6 que con su proceder indigno de un docente, el gestionado
incurrio en las irregularidades conetidas en |la Escuela El Botijo
de Los Chiles de San Carlos, denunciadas por |os padres de famlia
y ratificadas por |os nenores perjudicados. Los testinonios de |as
propi os afectados son arnbnicos o contestes en que |os hechos
i nvestigados son ciertos y evidencian el conportam ento innoral
del apelante. A nuestro juicio, son creibles |as declaraciones
rendi das por |os nenores agraviados y si bien, |os testinonios
ofrecidos por el sefior Gonmez Sol 6rzano sefialan que nunca
presenci aron esas indecorosas actuaciones, eso se debe a que no
eran conpafieros de | os of endi dos, razén por |a que no podian estar
en el aula de clase cuando el profesor Gonmez les inpartia
| ecciones de Ciencias y Educacidén Sexual. Es obvio que tan
reprochable conducta no se hacia a vista y paciencia de Ila
totalidad de los escolares y debe tomarse en cuenta que a
propésito, el gestionado trataria sienpre de evitar no ser
escuchado por terceras personas y sobre todo, se preocuparia por
gue esa conducta no fuese del conocimento de los adultos. Lo
tipico es que esta clase de personas traten de disuadir a |as
victimas para que no |o cuenten a nadie y nenos aun a |os padres,
preci sanente para evitar denuncias y sanciones.- A pesar de que el
apel ante |aboraba en una escuela unidocente no es cierto que
inmpartiera lecciones a todos |os estudiantes sinultaneanente en
una Unica aula. Aunque la matricula de aquél pequefio centro
educativo solo fuese de veinte alumos, la afirmacién en el
sentido de que todos los estudiantes de |los distintos niveles
concurrian todos los dias a recibir lecciones en el nmisnp noddul o
no es veraz, habida cuenta que |os deponentes relatan que
conpartian el aula escolar con estudiantes de otro nivel

sol amente. Asi por ejenplo, cuando |os de tercer nivel estaban con
otros de grado inferior eran situados en el corredor y, en todo
caso, las clases de |la nmateria de educaci 6n sexual eran inpartidas
exclusivanente a los estudiantes del ultinp grado, sin la
presencia de |los alumos matriculados en grados inferiores. De
acuerdo a la testinonial recibida |la escuela aunque unidocente
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| aboraba por turnos y por lo general, |os estudiantes de sexto
grado, concurrian a |ecciones en horas vespertinas y cuando por
excepci 6n, acudian por |as nafianas tenian | ecciones en el conedor;
de tal forma que es indiscutible que s6lo a éstos |es pueden
constar |os hechos investigados. La circunstancia de que se
trataba de una escuela unidocente no inplica necesarianente que a
todo el alumado |e deberian constar las faltas inputadas al

Prof esor Gdnmez Sol 6rzano. Lo mas inportante de |l a investigaci 6n ha
sido que los propios nifios perjudicados han ratificado |as
denuncias de los padres de famlia que, alarnmados del grado de
vulgaridad de las lecciones diz que de "educacio6n sexual",
acudieron ante las autoridades admnistrativas a acusarlo para
poner coto a tanta innoralidad. Debenbs reiterar que no era
necesari o que |as expresiones endilgadas hubi esen sido escuchadas
por la totalidad del alumado para que las faltas quedasen
denpstradas. Este Organo ha procedido a revisar la totalidad de
| as pruebas, las cuales han sido analizadas segun |la sana critica
raci onal que son las reglas de la ldégica, de la psicologia y del
correcto entendimento humano, sin que exista el nmenor grado de
duda de la veracidad de |os hechos. Con pleno grado de certeza

arri banps al valido convencimento que |os hechos denunci ados son
reales y que el citado funcionario debe ser separado de Ila
delicada msi6n que |le fue enconmendada. Consecuentenente, después
de estudiar debidanmente el presente asunto se concluye que en
relaciéon con los notivos de fondo invocados conmpb causal de
despido, ha de conpartirse en un todo l|la fundanentaci 6n que al
efecto sefiala el Tribunal de Servicio Cvil; acogi éndose de |a
msma forma la gestion de despido, interpuesta por el sefor
M nistro de Educaci én Pablica contra el servidor José Luis Ginez
Sol 6rzano. Este 6rgano avala el criterio de prinera instancia,
consi der andose que con el material probatorio aportado al proceso,
se denobstraron con plena certeza que las faltas inputadas al
funcionario que sirven de asidero para inmponerle |la sancién de
despido decretada en su contra. Las faltas acredi t adas
concretanente consistieron en que el gestionado durante |as cl ases
de Ciencias y de Educaci 6n Sexual dirigidas a |os alumos de Sexto
grado acostunbraba expresarse con pal abras soeces o0 vulgares con
respecto a | os 6rganos reproductores del ser humano y trataba con
norbosidad y malicia los temas sobre las relaciones sexuales,
of reci éndoles |levarlos a ver peliculas y videos para ilustrarles
la forma cénmo |las parejas tienen ese tipo de relaciones y hasta
traerles a la clase una prostituta para que les hablara sobre
cuestiones de sexo, pidiéndoles a la vez que guardaran reserva o
di screci6n acerca de |los apuntados conentarios. En nuestro
criterio, las denuncias de los padres de famlia fueron
corroboradas con |as declaraciones de |os alumos Yenny Arias
Chaves, Al exandra CGutiérrez Berrocal, Maria Acosta Bol afios, Jai son
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Elias Arias Chaves que son suficientes para denostrar |a plena
exi stencia de |la conducta innoral desplegada por el Profesor Gonez
Sol 6rzano. Sin lugar a dudas, el gestionado incurrid en esa serie
de irregul ari dades anteriornmente descritas que, en forma evidente
son inconpatibles con el decoro con que debe actuar un naestro y
constituyen un grave incunplimento de I|as funciones docentes
enconendadas, notivos por los cuales se ha autorizado su despido
sin responsabilidad patronal. Se ha establecido en fornma diafana
gue con su proceder el funcionario Gbonez Sol 6rzano ha quebrant ado
| as obligaciones y deberes inpuestos por la relacién estatutaria
gue lo vincula con El Estado. Dadas |as circunstancias que
concurren en la especie y tomandose en cuenta |os ineludibles
deberes laborales y norales que inpone la delicada msion
educativa, es criterio unanine de los integrantes de este Organo
gue nediante |los elenmentos probatorios allegados al proceso, se
denpstr6 que el servidor falté a las reglas disciplinarias e
incurrid en |las causal es de despido inputadas. Existen suficientes
el enentos probatorios que sustentan l|a solicitud del sefior
M nistro de Educaci 6n Publica para dar por concluida |la relacidn
| aboral sin responsabilidad del Estado, en razén de que la

conducta maliciosa, irregular e innoral del gestionado viola
abi ertamente | os deberes éticos y |la obligaci 6n de observar buenas
cost unbres durante | as hor as de trabajo, i ncunpl i éndose

importantisinos principios norales y profesionales que deben
preval ecer en el ejercicio del sagrado mnisterio de educar a
nifios y a jovenes. En el presente caso, son palmrios |os
incunplimentos a |as obligaciones |aborales que se han dado con
la conducta abiertamente innoral del docente que han hecho
i mposi ble que la relacid6n de servicio continte, justificandose |a
autorizaci 6n inmpugnada. Por esos notivos, la resoluciodn de

Tribunal del Servicio GCvil que faculta el despido debe ser
confirmada. Seria ilegal revocar |a sancion inpuesta, en virtud de
gue el gestionado ha incurrido en graves faltas a | as obligaciones
qgue le inponia la relacidén de servicio y, en definitiva la
autorizaci6n de despedirlo sin responsabilidad patronal, de
acuerdo con | o preceptuado por el nuneral 81 inciso L) del Cdadigo
de Trabajo, anerita plena confirnacién.”?

Nota: Sobre el pago conjunto de las cuotas del INS y la CCSS,
consul tese | a si gui ente di recci 6n el ectroéni ca:
http://ww. bancobcr. coni bcr. php?i d=256

FUENTES ClI TADAS:

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://www.bancobcr.com/bcr.php?id=256
http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Decreto Nunero 33437-MISS. Costa Rica, 29 de novi enbre de 2006.
Ley Ninero 2. Costa Rica, 23 de agosto de 1943.

Ley Ninero 17. Costa Rica, 22 de octubre de 1943.

Ley Ninero 1835. Costa Rica, 11 de dicienbre de 1954.

TRI BUNAL DE TRABAJO. SECCI ON PRI MERA. Resol uci 6n No. 516-2004, de |as
ocho horas con cinco mnutos del veintitrés de enero de dos ml
cuatro.

SALA PRI MERA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A. Resol uci 6n No. 903-F-04,
de | as nueve horas con veinticinco mnutos del veintiuno de octubre de
dos m | cuatro.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A Resol uci 6n No. 534-2005,
de las diez horas con diez minutos del diecisiete de junio de dos ml
ci nco.

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A Resol uci 6n No. 684-2004,
de las nueve horas con treinta minutos del veinte de agosto de dos nil
cuatro.

TRI BUNAL DE TRABAJO. SECCI ON PRI MERA. Resol uci 6n No. 879-97.1, de |as
once horas con diez mnutos del cuatro de setienbre de m | noveci entos
noventa y siete.

10TRI BUNAL DE TRABAJO. SECCI ON SEGUNDA. Resol uci 6n No. 74-2000, de |as

diez horas con cincuenta y cinco nminutos del veinte de enero de dos
mil.



