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Aviso legal al final del docunento

TEMA: “LA DOCTRI NA SOCI AL DE LA | GLESI A CATOLI CA”

| NDI CE:

1. ANALI SIS SEGUN EL AUTOR OSCAR BEJARANO

Direcci 6n web http://cijul enlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
Emai | : cijul enli nea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

@p-:-t'nac.

_. Centro de Informacion Juridicaen Linea

DESARRCLLO

ioq pp

CITA DE: BEJARANO, Oscar; La doctrina social de la lIglesia
catdlica y el Derecho del Trabajo costarricense; Revista de
Cencias Juridicas; N 76, Setienbre-Dicienbre de 1993. PA4gi nas:
49-57. (Localizaci 6n Biblioteca Facultad de Derecho UCR. Signatura
340-R)

1. ¢QUE ES LA DOCTRINA SOCI AL DE LA | GLESI A CATOLI CA?

Qui zas debi éranps conenzar este indispensable capitulo diciendo
gue es esa doctrina porque nuchos pr obl emas de nmal as
i nterpretaciones y peores soluciones de |as cuestiones sociales se
han visto en nonbre de esta doctrina.

Esta doctrina constituye |la toma de posicion de la lglesia
Catolica conpb jerarquia, con fundamento en |la Verdad Revelada, |o
gue se denomina, en su conjunto, el Magisterio de la Iglesia
integrado por los Evangelios y los Docunentos Oiciales de la
lglesia tales conp Concilios, Cartas Enciclicas y otros. Basta,
por ahora, este breve resunmen de una conpleja actividad histérica
de la jerarquia eclesial en torno a las verdades eternas que
constituyen el fundanento de la religi én catdlica.

La toma de posicion de la Iglesia o es en relacién con |os
probl emas de |la sociedad y del honbre inserto en ella, de nanera
que, se dan criterios ajustados a los principios de la religion de
manera que |los catdlicos tengan esas soluciones a |os diversos
probl emas que la historia |les va presentando en cada época, pero,
todo con un fin trascendente, no innmanente, a saber, |a salvacio6n
del alm

Si esto se pierde de vista, las diversas tonas de posicioén de |la
Iglesia frente a |os problems sociales, podria tomarse, conp de
hecho ha ocurrido,conb un programa doctrinario, politico o
revol uci onari o; ms, eso no es asi, porque |lo que se conoce cono
Doctrina Social estd nuy claramente definida de parte de la
iglesia Catdlica en |Ios nmuy numerosos docunmentos que |os diversos
Papas han em ti do.

Cono afirma José M guel |bafiez Langlois:(7)7 "La Doctrina Social de
| a I gl esia se nueve entre ciertos princi pi os nor al es
i ncondicionales y los signos de los tienpos” (M. 16.3), es decir

7 IBANEZ, José¢ M.” Doctrina Social delalglesia’. Ediciones Universidad de Navarroa, Espafia, 1987, pég.30.
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| os canbi antes instituci ones de cada época y |ugar"

De manera que es ese elenento nutable denom nado "los signos de
los tienpos |o que hace variable en el tienpo y en el espacio el
acercamento a un problema social y |la reconendaci 6n que sobre él
se dé desde el punto de vista de esas Verdades Eternas, que dentro
del canpo neranente juridico se encuentran incertos dentro de |lo
gue se conoce conp "Derecho Natural”

No es nuevo que la lglesia se pronuncie sobre problemas sociales
gque aquejan a las diversas soci edades y acongojan al ser humano

por ejenplo, en la Edad Media, la lglesia conbatié la usura que
era un serio problema econdomico y esto fue Doctrina Social de |la
| gl esi a; en l|la Ata Edad Mdia la lIglesia pronovidé |as
congregaci ones cono una forma de ejercicio legitino del derecho de
asociaci6n y esto, tanbién, es Doctrina Social. De manera que no
nos |lanmenos a error creyendo que la lglesia se queddé callada ante
| os problemas que produjo la Revolucio6n Industrial en |la segunda
mtad del Siglo XIX, en la naciente clase obrera, conb con
frecuencia se | e acusa.

Cuando el 15 de Mayo de 1891 el Papa Ledon XIIl promul g6 |a fanpsa
Enciclica Rerum Novarum |l a jerarquia catolica europea representada
por figuras conbp Kettler en Alemania, Mermllod en Francia,
Manning en Inglaterra y G bbons en Estados Uni dos, habian ejercido
su influencia en torno a |lo que se denomnaria |la cuestidn
social"; "desde 1881 a 1883 se habia reunido en Roma una comi sién
de tedl ogos encargados de exam nar |las aplicaciones de la nora

catolica en el terreno econdmni co".8(8)

A continuaci 6n resulta obligado analizar cuales son |os grandes
principios de |a Doctrina Social .

L1, LA CUESTI ON SOCI AL

Preocupaba a la iglesia Catdlica junto con nunerosos intel ectual es
de la época que |la Revolucion Industrial hubiere producido una
nueva clase social paupérrima y llena de problemas conb era la
clase obrera; seria ocioso relatar aqui l|as condiciones que
i nperaban en las fébricas, en las mnas y en general en |os
centros de trabajo de |os paises industrializados de Europa vy
referirnos a l|los intentos revolucionarios de Ila Revoluciodn

8 “Ocho grandes mensgjes’. Biblioteca de Autores Cristianos, Undécima edicién, Madrid, 1979, pag.15.
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Carlista de Inglaterra, de la Conuna de Paris, del Nhnlflesto
Comuni sta, de la creacion de la Internacional Socialista y tantos
otros eventos que se sucedieron a partir de 1848 en el Viejo
Continente. Baste recordar que todo este cunulo de problenas
sociales fue conocido conpb la "cuestion social" y constituye el
punto medular en el que se centro la atencidén de la Iglesia para
proponer soluciones dentro de la Doctrina Social que vino a
al canzar asi su punto cul mnante con |la pronul gaci6n de |lo prinera
de las enciclicas sobre este problema, |a Rerum Novarum

£

Y no sé6lo en Europa tuvo inportancia esta cuestion social, sino en
Anérica, y en lo que nos interesa en Costa Rica porque el nispo
Monsefior Augusto Thiel con vista de esa Enciclica hizo leer en
todas las Iglesias una carta que provocé toda una revuelta por su
fuerte contenido social, sobre todo en |Io que se relacionaba con
el salario justo y con la participacion del trabajo respecto del
capi tal gue, constituyen punto sustanci al de toda esta
pr obl emét i ca.

De manera que dentro del desarrollo de |la Doctrina Social conp

afirma el autor Johannes Messner:® 9 "En este prinmer estadio, |la
cuesti 6n social fue sentida de nodo preponderante conp cuestién
obrera, incluso en la nocién de justicia social, que aparece en
| os afios de 1840 a 1850 casi simultéaneanente en vari os paises se
revel an en un principio Unicanente exigencias de justicia en la
rel aci 6n de trabaj o industrial”

No obstante que, conb |lo apunta ese autor, en el fondo subyacia
"el problema de |a propiedad y el trabajo".10

No se puede generalizar y en consecuencia no se puede hablar de
una uni ca cuestion social sino, de varias cuestiones sociales, por
la msma conplejidad de las interacciones humanas en |a vida de
soci edad; Mezzner acertadanmente | o percibe cuando afirma que "De

m snmo nodo que cada sociedad posee su cuestion social, cada
cuesti 6n social posee caracteristicas peculiares en funcién de la
peculiaridad del respectivo sistema social... De aqui que Ila

cuesti 6n social haya de ser definida conp la cuestién de |as
deficiencias del orden social de una sociedad por |0 que respecta
a su conetido de realizar el bien comin, |a cuestidn de |as causas
y de | os nedi os necesari os para su superaci 6n"

9 MESSNER, Johannes. “La Cuestion Social”. 2a. Edicion, Ediciones Rialp, Madrid, 1976, pag15.
10 idem., pag.20.
11 idem, pag. 20.
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| V. Los Grandes Principios de |a Doctrina Social Cristiana.

Para acercarse a la solucion de las cuestiones sociales Ila
Doctrina Social de la lglesia Catdélica wutiliza principios
fundanmentales a todo humanisnmp cristiano y propio del Derecho
Natural Cristiano que podenps resumr en | o0s siguientes:

a) El principio de naturaleza de persona espiritual y noral del
honmbre, lo que le confiere especial dignidad; este es el
primer principio social.

b) EIl principio de l|la autoridad suprahumana de la ley noral
natura. Este es el fundanento teol 6gico de |a doctrina que se
deriva de |l a Verdad Revel ada.

c) El principio del anor fraternal para el préjino, que se
traduce en el plano individual, ético y noral de |a caridad,
y, en el social en |a solidaridad.

d) EIl principio de |a esencia noral del derecho cono valor
suprenp y cuya finalidad es la justicia.

e) El principio de la libertad del honmbre en el plano personal y
en el social, con capacidad de autodeterminacién, lo que lo
hace un ser responsable de sus actos para |o cual cuenta con
su inteligencia y su vol untad.

f) El principio de subsidiariedad del Estado segun el cual debe
haber tanta |ibertad conb sea posible y tanto Estado conb sea
necesari o; reconoce, en consecuenci a, que son | as
organi zaci ones de |os honbres |as que deben |levar adelante
las tareas que inpone la Doctrina Social y, el Estado solo
intervendra, en |lo que sea estrictanente necesario para ese
fin.

g) El principio del bien conmin segun el <cual |o0os intereses
i ndi vi dual es deben ceder en aquello que beneficie a la
col ectividad pero respetando un anbito de libertad individual
para ciertos principios fundanental es.

h) El principio de solidaridad que tiene una mltiple
deri vaci 6n:
i. En cuanto principio ontoldgico y juridico constituye el
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fundamento del solidarisnmo como orden social (Heinrich
Pesch) .
ii. Cono principio de virtud en el sentido noral comunitario.
iii. Conp principio de interés de cohesi 6n de grupo.

Los anteriores conceptos encuentran desarrollo en |a obra de
Messner'? quien afirma que "el solidarisnp constituye por su nisna
esencia una doctrina filoso6fico-social del ser social (netafisica
social)".

Nos interesa en punto al derecho del trabajo todo el contenido de
la doctrina pero es, claro que algunos de esos principios estan
mas cerca de |los problenas |aborales que otros, cono son, el
principio de la libertad del honbre, el del bien comin, el de la
subsidiariedad del Estado y el de l|la solidaridad, que tienen
aplicaciones concretas y practicas en el quehacer |aboral y que
pueden servir de guia certera en la solucion de los conflictos
| aboral es; entendenps que ello es inperativo dentro de nuestro
ordenamiento juridico en virtud de los articulos 74 de Ila
Constitucion Politica y lo. del Cdédigo de Trabajo y que
constituyen ademas punto fundanental de cualquier reforma a |as
| eyes de trabajo.

V. LA ENCI CLI CA RERUM NOVARUM

Esta Enciclica pronulgada el 15 de Mayo de 1891 por Ledén X IlI,
constituye la piedra fundanental que ha dado origen a todo el
noderno andalisis de |las cuestiones sociales del siglo transcurrido
hasta la fecha, y ha sido prdédigo en docunentos relaci onados con
el tema que han culmnado con la dltinma de Juan Pablo |
"Cent esi mus Annus" (lo. de Mayo de 1991).

El tema de la Enciclicas que contiene 41 acapites dividida en una
i ntroducci 6n sobre el Problema  Cbrero, una parte prinera
denom nada Exposicién Polénmica y una parte segunda Exposicion
Positiva que culmna con una Exhortacién Final, es el problena de
| os trabajadores, las relaciones entre capital y trabajo, |Ias
di ferentes sol uciones que proponen |los socialistas y |os deberes
sociales de las partes relacionadas con |a cuestidén conb son
patronos, obreros y las autoridades haciendo referencia tanbién a
| as asoci aci ones de obreros y a las relaciones del trabajador con
su famlia. Conb puede verse, todo el esquema posible de
i nteracciones sociales estd analizado a la luz de |os grandes

12 Idem., pag.371y ss
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princi pi os que henos dej ado sefal ados.

T .

Cabe resaltar de toda la Enciclica, de todo lo que tiene relacidn
especifica con el derecho del trabajo, |o siguiente:

a) Centrar el analisis de todo el docunento en el problema obrero
y su descripcién, haciendo énfasis en los adelantos de Ila
industria y de las artes... el canbio operado en |as relaciones
mutuas entre patronos y obreros, |a acumul aci 6n de |las riquezas en
nmenos de unos pocos y |la pobreza de la innmensa mayoria, |a mayor
confianza de | os obreros en si msnbs y la mas estrecha cohesi én
entre ellos..."13

Aqui esta todo el problema social descrito en torno al sistema de
producci 6n capitalista que es el que nos rige hoy en dia, a saber,
aquel en el cual el poseedor del capital paga a los que soélo
poseen su fuerza de trabajo para que |e produzcan, obteniendo una
ganancia por el producto final. Este es el sistema que surgi 6 de
| a Revol uci 6n Industrial e intentd ser sustituido por alguna forma
de socialisnmb sin éxito conp |o denuestra el canbio que estanos

presenciando en los |lamados paises comunistas, al cual dedica
Juan Pablo Il en su Enciclica referida todo un capitulo. Y o cual
nos lleva a la conclusién de que el cuadro basico de |la Rerum
Novarum sigue estando vigente, si bien debenbs sefalar que el
capitalisno noder no es bi en diferente del capitalisno

manchesteriano del siglo pasado y que tiene una conciencia socia
mucho mas avanzada que aquél. De aqui la vigencia permanente de
esta Enciclica que encuadra, dentro del centenario, toda |la
renovaci 6n que la doctrina social de la Iglesia puede brindarnos
de cara al Siglo XXI para solucionar |a sienpre presente cuestién
social, hoy agravada por nuevos factores histéricos y econém cos
conb son |as nuevas tecnologias, la privatizacion de actividades
estatales, el sonetimento de |los problemas sociales a |os
econém cos, todo |o cual se traduce dentro de la praxis juridico-
| aboral en una flexibilizacién de normas que favorecen al patrono.
Descartada | a solucion socialista a la cual se dedica la enciclica
en los nunmeros 2 y 3 de |la Exposicién Pol émca, se analiza un
punto mnuy i nportante:

b) La primacia del ser humano. El socialism y el comunisno
centraron toda su atencién en la sociedad a | a cual qued6 sonetida
el ser humano individual; al contrario del producto final de la
Revol uci 6n Francesa que exaltd la parte individual del ser con

13 LEON XIIl. Rerum Novarum, 15.5. 1891, #1.
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desprecio de |la parte social, presencianps en |a segunda mtad del
Siglo XIX el fenéneno contrario. Esto produjo conp consecuencia el
abuso en contra de la individualidad. Se pierde de vista, asi, que
el ser humano es un ser individual y social a la vez y que no
puede desnmenbrarse de nmanera que es preciso anbos factores
equi | i brandol os para evitar que uno no abuse del otro, tan mala
puede ser la individualidad sola conb l|la parte social aislada
cuando se trata de estudiar la insercién y el quehacer del honbre
en el nundo.

ioq pp

El derecho del trabajo se nueve dentro de anbos polos y de hecho
el derecho individual del trabajo atiende al prinmer concepto y el
derecho colectivo de <caréacter econonmico social al segundo.

Recuerda el docunento: "la naturaleza del honbre (que) Conprende
simul t dneanente |l a fuerza toda y perfecta de |a natural eza ani nal ,
si éndol e concedi do por esta parte..., el disfrute de |os bienes de

| as cosas corporales"” si bien "Lo que se acusa Yy sobresale en
nosotros, |lo que da al honbre el que o sea y se distinga de |as
14

bestias, es la razén o inteligencia".

Bi en se conprende que este punto de vista del ser humano permitio
al derecho del trabajo considerar al trabajador en un plano de
i gual dad con el patrono, igualdad que si bien no es real ya que
| as desi gual dades son obvias, si lo es en atencién al peso que e

Estado pone en |la defensa del trabajador para producir un
equi librio econdém co social. Este es uno de |os puntos fundanen-
tal es del derecho del trabajo noderno, su razén de ser, y conp se
ve, la Enciclica |o sefiala claranente. Lo que se denomna en ella
el sefiorio final y el sefiorio instrumental, al cual se dedica el
namero 6, y que eleva el trabajo a un nedio de obtener Ila
propi edad de |as cosas, elevando el misnp a "titulo de propiedad".
De este concepto muy desarrollado por |os posteriores docunentos
papal es, en especial |a Laborem Excercens de Juan Pablo II, deriva
toda una serie de consecuencias juridico-laborales, conp verenps
infra, que son trascendental es dentro de nuestras | eyes | aborales.

Corment ando | a Laborem Excercens el profesor Americo Pia Rodriguez
en una conferencia dictada el 5 de Mayo de 1988 en |a Universidad
de la ReplUblica de Uruguay,' decia que |las ideas tradicionales
originadas en la Rerum Novarum al respecto eran "1. La dignidad
del trabajo; 2. La prioridad del trabajo sobre el capital™ y que

14 Idem., #4.
15 PLA Rodriguez, Anerico. "Justicia y Paz en el Pensaniento de
Juan Pablo //". Conferencia Universidad de Uruguay, 5.5.88,

Editorial Universidad de |a Republica, pags. 24 y 26.
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"El trabajo humano tiene un valor ético, el cual esta vinculado
conmpleta y directanente el hecho de que quien lo Ileva a cabo es
una persona, un sujeto consciente por si msm" (por o cual) "Las
fuentes de la dignidad del trabajo deben buscarse principal nente
no en su dinensién objetiva sino en su dinension subjetiva... el
trabajo esta en funcién del trabajo y no el honbre en funcioén de
trabaj o". Se resune asi por parte de este ilustre laboralista toda
la incidencia del pensamento de Leon XIIl y Juan Pablo Il en
relacién con el trabajo subordinado que es l|la materia que
determina la aplicacion del derecho del trabajo, de donde resulta
i nsosl ayabl emente unidos |os principios juridicos <con |los
principios filoso6ficos cristianos.

26a pp 02

c) El reconocimento de |la propiedad privada. La doctrina sobre
| os bienes tenporales sienpre ha dejado claro dentro del canpo de
|l a doctrina social de la iglesia que |os bienes son para disfrute
de todo el género humano, si bien se reconoce un anbito de uso
personal y exclusivo en virtud de trato justo para |a propiedad
privada; a la par de este concepto se reconoce que esa propiedad
tiene una funcidén social. Cuando |la Rerum Novarum se promul g6 |a
propi edad estaba representada por la tierra. No seria sino hasta
después que apareceria, con el capi tali sno, la propiedad
representada por el capital en forma de otros bienes que no fueran
la propiedad o de intangibles conpb |la propiedad intelectual, el
accionario, etc. Al respecto el nunero 16 dice que "Poseer bienes
en privado... es derecho natural del honbre; y wusar de este
derecho sobre todo en la sociedad de la vida, no sélo es licito
sino incluso necesario en absoluto. Es licito que el honbre posea
cosas propias".

Dentro del canpo del derecho l|aboral |a propiedad privada de |os
medi os de produccidén es un punto nuy inportante porque da al
enpresario patrono los nedios para dirigir el trabajo de 1los
trabaj adores, de nmanera que |os derechos y obligaciones de |as
partes en los contratos individuales de trabajo estan enmarcados
por ese derecho y en el derecho colectivo de trabajo la relacion
de los beneficios del capital y su distribucion es punto
f undanent al

d) A partir del #23 la Enciclica incursiona en el canpo de |os
deberes general es del Estado sefal ando | a necesidad, en virtud del
principio de equidad y de bien conmin de que |os gobernantes velen
por los proletarios, es decir, por los que no tienen nada;
facil mente se concluye en que todo el canpo de |a seguridad soci al
encuentra su fundanento en este punto.
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Ademés seflal a expresamente l|la Enciclica que es preciso que el
Estado vele por las jornadas de trabajo limtandolas para no
perjudicar la salud de los trabajadores y por |os salarios, |os
cual es deben ser tutelados, asi cono sefial a especial mrente (punto
#31) el necesario respeto y fortalecimento que se nerecen |as
asoci aci ones formadas por |os interesados, reconociendo asi no
s6lo el derecho de asociacion que todo ser humano tiene sino,
especificamente, |as asociaciones de trabajadores que, conp
facil mente sé conprenden, son los sindicatos que era la |lucha que
se presentaba en esa época de parte de la clase trabajadora. E
desarrollo posterior de la doctrina social vino a extender a
cual quier forma de asociaci on obrera, tales conp |as cooperativas
y en nuestro nedio |as asociaciones solidaristas, ese concepto
uni versal del derecho de asociacion dentro del canpo |aboral
(#34) .

La Enciclica seflala bien la limtaci é6n del Estado en el derecho de
regul ar |as asociaciones; el principio de l|la subsidiariedad del
Est ado queda patente en |os #35 y 36.

e) Donde la Enciclica alcanzé su mayor polémca e inpacto fue en
la teoria del salario justo que considera (#32) "asunto de la
mayor inmportancia" criticando el concepto del salario cono
mercancia fijado por el libre juego de la oferta y |la demanda; vy
denomi nando conp violencia reclamda por la justicia la condiciodn
mas dura que pueda un trabajador aceptar por necesidad o por m edo
en uso de una dismnuida |ibertad sindical.

Es aqui donde se establece el salario justo en |os siguientes
térmnos "el salario no debe ser en manera alguna insuficiente
para alinmentar a un obrero frugal y norigerado”; bien se conprende
que estas ideas de Ledn X Il en 1891 produjeran una fuerte
reacci 6n ya que en esa época los salarios se fijaban |ibrenente
con el consecuente resultado de que conmo |a mano de obra sienpre
excedia las necesidades, las fijaciones eran bajo nininobs
absolutos. lgualnmente es conprensible la reaccién que produjo la
carta pastoral de Monsefior Thiel que fue una de |as causas que
notivoe su expul sion del pais.

f) La participacion de |os trabajadores en el derecho de propi edad
es el punto que se trata en el nunero 33 justificado porque "Los
honbres sabi endo que trabajan | o que es suyo, ponen nayor esnero y
entusi asnmp” por lo cual "las |eyes deben favorecer este derecho y
proveer, en la nedida de |o posible a que la mayor parte de la
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masa obrera tenga al go en propi edad".

ioq pp

Este tema de suyo delicado ha alcanzado en nuestros dias un
not abl e desarroll o ya que ha dado lugar a las figuras |aboral es de
| a congestiOon en sus variadas formas y de |la participacion en |os
beneficios, sin descartar que una forma de trasladar propiedad es
gravar con cargas sociales a |la enpresa brindando gratuitanmente a

trabaj ador servicios de educaci6n y entrenanm ento, de asistencia
social en sus formas de seguros, enfernedad, maternidad, vejez

invalidez y nuerte, de acceso a capital por nedio de bancos de |os
trabaj adores, y otras formas simlares.

g A final, en la Exhortacion (#41), se recuerda el principio de
la caridad que no es otro, en el canpo social, que el de la

solidaridad, en el cual conp dice Messner96 se engl oban | os
princi pi os cardinales del bien comin y de |la subsidiariedad por |lo
cual practicanmente tanto la relacion de trabajadores y patronos,
cono |l as de sus asociaciones, y las de ellos con el Estado quedan
cubiertas por las soluciones que permtan una mayor justicia
soci al .

AVl SO LEGAL

El Centro de Informaci én Juridica en Linea es un centro de
caracter académco con fines didacticos, dentro del marco
normativo de |os usos honrados realiza citas de obras
juridicas de acuerdo con el articulo 70 de |la Ley de Derechos
de Autor y Conexos nunero 6683, reproduce |librenente |as
consti tuci ones, | eyes, decr et os, acuer dos muni ci pal es,
reglamentos y demas actos publicos de conformdad con el
articulo 75 de la Ley de Derechos de Autor y Conexos numero
6683. El abora conpendios de obras literarias o de articul os
de revistas cientificas o técnicos con fines didacticos
dentro de los limtes estipulados en el articulo 58 de la Ley
de Procedi m entos de Observancia de | os Derechos de Propiedad
I ntel ectual ndamero 8039.
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