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RESUMEN:. En | a presente investigacion |o que se pretende es nostrar
el marco normativo dentro del cual se podria enmarcar |a accién de

agente que utiliza informacion confidencial. Por esta razéon se
recopilan las normas concernientes a la informaci 6n no divul gada,
los delitos contra |os derechos de informaci én no divul gada y el
delito de propaganda desl eal. Tanbi én se nmuestran al gunas normas de
caracter |aboral que tanbién mnuestran la responsabilidad en que
podria incurrir el agente en materia de trabajo. Para finalizar no
podrianps dejar por fuera |l a norna del Cbédigo de Conercio que habla
del deber de guardar secreto que tienen | os corredores jurados.
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1. LEY DE | NFORVACI ON NO DI VULGADA N° 7975 DEL 22 DE DI Cl EMBRE DE
1999

“Articulo 1°.- Objetivos

Son objetivos de |la presente |ey:

a) Proteger la informacion no divulgada relacionada con |os
secretos conerciales e industrial es.

b) Contribuir a pronover la innovacion tecnolégica y la
transferencia y difusion de la tecnologia, en beneficio reciproco
de productores y usuarios, de |los conocimnmentos tecnol 6gicos, de
nodo que favorezcan el bienestar socioeconénico, asi conp el
equi librio de derechos y obligaciones.

Articulo 2°.- Anbito de proteccion

Prot égese la informaci 6n no divulgada referente a | os secretos
conerciales e industriales que guarde, con caracter confidencial,
una persona fisica o juridica para inpedir que infornacién
| egiti mnmente bajo su control sea divulgada a terceros, adquirida o
utilizada sin su consentimento por terceros, de manera contraria a
| os usos conercial es honestos, sienpre y cuando dicha infornmaci6n
se ajuste a | o siguiente:

a) Sea secreta, en el sentido de que no sea, conb cuerpo ni
en la configuraciéon y reunidn precisas de sus conponentes,
general mente conocida ni facilnente accesible para |as personas
i ntroducidas en los circul os donde normal nente se utiliza este tipo
de i nfornmaci 6n

b) Esté legalnente bajo el control de una persona que haya
adoptado nedidas razonables y proporcionales para nmantenerla
secr et a.

C) Tenga un val or conercial por su caracter de secreta.

La informaci6n no divulgada se refiere, en especial, a la
natural eza, las caracteristicas o finalidades de |os productos y
| os nmétodos o procesos de producci 6n.

Para | os efectos del prinmer parrafo del presente articulo, se
definiran cono formas contrarias a |os usos conercial es honestos,
entre otras, las practicas de incunplinmento de contratos, el abuso
de confianza, la instigacion a la infraccion y |la adquisicién de
i nformaci 6n no divulgada por terceros que hayan sabido que la
adqui sicion inplicaba tales practicas o que, por negligencia grave,
no | o hayan sabi do.
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La informaci 6n que se considere conb no divulgada debera
constar en docunentos, nedios electrénicos o mnmagnéticos, discos
opticos, mcrofilmes, peliculas u otros el enentos simlares.

ART| CULO 3°.- Conpetencia del Registro de la Propiedad Industria

Lo referente a |o dispuesto en el ultino parrafo del articulo 2 de
esta ley, sera custodiado por el Registro de Ila Propiedad
I ndustrial adscrito al Registro Nacional, segun la Ley N 5695;
Creaci 6n de la Junta Administrativa del Registro Nacional, de 28 de
mayo de 1975. ElI Poder Ejecutivo reglanentara todo | o concerniente
al depésito del soporte de la informaci 6n que se considere conb no
di vul gada, para |lo cual adoptaréd todas |as nedidas necesarias para
i mpedir su divul gaci 6n a terceros.

ART| CULO 4°.- Informaci 6n excl ui da de proteccién
Esta | ey no protegera |a informaci 6n que:

a) Sea del dom nio publico.

c)Resulte evidente para un técnico versado en la materia con base
en i nformaci 6n di sponi bl e de previo.

c) Deba ser divul gada por disposicion |egal u orden judicial.

No se considerara que entra al domnio publico Ia infornacion
confidencial que cunpla los requisitos del primer parrafo del
articulo 2 de esta ley y haya sido proporcionada a cual quier
autoridad por quien |la posea, cuando |a haya revel ado para obtener
licencias, permsos, autorizaciones, registros o cualquier otro
acto de autoridad, por constituir un requisito fornal. En todo
caso, las autoridades o entidades correspondi entes deberan guardar
confi denci al i dad.

ART{ CULO 5°.- Autorizaci 6n de uso

Quien guarde informacid6n no divulgada podrd transmitirla a un
tercero o autorizarle el uso. El usuario autorizado tendra |a
obligacién de no divulgarla por ningun nedio, salvo pacto en
contrario con quien le transmtidé o le autorizdé el uso.

ART| CULO 6°.- Responsabilidad

Seran responsabl es qui enes hayan actuado de nmanera contraria a
| os usos conerciales honestos y que, por sus actos o practicas,
hayan utilizado, adquirido o divulgado informaci6n confidencial sin
la autorizacién del titular; asimsno, |os que obtengan beneficios
econém cos de tales actos o préacticas.

Las acciones admnistrativas, civiles o penales, relativas a
esta ley seran reguladas en una |ley posterior sobre procedim entos
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de observancia de | os derechos de propiedad intel ectual.

ARTi CULO 7°.- Confidencialidad en las relaciones |aborales o
conerci al es

Toda persona que con notivo de su trabajo, enpleo, cargo,
desenpefio de su profesion o relaci 6n de negocios, tenga acceso a
informaci 6n no divulgada en los térm nos sefialados en el priner
parrafo del articulo 2 de esta ley y sobre cuya confidencialidad se
| e haya prevenido en forma expresa, deberd abstenerse de usarla o
divulgarla sin consentimento del titular, aun cuando su relaciodn
| aboral, el desenpefio de su profesion o la relacion de negocios
haya cesado.

En los contratos por |los que se transmten conocim entos
t écni cos especi al i zados, asi stenci a t écni ca, provi si 6n de
i ngenieria basica o tecnologias, podran establecerse clausulas de
confidencialidad para proteger la informaci6n no divulgada que
reanan | as condiciones referidas en el prinmer parrafo del articulo
2 de la presente |ey.

Una | ey posterior regulara |as responsabili dades di spuestas en
el presente articulo.

ARTI CULO 8°.- Protecci6n de datos sumnistrados para aprobar |a
conerci al i zaci 6n de productos farnmacéuti cos o agroqui m cos
Si, conpb condicién para aprobar |a conercializacion de

productos farnmacéuticos o agroquimcos que utilicen nuevas
enti dades quim cas, se exige presentar datos de prueba u otros no
di vul gados cuya el aboraci 6n suponga un esfuerzo considerable, |os
datos referidos se protegeran contra todo uso conercial desleal vy
t oda divul gaci 6n, salvo cuando el uso de tales datos se requiera
para proteger al puablico o cuando se adopten nedidas para
garanti zar la proteccion contra todo uso conercial desl eal

No obstante |o dispuesto en el prinmer parrafo del presente
articulo, las autoridades conpetentes podran utilizar datos de
prueba sin divulgar la informaci 6n protegida, cuando se trate de
estudi os contenplados en |las reglanentaciones sobre registros de
medi camentos 0 agroquim cos para prevenir practicas que puedan
inducir a error al consum dor o para proteger la vida, la salud o
| a seguridad humanas, o bien, la vida o salud animal o vegetal, o
el nmedio anbiente a fin de prevenir el abuso de |os derechos de
propi edad intelectual o el recurso a practicas que limten el
conmercio injustificadanente.

ARTI CULO 9°.- Proteccion de la informacion no divulgada en
procesos adm nistrativos o judiciales
En todo proceso, admnistrativo o judicial, en que alguna de |as
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partes deba revelar informacidén no divulgada, |a autoridad que
conozca del asunto deber& adoptar todas |as nedi das necesarias para
inmpedir su divulgacion a terceros ajenos a l|a controversia.
Ni nguna de las partes en el proceso podrd revelar ni wusar dicha
i nf or maci éon.

ART|{ CULO 10.- Protecci6n

La protecciéon de la informaci én no divulgada no otorga derechos
conb una patente; se caracteriza por otorgar un derecho |imtado de
propi edad en cuanto a su posesioOon y usufructo, sienpre y cuando se
cunpl an | as condici ones sefial adas en el prinmer parrafo del articulo
2 de la presente |ey.

ART{ CULO 11.- Regl anento
El Poder Ejecutivo reglanentara esta ley en un plazo de
sesenta dias a partir de su publicaci én.

Rige a partir de su publicacién.” !

2. DELI TOS CONTRA DERECHOS DE | NFORVACI ON NO DI VULGADA
a. DI VULGACI ON DE SECRETOS COMERCI ALES O | NDUSTRI ALES

“Articul o 49.- Divul gaci 6n de secretos conerciales o industrial es

Ser4 sancionado con prisién de uno a tres afos quien divulge, sin
autori zaci 6n  del titular de secretos conerciales o industriales,
i nformaci 6n confidencial conocida por razon de su oficio, enpleo,
relaci 6n contractual o profesién, de npdo que pueda causar perjuicio al
titular.

Para | os efectos del presente articulo, asi conb de |os subsiguientes de
esta seccion, se utilizaran, para fines de interpretacion, |os conceptos
de secreto conercial o industrial e informaci6n no divul gada, conteni dos
en | a Ley de Informaci 6n no divul gada, N 7975, de 4 de enero de 2000.

Si un funcionario publico es quien revela la informaci 6n no divul gada, se

| e inmpondra, ademas de |la pena privativa de libertad, inhabilitacion de
uno a dos afios para el ejercicio de cargos y oficios publicos.” 2

b. OBTENCI ON DE | NFORMACI ON NO DI VULGADA
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“Articulo 50.- Obtencién de informaci6n no divulgada por nedios
ilicitos

Sera sancionado con prision de uno a tres afios quien, por nedios
ilicitos o desleal es, obtenga informaci6n no divul gada.” *

c. EL DELI TO DE PROPAGANDA DESLEAL

“Articul o 242. - Propaganda desl eal .

Sera reprimdo con treinta a cien dias multa, al que, por maqui naci ones
fraudul entas, sospechas nalévolas o cualquier nedio de propaganda
desleal, tratare de desviar en provecho propio o de un tercero la
clientela de un establ eciniento conmercial o industrial

Nota: En relacion a |la pena que establece este articulo ver Articulo 60
de la Ley No. 7472 de 20 de dicienbre de 1994. LG# 14 de 19 de enero de
1995 4

3. RESPONSABI LI DAD DESDE EL PUNTO DE VI STA LABORAL

“Articulo 71.-

Fuera de las contenidas en otros articulos de este Cddigo, en sus
Regl amentos y en sus Leyes supletorias o conexas, son obligaciones de |os
t r abaj ador es:

a) Desenpefiar el servicio contratado bajo la direcci 6n del patrono o de
sSu representante, a cuya autoridad estaran sujetos en todo Ilo
concerniente al trabajo

b) Ejecutar éste con la intensidad, cuidado y esnero apropiados, y en la
forma, tienpo y lugar conveni dos;

c) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y Gtiles que se les faciliten para el trabajo; es
entendi do que no seran responsables por deterioro nornmal ni del que se
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ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa
construcci on;

d) Observar buenas costunbres durante sus horas de trabajo

e) Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo
inmnente en que |las personas o intereses del patrono, o algun conpafero
de trabajo estén en peligro, nada de lo cual |e dara derecho a
remuner aci 6n adi ci onal ;

f) Someterse a reconocimento médico, sea al solicitar su ingreso al
trabajo, o durante éste a solicitud del patrono, para conprobar que no
padecen alguna incapacidad pernmanente o al guna enfernedad profesional,
contagiosa o incurable; o a peticion de wun organismo oficial de
Sal ubridad Publica o de Prevision Social, con cual quier notivo;

g) Qardar rigurosanente |o0os secretos técnicos, conerciales o de
fabricacion de los productos a cuya elaboracidén concurran directa o
i ndirectanente, o de |os cual es tengan conocimento por razon del trabajo
gue ejecuten; asi conb de los asuntos administrativos reservados, cuya
di vul gaci 6n pueda causar perjuicios al patrono; vy

h) Cobservar rigurosanente |as nedidas preventivas que acuerden |as
autori dades conpetentes y las que indiquen | os patronos, para seguridad y
protecci 6n personal de ellos o de sus conpafieros de |abores, o de |os
| ugares donde trabaj an.

Articulo 81.- (*)

Son causas justas que facultan al patrono para dar por terninado el
contrato de trabajo

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus |abores en fornm
abiertanente innoral, o acuda a la injuria, a la calumia o las vias de
hecho contra su patrono;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enunerados en el
i nciso anterior contra al gun conpafiero, durante el tienpo que se ejecutan
| os trabajos, sienpre que conb consecuencia de ello se altere gravenente
la disciplinay se interrunpan | as | abores;

c) Cuando el trabajador, fuera del |ugar donde se ejecutan las faenas y
en horas que no sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumia o a
| as vias de hecho contra su patrono o contra los representantes de éste
en la direccién de las |abores, sienpre que dichos actos no hayan sido
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provocados y que conmb consecuencia de ellos se haga inposible la
convivencia y arnonia para |la realizaci 6n del trabajo;

d) Cuando el trabajador coneta algun delito o falta contra |la propi edad
en perjuicio directo del patrono o cuando cause intencional nente un dafio
material en las maquinas, herramentas, naterias prims, productos vy
demas objetos relacionados en fornma innediata e i ndudable con el trabajo

e) Quando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) de
articulo 71;” °

4. EL SECRETO EN EL CODI GO DE CQOVERCI O

“Articul o 305. -

Los corredores jurados deben guardar secreto riguroso en todo |o que
concierne a las negociaciones que se |es encarguen, aun después de
concluidas, bajo la responsabilidad de los perjuicios que se siguieren
por no hacerlo asi. No podran revelar en ningln nonento a terceros, |os
nonbres de los contratantes, salvo que 1los interesados consientan
expresamente en que sus nombres sean conoci dos.” °©

L LEY DE INFORMACION NO DIVULGADA. N° 7975 del 22 de diciembre de 1999.

2 LEY DE PROCEDIMIENTOS DE OBSERVANCIA DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. N°
8039 de 5 de octubre del 2000. Art. 49

3 LEY DE PROCEDIMIENTOS DE OBSERVANCIA DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. N°
8039 de 5 de octubre del 2000. Art. 50

4 CODIGO PENAL. Ley n° 4573 del 4 de mayo de 1970. Art. 242

®> CODIGO DE TRABAJO. Ley n° 2 del 23 de agosto de 1943.

6 cODIGO DE COMERCIO. Ley n° 3284 del 24 de abril de 1964. Art. 305.
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