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DESARROLLO
1. CONCEPTO DE FUNCI ONARI O PUBLI CO

“En térm nos de Bielsa puede decirse que funcionario publico es ‘el
gue, en virtud de designaci én especial y legal (sea por decreto
ej ecutivo, sea por elecciodn), y -de nmanera continua, bajo formas y
condi ciones determ nadas en una delimtada esfera de conpetencia,
constituye o concurre a constituir y a expresar o ejecutar |a
vol untad del Estado, cuando esa voluntad se dirige a la realizacion
de un fin pablico, ya sea actividad juridica o actividad social’.

Por su parte Sayaguez Laso, indica que en el ~concepto de
funcionario publico se van a encontrar tres el enmentos esenciales, a
saber: el ejercicio de funciones publicas, la incorporacién a una
entidad estatal y |a prestaci 6n del servicio en ella.

En relacién con el prinmer elemento, Marienhoff se aleja del
criterio de Bielsa en el sentido de que para él, el funcionario ‘no
se caracteriza por la indole de |a designacién o fornma de ingresar
a la Adm nistraci 6n Publica, sino por la realizacién o cunplimento
de funciones esenciales y especificas propias de |a Adm nistracién
Pablica, o por la contribuciéon a que tales funciones sean
real i zadas’

Para este autor no es inportante la forma de ingreso a la
Adm ni straci 6n, sino que se realice una funcién, lo cual ‘inplica
necesarianente actividad y cuando ésta -es referida a |os 6rganos
del Estado (latu sensu) la funci6on es publica o estatal’. La
funci 6n puablica conlleva una serie de atribuciones que en alguna
forma descansan en los individuos que trabajan para |a

Admi ni straci 6n Publica”?.

“Establece el articulo 111, inciso prinero de la L. GA P ‘Es
servi dor publico la persona que presta servicios a Ila
Admi nistracién o a nonbre y por cuenta de ésta, conp parte de su
organi zaci 6n, en virtud de un acto valido y eficaz de investidura,
con entera independencia del caracter inperativo, representativo

remuner ado, permanente o publico de la actividad respectiva’.

En este articulo se encuentra una definicidén de lo que en nuestro
ordenam ento juridico se entiende por servidor publico, y debido a
la inportancia que tiene en nuestro nedio se analizaré,
confront andol a con |l o que dice |la doctrina.
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El articulo determina que se considera servidor publico a la
persona que se encuentra prestando servicios en dos supuestos:

1- Servicios a la Adm nistraci 6n: Se hace referencia a una rel aci o6n
directa entre la persona que presta el servicio y Ila
Adm ni straci 6n.

2- A nonbre y por cuenta de ésta: es el caso en que |a persona
fisica es el personero o representante del ente, convirtiéndose en
un representante de |la Administraci6n, asi que cuando actua no |lo
hace a titulo personal, sino conb representante de Ila
Adm ni straci on.

Cual quiera de estas dos nodalidades debe reunir |as siguientes
caracteristicas:

1- Formar parte de |a organi zaci 6n de | a Adm ni straci 6n.

2- Prestar el servicio en virtud de un acto valido y eficaz de
i nvesti dura.

Con respecto a esta segunda caracteristica, el acto valido y eficaz
de investidura puede ser el nonbramento, tal y conmb |o establ ece
el articulo 104 de la L.G A P. que dice: 'En silencio de la ley, el
jerarca podra nonbrar, disciplinar y renover a todos |os servidores
del ente, de conformdad con los articulos 191 y 192 de Ila
Constitucion Politica’.

Ora forma valida y eficaz de investidura es el nonbram ento por
medio de Decreto Ejecutivo, conb es el caso de los menbros del
Consej o Nacional de Desarrollo de |la Conunidad, quienes de acuerdo
con la ley 3859 sobre Desarrollo de |Ia Comunidad son integrados a
Consej o nedi ante Decreto Ejecutivo.

Por otra parte esta relacidon es i ndependiente de las
caracteristicas de la actividad respectiva, cono |la inperatividad,
la representatividad, la renuneratividad, la permanencia o
publ i ci dad.

Sobre este aspecto dice el Dr. Mauro Mirillo: ‘servidor publico
seria quien preste servicios a cual quier O6rgano del Estado-persona
o a cualquier ente publico, incluidos los entes publicos no
estatal es’.
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I nterpretando, sin enbargo, nos atrevenos a concluir que Ila
intenciéon de la norma es excluir a los servidores de |Ilas
actividades de enpresa de la Admnistracién, cuando estas
activi dades estén regi das por el Derecho Privado.

El ejenplo citado tiene su fundanento en otra cita del Dr. Muro
Murillo, quien afirm

“El articulo 178 de la Ley Organica del Sistema Bancario Naci onal
No. 1644 de 26 de setienbre de 1953, dispone que ‘cada Banco de
Est ado debera tener un escal af 6n aprobado por la Auditoria Genera
de Bancos, que venga a garantizar l|la carrera profesional a |os
funci onari os bancarios, su inanovilidad y sus ascensos...’ No sin
un mininb de dudas, sostenenbps que no se trata aun de un réginen
publico de enpleo; ciertanente al nmenos no podrianbs afirmar que |la
regul aci 6n fundanmental de |os derechos del servidor se encuentra en
la Ley, aspecto esencial que no se cunple. De toda suerte, |os
bancos del Estado sienpre han sido tipico ejenplo de entes
descentral i zados con réginmen privado de enpleo; incluso casi todos
han suscrito convenci ones col ectivas de trabajo’.

La excepci 6n, debe quedar claro, se refiere no a una clase de
servidor (obrero o no) sino mas bien a la clase de actividad en

donde el enpleado preste su servicio”?

2. REG MEN DEL SERVICI O Cl VI L.

“El régimen de Servicio Cvil es el réginen admnistrativo basado
en la constitucién, la ley, y reglanmento del m sno nonbre, nediante
el cual se establecen “las condiciones y prevé |os nedios
necesari os para que se pueda traer y retener a |as personas mas
i déneas para las funciones no politicas del Estado, con el aféan de
que dicho servicio sea |los mas eficiente posible”.

Entre los objetivos definidos por el Servicio CGvil se encuentra
“Garantizar la eficiencia de |a Adm nistraci on Publica” y entre sus
caracteristicas se cita el “Nonbram ento de servidores con base en
su idoneidad y excelencia, con exclusion de partidarisnps
politicos, nepotisnbs, o favoritisnos de cualquier tipo” y el uso
de un “Sistema de conpetencia en la provision de |os cargos
publicos para que |os puestos sean ocupados por |os nejores
candi dat os at endi dos uUni canente a sus nméritos”.

Sus objetivos deberian estar fijados en razon de la actividad
adm nistrativa, no de los funcionarios, establecer claranmente que
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| os objetivos de la Direccién general del Servicio Cvil reside en
asegurar la eficiencia y noralidad de |a actividad adm nistrativa,
nmediante |a contratacién de funcionarios publicos idéneos a
ef ect o.

Ahora bien, que tan efectivo es en realidad el Servicio Cvil?
(SIC) Siendo una de sus msiones asegurarse la eficiencia de la
adm ni straci 6n, esto s6lo se podria lograr nediante |la contratacién
del enpleado idéneo para cunplir con las obligaciones que |a
conpetencia para el puesto que ocupe sefiala. El funcionario idoneo
es aquel que cunplird con sus obligaciones y deberes, hara nmas
eficiente a la Administraci 6n cunpliendo asi con el fin Publico, y
es al Servicio Cvil al que le corresponde definir entre una lista
de candi datos cual es el que cunple con esas caracteristicas. Esta
es, precisanente, la razén de ser del Estatuto del Servicio Gvil,
asegurarle a la Admnistracion Publica que cuenta con un
funcionario idéneo que permte cunplir con mayor facilidad con la
conpetencia y fin asignado.

El Servicio Cvil es e sistemrta de enpleo basico para |la
adm ni straci 6n centralizada. Actual nente exi sten sedes del Servicio
Civil en diversos Mnisterios y en algunas instituciones auténonas,
donde trabajan nmano a mano con | as oficinas de recursos humanos de
esas dependencias a pesar del contrasentido en razén de la
duplicidad de funciones que esta situaci 6n pareciera indicar. Asi,
| as sedes del Servicio Gvil se encargan de los referente a |a
clasificacién y valoracion de puesto, asi conb de la carrera
profesional, es la oficina de planeamento. Las oficinas de
recursos humanos se encargan de ejecutar estas disposiciones
realizar | os nonbram entos, aunentos salariales, y otros.

En | as disposiciones del Servicio Civil se basan la mayoria de |os
reginenes de enpleo de I|a admnistracién descentralizada. Las
instituciones autdénomas y seni-auténomas en Su nmayoria poseen
Manual es Descriptivos de puestos, que no difieren nmucho del de la
Direcci 6n General del Servicio Cvil, o en algunos casos solicitan
al Servicio Civil que realice la contrataci 6n de acuerdo a al gunos
paranetros que le son solicitados al Servicio Cvil por el ente
i nteresado. Asi, sienpre |as pautas que establece el Servicio G vil
para |la contrataci 6n de personal son las que aseguraran el buen
funcionam ento de |a Administracion Publica. Para que el sistena
funcione bien a nuestro concepto, inplica la existencia de un
sistema ordenado por ejenplo por areas, donde profesionales en el
canpo se encarguen de la seleccidn, control y seguimento de |as
contrataciones que se realizan para asegurar asi un excelente
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desenpeiio y deshacerse de aquellos enpleados que no dieron la
talla. Sin enbargo, el Servicio Cvil no sabe a ciencia cierta
cuant os enpl eados publicos existen, ni siquiera se conoce el nunero
exacto de enpl eados cubiertos por este sistema, el cual se calcula
en al rededor de sesenta y ocho ml, del cual aproxi mdanente el 50%
| o conpone el sector docente. Sobra comentar que tanmpoco se conoce
el nunero de enpl eados publicos no cubiertos y que |os datos que se
poseen en la actualidad pueden estar vi ci ados por | as
contrataciones fantasmas que se realizan en algunos Mnisterios o
| nstituciones Auténomas (las fanobsas botellas), de |os cuales el
Servicio Cvil reconoce su existencia y su inpotencia al respecto""
Por ello es tanbi én necesario que |la Direccion general tienda hacia
una unificaci6n de |as disposiciones que rigen a |los funcionarios
publicos. Una wunificacién, redistribucidén de funciones entre |os
entes, fijaciéon del perfil de las actividades de la Direcciédn
probabl enrente elimnaria nmucho tienpo de papel y tramtes
burocraticos y le permtiria a la Direccién tomar su real funcion
velar por la eficiencia y la noralidad de |os funcionarios asi cono
el cunplimento de sus deberes genéricos y la investigacion en |os
casos que sea necesario, del incunplimento de |os deberes
genéri cos.

Para asegurar esa idoneidad del funcionario, el msno debe pasar
por una prueba o examen en el que se denuestre que tiene la
capaci dad para cunplir con las funciones que se |e asignhan en el
puesto que el aspirante solicita, de conformdad con el nmanua
Descriptivo de Puestos que existe. No existen pruebas para cada rea
del conocimento, se da por garantizado la aptitud e idoneidad de
un aspirante para determ nado puesto con solo presentar los titulos
academ cos que asi |o hagan constar. El examen es una prueba de
conprensi 6n de lectura, donde poco o nada cuenta |la preparacion
profesional o el desenpefio. ESto supone un grave riesgo para el
principio de idoneidad. La existencia de un titulo académ co no
asegura en ningun nonento |la habilidad de su poseedor en esa area.
Es en nuestro criterio necesaria |a el aboraci 6n de pruebas para | as
areas especificas, en esta elaboracion deben participar |os
prof esi onales de diversas areas que |aboren en l|la Admnistracion
Publica. Sin enbargo, la Direccion GCeneral no cuenta con |os
recursos y la variedad de personal que le pudiera permtir realizar
pruebas en |las que real nente se honre el precepto constitucional de
i donei dad conpr obada.

Las pruebas especificas son basicas para el desarrollo de Ila
funci 6n, pues aseguraran que el funcionario no soOlo puede cunplir
con |os deberes propios del giro de la actividad a |la que aspira
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sino tanmbién con |os deberes generales propios de todos |os
funcionarios que es el objeto de este estudio. La idoneidad no
reside solanmente en Ilenar los requisitos que solicita el manual e

cual sera aqui analizado. La idoneidad conprobada no es una
condi ci 6n i ndependiente, desligada de |os demas aspectos de la
funci on, incluyendo |os deberes. Es inportante en el tanto esa
idoneidad le permta al funcionario cunplir con sus deberes y por
ende a | a Administracién cunplir con sus fines”>.

3. DIFERENCIAS ENTRE EL CODIGO DE TRABAJO Y EL ESTATUTO DEL
SERVICI O CIVIL

“Entre el Cbdigo de Trabajo y oi Estatuto de Servicio Civil hay una
di ferenci a basi ca.

El primero defiende al trabajador, obligando al patrono a pagarle
prestaciones legales si |o despide injustanente. Pero aqui esta lo
principal: si bien es cierto, que el trabajador recibe determ nada
suma de dinero al ser despedido sin razon, tanbién |lo es que dicho
trabaj ador se queda sin enpleo y que el patron |o puede despedir
con o sin razon.

En canbio, el Servicio Cvil, en el caso de enpl eados eficaces cono
o que persigue es el buen desenpefio de |os servicios publicos,
proteje al Estado, ordenando |a reinstal aci6n del buen servidor,
con lo que, en forma indirecta esta protegi endo tanbi én a éste.

Hay otras diferencias entre |los dos cuerpos |egales que henos
citado, pero solo nos vanps a referir a una que tiene inportancia
basi ca.

El Cbdigo de Trabajo no establ ece |as condiciones que el trabajador
debe reunir, en cuanto a su preparaci 6n, para ser |lamado a ocupar
cual qui er puesto en | a enpresa privada.

Capaz o no, cualquier gerente o duefio de fabrica, puede col ocar a
quien quiera en su enpresa, salvo algunas escasas restricciones,
conb o serian las de edad y el consiguiente perm so del Patronato
Nacional de la Infancia si es que es nenor y el de el nanmero de
costarricenses y extranjeros que enplee. Aparte de esto, |o denas
gueda al buen juicio del enpleador

En canbio el Estatuto de Servicio Gvil, cono tiende a velar por el
buen funcionam ento de las Instituciones Estatal es, exige que cada
persona que sea nonbrada para desenpefiar un puesto publico, relna
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det er mi nadas condi ci ones que estéan estipuladas y consignadas en |a
gue se |lam El Manual Descriptivo de Puestos.

Asi pues, cuando algun mnistro necesite Honor alguna va cante

tendra que dirigirse a la Direccion General de Servicio Gvil
solicitando una terna, |la cual ha sido el aborada nedi ante pruebas y
exanmenes de conpetencia, que |os aspirantes han tenido que rendir,
aportando, si es del caso los titulos académ cos que el ejercicio
del puesto en cuestiOn requiere.

Se consigue asi, nmediante la tutelo del Servicio Cvil que cada
puest o sea desenpefiado por quien tanga |as condiciones necesarias
para ello.

Aln mas: a pesar del examen y de la terna escogida entre |os
nej ores, todavia establece el Estatuto de Servicio G vil un periodo
de prueba, durante tres neses, con el fin de que en el transcurso
de ese |apso, pueda conprobarse si el escogido para ocupar el
puesto, es tan capaz en el desenpeiio del msnb cono lo fue a
rendir |las pruebas prelimnares. Si se constata durante esos tres
nmeses que el trabajador beneficiado con el nonbramiento no da |os
resultados que de €l se esperaban, podra ser renovido sin
responsabi |l i dad para el Estado.

Venos pues conmpb el Estatuto de Servicio Social es neticul oso,
pudi éranps decir que hasta estricto, para permtir |a escogencia de
qui enes |l eguen a convertirse en enpl eados publi cos.

Hay que advertir que todo |lo anteriornente dicho, tiene una
excepci 6n, que es la que se refiere a | os "enpl eados de confianza".

Ef ecti vanment e hay det er m nados puest os gue requi eren
prinordial mrente, wuna relacion de confianza absoluta entre el
mnistro de ranp y sus subal ternos.

No podria exigirse, por ejenplo, s un gobernante, que tenga cono
jefe de la fuerza publica a una persona en quien no tenga absol uta
seguridad y confianza, o a un secretario de |a presidencia que para
él antes era desconoci do.

| gual nente seria absurdo obligar a un sefior mnistro a que conservo
cono vicemnistro al que anteriornente estaba, y que, hasta puede
ser de diferente color politico.
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| gual confianza total y absoluta tendran que tener estos altos
funcionari os en su chofer, ya que éste por razéon de su puesto esta
escuchando a diario lo que sus jefes hablan en privado cuando
viajan en su autondvil .

Es 1d6gico entonces, que para éstos casos especiales, no sea
aplicable la inanovilidad que garantiza el Estatuto de Servicio
Cvil, y tanto el Gobernante conb sus ministros estan autorizados
para canbiarlos librenente, en el nmonmento msnmo en que | o deseen
por haber perdido la confianza en ellos, que es conmb ya |lo dijinops
el requisito indispensable y para escoger a sus sustitutos sin
tener que ajustarse a una terna que |o quisiera inponer |a
Direcci 6n General de Servicio Gvil.

Natural nente si el despido ha sido sin una base que esté
conprendida en el articulo 88 del Cbdigo de Trabajo, deberan
pagarsele al enpl eado destituido las prestaciones |egales,
obedeci endo a | eyes especiales que, sobre todo en los Ultinos afios

se han pronul gado cuando se |l ega el canbio de gobierno”*.

4. DEFINNCION DE EMPLEADO PUBLICO EN LA LEY GCENERAL DE LA
ADM NI STRACI ON PUBLI CA®.

Articulo 111.-

1. Es servidor publico la persona que presta servicios a la
Admi nistracién o a nonbre y por cuenta de ésta, conp parte de su
organi zaci 6n, en virtud de un acto valido y eficaz de investidura,
con entera independencia del caracter inperativo, representativo

remuner ado, permanente o publico de la actividad respectiva.

2. A este efecto considéranse equivalentes |los térmnos
“funcionario publico", "servidor publico", "enpleado publico",
"encargado de servicio publico" y demas simlares, y el réginmen de
sus relaciones serd el msnp para todos, salvo que |a natural eza de
| a situaci 6n indique |o contrari o.

3. No se consideran servidores publicos |os enpl eados de enpresas o
servicios econénicos del Estado encargados de gestiones sonetidas
al derecho comin.

Articulo 112. -
1. El derecho adnministrativo serd aplicable a las relaciones de
servicio entre la Adm nistraci 6n y sus servidores publicos.
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2. Las relaciones de servicios con obreros, trabajadores vy
enpl eados que no participan de la gestién publica de la
Admi ni straci 6n, de conform dad con el parrafo 3°, del articulo IIl
se regiréan por el derecho |laboral o nmercantil, segln |os casos.

3. Sin enbargo, se aplicaran tanbién a estos dUdltinmpbs |as
di sposiciones legales o reglanentarias de derecho publico que
resulten necesarias para garantizar la legalidad y noralidad
adm nistrativa, conforme |o determne por Decreto el Poder
Ej ecuti vo.

4. Para efectos penales, dichos servidores se reputardan conp
publ i cos.

Articulo 113.-

1. El servidor publico debera desenpefiar sus funciones de nobdo que
satisfagan prinordialmente el interés publico, el cual sera
considerado comb la expresién de los intereses individuales
coi nci dentes de | os adm ni strados.

2. El interés publico prevalecer4 sobre el interés de la
Admi ni straci 6n Publica cuando pueda estar en conflicto.

3. En la apreciacion del interés publico se tendra en cuenta, en
primer lugar, los valores de seguridad juridica y justicia para la
comunidad y el individuo, a los que no puede en ningln caso
ant eponerse | a nmera conveni enci a.

Articulo 114. -

1. El servidor publico serda un servidor de |os adm nistrados, en
general, y en particular de cada individuo o adm nistrado que con
€l se relacione en virtud de la funcidén que desenpefa; cada
adm ni strado debera ser considerado en el caso individual cono
representante de la colectividad de que el funcionario depende vy
por cuyos intereses debe vel ar.

2. Sin perjuicio de lo que otras |eyes establezcan para el
servidor, considérase, en especial, irregular desenpefio de su
funci 6n todo acto, hecho u onisidn que por su culpa o negligencia
ocasione trabas u obstaculos injustificados o arbitrarios a |os
adm ni st rados.

Articul o 115. -
Sera funcionario de hecho el que hace |Io que el servidor publico
regular, pero sin investidura o con una investidura invalida o
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ineficaz, aun fuera de situaciones de urgencia o de canbios
ilegitinos de gobierno, sienpre que se den las siguientes
ci rcunst anci as:

a) Que no se haya declarado todavia |la ausencia o la irregularidad
de la investidura, ni admnistrativa ni jurisdiccional nente; y

b) Que la conducta sea desarrollada en forma publica, pacifica,
continua y nornmal nente aconodada a derecho.

Articulo 116. -

1. Los actos del funcionario de hecho seran validos aunque
perjudi quen al administrado y aunque éste tenga conocimento de |a
irregul aridad de | a investidura de aquél.

2. La Administraci 6n quedara obligada o favorecida ante terceros
por virtud de | os m snos.

Articulo 117.-

No habr& relaci6n de servicio entre el funcionario de hecho y la
Adm ni straci 6n, pero si el prinmero ha actuado de buena fe no estara
obligado a devolver |lo percibido de |a admnistraci6n en concepto
de retribuciodn y, si nada ha recibido, podra recuperar |os costos
de su conducta en |a nmedida en que haya habi do enriquecimento sin
causa, de |la Adm nistraci 6n, segun |l as reglas del derecho conun.

Articulo 118. -
1. EI funcionario de hecho sera responsable ante |a Adm nistracion
y ante | os adm ni strados por |os dafios que cause su conduct a.

2. La Administraci 6n seré responsable ante | os adm ni strados por |a
conducta del funcionario de hecho.

Articul o 119. -
La responsabilidad penal del funcionario de hecho que fuere
usur pador se regul ara por el Cbédigo Penal.

5. DERECHOS EN EL CODI GO DE TRABAJCOP

ARTI CULO 28.- En el contrato por tienpo indefinido cada una de |as
partes puede ponerle térmno, sin justa causa, dando aviso previo a
la otra, de acuerdo con | as siguientes reglas:

a. Después de un trabajo continuo no nenor de tres neses ni mayor
de seis, con un nininmo de una semana de anti ci paci on
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b. Después de un trabajo continuo que no exceda de seis neses y
no sea myor de un afio, con un nininmb de quince dias de
antici pacion, y

C. Después de un afio de trabajo continuo con un nininb de un mnes
de anti ci paci on.

Di chos avisos se daran sienpre por escrito, pero si el contrato
fuere verbal, el trabajador podra darlo en igual fornma en caso de
gue lo hiciere ante dos testigos; y pueden omtirse, sin perjuicio
del auxilio de cesantia, por cualquiera de |as dos partes, pagando
a la otra una cantidad igual al salario correspondiente a |os
pl azos anteri ores.

Durante el término del aviso el patrono estara obligado a conceder
un dia de asueto al trabajador, cada senmana, para que busque
col ocaci 6n.

Articulo 29.- Si el contrato de trabajo por tienpo indeterm nado
concluye por despido injustificado, o algunas de ||as causas
previstas en el articulo 83 u otra ajena a la voluntad del
trabaj ador, el patrono deberd pagarle un auxilio de cesantia de
acuerdo con |l as siguientes reglas:

1. Después de un trabajo continuo no nenor de tres neses ni nayor
de seis, un inporte igual a siete dias de salario.

2. Después de un trabajo continuo nayor de seis neses pero nmenor de
un afio, un inporte igual a catorce dias de salario.

3. Después de un trabajo continuo nmayor de un afio, con el inporte
de dias de salario indicado en |la siguiente tabla:

a) ANO 1 19,5 dias por afio | aborado.

b) ANO 2 20 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

c) ANO 3 20,5 dias por afio |aborado o fracci6n superior a seis
neses.

d) ANO 4 21 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

e) ANO 5 21,24 dias por afio |aborado o fracci6n superior a seis
neses.

f) ANO 6 21,5 dias por afio |aborado o fracciéon superior a seis
neses.

g) ANO 7 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

h) ANO 8 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

i) ANO 9 22 dias por afio | aborado o fracci 6n superior a seis neses.

j) ANO 10 21,5 dias por afio laborado o fracci6n superior a seis
neses.

k) ANO 11 21 dias por afio laborado o fraccién superior a seis
neses.

) ANO 12 20,5 dias por afio |aborado o fracci6n superior a seis
neses.
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m ANO 13 y siguientes 20 dias por afio | aborado o fracci 6n superi or
a sei s meses.

4. En ningun caso podra indemizar dicho auxilio de cesantia més
que los ultinos ocho afios de rel aci 6n | aboral .

5. El auxilio de cesantia deber& pagarse aunque el trabajador pase
i nnedi at anente a servir a |las 6rdenes de otro patrono.

(Asi reformado por el articulo 88 de la Ley de Proteccion al
Trabaj ador N° 7983 del 16 de febrero del 2000)

ARTI CULO 30.- El preaviso y el auxilio de cesantia se regiran por
| as siguientes reglas comunes:

a. El inporte de los msnbs no podr& ser objeto de conpensaci 6n,
venta o cesio6n, ni podr4d ser enbargado, salvo en la mtad por
concepto de pensiones alinenticias;

b. La indemnizaci 6n que corresponda se calculard tonando cono
base el pronedio de salarios devengados por el trabajador durante
los dltinbs seis neses que tenga de vigencia el contrato, o
fracci 6n de tienpo nenor si no se hubiere ajustado dicho térmno;

C. La continuidad del trabajo no se interrunpe por enfernedad,
vacaci ones, huelga legal y otras causas anal ogas que, segun este
Codi go, no ronpen el contrato de trabajo, y

d. Sera absolutanente nula la clausula del contrato que tienda a
interrunpir la continuidad de los servicios prestados o por
pr est ar se.

ARTI CULO 133.- Lo dispuesto en los siguientes articulos de este
Titulo es de observancia general, pero no excluye |as sol uciones
especi al es que para ciertas nodali dades de trabajo se dan en otros
Capitul os del presente Codigo, ni el convenio que con sujecioén a
los Iimtes legales realicen |as partes.

ARTI CULO 135.- Es trabajo diurno el conprendido entre las cinco y
| as diecinueve horas, y nocturno el que se realiza entre |as
di eci nueve y las cinco horas.

ARTI CULO 136.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podréa
ser mayor de ocho horas en el dia, de seis en la noche y de
cuarenta y ocho horas por semana.

Sin enbargo, en los trabajos que por su propia condicid6n no sean
i nsalubres o peligrosos, podréa estipularse una jornada ordinaria
diurna hasta de diez horas y una jornada m xta hasta de ocho horas,
sienpre que el trabajo semanal no exceda de |as cuarenta y ocho
hor as.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

Las partes podran contratar librenente |las horas destinadas a
descanso y com das, atendiendo a |la naturaleza del trabajo y a |as
di sposi ci ones | egal es.

(Asi reformado por articulo 4° de la Ley N° 308 del 16 de dicienbre
de 1948)

ARTI CULO 137.- Tienmpo de trabajo efectivo es aquél en que el
trabaj ador pernmanezca a |as O6rdenes del patrono o no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante |as horas de descanso
y comni das.

En todo caso se considerara cono tienpo de trabajo efectivo el
descanso nminino obligatorio que deber4d darse a |os trabajadores
durante nedia hora en |la jornada, sienpre que ésta sea continua.
(Asi adicionado por Ley No. 31 del 24 de novienbre de 1943, art. 1,
y porteriormnte reformado por Articulo 1° de la Ley N° 56 del 7 de
mar zo de 1944)

ARTI CULO 138.- Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada m xta
en ningun caso excederd de siete horas, pero se calificard de
nocturna cuando se trabajen tres horas y nedia o mas entre |as
di eci nueve y las cinco horas.

ARTI CULO 139.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera de |os
l[imtes anteriornente fijados, o0 que exceda de la jornada inferior
a éstos que contractualnmente se pacte, constituye jornada
extraordinaria y deberd ser renmunerada con un cincuenta por ciento
mas de los salarios mninos, o de |os salarios superiores a éstos
que se hubieren esti pul ado.

No se consideraran horas extraordinarias las que el trabajador
ocupe en subsanar |los errores inputables sé6lo a él, conetidos
durante |l a jornada ordinari a.

El trabajo que fuera de la jornada ordinaria y durante l|las horas
di ur nas ejecuten voluntarianente |os trabajadores en |as
expl ot aci ones agricolas o ganaderas, tanpoco aneritard remnuneraci én
extraordi nari a.

(Asi reformado por Ley N° 56 de 7 de nmarzo de 1944, articulo 1°).

ARTI CULO 140.- La jornada extraordinaria, sumada a |la ordinaria, no
podra exceder de doce horas, salvo que por siniestro ocurrido o
riesgo inmnente peligren |las personas, |os establecimentos, |as
maqui nas o instalaciones, los plantios, |os productos o cosechas y
gue, sin evidente perjuicio, no puedan sustituirse |os trabaj adores
o suspenderse |l as | abores de | os que estan trabaj ando.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

e
T

Centro de Informacion Juridica en Linea f‘*

o

ARTI CULO 141.- En los trabajos que por su propia naturaleza son
pel i grosos o insalubres, no se permitiréd la jornada extraordinari a.
(Asi anpliado por articulo 1° de la Ley N° 5 del 6 de octubre de
1943 que posteriornmente fue DEROGADO el parrafo segundo por Ley N°
25 de 17 de novienbre de 1944, articulo 2°).

ARTI CULO 142.- Los talleres de panaderia y fébricas de mmsas que
el aboren articulos para el consunp publico, estaran obligados a
ocupar tantos equi pos formados por trabajadores distintos, conb sea
necesario para realizar el trabajo en jornadas que no excedan de
los limtes que fija el articulo 136, sin que un msnD equipo
repita su jornada a no ser alternando con la |levada a cabo por
otro.

Los respectivos patronos estaran obligados a Ilevar un |libro
sellado y autorizado por la Inspeccion General de Trabajo, en el
gue se anotard cada semana la némina de |os equipos de operarios
que trabajen a sus 6rdenes, durante |los distintos |apsos diurnos

noct urnos o m xt os.

(El nonbre de la Inspeccidén fue asi reformado por articulo 1,
inciso f) de la Ley No.3372 de 6 de agosto de 1964)

ARTI CULO 143.- Quedaran excluidos de la limtacién de |a jornada de
trabajo | os gerentes, adm nistradores, apoderados y todos aquell os
enpl eados que trabajan sin fiscalizacién superior innmediata: |os

trabaj adores que ocupan puestos de confianza; | os agentes
com sionistas y enpleados simlares que no cunplan su conetido en
el | ocal del est abl eci m ent o; | os que desenpeiian funciones

di scontinuas o que requieran su sola presencia; y |as personas que
reali zan | abores que por su indudabl e natural eza no estén sonetidas
a jornada de trabajo.

Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a permanecer nas
de doce horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro de
esa jornada, a un descanso mninp de una hora y nedia.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 2378 de 29 de
setienbre de 1960).

ARTI CULO 144.- Los patronos deberdn consignar en sus libros de
salarios o planillas, debidanente separado de |lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada uno de sus trabaj adores paguen por
concepto de trabajo extraordinario.

ARTI CULO 145.- El Poder Ejecutivo, si de |os estudios que haga el
Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social resulta nérito para ello,
podra fijar limtes inferiores a los del articulo 136 para |os
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trabajos que se realicen en el interior de las msnas, en |as
fabricas de vidrios y demas enpresas anal ogas.

(El' nonbre del Mnisterio fue asi refornmado por |la Ley No. 5089 de
18 de octubre de 1972)

ARTI CULO 147.- Son habiles para el trabajo, todos |os dias del afio
excepto los feriados y |os dias de descanso senmmnal existentes por
di sposici 6n legal o convenio entre |as partes.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No.7619 de 24 de julio
de 1996)

ARTi CULO 148.- Se consideraran dias feriados y, por lo tanto, de
pago obligatorio los siguientes: el 1 de enero, el 11 de abril, el
Jueves y Viernes Santos, el 1 de mayo, el 25 de julio, el 15 de
agosto, el 15 de setienbre, y el 25 de dicienbre. Los dias 2 de
agosto y 12 de octubre tanbi én se consideraran dias feriados pero
Su pago no sera obligatorio.

El pago de los dias feriados se efectuara de acuerdo con el salario
ordinario, si el trabajador gana por unidad de tienpo, y segun el
sal ari o pronedi o devengado durante | a semana innmedi ata al descanso,
si el trabajo se realiza a destajo o por piezas. Cuando el 11 de
abril, el 25 de julio, el 15 de agosto y el 12 de octubre, sean
martes, m ércoles, jueves 0 viernes, el patrono debera di sponer que
ese dia se trabaje y el disfrute se traslade al |unes siguiente.
Con el fin de inculcar y preservar |los valores patrioticos, |as
activi dades civicas educativas del 11 de abril, el 25 de julio y el
12 de octubre seran connenoraciones obligatorias en el anbito
naci onal, en todas las escuelas y colegios, el propio dia de la
cel ebraci 6n; no obstante, el feriado se disfrutara el |unes
siguiente. Cuando tales fechas correspondan al dia lunes, |las
cel ebraciones se realizaran el viernes anterior; esta msma nornma
sera aplicable al 15 de agosto, a fin de inculcarles a |los
educandos el respeto por la nujer y su valorizacién. Sin enbargo,
en las enpresas y entidades cuyo mayor novimento se produzca
durante | os sabados y domi ngos, asi conp |as actividades que, por
su indole, no puedan paralizar las |abores o interrunpirlas |os
| unes, el patrono, previa aceptaci 6n del trabajador, debera sefal ar
el dia en que se disfrutara el feriado, dentro de un plazo méxino
de qui nce di as.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley N° 8442 del 19 de abril
del 2005)

Los practicantes de religiones distintas de la catdélica podran
solicitar a su patrono el otorgamento de |os dias de cel ebraci6n
religiosa propios de su creencia conmo dias libres y el patrono
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estaréd obligado a concederlo. Cuando ello ocurra, el patrono y el
trabaj ador acordaran el dia de la reposicion, el cual podréa
rebaj arse de | as vacaci ones.

Los dias de cada religi 6n, que podran ser objeto de este derecho,
seran los que se registren en el Mnisterio de Relaciones
Exteriores y Culto, sienpre y cuando el nunero no exceda al de |os
dias de precepto obligatorio, observados por la Iglesia Catélica en
Costa Rica. El Poder Ejecutivo reglanmentard |os alcances de esta
di sposicion en los prineros sesenta dias después de |la vigencia de
esta Ley.

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No.7619 de 24 de julio
de 1996)

(Este articulo se encuentra reglanmentado por el Decreto Ejecutivo
N° 25570 del 7 de octubre de 1996)

ARTI CULO 149.- (Queda absol utanente prohibido a |os patronos ocupar
a sus trabajadores durante los dias feriados; y el que lo hiciere
sufrird la multa de ley y debera indemizarlos en |la forma que
determ na el parrafo segundo del articulo 152.

ARTI CULO 150.- La regla que precede tiene las siguientes
excepci ones:
a. En cuanto a apertura y cierre de |os establ eci m entos donde se

expendan bebi das al cohélicas al publico, regiran |as disposiciones
de la ley respectiva;

b. Los hoteles, boticas, cantinas, cafeterias, refresquerias,
panaderi as, rest aurantes, host eri as, f ondas, t eatros, ci nes,
espect 4cul os publicos en general, cigarrerias, ventas de gasolina y
expendi os de verduras, frutas y |eches, asi conpo las instituciones
de beneficencia, podréan permanecer abiertos durante todos |os dias
y horas que |o permtan las |leyes vigentes o reglanentos
especi al es. Estos ultinos se dictaran oyendo previanente a patronos
y trabaj adores.

Asi reformado por Ley No. 2416 de 23 de octubre de 1945, art.2°)

C. Las barberias y peluquerias situadas en la capital, cerraran
solanmente los domngos, los Jueves y Viernes Santos. El Poder
Ej ecutivo podra extender |a aplicaci én de esta disposicion a otras
zonas del pais y otros dias feriados, oyendo de previo a patronos y
trabaj ador es;

d. Todo establecimento de conercio podra pernmanecer abierto
hasta |las doce horas los domngos y dias feriados, excepto |os
Jueves y Viernes Santos, dias en que el cierre sera total.

En el Cant6on Central de San José, solanente podran pernanecer
abiertos | os domingos y dias feriados | os negocios a que se refiere
el inciso b) de este msnp articulo; las pulperias y expendios de
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licores cerraran conforne se dispone en el parrafo prinmero de este
inciso. Los trabajadores en establ ecimentos de conercio en todo el
pais no estaran obligados a trabajar |os dom ngos y dias feriados;
si lo hicieren, puestos de acuerdo con sus patronos, éstos deberan
remunerar su trabajo en la forna determinada en el parrafo fina
del articulo 152 de este Cadi go.

( Asi reformado por Ley No. 2 de 10 de octubre de 1945, art. 2°).

ARTI CULO 151.- Tanbi én se exceptluan de |lo ordenado en el articulo
149 | as personas que se ocupan excl usivanmente:

a. En | abores destinadas a reparar deterioros causados por fuerza
mayor o caso fortuito, sienpre que |a reparaci 6n sea i npostergable;
b. En |abores que exigen continuidad por la indole de |Ilas

necesi dades que satisfacen, por notivos de caracter técnico, o por
razones fundadas en |a conveniencia de evitar notables perjuicios
al interés publico, a la agricultura, a la ganaderia, o a la
i ndustri a;

C. En las obras que por su natural eza no pueden ejecutarse sino
en estaciones determ nadas y que dependen de | a accién irregular de
| as fuerzas naturales, y

d. En los trabajos necesarios e inpostergables para |a buena
mar cha de una enpresa.
e. En las |abores no conprendidas en el presente y el anterior

articulos, sienpre que el trabajador consienta voluntarianente en
trabajar durante |los siguientes dias feriados: el 19 de nmarzo, el
11 de abril, el dia de Corpus Christi, el 29 de junio, el 2y el 15
de agosto, el 12 de octubre y el 8 de dicienbre.

(I'nciso ADI Cl ONADO por Ley N 1090 de 29 de agosto de 1947, art.
1°).

( Bl inciso e) fue reformado técitamente por medio de Ley N° 7619
del 18 de julio de 1996, segun la cual dejaron de ser dias feriados
el 19 de marzo , el dia de Corpus Christi, el 29 de junio y el 8 de
di cienbre.)

ARTI CULO 152.- Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia
de descanso absoluto(*) (después de cada senmana o de cada seis dias
de trabajo continuo), que s6lo sera con goce del salario
correspondiente si se tratare de personas que prestan sus servicios
en establecimentos conerciales o cuando, en |os demés casos, asi
se hubi ere esti pul ado.

((*) NOTA Interpretada la frase escrita entre paréntesis por
resol uci 6n de la Sala Constitucional No. 10.842-2001 de las 14:53
horas del 24 de octubre de 2001, en el sentido de que no contiene
una alternativa u opcién para el patrono, sino que se refiere a dos
si tuaci ones de hecho distintas).
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El patrono que no otorgue el dia de descanso incurrira en |as
sanciones legales y en la obligacién de satisfacer a sus
trabaj adores, por esa |jornada, el dobl e del salario que
ordi nari amente | es pague.

No obstante, se permitird trabajar, por convenio de las partes,
durante el dia de descanso semanal, si las |abores no son pesadas,
insalubres o peligrosas y se ejecutan al servicio de expl otaciones
agricolas o0 ganaderas, de enpresas industriales que exijan
continuidad en el trabajo por la indole de |as necesidades que
sati sfacen, o de actividades de evidente interés publico o social
En el priner caso, la remuneraci6on serd la establecida para la
jornada extraordinaria en el parrafo prinmero del articulo 139; en
| os demads casos, sera la establecida en el aparte segundo del
presente articulo.

Cuando se trate de aquellas |abores conprendidas en el dltinp caso
del péarrafo anterior, y el trabajador no conviniere en prestar sus
servicios durante |l os dias de descanso, el patrono podr& gestionar
ante el Mnisterio de Trabajo autorizacién para otorgar |os
descansos en forma acunulativa nensual. El Mnisterio, previa
audiencia a |los trabajadores interesados por un térmno que nunca
sera nmenor de tres dias, en cada caso y en resoluci6n razonada,
concedera o denegara |l a autorizaci 6n solicitada.

(Asi reformado por Ley No. 859 de 2 de mayo de 1947, art.1°; el
nonbre del Mnisterio fue asi reformado por Ley N 3372 de 6 de
agosto de 1964, art. 1°).

SECCI ON | |

De | as vacaci ones anual es:

ARTI CULO 153.- Todo trabajador tiene derecho a vacaci ones anual es
remuneradas, cuyo ninino se fija en dos semanas por cada cincuenta
semanas de | abores continuas, al servicio de un m sno patrono.

En caso de terminaci 6n del contrato antes de cunplir el periodo de
| as cincuenta senmanas, el trabajador tendra derecho, conp mininp, a
un dia de vacaci ones por cada nes trabajado, que se |le pagaré en el
nonmento del retiro de su trabajo.

No interrunpiran |a continuidad del trabajo, las |icencias sin goce
de salario, |os descansos otorgados por el presente Codigo, sus
reglanentos y sus |eyes conexas, |as enfernedades justificadas, |la
prérroga o renovaci 6n innediata del contrato de trabajo, ni ninguna
otra causa andal oga que no term ne con éste.

( Asi reformado por ley No. 4302 de 16 de enero de 1969, articulo
1°).
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ARTI CULO 154.- El trabajador tendr& derecho a vacaci ones aun cuando
su contrato no le exija trabajar todas |las horas de |a jornada
ordinaria ni todos |os dias de |a senana.

ARTI CULO 155.- El patrono seflalard |a época en que el trabajador
gozara de sus vacaci ones, pero deberd& hacerlo dentro de |as quince
semanas posteriores al dia en que se cunplan las cincuenta de
servicio continuo, tratando de que no se altere |a buena nmarcha de
su enpresa, industria o negocio, ni |a efectividad del descanso.

Articul o 156.- Las vacaci ones seran absol utanmente inconpensables
sal vo | as sigui entes excepci ones:

a. Cuando el trabajador cese en su trabajo por cual quier causa,
tendr4d derecho a recibir en dinero el inporte correspondiente por
| as vacaci ones no di sfrutadas.

b. Cuando el trabajo sea ocasional o a destajo.

C. Cuando por alguna circunstancia justificada el trabajador no
haya di sfrutado de sus vacaci ones, podréa convenir con el patrono el
pago del exceso del nininb de dos semanas de vacaci ones por cada
ci ncuenta senanas, sienpre que no supere el equivalente a tres
periodos acunul ados. Esta conpensaci 6n no podra otorgarse, si el
trabaj ador ha recibido este beneficio en | os dos afios anteriores.
Sin perjuicio de |lo establecido en los incisos anteriores, el
patrono velara porque sus enpl eados gocen de |as vacaciones a |as
cual es tengan derecho anual nente. En todo caso, se respetarén |os
derechos adquiridos en nmateria de vacaci ones.

(Asi reformado por Ley N° 7989 del 16 de febrero del 2000)

ARTI CULO 157.- Para calcular el salario que el trabajador debe
recibir durante sus vacaciones, se tonmara el pronedio de Ias
remuneraci ones ordinarias y extraordinarias devengadas por él
durante la dltima semana o el tienpo mayor que deternine el
Regl anento, si el beneficiario prestare sus servicios en una
expl otaci 6n agricola o ganadera; o durante las Ultims cincuenta
semanas si trabajare en una enpresa conercial, industrial o de
cual quier otra indole. Los respectivos térmnos se contaran, en
anbos casos, a partir del nonento en que el trabajador adquiera su
derecho al descanso.

( Asi reformado por Ley No. 31 de 24 de novienbre de 1943, articulo
1°).
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ARTI CULO 158.- Los trabaj adores deben gozar sin interrupciones de
su periodo de vacaciones. Estas se podran dividir en dos
fracciones, conop naxinmo, cuando asi |o convengan l|las partes, Yy
sienpre que se trate de |abores de indole especial, que no permtan
una ausenci a nmuy prol ongada

( Asi refornmado por Ley No. 2919 de 24 de novienbre de 1961,
articulo 1°).

ARTI CULO 159. - Queda prohi bido acumul ar | as vacaci ones, pero podran
serlo por una sola vez cuando el trabajador desenpefiare | abores
técnicas, de direccid6n, de confianza wu otras analogas, que
dificulten especial nente su reenplazo, o cuando |la residencia de su
famlia quedare situada en

provincia distinta del lugar donde presta sus servicios. En este
ualtino caso, si el patrono fuere el interesado de |a acunul aci 6n,
debera sufragar al trabajador que desee pasar al lado de su famlia
| as vacaciones, |los gastos de traslado, en |la ida y regreso
respecti vos.

ARTI CULO 160.- Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo
s6lo podran descontarse del periodo de vacaciones cuando se
hubi eren pagado al trabaj ador

ARTI CULO 161.- De l|a concesion de vacaciones, asi cono de |as
acumul aci ones que se pacten dentro de las previsiones del articulo
159, se dejard testinmonio escrito a peticion de patronos o de
trabaj adores.

Trat &ndose de enpresas particulares se presumra, salvo prueba en
contrario, que |las vacaciones no han sido otorgadas si el patrono,
a requerimento de las autoridades de trabajo, no nuestra |a
respectiva constancia firmada directanente por el interesado, o a
su ruego por dos conpafieros de | abores, en el caso de que éste no
supi ere o no pudiere hacerl o.

ARTI CULO 162.- Salario o sueldo es la retribucion que el patrono
debe pagar al trabajador en virtud del contrato de trabajo.

ARTI CULO 163.- El salario se estipulara |ibrenmente, pero no podréa
ser inferior al que se fije com ninino, de acuerdo con |as
prescripciones de esta |ey.

ARTI CULO 164.- El salario puede pagarse por unidad de tienpo (nes,
qui ncena, senmmna, dia u hora); por pieza, por tarea o a destajo; en
dinero; en dinero y en especie; y por participacién en |as
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono.
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ARTI CULO 165.- El salario deberd pagarse en noneda de curso |ega
sienpre que se estipule en dinero. Queda absol utanente prohibido
hacerl o en nercaderias, vales, fichas, cupones o cualquier otro
signo representativo con que se pretenda sustituir |a noneda.

Se exceptuan de la prohibicion anterior las fincas dedi cadas al
cultivo del café donde en l|la época de l|a recoleccion de |as
cosechas se acostunbre entregar a |os trabaj adores dedi cados a esa
faena, cualquiera de |os signos representativos a que se refiere
este articulo, sienpre que su conversion por dinero se verifique
necesarianente dentro de | a semana de su entrega.

(Parrafo ADI CIONADO por Ley No. 31 de 24 de novienbre de 1943,
articulo 1°).

Las sanciones |egal es se aplicaran en su méxi mum cuando | as 6rdenes
de pago so6lo fueren canjeables por nercaderias en determ nados
est abl eci m ent os.

ARTI CULO 166.- Por salario en especie se entiende Unicanmente | o que
reciba el trabajador o su famlia en alinmentos, habitacion,
vestidos y demas articulos destinados a su consunb personal
i nmedi at o.

En | as explotaciones agricolas o ganaderas se considerara tanbién
remuneraci 6n en especie el terreno que el patrono ceda al
trabaj ador para que |lo sienbre y recoja sus productos.

Para todos |los efectos legales, mentras no se determ ne en cada
caso concreto el valor de la renuneraci6n en especie, se estinmaréa
ésta equivalente al cincuenta por ciento del salario que perciba en
di nero el trabajador.

No obstante |o dispuesto en los tres parrafos anteriores, no se
conputaran cono salario en especie |los sumnistros de caréacter
i ndudabl enente gratuito que otorgue el patrono al trabajador, |os
cual es no podréan ser deducidos del salario en dinero ni tomados en
cuenta para la fijacion del salario ninino.

(ADI Cl ONADO por Ley No. 31 de 24 de novienbre de 1943, articulo
1°).

ARTI CULO 167.- Para fijar el inporte del salario en cada clase de
trabajo se tendran en cuenta la cantidad y calidad del m sno.

A trabajo igual, desenpefiado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia iguales, corresponde salario igual, conprendido en este
tanto los pagos por cuota diaria, cuanto |as percepciones,
servicios conmb el de habitacion y cualquier otro bien que se diere
a un trabaj ador a canbi o de su | abor ordinari a;

(Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 25 de 17 de
novi enbre de 1944).
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No podran establ ecerse diferencias por consideraci 6n a edad, sexo o
naci onal i dad.

ARTI CULO 168.- Las partes fijaran el plazo para el pago de

salario, pero dicho plazo nunca podra ser nayor de una quincena
para | os trabajadores manual es, ni de un nes para |os trabajadores
intelectuales y | os servidores dongésti cos.

Si el salario consistiere en participacién en las utilidades,
ventas o cobros que haga el patrono, se seflal ard una sunma qui ncena

o nmensual gue debe recibir el trabaj ador, la cual sera
proporci onada a | as necesi dades de éste y al nonto probable de I|as
gananci as que | e correspondi eren. La liquidacion definitiva se hara
por | o nenos anual nente.

ARTI CULO 169.- Salvo lo dicho en el parrafo segundo del articulo
anterior, el salario debe liquidarse conpleto en cada periodo de
pago. Para este efecto, y para el conputo de todas |as
i ndemi zaci ones que otorga este Cbdigo, se entiende por salario
conpleto el devengado durante | as jornadas ordinaria vy
extraordi nari a.

ARTI CULO 170.- Salvo convenio escrito en contrario, |os pagos se
verificaran en el lugar donde I|os trabajadores presten sus
servi ci os.

Podra pagarse durante el trabajo o innediatanente que éste cese
pero no en centros de vicio ni en lugares de recreo, venta de
nercaderias o expendio de bebidas alcohélicas, a no ser que se
trate del establecimento donde se hace el pago.

ARTI CULO 171.- ElI salario se pagara directanmente al trabajador o a
| a persona de su famlia que él indique por escrito, una vez hechas
| as deducciones y retenciones autorizadas por el presente Cbédigo y
sus | eyes conexas.

ARTI CULO 172.- Son inenbargables |os salarios que no excedan del
gue resultare ser el nenor salario nensual establecido en el
decreto de salarios nininos, vigente al decretarse el enbargo. Si
el salario nmenor dicho fuere indicado por jornada ordinaria, se
multiplicard su nonto por veintiséis para obtener el salario
nmensual

Los sal ari os que excedan de ese |limte son enbargabl es hasta en una
octava parte de la porcidon que Ilegue hasta tres veces aquella
cantidad y en una cuarta del resto.
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Sin enbargo, todo salario sera enbargable hasta en un cincuenta por
ciento conp pensi 6n alinenticia.

Por salario se entenderd |la suma |iquida que corresponda a quien |lo
devengue una vez deducidas l|as cuotas obligatorias que Ile
correspondan pagar por ley al trabajador. Para |os efectos de este
articulo las dietas se consideran salario.

Aunque se tratare de causas diferentes, no podra enbargarse
respecto a un msno sueldo sino Unicanmente |la parte que fuere
enbargabl e confornme a | as presentes di sposici ones.

En caso de sinulaci6n de enbargo se podréd denobstrara la msma en
incidente creado al efecto dentro del juicio en que aduzca u oponga
dicho enbargo. Al efecto los tribunales apreciaran |a prueba en
conciencia sin sujecion a las reglas comunes sobre el particular.
Si se conprobare la simulacion se revocard el enbargo debiendo
devol ver el enbargante | as sumas reci bi das

( Asi reformado por el articulo 2° de la ley No. 6159 de 25 de
novi enbre de 1977 ).

ARTI CULO 173.- El anticipo que haga el Patrono al trabajador para
inducirlo a aceptar el enpleo se limtara, respecto a su cuantia, a
una cuarta parte del salario nensual convenido; cuando exceda del
limte fijado sera | egal mente incobrable y no podra ser recuperado
posteriornente conpensandol o con |las cantidades que se adeuden al
t rabaj ador.

Las deudas que el trabajador contraiga con el patrono por concepto
de anticipos o por pagos hechos en exceso, se anortizaran durante
la vigencia del contrato en un minino de cuatro periodos de pago y
no devengaran intereses. Es entendido que al terminar el contrato
el Patrono podréa hacer la liquidacion definitiva que proceda.

(Asi reformado por ley N° 3636 de 16 de dicienbre de 1965)

ARTICULO 174.- Los salarios sélo podran cederse, venderse o
gravarse a favor de terceras personas, en |a proporci é6n en que sean
enbar gabl es.

Quedan a salvo las operaciones |legales que se hagan con |as
cooperativas o con las instituciones de crédito |I|egalnmente
constituidas, que se rijan por los msnps principios de aquéll as.
(Asi reformado por el articulo 2° de la ley No. 4418 de 22 de
setienbre de 1969)
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ARTI CULO 175.- En los casos a que se refiere el concepto segundo
del articulo 33, se hara extensivo el privilegio que ahi se
establ ece a | os créditos por salarios devengados, sin |imtacion de
suma ni de tienpo trabajado, ya sea que el trabajador continle o no
prestando sus servi ci 0s.

ARTI CULO 176.- Todo patrono que ocupe permanentenente a diez o mas
trabaj adores deberd Ilevar un Libro de Salarios autorizado vy
sellado por la Oicina de Salarios del Mnisterio de Trabajo y
Seguri dad Social, que se encargara de sumnistrar nodel os y nornmas
para su debida inpresion

Todo patrono que ocupe permanentenente a tres o0 mas trabajadores

sin llegar al limte de diez, esta obligado a |levar planillas de
conform dad con | os nodel os adoptados por la Caja Costarricense de
Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros.

( Los nonbres fueron asi reformados por las |leyes N 3372 de 6 de
agosto de 1964 y N° 5089 de 18 de octubre de 1972).

ARTI CULO 177.- Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
nm ninb que cubra |as necesi dades nornales de su hogar en el orden
material, noral y cultural, el <cual se fijara periddicanente
atendiendo a l|as nodalidades de cada trabajo, a las particulares
condiciones de cada region y de cada actividad intelectual,
i ndustrial, conercial, ganadera o agricola

ARTI CULO 178.- Los salarios mininos que se fijen conforne a la |ey
regiran desde la fecha de vigencia del Decreto respectivo para
todos | os trabajadores, con excepcion de |os que sirven al Estado,
sus Instituciones y Corporaciones Minicipales y cuya remuneraci 6n
esté especificanente determ nada en el correspondi ente presupuesto
publico. Sin enbargo, aquél y éstas haran anual nente, al el aborar
Sus respectivos presupuestos ordinarios, las rectificaciones
necesarias a efecto de que ninguno de sus trabajadores devengue
salario inferior al nininmo que |e corresponda.

( Asi reformado por ley No. 3372 de 6 de agosto de 1964, art.2° ).

ARTI CULO  179. - La fijacion  del salario ninimb nodifica
automati camente |l os contratos de trabajo en que se haya estipul ado
uno inferior, y no inplica renuncia del trabajador ni abandono del
patrono de conveni os preexistentes favorables al primero, relativos
a renuneraci 6n mayor, a viviendas, tierras de cultivo, herram entas
para el trabajo, servicio de médico, suministro de nedicinas,
hospitalizaci é6n y otros benefici os senej ant es.

(Reformado por ley N 3372 de 6 de agosto de 1964, articulo 2°, que
primero |l o deroga y luego traslada el 191 al presente nuneral 179)
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ARTI CULO 193.- Todo patrono, sea persona de Derecho Publico o de
Derecho Privado, esta obligado a asegurar a sus trabajadores contra
riesgos del trabajo, por nedio del Instituto Nacional de Seguros

segun los articulos 4° y 18 del Cddi go de Trabajo.

La responsabilidad del patrono, en cuanto a asegurar contra riesgos
del trabajo, subsiste aun en el caso de que el trabajador esté bajo
la direcci én de internediarios, de quienes el patrono se valga para
| a ej ecuci 6n o realizaci 6n de | os trabajos.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 194.- Sin perjuicio de que, a solicitud del interesado se
pueda expedir el seguro contra riesgos del trabajo, estaran
excl ui dos de | as di sposiciones de este Titul o:

a. La actividad laboral famliar de personas fisicas, entendida
ésta conp la que se ejecuta entre los cényuges, o |os que viven
conb tales, entre éstos y sus ascendientes y descendientes, en
beneficio comin, cuando en forma indudable no exista relacién de
trabaj o

b. Los trabajadores que realicen actividades por cuenta propia,
entendidos conb |os que trabajan solos o asociados, en form
i ndependi ente, y que no devengan sal ari o.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.

ARTI CULO 195.- Constituyen riesgos del trabajo |os accidentes y |as
enf ermedades que ocurran a |os trabajadores, con ocasién o por
consecuencia del trabajo que desenpeiien en forma subordinada vy
remunerada, asi conp |la agravaci 6n o reagravaci 6n que resulte cono
consecuencia directa, innmediata e indudable de esos accidentes y
enf er mredades.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 196.- Se denom na accidente de trabajo a todo accidente
gue le suceda al trabajador conpb causa de |la |labor que ejecuta o
conb consecuencia de ésta, durante el tienpo que pernanece bajo |a
direcci 6n y dependencia del patrono o sus representantes, y que
puede producirle la nuerte o pérdida o reduccioén, tenporal o
per manente, de |a capacidad para el trabajo.

Tanbi én se calificara de accidente de trabajo, el que ocurra al
trabaj ador en | as siguientes circunstancias:

a. En el trayecto usual de su domcilio al trabajo y viceversa,
cuando el recorrido que efectla no haya sido interrunpido o
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variado, por notivo de su interés personal, sienpre que el patrono
proporcione directanente o pague el transporte, igualnente cuando
en el acceso al centro de trabajo deban afrontarse peligros de
nat ural eza especial, que se consideren inherentes al trabajo m sno.
En todos |os demAds casos de accidente en el trayecto, cuando el
recorrido que efectle el trabajador no haya sido variado por
interés personal de éste, las prestaciones que se cubran seran
aquel l as estipuladas en este Coédigo y que no hayan sido otorgadas
por otros reginenes de seguridad social, parcial o total nente.

b. En el cunplimento de 6rdenes del patrono, o en |la prestacion
de un servicio bajo su autoridad, aunque el accidente ocurra fuera
del lugar de trabajo y después de finalizar |a jornada.

C. En el curso de wuna interrupci6n del trabajo, antes de
enpezarl o o después de termnarlo, si el trabajador se encontrare
en el lugar de trabajo o en el local de |la enpresa, establecimento
o explotaci 6n, con el consentimento expreso o tacito del patrono o
de sus representantes.

ch) En cualquiera de los eventos que define el inciso e) del
articulo 71 del presente Cadigo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 197.- Se denomna enfernedad del trabajo a todo estado
pat ol 6gi co, que resulte de la accién continuada de una causa, que
tiene su origen o notivo en el propio trabajo o en el nedio y
condi ciones en que el trabajador |abora, y debe establ ecerse que
éstos han sido | a causa de | a enfernedad.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 198.- Cuando el trabajo que se ejecuta actue directanente
cono factor desencadenante, acelerante o agravante de un riesgo de

trabajo, ni |la predisposicién patol 6gica, organica o funcional de

trabajador, ni la enfernmedad preexistente, seran notivos que
permtan la dismnucién del porcentaje de inpedinmento que debe
est abl ecerse, sienpre que nedie, en forma clara, relacidén de
casualidad entre el trabajo realizado y el riesgo ocurrido, y que
se determ ne incapacidad parcial o total permanente.

En | os demAs casos en que se agraven | as consecuencias de un riesgo
de trabajo, sin que se determne incapacidad parcial o total
permanente. La incapacidad resultante se valorarad de acuerdo con el
di ctamen médico sobre |as consecuencias que, presum blenente, el
ri esgo hubiera ocasionado al trabajador, sin la existencia de |os
citados factores preexistentes, pudiendo aunentar el porcentaje de
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i ncapaci dad permanente que resulte, hasta en un diez por ciento de
| a capaci dad general .

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTi CULO 199.- No constituyen riesgos del trabajo cubiertos por
este Titulo, los que se produzcan en | as siguientes circunstancias,
previa | a conprobaci 6n correspondi ent e:

a. Los provocados intencional mente, o que fueren el resultado o
| a consecuenci a de un hecho dol oso del trabajador

b. Los debidos a enbriaguez del trabajador o al uso, inputable a
ést e, de nar coéti cos, dr ogas hi pnégenas, tranquili zantes,

exci t ant es;

Salvo que exista prescripcion nédica y sienpre que haya una
relaci 6n de causalidad entre el estado del trabajador, por Ila
ebriedad o uso de drogas, y el riesgo ocurrido.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 200.- Para los efectos de este Titulo, se consideran
trabaj adores | os aprendices y otras personas senejantes aunque, en
razon de su falta de pericia, no reciban salario.

Las prestaciones en dinero de estos trabajadores, se calcularan
sobre | a base del salario nmininb de |a ocupaci 6n que aprenden. Los
patronos incluiran tales cantidades en las planillas que deban
reportar que deban al Instituto.

Los trabaj adores extranjeros, y sus derecho habientes, gozaran de
| os beneficios que prevé este Codigo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTICULO 201.- En beneficio de |os trabajadores, declarase
obligatorio, universal y forzoso el seguro contra |los riesgos del
trabajo en todas l|as actividades |aborales. El patrono que no
asegure a |los trabajadores, respondera ante éstos y el ente
asegurador, por todas las prestaciones nedico-sanitarias, de
rehabilitacion y en dinero, que este Titulo sefiala y que dicho ente
asegurador haya otorgado. (Asi reformado por el articulo 1° de la
Ley Sobre Ri esgos del Trabajo N° 6727 de 9 de nmarzo de 1982.)

ARTI CULO 202.- Prohibese a |os funcionarios, enpleados, personeros
o apoderados del Estado, suscribir contratos u otorgar perm sos
para la realizacion de trabajos, sin la previa presentaci 6n, por
parte de los interesados, del seguro contra |os riesgos de
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trabajo. (Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos
del Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO  203. - Los i nspect ores, con aut ori dad, de | as
muni ci pal i dades, del Mnisterio de Trabajo y Seguridad Social y de

Instituto Nacional de Seguros, sin ningun tréamte especial, previa
constataci 6n de que un trabajo se realiza sin la existencia del
seguro contra riesgos del trabajo, podran ordenar su paralizacio6n y
cierre, conforne |o disponga el reglanmento respectivo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 204. - Los riesgos del trabajo seran asegurados,
excl usi vamente, por el Instituto Nacional de Seguros, a cargo de

patrono, y a favor de sus trabajadores. Se autoriza el Instituto
Naci onal de seguros a emtir recibos pélizas, para acreditar la
exi stenci a de este seguro.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 205.- ElI seguro de riesgos del trabajo seréa admnistrado
sobre las bases técnicas que el Instituto Nacional de Seguros
establ ezca, para garantizar el otorgamento de |as prestaciones en
di nero, nedico-sanitarias y de rehabilitaci én, asi conp |la solidez
financiera del réginen.

La instituci 6on aseguradora hara |iqui daci ones anual es, que incluyan
la formacion de las reservas técnicanente necesarias, par a
est abl ecer |l os resultados del ejercicio econénmico transcurrido. Si
se presentaren excedentes, éstos pasaran a ser parte de una reserva
de reparto, que se destinara, en un 50% a financiar |os progranas
gue desarrolle el Consejo de Salud Ocupacional y el resto a
i ncorporar mnejoras al réginen.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 206.- Emtido el seguro contra |os riesgos del trabajo, en
ente asegurador responderd ante el trabajador por el suministro vy
pago de t odas | as pr est aci ones medi co- sani tari as, de
rehabilitacion y en dinero, que se establezcan en este Cadigo,
subrogando al patrono en |los derechos y obligaciones que Ile
corresponden. La responsabilidad de la instituci én aseguradora, en
cuanto a prestaciones en dinero, se determ nard sobre |a base del
nmonto de los salarios informados por el patrono, conb devengados
por el trabajador, con anterioridad a que ocurra el riesgo. Para
este efecto, serviradan de prueba las planillas presentadas por el
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patrono a la institucion o cualesquiera otros docunentos, que
permtan establecer el nonto verdaderamente percibido por el
t rabaj ador.

Si los salarios declarados en planillas fueren nenores de |os que
el trabajador real mrente devengd, |la instituci 6n aseguradora pagar a,
al trabajador o a sus causahabientes, |las sunmas correctas que en
derecho correspondan y conservara |la accion contra el patrono, por
| as sumas pagadas en exceso, mas | os intereses del caso.

El t r abaj ador podra pl antear adm ni strativament e, cual qui er
di sconformi dad, en relacidn con el sumnistro que la institucidn
aseguradora haga de |as prestaciones sefial adas en este articulo, y
ésta debera pronunciarse al respecto, en el térnmno maxino de
qui nce dias habiles, contados a partir de la interposiciéon de |la
mani f estaci 6n por escrito del trabajador. En cuanto al calculo y
fijacion de las prestaciones en dinero, el trabajador o sus
causahabi entes podran aportar o sefialar cual esquiera nedios de
pruebas que | o favorezcan.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 207.- Unicanente para |os efectos de poder delimitarse |a
responsabi |l i dad subrogada por l|a instituci6on aseguradora, en virtud
del seguro de riesgos del trabajo, se entendera que |a vigencia de
éste se inicia al ser pagada la prima provisional o definitiva que
se fije, extendi éndose |la cobertura hasta el dia de la expiraciodn
del seguro. Sin enbargo, esta vigencia cesara, en fornma autonati ca,
en | os siguientes casos:

a. Por la termi naci6n de |os trabajos asegurados, en el nonento
en que se dé el aviso respectivo a la Instituci6n aseguradora.

b. Por la falta de pago de cualquier prima o fraccién de |as
m sma.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 208.- El sistema tarifario y |as nodali dades de pago del
seguro de riesgos del trabajo seran establecidos sobre |a base
t écni ca que disponga el Instituto Nacional de Seguros. El Instituto
publicara, anualnmente, en el Dario COicial, Jlas normas de
aseguram ento, costo pronedio de la estancia hospitalaria y la
estructura de las prestaciones vigentes, asi conp |os balances y
estados del daltinmo ejercicio.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)
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ARTI CULO 209.- Se inpondran |as sanciones |egal es correspondi entes

al patrono que omta el envio regular de planillas al Instituto
Naci onal de Seguros.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 210.- Las declaraciones hechas por el patrono, en la
solicitud del seguro contra los riesgos del trabajo, se tendran por
incorporadas y formaran parte integrante del contrato de seguro
correspondi ent e.

El patrono garantiza |la veracidad de | as decl araci ones y respondera
por | as consecuenci as de decl araci ones fal sas.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 211.- Cualquier canbio o variacién en la naturaleza,
condiciones o lugar de los trabajos, cubiertos por seguro asum do
por el Instituto Nacional de Seguros, que agraven |as condiciones
de riesgos, deberd ser puesto en conocimento del Instituto, el
cual podréa aplicar la prima que corresponda, de acuerdo con |a
vari ante que se produzca.

No tendrd validez ningun canbio, alteracién o traspaso de |os
térm nos del seguro que se consignan en el recibo- péliza, sin el
consentimento escrito del Instituto Nacional de Seguros.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 212.- ElI seguro contra riesgos del trabajo sera renovado
por el patrono, para cada nuevo periodo de vigencia, nediante el
pago de |la prinma que corresponda. Las condiciones del contrato de
seguro podran ser nodificadas, considerando la frecuencia vy
gravedad de los infortunios ocurridos, y «cualesquiera otras
circunstanci as preval ecientes en el nonento de |a renovaci 6n.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 213.- El seguro anpara |los riesgos del trabajo, que
ocurran dentro del territorio nacional, que conprende, ademas del
natural o geogréfico, el mar territorial, el espacio aéreo que |os
cubre y la plataforma continental. No obstante, el Instituto
Naci onal de Seguros extenderad |a cobertura fuera del pais, cuando
se tratare de enpresas o0 actividades que, por su indole, deban
realizarse, ocasi onal 0 permanent enente, fuera del anbito
geografico de | a Republi ca.
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(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 214.- Sin perjuicio de otras obligaciones que este Cbodigo
i mpone, en relacién con los riesgos del trabajo, el patrono
asegurado queda tanbi én obligado a:

a. Indagar todos |os detalles, ~circunstancias y testinonios,
referentes a los riesgos del trabajo que ocurran a sus
trabajadores, y remtirlos al Instituto Nacional de Seguros, en |os
formul ari os que este sunmi nistre.

b. Denunciar al Instituto Nacional de Seguros todo riesgo del
trabaj o que ocurra, dentro de |os ocho dias habiles siguientes a su
acaecimento. La denuncia extenporanea originard responsabilidad
del patrono ante el Instituto -la cual serd exigible por la via
ej ecutiva-, por |las agravaci ones o conplicaci ones sobreveni das cono
consecuencia de la falla de atenci 6n oportuna.

c. Cooperar con el Instituto Nacional de Seguros, a solicitud de
éste, en la obtenciéon de toda clase de pruebas, detalles vy
por menores que tengan relacion directa o indirecta con el seguro y
con el riesgo cubierto, con el propo6sito de facilitar, por todos
los medios a su alcance, la investigacién que el Instituto
asegur ador crea conveniente reali zar.

ch) Remitir al Instituto Nacional de Seguros, cada nmes conp naxi no,
un estado de planillas en el que se indique el nonbre y apellidos
conpletos de |los trabajadores de su enpresa, dias y horas
| aborados, salarios pagados y cualesquiera otros datos que se
soliciten.

d. Adoptar las nedidas preventivas que sefalen |as autoridades
conpetentes, conforne a los reglanentos en vigor, en materia de
sal ud ocupaci onal

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ART| CULO 215.- Cuando el patrono se negare, injustificadamente, a
cunplir lo dispuesto en el inciso d) del articulo anterior, el
I nstituto Nacional de Seguros podré& recargar el nonto de la prim
del seguro, hasta en un 50% en la forma y condiciones que
determ ne el reglanmento de la |ey.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 216.- Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos 201,
206, 221, 231 y 232, el seguro contra los riesgos del trabajo
cubrird s6lo a los trabajadores del patrono asegurado que se
indican en la solicitud del seguro, o a los que se incluyan en |as
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pl anillas presentadas antes de que ocurra el riesgo y a |os que se
i nformaron por escrito cono tales de previo al infortunio.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 217.- Podran ser asegurados contra l|os riesgos del
trabajo, los trabajadores a quienes en oportunidad precedente se
les haya fijado algun tipo de incapacidad permanente, cono
consecuencia de un infortunio |aboral, en el entendido de que el
porcentaj e de incapacidad permanente anterior, quedard excluido de
la fijacion de inpedinento, sobre el msnpo érgano o funcién, por
cual qui er riesgo sobreviviente.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 218.- El trabajador al que le ocurra un riesgo del trabajo
ti ene derecho a | as siguientes prestaciones:

a. Asi stencia nédi co- quirurgica, hospitalaria, farmacéutica y de
rehabi li taci on.

b. Prétesis y aparatos nédicos que se requieran para corregir
defi ci enci as funcional es.

C. Prestaci ones en dinero que, conp indemi zaci 6n por incapaci dad
tenporal, pernanente o por la nuerte, se fijan en este Cddi go.

ch) Gastos de traslado, en los térmnos Yy condiciones que
establ ezca el reglanento de este Cbdi go.

d. Gastos de hospedaje y alinentaci 6n, cuando el trabajador, con
notivo del suministro de las prestaciones nédico-sanitarias o de
rehabi litaci 6n, deba trasladarse a wun lugar distinto de Ila
resi dencia habitual o lugar de trabajo. Por via de reglanento, se
fijara la suma diaria que por estos conceptos debe entregarse al
trabaj ador, |la que serd& revisada cada afo.

Cuando la institucion aseguradora disponga de centros propios,
destinados a ese efecto, o contrate dichos servicios en |ugares
adecuados para ello, podra sustituir esta prestaci én en dinero,
ubi cando a | os trabajadores en ellos. En anbos casos, el trabajador
debera soneterse a |los requisitos de conducta que su estado exige.
S no lo hiciere, justificadamente, la institucion no tendré
responsabilidad por |as agravaciones que puedan surgir cono
consecuencia directa de |a conducta del trabajador.

e. Readapt aci 6n, reubicacién y rehabilitacién |aboral que sea
factible otorgar, por nmedio de las instituciones publicas
naci onal es especializadas en esta materia, o0 extranjeras, cuando
asi lo determne el ente asegurador o, en su caso, |o ordene una
sentencia de | os tribunal es.

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 219.- Cuando el riesgo del trabajo ocasionare |a nuerte a

trabaj ador se reconocera una suma global para cubrir gastos de
entierro, que se determinara en el reglanento de la |ey.

Si la muerte ocurriera en el lugar distinto al de la residencia
habi tual del trabajador, se reconocera, para gastos de traslado de

cadaver, una suma que se fijarda en el reglanento de la ley. Para
gastos de entierro, la suma no serd nenor de tres m | col ones, para
gastos de traslado del cadaver, no serda inferior a un ml col ones.
Anbas sumas seran revisadas por via reglanentaria, cuando |as
circunstancias asi 1o exijan, en un plazo no mayor de dos afios.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del

Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 220.- Cuando ocurra un riesgo del trabajo, todo patrono
esta obligado a procurar al trabajador, de innmediato, el suministro
de las prestaciones nédico-sanitarias que su estado requiera, sin
perjuicio de la obligacion que tiene de brindarle los prinmeros
auxilios, para lo cual, en cada centro de trabajo debera instal arse
un botiquin de energencia, con los articulos y medicamentos que
di sponga el reglanmento de esta | ey.

Para el cunplimento de esta disposicién, el patrono deberéa
utilizar, preferentenente, los servicios que se brindan en |os
| ugares concertados por el Instituto en sus centros propios
destinados a ese efecto, salvo en aquellos casos de energencia
calificada, en que podrd recurrir al centro médico mas cercano,
hecho que debera hacer del conocimento innediato del Instituto.
Excepto en lo referente al botiquin de energencia, y sienpre que se
| e comuni que esa circunstancia dentro de |as cuarenta y ocho horas
siguientes a la ocurrencia del riesgo, el Instituto reenbol sara al
patrono el nonto de |los gastos en que incurra, segun |o dispuesto
en este articulo.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 221.- Todo patrono est& obligado a notificar, al Instituto
Naci onal de Seguros, los riesgos del trabajo que ocurran a |os
trabaj adores bajo su direccion y dependencia. La notificacion
debera realizarla en un plazo no mayor de ocho dias habiles,
contados a partir del nonmento en que ocurra el riesgo.

Si el trabajador no estuviera asegurado contra |os riesgos del
trabajo, el Instituto le otorgara todas |as prestaciones que le
hubi esen correspondido de haber estado asegurado. El Instituto
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conservara el derecho de accionar contra el patrono, por el cobro
de | os gastos en que haya incurrido ante esa eventual i dad.

( Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre R esgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 222.- La notificacién, a que se refiere el articulo
anterior, contendr& | os siguientes datos:

a. Nonmbre conpleto del patrono, domicilio e indicacién de la
persona que |l o representa en |la direccion de | os trabajos.

b. Nonbre y apellidos conpletos del trabajador al que le ocurrié
el riesgo, numero de cédula de identidad o perm so de patronato,
domcilio, fecha de ingreso al trabajo, enpleo que ocupa y salario
diario y nensual - pronedio de los (ltinmps tres neses.

C. Descripci 6n clara del riesgo, con indicacion del lugar, fecha
y hora en que ocurri 6.

ch) Nonbre y apellidos de las personas que presenciaron la
ocurrenci a del riesgo, asi conp su domicilio.

d. Nonbre y apellidos de 1los parientes nmas cercanos O
dependi ent es del trabajador, al que ocurri6 el infortunio.
e. Cual esqui era otros datos que se consideren de interés.

(Asi reformado por el articulo 1° de la Ley Sobre Riesgos del
Trabajo N° 6727 de 9 de marzo de 1982.)

ARTI CULO 223.- Los riesgos del trabajo pueden producir al
trabaj ador:
a. | ncapacidad tenporal, la constituida por |a pérdida de

facultades o aptitudes que inposibilita al trabajador para
desenpefiar el trabajo por algun tienpo. Esta incapacidad finaliza
por al guna de | as siguientes circunstanci as:

1. Por | a declaratoria de alta, al concluir el tratam ento.

2. Por haber transcurrido el plazo que sefiala el articulo 237.
3. Por abandono injustificado de |as prestaciones ngédico-
sanitarias que se |l e sumnistran

4. Por | a nuerte del trabajador.

b. I ncapaci dad nenor permanente, es |la que causa una di sm nuci 6n de
facul tades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida
de capacidad general, organica o funcional, que va del 0.5% al 50%
i ncl usi ve.

c. Incapacidad parcial permanente, es la que causa una dism nucién
de facultades o aptitudes para el trabajo, consistentes en una
pérdi da de capacidad general, organica o funcional, igual o nmayor
al 50% pero inferior al 67%

ch. Incapacidad total permanente, es la que causa una dism nuci 6n
de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una
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pérdida de capacidad general, organica o funcional, igual o
superior al 67%

d. Gan invalidez; ocurre cuando el trabajador ha quedado con
i ncapaci dad total permanente y ademds requiere de |la asistencia de
otra persona, para realizar los actos esenciales de l|a vida:
Cam nar, vestirse y coner.

e. La nuerte.

6. DERECHOS EN EL ESTATUTO DE SERVI CI O Cl VI L7.
Articulo 32.- Se considerara pronocion solanente el ascenso a un
puest o de grado superior, de conform dad con el "Manual Descriptivo

de Enpl eos”.

Articul o 33.- Las pronociones de un grado al innediato superior |as
podran hacer |los Jefes tomando en cuenta en prinmer térmno |as

calificaciones periodicas de sus enpleados; en segundo, | a
antiguedad y cual esquiera otros factores, sienpre que a juicio de
la Direccion General de Servicio Civil, los candidatos a |Ila
pronoci6n Illenen los requisitos de la clase a que van a ser

pr onovi dos.

Articulo 34.- Las demés pronociones se haran nediante solicitud de
| os interesados y exanmen de prueba que hara |la Direcci 6n General de
Servicio Cvil. El Tesorero Nacional no pagara sal arios a enpl eados
gue hayan sido pronovidos sin ajustarse al procedimento que
est abl ece esa | ey.

Articul o 35.- Las pernutas de servidores publicos que ocupen cargos
de igual clase podran ser acordadas sin otro tramte por |os Jefes
respectivos, si hubiere anuencia de |os interesados. Si ocupan
cargos de clase diferente se requerira ademas |a aprobaci6n de la
Direcci 6n General de Servicio Civil, en cuanto a |la idoneidad para
el puesto.

Articulo 36.- Cuando se conpruebe incapacidad o deficiencia en el
desenpeiio de un puesto, el servidor puede ser trasladado a otro
puesto de grado inferior, disposicién que se aplicara unicanente de
acuerdo con los resultados de la calificaci6n periddica y una vez
gue se haya oido al servidor. Del acuerdo de traslado cabra
apel acion, dentro de los tres dias hébiles siguientes a la
notificaci 6n, para ante el Tribunal de Servicio Gvil.

Articulo 37.- Los servidores del Poder Ejecutivo protegidos por
esta | ey gozaran de | os sigui entes derechos:
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a) No podran se despedi dos de sus cargos a nenos que incurran en
causal de despido, segun |o establece el Cbdigo de Trabajo, o por
reducci 6n forzosa de servicios, ya sea por falta de fondos o para
conseguir una mejor organi zaci 6n de |os misnos, de confornidad con
| o establecido en el articulo 47 de esta |ey.

b) Disfrutaran de una vacaci 6n anual de quince dias habiles durante
el primer lustro de servicios, de veinte dias habiles durante el
segundo y de un nes después de diez afios de servicios. Estos podran
no ser consecutivos. Quedan a salvo |os derechos del Personal
Docente del Mnisterio de Educacién Publica, el cual se regira al
respecto por el Codi go de Educaci 6n.

c) Podran disfrutar de licencia ocasional de excepci é6n con goce de
salario o sin él segun | o establecera el Reglanento de esta | ey.

d) Podran gozar de licencia para asistir a cursos de estudio,
sienpre que sus ausencias no causen evidente perjuicio al servicio
publico, de acuerdo con el Reglanento de esta |ey.

e) Podran ver las calificaciones periddicas que, de sus servicios,
deber &n hacer sus superiores.

f) Si cesaren en sus funciones por supresién del enpleo, tendran
derecho a una indemizaci 6n de un nes por cada afio o fracci én de
seis o mas neses de servicios prestados. Es entendido que si en
razon del derecho preferente que concede el articulo 47, en su
penultino parrafo, el enpleado cesante volviere a ocupar un puesto
en |la admnistracion, antes de haber recibido la totalidad de |as
nmensual i dades a que tenga derecho por concepto de indemni zaci 6n de
despi do, cesara de innediato el pago de las msnas. En
caso de nuevo despido por supresién de enpleo, para determnar la
i ndemi zaci 6n a que tenga derecho, se sumara, al tienpo servido en
el nuevo cargo, el nonto de las nensualidades no pagadas y con
causa en el primer despido por supresién de enpleo de que hubiere
sido objeto. Para el pago de |as nensualidades a que se refiere
este inciso, se usaran |los fondos del Presupuesto O dinario que
corresponden a la plaza suprimda, y para tal fin se nmantendra |a
partida hasta que se cancele total nente la obligacio6n

(I'nciso asi reformado por el articulo 1° de la ley N 4906 de 29 de
novi enbre de 1971, reforma que a su vez fue |NTERPRETADA
AUTENTI CAMENTE por la ley N 5173 de 10 de mayo de 1992, articulo
1°, en el sentido de que "los trabajadores que se acojan -aln
voluntarianente- a jubilacién, pensién de vejez, nuerte o de
retiro, concedidas por |la Caja Costarricense de Seguro Social o por
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| os diversos sistemas de pensiones de |os Poderes del Estado, por
el Tribunal Supreno de El ecciones, por las Instituciones Autoénonas,
sem aut 6nomas, y las nmunicipales, tienen derecho a que el patrono
les pague el auxilio de «cesantia.") (Texto nodificado por
Resol uci 6n de la Sala Constitucional No. 8232-00 de |as 15:04 horas
del 19 de setienbre de 2000).

g) Todo servidor publico cuyo salario nmensual no pase de
trescientos colones, gozard de un subsidio nensual por cada hijo
menor de quince afios a su cargo. Si el conyuge del servidor publico
trabajare para el Poder Ejecutivo, s6lo uno de ellos gozara de este
derecho. En |os presupuestos anuales se fijara una partida para
este efecto.

h) Tendran derecho a un sueldo adicional en el mes de dicienbre de
cada afio, excepto si han servido nenos de un afio, en cuyo caso |les
correspondera una suna proporcional al tienpo servido. El sueldo a
gue se refiere este inciso no puede ser objeto de venta,
traspaso o gravanen de ninguna especie ni puede ser perseguido por
acreedores, excepto para el pago de pensiones alinenticias, en el
tanto que determina el Cbdigo de Trabajo. Para |os efectos de
calcular el sueldo adicional a que tienen derecho |os servidores
del Gobi er no, el afo par a el cénput o de | as sumas
recibidas y tienpo servido, sera el conprendido entre el 1° de
novi enbre del afio anterior y el 31 de octubre del afio respectivo.
En cuanto a |os trabaj adores pagados por el sistena de jornales o
planillas, el Mnisterio de Economia y Hacienda podra adoptar el
procedi m ento gue estinme nmas apr opi ado al caso.
(Parrafo adicionado por el articulo 2° de la ley N 1835 de 11 de
dicienbre de 1954 y luego refornmado por el articulo 2° de la ley N°
3929 de 8 de agosto de 1967)

i) Todo servidor publico tendrd derecho al retiro con pensioén
después de haber servido a la Adm nistracién Pablica durante el
térmno y demds condiciones que disponga |la Ley General de
Pensi ones que habra de emtirse para |os efectos de este inciso. H
servidor retirado continuara gozando del derecho establecido en el
i nciso anterior.

j) Todo servidor del Poder Ejecutivo electo al cargo de D putado

al nonento de asumirlo y mentras dure en funciones suspenderd toda
rel aci 6n | aboral con el Estado. Una vez finalizado el periodo a que
corresponda dicha eleccidén, sera reintegrado a su puesto con |os
m snos derechos y obligaciones que tenia al nonento de la
suspensi 6n de su contrato. Quien ocupe el cargo dejado
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t enporal nente vacante por el Diputado, estard sonetido al Réginen
de Servicio Guvil, sal vo en cuanto a i nanovi | i dad
(I'nci so adi cionado por ley N 4593 de 1 de julio 1970)

k) Toda servidora en estado de gravidez tendra derecho a licencia
por cuatro neses, con goce de sueldo conpleto. Este periodo se
distribuira un nmes antes del parto y tres después. Durante este

per i odo, el Gobi erno pagar a a | a servi dora el nont o
restante del subsidio que reciba del Seguro Social, hasta
conpl et ar, el ciento por ciento (100% de su salario.
Los beneficios de este inciso se extienden a |as servidoras del
Tri bunal Supreno de  El ecciones, Registro CGvil, Asanbl ea

Legislativa y Contraloria General de I|la Republica, y a las
servidoras del Poder Ejecutivo excluidas del Réginen de Servicio
Guvil.

(I'nciso adicionado por el articulo 1° de la ley N 6440 de 16 de
mayo de 1980).

Articulo 38.- Con el objeto de fonentar el ahorro y facilitar a | os
enpl eados publicos préstanbs en condiciones favorables, podra
establ ecerse, |la Caja de Ahorros y Préstanbs de |os Enpl eados
Publicos, a cuyo efecto |os servidores conprendi dos por esta |ey
podran cotizar con un dos por ciento de su salario nensual. Una |ey
especial regularad |la forma de operaci 6n de esta Caj a.
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