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RESUMEN: En el presente infornme se habla de |la jornada de trabajo,
y se nuestran |os conceptos de jornada continua y jornada
di scontinua o fraccionada. Tanbi én se trata el tena del cénputo de
horas extra en materia de jornadas fraccionadas y cono funcionan
| as horas de descanso y com da.
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DESARRCLLO

MARCO TEORI CO DE REFERENCI A *
[ AUTOR M NI STERI O DE TRABAJO Y SEGURI DAD SOCI AL]

JORNADAS ORDI NARI AS DE TRABAJO

Es el nuanmero nmaxi no de horas ordinarias, permitido por |ley, que el
(la) patrono (a) le puede exigir |aborar al (a la) trabajador (a)
por dia o por senmana. Es el namero néximo de horas ordinarias que
el (la) trabajador (a) esta a las o6rdenes de su patrono (a),
i ncluyéndose conb parte de ella el tiempo en que el (la)
trabajador (a) no pueda salir del lugar de trabajo durante |os
periodos de descanso y com das.

TI POS DE JORNADAS ORDI NARI AS

Hay varios tipos de jornadas ordinarias de trabajo. Segun el
nunero de horas que se |labore por dia, unas pueden |l anarse
jornadas ordinarias normales y son |la generalidad. Oras, que son
| as nenos, se pueden |lamar jornadas ordinarias especiales o de
excepci 6n. Adenas, dependiendo si se trabaja en el dia o en la
noche, las jornadas ordinarias se denom nan diurnas, nocturnas y
m xt as.

JORNADA ORDI NARI A DI URNA

Es aquella en la cual se trabaja en el periodo conprendido entre
las cinco de |a mafiana y las siete de | a noche. Esta conpuesta por
ocho (8) horas por dia y cuarenta y ocho (48) horas por senana.

En trabajos que no sean pesados ni insalubres puede ser hasta de
diez (10) horas diarias, pero no mas de cuarenta y ocho (48) horas
semanal es, dandose asi |o que se conoce conp Jornada Diurna
Acunul ativa; la cual, por la circunstancia de que se pueden
| aborar hasta diez horas por dia, es una Jornada Especial o de
Excepci 6n.
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JORNADA ORDI NARI A NOCTURNA

Es la que se realiza entre las siete de la noche y las cinco de la
mafiana del dia siguiente. Es de seis (6) horas por dia y treintay
seis (36) horas semanales. No se permte la jornada acunul ativa
noct ur na.

JORNADA ORDI NARI A M XTA

Es aquella en que se labora una parte en el periodo conprendi do
entre las cinco de |la mafiana y las siete de |la noche y otra parte
entre las siete de la noche y las cinco de |a mafana; por ejenplo,
se ingresa a las dos de la tarde y se sale a las diez de |a noche.
Es de siete horas por dia (7)) y cuarenta y dos (42) horas
semanal es.

En trabajos no pesados ni insalubres puede ser hasta de ocho (8)
horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas por semana. Por el
hecho que se pernite |aborar hasta ocho horas por dia, tanbién
constituye una jornada Especial o de Excepci On.

Si se trabaja hasta las diez y treinta de la noche o nas, la
jornada mixta se convierte en jornada nocturna y serd de seis (6)
horas por dia y treinta y seis (36) horas por semana.

JORNADA ORDI NARI A ACUMULATI VA

Es aquella nediante la cual l|las horas que corresponde |aborar el
sexto dia de la semana (que general nente es sabado), se trabajan
en los cinco dias anteriores. Para todos |os efectos |egales, el
sexto dia (sabado) sigue siendo un dia habil; por eso se toma en
cuenta para otorgar vacaci ones, por ejenplo.

JORNADAS ORDI NARI AS ESPECI ALES

Existen las siguientes: a) La de trabajadores (as) a domcilio,
gue estan determinadas por éstos (as); b) la de gerentes,
adm ni stradores (as), apoderados (as) Yy quienes trabajan sin
fiscalizaci6on superior innediata; c) la de trabajadores (as) que
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ocupan puestos de confianza; d) la de agentes comsionistas y
enpl eados (as) simlares que no cunplen sus |abores en el |ocal
del establecimento o enpresa; e) I|la de quienes desenpefien
funci ones discontinuas o que requieran su sola presencia; f) la de
personas que por su indudable natural eza no estan sonetidas a |as
jornadas ordinarias norrmales de trabajo; y g) la de servidores
(as) domésticos (as), quienes estaran sujetos a una jornada
ordinaria maxina de hasta doce horas por dia, con derecho a un
descanso nininmo de una hora, que puede coincidir con |os tienpos
desti nados a al i ment aci on.

Las personas conprendidas en |los apartes b), c¢), d), e) y f)
anteriores no estan obligadas a permanecer en su trabajo mas de
doce horas diarias y tienen derecho, dentro de esa jornada, a un
descanso nininb de una hora y nedia.

Tanbi én es una jornada ordinaria especial |a de personas nayores
de quince y nenores de dieciocho afos, que no puede ser mayor de
seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) horas semanal es.

JORNADAS CONTI NUAS Y JORNADAS DI SCONTI NUAS

Es Jornada Continua |la que se |leva a cabo de manera seguida, sin
interrupci6n. En este caso, los (as) trabajadores (as) tienen
derecho a un descanso ninino de nmedia hora, que debe ser pagado.

Ese descanso puede aunentarse, con derecho al pago del salario.
Pero si pasa de una hora y los (as) trabajadores (as) pueden salir
libremente del trabajo y hacer |o que quieran, y en las cercanias
exi sten suficientes establecimentos donde puedan adquirir e
ingerir sus alinmentos, la jornada se convierte en discontinua y el
(la) patrono (a) no estara en la obligaci6on de pagar dicho
descanso, a nenos que voluntarianente él |o acepte o que asi se
haya pactado. Anmbas son jornadas ordinari as.
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DI FERENCI AS ENTRE JORNADA Y HORARI O

Mentras que la jornada es el nunero de horas que se |abora por
dia o por semmna; el horario es el periodo dentro del cual se
di stribuye la jornada, por ejenplo |la hora de entrada y de salida
del trabajo y |la hora de salida y de entrada para al norzar.

Ora diferencia es que |la jornada no puede ser aunentada sin el
consentimento del (la) trabajador (a); mentras que el horario si
puede ser variado por el (la) patrono (a), aun contra |la voluntad
del (a) trabajador (a), sienpre que no se |le cause grave perjuicio
a éste o0 ésta.

JORNADA EXTRAORDI NARI A

Es el tienpo que se labora nmas alla de |a jornada ordinaria
correspondiente, o de la jornada inferior que hubieren convenido
| as partes. Debe pagarse con un cincuenta por ciento mas (tienpo y
nedio) del salario nmininb o del salario superior que se le
estuvi ere pagando al (a la) trabajador (a).

JURI SPRUDENCI A SOBRE JORNADA LABORAL FRACCI ONADA

CONCEPTOS DE JORNADA CONTIi NUA Y JORNADA DI SCONTIi NUA O
FRACCI ONADA ?

[ Sal a Segunda de | a Corte Suprema de Justi ci a]

“"I'l.- No son atendibles los reparos del recurrente, en |o que
refiere al error en la apreciacion de |la prueba -por abandono de
| abores- y en la aplicacion del inciso i), del ordinal 81 del
Codi go de Trabajo, por lo que se dira. Nuestra |egislacion | aboral
clasifica la jornada ordinaria de trabajo diaria, en diurna,
nocturna y mxta, segun la hora en que se dé la prestaci 6n del
servicio, éstas, a su vez, se dividen en continuas o discontinuas,
o conb lo dijera el recurrente, en fraccionadas o no. La continua,
es aquella jornada en que no se puede salir del lugar donde se
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presta el servicio, durante el periodo de descanso y de com das,
gue se conputard conp tienpo de trabajo efectivo dentro de la
jornada. La discontinua o fraccionada, es aquella, en |la que el
trabaj o diario se di stribuye en dos medi as j or nadas,
frecuentenente iguales, las que se encuentran divididas por un
descanso internmedio, en el cual se interrunpen las |abores
diarias, a fin de tomar alinmentos dentro o fuera del lugar de
trabajo y descansar durante el misnp; internedio éste que no se
conputa en la jornada conop tienpo de trabajo efectivo. De ahi que,
el descanso entre |as dos sesiones de trabajo o nedias jornadas,
puede ser de una o de mas horas, segun la indole de la actividad
gue se ejecuta y las necesidades de ésta. El descanso cotidiano
intermedio, interrunpe |la prestacion de servicios de l|la jornada,
solo en el periodo de tienpo conprendido entre sesidn y sesion de
trabajo, por lo que finalizado el internedio se debe continuar,
con la prestacion que corresponda para el resto de la jornada
diaria. Asi las cosas, si un trabajador asiste a laborar a la
primera nedia jornada y después del internedio deja de concurrir
en forma innotivada o sin licencia del patrono, a |la segunda nedia
o resto de jornada, incurrira en la causal prevista en el inciso
a), del articulo 72 del Cbdigo de Trabajo, no en una nera
i nasistencia al trabajo, conb en forma errdénea |o pretende el
seflor V. A, y si, eventualnmente, se presentara a |aborar dos o
tres horas después de concluido el internedio, tal accidn no se
puede tomar conb |legada tardia, sino conb |lo que real nente es,
abandono de trabajo. La jornada ordinaria de trabajo es una,
i ndependi entenmrente de que ésta sea continua o discontinua; por
ello, si un trabajador inicia la jornada de trabajo y, con
posterioridad, no concluye la jornada de ese dia o se ausenta de
ella por varias horas, |o que hace es abandonar su trabajo.
Ejenplo de ello es el caso en que un trabajador se presente a
| aborar en la prinera parte de |la jornada discontinua y en la
segunda no, o0 se presenta dos o tres horas después de haberse
reanudado la jornada. Una vez hecha |la aclaraci 6n de ese aspecto,
la Sala, lIlega a la conclusion de que el Tribunal, en el fallo
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i mpugnado, no incurrid en error de apreciacion de |la prueba, al
tener por acreditada la existencia del abandono del trabajo vy
determ nar cono constitutivos de esa falta, |os hechos acaecidos
| os dias veintiocho de febrero y prinero de julio de 1992. Procede
anal i zar ahora, si con el fallo inmpugnado, el Ad-quen incurri6 o
no en error, cuando aplic6é el articulo 81, inciso i), del Cbdigo
de Trabajo, al tener por acreditada, con la prueba constante en
| os autos, esa causal de despido. Consta en la presente litis que,
el sefior F. V. A, el viernes 28 de febrero de 1992, hizo abandono
de labores al no concurrir puntualnmente y sin justificacion
alguna, a la audiencia de |la tarde o segunda nedia jornada, sino
gque lo hizo tres horas después de |la hora en que debi 6 hacer acto
de presencia; |lo que, a todas luces, constituyé un injustificado
abandono del trabajo por tres horas; y por ello, el dia 2 de marzo
de 1992, fue anobnestado y apercibido por un representante patronal
de |l a demandada (folio 20), con la intencidn de que se abstuviera
de hacer esa clase de abandono -sea para que, en |o sucesivo,
dejara de incurrir en ese tipo de falta-. Asi l|las cosas, si el
seflor V. A fue apercibido en el nes de marzo de m | novecientos
noventa y dos, por haber incurrido en abandono de trabajo
-presupuesto necesario para que se configure |a causal endilgada
al actor-, e incurri6 en forna reiterada e innotivada, en un nuevo
abandono de | abores el prinmero de julio de ese msnp afio; ese otro
hecho, constituy6 falta suficiente para que el actor fuera despido
en la forma en que se hizo -sin responsabilidad patronal-; de
conform dad con el articulo 81, inciso i), del Cddigo de Trabajo.
Por constituir la causal aludida, causa suficiente para acoger |la
excepcion de falta de derecho y declarar en todos sus extrenps,
sin lugar la demanda, |la Sala, omte hacer pronunciamento sobre
| os demés reparos del recurso, procediendo a confirmar el fallo
i mpugnado. "

HORAS DE DESCANSO Y DE COM DA °*

[ Sal a Segunda de | a Corte Suprema de Justi ci a]
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“I'l.- [...]. Doctrinaria y jurisprudencialnmente, se ha sefal ado
que el poder del enpleador, para nodificar |as condiciones de
enpl eo, cuando |as necesidades de |la enpresa asi |o justifiquen,
tiene cono limtes: a) las alteraciones en cuanto al tienpo
-horario o jornada-, b) las alteraciones en cuanto al |ugar
-traslado individual o colectivo-; c¢) las alteraciones en cuanto
al mbdo -recargo y dismnucion de tareas, asi conpb el canbio de
puesto- vy, d) las alteraciones en cuanto al salario -rebaja
directa o indirecta, asi cono el canbio de fecha y de lugar de
pago-. De la misma forma, |as nodificaciones de nmérito, tienen: a)
l[imtes normativos genéricos, a saber, la ley, l|a convencion
colectiva, el <contrato individual, el reglanmento interior de
trabajo y la costunbre; y, b) limtes institucionales, esto es, la
presunci 6n de inalterabilidad de |as condiciones principales, la
buena f e- probi dad, | a equi dad y connut ati vi dad, y | a
i rrenunci abilidad de derechos. En esencia, se ha venido sefial ando,
reiteradanente, que el ejercicio normal del jus variandi, puede
darse sobre las condiciones accesorias del contrato de trabajo

sin enbargo, no se ha I|legado al punto de precisar en que
consi sten éstas, puesto que, conforne al texto del nuneral 24 del
Codi go Laboral, que consagra el contenido ninino de todo contrato
de trabajo, se observa que éste se refiere, en térm nos generales,
a: 1) la naturaleza del contrato, 2) la jornada y el horario, 3)
el salario, 4) el lugar de prestacion de servicio y, 5) Ila
natural eza de |la |abor; sea, sobre condiciones de nodo, tienpo

lugar y salario. Ahora bien, si nos atenenbs, en este caso
concreto, al contrato individual de trabajo, suscrito entre el
actor y el ente demandado [...], nos percatanbs que el msno
regul a, fundanental mente, las que se han citado cono condiciones
esenci al es, quedando |as accesorias sujetas a la costunbre, al

Regl amento Interior de Trabajo y a los instrunentos col ectivos de
caracter normativo; verbigracia, el médico de enpresa, el servicio
de conedor, las licencias, etc. Asi las cosas, |a determnaci 6n de
si el jus variandi es abusivo, por el mero hecho de afectar una
condici 6n esencial o0 accesoria, a juicio de esta Sala no es
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suficiente, sino que ello debe analizarse en funcidén de Ila
gravedad del perjuicio que se |le pueda irrogar al enpleado; pero,
en este aspecto, nos enfrentanbs a una diversidad de intereses,

por 1o que se reitera, "... sera en definitiva el juzgador, quien
aplicando las normas, las costunbres, la realidad en que se
desarrolla la actividad |aboral, |os hechos notorios y cual esquier

otra circunstancia inportante, el que debe determ nar si hay abuso
0 no, en el ejercicio de ese jus variandi..." -véase |la sentencia
de esta Sala N 244-94-. En el subjddice, la situacidn gira en
torno a la presunta nodificaci6n de |as condiciones, en cuanto al
tienpo -horario y consecuentenente anpliacion de la jornada,
pasando a | aborar permanentenente una hora extra diaria-. Sobre el
particular, la jurisprudencia ha diferenciado |os casos en que hay
nodi ficaci 6n horaria, es decir, la distribucidén de las horas de
servicio, de aquellos otros en los cuales |lo que se varia es la
jornada de trabajo, con incidencia directa sobre el numero de
horas trabajadas, o hasta canbi &ndola. En relaci én con | os canbi os
de horario, esta Sala en su sentencia nunero 23-87, sostuvo que
los canbios de horario, por si solos, no involucran una
nodi fi caci 6n sustancial del <contrato vy, por ende, resultan,
permsibles, sienpre que ello no sea arbitrario ni |esione
i ntereses econdénmcos o norales del enpleado. En el recurso, se
plantea un hecho nuevo que desborda I|a situacion inicial

establecida al trabarse la litis; a saber, un canbio de lugar de
trabaj o, pasando de |a Agencia del Banco, ubicada en |as Cafias de
Alajuela a la Caja Auxiliar de |la Aduana Miltinodal, en el CENADA,
en Barreal de Heredia; |o que no puede ser tomado en cuenta, para
el andlisis que se solicita en esta tercera instancia rogada, pues
seria variar los térmnos de la discusion, contrariando con ello
el derecho de defensa, la lealtad y el obligado equilibrio en el
debate. Valga sefalar, que |la nodificacién horaria qued6 prevista
en el contrato individual de trabajo del actor, sin que deba
perderse de vista |la inperativa mutabilidad de dicho convenio, en
atenci 6n a | as necesi dades de |la enpresa o del propio enpl eado; de
ahi que, en virtud de esa disposicién, el patrono estaba facultado
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para di sponer sobre nodificaciones en el horario. No obstante, |o
que el accionante cuestiona en su demanda, no fue por iniciativa
del enpleador que se produjo, sino por gestidn del propio
trabaj ador, para lograr que se |le trasladara a un lugar que le
of reciera nejores condiciones y mayor conodidad [...]; conociendo
el demandante, de antemano, el horario inperante de la otra
Agencia. Asi las cosas, no se tratd, cono lo invoca el recurrente,
de un quebranto a sus derechos, toda vez que él aceptd |aborar
bajo un horario diferente, en un lugar donde el horario debe
ajustarse al establecido para |a Aduana, esto es, de las 7:45 a.m
a 12 nedio dia, y dela 1 p.m a las 4:30 p.m, para un total de 7
horas y 45 mnutos diarios, sin que la sinple distribucion de
horas, dentro de su jornada ordinaria diaria, resulte contraria a
los limtes fijados contractual nente; pues se trata de una jornada
fracci onada, autorizada por el ordenamento juridico. Jamas podria
pretender, el actor conb se colige de su recurso, que el horario
de la Agencia se debe ajustar a él, méxine que nos encontranos
frente a un servicio publico, donde prevalece |la satisfaccion de
intereses generales y, en ese sentido, el servidor, debe adecuarse
a ellos -articulos 4, 113 y 114 de la Ley GCeneral de Ila
Admi ni straci 6n Publica-. Téngase presente, ademds, que el articulo
136, in fine, del GCbdigo de Trabajo, autoriza a las partes a
contratar librenente |as horas destinadas a descanso y a com das,
dando lugar a la conocida distincidn entre jornadas continuas vy
di scontinuas. Respecto de las prineras, se ha dicho que se
otorgarda el descanso nminino de nedia hora, a que se refiere el
parrafo 2° del ordinal 137 idem el que se considera conp tienpo
efectivo de trabajo y, por lo tanto, incluido dentro de |a jornada
ordinaria; mentras que, en el caso de |las segundas, vVvisto ese
precepto en sentido contrario, el descanso es superior a nedia
hora, y ello significa que no es tienpo efectivo de trabajo, ni es
remunerado y, por lo tanto, se encuentra fuera de la jornada
ordinaria. S6lo en el caso de que, el trabajador, se vea obligado
a laborar ese tienpo, se le podria considerar conpb jornada
extraordinaria y, en consecuencia, deberia serle renmunerada cono
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tal -articulo 139 ibidem; situacion ésta que el trabajador esté
obligado a acreditar. A efecto, en el subjuddice, el petente
alegdé, en el hecho segundo de su denmanda, que del tienpo
di sponi bl e para al nuerzo, nmuchas veces debia pernmanecer | aborando
por espacio de diez mnutos, nas su petitoria se contrae a que se
| e reconozca una hora conpleta -la de alnuerzo-, siendo aquel
hecho negado por el demandado [...]. Entonces tenenps que |a carga
probatoria |le correspondia al trabajador y éste no cunplidé con
ella; por lo que, en prinmera instancia, se tuvo conp un hecho no
probado, el que tuviera que |aborar durante la hora del alnuerzo
-consi deraci 6n esa que fue avalada por la sentencia inpugnada-.
Sobre el particular, a la Sala no |le queda otra alternativa que
prohijar el fallo recurrido, por cuanto el petente incunplid el
deber procesal de probar fehacientenente el sustento de sus
pretensi ones -véase |as sentencias nunero 123-86 y 332-93 de esta
Sala, en cuanto seflala que la carga probatoria, respecto de |as
horas extras, |e corresponde al trabajador-."

EJEMPLO DE COVWPUTO DE HORAS EXTRA *

Exp: 01-004132-0166- LA
Res: 2004- 00980

SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a |las
nueve horas cincuenta y cinco mnutos del doce de novienbre del
afilo dos m | cuatro.

(...)

V.- En el caso bajo estudio, don Rafael |aboraba con una jornada
fracci onada de nueve horas diarias, siendo tres horas y nedia de
el l as, ejecutadas después de |as diecinueve horas. Por su parte

el nuneral 138 del Cbédigo de Trabajo establece: “Salvo |o dicho en
el articulo 136, la jornada mxta en ningun caso excedera de siete
horas, pero se calificard de nocturna cuando se trabajen tres
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horas y nmedia o nmhs entre las diecinueve y las cinco horas.”
Ante esta situacién, no cabe duda de que el actor realizé |as
actividades para las cuales fue contratado dentro de una jornada
nocturna. Ahora bien, habi éndose establecido el tipo de jornada en
que | aboro6, cabe entonces determ nar cuantas horas |aboré por dia
en forma extraordinaria y durante que periodo; pues de acuerdo con
lo dicho la jornada de don Rafael debid ser de seis horas
di ari as. Al presentar la denmanda, don Rafael indicé que su
horario fue de diez y nedia de |la nmafiana a las dos y treinta de la
tarde y de las seis de la tarde a |las once de |la noche, con un dia
libre por semana. Al contestar |a demanda, el accionado manifesto
que la jornada de |a nafiana era de |las once hora a las catorce y
treinta y por la tarde era de |las dieciocho horas a las veintitreés

hor as. Est as af i r maci ones real i zadas por anbas partes,
coincidentes entre si, se pueden confirmar tanbién con |as
decl araci ones de | os testigos que constan en autos. Asi el testigo
Luis Angel Castro Cordero dijo: “... El trabajaba el msno
horari o que yo, de once de |la nafiana a dos y treinta o tres de |la
tarde, y de seis de la tarde a once de |la noche...”. En igua
sentido el deponente Mauricio Vega Matanoros manifesto: “El

horario que tenia el actor con Eduardo era de diez y treinta de la
mafiana a las dos y treinta de la tarde, y de seis de la tarde a
once de la noche, esto era de lunes a séabado, y el dom ngo libre.
El horario vari6 cuando se hizo el canbio de patrono con el
demandado, era de once de |la mafiana a dos y treinta de la tarde y
de las seis de la tarde a once de |la noche, el sabado unicanente
en la noche y domingo Ilibre. De estos testinonios, no cabe |a
menor duda que el actor |abordé durante la relacion |aboral con el
sefior Eduardo Arata, seiscientas treinta horas extra, tres al dia,
pues Su j ornada fue de seis horas, y labordé nueve diarias, a
cunplir un horario de las diez y treinta de |a mafiana a las dos y
treinta de la tarde; y de las seis de la tarde a las once de |a
noche. Posteriornmente, cuando el restaurante fue adquirido por el
accionado, el horario de trabajo se nodificd, y don Rafael |aboré
de las once de |la mafiana a las dos y treinta de la tarde y de |as
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seis de la tarde a las once de la noche, durante el periodo
conprendido entre el 1 de junio del dos ml| uno al treinta y uno
de julio de ese nisno afio, fecha en la cual finalizdé Ia relacion
| aboral . En este periodo se concluye que el accionante |aboré ocho
horas y nmedia por dia, de las cuales dos horas y nedia fueron
extraordi narias para un total de cien horas extra. Asi, habi éndose
denpstrado que el actor |labordé durante toda | a relaciodn |aboral un
tienpo extraordinario, en total setecientas veinte horas, y se
denostro tanmbién que al sustituirse el patrono no le fueron
cancel ados sus derechos y por ende no afectd |os derechos
adquiridos por don Rafael es criterio de esta Sala confirmar |o
resuelto por el ad-quen, debiendo cancelar el accionado el tienpo
| aborado conp extraordinario durante toda la relacié6n |aboral. En
i gual sentido, se debe confirmar lo resuelto en cuanto al calculo
del aguinal do proporcional concedido. En consecuencia, por |as
razones antes dichas, se confirma el fallo venido en al zada.

POR TANTO
Se confirma la sentencia recurrida. De conform dad con el
articulo 154, parrafo final, del Cbédigo Procesal Civil, se hace

constar, que el Magistrado Rol ando Vega Robert, concurrid con su
voto al dictado de esta resolucidén, pero no firnmd por estar
i mposi bilitado para hacerlo, por encontrarse fuera del pais.

FUENTES CI TADAS
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