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RESUMEN. EL presente trabajo aborda el tema de I|la jornada
extraordinaria 'y rubros por dedicacion exclusiva, carrera
admnitrativa vy di sponi bilidad, desde los puntos de vista
doctrinario, normativo y jurisprudencial, incluyendo: concepto de
salario, tipos, jornada extraordinaria rubros de dedicacion
exclusiva, prohibicién del ejercicio liberal, disponibilidad vy
jefatura Formal, forma de calcular la jornada extraordinaria,
normativa aplicable, carga de |la prueba, disponibilidad y jornada
extraordi nari a.
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1. DOCTRI NA

SALARI O
[ BOGANTES Ri vera Gerardo]*

“Doctrinal mente encontranbs que la renuneracion "es la contra
prestaci 6n del enpleador que éste debe al trabajador conp
consecuencia del contrato de trabajo, o sea, por |os servicios
prestados, o bien, excepcionalnmente, por la nmera circunstancia de
haber conpronetido su fuerza de trabajo."” Se trata entonces de
obl i gaci ones sinal agmati cas, dependientes la una de la otra. No
obstante es significativo que |a remuneraci 6n se debe no

s6lo por los servicios prestados sino tanbi én, en al gunos casos,
por |la nera

i disposicion del trabajador

El concepto noderno de renuneraciOn permte extraer | a
consecuencia de que el trabajador, en ciertas condiciones u
oportuni dades, tiene un derecho a |la renuneraci 6n, aun cuando el
trabajo no se preste, porque el enpleador no puede 0 no quiere
ocuparl o efectivanente. El trabajador pierde este derecho soélo
cuando | a no prestaci 6n se debe a su propia cul pa.

El pago de la renuneraci 6n puede ser satisfecha en dinero o en
especi e. Pueden coexistir anbas formas, donde el pago en especie
Il ega a convertirse gener al ment e en una prestaci 6n
conpl ementaria.”

TI POS DE SALARI O
[ [ BOGANTES Ri vera Gerardo]?
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“1. Salario en Dinero
a) Conceptualizaci én

El salario en dinero o salario nonetario es aquel que se entrega
al col aborador en efectivo. Se debe entender el térmno "en
efectivo" en su sentido anplio; ya que aunque se pague con cheque
o depl6sito bancario sienpre se considera el pago conb si se
realizara en efectivo.

(...)

2. Salario en especie

a) Conceptualizaci én

El salario en especie es una de |as nodali dades de pago aceptadas
por nuestra |l egislacion |laboral. Es |la forma nas antigua de pago y
en térm nos generales consiste en la retribucidon que se hace al
trabaj ador con un bien distinto del dinero.

El misnpo estd definido en el Codigo de Trabajo por el articulo 166
de esta nmanera:

"Por salario en especie se entiende Unicanente |lo que reciba el
trabajador o su famlia en alinentos, habitaci6n, vestidos y denaés
articul os destinados a su consunp personal innediato.”

RUBROS DE DEDI CACI ON EXCLUSI VA, PROHI BI CI ON DEL EJERCI Cl O LI BERAL,
DI SPONI Bl LI DAD Y JEFATURA FORIVAL

[ BRIONES Briones Erick y RAM REZ Chacén Mariana]®

2.2 Dedi caci 6n excl usi va

La msnma Sala Constitucional ha establecido que |a dedicacidn
excl usiva constituye un réginen de beneficios reciprocos para |os
servidores publicos y la Admnistracion, nediante el cual la
Admi ni straci 6n decide, por notivos de interés publico, contratar
de forma exclusiva |os servicios de uno o varios de sus
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profesionales e intenta acordar con ellos el pago de una
retribuci 6n econémica por |os beneficios que dejaran de percibir
al no poder ejercer, privadamente, su profesion. De ahi Ila
nat ural eza consensual o convencional de |a dedicaci 6n exclusiva
porque surge del acuerdo bilateral entre las partes. Conp se
observa es obligacion del servidor no ejercer la profesién fuera
de la institucion para la que labora, conb la del patrono
(Adm ni straci 6n) de pagar I a retribuci én econodni ca
correspondiente. El servidor es |libre de escoger si se acoge 0 no
a este beneficio y presta sus servicios de manera exclusiva a |a
Admi nistraci 6n, al igual que ésta, en ejercicio de su potestad
di screcional, tiene la posibilidad de elegir si pacta o no con e
servidor el otorgamento de ese plus salarial, segln su
conveniencia o necesidad. Por |o general, en nuestro pais en la
funci 6n pdblica, el profesional se adhiere a |o propuesto sea el
pago por dicho concepto (8).

2.3 Pr ohi bi ci 6n del ejercicio | i beral profesional
Denominacion de ciertos sistemas que suprinmen en absoluto
determ nadas activi dades, en este caso el ejercicio liberal de la
profesion, con el fin de evitar un conflicto de intereses entre la
parte patronal y su trabajador, a canbio se recibe un plus
salarial con el fin de dicha abstencién. A raiz de l|la situacion
econémca nundial y los nuevos paradigms de nercado que se
foment an actual nente, deberia reconsiderarse y trazarse limtes de
las actividades a no ejercer (conbo sucede por ejenplo en el
sistema de Republica Dominicana, en el canpo del ejercicio del
Derecho o de la Medicina), y no hacerse genérico pues, por encina
de una limtaci é6n genérica que veda el trabajo profesional, esta
el derecho al trabajo estatuido constitucionalnmente, conb un
derecho inherente al ser humano.

2.4 Disponibilidad

Es la condicion o calidad de |o que cabe enplear o adjudicar con
i bertad, segun Quillernmo Cabanellas; a nivel l|aboral vendria a
ser el rubro extra y fijo que otorga el enpleador al trabajador
dentro de su salario, para poder contar en cual quier nonmento con

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

éste sienpre y cuando las circunstancias del enpleo asi |o
demanden, previo acuerdo entre anbas partes.

2.5 Jefatura fornmal

Para poder enmarcar el concepto de "jefatura formal"” dentro de
este trabaj o, debenps decir que general nente se entiende a aquélla
persona que trabaja mds o nenos con cierta libertad de criterio y
gue su funcidn prinordial es coordinar, controlar, enderezar y
encausar las labores de otros sujetos que estan dentro de Ila
piram de organi zacional de |a Enpresa por debajo de su puesto
tanto en el aspecto profesional conp de remuneraci 6n, sin que ello
signifique que no tengan fiscalizaci 6n superior innediata.

JORNADA EXTRAORDI NARI A

[Mnisterio de Trabajo]”’

“Es el tienpo que se labora mds alld de la jornada ordinaria
correspondiente, o de la jornada inferior que hubieren convenido
| as partes. Debe pagarse con un cincuenta por ciento mas (tienpo y
nedio) del salario nmininb o del salario superior que se le
estuvi ere pagando al (a la) trabajador (a).”

[ M NI STERI O DE TRABAJO Y SEGURI DAD SOCIAL]5

“El trabajo efectivo que se realice rebasando los limtes a que
anteriornente hicinos referencia, o0 que exceda de l|a jornada
inferior a los msnbs que contractual mente hubieran fijado |as
partes es | o que constituye |la jornada extraordinari a.

La jornada extraordinaria deberd |aborarse sol anente, t al
y cono su nonbre |o indica, cuando necesidades extraordinarias,
imperiosas y de tiro inpostergable de la entidad asi o
requi eran habida cuenta de que, o contrari o, seria
est abl ecer una jornada extraordinaria de tipo pernmanente, o
cual es inadmsible desde un punto de vista juridico toda
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vez, que tal j or nada, vendria a satisfacer necesidades
patronal es tanbién de tipo pernanente, y en tal -caso, o]
gue se inmpone es un aunento del per sonal de la enpresa

gue se encuentra en tales condiciones.

Cuando circunstanci as anornal es hagan necesaria |a prol ongaci 6n de
la jornada ordinaria de alguno o algunos de |os trabajadores
ocupados en ella es que surge, por parte de éstos, la obligacion
de prestar sus servicios una vez concluida su jornada normal de
trabajo. En cualquier otro caso que no coincida con esa situa
cion. a que ahora hacenps referencia, el trabajador puede puede
negarse a prolongar |a jornada de trabajo.

OTRAS CONSI DERACI ONES EN TORNO A ESTE TI PO DE JORNADA

a) La jornada extraordinaria debe ser remunerada con un cincuenta
por ciento mas de |l os salarios mninps correspondientes o de |os
superiores a estos que se hu hieren estipul ado.

b) En ni ngin caso se considera jornada extraordinaria el tienpo
gue rebasando los limtes i ndi cados, ocupe el trabajador en
corregir sus errores.

c)La jornada extraordinaria sumada a |la ordinaria (sal vo
casos de calificada excepcion) no puede extenderse de doce
hor as, de donde se desprende que el l[imte mxinm que

puede | aborarse en jornada extraordinaria es de cuatro horas,
(con excepci ones).

d) Por disposicion expresa de la |ey, cuando la natural eza
de los trabajos es in salubre o peligrosa, no se pernmte
| aborar jornada extraordinari a.

e) Bl no pago de Ila jornada extraordinaria en form que
| a ley lo indica, NO FACULTADA para el ronpi mento de la
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rel aci 6n | aboral, ya que lo procedente en estoscasos, es
gestionar el pagO de la msm Yy que corresponde a |os
ULTI MOS TRES MESES.”

DI SPONI Bl LI DAD Y HORAS EXTRAS
[ GUTI ERREZ Cruz Xionara]®

“Ha sido reiterada |la posicion de |la Procuraduria Ceneral de |a
Republica en el sentido de que no es posible que un trabajador que
se encuentre sujeto al réginen de disponibilidad reciba
remuneraci 6n por horas extra que labore. A través de sus
dictanenes ha indicado " Ahora bien, ante la interrogante
especifica de si un msno individuo puede o no devengar el nonto
conpensatorio de disponibilidad y a la vez, en forma transitoria o
excepci onal derivar sumas sal arial es por jornadas extraordinari as,
debenos responder negati vanent e (...) Est o por cuanto
aparentenente pareciera que las dos instituciones nada tienen que
ver, sin enbargo en el fondo aluden al msno fenénmeno, veanos.

El régimen de disponibilidad, es un ordenamento juridico
particular que crea una condicidn especial en el sujeto que es
admtido a ét y es que debe permanecer expectante, durante toda la
relaci6n de servicio, a fin de atender, obvianente en jornadas
fuera de la ordinaria (extraordinarias), un evento 0 energencia
gue requiere de su participacién. En ese sentido, es ilogico e
i nadm si bl e suponer que qui en esta vincul ado pernanentenente a dar
su servicio en jornadas extraordi narias pueda ademés del plus por
di sponi bi I idad, derivar un sueldo extraordinario adicional, por la
m sma razén de que estd en un réginen de disponibilidad. Veanoslo
de otro nodo, en qué nonento se ejecuta |la |abor del sujeto que
esta en disponibilidad?, en el tienpo fuera de la jornada
ordinaria, pues si no fuera asi seria parte del trabajo de jornada
ordinaria; por otra parte, cabe admtir que quien tenga un suel do
particular, un conponente salarial que conpensa su disponibilidad
en horas fuera de jornada obtenga pago de horas extras?, no por
cuanto las horas extras las disfruta uUnicanente quien no tiene
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régi men de di sponibilidad, es decir son instituciones contrarias.

De conform dad con |a definicidén dada de disponibilidad 157 y |os
criterios reci én expuestos, la manera en que el nuevo Reglanento
regula lo referente a renuneracion es errénea. No es posible
confundir el concepto de horas extra con el de disponibilidad. S

bi en anbos conparten la caracteristica de que |as |abores que se
ef ect lan obedecen a situaciones tenporales, de energencia e
inprevisibles, se diferencian en cuanto |a disponibilidad es un
deber permanente de la funcidon judicial, cuyo cunplimento es
asi gnado a determ nadas personas y esta sujeto al limte nmaxino de
la jornada ordinaria especial (12 horas segun se indicara més
adel ante); mentras que, |la jornada extraordinaria, se ejecuta nas
bien fuera de la ordinaria y tiene conp tope maxi nb que |a suma de
la jornada ordinaria mas la extraordinaria no puede exceder |as
doce horas diarias. Ademas, obedece a circunstancias de caréacter
excepcional, por |lo que no puede prefijarse | os nonentos en que se
| aboraran  "extras" cono  si se hace con los roles de
di sponi bili dad, segun los cuales, el servidor de antemano conoce
qué dias | e corresponde esta | abor.

Sin enbargo, tal y conp pareciera que se pretende establecer el
"plus" salarial por disponibilidad en un porcentaje que oscila
entre el 1%y el 5% el cual resulta infino en conparaci 6n con e

sacrificio que la disponibilidad Ileva consigo, pareciera que
aunque la remuneracién de las horas extra |aboradas no sea
juridicamente correcta en el sentido técnico, si es la mas justa
en relacion con el trabajador, pues de este nodo se |e conpensa
con una cantidad fija de dinero el hecho de tener que estar a
di sposici6on en cuanto sean necesarios sus servicios, |o cual
inplica que no puede efectuar libremente sus diligencias o
di sfrutar del descanso, y adenas, si es |lamdo, se |le paga el
tiempo que si trabaje, de mmnera que esto establece una
di ferenciaci 6n salarial entre los funcionarios a los que si Iles
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corresponda atender algun asunto o algunos asuntos y |o0s que,
aunque estén disponibles, no |les corresponda hacerse presentes por
ni nguna cuesti on.

De este nodo, queda claro que el actual reglamento es el que
ofrece las nmmyores ventajas econénicas para |os servidores
judiciales que cunplen disponibilidad, si se le conpara con |as
pautas que habian sido aplicadas hasta el nonento. Por supuesto
qgue esto perjudicara a quienes les corresponda efectuar
di sponibilidad en fechas esporadicas, pues perderan una buena
parte del porcentaje que percibian y al ofrecer sus servicios en
esta nodalidad durante pocos dias, seran tanbién pocas |as
oportuni dades que tendran de cobrar renuneraci 6n por horas extra.
Esta dltim situaci6on tanbién pone de manifiesto que el nuevo
réginen es nmas justo pues considera a cada cual segun |a cantidad
de trabaj o que efectue.”

JORNADA EXTRAORDI NARI A RELACI ONADA CON LOS PAGOS POR CONCEPTO DE
LOS RUBROS ATINENTES A DEDI CACI ON EXCLUSI VA, JEFATURAS FORMALES
PROHI BI CI ON DEL EJERCI Cl O PROFESI ONAL LI BERAL Y LA DI SPONI Bl LI DAD

[ BRIONES Briones Erick y RAM REZ Chacén Mariana]’

“Del analisis podenps rescatar varios aspectos que vienen a
aclarar el tema de la jornada extraordinaria relacionada con |os
pagos por concepto de |los rubros atinentes a dedi caci 6n excl usiva,
Jefaturas formales, Prohibicién del ejercicio profesional |ibera
y la disponibilidad. Si bien éstos incrementan el salario base del
trabajador, no asi por el hecho del incremento pueden venir a
limtar el pago de |la jornada extraordinari a.

Comb se explica en esta sentencia -la cual se anparé en el
articulo 89 de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional para
anul ar conexanente- |as excepciones o limtaciones al no pago de
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las horas extra tienpo de conformdad con |o preceptuado por la
Constitucion Politica, estan destinadas a reserva de ley (conp
ocurre con los articulos 104 y 143 del Cddigo de Trabajo), sin que
se pueda inponer una justificante para su no pago por nedio de un
Decreto o CGrcular cono se pretendié por |la accionada, pues ello
conl | eva a interpretar en senti do restrictivo der echos
fundanmentales, en perjuicio de la persona tutelada y de su
contenido, constitucional-mente, reconocidos. De ahi que Ila
legitimdad o validez constitucional de |a excepci 6n contenida en
el articulo 58 de la Constitucién Politica, esté sujeta, prim
facie, a que por nedio de una ley formal, emanada del prinmer Poder
de la Republica, a través del procedimento previsto para |a
aprobaci 6n de |l as | eyes, se regulen tales supuestos (10 ).

Ameén, no es dable confundir |a naturaleza de |os rubros anteriores
con el concepto de jornada extraordinaria, pues son total nmente
diversos. A lo sunpb el concepto propugnado de jefatura formal por
| a parte accionada pudo confundirse con |la excepcién prevista en
el articulo 143 del Cbdigo nencionado, en cuanto al supuesto
"enpleo sin fiscalizacion superior innmediata". Sin enbargo, la
Sala Constitucional aclar6 que de acuerdo a nuestro ordenam ento
adm ni strativo, vendrian a ser, ani canment e, los jerarcas
institucionales, es decir, |o0s superiores jerarquicos suprenos
dentro de la estructura organizativa de |la Administraci én, |os que
se podrian catalogan dentro de |a excepcién prevista por dicho
nuner al .

A nodo de conclusi én, esta sentencia nos obliga a estar atentos en
| a defensa de |os derechos constitucionales, cuando se erige en
| egi sl ador cual qui er funcionario, so pretexto de saber interpretar
la ley, pues puede que la aplique en detrinmento de |os derechos
fundanment al es de | os adm ni strados.”
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2. NORNMATI VA

CODI GO DE TRABAJC’
JORNADAS DE TRABAJO

ARTI CULO 135.- Es trabajo diurno el conprendido entre las cinco y
| as diecinueve horas, y nocturno el que se realiza entre |as
di eci nueve y las cinco horas.

ARTI CULO 136.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podréa
ser mayor de ocho horas en el dia, de seis en la noche y de
cuarenta y ocho horas por semana.

Sin enbargo, en los trabajos que por su propia condicién no sean
i nsal ubres o peligrosos, podra estipularse una jornada ordinaria
diurna hasta de diez horas y una jornada mxta hasta de ocho
horas, sienpre que el trabajo semanal no exceda de |as cuarenta y
ocho hor as.

Las partes podran contratar I|ibremente |las horas destinadas a
descanso y com das, atendiendo a |a naturaleza del trabajo y a las
di sposi ci ones | egal es.

(Asi reformado por articulo 4° de la Ley N 308 del 16 de
di ci enbre de 1948)

ARTI CULO 137.- Tienmpo de trabajo efectivo es aquél en que el
trabaj ador permanezca a |las Ordenes del patrono o no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante |as horas de descanso
y comi das.
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En todo caso se considerara cono tienpo de trabajo efectivo el
descanso nininop obligatorio que debera darse a |os trabajadores
durante nedia hora en |l a jornada, sienpre que ésta sea continua.

(Asi adicionado por Ley No. 31 del 24 de novienbre de 1943, art.
1, y porteriornrnte reformado por Articulo 1° de la Ley N° 56 de
7 de marzo de 1944)

ARTI CULO 138.- Salvo lo dicho en el articulo 136, |la jornada mxta
en ningan caso excedera de siete horas, pero se calificara de
nocturna cuando se trabajen tres horas y nedia o mas entre |as
di eci nueve y las cinco horas.

ARTI CULO 139.- El trabajo efectivo que se ejecute fuera de |os
[imtes anteriornmente fijados, o que exceda de la jornada inferior
a éstos que contractualnmente se pacte, constituye jornada
extraordinaria y deberd ser renunerada con un cincuenta por ciento
mas de |l os salarios nininbs, o de |os salarios superiores a éstos
que se hubieren esti pul ado.

No se consideraran horas extraordinarias |as que el trabajador
ocupe en subsanar los errores inputables s6lo a él, conetidos
durante |l a jornada ordinari a.

El trabajo que fuera de la jornada ordinaria y durante |as horas
diurnas ejecuten voluntariamente |os trabajadores en |las
expl ot aci ones agricol as o] ganader as, t anmpoco aneritara
remuner aci 6n extraordi nari a.

(Asi reformado por Ley N° 56 de 7 de nmarzo de 1944, articulo 1°).
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ARTI CULO 140.- La jornada extraordinaria, sumada a l|la ordinaria,
no podra exceder de doce horas, salvo que por siniestro ocurrido o
riesgo inmnente peligren |las personas, |os establecimentos, |as
maqui nas o instalaciones, los plantios, |os productos o cosechas y
gue, sin evidente perjuicio, no puedan sustituirse |os
trabaj adores o0 suspenderse las |abores de los que estan
t r abaj ando.

ARTI CULO 141.- En los trabajos que por su propia naturaleza son
pel i gr osos o] i nsal ubres, no se permtira | a j or nada
extraordi nari a.

(Asi anpliado por articulo 1° de la Ley N° 5 del 6 de octubre de
1943 que posteriormente fue DEROGADO el parrafo segundo por Ley N°
25 de 17 de novienbre de 1944, articulo 2°).

ARTI CULO 143.- Quedaréan excluidos de la limtacion de la jornada
de trabajo los gerentes, adm nistradores, apoderados y todos
aquel l os enpleados que trabajan sin fiscalizacion superior
i nmedi ata: | os trabajadores que ocupan puestos de confianza; |os
agentes comsionistas y enpleados simlares que no cunplan su
conetido en el local del establecimento; |os que desenpefian
funciones discontinuas 0o que requieran su sola presencia; y las
personas que realizan |abores que por su indudable natural eza no
estan sonetidas a jornada de trabajo.

Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a pernanecer nas
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de doce horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro de
esa jornada, a un descanso mninp de una hora y nedia.

( Asi reformado por el articulo 1° de la ley No. 2378 de 29 de
setienbre de 1960 ).

ARTI CULO 144.- Los patronos deberan consignar en sus libros de
salarios o planillas, debidanente separado de |lo que se refiera a
trabajo ordinario, lo que a cada uno de sus trabajadores paguen
por concepto de trabajo extraordinario

ARTI CULO 145.- ElI Poder Ejecutivo, si de |os estudios que haga el
M nisterio de Trabajo y Seguridad Social resulta mérito para ello,
podra fijar limtes inferiores a los del articulo 136 para |os
trabajos que se realicen en el interior de las msmas, en |as
fabricas de vidrios y demas enpresas anal ogas.

( El nonbre del Mnisterio fue asi refornado por la Ley No. 5089
de 18 de octubre de 1972 )

3. JURI SPRUDENCI A
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CONCEPTO DE JORNADA EXTRAGORDI NARI A

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON PRI MERA, SEGUNDO Cl RCUI TO JUDI Cl AL DE
SAN JOSE] °

"V.- En lo que si Illeva razén el recurrente, es en cuanto a la
jornada |aboral extraordinaria del actor, puesto que si éste
mani fest 6 en su demanda que | aboraba doce horas diarias, de siete
de la nafiana a siete de |la noche y no trajo prueba alguna al

expedi ente, habiendo rechazado |a demandada ese hecho sexto vy
reconoci endo Unicamente una jornada de dos horas extra, era el
trabaj ador a quien le incunbia esa carga procesal, en |os térm nos
del articulo 317, del Codigo Procesal Civil. Entonces, Uunicanente
procede su reconocimento sobre dos horas extra diarias,
reconoci das por el enpleador al contestar la accién y, cono no ha
denostrado su efectivo pago, procede acoger parcialnmente Ia
demanda. En cuanto a la otra argunentaci 6n de esa msnma parte, en
el sentido de que el salario pactado por el trabajador incluia el
reconocimento de l|la jornada extraordinaria, ello adolece de
prueba al guna en ese sentido, adenas de que se aparta de |o que,
sobre el particular, dispone el nuneral 144, del Codigo de
Trabaj o, que obliga al patrono a consignar, en el respectivo libro
de salarios o planillas, |o que separadanente corresponde por
concepto de trabajo ordinario y extraordinario, nada de lo cua

cunpli 6 el denmandado. El autor CQuillernmo Cabanellas de Torres

refiri éndose a este temn, nanifiesta: "En la prestaci 6n |abora

subor di nada, horas extraordinarias o extras (conb se dice
abrevi adanente) son las trabajadas sobre las normales de una
jornada, y que han de ser pagadas con un sobreprecio sobre la
retribucién normal de la hora del obrero o enpleado. Conp |as
horas extraordinarias vienen a quebrantar la limtacion de |la
jornada, establecida por razones de orden publico, interés socia

y defensa de la salud del trabajador, no cabe convertirlas en
habituales, con la burla consiguiente de la jornada |egal de
trabajo y los efectos nocivos de prolongar en exceso el esfuerzo
| aboral". (Conpendio de Derecho Laboral, Tono |, Bibliografia

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

Oreba, Buenos Aires, 1968, pagina 533). En consecuencia, debe la
demandada reconocer al actor |a cantidad de novecientas ochenta y
siete horas extra de toda la relacion laboral, por la suma de
sei scientos sesenta y cuatro m | novecientos ochenta y un col ones.
Si bien esta dismnucion repercute en el pronedio salarial
utilizado por el A quo para el célculo de los extrenps de
vacaci ones y aguinaldo, ello no fue notivo de inmpugnaci 6n, razon
por |la cual no procede su revisioén oficiosa."

NORVATI VA APLI CABLE A LA JORNADA LABORAL EXTRAORDI NARI A
[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. ]

“Il.- E | nuneral 58 de la Constitucion Politica establece: “La
jornada ordinaria de trabajo diurno no podré& exceder de ocho horas
diarias y cuarenta y ocho a |la semana. La jornada de trabajo
nocturno no podréa exceder de seis horas diarias y treinta y seis a
la semana. El trabajo en horas extraordinarias deberd ser
remunerado con un cincuenta por ciento mas de los sueldos o
salarios estipulados. Sin enbargo, estas disposiciones no se
aplicaran en | os casos de excepci 6n nmuy calificados, que determne
la ley”. El Capitulo Il del Codigo de Trabajo contiene
di sposi ciones reguladoras de la jornada de trabajo y fija |os
[imtes mas alla de |los cuales no es posible obligar al trabajador
a laborar, salvo |os casos de excepci 6n que ahi msno se indican vy
gue, conmpb tales, en tanto vienen a anpliar |la jornada de trabajo,
deben ser interpretados sienpre en forma restrictiva, en atencion
a los intereses esenciales del trabajador; dado que, |a jornada
extra legal es, normalnmente, ilegitina. Ademds, el nuneral 138
siguiente, desarrollando aquella norma de |la Carta Fundanental,
di spone que la jornada mixta en ningdn caso excederid de siete
horas, pero se calificard de nocturna cuando se trabajen tres
horas y nmedia o mas entre las diecinueve y las cinco horas. Los
servicios efectivos prestados por el trabajador al patrono fuera
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de dichos limtes o fuera de la jornada inferior a éstos que
contractual nrente se pacte, constituyen jornada extraordinaria, |a
cual debera ser remunerada con un cincuenta por ciento nas de |os
salarios mninbs o de los salarios superiores a éstos que se
hubi eren estipulado (articulo 139 idem. Sin enbargo, esos
l[imtes para la jornada ordinaria tienen algunas excepciones
expresanmente reguladas. La prinmera estd contenida en el parrafo
2°, del nuneral 136 ibidem segun el cual, en |os trabajos que por
su propia condicién no sean insalubres o peligrosos, puede
estipularse una jornada ordinaria diurna hasta de diez horas y una
jornada mixta hasta de ocho horas, eso si, sienpre que el trabajo
semanal no exceda de cuarenta y ocho horas y; la segunda, esta
contenplada en el articulo 143, el cual expresanente establ ece:
“Quedaran excluidos de la limtacion de la jornada de trabajo |os
gerentes, adm nistradores, apoderados y todos aquellos enpleados
gue trabaj an sin fiscalizaci 6n superi or i nmedi at a; | os
trabaj adores que ocupan puestos de confianza; | os agentes
com sionistas y enpleados simlares que no cunplen su conetido en
el local del establecimento; |os que desenpefien funciones
di scontinuas o que requieran su sola presencia; y |las personas que
realizan |abores que por su indudable naturaleza no estan
sonetidas a jornadas de trabajo. Sin enbargo, estas personas no
estaran obligadas a permanecer mas de doce horas diarias en su
trabajo y tendran derecho, dentro de esa jornada, a un descanso
nm nino de una hora y nedia.” "

JORNADA LABORAL EXTRAORDI NARI A: SUPUESTOS EN QUE PROCEDE SU PAGO Y
FORVA DE CALCULARLA CUANDO SE DERIVE DEL EXCESO DE UNA JORNADA
ACUMULATI VA SENMANAL

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI CI Al M

"Il.- En el Capitulo Unico, del Titulo V, de la Constitucion
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Politica, referido a los Derechos y Garantias Sociales, se
encuentran consagrados algunos derechos |aborales, que el
constituyente consider6 debian tener rango constitucional; conp
por ejenplo el derecho al trabajo (articulo 56); al salario mnino
(articulo 57); a limtes a la jornada de trabajo (articulo 58); al
descanso y a vacaciones anuales pagadas (articulo 59); a Ila
libertad sindical (articulo 60); al paro y a la huelga (articulo
61); al auxilio de cesantia (articulo 63) y; a la higiene y
seguridad en el trabajo (articulo 66). El articulo 58 referido a
la jornada |aboral, dispone: “La jornada ordinaria de trabajo
diurno no podra exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a
la semana. La jornada ordinaria de trabajo nocturno no podra
exceder de seis horas diarias y treinta y seis a |la semana. E
trabajo en horas extraordinarias deberd ser rermunerado con un
cincuenta por ciento mas de |os sueldos o salarios estipulados.
Sin enbargo, estas disposiciones no se aplicaran en |os casos de
excepci 6n nuy calificados, que determine la ley”. Por su parte, en
el Capitulo Il, del Titulo Ill, del Codigo de Trabaj o, encontranps
el tratamento legal de la jornada de trabajo y |los rangos
horari os que conprenden las jornadas diurna y nocturna (articulo
136), reiterandose los Ilimtes fijados en la aludida norma
constitucional, mas all&4 de los cuales no es posible obligar al
trabajador a laborar, salvo |os casos de excepci6n que ahi se
indican y que, cono tales, en tanto vienen a anpliar |la jornada de
trabaj o, deben ser interpretados en forma restrictiva, en atencion
a los intereses del trabajador. Adenas, el nuneral 138 siguiente,
en arnonia con aquella norma de |la Carta Fundanental, dispone que
la jornada mixta en ningun caso excedera de siete horas, pero se
calificard de nocturna cuando se trabajen tres horas y nedia o nmas
entre las diecinueve y las cinco horas. Los servicios efectivos
prestados por el trabajador al patrono fuera de dichos limtes o
fuera de la jornada inferior a éstos que contractual mente se
pacte, constituyen jornada extraordinaria, |a cual debera ser
remunerada con un cincuenta por ciento mas de | os sal arios nininos
o de los salarios superiores a éstos que se hubieren estipulado
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(articulo 139 del misnp cuerpo normativo). Ahora bien, el referido
articulo 58 constitucional posibilita establecer por via |egal,
para casos nuy calificados, jornadas especiales que superan
aquellos limtes. Por ello, el parrafo segundo, del nuneral 136
del Cbdigo de Trabajo, dispone que en |los trabajos que por su
propia condicién no sean insalubres o peligrosos, puede
esti pularse una jornada ordinaria diurna hasta de diez horas y una
jornada m xta hasta de ocho horas, sienpre que el trabajo senmana

no exceda de cuarenta y ocho horas. Por otro lado, el articulo
143, expresanente establece: “Quedaran excluidos de la limtacion
de la jornada de trabajo | os gerentes, adm nistradores, apoderados
y todos aquell os enpl eados que trabajan sin fiscalizaci6n superior
i nmedi ata; | os trabajadores que ocupan puestos de confianza; |os
agentes comsionistas y enpleados simlares que no cunplen su
conetido en el local del establecimento; |os que desenpefien
funciones discontinuas 0o que requieran su sola presencia; y las
personas que realizan |abores que por su indudable natural eza no
estan sonetidas a jornadas de trabajo. Sin enbargo, estas personas
no estaran obligadas a permanecer mas de doce horas diarias en su
trabajo y tendran derecho, dentro de esa jornada, a un descanso
mnino de una hora y nedia”.- Ill.- La carga de |a prueba respecto
de la jornada extraordinaria |le corresponde al trabajador, porque
no es una situacion normal y permanente, sino, excepcional. Sobre
el particular, la jurisprudencia ha expresado: “En cuanto a la
acredi taci 6n de haber trabajado tienpo extraordinario, esta Sala
ha sefialado que l|a carga probatoria corresponde nornal nmente al
trabaj ador; por cuanto, tal aspecto, no constituye uno de
natural eza basica o esencial del contrato de trabajo; pues, al
contrario, la jornada extraordinaria estad prevista conmpo una
cuesti 6n excepcional, en el desarrollo normal de wuna relacion
| aboral. En ese sentido, en la sentencia nunero 563, de las 8:55
horas del 8 de novienbre del 2.002, se seflal6: “ Ahora bien,
normal mente -y segun | o expuesto-, en derecho |aboral, |a nmayor
responsabilidad -no toda— de aportar la prueba necesaria que
sustente el cunplimento de |as obligaciones que |le son reclanmadas
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por el trabajador recae sobre el patrono demandado, por cuanto
posee una mayor facilidad de preconstituirla durante el transcurso

de la relacion laboral. No obstante, cono |la jornada
extraordinaria no constituye un elemento normal y permanente, sino
uno de orden excepcional, y se encuentra sujeta a limtes vy

requi sitos que buscan, precisanente, proteger al trabajador, de
j ornadas extenuantes que atenten contra su salud fisica y nental

de conform dad con |o dispuesto por |los nunerales 317 del Cdadigo
Procesal Civil y 452 del de Trabajo, es responsabilidad Unica y
exclusiva del trabajador denobstrar que la laboré. Si éste cunple
con esa carga, surge para el patrono la de probar su pago,
conforne con | o preceptuado por nuestro ordenamento .” (Tanbién
pueden consultarse, entre nuchas otras, |las sentencias nuneros
604, de las 8:45 horas del 6 de dicienbre; 637, de las 8:40 horas
del 13 de dicienbre, anbas del 2.002; y, la nanero 6, de las 9:20
horas del 16 de enero de este afio 2.004). Luego, |a prueba que se
aporte al proceso debe permtir una cuantificacién clara vy
concreta respecto de la cantidad de horas que el o la trabajadora
reclaman; pues, de lo contrario, se limtaria el ejercicio del
derecho de defensa de la parte accionada y resultaria inposible
acoger el reclanb. Al respecto, resulta de interés |o sefial ado en
| a sentencia 101, de las 14:35 horas del 13 de marzo del 2.002, en
cuanto ahi se indicé: “ En forma reiterada, esta Sala ha sefial ado
gue, para el reclano de tienpo extraordinario, el trabajador se
encuentra en la obligaci 6n procesal de denmpbstrar con precision y
claridad el nunero de horas extraordinarias, pues conbp ha de
pagarse por horas y a salario superior, es preciso la |iquidacion
detallada de las msmas. Si esto no ocurre, ha de absol verse por
falta de base para procesarlos (ver en ese sentido el voto N 332,
de las 9:15 horas del 22 de dicienbre de 1993).” Expuestas estas
prem sas, relacionadas con la carga probatoria, estd claro que el
accionante era el obligado procesalnente a denpbstrar que |aboré
tienpo extraordinario y a precisar |las horas trabajadas durante el
tiempo en que se extendi6 la relacidn de trabajo” (Voto nunero
915, de las 9:40 horas, del 29 de octubre del 2004). Por otro
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| ado, debe tomarse en consideracién que, tratandose de Ila
val oraci 6n de | as probanzas, rige en esta nmateria el articulo 493
del Cbodigo de Trabajo, el cual dispone: “Salvo disposiciodn expresa
en contrario de este Codigo, en la sentencia se apreciara |la
prueba en conciencia, sin sujecion a |as normas del Derecho Conun;
pero el Juez, al analizar |la que hubiere recibido, estd obligado a
expresar |os principios de equidad o de cual quier natural eza en
que funde su criterio”. La Sala Constitucional, en el Voto ndnero
4448 de las 9:00 horas, del 30 de agosto de 1996, se refirié al
contenido de esa norma, asi: “... la apreciacién de |la prueba en
conciencia, no inplica resolver en forma arbitraria, por cuanto
todo juez, conp funcionario publico que es, se encuentra sujeto a

principio de legalidad, el ~cual constituye un inperativo de
adecuaci 6n de la accio6n publica, no sélo de |las nornmas especificas
sobre un objeto determ nado, sino a todo el bloque de |egalidad,
por o que no puede fallar con desprecio de los principios vy
derechos constitucionales, ya que esta limtado por las reglas de
la sana critica y principios de razonabilidad que debidanente
apl i cados conducen a la arnonia de |la apreciacion jurisdicciona

con la Constitucién Politica,... las facultades de |os jueces de
apreciar la prueba en conciencia, no resultan contrarias a |a
obl i gaci 6n  del juez de fundanmentar sus fallos, principio

constitucional que integra el debido proceso... Con fundanmento en
lo anterior, es que procede interpretar la norma en cuestion de
tal manera que no resulta inconstitucional |a facultad de |os

jueces |aborales de apreciar |a prueba en conciencia, sienpre y
cuando se dicte un fallo fundanmentado, en aplicaci6n de |as reglas
de la sana critica y razonabilidad”. De ahi que, la valoracion de
la prueba en materia |aboral, debe entenderse a la luz de |os
paranetros de constitucionalidad establ eci dos en dicha resol uci én.
Esta claro que las reglas del derecho comin en |a apreciaci 6n de
| as probanzas no son de obligado acatam ento para el juez |aboral.
Sin enbargo, eso no significa que pueda resolverse el caso
sinpl enente con base en su fuero interno, sin brindar ninguna
explicacion. En este supuesto, estarianbs en el canpo de Ila
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arbitrari edad, con guebr ant o de princi pi os f undanent al es
consagrados en la propia Constitucién Politica (articulos 39 vy
41), cono lo son el debido proceso y el derecho de defensa en
juicio. En la msm norma de conentario se obliga al juzgador a
expresar |los principios de equidad o de cual quier otra natural eza
en que funde su criterio, dentro de los cuales, se ubican |as
reglas de la sana critica, a saber, la lo6gica, |a experienciay la
psicologia, las cuales se estima no se han violentado en este
caso.- IV.- En e caso concreto, |a sentencia de prinera
instancia, confirnmada en ese aspecto por el Tribunal, tuvo por
acreditado que |la actora |labor6 para |a accionada del 28 de enero
del 2002 al 18 de agosto del 2003. Respecto de ese hecho no se ha
expresado agravio alguno ante I|la Sala (ver hecho probado
identificado con la letra d)). Ahora bien, el tema que se plantea
resulta ser |la
extension de la jornada extraordinaria que |abord. El Tribuna

tuvo por denpbstrado que |a demandante trabajé en una jornada
di urna de nueve horas durante seis dias a |la semana, para un total
de cincuenta y cuatro horas senmanales y ante la Sala se al ega que
no hay duda al guna que |aboré once horas diarias, de |las cuales
tres son horas extra. Tomando en cuenta el trabajo desenpefiado por
| a demandante —camarera en un hotel-, su caso no encaja en ninguno
de los supuestos de excepcién previsto en el nuneral 143
menci onado. En la contestaci 6n de |a denanda, se indicoé que: “La
actora | aboraba nueve horas diarias, pero ello no inplica que se
| e adeuden horas extra, en razon de que nuestra |egislacion
faculta a que un trabajador |abore hasta un maxino de diez horas
en |l os trabajos que por su propia condicién no sean insalubres o
peligrosos, al efecto cito el articulo 136 del Cddigo de Trabajo.
Asi las <cosas, es evidente que |a actora no |aboraba bajo
condi ciones insalubres o peligrosas, por |lo que no procede este
i nfundado reclano y en consecuencia no se |e adeudan horas extra,
not ese ademas que ni siquiera |laboraba las diez horas conp ella
indica nmalintencionadanente”. De esa manifestacion de parte,
deduci nos dos conclusiones prelimnares. La primera, que ninino |la
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actora |aboraba nueve horas diarias y, la segunda, que Ila
demandada hace una errénea |lectura de la norma en que sustenta su
tesis. Esto ultinmo, por cuanto, si bien es cierto la ley autoriza
en las circunstancias que indica prestar |os servicios en una
jornada ordinaria diurna de hasta diez horas, debe tonmarse en
cuenta que no es irrestricto, por cuanto seguidanente el
| egi sl ador previé que en ese supuesto se sigue estando sujeto al
limte maxi no senmanal de cuarenta y ocho horas, previsto en la ley
y hasta en la propia Constitucién Politica.Es decir, debe
conputarse |las horas | aboradas semanal nente y |las que superen |as
cuarenta y ocho horas debe considerarse horas extra para todos |os
efectos. Sin enbargo, debe tomarse en consideraci 6n que segun |o
ha sostenido la jurisprudencia, el parrafo segundo del articulo
136 se aplica a aquellos supuestos en |los cuales se pacta la
distribucion de la jornada semanal de cuarenta y ocho horas en
cinco dias, quedando dos dias de descanso y no en un caso cono el
gue se conoce, en el cual se pactdé segun se fijo al trabarse |la
litis que la actora laborara seis dias a la senmana. Sobre el
particular en el Voto nunero 597, de las 9:20 horas, del 21 de
julio del 2004, se indico: “En la contestacién, el representante
de la sociedad accionada aceptdé el horario sefialado, pero
establ eci 6 que se trataba de una jornada acumul ati va semanal, por
cuanto so6lo trabajaba de lunes a viernes; razon por la cual, a su
juicio, el exceso sobre las cuarenta y ocho horas semanales, era
s6l o de doce horas, |as que ya habian sido debi damente cancel adas;
dado que el exceso sobre el minino |egal correspondia al pago de
horas extra. En el recurso se nuestra disconform dad en cuanto | as
horas extra se establecieron en veinte por semana y el recurrente
sostiene que se violentd el contrato realidad, pues se |aboraba en
jornada acumul ativa y por ende s6lo doce horas extra senanal es. Tal
argunent aci 6n no puede ser acogida, por cuanto el coénputo de |as
horas debe realizarse en forma diaria, conb ya | o ha expuesto esta
Sala en otras oportunidades y |lo sefial 6 el Ad-quem En efecto, en
la sentencia nunero 336, de las 9:50 horas del 31 de marzo del
2.000, tanmbién a cargo de este redactor, se indicé: “ Las horas
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extraordi nari as deben conputarse por dia: 2 Conb la jornada esta
sujeta a un linmte diario y a otro semanal, se configura |la hora
extra de trabajo desde que se sobrepasa el limte diario, aunque
no se alcance el semanal 2 (ALBUQUERQUE DE CASTRO (Rafael F.), 2
Jornada y descansos remrunerados en |la Republica Dominicana 2 , en
Jornada de trabajo vy descansos r emuner ados (perspectiva
i beroanericana) , Editorial Porrua S. A, Mxico, 1993, p.237).”
(En igual sentido, puede consultarse |la sentencia numero 632, de
las 10: 00 horas del 31 de octubre del 2.003). El cénputo senana
en la forma pretendida por el recurrente no resulta juridicanente
posi bl e, aunque si con la variacion que luego se apuntara. Los
limtes en las jornadas de trabajo se establ ecieron cono un |ogro
fundanmental de |os trabajadores, para evitar |los abusos y |as
| argas y extenuantes jornadas que en otras épocas eran obligados a
trabajar. La limtacion de la jornada diaria es de ocho horas y a
partir de ahi han de conputarse |as horas extra, cuando |la jornada
sea diurna, salvo que se haya extendido hasta diez horas, tanbién
en forma ordinaria. El limte de la jornada semanal, establecido
en cuarenta y ocho horas, esta previsto no para calcular a partir
de ella la jornada extraordinaria, conb |o pretende el recurrente;
pues de lo contrario la limtacion diaria no tendria sentido
alguno. El sentido de la norma es fijar ese limte senmanal, para
procurar que el trabajo no supere ese tope en aquellos casos
cuando diarianmente se hayan tenido que |aborar horas extra; o
bi en, cuando haya nediado l|la posibilidad de extender |a jornada
ordinaria diaria hasta diez horas, segin |lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 136 del Codigo de Trabajo. En el caso bajo
anédlisis, la parte demandada ha sostenido que |la actora |aboraba
en una jornada acumul ativa semanal. Esta posici 6n debe entenderse
en el sentido de que la actora trabajaba s6lo de |lunes a viernes;
razéon por la cual, la jornada senmanal de cuarenta y ocho horas
debe redistribuirse en los cinco dias de |la senmana, pues el sexto
dia tanpoco se | aboraba. Esto conlleva a que la jornada ordinaria
de ocho horas pueda verse aunentada hasta aquel tope senmanal. Asi,
si en los autos no quedé acreditado que se hubiera contratado una
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jornada ordinaria dismnuida, resulta valido que las horas
| aboral es correspondientes al sexto dia de |la senmana, puedan ser
redistribuidas en los cinco dias laborales. De esa nmnera, la
jornada ordinaria se eleva de ocho horas diurnas a nueve horas con
treinta y seis mnutos diarios; por cuanto, durante cada uno de
los cinco dias |aborales, ha de |aborarse 1,6666666 horas nmas, en
forma ordinaria, |lo que representa un total de noventa y seis
mnutos diarios -—-una hora y treinta y seis mnutos-. Las
consi deraci ones del Tribunal al respecto fueron acertadas, pero se
omtio6 valorar la situaci6n de la jornada acunul ativa, de caracter
excepcional, que en el caso aplica, en el tanto en que la
trabaj adora sélo |aboraba de lunes a viernes; conpacténdose,
entonces, la jornada de cuarenta y ocho horas en cinco dias. Asi,
si trabaj aba doce horas diarias, sbélo el exceso sobre nueve horas
y treinta y seis mnutos diarios es |o que puede conputarse cono
tienpo extraordinario; sea, dos horas y veinticuatro m nutos por
dia. Conforne con |lo que viene expuesto, para realizar el coénputo
de lo que |e corresponde a la actora por concepto de jornada
extraordinaria, debe partirse que ella estaba sujeta a una jornada
ordinaria diurna de ocho horas y de cuarenta y ocho senanal es
(parrafo prinmero del articulo 136 indicado). Tal y conpb se indicb,
si al trabarse la litis |a demandada aceptd |la existencia de una
jornada de nueve horas diarias, al nenos debenpbs considerar que
dofla Dunia trabajé una hora extra por dia. Las al egaciones de la
demandante respecto de que |labor6 por mAs horas no puede tenerse
acreditado sin lugar a dudas con |la prueba testinonial evacuada
por cuanto la msm deviene en inprecisa y hasta contradictoria
con sus propias nmanifestaciones (folios 66 y siguientes). Pero, |lo
gue no puede desconocerse son |los controles de asistencia
aportados al expediente por |a demandada y cuyo contenido no ha
sido desvirtuado (folios 18 a 43 y 76), de |los cual es se desprende
que efectivanente, existieron dias en los cuales |a denandante
| abor6 mas de aquellas nueve horas e incluso otros en |os que se
desprende que no lo hizo porque su jornada de trabajo fue nenor,
di sfrut6 de vacaciones, estuvo incapacitada o se ausentd (por
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notivos que se desconocen o porque se le reconocieron cono dias
libres). "

EXCEPCIONES A LOS LIMTES FIJADOS CONSTI TUCI ONALMENTE SOBRE LA
JORNADA EXTRAORDI NARI A

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ]*Y

"V.- SOBRE LA JORNADA EXTRAORDI NARIA Y LA VALORACI ON DE LA PRUEBA
EN EL CASO CONCRETO En el Capitulo referido a |os derechos vy
garantias sociales de |os trabajadores, el constituyente regul6 |lo
rel acionado con las jornadas de trabajo. En el articulo 58 se
estableci6 que la jornada ordinaria de trabajo diurno, no podria
exceder de ocho horas diarias y de cuarenta y ocho semanal es. Los
l[imtes de la nocturna se fijaron en seis horas diarias y treinta
y seis senmnales; estableciéndose, tanbién, que el trabajo
realizado fuera de esos limtes, debe ser renmunerado con un
cincuenta por ciento mas de |os salarios estipulados; salvo casos
de excepcién muy calificados. Las regulaciones constitucionales
fueron desarrolladas en el Titulo Tercero del Cbdigo de Trabajo

Capitulo Segundo, est abl eci éndose los rangos horarios que
conprenden las jornadas diurna y nocturna. Se reiteraron |os
l[imtes fijados constitucionalnmente y se previd una jornada m xta,
la cual no podra exceder de siete horas. Asimsno, se establecio
gue, salvo casos graves de excepci én, la jornada ordinaria, sunada
a la extraordinaria, no podria exceder de |as doce horas diarias.
En el articulo 141 se establece |la expresa prohibicién de |aborar
tienmpo extraordinario, en |los trabajos que, por su naturaleza,
sean peligrosos o insalubres. Por otra parte, varias normnas
contenpl an excepciones a los limtes establecidos. El segundo
parrafo del articulo 136 establece la posibilidad de fijar una
jornada diurna de hasta diez horas; y, mxta, hasta de ocho,
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sienpre que el trabajo semanal no exceda de aquellas cuarenta y
ocho horas naxims, cuando se trate de trabajos que no sean
insalubres o peligrosos. El nuneral 143 sefiala que “Quedaran
excluidos de la limtacion de la jornada de trabajo | os gerentes,
adm ni st rador es, apoderados y todos aquellos enpleados que
trabajan sin fiscalizacion superior innediata; |os trabajadores
gue ocupan puestos de confianza; |os agentes comsionistas vy
enpl eados simlares que no cunplen su conetido en el |ocal de

establecimento; |os que desenpefien funciones discontinuas o que
requi eran su sola presencia; y las personas que realizan |abores
gue por su indudable naturaleza no estéan sonetidas a jornadas de
trabajo.Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a
permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso mininmo de una hora y
nedia.” "

PAGO EN EL EMPLEO PUBLI CO REQUI ERE JUSTI FI CACION Y AUTORI ZACI ON
EXPRESA EN APLI CACI ON DEL PRI NCI Pl O DE LEGALI DAD

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ]*

“ Il1l.- La parte actora tiene confesado esponténeanente en estos
autos, que |aboraba comb Oicial de Servicios y Operaciones de

Banco Popular y de Desarrollo Comunal, |l o que tiene conpb efecto y
produce por resultado que su relacién, conb estatutaria que es, se
rija por el Derecho Publico, incluso con principios distintos a
| os del Derecho Laboral (articulos 111 y 112 de La Ley GCeneral de
Admi nistracién Pudblica). La Sala Constitucional de Ila Corte
Suprema de Justicia, en Voto N° 1696-92, de las 15:30 horas del 23
de agosto de 1992, se pronunci 6 en este sentido: "... Este réginen
de enpleo publico inplica, necesarianente, consecuencias derivadas
de la naturaleza de esa relacid6n, con principios generales
propios, ya no solo distintos de 1los del derecho |abora

(privado), sino rnmuchas veces contrapuestos a éstos ...".
Trat &ndose de una relaci é6n de enpleo de esta naturaleza, resulta
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de aplicacion el principio de legalidad que inpera en el Sector
Pablico, segun el cual sélo pueden considerarse licitas vy
efectivas conp obligaciones a cargo de |os respectivos entes,
aquellas que se encuentren autorizadas por el ordenam ento
(articulos 11 de la Constitucion Politica, 11 y 13 de la Ley
General de la Adm nistracion Publica). Conforme a ello, el tienpo
| aborado sol o puede ser conceptuada conp jornada extraordinari a,
con las consecuencias que esa calificacion inplica, si esta
justificado y autorizado de nmanera expresa, | o que no sucede en el
caso en estudio, por |lo que no puede reputarse y reconocerse cono
horas extra aquellas que se alegan trabajadas a partir del 2 de
octubre de 1985 . Lo anterior, fue plasmado en las Crcul ares de
Politicas y Procedimentos del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal , de |os afos 2000, 2001 y 2002. La prinmera de ellas, en el
aparte A 2-1-, que regula lo relativo a Tienpo Extraordinario,
aplicable en dicho sector conb principio general, establece que:
“Por su condicién especial se debera pagar en casos nuy
calificados, en donde su uso sea racionalnente justificado, y en
donde obligatorianente se deba incurrir en este tipo de gastos,
por ejenplo, remates del area de Pignoracién fuera de jornada
ordinaria, cualquier otro caso deberd ser justificado ante el
encargado del Centro de Responsabilidad respectivo para su
resolucion ...” (folio 54). Esto es reiterado en la GCircular de
Politicas y Procedimento de 2001, aparte A 2-1- (folio 48).
Ademas, en materia de enpleo publico, la tendencia adm nistrativa
ha sido restringir el concepto de jornada extraordinaria, con el
fin de buscar una protecci 6n adecuada de |os recursos publicos,
tal y comb se desprende del articulo 4.2-4- de la Crcular de
Politicas y Procedimentos del afio 2000, al contenplar un
procedimento de solicitud y pago de tienpo extraordinario, el que
requiere una justificacio6n detallada de cada caso, indicando si
son | abores tenporales que no forman parte de |la operacién diaria
de la unidad admnistrativa, o en su defecto, |abores ordinarias
gue por notivos muy justificados deban realizarse en tienpo
extraordinario y en forma tenporal, |lo que no se ha denbstrado en
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autos (folio 54). Mas tarde en la Crcular del afio 2001, punto 4-
a., se reitera que se debe detallar el nonbre y nunero de objetivo
indicado en el Plan Anual Operativo (folio 49) y en la de 2002,
aparte A . 2.4- (folios 58 y 59). IV.- Por otra parte, el actor no
ha denpstrado que |aborara mas alld4 de la jornada ordinaria, |o
gue hace que el reclanp para que se |le reconozcan dos horas extra
diarias durante la relacion |aboral de diecisiete afios, resulte
i nprocedente. NoOtese que cuando asi ocurria, el Banco probd el
pago, conpb sucedi 6 en el afio m| novecientos noventa y seis, que
se le cancelaron cincuenta y dos ml quinientos veinticuatro
colones, en m | novecientos noventa y nueve: noventa y siete m
doscientos setenta y seis colones, en julio dos ml: ciento trece
m | doscientos noventa y un colones, y en novienbre dos m | dos
ciento siete ml| doscientos veintiocho colones (folios 6, 150 y
151). El testigo Alejandro Morales Mrales , confirma | o anterior,
al declarar en o que interesa |lo siguiente: “... Conozco al actor
porque fue subalterno nio, por |o nenos durante quince afios ... El
pago de horas extra procede en casos mnmuy calificados y previanente
autori zados y presupuestados, |o que debe ser resuelto por |Ias
altas autoridades del Banco. En estas situaci ones de excepci 6n, al
actor se le cancel 6 las horas extra ...” (folios 88 a 90). Por su
parte, el testigo Néstor Raul Valdelomar Barrantes , dice: “... No
se pagaba este tienpo cono horas extra, porque esa |abor de cierre
era parte de la labor normal del funcionario. Horas extra solo se
pagan en | os casos en que el Banco planea eventos especiales

Si recuerdo que para el caso de eventos especiales, al actor se le
pagé horas extra ... Estos eventos especiales obedecen a
situaciones de gran volunen de trabajo, conb |o son, pago de
agui nal dos, salario escolar y ahorro obligatorio ...” (folios 93 vy
94). Estos testinonios desvirtuan el de Maribel Calvo Espinoza ,
quien declara: “... Las horas extra no se pagaban, no se pagaban
no porque no se solicitaran, sino talvez por falta de voluntad de
la Jefatura. Durante el tienpo que don Julio César trabaj6 ahi no
se le pagbé horas extra, que yo sepa ...”" (folios 91 y 92). No
exi ste prueba de que el Banco denmandado autorizara horas extra
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fuera de las que pagd, para casos extraordinarios y debidanente
justificados, presupuesto necesario en l|a Admnistracién para
acoger el reclano pretendido."

VARI ACION DE LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO |INIClIAL DEBE PAGARSE
COMO HORAS EXTRA

[ TRIBUNAL DE TRABAJO SECCI ON PRI MERA, SEGUNDO Cl RCUI TO JUDI Cl AL DE
SAN JOSE] ¥

“I'll.- [...] Analizados el caso bajo exanmen, en relacion a |os
reparos formul ados por el recurrente, este Tribunal determ na que
debe revocarse la sentencia venida en alzada. En efecto, quedd
acreditado en autos, que el demandante inici6 el servicio para su
enpl eador, en una plaza de agente de seguridad y vigilancia,

cunpliendo una jornada de cuarenta horas semanal es, distribuidas
de lunes a viernes (informaci 6n que se extrae del escrito inicia

de demanda y de |os docunmentos visibles a folios 8 a 10 frente).
Con ocasi 6n de una disposicién de la Conmisi én de Recursos Humanos
de la Direccion CGeneral de Servicio CGvil, se nodificé la jornada
| aboral del personal de vigilancia, de cuarenta horas por semana a
cuarenta y ocho, a razén de ocho horas diarias, seis dias por
semana, para un total de cuarenta y ocho horas semanales a partir
del siete de febrero de ml novecientos noventa y cuatro,

i ndi candose en el conmunicado recibido por el actor nediante
Menor andum de fecha 4-2-1994 (folio 8) que "el nuevo horario para
todo el personal de vigilancia, sera de 6:00 a.m a 2:00 p.m, de
2:.00 ppm alas 10:00 p.m y de las 10:00 p.m a las 6:00 p.m. Y
deben |aborar seis dias a la semana con un dia de descanso".

Est abl eci dos estos dos presupuestos féacticos, es claro concluir
gue el canmbio a que hace referencia el accionante, se dio con
ocasion al citado nmenorandum y del cual el actor estuvo
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di sconforme e hizo su reclano ante el Tribunal de Servicio Gvil

el cual reconoce la nodificacion de la jornada |aboral, pero por
las razones que indica en la resolucion de las doce horas
veinticinco mnutos del tres de julio de m| novecientos noventa y
seis (folio 9 y 10) rechazar el reclanp presentado ante esa
instancia administrativa por el accionante. Aqui es inportante,
anal i zar | as di ver sas certificaci ones ext endi das por el
Coordi nador (que en su nonento de extender |os docunentos ejercio
el cargo) de Recursos Humanos del Mnisterio de Econonia,
I ndustria y Comercio, que corren agregadas a los autos a folios
43, 47, 48, 50, 57 tanbién constantes en |os docunentos que se
encuentran en el archivo del despacho y justificar el por qué este
Tribunal ha Ilegado a wuna determinacién diversa a la que se
certifica en ellos, veanps: Todas las certificaciones citadas,
certifican que "La jornada de trabajo de dicho funcionario
( entiéndase del actor ) antes y después del 7 de febrero de 1994,
es de ocho horas diarias, un total de 48 horas por semana, en el
horario siguiente: por |la mafiana de 6 am a 2 p.m, en la tarde
de 2 ppm a 10 p.m (siete horas y una hora se paga conp extra),
en la noche de 10 p.m a 6 a.m (dos horas se |le pagan cono
extras)" (fin de la transcripcion, aclarandose que |o subrayado
entre paréntesis es de quien redacta). A pesar de que en esos
docunentos se indica que el horario de trabajo del actor sienpre
fue el msmo y con el detalle de wuna jornada de 48 horas
semanal es, este Tribunal determ na que esa afirnmaci 6n no responde
a la realidad en el caso bajo exanmen, precisanente porque no solo
de la relacion de hechos de la demanda, sino sobre todo de Ila
contestacion que a los hechos tercero y cuarto efectu6 Ila
representaci 6n estatal, es claro que el actor si laboré antes de

siete de febrero de m | novecientos noventa y cuatro una jornada
ordinaria | aboral de cuarenta horas semanales y es a partir de esa
data que se nodifica a cuarenta y ocho horas semanal es, devengando
el msno salario. A lo anterior se agrega la informacion clara y
preci sa que se extrae del Menorandumy |a resoluci6n del Tribuna

de Servicio Cvil- respecto de los cuales ya se ha hecho
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referencia en esta resolucién y que corren agregados a folios 8 a
10 frente. Por 1o que, no podenps desconocer el contenido de esos
docunentos, que en forma clara se contradicen con |a informaci6n
gue consta tanbién certificada en autos, pero que se estinma
resulta inprecisa. Aclarado lo anterior, este Tribunal determ na
que es a traveés del citado Menorandum que se |le conunicé al actor
un acto admnistrativo adoptado por I|a Comision de Recursos
Humanos de la Direccion General de Servicio Cvil. Ahora bien,
esta Com si 6n, fue creada nediante el Decreto Ejecutivo No. 14638-
H del 23 de junio de 1983 y sus refornas, establ eci éndose dentro
de las funciones basicas, l|la de autorizar el tramte de Ilas
solicitudes de personal que hicieran los ministerios, y tanbién
con las responsabilidades de autorizar el trabajo y el pago de
j ornadas extraordinari as. Entre los considerandos de dicho
Decreto, se nenciona que es indispensable, por razones de orden
fiscal, buscar el maxi no  aprovechamento de [0S recursos
financieros de la Adm nistracion Publica, y que es inpostergable
asumr medidas que conduzcan al saneamento de |a Hacienda
Pablica, de npbdo tal que a nediano plazo se logre un nivel de
gastos congruente con la financiacion efectiva de los msnbs. De

tal manera, |a nedida de anpliar la jornada, no puede ser
considerada arbitraria ni precipitada, ni un uso abusivo del ius
variandi. Antes bien, el 6rgano admnistrativo conpetente en

materia de trabajo y pago de jornada extraordinaria en el Sector
Publico, emti6 una disposicién técnica y con fundanento en la
m sma fue que se adoptd |a nodificaci6n de marras. No obstante |o
anterior, es claro que la nodificacion de la jornada |aboral del
actor, fue nodificada y |le depard un perjuicio, en el tanto se
mantuvo |la msma paga por una jornada nmayor. Inporta ahora
determinar si el recurrente tiene derecho a la renuneraci 6n, cono
tienmpo extraordinario, de las horas de mas que debe |aborar, a
partir de esa nodificacion del horario, en relacion con |la jornada
| aboral que desenpefiaba. Cabe reiterar aqui, que el accionante
trabaj6 durante varios afios en una jornada de cuarenta horas
durante cinco dias a |la semana, consecuentenente, |0s restantes
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dos dias, eran de descanso. La nodificacion introducida por
di sposi ci 6n del enpl eador, efectivanente afecta sus derechos, toda
vez que exigi 6 que sacrificara, en aras de su trabajo, uno de |os
di as de descanso por senmana y aunentd su jornada |aboral en ocho
horas por semana. Si bien es cierto, - conb ya qued6 expuesto -,
el aumento de la jornada del aqui actor no fue arbitrario, sino
facul tado por normas del ordenam ento publico, esa circunstancia
debe ajustarse al orden normativo integral nente considerado, por
lo que deben conciliarse |las posibilidades de accién del Estado
enpl eador, al tenor del principio de |egalidad, con |os derechos
constitucionales del trabajador. Para mayor sustento a l|las ideas
aqui consi gnadas, procede transcribir en lo pertinente, el voto
748-00 de las nueve horas diez m nutos del nueve de agosto del dos
ml, de la Sala Segunda de |la Corte Suprenma de Justicia, en el que
se resolvio un conflicto simlar al aqui planteado: " Il1.- De la
prueba aportada a |os autos queddé claro que el actor, desde el
inicio de su relacion |aboral conmb agente de seguridad del
M nisterio de Economia, Industria y Conercio, ha cunplido una
jornada ordinaria de trabajo de cuarenta horas semanal es dentro de
cinco dias |l|aborales. Amén de que asi se advierte de Ilos
docunentos visibles a folios 8 y 10, es claro que el Estado, |o
acept 6 expresanente (contestaci 6n de denmanda a folio 15). Si esa
ha sido la jornada |aboral que ha cunplido el actor desde el
inicio de la relacién laboral, y el denmandado no ha denpbstrado que
fuera otra, por la cual fueron contratados |os servicios del actor
y por la que se |le renmunera con el salario correspondiente, el
aunento en el nunero de horas y dias |laborales constituyen
entonces un aunento de jornada que debe retribuirse. Las
principal es disposiciones |egales y constitucionales atinentes
tanto a jornada ordinaria conp extraordinaria, estipulan el tienpo
maxi no | aborabl e dentro de cada una de las jornadas. El articulo
58 Constitucional estipula: "La jornada de trabajo diurno no podra
exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a |la semana. La
jornada ordinaria de trabajo nocturno no podr4a exceder de seis
horas diarias y treinta y seis a |la semana. El trabajo en horas
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extraordi nari as deber& ser remunerado con un cincuenta por ciento
mas de |os sueldos o salarios estipulados. Sin enbargo, estas
di sposiciones no se aplicaran en |los casos de excepcién nuy
calificados, que determine l|la ley " . Tal disposicion es
desarrollada por los articulos 135 a 146 inclusive, del Cddigo de
Trabaj o, donde se define |la diferencia entre jornada diurna vy
nocturna, el namero de horas que conponen cada jornada, |a jornada
acunmul ativa semanal, la jornada total, extraordinaria y algunos
tipos de jornadas especiales. En tales disposiciones quedan
definidos los limtes maxi nbs que conponen |as jornadas ordinaria
y extraordinaria de trabajo, pero ello no excluye en nodo al guno
gqgue el patrono fije jornadas |aborales por debajo de tales
extrenos. Es en consecuencia factible que el patrono fije, en
beneficio del trabajador, forjadas nenores a tales extrenps. En
| os casos en que asi sucede, todo aunmento posterior en el nuanero
de horas |aborables ha de estar plenanmente justificado, sin
detrinmento del derecho del trabajador a exigir |a conpensacion
correspondi ente. La fijacion de |as condiciones |aborales en esos
t érm nos, en nopdo alguno contradice l|la tesis sost eni da
reiteradanente por la jurisprudencia de esta Sala en el sentido de
que, tratandose de funcionarios publicos, vinculados en una
relaci6n de servicio de naturaleza estatutaria, la vigencia de

principio de legalidad inpide |la aplicacion del contrato realidad
gue abi ertanente es aceptado en contrataci ones de derecho privado.
Si  desde el nonento en que fue contratado, conb agente de
seguridad del Mnisterio de Econonia, Industria y Conmercio, en
novienbre de 1984, el actor se ha desenpefiado dentro de una
jornada |aboral de cinco dias a |la senmana, para un total de
cuarenta horas | aboral es, debe concluirse que la contrataci 6n de

actor fue en esas condi ci ones.

En este caso no estanbs ante el restablecimento a su jornada
correcta de trabajo, porque conp se indicl, desde el inicio de la
relaci 6n | aboral esa fue la jornada exigida, la cual se ha de
consi derar entonces conob su jornada ordinaria de |abores. " (En
este sentido podrd ser consultado el voto No. 361-01 de las ocho
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horas treinta mnutos del cinco de julio del dos m| uno, tanbién
de la Sala Segunda de |la Corte Suprema de Justicia, respecto del
cual ha hecho referencia el recurrente). Con &esta cita
jurisprudencial y en observancia de las normas citadas, 1o
procedente es revocar el fallo apelado en |lo que se dira: Debe
pagar el Estado al actor por jornada extraordinaria, el tienpo en
gue fue aunentada su jornada regular de cuarenta horas semanal es.
Esto, a partir del cuatro de febrero de m| novecientos noventa y
seis (aun cuando la nodificacién rige desde el siete de febrero de
m | novecientos noventa y cuatro, pero por no haberlo solicitado
asi el actor, se hace la declaracion del derecho con |as
limtaciones inpuestas por el principio de congruencia- articulos
99, 153 y 155 del Cddigo Procesal Civil, aplicable supletorianente
a esta materia por asi facultarlo el articulo 452 del Cbédigo de
Trabajo) y hacia futuro. Asimsnp, deberd pagar intereses |egales
sobre las diferencias insolutas, conforne las msmas se hubieren
hecho exigibles y hasta su efectivo pago, conforne a la tasa
pasi va establecida por el Banco Nacional de Costa Rica para |os
certificados de depdsito a seis neses plazo, en aplicacion de lo
di spuesto en los articulo 706 y 1163 del Coédigo Cvil."

CARGA DE LA PRUEBA EN MATERI A DE HORAS EXTRAS
[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ]*Y

“I'll.- En materia laboral |a valoracion de la prueba no esta
sujeta a las reglas propias del derecho comin. Sobre el
particular, el articulo 493 del Cbdigo de Trabajo, establece: *
Sal vo disposicién expresa en contrario de este Codigo, en la
sentencia se apreciara |la prueba en conciencia, sin sujecién a |las
normas de Derecho Comin, pero el Juez, al analizar |a que hubiere
reci bido, esta obligado a expresar |os principios de equidad o de
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cual quier naturaleza en que funde su criterio 7. Atendiendo |o
externado por la Sala Constitucional, en el Voto nunero 4448 de
las 9:00 horas, del 30 de agosto de 1996, esta claro que |as
regl as del derecho comin en |a apreciacion de |as probanzas no son
de obligado acatam ento para el juez laboral; sin enbargo, eso no
significa que pueda resolverse el caso sinplenente con base en su
fuero interno, sin brindar ninguna explicacién. En este supuesto,
estarianbs en el canpo de l|la arbitrariedad, con quebranto de
principios fundanentales consagrados en l|la propia Constitucion
Politica (articulos 39 y 41), conp |lo son el debido proceso y el
derecho de defensa en juicio. En la msm norma de conentario se
obliga al juzgador a expresar |los principios de equidad o de
cual quier otra naturaleza en que funde su criterio, dentro de |os

cuales, se ubican las reglas de |la sana critica, a saber, Ila
| 6gica, la experiencia y la psicologia. |1V.- Conpo prenisa
f undanent al para resolver |os agravios externados por el

recurrente debe establecerse a cual jornada |egal debi6 estar
sujeta la actora. Para ello debenps partir de |o dispuesto en |a
normativa constitucional y en la ley sobre el tema. El articulo 58
de la Constitucion Politica, con relacién a la jornada | aboral

di spone: “ La jornada ordinaria de trabajo diurno no podra exceder
de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a la semana. La jornada
ordinaria de trabajo nocturno no podra exceder de seis horas
diarias y treinta y seis a la semana. El trabajo en horas
extraordi nari as deber& ser remunerado con un cincuenta por ciento
mas de |os sueldos o salarios estipulados. Sin enbargo, estas
di sposiciones no se aplicaran en |los casos de excepcién nuy
calificados, que determine la ley ”. Por su parte, en el Capitulo
1, del Titulo 11l, del Cdédigo de Trabajo, encontranos el
tratamento legal de la jornada de trabajo y |os rangos horarios
gue conprenden las jornadas diurna y nocturna (articulo 136),
reiterandose | os [imtes fijados en I a al udi da nor ma
constitucional, mas all&4 de los cuales no es posible obligar al
trabajador a laborar, salvo |os casos de excepci6n que ahi se
indican y que, cono tales, en tanto vienen a anpliar |la jornada de
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trabaj o, deben ser interpretados en forma restrictiva, en atencion
a los intereses del trabajador. Adenas, el nuneral 138 siguiente,
en arnonia con aquella norma de |la Carta Fundanental, dispone que
la jornada mixta en ningan caso excedera de siete horas, pero se
calificard de nocturna cuando se trabajen tres horas y nedia o nmas
entre las diecinueve y las cinco horas. Los servicios efectivos
prestados por el trabajador al patrono fuera de dichos limtes o
fuera de la jornada inferior a éstos que contractual mente se
pacte, constituyen jornada extraordinaria, |a cual debera ser
remunerada con un cincuenta por ciento mas de | os sal arios nininos
o de los salarios superiores a éstos que se hubieren estipulado
(articulo 139 del misno cuerpo normativo). El referido articulo 58
constitucional posibilita establecer por via |legal, para casos nuy
calificados, jornadas especial es que superan aquellos limtes. Por
ello, el parrafo segundo, del nunmeral 136 del Cddigo de Trabajo,
di spone que en los trabajos que por su propia condicid6n no sean
i nsal ubres o peligrosos, puede estipularse una jornada ordinaria
diurna hasta de diez horas y una jornada mxta hasta de ocho
horas, sienpre que el trabajo semanal no exceda de cuarenta y ocho
horas. Por otro lado, el articulo 143, expresanente establece: *“
Quedar &n excluidos de la limtaciéon de la jornada de trabajo |os
gerentes , adm nistradores, apoderados y todos aquell os enpl eados
gue trabaj an sin fiscalizaci 6n superi or i nmedi at a; | os
trabaj adores que ocupan puestos de confianza; | os agentes
com sionistas y enpleados simlares que no cunplen su conetido en
el local del establecimento; |os que desenpefien funciones
di scontinuas o que requieran su sola presencia; y |las personas que
realizan |abores que por su indudable naturaleza no estan
sonetidas a jornadas de trabajo. Sin enbargo, estas personas no
estaran obligadas a permanecer mas de doce horas diarias en su
trabajo y tendran derecho, dentro de esa jornada, a un descanso
mnino de una hora y media ” (énfasis suplido). A trabarse |a
litis, la sefiora Vargas Vindas aduj o haber prestado servicios cono
Gerente de Recepcion con recargo de la Gerencia de Division de
Cuartos, hecho que no fue controvertido (ver demanda y su
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contestaci6n en folios 2 a 9 y 55 a 60). En la norma citada, e |
puesto de gerente estd expresanente excluido de la limtacio6on de
la jornada ordinaria. La experiencia indica que |os cargos
gerenciales en wuna enpresa involucran inportantes grados de
responsabilidad y exigen especiales condiciones personales a
qui enes | os ocupan, al punto que de acuerdo con el articulo 5 de

Codi go de Trabaj o deben consi derarse representantes patronal es. De
ahi que, no estén sujetos a una jornada de trabajo ordinaria. Por
ese nmotivo, no incurrieron en error alguno |os sefores jueces
sentenci adores al concluir que dofia Sylvia estaba sujeta a l|a
jornada excepcional prevista en el citado articulo 143, a saber,
| a de doce horas diarias. V.- En |l a demanda se dio cuenta que dofa
Syl via prestd sus servicios desde el 15 de enero del 2002 de |unes
a séabado con un dia de descanso semanal; en un horario de lunes a
viernes de 8 ama 5 pmy de 10 a.m a 6 p.m |los sébados.
Correspondi éndol e ademéds realizar guardias de lunes a viernes
todas |las senmanas de 5 p.m hasta las 10 p.my dos fines de senana
al nmes, de las 8 a.m (se entiende del sé&bado) a las 10 p.m del

dom ngo siguiente. Con base en ello, en |lo que interesa, incluyo
la siguiente pretensién: “... el pago de 18 dias de descanso
semanal , durante nueve neses, a razén de un dia por quincena que
e correspondi6 |aborar en las guardias, en pronedio 16 horas
diarias. Ademas, el pago de 8 horas extra |aboradas diarias y 48
por semana, producto de l|as guardias |aboradas, de toda Ila
relaci 6n |aboral, ya que labor6 en pronedio 16 horas diarias
" (folios 2 y siguientes). Cono en |la contestaci 6n de |a denmanda
se negd la condicion de enpleadora de |a accionada, tanbién se
afirmb no tener conocimento, entre otros aspectos, de |as
jornadas y de los horarios de trabajo (folios 55 y siguientes). No
obstante | a redacci 6n poco clara del listado de hechos probados de
la sentencia de prinera instancia, se deduce que se tuvo conp
fecha de ingreso el 1° de febrero del 2002 (ver el identificado
con el numero 2) y el horario no fue incluido tal y conp |o invoco
|a demandante, pues, en el numero 3, en |lo que interesa se
establ eci 6 que se prestaron |os servicios: “..con una jornada que
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va de lunes a viernes de ocho a cinco de la tarde , |os sabados de
diez de la nafiana a seis de la tarde ...A la actora |l e correspondia
una vez a |la senmana, entre semana, quedarse de cinco de |la tarde a
diez de la noche, y |le tocaba una vez al nes ...realizar guardias
de fin de senana, enpezaba el sabado a las ocho de |la nafiana y
salia el domingo a las diez de la noche, con todo lo cual el

pronedio de horas senmanales trabajadas por |a actora era de
setenta y dos horas (folios 205 a 209). En segunda instancia, |a
parte actora ademas de nostrarse inconforne con la fijacion de la
fecha de inicio de la relacidén entre las partes, alegd que se
| abor6 regularnmente de lunes a viernes de 8 ama 5 p.my los
sabados de 8 a.ma 12 md. Ademés, sefial 6 que se debié cunplir con
guardi as no pagadas conp horas extra de |unes a sabado de 5 p.m a
10 p.m todas las semanas y un fin de semana cada quincena debid
cubrir la guardia de fin de senmana que iba de 5 p.m del sabado a
las 10 p.m del dom ngo, equivalentes a dieciocho dias de descanso
semanal . Con base en ello precis6é su peticion en esa instancia: “...
Asi las cosas, sobre una antigliedad acunul ada de OCHO MESES Y DOCS
SEMANAS, a |la actora se |le quedd adeudando y asi debe
reconocérsele, lo correspondiente a: 21.64 HORAS EXTRA POR
GUARDI AS NOCTURNAS ENTRE SEMANA POR MES PARA UN TOTAL DE 184 HORAS
EXTRA DE TODA LA RELACI ON LABORAL. 8 HORAS EXTRA POR GUARDI AS DE
FIN DE SEMANA POR MES LABORADAS ENTRE LAS 8 A MY LA MEDI ANOCCHE
DEL SABADO -1 GUARDIA POR MES-, PARA UN TOTAL DE SESENTA Y OCHO
HORAS EXTRA DE TODA LA RELACION LABORAL. 22 HORAS DOBLES POR
GUARDI AS DE FIN DE SEMANA POR MES LABORADAS ENTRE LA NMEDI ANOCHE
DEL SABADO Y LAS 10 P.M DEL DOM NGO -1 GUARDIA POR MES- PARA UN
TOTAL DE Cl ENTO OCHENTA Y S| ETE HORAS DOBLES LABORADAS EL Di A DE
DESCANSO SEMANAL. En ese sentido el fallo recurrido incurrid en
error al asignar comb el valor de los 18 dias de descanso
reconoci dos en sentencia, el valor de un dia de salario — por

jornada de 12 horas-cuando es |o cierto que l|la actora estuvo
di sponible y se debe calificar conpo tienpo de trabajo efectivo, el

conprendido entre las cero horas y las veintidés horas de cada
dom ngo, mentras que el Juzgado so6lo estd reconociendo 12 horas
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dobles ” (folios 226 y siguientes). Respecto de |o resuelto sobre
jornada extraordinaria y dias de descanso el fallo de segunda
instancia confirnmd el pronunciamento del a quo (folios 270 a
275). Ante la Sala se reitera la petitoria incluida en el recurso
de apelaci6n. En prinmer térm no debe indicarse que, a pesar de |os
térmnos en que se contesté |la demanda, para determinar la
procedencia de l|las pretensiones en ella incluidas debe val orarse
el material probatorio existente en el expediente (articulo 468
del Codigo de Trabaj o). Asi, existe prueba fehaciente

segun la cual la fecha de ingreso de la trabajadora no fue la
al udida en ese libelo (enero del 2002), sino, en el nes de febrero
siguiente. Consta en autos el reporte de cuotas a la Caa
Costarricense de Seguro Social, en el cual aparece que dofia Sylvia
fue reportada con el patrono |la Condesa Hotel S.A a partir de ese
mes de febrero (folios 128 y 129). Lo anterior, arnoniza con el
di cho del deponente Walter Canmacho Ramirez, quien |aboraba en el
Departanento de Contabilidad, al declarar: “ Ella ingres6 a
| aborar, creo que febrero o marzo . (folios 198 a 200). Por otro
| ado, de |as probanzas evacuadas se desprende que el horario
regul ar de trabajo de la actora |o fue de lunes a viernes de 8 a.m
ab5pmyde 10 aam(no a partir de las 8 a.mconp se invocé |uego
de trabarse la litis y en esta instancia) a 6 p.m |os sabados.
Ademés, sO6lo una vez por semana entre senana |e correspondia
real i zar guardias de cinco de la tarde a diez de |la noche asi conp
una vez al nes debia realizar guardias de fin de senmana de 8 a.m

del sabado a las 10 p.m del dom ngo. Sobre el particular, Ila
deponente Ana Catalina Qutiérrez Esquivel, quien fue Gerente de
Recursos Humanos de |a demandada relaté: “ El horario de la actora

era de lunes a viernes de ocho a cinco de |la tarde, |os sabados de
diez de la mafiana a seis de |la tarde. Tanbi én ella hacia guardi as,
esto es, algo que se utiliza en el é&area de hoteleria para tener
sienpre una persona a cargo tanto en el éarea de personal conp
servicio a cliente. A la actora |le correspondia una vez a la
semana, entre senmana, quedarse de cinco de |la tarde a |las diez de
la noche, y le tocaba una vez al nes realizar guardias de fin de
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semana, enpezaba el s&bado a las ocho de la nafiana y salia el
dom ngo a las diez de |a noche.- esas guardias no se pagaban, a la
actora no se | e pagaban esas guardias ”. Segui danente sefal 6 que a
la actora se |e quedaron adeudando dieciocho dias de descanso
semanal, lo cual dijo constarle porque era ella quien preparaba |a
planilla (folios 171 y 172). Por su parte, Camacho Vargas, sobre
el tema se limtd a indicar: “ Sé que el personal de confianza de

Hotel, |l amese jefaturas tenian un rol adicional pero no era fijo
porque sienpre se rotaba entre todos los jefes y no podria indicar
un horario exacto en ese sentido. Los fines de semana tanbién le
tocaba a cada uno de |os jefes hacer guardias de séabado y dom ngo,
eso era cada cuatro o cinco semanas ... Considerando que la
demandante estaba sujeta a la jornada excepcional prevista en el
nuneral 143 del Cbédigo de Trabajo con un |imte de doce horas
diarias y que entre semana so6lo trabajé una vez por senmana
cubriendo guardias de 5 p.m a 10 p.m debi6 reconocérsele dos
horas extra semanal es por trabajos de guardia entre semana, |o que
equivale a 69 horas extra entre semana durante toda |la relacion
| aboral (ocho meses). VI.- Los dieciocho dias de descanso fueron
reconoci dos por |os juzgadores de instancia, concediendo por ese
extrenp la suma de ciento treinta m |l quinientos colones. Para
fijar esa cantidad se tomd en cuenta un pronmedio salarial diario
de siete ml doscientos cincuenta colones sin tomar en
consi deraci 6n el salario en especie, que dicho sea de paso fue el
Uunico extreno concedi do respecto del cual no se tomd en cuenta el
porcentaj e reconocido por éste. La onmisién de conputar el salario
en especie en el calculo de ese rengl6n no se inpugna en esta
instancia. En el recurso se nuestra inconform dad por haberse
reconocido sélo “ 12 horas dobles ", no consi derandose conp tienpo
efectivo de trabajo el conprendido entre las cero horas y |las
veintidés horas de cada dom ngo. Para resolver el punto, precisa
i ndi car que |os juzgadores reconocieron el derecho de |la actora a
gue | a demandada | e cancel e di eci ocho dias de descanso con base en
| a declaraci 6n de CGutiérrez Esquivel, quien afirnd la existencia
de esa deuda. Mas, en este caso concreto, ello no significa que la
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actora efectivanmente |abor6 dieciocho dias de descanso, pues, ta
y conp se dej 6 constando en | os hechos probados de |a sentencia de

primera instancia con fundanento en |a prueba testinonial, Ila
demandant e efectivanente sé6lo le “...tocaba una vez al nes realizar
guardias de fin de senana, enpezaba el sé&bado a las ocho de la
mafiana y salia el domngo a las diez de la noche .. Por ese

notivo, puede afirmarse que una cosa es el no pago de |los dias de
descanso no trabajados y otra, muy distinta es la falta de
cancel aci 6n del tienpo laborado en |los dias de descanso. En el
recurso, no se reclama que |os juzgadores hayan dejado de
reconocer dias de descanso | aborados, sino, que no se considerara
cono tienpo efectivo de trabajo el conprendido entre las cero
horas y las veintidés horas de cada dom ngo. Conp dofia Sylvia sélo
trabaj 6 guardias de fin de semana una vez al nes, significa que
| abor 6 en esas condiciones s6lo en ocho oportuni dades. Ahora bi en,
partiendo de que ya se le reconoci6 el pago de los dias de
descanso, quedd en descubierto |a cancel aci 6n cono horas extra del
tienpo conprendido entre el nedio dia y las diez de |la noche del
dom ngo, para un total de diez horas extra, las cuales deben
limtarse a ocho en atencion a los Ilinmtes de |la denanda
(articulos 461 y 464 del Codigo de Trabajo en relacién con |os
nuneral es 99, 155 y 608 del Cddigo Procesal Civil, aplicables a la
materia |laboral a tenor de |lo dispuesto por el articulo 452 de
aquel cuerpo normativo) nultiplicadas por 8 dias en que se hizo
guardia de fin de semana durante toda la relacién |aboral, nos
arroja conb resultado 64 horas extra por |os dom ngos (dias de
descanso) en que se trabaj 6 haciendo guardias. Por otro lado, s i
conb se explicd, la actora estaba sujeta a una jornada de doce
horas diarias, su trabajo |os sébados cuando estaba de guardia
podia | egal nente prolongarse hasta |las ocho de la noche, por |o
gue, corresponde reconocer cuatro horas extra por cada sabado que
| abor6 en esas condiciones; es decir, 32 horas extra durante toda
la relacién laboral. VII.- Conforne con el nuneral 139 del Cddigo
de Trabajo, |las horas extra deben renunerarse con un cincuenta por
ciento mas del salario. Lo anterior se aplica a |las trabajadas en
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esas condiciones entre semana (69 horas) y las de |os dias sabado
(32 horas); para un total de 101 horas extra. Distinto es el
cal cul o que debe hacerse de |as 64 horas extra trabajadas |os dias
de descanso semanal. En cuanto a éstas, tomando en consideracion
qgue la actora recibia un salario nensual, de la relacién del
parrafo segundo del nuneral 152 con el 139, anbos del Cddigo de
Trabaj o se extrae que el derecho ascenderia al triple del valor de
la hora ordinaria (ver voto de esta Sala nunero 345, de las 9:20
horas, del 12 de nmayo del 2004). No obstante, conb se pide su pago
dobl e, asi debe conceder se. Par a realizar el cal cul o
correspondi ente debe partirse del salario pronedio nensual de |a
actora tonmado en cuenta por |os juzgadores de instancia, el cual
se fij6 en la suma de doscientos diecisiete ml quinientos col ones
mas el cincuenta por ciento reconocido conb salario en especie,
para un total de trescientos veintiséis ml| doscientos cincuenta
colones, |o que da conmo resultado un pronmedio diario de diez m

ochocientos setenta y cinco colones; el valor de la hora ordinaria
asci ende a novecientos seis colones con veinticinco céntinmos y el
de la hora extra a ml| trescientos cincuenta y nueve col ones con
treinta y siete céntinos. Asi las cosas, por las 101 horas extra
| aboradas | os séabados y entre semana |la actora tiene derecho a
ciento treinta y siete ml| doscientos noventa y seis colones con
treinta y siete céntinbs . Ademas, por las 64 horas extra
| aboradas en |los dias de descanso semanal tiene derecho a ciento
dieciséis m| colones (que es el resultado de multiplicar el valor

de la hora ordinaria por dos). VIII.- Se estima ajustada a derecho
| a denegatoria de |la indemizaci én contenida en el articulo 82 del
Codi go de Trabajo. Esa nornma dispone: “ El patrono que despida a

un trabajador por alguna o algunas de |as causas enuneradas en e
articulo anterior no incurrird en responsabilidad. Si con
posterioridad al despido surgiere contenci6n y no se conprobare |a
causa del msnmo , el trabajador tendréa derecho a que se |e paguen
el inporte del preaviso y del auxilio de cesantia que |le pudieran
corresponder y, a titulo de dafios y perjuicios, |los salarios que
habria percibido desde la term nacion del contrato hasta la fecha
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en que de acuerdo con los térmnos legales para tramtar vy
resol ver, haya debido quedar firme |la sentencia condenatoria en
contra del patrono ...” (énfasis suplido). La finalidad del citado
articulo, consiste en reconocerle al trabajador ilegitimnente
despedido, no so6lo los extrenmps del preaviso de despido y del
auxilio de cesantia, sino tanbién, a titulo de dafios y perj uicios,
aquel | os sal ari os caidos que van desde el despido misnp “ .. hasta
|a fecha en que de acuerdo con los térninos |egales para tramtar
y resolver, haya debido quedar firne |la sentencia condenatoria en
contra del patrono” . El espiritu de la disposicién de conentario
viene dado en el tanto el patrono despida a un trabajador al egando
al guna de |as causas enuneradas en el articulo 81 del m sno cuerpo
normati vo que luego no logra acreditar en el proceso judicial; es
decir, por la inputacién falsa de algunas de |as causales de
despido justificado, contenpladas en ese nunmeral. Ese supuesto no
se present6 en el caso objeto de exanen, por cuanto, no se ha
acreditado que el despido obedeciera a faltas invocadas contra |a
sefiora Vargas Vindas. Por el contrario, de |la propia denmanda y de
mat eri al probatorio constante en el expediente, se desprende con
neridiana claridad que el ronpimento de la relacién se dio por
razones distintas. En el libelo de denanda se indicd respecto de
la terminaci6n de la relacion: “ El 1° de octubre del 2002 cuando
ingresé al Hotel, se dio cuenta de |a ruptura de

las relaciones <conerciales entre |a operadora del Hot el
denomi nada CORPORACION TURISTICA REAL S.A - GRUPO REAL, vy la
soci edad denandada, por lo que los propietarios de ésta, tonmaron
la decision de prescindir de los servicios del personal de
confianza ..., motivo por el cual el nuevo Gerente Ceneral |le
solicitdo que se retirara, |lo que efectivanente hizo, previa firm
de una nota en que entregaba a satisfaccién su puesto de trabajo
". No se alegd la existencia de un despido indirecto conb tanpoco
se le achac6 a la accionante alguna falta laboral. Por otro |ado,
los testigos dieron cuenta de la causa de la termnacidn de |a
relaci6n |aboral entre las partes. En ese sentido, Qutiérrez
Esqui vel sefial 6: “ ...don G no, nos dijo el prinero de octubre de
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dos m | dos, que |a operadora ya no iba a trabajar con el hotel vy
gue ya no iban a ocupar mAs de nuestros servicios, la actora
estaba incluida dentro de |las personas a las que se |le dijo eso

" (folios 171 y 172). Gno Renzi Viquez, menbro de la Junta

Directiva de |la demandada, manifestd: “ La actora dej6 de trabajar
en el hotel cuando nosotros (el Hotel) ronpié el contrato con el
Grupo Real ...Yo no puedo decir si la actora hizo o no hizo un buen

trabajo ” (folios 173 y 174). Por altino, Camacho Ranirez decl ar6:
“ En octubre del 2002 al darse el térmno indicado, tanbién
finalizé la relacion |laboral con La Condesa ” (folios 198 a 200).
Con base en |o anterior, no existe notivo alguno para variar |o
resuelto por el ad quem sobre el particular.”

NORVATI VA APLI CABLE A LA JORNADA EXTRACRDI NARI A
[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. ]

"I'll.- Antes de resolver | o correspondiente a horas extra, se debe
examinar la legislacion aplicable. En el Capitulo Unico, del
Titulo V, de la Constitucion Politica, referido a |os Derechos y
Garantias Sociales, se encuentran consagrados algunos derechos
| aboral es, que el constituyente consider6 debian tener rango
constitucional; entre ellos la jornada |aboral, prevista en el
indicado articulo 58, en los siguientes térmnos: “La jornada
ordinaria de trabajo diurno no podra exceder de ocho horas diarias
y cuarenta y ocho a la semana. La jornada ordinaria de trabajo
nocturno no podré exceder de seis horas diarias y treinta y seis a
la semana. El trabajo en horas extraordinarias deberd ser
remunerado con un cincuenta por ciento mas de los sueldos o
salarios estipulados. Sin enbargo, estas disposiciones no se
aplicaran en | os casos de excepci 6n nmuy calificados, que determnne
la ley” . Por su parte, en el Capitulo IlI, del Titulo IIl, del
Codi go de Trabajo, encontranps el tratamento |egal de |la jornada
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de trabajo y los rangos horarios que conprenden |as jornadas
diurna y nocturna (articulo 136), reiterandose los limtes fijados
en la aludida norma constitucional, mhs alléa de los cuales no es
posible obligar al trabajador a |I|aborar, salvo |os casos de
excepci 6n que ahi se indican y que, conp tales, en tanto vienen a
anpliar la jornada de trabajo, deben ser interpretados en form
restrictiva, en atencién a los intereses del trabajador. Adensas,
el nunmeral 138 siguiente, en arnonia con aquella norma de la Carta
Fundament al , di spone que la jornada mxta en ningln caso excedera
de siete horas, pero se calificara de nocturna cuando se trabajen
tres horas y nedia o mas entre las diecinueve y las cinco horas.
Los servicios efectivos prestados por el trabajador al patrono
fuera de dichos |Iimtes o fuera de la jornada inferior a éstos que
contractual nrente se pacte, constituyen jornada extraordinaria, |a
cual debera ser remunerada con un cincuenta por ciento nas de |os
salarios mninbos o de los salarios superiores a éstos que se
hubi eren estipulado (articulo 139 del misnb cuerpo nornmativo).
Ahora bien, el referido articulo 58 constitucional posibilita
establ ecer por via legal, para casos nuy calificados, |jornadas
especi al es que superan aquellos limtes. Por ello, el parrafo
segundo, del nuneral 136 del Cbdigo de Trabajo, dispone que en |os
trabajos que por su propia condicién no sean insalubres o
pel i grosos, pueda estipularse una jornada ordinaria diurna hasta
de diez horas y una jornada m xta hasta de ocho horas, sienpre que
el trabajo semanal no exceda de cuarenta y ocho horas. Por otro
| ado, el articulo 143, expresanente establ ece: “Quedaran excl ui dos
de la limtacion de la jornada de trabajo |os gerentes,
adm ni st rador es, apoderados y todos aquellos enpleados que
trabajan sin fiscalizacion superior innediata; |os trabajadores
gue ocupan puestos de confianza; |os agentes comsionistas vy
enpl eados simlares que no cunplen su conetido en el I|ocal de

establecimento; |os que desenpefien funciones discontinuas o que
requi eran su sola presencia; y las personas que realizan |abores
gue por su indudable naturaleza no estéan sonetidas a jornadas de
trabajo. Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a
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permanecer mas de doce horas diarias en su trabajo y tendran
derecho, dentro de esa jornada, a un descanso nininmo de una hora y
nedia” . Para resolver esta litis interesa transcribir el
contenido del articulo 135 ibidem , que sefiala que: “ Es trabajo
diurno el conprendido entre las cinco y |as diecinueve horas, y
nocturno el que se realiza entre |las diecinueve y las cinco horas
" . Asi conb el articulo 136 ejusdem , que en lo de interés
di spone: “ La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra ser
mayor de ocho horas en el dia, de seis en la noche y de cuarenta y
ocho horas por semana. Sin enbargo, en |os trabajos que por su
propia condicién no sean insalubres o peligrosos, podr a
estipul arse una jornada ordinaria diurna hasta de diez horas y una
jornada m xta hasta de ocho horas, sienpre que el trabajo senmana

no exceda de las cuarenta y ocho horas " . El numeral 139
parrafo  prinero, del citado  Cadigo, define la jornada
extraordinaria de la siguiente forma: “ El trabajo efectivo que se

ejecute fuera de los limtes anteriornmente fijados, o que exceda
de la jornada inferior a éstos que contractual nente se pacte,
constituye jornada extraordinaria y deber& ser renmunerada con un
cincuenta por ciento mas de los salarios nininos, o de 1los
salarios superiores a éstos que se hubieren estipulado ” . Por
altino, el articulo 140 idem establece la jornada naxim, esto
es, la suma de la jornada ordinaria con |la extraordinaria, en un

maxi no de doce horas: “ La jornada extraordinaria sumada a |a
ordinaria, no podra exceder de doce horas, salvo que por siniestro
ocurrido o riesgo inmnente peligren |as per sonas, | os

establ eci mi entos, las maquinas o instalaciones, los plantios, |os
productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio, no puedan
sustituirse | os trabajadores o suspenderse |las |abores de |os que
estan trabajando " . Esas disposiciones prevén tres tipos
diferentes de jornada, a saber: la diurna, la nocturna y la mxta,
e inponen limtes mhxi nbs a cada una: para la diurna, ocho o diez
horas diarias dependiendo de l|a actividad y cuarenta y ocho
semanal es en el caso de la prinera; para |a nocturna, seis diarias
o treinta y seis semanales; y para la mxta, siete u ocho horas
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di ari as, dependiendo de la actividad y, de esa forma, serda tanbién
la semanal. 1V.- Es inportante destacar que dentro de un proceso
| aboral se puede aplicar la “técnica de indicios” que servira, nas
bi en, conb coadyuvante en l|a busqueda de la verdad real de lo
acontecido. De ahi que, la prueba vertida en autos, debe
apreciarse a conciencia, con un criterio logico y justo, conforne
lo haria el comin de |as personas, a fin de Ilevar al espiritu de

Juzgador (a), la conviccién de |la verdad. Lo anterior se refuerza
con el nuneral 317, del Cddigo Procesal Cvil, y que puede
aplicarse a la materia laboral, en atencid6n a |o dispuesto por el
articulo 452 del Cddigo de Trabajo (Ver Voto de ésta misma Sala N°
553, de las 10: 25 horas, del 24 de mayo del 2000). La prueba sirve
para formar la conviccion de quien juzga, y su finalidad es
permtir que éste resuelva la controversia con arreglo a la
situaci 6n féactica que se ha tenido por cierta. El articulo 317
precitado, establece que la carga de la prueba incunbe: "1.- A
quien fornmule una pretension, respecto a las afirmaciones de |os
hechos constitutivos de su derecho. 2.- A quien se oponga a la
pretensi 6n, en cuanto a las afirmaci ones de hechos inpeditivos,
nodi ficativos o extintivos del derecho de actor.” La norma
transcrita rige la materia laboral; en ella se desarrolla el
principio general probatorio de que quien afirma debe probar. Este
principio, respecto de las partes, en concreto, significa que el
actor debe probar |os hechos constitutivos de su derecho y el
demandado | os hechos inpeditivos, nodificativos o extintivos del
derecho que reclama el actor. Tanbi én, puede entenderse la carga
de la prueba, conp la nocidén procesal, que le pernte al juez

tener una regla de juicio, respecto a cual de los sujetos
procesales |e corresponde probar determ nado hecho. En materia
| aboral, el principio de la carga de |la prueba no se aplica de
forma tan estricta conmb en materia civil, puesto que, estanos
inmersos en una materia de contenido social regida por el

principio protector del t rabaj ador/ a. Es por ell o, que
jurisprudencial nrente se ha desarrollado para casos especificos,
atendiendo el principio in dubio pro operario , el principio de
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reversion de |la prueba. La carga de la prueba no sélo corresponde

sobre los hechos , sino tanmbién sobre |las obligaciones y actos
juridicos . En tratandose de hechos y actos juridicos, anbas
partes ofreceran |la prueba de sus respectivas afirnaciones. En
principio, se podria pensar que en nmaterial |aboral, rige el

sistema de |ibre de apreciacién, porque el articulo 493 del Cdadigo
de Trabajo, establece: "Salvo disposicidn expresa en contrario de
este Codigo, en la sentencia se apreciara |la prueba en conciencia
, Sin sujecion a las nornas de Derecho Conun; pero el Juez, a
analizar la que hubiere recibido, esta obligado a expresar |os
principios de equidad o de cual quier naturaleza en que funde su
criterio" (la negrita no es del original). La Sala Constitucional,
en el Voto nunero 4448 de las 9:00 horas del 30 de agosto del996,
se refiridé al contenido de esa norma, asi: “...la apreciacion de
| a prueba en conciencia, no inplica resolver en forma arbitraria,
por cuanto todo juez, cono funcionario publico que es, se
encuentra sujeto al principio de legalidad, el cual constituye un
i nperativo de adecuacién de la accién |publica, no sélo de Ilas
normas especificas sobre un objeto determ nado, sino a todo el
bl oque de l|egalidad, por lo que no puede fallar con desprecio de
los principios y derechos constitucionales, ya que estd l|inmitado
por las reglas de la sana critica y principios de razonabilidad
gue debi danente aplicados conducen a la arnonia de |a apreciacion
jurisdiccional con la Constitucion Politica,...las facultades de
los jueces de apreciar la prueba en conciencia, no resultan
contrarias a la obligacién del juez de fundanentar sus fallos,
principio constitucional que integra el debido proceso... Con
fundamento en lo anterior, es que procede interpretar |la norma en
cuesti 6n de tal nmanera que no resulta inconstitucional la facultad
de los jueces |aborales de apreciar l|a prueba en conciencia,
sienpre y cuando se dicte un fallo fundanentado, en aplicaci én de
las reglas de la sana critica y razonabilidad” . De ahi que, la
val oraci 6n de la prueba en materia |aboral, debe entenderse a |la
luz de los paréanetros de constitucionalidad establ ecidos en dicha
resol uci 6n. Esta claro que |las reglas del derecho
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comin en la apreciacion de |as probanzas no son de obligado
acatamento en materia |aboral. Sin enbargo, eso no significa que
pueda resol verse el caso sinplenmente con base en su fuero interno,
sin brindar ninguna explicacion. En este supuesto, estarianps en
el canpo de I|a arbitrariedad, con quebranto de principios
fundanmental es consagrados en |la propia Constitucidon Politica
(articulos 39 y 41) conp lo son el debido proceso y el derecho de
defensa en juicio. En la msma norma de conentario se obliga a
quien juzga a expresar |los principios de equidad o de cual quier
otra natural eza en que funde su criterio, dentro de |os cuales, se
ubican las reglas de la sana critica, a saber, la ld6gica, la
experiencia y la psicologia. Tal y conb se indicdé en el Voto de
esta Sala nunero 619, de las 10:00 horas, del 17 de octubre del
2001, la eficacia de |as pruebas producidas en materia de trabajo,
no esta sujeta a ningun tipo de fornmalidad pues: “La funcién de
ese tipo de valoraci 6n, es alcanzar un convencim ento psicol 6gico
en el juzgador; distinto del proceso civil, donde |la val oracion es
legal o tasada, y la funcion es la de fijar cono ciertos, |os
dat os aportados al proceso, independientenente de |a conviccion
del juzgador” (En este otro sentido, consultar DE BUEN LQOZANQG,
Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porrda S A,
Mexi co, p. 399; y, MONTERO ARCCA, Juan, Introduccion al Proceso
Laboral, J.M Bosch Editor S. A, Barcelona, 1994, p. 153)”. En
materia de carga probatoria, es conocido que en el derecho
procesal |aboral, normalnmente, es el patrono denmandado, sobre
gui en recae una nucho mayor responsabilidad -no toda-, en cuanto a
| a aportaci 6n de | a prueba rel acionada con |las particul ari dades de
la relaci én de trabajo; por cuanto, al ser la parte mas fuerte de
la contrataci 6n, tiene nmayor facilidad de preconstituir, durante
el transcurso de la relacion, la tendente a denpbstrar |os nornal es
hechos aducidos, en un juicio de tal naturaleza Ilaboral. Sin
enbargo, tanbién esta claro que, esa mayor responsabilidad del
patrono estd referida, precisanente, a |los elenentos nornales de
una contratacion de ese tipo y, ademdas, que ello no puede
inmplicar, juridica ni legitinmamente, una |iberacién total, para e
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trabajador, de su propia e ineludible carga probatoria; pues
respecto de ciertos hechos, sobre  él pesa, sienmpre vy
necesari anente, aquel determ nado “onus probandi” (Sobre este tenm
puede consultarse a PASCO COSMOPOLIS Mario. Fundanentos de Derecho
Procesal del Trabajo, Editorial AELE, segunda edici6n, 1997). V.-
Trat andose de las |abores realizadas por |o0os guardas se han
di stinguido dos grupos en relacién con la jornada de trabajo que

Ilevan a cabo, a saber, los |lamados “guardas vigilantes” y |os
denom nados “guardas dorm | ones”. Los trabajadores que se ubican
en el primer grupo estan sujetos a los limtes de jornadas

contenidas en el articulo 136, es decir, a una jornada ordinaria
diurna de ocho horas, mxta de siete horas y nocturna de seis
horas. Los trabaj adores del segundo grupo, estan excluidos de |os
indicados limtes, siendo que para ellos su jornada ordinaria
puede ser hasta de doce horas diarias. En este Ultinb supuesto se
ubi can | os guardas que realizan sus actividades sin fiscalizacion
superior innediata, requiriéndose su sola presencia, tal y conp
esta regul ado en el nuneral 143 (consultar Voto nunero 278, de |as
10: 30 horas, del 23 de myo del 2001). El actor le presté
servicios a |a accionada conp guarda de seguridad, y de |os m snos
aut os se desprende que sus | abores estaban sujetas a fiscalizacion
superior inmediata y no se limtaban a hacer un sinple acto de
presencia cono sucede con |os “guardas dormlones”, por |o que no
estanbs en ninguno de |os casos de excepciodn previstos en el

citado articulo 143 (ver hecho sexto de la denanda, a folio 4
vuelto y contestaci 6n de |la demandada, a folio 31 frente). Asi |as
cosas, debe concluirse que la jornada ordinaria de trabajo del

accionante estaba sujeta a los linmtes contenplados en el nunera

136 del Cbédigo de Trabajo. VI.- En la denmanda se afirma que |a
relaci 6n de trabajo del actor se inici6 el 27 de marzo de 1998 y
finaliz6 a partir del 1 de abril del 2002 (ver hechos prinero y
sétino, a folio 4 frente y vuelto). La denmandada contestd que el
actor ingres6 efectivanente a trabajar a partir del 1 de abril de
1998 y que la relacion laboral finalizé en virtud de la renuncia
del actor, segun carta de fecha 23 de abril del 2002, a partir de
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1 de abril del 2002 (ver contestaci 6n de hechos prinmero y sétino,
a folios 29 y 31). En la “Liquidacién Laboral” efectuada por I|a
demandada consta: “ fecha de ingreso: 01/04/ 1998 ~* vy *
liquidacién |aboral hasta: 23/04/2002 " (ver folio 37). No
obstante, el A Quo tuvo conp probado que el actor inicié |abores a
partir del 27 de marzo de 1998 y que finaliz6 su relacién |aboral

por notivo de renuncia, el dia 24 de nmarzo del 2002 (ver hechos
probados bajo las letras a) y d). Con lo cual se conformaron |as
partes (asi se desprende de |los autos). Asi |las cosas, esta ultim
es la antiguedad de la relacié6n |aboral que se ha de tomar en
cuenta. WVIl.- En autos consta que el actor trabajé para |la
accionada en jornadas de doce horas diarias, dos dias de seis de
| a mafiana a seis de la tarde, dos dias de seis de la tarde a seis
de la mafiana y dos dias libres. Al respecto, el apoderado del
actor afirmd que “El horario de trabajo es laborar turnos de 12
horas, dos dias de 6:00 p.m a 6:00 a.m, dos dias de 6:00 a.m a
6:00 p.m y dos dias libres” (hecho tercero de la demanda). En lo
conducente, el apoderado de |a demandada contestd: “3) Es cierto
asi: tal y conmp la propia parte actora lo sefala (...) el Sr.
Qutierrez trabajo sienpre de la siguiente manera: dos dias en
jornada diurna de 6 de la nmafiana a las 6 de la tarde (...) luego
| os siguientes dos dias en jornada nocturna, de 6 de la tarde a 6
de la maflana (...), y de innediato tenia dos dias seguidos conp
descanso, para luego volver a trabajar en la forma indicada dos
dias ahora en jornada nocturna, |uego dos dias en jornada diurna,
dos dias de descanso, y asi en forma sucesiva y continua. (...)"
“la enpresa (...) sienpre ha mantenido conp politica |aboral
interna |la de pagarle a todos |os guardas el salario mnino de |ey
vigente por hora ordinaria, tanto en la jornada diurna conp en |a
nocturna, y (...) por aparte les reconoce a tienpo y nedio, cono
corresponde, las horas extra que cada quien haya trabajado, cuya
l'i qui daci 6n se hace peri 6dicanente en funcion tanto de |os turnos
en |los que a cada oficial le haya correspondido prestar sus
servicios, y de las horas que real y efectivanmente haya | aborado
en dichos turnos. En el caso especifico del actor asi se procedi6
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en todo nonento” (contestacion de demanda a folio 30). Por su
parte, los testigos de |a denmandada, RODRI GO RIVERA VALVERDE,
Supervi sor, JOSE FRANCI SCO VALVERDE GUI LLEN, Gerente de Operaci6n
de Seguridad y ROBERT ALAN AGU RRE CORTES, Guarda, declararon por
su orden lo siguiente: “Existe un salario base, que es el nininop
de ley y sobre él un adicional que son las extra que se |aboren de
acuerdo al tipo de rol que cada uno desenpefie. Asi se contrata
inicialmente. (...) Las pagan conforne la ley. Si es en el dia,
gue trabajan ocho horas, | o que trabajen después de eso son extra
y en la noche es el misnp sistem, después de |las horas de ley |as
demas las pagan a tienpo y nmedio, y asi quedd claro en la
contratacion. (...)” (folio 94), “ Cuando se nos contrata se
nos entrega una acci 6n de personal en que se especifica claranente
gue se nos nonbra conp oficial de seguridad con un salario base,
gue corresponde al de ley, mas extra si el rol lo requiere. Conp
en seguridad trabaj anbs jornadas de doce horas tanto diurnas cono
nocturnas, entonces la enpresa en el dia nos paga ocho horas y |as
restantes es a tienpo y nedio que se pagaban y en la noche nos
pagan seis nocturnas y el resto a tienpo y nedio. (...)"” (folio
94); “ Por ejenplo a ni se nme dijo cuando nme contrataron cono iba
a trabajar, cuanto tienpo lo iba a hacer y cuanto iba a ganar. La
jornadas es de doce horas diarias de dia y de noche; nos pagan
ocho horas diarias ordinarias y cuatro extra en el dia y tanbién
la boleta de pago especifica que son seis y seis en l|la diurna
(sic) y asi me lo explicaron al contratarme. (...)” (folio 95). HE
Ad Quem confirnmd |la sentencia del A Quo, quien tuvo conp probado
que: “b).-El horario del actor era de doce horas diarias, de seis
de la tarde a seis de |la naflana, dos dias de seis de |la nafiana a
seis de la tarde y dos dias Ilibres, (demanda a folio 4,
contestaci6on a folio 29)” (ver final de folio 104 e inicio de
folio 105). En las consideraciones de fondo, el A Qo sefial 6, en
| o conducente: “Asi tenenps que el actor respecto a la jornada
di urna, trabajaba dos dias de seis de |la nafiana a seis de la tarde
(...), en cuanto a su horario nocturno el msno era, de seis de |la
tarde a seis de | a nafiana dos dias consecutivos (...) con dos dias
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l[ibres.” ( ver final de folio 111 e inicio de folio 112). Asi
| as cosas, se puede decir que las jornadas de trabajo que cunplié
el actor fueron de doce horas; dos dias en jornada diurna, dos
dias en jornada nocturna y dos dias libres -de forma sucesiva y
continua, conmb admtié |la demandada-, y se desarrollaron de |as
seis a las dieciocho horas cuando laboré en jornada diurna y de
| as dieciocho a las seis horas del dia siguiente cuando |o hizo en
jornada nocturna. De las jornadas descritas se infiere que el
accionante laboré jornadas diurnas y nocturnas que excedieron |os
l[imtes legales de ocho y seis horas ordinarias, diarias,
respectivanmente, segun |o establece el nuneral 136 del Codigo de
Trabajo. Es decir, cuatro horas extra por dia en las jornadas
diurnas y seis horas extra por dia en las jornadas nocturnas.
Sobre el punto, debe indicarse que en reiterados pronuncianm entos
se ha sostenido el criterio

de que el conputo de las horas extra es diario, no semanal ni
nensual . Asi por ejenplo, en el voto nunero 632, de las 10:00
horas, del 31 de octubre del 2003, se dijo: *“Las horas
extraordi nari as deben conputarse por dia: “Conb la jornada esta
sujeta a un linmte diario y a otro semanal, se configura la hora
extra de trabajo desde que se sobrepasa el limte diario, aunque
no se alcance el semanal” (ALBUQUERQUE DE CASTRO (Rafael F.),
“Jornada y descansos renunerados en |a Republica Dom nicana”, en
Jornada de trabajo vy descansos r emuner ados (perspectiva
i beroanericana) , Editorial Porrua S. A, Mxico, 1993, p.237)".
Sobre el msno temm, agreg6: “Ill.- No son atendi bles |os reparos,
de que el tienpo extraordinario debe calcularse por jornada
semanal acunul ativa, porque segun se expuso en el considerando
anterior, ese tienpo debe conputarse, diarianente y no en forna
acunul ativa, semanal o nensual, porque si bien es cierto la
jornada estd sujeta a un linmte diario y a otro senmanal, en
aplicacién de la regla de la norma mAs favorable -Principio
Protector- que rige esta materia (articulo 15 del Cbddigo de
Trabajo), la hora extra de trabajo se configura desde que se
excede el limte diario, aunque no se alcance el semamnal, ello es
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asi porque dicha condicién favorece mas al trabajador, toda vez
gue sin que exceda de la jornada semanal, perfectanente se puede
hacer acreedor al pago de tienpo extraordinario por el exceso
diario de la jornada. No puede pretender entonces, el enpleador

hacer |aborar a sus enpleados una jornada maxina de doce horas
diarias -suma de |a jornada ordinaria con |a extraordinaria-
durante cuatro o cinco dias a la senmana, y soOlo reconocerle para
ef ectos de pago de tienpo extraordinario, el exceso de horas de |a
jornada ordinaria semanal -sea esta diurna, mxta o nocturna-, por
resultar menos favorable para el trabajador en conparaci 6n con |a
jornada ordinaria diaria”. (Tanmbi én se pueden consultar |os votos
narmeros 336, de las 9:50 horas, del 31 de marzo del 2000; 193, de
las 10: 10 horas del 28 de marzo del 2001 ; 587, de las 9:25 horas
, del 22 de octubre del 2003; 644, de las 9:50 horas, del 5 de
novi enbre del 2003 ). Esas consi deraciones son plenanente
aplicables a este caso, pues, acorde a |la normativa constitucional
y legal sobre el tema, a la luz de los principios que informan |a
materia |aboral, especialnente el protector, no es procedente,
aval ar para el pago de horas extra un cOnputo semanal -conpb parece
interpreté el A Qo-, siendo que éste debe ser diario, debiendo
reconocerse en este caso conp jornada extraordinaria el tienpo
| aborado que sobrepase la jornada ordinaria diurna y nocturna por
di a. Ahora bien, conprobado que el act or | abor6 tienpo
extraordinario diurno y nocturno, en la fornma antes dicha - del 27
de nmarzo de 1998 al 24 de marzo del 2002 (segun |lo tuvo por
probado el A Qo)-, <correspondia a l|a enpleadora acreditar
debi danente, esto es docunental mente, la conpleta retribucién de
las horas extra que |abordé aquél, para lo cual no basta -en este
sentido- la sinple afirmacién genérica, de |la demandada o0 sus
testigos, dado que es obligacién del patrono el Ilevar |os
respectivos controles admnistrativos en sus libros de salarios o
planillas, respecto de la jornada extraordinaria |aborada por sus
enpl eados. En efecto, conb una nedida |egal para proteger el
salario de |os trabajadores, el articulo 176 del Codigo de Trabajo
establece |la obligacion del enmpleador de Ilevar un Ilibro de
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sal ari os, cuando ocupe permanentenente a 10 o méas trabajadores o
planillas cuando el nunero de enpleados sea de 3 o0 mas. En
congruencia, el articulo 144 ejusden establece que |os patronos
deben consignar en sus libros de salarios o planillas, debidanmente
separado de |o que se refiera a trabajo ordinario, |0 que a cada
uno de sus trabajadores paguen por concepto de trabajo
extraordi nari o. Es obvio que esa docunentacion servira al
enpl eador para acreditar |os salarios que paga al trabajador, por
jornada ordinaria y |los que corresponden a |la extraordinaria. En
| os autos se echa de nenos esa prueba, |la que bien pudo servir
para acreditar el dicho de |a denmandada, si real nente fuese cierto
que sienpre le pagdé al actor el salario mnino de |ey vigente por
hora ordinaria, tanto en la jornada diurna cono en |la nocturna, y
por aparte, a tienpo y nedio, conb corresponde, |las horas extra,
diurnas y nocturnas que hubiere trabajado. Mxinme que, segln
reconoci 6, periddicanmente hacia una |iquidaciodn en funcidn tanto
de los turnos en los que a cada oficial |e hubiera correspondido
prestar sus servicios, y de las horas que real y efectivanente
hubi era |aborado en dichos turnos. Liquidaciones que tanbién se
echan de nenos. De nodo que, conpb sefiala el recurrente, en el
presente caso se deben efectuar |os cél cul os correspondi entes."
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JORNADA EXTRACRDI NARI A Y RUBROS DE DEDI CACI ON EXCLUSI VA, JEFATURA
FORIVAL.

[ SALA CONSTI TUCI ONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. 1"

“I'l.- OBJETO DEL PROCESO ElI accionante considera que |as
di sposi ci ones inmpugnadas infringen |lo dispuesto en el articulo 58
de la Constitucidon Politica, en cuanto establecen que quedan
excluidos de la remuneracién del tienpo extraordinario, |os
servidores acogidos al réginmen de dedicacién exclusiva. Al
respecto, refiere, en |lo esencial, que el hecho que el servidor
esté adscrito a un réginen de dedicaci6n exclusiva no es notivo
que justifique |a exclusion del indicado derecho fundanmental, toda
vez, que debe entenderse que l|a obligacién que adquiere el
servidor que se sonete al réginmen de dedicaci 6n exclusiva, de no
| aborar fuera de la institucién, salvo contadas excepciones, se
ennmarca dentro de los |imtes que inponen las garantias
consagradas en |la Constitucio6n, particularnente, en lo que a |os
l[imtes de la jornada de trabajo y a la remuneraci 6n por jornada
extraordinaria, se refieren. Asimsnp, se examnara, la validez
consti tuci onal del supuest o, t anmbi én cont enpl ado en | as
di sposi ci ones inpugnadas, que excluye la renuneraci6on de la
jornada extraordinaria en caso que el servidor se encuentre
ocupando un cargo de “jefatura formal”. Esto en virtud de Ilo
di spuesto en el articulo 89 de la Ley de la Jurisdiccion
Constitucional que faculta a la Sala ha analizar y, si es del
caso, declarar la inconstitucionalidad de |as restantes nornmas del
precepto inpugnado o de otras disposiciones, cuando resulte
necesari o por conexi 6n o consecuenci a.

[11.- NORMAS | MPUGNADAS. ElI accionante inpugna el articulo 6 del
Decreto Ejecutivo No. 24131-H PLAN del 17 de marzo de 1995 y la
circular del Subjefe de Recursos Hunmanos de |a Junta de Proteccion
Social de San José, No.RH 10-2000 del 13 de nmarzo del 2000. Las
ci tadas normas establ ecen:
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“Articulo 6°.- No se autorizara el pago de tienpo extraordinario,
sino en aquellos casos en que la Com sion de Recursos Humanos |o
autorice en forma excepcional; dichas autorizaciones se daran con
caracter inprorrogable por el periodo que |a Com sion considere

Quedan excluidos de la remuneraci 6n de tienpo extraordinario |os
funcionari os acogidos a Dedicacion Exclusiva, Prohibicién del
Ejercicio Liberal de la Profesio6n, Disponibilidad y aquellos que
ocupen cargos de jefatura formal.”

“Cl RCULAR RH 10- 2000

13 de marzo del 2000

Sefiores (as)

Presi denci a

CGerencia, Subgerencia

Jefes de Direcci6n

Jefes de Departanmento y Secci 6n

Esti mados (as) sefores (as):

Se les recuerda respetuosanente |lo indicado en el articulo 6° de
decreto 24131-H PLAN, que a la letra dice:

“Quedan excluidos de la remuneraci 6n de tienpo extraordinario |os
funci onari os acogi dos a | a dedi caci 6n excl usiva, prohibicidén en el
ejercicio liberal de la profesion, disponibilidad y aquellos que
ocupen cargos de jefatura formal ”.

Lo anterior, con el propésito de que |lo tonmen en cuenta a la hora

Direcci6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijulenlinea@bogados. or.cr



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr

Centro de Informacion Juridica en Linea
Convenio Colegio de Abogados - Universidad de Costa Rica

de tramtar | as boletas para pago de tienpo extraordinario.

En relaci 6n con |l os cargos de jefatura formal; se entiende que son
aquel l os jefes de oficina, seccion o departanento, encargados de
supervisar directanente |a ejecucion del tienmpo extraordinario,
qui enes por tal condicion no pueden devengar horas extra.

At ent anent e,

Raul Vargas Mont enegro, Subjefe

Dept 0. de Recursos Humanos”

V.- ALCANCES DEL ARTICULO 58 DE LA CONSTITUCION POLITICA EN
MATERIA DE JORNADA EXTRAORDI NARI A. El articulo 58 de la
Constituci 6n Politica dispone:

“Articulo 58.- La jornada ordinaria de trabajo diurno no podra
exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a |la semana. La
jornada ordinaria de trabajo nocturno no podr4 exceder de seis
horas diarias y treinta y seis a |la semana. El trabajo en horas
extraordi nari as deber&a ser remunerado con un cincuenta por cierto
mas de |os sueldos o salarios estipulados. Sin enbargo, estas
di sposiciones no se aplicaran en |los casos de excepcién nuy
calificados, que determine la ley.”

Del precepto constitucional transcrito se desprende con claridad
gque la Constitucién Politica regula, conp principio de la mas alta
jerarquia normativa, el establecinmento de una jornada ordinaria
(diurna y nocturna), de una jornada extraordinaria, asi cono de l|la
necesaria remuneraci 6n especial de esta uUltima. En su nonento, |a
Sal a sefial 6 que | a definicidn hecha por |la propia Constitucion, en
relaci 6n con esta materia, coincide con “ una de |as nas preciadas
conqui stas del derecho |aboral universal " (sentencia No.835-98).
Sin perjuicio de lo anterior, la propia Constitucion Politica
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reconoce que, en nateria de |limtes de la jornada |aboral, existen
casos de necesaria y |0Ogica excepci 6n que deben ser regul ados por
ley. Asi las cosas, autoriza el establecimento de un réginmen de
excepci 6n, por natural eza basado en situaciones “nuy calificadas”
y no permanentes, regulado en l|la ley. En este caso, Ila
Constituci on habilita, explicitanente, al |egislador ordinario, no
ya para una sinple |abor de concreci 6n del contenido esencial del
derecho o principio fundamental contenido en el articulo 58
constitucional, sino para que establezca un verdadero régi men de
excepci 6n a dicho contenido, es decir, un conjunto de hipdtesis en
|l as que no aplica, o no aplica del todo, |o dispuesto en el citado
precepto constitucional. Ahora bien, del propio texto del articulo
58 de la Constituci6on Politica se desprende que una de |as
principales garantias que existen para la regulacion de 1os
supuestos de excepcién a las nornas constitucionales ahi
contenidas, es la reserva de ley (principio contenido en |os
articulos 39 de la Constitucidén Politica y 19 y 124 de la Ley
General de la Adm nistraci on Publica). De ahi que la legitimdad o
val i dez constitucional de |as excepciones al contenido esencial
del articulo 58 de la Constitucidén Politica, esté sujeta, prim
facie, a que por nedio de una ley formal, enanada del Poder
Legi sl ativo, a través del procedimento previsto para I|a
aprobacién de las leyes, se regulen tales supuestos. Conp
consecuencia, de |lo anterior tanmbién se requiere, en caso que
exista un reglamento ejecutivo a l|la ley que define dichos
supuest os de excepcion, que se limte a su desarrollo, sin entrar
a establ ecer hipo6tesis no contenpladas, es decir, a increnentar
las restricciones al derecho fundanental, previanente, dispuestas
por ley (véanse por todas, l|as sentencias nunero 3550-92 de |as
16: 00 horas del 24 de novienbre de 1992, 3173-93 de las 14:57
horas del 6 de julio de 1993 y 4205-96 de las 14:33 horas del 20
de agosto de 1996). Sin perjuicio de | o expuesto, la reserva |egal
no es la Unica garantia para la legitimdad o validez
constitucional de la limtacion al contenido esencial del articulo
58 de la Constitucién Politica. De ahi que en nunerosas
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resoluciones la Sala haya establecido conp paranetros para el
establecimento de restricciones o limtaciones a |os derechos
fundanmental es, el respeto a los principios de razonabilidad y de
igualdad en la ley. En ese sentido, ha manifestado que Ia
limtaci 6n al derecho fundanmental debe ser necesaria, frente a la
protecci6n de un interés publico inperativo; idbénea, al optarse
por | a nedida apta para |la protecci é6n de ese interés que, en nenor
grado, restringe el derecho fundanental y proporcionada, porque
debe existir una relaci én de proporcién entre |a nedida inpuesta y
el interés que la justifica, asi conb un ajuste estrecho al logro
de ese objetivo. En cuanto al principio de igualdad, |la Sala ha
entendi do que, esencialnmente, se trata de |la necesaria proteccion
contra el trato discrimnatorio (véanse por todas, |as sentencias
nunero 3550-92 de las 16:00 horas del 24 de novienbre de 1992

3173-93 de las 14:57 horas del 6 de julio de 1993 y 4205-96 de | as
14: 33 horas del 20 de agosto de 1996) . Ahora bien, con base en

los referidos paranetros para el establecimento de |as
excepci ones y restricciones | egitimas a | os der echos
fundanmentales, |a Sala, en dos oportunidades concretas, ha

exam nado |a constitucionalidad de |as excepciones establecidas
-por via legal- a las reglas contenidas en el articulo 58 de la
Constitucion Politica. A respecto, en la sentencia No.3150-94 de
| as 15:06 horas del 28 de junio de 1994, consider6 que |o regul ado
en los incisos c), d) y e) del articulo 104 del Codigo de Trabajo,
singul armente, en punto a la jornada |aboral de |os trabajadores
donmésticos, no vulneraba el principio de igualdad, ni |o dispuesto
en el citado precepto constitucional, pues constituia un caso de
excepci 6n al contenido de los articulos 58 y 59 de la Constitucion
Politica. En sentido simlar, en la sentencia No.0980-96 de |as
10: 33 horas del 23 de febrero de 1996, al analizar |a alegada
i nconstitucionalidad del articulo 143 del Codigo de Trabajo, en
cuanto estipula que el trabajador que carece de fiscalizacion
superior innmediata, no cunple su conetido en el local o ejerce
funci ones discontinuas, no tiene derecho a cobrar horas extra, la
Sala sefiald que no existia la acusada contradiccién con el
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articulo 58 de la Constitucidén Politica, toda vez, que dicho
precepto constitucional “ (...) acepta la posible existencia de
casos en los cuales no sea necesario aplicar los limtes ahi
regul ados y delega en el legislador la responsabilidad de fijar
|los paranetros con base en los <cuales se adnmtirian |as
excepciones al margen de constitucionalidad ”. Tanbi én indic6é que
el articulo 143 referido “ (...) ms bien responde a esa
di sposicion expresa de la Carta Fundanental, det er m nando
paranetros ciertos y objetivos.... con base en |os cuales quien
tenga la |abor de aplicar la ley pueda analizar si esta o no ante
uno de los “casos de excepcion nmuy calificados ”. De |las
sentencias antes referidas es inportante destacar que -al nenos-
en dos oportuni dades |la Sala ha estimdo que ciertas disposiciones
del Cbdigo de Trabaj o, especialnente, |las normas contenidas en su
articulo 143, que establ ecen regul aci ones especificas acerca de |la
jornada |aboral de ciertos trabajadores que exceden los limtes
est abl eci dos constituci onal mente, no vulneran el cont eni do
esencial del articulo 58 de la Constitucion Politica. Por el
contrario, constituyen el ejercicio legitino de la necesaria
interpositio legislatoris que la Constitucio6n, en forma expresa,
ordena en cuanto al establecimento de un régi nen de excepci 6n en
materia de jornada l|aboral. De ahi que resulte esencial para
efectos de resolver el objeto de la presente accion, transcribir
| o dispuesto en el indicado articulo 143 del Codigo de Trabajo
gue, conmb ya se sefial6, es el que de manera nas sistematica vy
conprensi va conforma ese régi nen de excepci 6n legal, en materia de
jornada | aboral, que habilita |la propia Constitucién:

“Articul o 143.- Quedaran excluidos de la limtacion de la jornada
de trabajo los gerentes, adm nistradores, apoderados y todos
aquel l os enpleados que trabajan sin fiscalizacion superior
inmedi ata; |os trabajadores que ocupan puesto de confianza; |os
agentes comsionistas y enpleados simlares que no cunplan su
conetido en el local del establecimento; |os que desenpefian
funciones discontinuas o0 que requieran su sola presencia; y las
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personas que realizan |abores que por su indudable natural eza no
estan sonetidas a jornada de trabajo.

Sin enbargo, estas personas no estaran obligadas a pernanecer nas
de doce horas diarias en su trabajo y tendran derecho, dentro de
esa jornada, a un descanso mnino de una hora y nedia.”

V.- CASO CONCRETO. ElI accionante acusa que tanto el articulo 6 de

Decreto Ejecutivo No. 24131-H PLAN del 17 de marzo de 1995, cono
la circular del Subjefe de Recursos Humanos de |la Junta de
Protecci 6n Social de San José, No.RH 10-2000 del 13 de marzo de

2000, vulneran lo dispuesto en el articulo 58 de la Constitucion
Politica, porque desconocen |as reglas establecidas en cuanto a |la
jornada extraordinaria y su necesaria renuneraci 6n especial, ya
gue excluyen del pago del tienpo extraordinario, entre otros, a
| os funcionarios acogidos a |a dedicaci6on exclusiva. A respecto,
en el considerando anterior se indicé que, en arnonia con el
principio de reserva de ley en materia de limtacion y restriccion
de | os derechos fundanentales, el misnmo articulo 58 constituciona

habilita al |egislador para que establezca supuestos de excepci6n
a las reglas sobre jornada |aboral, ahi contenidas. Con base en
esa habilitacion constitucional, el articulo 143 del Cbdigo de
Trabaj o establ ece una serie de supuestos en |os cuales no aplican
las limtaciones de jornada establecidas en la Constitucion y, en
consecuencia, |os trabajadores ahi contenplados pueden trabajar
hasta doce horas diarias, con un descanso de hora y nedia, sin
pago de jornada extraordinaria. Al analizar |as disposiciones
i mpugnadas, en cuanto a |la exclusion de |os funcionarios acogi dos
al réginen de dedicaci 6n, del pago de la renuneraci 6n por tienpo
extraordinario, salta a la vista el hecho que |as indicadas nornmas
establ ecen un supuesto diverso, respecto de |las excepciones
di spuestas por ley, concretanente, en el articulo 143 del Cdbdigo
de Trabajo que conmpb se indicé lineas arriba, es el que negjor
desarrolla, por la cantidad y anplitud de las hipo6tesis que
contenpla, el régimen excepcional ordenado por |la Constitucién. De
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ahi que la Sala observe que por razones de contenci 6n del gasto
publico que informan |a em sién del Decreto Ejecutivo No. 24131-H
PLAN del 17 de marzo de 1995, se estableci6, por via reglanentaria
y por obra de un acto admi nistrativo de caracter interno y genera
(la circular cuesti onada), un supuesto de excepcion al
reconoci mento y pago de la jornada extraordinaria, no contenplado
en ley alguna, particularmente, en el articulo 143 del Codigo de
Trabajo, situacidon que se estinma lesiva de la expresa reserva
| egal dispuesta en el articulo 58 de |la Constitucion Politica, en
materia de establecimento de excepciones a las reglas sobre la
jornada | aboral ahi contenidas. Este solo hecho, permite declarar
con lugar la acci6n en cuanto a |a exclusion de todo servidor del
pago de la jornada extraordinaria por haberse acogido al réginen
de dedicaci6n exclusiva. Sin enbargo, se estima inportante, a
manera de mayor abundam ento, ahondar un poco en |o nmanifestado
por la Procuraduria General de la Republica, en cuanto a la
al egada | esi6n del principio de proporcionalidad en que incurren
| as di sposi ci ones inpugnadas. En ese sentido, |a Sala observa que,
efectivanente, no existe relacién alguna entre el hecho que un
servidor se acoja a la dedicacion exclusiva y la necesidad de
reci bir una renmuneraci 6n especial por |la jornada extraordinaria
autori zada, efectivanente, |aborada. Al respecto, de acuerdo con
el criterio, reiteradanente, expuesto por este Tribunal en punto a
| a dedicaci 6n exclusiva, ésta constituye un régimen de beneficios
reciprocos para los servidores publicos y |a Admnistracién,
nmedi ante el cual |a Adm nistraci 6n decide, por notivos de interés
publico, contratar de forma exclusiva los servicios de uno o
vari os de sus profesionales e intenta acordar con ellos el pago de
una retribucidén econ6mica por |os beneficios que dejaran de
percibir al no poder ejercer, privadanmente, su profesién. De ahi
la naturaleza consensual o convenci onal de la dedicacion
excl usiva, porque surge del acuerdo entre partes. Esto inplica,
prima facie, que tanto |la obligacion del servidor de no ejercer su
profesidon fuera de la institucidn para |la que |labora, conp |la de
I a Admi ni straci 6n de pagar | a retribuci én econémni ca
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correspondi ente, surgen del acuerdo entre anbas partes. Por |o que
el servidor es libre de escoger si se acoge o0 no a este beneficio
y presta sus servicios de manera exclusiva a |la Admnistraci 6n, al
igual que ésta, en ejercicio de su potestad discrecional, tiene |la
posibilidad de elegir si pacta o no con el servidor el
otorgam ento de ese plus salarial. En consecuencia, |a dedicacion
exclusiva es materia disponible para anbas partes, pues en
ejercicio de su potestad discrecional |a Adm nistraci 6n cuenta con
un nmargen nmayor de decision en este caso, asi conp el servidor
tiene la posibilidad de valorar si la retribucidn conpensa el
beneficio que |le produce el ejercicio privado de su profesién y
decidir si acepta 0o no su reconocimento. De la naturaleza
convencional o contractual de |a dedicacién exclusiva resulta
t anbi én su condi ci 6n de el enento no inherente o consustancial a la
rel aci 6n de enpleo publico, situacién que refuerza |la idea que,
bajo esas circunstancias, |a Administracién no se encuentra,
| egal rente, obligada a contratar o a acordar con todos |os
servidores profesionales |a dedicacién exclusiva, sin que esto
produzca nenoscabo alguno a la relacién de enpleo publico. De ahi
que |e corresponda valorar, en cada caso, si existe 0 no una
verdadera necesidad publica de contar con la totalidad o parte de

personal profesional dedicado exclusiva y, permanentenente, a |la
funci 6n estatal (véanse por todas, |as sentencias numero 1995-
02312 de las 16:15 horas del 9 de mayo de 1995, 1995-04160 de |as
10: 03 horas del 28 de julio de 1995, 1996-04494 de |las 11:18 horas
del 30 de agosto de 1996 y 2000-00444 de las 16:51 horas del 12 de
enero de 2000). De la naturaleza juridica de la dedicaciodn
exclusiva y de las obligaciones que su acuerdo genera para |a
Adm nistracion y para el servidor, se desprende, claranmente, I|a
falta de relacién de proporcidn, alegada por Ila Procuraduria
General de la Republica, entre la exclusién del servidor del pago
de la jornada extraordinaria |aborada y su condici6n de enpleado
sujeto al reéginmen de dedicacion exclusiva. En ese sentido,
obsérvese que |a nedida inpuesta inplica un sacrificio excesivo o
una limtaci 6n exorbitante del derecho reconocido en el articulo
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58 de la Constitucion Politica, porque no resulta razonable
fundanmentarlo en el hecho que el servidor haya pactado con |a
institucién para la cual labora, la aplicacién del réginen de
dedi caci 6n exclusiva, sobre todo, atendiendo a su caracter
contractual y no esencial para la relacién de enpleo publico. De
ahi que la dedicacion exclusiva no resulte un notivo necesario,
i déneo y, sobre todo, proporcionado a la |imtacion inmpuesta, por
obra de |as disposiciones inpugnadas, al contenido esencial del
articulo 58 de la Constitucién Politica.

VI.- CONEXIDAD. Al analizar la legitinmacién del accionante se
advirti 6 que |as disposiciones inmpugnadas, a saber, el articulo 6
del Decreto Ejecutivo No. 24131-H PLAN del 17 de marzo de 1995 y
la circular del Subjefe de Recursos Humanos de |la Junta de
Protecci 6n Social de San José, No.RH 10-2000 del 13 de marzo de

2000, contenplan otro supuesto que inpide la renmuneracion de |a
jornada extraordinaria al servidor que se encuentre ocupando un
cargo de “jefatura formal”. Este supuesto es parte del objeto
litigioso en el proceso |aboral que sirve de asunto base a esta
accion, tanto es asi que el representante de la Junta de
Protecci 6n Social de San José al rendir informe a esta Sala indica
gue ese ha sido el notivo fundanental para negarle al recurrente
el pago de horas extra. De ahi que partiendo del hecho que el
accionante inmpugné la totalidad del texto de |as disposiciones
i mpugnadas, pese a que no planted concretos agravios respecto al

i ndi cado supuesto, con fundanento en |a facultad que tiene I|a
Sala, en virtud de |o dispuesto en el articulo 89 de la Ley de la
Juri sdi cci 6n Consti tuci onal , se exani nar a I a val i dez
constitucional de |a exclusién de todo servidor que ocupe un cargo
de |os denom nados “jefatura formal”, de la renmuneraci6n de |a
jornada extraordinaria. Al respecto, el articulo 58 de Ila
Constitucion Politica es claro al indicar que, Unicamente, “ en
| os casos de excepci6n nuy calificados ” determ nados por la |ey,
se admitiréan |las excepciones a |las reglas ahi establ ecidas acerca
de la jornada laboral. Del propio texto de I|la Constitucion
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Politica se infiere que la intencion del constituyente no fue
permtir que, por la via de |las excepciones, se hiciera nugatorio
el contenido esencial del citado precepto constitucional, sino,
habilitar al | egi sl ador ordinario para que, en casos,
ver daderanente, excepcionales y justificados, fuera posible no
aplicar los limtes y condiciones de |la jornada |aboral dispuestos

en la Norma Fundanental. Razén esta con base en la cual se
entiende que el legislador no cuenta, en esta materia, con una
facultad ilimtada, nucho nmenos el Poder Ej ecutivo que no fue el

Ilamado por la Constitucidn Politica a establecer el réginen de
excepcion a las reglas contenidas en el citado articulo 58. Dadas
estas condiciones, en cuanto al especifico supuesto que interesa,
la Sala observa, del contenido del articulo 6 del Decreto del
Decreto Ejecutivo No. 24131-H PLAN del 17 de marzo de 1995 vy,
especialnmente, de la circular del Subjefe de Recursos Humanos de
la Junta de Protecci é6n Social de San José, No.RH 10-2000 del 13 de
mar zo del 2000, que por la forma en que excepcionan del pago de
las horas extra a todo servidor que esté ocupando un cargo de
“jefatura formal”, no estan regulando un supuesto de “excepcion
muy calificado”, en los térm nos dispuestos por la Constitucion
Politica. Por el contrario, conb “jefatura formal” se ha entendi do
todos y cada uno de los cargos de jefatura existentes en I|a
estructura organi zativa de |la Adm nistraci 6n Publica. A respecto,
obsérvese | o que, expresanente, dispone la circular inpugnada: *“
En relaci 6n con |l os cargos de jefatura formal; se entiende que son
aquel los jefes de oficina, seccion o departanento, encargados de
supervisar directanente la ejecuci6n del tienpo extraordinario ”.
Bajo esta tesitura, existe una evidente falta de acuerdo entre lo
gue dispuso en la Constitucidn, en punto al caracter,
verdaderanente, calificado de las hipotesis de excepcion del
articulo 58 de la Constitucion Politica, situacidn que si parece
haber traducido, adecuadanente, el legislador cuando en el
articulo 143 del Cbédigo de Trabajo, excluy6 de los limtes de la
jornada de trabajo, unicanente, a aquellos enpleados que | aboren
“sin fiscalizacién superior inmediata” y lo que, al respecto,
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establecid la Admnistracion, porque en las disposiciones
i mpugnadas no se excepciona del pago de horas extra, Unicanente, a
| os funcionarios que |aboran sin fiscalizaci én superior innediata,
m snos que, de acuerdo con nuestro ordenam ento adm nistrativo,
vendrian a ser, UuUnicanmente, |os jerarcas institucionales, es
decir, | os superiores jerarquicos suprenos, dentro de Ila
estructura organizativa de la Admnistracién. Esta anplitud
excesiva con la que las disposiciones inpugnadas han regul ado el
supuesto de excepci 6n bajo exanen, resulta lesiva no s6lo de lo
di spuest o, expr esanent e, en la Constitucion, en cuanto al
caracter, verdaderanmente, <calificado del indicado réginmen de
excepci 6n, sino tanbién del principio de progresividad de |os
derechos fundanental es que obliga a todo operador del derecho a no
interpretar en sentido restrictivo todo derecho fundanental o en
sentido amplio sus restricciones o |imtaciones, en perjuicio de
la persona tutelada y de su contenido, constitucionalnmente,
reconoci do. En razon de | o expuesto, procede tanbi én declarar con
lugar la accidn en cuanto a este extrenp, con |as consecuencias
gue a continuaci 6n se detall aran.

Por tanto:

Se declara con lugar la accio6n. En consecuencia, se anulan por
inconstitucionales las siguientes frases de |as disposiciones
i mpugnadas: a) del articulo 6 del Decreto Ejecutivo No. 24131-H
PLAN del 17 de marzo de 1995, “dedicacion exclusiva” vy, por
conexi 6n, “ y aquellos que ocupen cargos de jefatura formal”; b)
de la circular del Subjefe de Recursos Humanos de |a Junta de
Protecci 6n Social de San José, No.RH 10-2000 del 13 de marzo de
2000, “dedicaci 6n exclusiva” y, por conexién, “ En relacién con
| os cargos de jefatura formal; se entiende que son aquellos jefes
de oficina, seccion o departanento, encargados de supervisar
directamente |la ejecucién del tienmpo extraordinario, quienes por
tal condici6n no pueden devengar horas extra”. De conform dad con
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| o dispuesto en los articulos 91 y 93 de la Ley de la Jurisdiccion
Constitucional, esta sentencia es declarativa y retroactiva a la
fecha de vigencia de |las disposiciones inpugnadas, salvo en
perjuicio de |os derechos adquiridos de buena fe o0 respecto de
aquellas relaciones o0 situaciones juridicas que se hubiesen
consol i dado por prescripcién o caducidad, en virtud de sentencia
pasada en autoridad de cosa juzgada material o por consunaci 6n en
| os hechos cuando fueren material o técnicamente irreversibles.
Sin perjuicio de lo anterior, Comuniquese este pronunciamento al
Poder Ejecutivo y a la Junta de Proteccién Social de San José

Reséfiese en el Diario Oicial La Gaceta y publiquese,
integramente, en el Boletin Judicial. Notifiquese.”

DI SPONI Bl LI DAD Y JORNADA EXTRACRDI NARI A
[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.]*

"1 V-. ANTECEDENTES DE LA SALA EN ASUNTGCS SI M LARES: Quedo
f ehaci entenente conprobado que, con anterioridad a marzo del afo
2000, don José Alberto |aboraba 24 horas continuas, |uego
descansaba 24 horas, trabajaba otras 24 horas seguidas, reposaba
24 horas y quedaba en “stand by” (disponible) 24 horas (ver
docunental de folio 140 y testinonio de Jacobus Pieter de Bruyn a
folio 102). En esa época, se le cancelaba un salario base nmas una
boni ficaci 6n por cada nmaniobra realizada. A partir de la fecha
i ndi cada, su jornada pas6 a ser de 8 horas, en turnos senmnal es
que van de las 6 a las 14 horas, de las 14 a las 22 horas y de |as
22 a las 6 horas, percibiendo desde entonces, aparte del salario
base y la bonificacién por naniobra, las horas extra | aboradas
(misma prueba). Este canbio se debi6 precisanmente a un fallo
emtido por esta Sala, N 358 de las 10:40 horas del 8 de
novi enbre de 1996, en el que se analiz6 un caso nuy simlar al que
ahora se conoce y que por |lo msnmo conviene transcribir: “ H

salario de los actores, estd integrado por el salario basico, nas
I as bonificaciones que reciben por cada nmaniobra la guardia que
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tienen que realizar en Moin o en Linbn (...). La hacen con base en
una pi zarra, donde se anotan, tentativanmente, |as enbarcaci ones que
durante dicho turno, van a atracar o desatracar; de |lo que el
practico toma nota, para que lo localicen en su domcilio, cada vez
que aquéllas estan listas para iniciar esas naniobras, pero sin
tener la obligaci 6n de permanecer en |as instal aciones portuari as,
dado que el ente accionado carece de un |lugar apropiado, para esos
efectos. Este tipo de trabajo es "sui géneris". Los petentes |aboran
dos turnos continuos de veinticuatro horas, uno en Linmdn y el otro
en Min; luego descansan veinticuatro horas y, finalnente, deben
per manecer otras veinticuatro horas nas, a disposicion del patrono,
ante cual esquiera inprevistos o energencias. Llevan a cabo | abores
di scontinuas. El salario basico, estd en relacidn directa con la
jornada ordinaria a que estan sujetos, en su condicién de técnico-
profesional 2; en tanto que |a bonificaciodn, constituye un plus
salarial, que se reconoce por cada naniobra realizada y no_por
di sponi bilidad En efecto, confornme se expres6 anteriornmente, si se
realizan funciones discontinuas, las cuales requieren de plena
di sponi bilidad, para el nonento en que se vaya a efectuar el atraque
y el desatraque de una nave, no cabe |la nenor duda de que se trata
de los trabajadores excluidos de la limtacién de |as jornadas
ordinarias, a que se refieren | os nunerales 136 y 138 del Codi go de
Trabajo y, en su lugar, resultan cubiertos por la jornada de doce
horas, a que se refiere el nunmeral 143 ibidem Tal y cono se indico,
en el prinmer turno de cuarenta y ocho horas, su deber es el de estar
di sponibles en los Puertos de Linbn y Min, respectivanente, asi
conmb en su hogar o bien en el perinetro de |la G udad, novilizandose
por sus propios nmedios o con el transporte que |a demandada |es
facilita, para cunplir sus funciones. Estando sujetos |os
demandantes a una jornada de 72 horas por senana, debian | aborar de
manera efectiva 96 horas, y permanecer en guardia otras 24,
acumul ando un nmaxinmo de 120 horas de trabajo por semana. Ello
inplica que, en principio, excedian en 24 horas la jornada nmaxina
que era su deber cunplir y, adicionalnente cunplian con més horas
cuando sus servicios eran efectivanmente solicitados, durante esas
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guardi as. En ese orden de ideas, el Unico recurrente, tiene derecho
a que se le remuneren |as 96 horas de trabajo efectivo, asi cono |as
horas | aboradas durante |as guardias, l|as cuales quedan sujetas a
denostraci 6n. Ahora bien, no debe perderse de vista que, |os dos
di as consecutivos, en que debe prestar servicio, 24 horas en Linbn y
24 horas en Mdin, las prineras doce horas de cada dia, se conputan
conb una jornada ordinaria, y las siguientes 12 horas, deben ser
consi deradas conmo jornada ordinaria adicional; mentras que, en el
caso del dia en que pernmanecen de guardia, se |le deberd pagar |as
horas extra efectivanmente |aboradas, que aun no hayan sido pagadas,
en situaci 6n de energencia, y ello a partir del nonmento en que se
cunplan o en que se hayan cunplido |las prineras doce horas de ese
turno de los jueves. Consecuentenente, en relaciéon con |la |abor
desarrol l ada, en | os Puertos de Mdin y de Lindn, durante el turno de
cuarenta y ocho horas continuas, estina la Sala, que si tiene
derecho a que se |le reconozca el pago de |as doce horas adicional es,
a partir del nomento en que se cunplan |las prinmeras doce horas de
| abores de cada dia, al estar sujeto, en ese turno, a tienpo
efectivo de trabajo, ya que se trata de los dias en que

nor mal nente, efectla sus |abores, y ello con independencia del hecho
de que, el tienpo de espera, se desarrolle en |las instal aci ones de

patrono, en la casa de habitacién o en otro lugar, porque |o0s
testigos fueron contestes en que, |la entidad demandada, no tiene un
| ugar acondi ci onado para al bergar a | os pilotos portuarios; asi conp
por que pueden ser |l amados a | aborar, en cual qui er nonento, en razén
de circunstancias que no dependen de ellos, conp son el ingreso o |la
salida de buques y las propias condiciones atnosféricas, tan
inpredecibles en la zona Atlantica. En relacion con el turno de
veinticuatro horas, en que pernmanecen de guardia, la situacidn
difiere, porque para |aborar, existe una condicion, que es |la de que
surja una energencia o bien que alguno de los otros dos pilotos
asi gnados, no se presente. Al respecto, no se desconoce que, dentro
de la remuneraci6n ordinaria del acci onant e, se le estéa
reconoci endo, cono tienpo efectivo de |abores, |0 correspondiente a
dicho turno; sin enbargo, para |os efectos del pago de |a jornada
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extraordi naria, unicanente es dabl e reconocerle, estas si cono horas
extra, el tienpo |aborado en situaciones energentes, una vez
cunplidas |as prinmeras doce horas de ese turno; pues se debe partir
de que la regla general es no laborarlo y, la excepcion, es la de
tener que trabajar. A respecto, advierte la Sala que, en relacion
con este turno, si se estd remunerando la disponibilidad y no el

ti enpo efectivo de | abores, concebido, en |los térmnos dichos, cono
aquél en que se despliega un esfuerzo fisico o intelectual en favor
del patrono, conforne con |as condiciones del contrato de trabajo;

asi cono aquel otro en que, el trabajador, permanece a | as 6Ordenes o
a disposicion del enpleador, sin Ilevar a cabo, de manera efectiva,

por causas no inputables a su persona, |as tareas asignadas, pero
encontrandose presto a hacerlo en el nonmento en que sea |l amado
-tienpo de espera-. Asi las cosas, en cuanto a ese turno de
veinticuatro horas, se deben renunerar |as horas extra efectivanente
| aboradas , por concretas situaciones de enmergencia y a partir del

nonento en que se cunplan las prinmeras doce horas de ese otro
turno.” Dicho criterio jurisprudencial, en el que se basd el juez
de prinera instancia para dictar su sentencia, continda siendo
valido y no se considera que existan elenentos de peso que
aneriten variar |lo resuelto. La tesis de |a demandada es que a | os
capitanes no se |les pagaban horas extra porque en su lugar se
habi a pactado una bonificacién. Sin enbargo, no se acreditdé que e

actor hubiese suscrito ese supuesto convenio; el cual seria, en
todo caso, nulo, pues el derecho a devengar horas extra es
irrenunciable (articulos 11 del Cdédigo de Trabajo y 74 de Ila
Constitucion Politica). Aunado a |lo anterior, a partir del afio
2000 el sefior Gonzalez Rojas pas6é a ganar simultaneanente |as
horas extra y la bonificacién, o que inplica un reconocimento de
su derecho que debe operar retroactivanmente. En otro orden de
i deas, cabe aclarar que no existe la contradicci 6n acusada en el
recurso entre horas extra y disponibilidad. Esta dltina consiste
en un réginen que obliga al servidor a estar expectante vy
| ocal i zabl e en cual qui er nonment o par a realizar | abor es
extraordinarias, si asi se |le requiere de acuerdo con |as
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necesi dades de |la parte enpleadora. El pago por ese extrenmp tiene
cono finalidad conpensar esa situacion, sin duda alguna limtante
de las actividades propias de la vida privada de quien estéa
sonetido al réginmen, con independencia de la retribucidén de |as
horas efectivanente |aboradas. De esta manera, el servidor puede
recibir sélo el pago de la disponibilidad si no es requerido para
trabajar o bien las dos retribuciones si realiza las tareas
extraordinarias. Con ello no incurre en un doble pago por un m sno
concepto, pues en uno y otro caso el origen de la retribucién es
distinto (ver en igual sentido el voto de esta Sala N 442 de |as
9:10 horas del 6 de setienbre del 2002). Por daltinmp, n o Ileva
razéon la recurrente al nanifestar que el actor omti6 denobstrar
haber | aborado |as horas extra que reclama, ya que en autos consta
que si lo hacia, y en forma permanente, conp consecuencia de la
jornada que debia cunplir. V- Con fundanmento en las
consi deraci ones expuestas, procede rechazar el recurso incoado;
debi endo confirmarse, en consecuencia, |la sentencia recurrida. "

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ]*

“I'V. [...] Luego, si el plus por disponibilidad se concedi6 a
partir del 1° de junio de 1.996 y las ultimas horas extra pagadas
habian sido las correspondientes a la prinmera senana de nmayo,
nunca se paglé conconmitantenente tienpo extraordinario y el plus
por disponibilidad; sin que tal hecho hubiera podido generar una
situaci 6n de despido para |a accionante; pues anbos rubros no son
necesari anente excluyentes (ver, al respecto, |la sentencia de esta
Sal a, nunero 442, de las 9:10 horas del 6 de setienbre del 2.002).
Por consiguiente, no puede concluirse en el sentido pretendi do en
el recurso, pues no se desprende actuaci 6n anémal a al guna de parte
de |la demandante, en |o relacionado con el pago de l|las horas

extra.

[ SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI Cl A] %
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“"Lleva razéon la recurrente al afirmar que errd6 el Tribunal al
determ nar que no se adeudan |as horas extra reclamadas, en virtud
de que existid una especie de conpensaci 6n entre éstas y los dias
de descanso pagados, de que disfruté el actor. La conpensaci 6n de
horas extra, con dias de descanso, nho es pernmtida en nuestro
sistema juridico; dado que |o que procede, en caso de que se
| abore tienpo extraordinario, es su remruneraci 6n con un recargo
del cincuenta por ciento, segun se extrae de la |egislacion que
regula el tema. El articulo 58 de la Constitucion Politica
di spone: 'La jornada de trabajo diurno no podra exceder de ocho
horas diarias y cuarenta y ocho a la semana. La jornada ordinaria
de trabajo nocturno no podra exceder de seis horas diarias vy
treinta y seis a la semana. El trabajo en horas extraordinarias
debera ser remunerado con un cincuenta por ciento nmas de |os
suel dos o sal arios estipulados. Sin enbargo, estas disposiciones
no se aplicaran en |los casos de excepcién nuy calificados, que
determine la ley'. Esta norma fue desarrollada en el Capitulo
Segundo del Titulo Tercero del Cbdigo de Trabajo (articulos 135 a
146 inclusive). En lo que interesa, el articulo 136 idem dispone:
'La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra ser nayor de
ocho horas en el dia, de seis en la noche y de cuarenta y ocho
horas por semana. Sin enbargo, en |os trabajos que por su propia
condi ci 6n no sean insalubres o peligrosos, podra estipularse una
jornada ordinaria diurna hasta de diez horas y una jornada m xta
hasta de ocho horas, sienpre que el trabajo semanal no exceda de
las cuarenta y ocho horas.' E numeral 139, péarrafo prinero,
define la jornada extraordinaria de la siguiente forma: 'E
trabajo efectivo que se ejecute fuera de los |limtes anteriornente
fijados, o que exceda de la jornada inferior a éstos que
contractual mrente se pacte, constituye jornada extraordinaria vy
debera ser remunerada con un cincuenta por ciento nmas de |os
salarios nmninos, o de los salarios superiores a éstos que se

hubi eren estipulado.'” Ya la Sala se ha pronunciado, sobre I|a
i nprocedencia de este tipo de conpensacién: "Bajo esta
perspectiva, debenos concluir que el Poder Judicial Ileg6 a
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confundir dos conponentes salariales distintos, lo cual Ilevd a
negarles a los accionantes el pago del plus salarial por
"di sponibilidad', el cual, conmp se explicdé anteriornente, consiste
en que el servidor este disponible para ejecutar sus |abores,
cuando las m snmas sean requeridas fuera de su horario normal. Este
plus salarial es de wuna naturaleza juridica distinta a |os
descansos, e incluso a la jornada extraordinaria, pues ésta ultim
consiste en una remuneraci 6n que se le cancela al trabajador por
| aborar mas alléd de linmte de jornada ordinaria convencional o,
| egal nente establ ecida. En otras palabras, por |a 'disponibilidad
el trabajador acepta |aborar cuando sea requerido fuera de su
jornada y horario normal pues cuando eso ocurre debe pagarsele al
trabaj ador ese tienpo |aborado que es tienpo extraordinario. En
razbn de lo anterior, fue wun error que el Poder Judicial
pretendi era cancel ar esa di sponibilidad conpensandol o con un nayor
tienpo de descanso, por |lo que, la tesis del Tribunal carece de
fundamento juridico, y, en realidad, los actores si gozan de
derecho para que se le reconozca ese plus salarial, a partir de
tres nmeses antes de la presentacién de esta denmanda y hasta
octubre de 1992 -fecha en que renunciaron al réginen de
di sponi bilidad" (Voto N° 363, de las 11:00 horas, del 10 de abri
de 1999).

FUENTES Cl TADAS
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