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DESARROLLO , ,
1. DI SCRI M NACI ON POR RAZONES DE GENERO

a. Consi deraciones acerca de la "invisibilizacioéon" por
razones de sexo
“I'll.- Nota del Juez Zufiiga Mrales.- A |lo expuesto por unanim dad

en el considerando anterior, estinp oportuno agregar | o siguiente.
En este asunto se observa que la ofendida Mrla Sujey Hodgson
Flores declar6 en el debate y relatd |os hechos conetidos en su
perjuicio (folios 159 y 160). Ahora bien, al analizar la prueba
recibida en la audiencia, la juzgadora examné prinero el
testinmonio del policia Abilio Rojas Vargas y después el testinonio
de Joel Eliécer Brown Flores, hermano de |a perjudi cada, negéndol e
val or a anbas versiones basicanente porque |legaron al |ugar cuando
ya habian ocurrido los hechos principales, de nodo que fue la
propia ofendida quien l|les narr6 parte de |o acontecido. Al
respecto, en la sentencia se indica que: “Esta situacién no pernite
asegurar que |os hechos se dieron tal y cono fueron acusados, pues
si bien es cierto l|la ofendida categ6ricanente seflala que el
encartado la agredi6o y que el policia tird un balazo y el acusado
dej6 la nifa tirada, lo cierto es que la propia autoridad niega
haberl o visto y categoéricanmente sefiala que su Unica intervencion
fue acudir al sitio y trasladar a la ofendida a |la delegaciodn a
poner |a denuncia porque él no vio al acusado toméndol a del pelo,
sino que ella fue quien se lo cont6.” (Folio 163). Lo preocupante
de esta argunentaci 6n es que, en su contexto, pareciera ocultar una
di scri m naci 6n por notivos de sexo (si se prefiere, puede habl arse
de una discrimnaci6n por razones de “género”). A las
decl araci ones de Rojas Vargas y de Brown Flores se |les niega valor
porqgue no estaban en el sitio de |os hechos, sino que se
presentaron ante los |lanmados de auxilio de la victim (esto, si
bien no se conparte, por |o nmenos constituye un argunento). Per o
sucede que a |la ofendida Marla Sujey Hodgson Flores no se le cree
por cuanto, aunque haya sido categérica al describir la agresioén
que sufrid, resulta que no hubo varones que observaran |o ocurrido.
De esa forma, la mnmujer resulta invisibilizada; su pertenencia al
sexo fenenino le produce una capitis dimnutio a la hora de
decl arar en juicio. No basta, en el contexto de |la sentencia de
instancia, que la versiodn de |os varones coincida en aspectos nuy
i mportantes con |la declaracion de la victim, sino que se requiere
—conb ya se dijo— que uno o mas honbres (personas de sexo
mascul i no) hayan percibido la totalidad de |os hechos, para que
sean ellos los que den fe de todo |lo acontecido. Esta forma de
resol ver las causas judiciales, no s6lo es contraria a las reglas
de la sana critica, sino que, en particular, es contraria a |las nas
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el enental es reglas sobre igualdad de |as personas, con evidente
guebranto del articulo 33 de la Constitucién Politica, notivo de
mas para decretar la nulidad de lo resuelto. "?!

b. Andlisis sobre los prejuicios a la nujer victima de
delitos sexual es

“I'l [...] La mayoria del Tribunal absolvidé al inputado del delito
de violacién que se le atribuye, argunentando la existencia de
“duda” en el relato de la victima, en lo que toca al consentimento
del contacto sexual. El acusado declaré en la audiencia y afirnd
que el dia y hora que la acusacion sefiala que ocurrieron |os
hechos, él sostuvo relaciones sexuales con la menor, pero con su
consentimento e incluso afirmd que sostenian wuna relacion
sentinmental para esa época. Sin enbargo, el Tribunal reduce su
razonar a la existencia de dos versiones contrapuestas y a la
“inposi bilidad” de determi nar cual de las dos es |la verdadera, sin
haber realizado el esfuerzo que se exige de notivar en fornma
adecuada su decision y sin considerar toda |a prueba relevante que
se evacud en el contradictorio. Para que |a duda sea ese estado del
conocimento que inpide superar el nivel de probabilidad de dos
tesis contrapuestas en igualdad de condiciones —-tanto negativas

cono positivas- |lo cierto es que debe bastantearse en forna
suficiente y de conformdad con las reglas de la ldégica, la
experiencia y la psicologia todo el material probatorio esencial en
la causa y aun asi, no adquirir de esa prueba, el nivel de

conocimento necesario para inclinar |a balanza en uno u otro
sentido. Conp se ve, se trata de una |abor nmucho mais conpleja que
si npl enente conformarse con exponer |a existencia de dos versiones
contrapuestas, que es, a lo suno, el priner paso del analisis.
LI ama poderosanente |la atencion de esta Sala que, en el caso
concreto, el Tribunal fue nucho mAs exigente y nmeticuloso en
val orar la conducta de |a ofendida y en juzgar sus actuaci ones, que
en detallar y valorar el contenido de su relato, en relacionarlo
con la restante prueba y, finalnmente, con la conducta que se
atribuia a Ugal de Rodriguez, que era |la persona de quien se debia
determinar o no la responsabilidad penal. Es comin que |as
agresiones sexuales sean terreno fértil para que afloren |os
prejuicios y los conceptos que revelan |a posicion de poder de un
género sobre otro, es decir, que reproducen una discrimnaci én por
razones de género y uno de los ejenplos cléasicos de este ejercicio
de poder es precisanente colocar sobre el estrado a la victima y
escudrifiar |las sospechas de que consintid la relaciodn sexual,
preci sanente porque se presune —desde esta posicion- que |a nujer
sienpre consiente | os contactos sexual es, es mas, hasta |os busca y
“provoca”, de npbdo que cuando denuncia, por ejenplo, una agresion
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sexual, deber& ponderarse “cuidadosanente” su dicho, ante la
sospecha de que menta. Sin entrar a valorar el nmérito probatorio
de la causa en contra del acusado, cosa que debe ventilarse en un
contradictorio, en este caso se nota que la mayoria del Tribuna
perdi6 ese norte de exam nar razonada y fundadanente todas |as
pruebas relevantes y circunscribirse a valorar |a conducta que se
imputa a Ugal de Rodriguez, para decidir si es o no responsable de
la mism y no s6lo nmarginGé de andlisis prueba relevante, conp |lo
apunta quien recurre

decl araci 6n de Maria Auxiliadora Villalobos Salas y de la propia

nmenor , entre otras- sino que se dedicd a cuestionar el
conportamento de la nenor en juicio, reprochandole -en forma
“cliché”- préacticanente que no sea sumisa, Ilorona y que no

conparezca enocional nente destruida por el evento que denuncia al
debate, porque eso revela que mente, o, al nenos, hace dudar de |la
veracidad de su narracién, en un razonam ento altanente ofensivo
para la dignidad de la nmenor y de cualquier victim que acuda a
estrados judiciales en denmanda de justicia. No es legitinbp que se
deje de lado el contenido de una declaraci 6n que sefiala que no se
consinti 6 una rel aci 6n sexual, aunque se conpruebe |a existencia de
una relacion sentinental entre los involucrados, o bien que | a
victima era sexualnente activa y se argunente que por estos dos
al ti nos aspectos, se “duda” de |la ausencia de consentimento en el
contacto sexual.. Ese dato aportado por quien se dice victim de
una agresion sexual no puede ser tomado a la ligera, debe ser
anal i zado correctanente, en especial, si se considera que la
mayoria de las agresiones sexuales ocurren sin testigos
presenciales, mas alléd de la victima -cuando no ha perdido |la vida
conb consecuencia de la agresién- de nmanera que se trata de prueba
esencial, en cuyo analisis

deben inperar las reglas de valoracion probatoria y no |los
prejuicios. Sobre este tema, esta Sala recientenente sefial 6:
“I...]A pesar de que se l|la enuncia cono “de fondo”, cuando en
realidad concierne a |os fundanmentos que expusieron |os Jueces en
sustento de su decision —notivo de fornma-, entiende la Sala que |la
protesta se dirige a cuestionar que el Tribunal se limté a valorar
| as pruebas, no con arreglo a la sana critica, sino a partir de
nmeros prejuicios y, desde este punto de vista, le asiste razén a la
i mpugnante. En efecto, segun se indica en el fallo, las dos
versiones recibidas proceden del inputado y de la presunta
agravi ada, quienes concuerdan en préacticanmente todo salvo, claro
estd, en el extrenmp de si las relaciones sexual es que nmantuvieron
fueron consentidas o forzadas. Ahora bien, |os razonam entos que
expone el a quo para dudar de la credibilidad de |a supuesta
of endi da (puesto que dicen |los jueces que |os demas testigos no
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aportan mayores datos y la prueba pericial ni siquiera se nenciona
en la sentencia), se resunen en que ella no gritdé cuando el acusado
la sujetd fuertenente del brazo para introducirla a su casa; que no

sufrid la ruptura de ninguna prenda de vestir cuando: “... todos
sabenbs que el violador, con su afan de satisfacer el inpetu
sexual, no anda con tanta delicadeza, de quitar prenda por prenda,
sino que las rompe...” (cf.: folio 119); que no gritd mentras
estuvieron dentro de la vivienda; que el dictamen nmédico denuestra
gue no hubo penetraci6n por via anal y que: “... No se puede

ol vidar que habia una relacién de amistad, y que es la propia
of endida | a que deci de aconpafiar al encartado, en un taxi, a altas
horas de la noche, a un negoci o donde expenden bebi das al cohdlicas
y que incluso acepta haber ingerido cervezas” (ver folio 119). Cono
puede observarse, |os fundanentos que se brindan en el fallo son
por conpleto insuficientes para dar un soporte racional a I|o
decidido. En primer térmno, es contradictorio que se invoquen,
conb notivo para dudar de la credibilidad de |a supuesta victinma
datos que ella msma admtié y sumnistro, entre ellos, que no
gritdé (porque, segun dijo, se sintid atenorizada por ciertas
anenazas que le hizo el justiciable), que conoce al acusado y que
tomd con él una cerveza antes de aceptar viajar juntos en un taxi

pues vivian en sitios cercanos. En segundo lugar, es pal pable que
el tribunal acude a ideas preconcebidas o, para ser mas claros, a
prejuicios irracionales acerca del npdo en que se conportan tanto
las victimas conb |os agresores sexuales. A estos ultinbs les
atribuyen los jueces una fornma concreta de conportarse y que
consiste en “arrancar” |las prendas de vestir de sus victimas. Lo
cierto es que ningun conocimento enpirico y nmucho nenos cientifico
permte sostener que todos |os agresores sexual es deban asumr un
nodel o de conducta especifico, rasgar vestinentas, provocar
| esiones o, en fin, conducirse conp perversos 0 psicoépatas. Lo que
denuestra |la experiencia es, mAs bien, que no existe un patron
definido en el que pueda encasillarse la forma de actuar de quien
ejecuta un delito sexual y que todo depende de |as circunstancias
concretas en que se desarrolle el evento, |as capacidades del
agente para inponer su voluntad y las de la victinma para resistirse
en el entorno especifico en que se encuentre. Tanbién es un
prejuicio tomar en cuenta que la ofendida ingirid licor con el
justiciable antes de que ocurrieran |os hechos que acusan, pues tal
dat o nada dice acerca de si el acto sexual fue consentido o forzado
y es asimsnp prejuicioso, cuestionar que |la agraviada no gritara
dentro o fuera de la casa, ya que, por un lado, ello significa
esperar de la victima un patron de conportam ento especifico y, por
otro, ni siquiera se explica en el fallo qué utilidad habrian
tenido esos gritos de auxilio, pues no dicen |los jueces que |os
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hechos ocurrieran en |ugares donde hubi ese al guna persona capaz y
eventual nente dispuesta a prestar ayuda. Por ultinmp, atenta contra
|a experiencia esperar que toda penetracion anal deje |esiones
clinicamente detectables. De | o expuesto se obtiene, que el a quo,
en efecto, se linmtdé a exam nar ciertos aspectos de |la conducta de
la victima y, peor adn, no a partir de un analisis critico, sino
cargado de prejuicios. Se ontid el estudio de |as demds probanzas
testinmoniales y periciales e incluso de l|as manifestaciones del
propi o i nputado, de tal nodo que préacticanente todas |as
refl exiones del tribunal se centraron en l|la declaracion de la
ofendida y en cuestionar o que ella hizo o dej6 de hacer. Esta
forma de pensar, conp se dijo, no corresponde al andlisis criticoy
| 6gi canmente sustentado de toda |la prueba de interés que se exige
para la validez de una sentencia. Con |lo anterior no pretende |a
Sala sugerir que el acusado sea culpable del delito que se le
atri buye o cual de las versiones deba ser creida, sino tan solo que
toda sentencia (de condena o absol uci 6n) debe conprender el estudio
claro, expreso y razonado de todos |los temas que revistan interés
para decidir y de todos |os elenentos de prueba esenciales
al | egados al debate, asi conb que |as concl usiones que se obtengan
deben derivar de un analisis de tales probanzas que se apegue a |la
sana critica y, en el presente caso, la conclusion del tribunal de
que la victima consintié el acto sexual por ella denunciado, no se
deriva de las prenmisas a las que se acudi6é6 para sustentarla. Asi
| as cosas, se acoge este extreno del recurso. Se anulan el fallo
i mpugnado y el debate que lo precedié y se ordena renmtir |as
diligencias al a quo para que se provea a |la sustanciaci 6n de nuevo
juicio, con arreglo a derecho [...]”. resolucién 573-05 de las 8:50
horas del 10 de junio dltimo. I11- En el caso concreto, |os
Juzgadores nada dicen del relato de |la nenor en cuanto a que
sienpre ha negado el consentimento en el contacto sexual del diay
hora que la acusacién sefiala, ni de la restante prueba que se
seflal 6. Por el contrario, reproducen prejuicios que discrimnan a
las mujeres victimas de este tipo de agresiones, reprochandol es —en
forma indirecta, por la valoracion que hacen de |la conducta de la
menor en debate- que si logran salir adelante, si son fuertes y
seguras a pesar de las adversidades, todo eso sera usado en su
contra, porque podria interpretarse conmp sinéninmo de nendaci dad y
sospecha. Miuy por el contrario, las reglas de la experiencia y |la
psi col ogia, surgidas de |os extensos estudi os que el fenénmeno de |la
violencia sexual ha generado, sefialan que ante el nivel de
violencia que se nmaneja actual nente, todas las fuerzas vy
or gani zaci ones sociales deberian abocarse por fortalecer a Ias
victimas de todo tipo de agresion y violencia y procurarles nejores
recursos para salir adelante y de hecho nuchas de ellas trabajan
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preci sanente para eso, sin que la existencia de estos recursos o
bien | as propias caracteristicas de |la personalidad de |a afectada,
puedan arbitrarianente ser utilizados en su contra. Es decir, si
bien es cierto eventos traumaticos cono |as agresiones sexual es,
m nan en nuchisinos casos |la autoestinma y |la estabilidad enociona

de las victimas, tanbién |o es que dependi endo de |a personalidad y
de las condiciones de apoyo y del entorno las secuelas podrian
alivianarse o reducirse o bien, superarse exitosanente, sin que
puedan sentarse falsas “reglas de |la experiencia” cono |as que
arguye |la mayoria del Tribunal en este caso, cuando sefiala que no
le cree a la nenor porque declara nuy segura y tranquila, cuando
“l o esperable” es que estuviera triste y se sintiera revictim zada,
porque, evidentenente, en |la forma en que razona |la mayoria de

Tribunal, es claro que no se trata de reglas de | a experiencia sino
de prejuicios que afloran gracias a la posiciéon de poder que
ocupan, ejercicio que resulta inadm sible. Ademds, conp parte de su
exposi ci 6n, dejan entrever que a lo nejor, la nenor se presenté
[lorando ante la testigo Villalobos Salas “por tenor a ser
descubi erta por sus padres” o incluso que denuncié por “despecho”,
dado que Ugal de Rodriguez tenia otra pareja, sin que se de un solo
fundamento para tales insinuaciones, gue no pasan de ser
si npl enente eso, pues no se apoyan en analisis ni prueba al guna, no
obstante se utilizan para desnerecer el relato de la nenor, |o que
resulta inprocedente. Al haber narginado de analisis prueba
rel evante, son plenamente atendibles |os reclanos que se formnulan

pues la sentencia se encuentra esencialnente viciada en su
f undanent aci 6n, que no sélo es insuficiente, sino arbitraria y en
abierta inobservancia de las reglas de valoraci 6n probatoria. Se
acoge el recurso. Se anulan el fallo asi cono el debate que le
precedid y se dispone el reenvio —obvianente ante un Tribunal con
distinta integracion al que ya enmti6 fallo- y se dispone la
cel ebraci 6n de un nuevo juicio com corresponde."?

c. Analisis jurisprudenci al
“lI.- ANTECEDENTES: La actora indicé que habia conenzado a | aborar
para |la enpresa demandada el 23 de marzo de 1999. A su juicio fue
despedida injustificadanente y consider6 que, nas bien, su
destituci 6n estuvo basada en discrimnaci6n en razon de su etnia.
Para ello, manifestd que durante la relacién |laboral se le dio un
trato desigual y discrimnatorio; pues, en igualdad de condici ones,
se preferia a otros trabajadores para realizar entrenam entos. De
igual forma, se le inponia |aborar en jornada nocturna cuando otros
trabaj adores se ofrecian para trabajar en ese turno y se nobstraba
di sconform dad cuando ella solicitaba canbio de horario, a pesar de
que era una préactica normal. Con base en esos argunmentos recland el
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preavi so, la cesantia, |os dafios y perjuicios del articulo 82 del

Codigo de Trabajo, la indemizacion prevista en el articulo 624
idem las diferencias en |os nobntos pagados por vacaciones Yy
agui nal do; intereses y anbas costas (folios 1-5). La denmanda fue
contestada negativanente por el representante de |a accionada,
qui en negd que el despido estuviera sustentado en al guna practica
discrimnatoria por parte de su representada, sino en l|la falta
conetida por |la accionante, de indicar datos falsos en la férmula
de salida del pais y por pagar solanente dos ddolares cuando |e
correspondia una suma nmayor, al haber indicado que tanto ella conp
su nadre eran pasajeras en transito, cuando la realidad era otra. A
|as pretensiones de |la actora opuso |as excepciones de falta de
conpetencia por razén del territorio (resuelta interlocutorianente,
folio 114), falta de derecho y pago (folios 1-5). La juzgadora de
primera instancia tuvo por acreditada |la falta atribuida a la
actora, pero no la consider6 suficientenente grave conp para
justificar su destitucién, por lo que le concedi6 el preaviso y la
cesantia. Por otra parte, sefial 6 que en | os autos nedi aban indicios
suficientes para considerar que |a demandada habia incurrido en
discrimnacion en perjuicio de la trabajadora, por lo que la
condendé a pagar la indemizaci6n prevista en el articulo 624 del

Codigo de Trabajo. Denegé las diferencias reclamdas en el

aguinaldo y las vacaciones y le inpuso a |la accionada |a obligacién
de pagar los intereses y anbas costas (folios 156-163). Lo resuelto
fue apel ado por la representaci 6n de |la demandada y el Tribunal de

Primer Circuito Judicial de Alajuela revocé el fallo en cuanto
concedi6 la indemizacion citada y resolviéo sin especial

condenatoria en costas (folios 235-240). I1.- LOS AGRAVIOS DEL
RECURRENTE: Ante la Sala, el apoderado especial judicial de la
demandante nuestra disconformdad con |lo resuelto en |a segunda
i nstancia. Acusa una indebida val oraci 6n de |a prueba y una errodnea
aplicaci 6n del principio protector, asi conp del articulo 33 de la
Constitucion Politica, del Convenio 111 de la O ganizacion
| nt ernaci onal de Trabajo, de |a Declaraci 6n Universal de Derechos
Humanos y de | a Convenci é6n Anericana de Derechos Humanos. Consi dera
gue en nmateria de discrimnacidén se requiere una valoracion
especial de la prueba, tal y conb se hace en |o0os supuestos de
discrimnacion contra l|la mnujer enbarazada y de hostigamento
sexual , entre otros. Segun |o expone, con |la prueba que consta en
el expediente quedaron acreditadas |as conductas discrimnatorias
en perjuicio de la actora y el hecho sétinb de la sentencia de
prinera instancia contaba con prueba que |o sustentaba. A su
juicio, la docunental y la testinonial que consta en |os autos
acredita que a la actora se le daba un trato diferenciado, se le
i mponi an horarios inconodos, no se los variaban y casi no se le

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr
http://www.pdffactory.com

e
T

Centro de nformacién Jurfdicaen Linea &'

tomaba en cuenta para |as capacitaciones. Seflala que no es notivo
suficiente para dudar de las testigas, el hecho de que una haya
sido despedida y que la otra haya renunciado. El <criterio del
Tri bunal, en el sentido de que no nedi é discrimnacién, pues de |lo
contrario no la hubieran contratado, carece de sustento y resulta
superficial, dado que no necesari anmente quien contrata ejerce cono
jefe innmediato, aparte de que estima violado el principio de

redi stribucion de la carga probatoria. Segun | o expone, en |os
aut os const an i nportantes i ndi ci os gue denuestran | a
di scrimnaci6on, los cuales debieron ser desvirtuados por la
demandada para excluir tal conportam ento odioso. Sefiala que la

acci onada sobredinension6 la falta atribuida con el Unico fin de
despedirla, pues el trato diferenciado no logré que l|la actora
renunci ara. Con base en esos argunentos, pretende |la revocatoria de
lo fallado y que se acojan todas las pretensiones de |a demanda.
Por ultinp, nuestra disconformdad con |la absolutoria en costas
di spuesta, pues sefiala que no puede considerarse que nedidé un
venci m ento reciproco cuando se ha acogido |a pretensi én principa

(folios 249-263). 111.- EN RELACION CON LA | GUALDAD Y EL PRI NCIPI O
DE NO DISCRRM NACION: El articulo 33 de la Constitucioén Politica
consagra el principio de igualdad al sefalar que “Toda persona es
igual ante la ley y no podra practicarse discrimnacion alguna
contraria a la dignidad humana”. Tal garantia fundanental tanbién
est4 consagrada en otros cuerpos normativos, de rango supra |egal

debi danente ratificados. Asi esta previsto en los articulos 7, de
| a Decl araci 6n Universal de Derechos Humanos; 24, de |a Convenci 6n
Anericana sobre Derechos Humanos; 2, de |a Declaraci 6n Anericana de
| os Derechos y Deberes del Honbre; 14 y 26, del Pacto Internaciona

de Derechos Civiles y Politicos y en el nunmeral 3, del Pacto
| nt er naci onal de Derechos Econémi cos, Sociales y Culturales. “El
principio de la igualdad es consubstancial al ser humano. Hoy |a
igualdad ante la |ley es un derecho inmanente a |a persona, propio
de toda sociedad civilizada y bastién de todo orden juridico. No
hay |ibertad, no hay denocracia, no hay justicia, si no hay
igualdad ante la ley. Es un axioma universal, que ya nadi e debate.
Su desconocimento -ante cualquier <circunstancia- viola |os
principios de la libertad y de la equidad, del Derecho y del
interés publico.” (Sala Constitucional, voto numero 3369, de |as
10: 27 horas del 5 de julio de 1996. En el msnp sentido,
consul tese la sentencia 2544, de las 13:50 horas del 1° de junio de
1994). El principio de igual dad busca que todas |as personas deban
ser tratadas igual por el Estado en <cuanto a |o que sea
esencial mrente igual en ellas; de otro |ado, pueden ser tratadas
desigualnente en todo aquello en que sean sustancial nente
distintas. Asi, por nedio de este principio, se pretende un trato
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igual para las personas que se encuentren en una msma situaci 6on
juridica o en condiciones simlares. Este es el sentido que ha
sido plasmado en la jurisprudencia constitucional -vinculante erga
ommes- Yy que puede constatarse, entre nuchas otras, en |la sentencia
nunero 4829, de las 15:36 horas del 8 de julio de 1998, en la cua

se indico: “El principio de igualdad tal y comp lo ha sido
entendi do por el Derecho Constitucional, hace que todos |os honbres
deban ser tratados igualnente por el Estado en cuanto a |lo que es
esencialmente igual en todos ellos, esto es, en los |lamdos
der echos f undanent al es gue estéan cont enpl ados en nuestra
Constituci 6n, que son corolario de |la dignidad humana. En canbi o,
deben ser tratados desigualnente en todo aquello que se vea
substanci al nrente afectado por Ilas diferencias que natural nente
nedi an entre |os ciudadanos" (sentencia nunero 7182-94, y en igual
sentido las nuneros 6097-94, 5972-94, 3910-94 vy 1474-93); |/
principio que se ha traducido en la prohibicién de / "[...] hacer
di ferencias entre dos o mAs personas que se encuentran en una m sna
situacion juridica o en condiciones idénticas, sin que pueda
pretenderse un trato igual cuando |as condiciones o circunstancias
son desiguales, se acuerda, en principio, un trato igual a
situaciones iguales y se posibilita un trato diferente a
situaciones y categorias personales diferentes [...] La exigencia
de igualdad no legitim cual quier desigualdad para autorizar un
trato diferenciado, para determnar si realnente se justifica una
di scrim naci 6n, hay que analizar si el notivo que la produce es
razonabl e, es decir, Si atendiendo a las circunstancias
particulares del <caso se justifica wun tratamento diverso"
(sentencia nunero 5061-94, y en igual sentido, ver las nunmero 4451-
94, 1732-91, 1432-91, 0337-91 y 0196-91).” Asi, el Estado debe
garantizar la igualdad ante la ley y la igualdad en |la aplicacién
de la ley. En el &nbito de las relaciones |aborales se ha indicado
gue “La igualdad ante la ley expresa el derecho de |os sujetos de
las relaciones de trabajo a obtener de la norma juridica (Ieyes,
regl anent os, conveni os col ectivos) un trato igual, en el sentido de
gue a 'supuestos de hecho iguales deben ser aplicables unas
consecuencias juridicas que sean iguales tanbién.”, y la igual dad
en la aplicacion de la ley constituye un limte para la actividad
jurisdiccional y admnistrativa del Estado, de forma tal que no se
proceda en forma arbitraria y la obligaci6én de un misno 6rgano
jurisdiccional de dar las razones por Jlas cuales canbia de
criterio. (Palomeque Lopez, Manuel Carlos. “Derechos fundanental es

gener al es y rel aci on | abor al : | os der echos | abor al es
i nespecificos”, en: Derecho del Trabajo y razén critica, Sal amanca,
Caja Duero, prinmera edicio6n, 2004, pp. 166, 169-170). Luego, de

la dGltima parte de la norma transcrita y derivado del principio de
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i gual dad, se extrae |la prohibicién de discrimnar, aplicable
tanbi én en las relaciones entre particulares. De esa nanera, el
derecho a la no discrimnacién ha sido abordado por |a doctrina
| aboral conp un derecho | aboral inespecifico, incluido entre nuchos
otros de esa naturaleza (por ejenplo: el derecho al honor, a la

intimdad personal, a la propia inagen, libertad ideoldgica y
religiosa, derecho a la tutela judicial efectiva, de reunién, de
i nformaci 6n, etcétera). A partir de ese orden constitucional, en

el anbito | aboral se aprobd la ley N° 2.694, del 22 de novienbre de
1.960, “Ley sobre la prohibicidén en |a discrimnacién del trabajo”,
por la cual se prohibe “...toda suerte de discrimnacién

determ nada por distinciones, exclusiones o preferencias, fundadas
en consi deraci ones sobre raza, color, sexo, edad, religio6n, estado

civil, opinién politica, ascendencia nacional, origen social,
filiacion o situacidon econémca, que limte la igualdad de
oportuni dades o de trato en nateria de enpleo u ocupacion.” De

igual forma, el Convenio 111 de la Organizaci 6n |nternacional de
Trabajo, relativo a la discrimnacién en el enpleo y |a ocupaci 6n

1.958, fue debidanente ratificado nediante |ley nanmero 2.848, del 26
de octubre de 1.961, vigente a partir del 2 de novienbre de 1.961,
por el cual el Estado se obligé “... a formular y |Ilevar a cabo una
politica nacional que pronueva... la igualdad de oportuni dades y de
trato en materia de enpleo y ocupacién, con objeto de elimnar
cualquier discrimnacién a este respecto” y considerando |a
di scrimnaci6n conp “a) cual qui er di stinci én, exclusion o
preferencia basada en notivos de raza, color, sexo, religion,
opi ni6n politica, ascendencia nacional u origen social que tenga
por efecto anular o alterar |la igualdad de oportunidades o de trato
en el enpleo y la ocupaciédn”, concepto que se repite en la
Reconmendaci 6n N° 111. Mas recientenente, nediante |ley numero 8. 107,
del 18 de julio del 2.001, en cunplimento del conprom so asum do y
el desarrollo de las normas programgticas, se aprobd Ila
i ncorporaci 6n de wun nuevo titulo al GCbédigo de Trabajo, que
reiteraba aquella prohibicion de discrimnar y establecia derechos
especiales derivados de la violacién de esa normativa. En el

articulo 618, en forma expresa se indic6: “Prohibese toda
di scrim naci 6n en el trabajo por razones de edad, etnia, género o
religiéon.” El nuneral 624, con base en el cual reclama |a actora,

prevé |la posibilidad de solicitar la reinstalacion al puesto y una
i ndemi zaci 6n correspondi ente a doce veces el salario ninino del
cargo que se ocupaba, cuando el despido tenga conb causa |a
di scrimnaci 6n. En ese sentido la norma sefiala: “Los patronos a
gui enes se |es conpruebe haber cesado a trabajadores por edad,
etnia, género o religion deberdn reinstalarlos en su trabajo
original e indemizarlos con el inporte de doce (12) veces el
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salario ninino | egal correspondiente al puesto de |os trabajadores
en el nonento del fallo.” De esa nmanera se concretiza en la
normativa |los criterios normal es generadores de discrimnaci 6n, con
el fin de reafirmar la prohibicidon prevista en la Constituciodn
Politica, asi conmp |las consecuencias que derivan por violentar |la
prohi bi ci 6n citada. Confornme a |os agravios que se plantean ante
esta Sala, y con base en |las prem sas dadas procede analizar si |a
enpresa accionada viol6 o no |a prohibiciodn prevista en el articulo
618 citado y si el despido se dispuso en contra de | o dispuesto en
el nuneral 624 idem"IV.- LA PRUEBA DE LA DI SCRIM NACION Y ANALI SIS
DEL CASO CONCRETO Lleva razén el recurrente en cuanto seflala que
la valoraci 6n de la prueba en materia de discrimnacion resulta aun
mas flexible y el principio de redistribucién de la carga
probatoria adquiere nmayor énfasis. Esto es asi porque, por I|o
general, tales actos discrimnatorios no se realizan abiertanente,
de forma tal que el o la trabajadora afectados con una conducta de
este tipo tengan la posibilidad de acreditar facilnente un hecho
discrimnatorio. La Sala se ha ocupado de este tema en materia de
di scrim naci 6n por razon del sexo, especialnmente en el anbito de
| as trabaj adoras enbarazadas. Asi, en la sentencia nunero 583, de
las 10:15 horas del 14 de julio del 2.004, se explicéd: “Asimsno,
es inportante destacar que, <cuando se trate de trabajadoras
enbarazadas o en periodo de |actancia, debe existir al nonento de
val orar la prueba una especial sensibilizacion y conprension de |la
realidad |aboral inperante en el pais, que pernita su plena
apreci aci 6n, dando un valor prominente a los indicios que se
desprenden del material probatorio aportado. Al respecto conviene
citar, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional Espafol que
ilustra debi danente esta situaciéon: “...a) En |los casos en que se
alegue (...) que el despido es discrimnatorio o |esivo a cual quier
otro derecho fundamental del trabajador, el enpresario tiene la
carga de probar la existencia de causas suficientes, reales vy
serias para calificar de razonabl e, desde la perspectiva
disciplinaria, la decision extintiva y que expliquen por si msnas
el despido, permtiendo elimnar cual quier sospecha o presuncion
deduci bl e claranente de las circunstancias. No se trata de situar
al enpresario ante |la prueba diabdlica de un hecho negativo (la no
discrimnacion a la no lesion de cualquier otro derecho
fundanental ), pero si de entender que el despido, tachado de haber
incurrido en aquella discrimnacion o en esta |esion, obedece a
noti vos razonabl es, extrafios a todo propdsito atentatorio contra el
derecho fundanental en cuestién. b) Lo anterior tiene su base no
s6lo en la primcia o en el nmyor valor de 1los derechos
fundamentales, sino mAs en concreto en la dificultad que el
trabaj ador encuentra en poder probar la causa discrimnatoria, o0
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| esiva de otro derecho fundanental, de despido y en la facilidad
con que, dado el origen juridico de los despidos (...) e
i mprocedentes, podria un enpresario encubrir un despido atentatorio
contra un derecho fundanental del trabajador bajo |a apariencia de
un despido sin causa, por nedio de un requerimento o carta de
despido que diera lugar a wuna declaracion de despido (...)
i nprocedente...”. Desde este punto de vista, no se trata de una
inversion de la carga de |la prueba, sino de utilizar “la técnica de
| a prueba de presunciones”; sea que al plantearse un litigio donde
la trabajadora alega que se han dado conductas patronales
discrimnatorias en su contra —-o despido— por razones de enbarazo;
el enpresario es quien debe probar |as razones que |o han inpul sado
a adoptar esa decision (sobre este punto en especial puede
consultarse | a sentencia Danfoss del 17 de octubre, N° 109/88 de |la
Corte de Justicia de la Conunidad Econdém ca Europea, hoy Union
Europea). De ahi que, la prueba vertida en autos, debe apreciarse
a conciencia, con un criterio lé6gico y justo, conforme lo haria el
comin de los honbres, a fin de Ilevar al espiritu del Juzgador |a
convicci6n de la verdad.” (La negrita es del redactor). De igua
forma, al analizarse el tenma del hostigamento sexual se ha
seflal ado, en forma reiterada, que |a declaracion de la victina
reviste gran valor probatorio y se presune cierta. En |la sentencia
namero 181, de las 8:50 horas del 25 de abril del 2002, se indico
|l o siguiente: “Sobre |la apreciacion de |la prueba, en tratandose de
faltas constitutivas de acoso sexual, esta Sala ha reiterado el
criterio de que resulta de especial inportancia |a declaraci6n de
la victima. Asi en el Voto N° 130, de las 10:50 horas, del 19 de
mayo de 1999, citado por el juzgador de prinera instancia, indico:
“En materia |aboral, se ha aceptado que existe una presunci 6n de
certeza de |la declaracion de la parte que mas dificultad tiene para
aportar |os elenentos probatorios, obligando al patrono a aportar
prueba suficiente para acreditar I|a falta conetida por el
trabaj ador que le faculta a dar por terminada |la relacién |aboral

sin responsabilidad de su parte. Cuando se denuncia acoso Ssexua
tenenbs la misma situaci 6n, pero la presuncion de certeza se da a
dicho de la o del acosado, relacionandolo, eso si y en |lo posible
con otros nedios de prueba. En situaciones conb |la presente y ante
| a ausencia de prueba directa que acredite el acoso, debe tenerse
conb suficiente la declaracién de la ofendida, ya que de no ser
asi, existirian hechos de inposible conprobaci én, porque |a persona
a quien se |le atribuyen procura sienpre realizarlos en
circunstancias en que no existan testigos ni otros nedios de
prueba. De no aceptarse |lo anterior estarianps ante un obstaculo
para descubrir la verdad real, el cual debe ser suprimdo en aras
de la correcta adm nistracion de justicia, lo que se logra en el
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caso sub exam ne dando plena credibilidad a |la declaracion de la
victima, si de su andlisis, conforme a las reglas del correcto
entendi mi ento humano, conmo o prevé el articulo 24 de |la Ley contra
el Hostigam ento Sexual en el Enpleo y |a Docencia, se puede |I|egar
a concluir que dice la verdad. Es decir que, realizandose una
valoracion anplia de los elenentos probatorios debidanmente
incorporados a los autos por el patrono, no se |le puede restar
veracidad al testinmonio de la victima, sin razones objetivas para
ell o; pero tanpoco puede entenderse que sienpre se deben tener por
ciertos |los hechos de acoso inputados, al punto de no entrar a
valorar el testinonio de la presunta victinma junto con |os demés
el enment os incorporados, redistribuyendo, en este caso, |la carga de
| a prueba en perjuicio del trabajador (véase sobre el tenma el voto
310 de las 9:50 horas del dieciocho de dicienbre de m| novecientos
noventa y ocho).” En casos conp el que se analiza, se requiere
entonces |la existencia de un principio de prueba en el que se
sustente el hecho de la discrimnacion invocado; es decir, algun
el emento que haga sospechar al juzgador de la existencia de l|a
di scrim naci 6n, para que la parte a la que se le atribuye ese hecho
guede en | a obligaci 6n procesal de acreditar una causa objetiva que
la excluye. De conformidad con el articulo 624 del Codigo de
Trabaj o, resulta indispensable una relacién causal entre el despido
y la discrimnacién; o sea, que este tenga conp sustento una
mani festaci 6n perjudicial contra el o la trabajadora, basado en
di ferenci as odi osas derivadas de |la edad, etnia, género o religion,
en los térmnos del articulo 618 idem Analizadas |as pruebas que
constan en los autos, la Sala considera que la discrimnacién en
razbn de la etnia que invoc6 |la actora, no queddé plenanente
acreditada; en el tanto en que l|a accionada logr6 probar Ila
exi stencia de un notivo que razonablenente considerdé suficiente
para disponer |la méxima sanci 6n. Tanto en prinera conb en segunda
instancia se tuvo por acreditada la falta atribuida a la actora
para justificar su despido. Asi, en el fallo de prinmera instancia,
en la relacion de hechos probados se indicdé el siguiente: “Que en
fecha veintitrés de julio del dos ml|l dos, al realizar el
respectivo tramte ante la oficina de Magraci6n del Aeropuerto
| nt ernaci onal Juan Santanaria, para salir del pais hacia |la ciudad
de Los Angeles, Estados Unidos de América, la actora canceld la
suma de dos dol ares, suma que cancel an ani camente | o0s pasajeros en
transito, a pesar de que en razén de su puesto, tenia conocimento
de que le correspondia pagar una sunma mayor, que podia ser, de
di ecisiete dolares conp taiwanesa y de cuarenta y un délares conp
costarricense” (folio 156). Este hecho fue aval ado por el o6rgano
de al zada y coincide con |a causal invocada en |la comrunicaci 6n de
despi do, donde expresanente se le indico: “El pasado dia 23 de
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julio del 2002 usted abordd nuestro vuelto UA 888 con destino a Los
Angel es, haciendo uso del derecho que |le concede su condicion de
enpleada de la enpresa. Para cunplir con el tramte mgratorio,
presentd para |las autoridades de |la Direcci én General de M gracion
|a respectiva Tarjeta de Egreso, a la que adhirié un tinbre por e

valor de $2, suma que cancelan Unicanente |os pasajeros en
transito. Usted, conp costarricense, debe cancelar para salir del
pais la cantidad de $41, razén por la que omtid pagar $39 o si
usted utiliza su pasaporte taiwanés, debi6 pagar $17.” (folio 7).
Tal es hechos no fueron considerados tan graves por |os juzgadores
de prinera y segunda instancia, por |lo que en aplicacién del
princi pio de proporcionalidad declararon injustificado el despido,
pero a la vez denegaron |os dafios y perjuicios previstos en el
articulo 82 del Coédigo de Trabajo, pues |os hechos invocados
existieron. Analizada la falta, la Sala estinma que |la destitucion
fue adoptada en forma razonabl e, pues bien pudieron considerar |os
representantes de |a accionada que el proceder de l|la trabajadora
resul taba inadmi sible. De esa nmanera, el anino discrimnatorio que
se acusa en |a demanda debe considerarse excluido y no puede
concluirse que en el caso concreto la destitucion de |la accionante
tuviera cono fin discrimnarla en razén de su origen étnico. S

bi en al gunos testigos sefialaron que a |la actora se |le daba un trato
desigual, otros negaron ese hecho, asi cono l|a existencia de
mani festaciones discrimnatorias en el seno de la enpresa
accionada, |lo que contrariaria sus politicas de enpleo. En efecto,

en |a denom nada Quia de Adm nistraci 6n de Personal, se establece
gue “United Airlines es un 'Patrono con iguales oportunidades. '’
Conop tal, es politica corporativa el |I|lenar vacantes con |os

candi datos nmas calificados sin inportar raza, color, sexo, edad,
religién, ciudadania, calidades de veterano o discapacitado,
excepto para aquellos puestos en |os que se necesitan calificados
atributos para ocuparlos./ Esta politica rige al nonento de
enpl ear, subsecuentes transferencias de puestos, aceptaci 6n dentro
de los programas de capacitacion de |la Conpafiia, entrenam ento

nivel salarial y todas |las &areas de Adm nistraci 6n de Personal.”
(folio 46). El testigo Victor Eduardo Sal azar Rivas sefial 6 que él
sali6é de la enpresa antes que la actora, razén por |la que no puede
tener conocimento de |las razones que dieron lugar al despido. No
obstante ello, si indicé que a esta, a veces, l|le variaban el
horario y que se daba cierta desigualdad entre |os enpl eados, pues
a una conpafiera norteamericana, a pesar de que tenia nenos
anti guedad, |a enviaban con mayor frecuencia a | os entrenamentos y
que, inclusive, tres dias antes de un curso, se cancel6 Ila
asistencia de la demandante, porque antes habia hecho un viaje
personal (folios 144-145). De su decl araci 6n no puede extraerse que
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|a accionante fuera discrimnada por razéon de su etnia;, es nas

i ndic6 que cuando se cancel 6 su ausencia a un curso, se debidé a que
habia estado fuera, por un viaje personal, |o que excluye el &nino
discrimnatorio. Por su parte, la testigo Maria Emlia Céspedes
Chaves declaré que el canbio de horarios venia inpuesto por la
variaci 6n horaria entre Costa Rica y Estados Unidos. Sefial 6 que |a
actora col aboraba mucho en el turno de noche y hasta se ofrecia
para trabajarlo. Mani fest 6 que nunca habia recibido quejas por
discrimnacion y que se contaba <con personal de distintas
naci onal i dades, razas, sexos Yy religiones, a todos |los niveles

(folios 146- 147) . Su decl ar aci 6n, sin duda, excluye la
di scri m naci 6n acusada, mas aun cuando se refiri 6, posteriornmente,
a las razones que dieron lugar a la destitucion. La testigo

Carolina de Haan Brautigan sefialé6 que I|la actora |le habia
mani festado que la discrimnaban y, al respecto, indicdé que la
ponian a realizar |abores para las que no habia sido entrenada,
aparte de que con frecuencia la ponian a laborar en horario
nocturno y no |e aprobaban los canbios de horario que ella
solicitaba (folios 148). El priner notivo sefialado por la testigo
no fue siquiera invocado por |la actora en su demanda y |as otras
dos circunstancias que apunté no pueden considerarse conp una
mani f estaci 6n discrimnatoria por parte de |la enpleadora, pues no
nmedia un indicio de que tal situacion se diera en razén de su
etnia; aparte de que la fijacion de horarios constituye una
pot estad del enpl eador, dada por su poder de dirigir y organizar |la
actividad que realiza. En ese sentido, la doctrina ha sefialado |o
siguiente: “En lo que concierne a las condiciones de trabajo
(salarios, jornada, etc.), el derecho a la no discrinmnacién no
i npone, desde luego, una igualdad de trato en sentido absol uto,
pues el juego en el anbito de las relaciones laborales de Ila
autononia de la voluntad deja un margen en el que el acuerdo
privado o la decision unilateral del enpresario pueden disponer
aquéllas librenmente, sienpre que se respeten naturalnmente |os
nm ninos | egales o convencionales...” (Paloneque Lépez, op.cit., p.
171). Luego, de las declaraciones de Carlos Al berto Lam Leén (folio
14) y de Gna Goicuria Jinénez (folio 150), se estima que tanpoco
puede tenerse por acreditada la discrimnacion invocada. Por
altimo, de la docunental visible al folio 88, donde constan |os
entrenam entos a los que fueron enviados varios trabajadores,
teni endo conp paréanetro la fecha en que cada uno ingresé a |aborar
no se desprenden diferencias graves que permtan concluir sobre |a
exi stencia de un anino discrimnatorio y nenos la relacio6n causa

entre el despido y la discrimnacién. Asi |las cosas, se estinma que
en cuanto a este punto concreto el recurso no puede ser acogido." 3
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2. DI SCRI M NACI ON POR RAZONES DE RELI G ON
a. Matrinonio celebrado por mnistros o sacerdotes de |a
| gl esia Catolica

“I'V.- Sobre el fondo. La accién tiene por objeto determnar la
constitucionalidad de Ila decision del |legislador, de atribuir
efectos civiles al matrinonio cel ebrado por mnistros o sacerdotes
de la lglesia Catélica, para |lo cual se alegan cono violados |os
principios de igualdad —-o no discrimnacion-, garantizado en el
articulo 33 de la Constitucién; la libertad religiosa derivada de
articulo 75 Constitucional, conmo libertad de conciencia y conp
libertad de culto y de asociaci6n con fines religiosos, reconocidas
tanbi én en los articulos 12 y 16.1 de |la Convenci 6n Anericana sobre
Derechos Humanos y articulo Ill de |a Declaraci 6n Amrericana de |os
Derechos y Deberes del Honbre, y, finalnmente, el articulo 52 de |la
Constituci 6n que establece que el matrinonio es |a base esencial de
la familia y el derecho reconocido por el articulo 17.2 de la
Convenci 6n Aneri cana Sobre Derechos Humanos y VI de |a Declaraci6n
Aneri cana de Derechos y Deberes del Honmbre, a contraer matrinonio y
fundar una famlia

V.- En cuanto al fondo, es propicio aclarar desde el principio,
que nuestra Constitucion Politica, en su articulo 75, permite el
libre ejercicio en la Republica, de otros cultos distintos al de la
religién catélica, y que gracias a ello es que coexisten |ibrenente
y en paz, distintas religiones en el territorio nacional desde hace
siglos. Asimsno, que el reclano de |os accionantes no tiene que
ver del todo con el ejercicio de la libertad religiosa, pues el
hecho de que el |egislador haya considerado conop auxiliares de |a
funci 6n publica para darle efectos civiles al matrinonio cel ebrado
por sacerdotes <catolicos, no inpide que cada uno contraiga
matri nmoni o, dentro de su propia religion, ni nmucho nmenos afecta el
derecho de cada cual a fundar una famlia y profesar un credo

religioso.
VI.- Segun ha desarrollado esta Sala en su jurisprudencia
(sentencia 3173-93), la Ilibertad religiosa encierra una doble

di mensi 6n: conp |ibertad de conciencia y conp |libertad de culto. En
su concepto genérico, tanto la libertad de conciencia, entendida
conb un derecho publico subjetivo individual, oponible frente al
Estado para exigirle abstencién y protecci én de ataques de otras
personas o entidades, consiste en la posibilidad, juridicanente
garanti zada, de ajustar el sujeto su conducta religiosa y su forna
de vida a | o que prescriba su propia conviccioén, sin estar obligado
a hacer cosa contraria a ella. Asimsnpb, en el plano social, se
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traduce cono la libertad de culto, entendida conob el derecho a
practicar externanente |la creencia hecha propia, integrada a su vez
por la libertad de proselitisnmo o propaganda, la libertad de
congregaci 6n o fundaci6n, la libertad de ensefanza, el derecho de
reuni 6n y asociacion y |los derechos de |as conuni dades religiosas.
Conp mani festaci 6n externa de la libertad religiosa, la libertad de
culto conprende naturalnmente -entre otros-, el derecho a mantener
lugares de culto y a practicar la religién deseada, tanto dentro de
recintos cono en el exterior, sienpre dentro de las |imtaciones
est abl eci das por el ordenam ento constitucional o por norma | egal.

VII.- Ese es el contenido de la libertad religiosa, tal y conmob |lo
garantiza nuestra Constitucion (articulo 75), conmpb |la Convencio6n
Anericana sobre Derechos Humanos (articulos 12 y 16.1) y IIl de la

Decl araci 6n Anericana de |os Derechos y Deberes del Honbre. En lo
qgue interesa | as normas sefial an textual nente, por su orden

Constitucion Politica.
“Articulo 75.-

La Religion Catolica, Apostodlica, Romana, es |la del Estado, el cual
contribuye a su mantenimento, sin inpedir el libre ejercicio en |la
Republica de otros cultos que no se opongan a |a noral universal ni
a | as buenas costunbres.”

Convenci 6n Aneri cana sobre Derechos Humanos
“Articulo 12.- Libertad de Conciencia y de Religion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y de
religién. Este derecho inplica la |ibertad de conservar su religién
0O sus creencias, o de canbiar de religi6n o de creencias, asi conp
la libertad de profesar y divulgar su religidén o sus creencias,
i ndi vidual o colectivanente, tanto en publico cono en privado.

2. Nadie puede ser objeto de nedidas restrictivas que puedan
menoscabar la libertad de conservar su religién o sus creencias o
de canbiar de religi én o de creenci as.

3. La libertad de nmanifestar |la propia religion y las propias
creencias esta sujeta Unicanmente a las |limtaciones prescritas por
la ley y que sean necesarias para proteger |a seguridad, el orden,
la salud o la noral publicos o los derechos o l|ibertades de |os
denas.
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4. Los padres, y en su caso |los tutores, tienen derecho a que sus
hijos o pupilos reciban |la educacion religiosa y noral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.”

Articulo 16.- Libertad de Asoci aci 6n.

1. Todas | as personas tienen derecho a
asociarse librenmente con fines ideol 6gicos, religiosos, politicos,
econém cos, |aborales, sociales, «culturales, deportivos o de

cual qui era otra indol e.
2. ...

Si se confronta el articulo 23 inpugnado que da efectos civiles a
| os matrinoni os cel ebrados por |os sacerdotes catdélicos con esta
normativa, no ve esta Sala cono se puede afectar |a cel ebraci 6n de
cerenonias religiosas de acuerdo a l|las convicciones de cada uno,
por los efectos que el Estado |le haya dado al acto, una vez
cel ebrado. Es decir, pareciera que |la confusién de |os accionantes
radi ca en que no distinguen el acto religioso en si, de |os efectos

civiles que el Estado, por ficcidén legal, le da a ese acto. Conp
bi en sefiala |la Procuraduria en su respuesta, ni el articulo 23 ni
el 24, inplican limtacién alguna a la libertad religiosa cono

|ibertad de conciencia, pues de ellos no se desprende inpedi nento
al guno para que |as personas, catdlicas o no, adecuen su conducta a
lo que su conciencia religiosa les dicte. De los efectos civiles
del matrinonio catélico no se desprende en forma al guna, que |os
mnistros de otras religiones no puedan celebrar matrinonios de
conformdad con sus ritos religiosos. La ausencia de efectos
civiles no es una limtacion para actuar de conform dad con sus
propi as convicciones religiosas, porque esos efectos em nentenente
juridicos, no son los que legitiman en seno de |la conunidad
religiosa de que se trate, el respectivo matrinonio conmp acto
religioso. Tanto |os pastores evangélicos conmb |los mnistros o
representantes de cualquier otra denom naciodn religiosa, pueden
mant ener sus convicciones religiosas y actuar de conform dad con
el l as, independientenente de lo que dicten los articulos 23 y 24
del Cbdigo de Familia. Tanpoco se afecta la libertad de religiosa
entendida en su nanifestaci 6n externa, de libertad de culto, pues
de los articulos citados no se restringe ni afecta que |as
denom naciones religiosas distintas a la catdlica puedan cel ebrar
mat ri noni os dentro de sus propios ritos religiosos, conb en efecto
| o hacen diarianmente, conp manifestaci 6n concreta de su |libertad de
culto. Nuevanente repetinos, una cosa es el acto religioso en si, y
otros los efectos no religiosos que el Estado escoja darle a ese
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act o.

VIl1l.- Por las msnmas razones, no se viola el articulo 52 de la
Constitucion Politica que establece que el matrinonio es |la base
esencial de la famlia, pues cada uno preserva el derecho de fundar
una famlia y contraer matrinonio, confornme al credo religioso que
| e parezca. De hecho esta msma Sala ha reconocido el derecho a
fundar una fanmilia, aun de hecho, sin contraer matrinonio y le ha
dado efectos civiles patrinoniales a esa unidon, bajo ciertos
paranetros segun | o expuesto en |a sentencias 1151-94 y 7515-94. Lo
que el articulo inmpugnado establece se refiere a |os efectos del
acto matrinonial una vez celebrado, pero no constituye un
i npedi mrento para que, quienes no son catdlicos acudan ante al guna
de las autoridades que el propio articulo 24 establece, para darle

efectos civiles a esa uni6n, y que son, el Juez o Alcalde Cvil, en
forma gratuita, o los notarios publicos. En ese sentido, al no
existir limtacion al ejercicio de la libertad de conciencia vy

libertad de culto, o al derecho fundanental a contraer nmatrinoni o,
no se ha extralimtado el |egislador en su funcién de regul ador de
las |ibertades publicas dentro de |os paranetros de razonabilidad y
proporci onal i dad que establece el articulo 28 de la Constitucion

pues conb se analiz6, no se limta del todo la libertad religiosa.

| X.- En cuanto al principio de igualdad, cabe reconocer que el
articulo 23 establece a favor de la lIglesia Catdlica y sus
mnistros, wuna situacion distinta en relacion con |las denas
iglesias y sus mnistros, al darle efectos civiles al matrinonio
cel ebrado por los prinmeros. Tal distincion seria contraria a la
Constitucion (articulo 33), si la norma no resistiera el test de
razonabi lidad y proporcionalidad. Natural mnente que cono bien sefial a
la Procuraduria, el articulo 75 de nuestra Constituci 6n no consagra
un Estado confesional, de ahi que esa norma no puede servir de base
para justificar la diferenciacion que hizo el |egislador al darle
efectos civiles al matrinonio celebrado por la Iglesia Catdlica y
sus Mnistros y no a otras denom naci ones. Resta entonces anali zar
si el legislador tiene libertad para determinar a qui én confia el
ser un auxiliar admnistrativo del Estado con fe publica y a
quienes no. En primer térmno, es claro que el Estado no esté
obligado a confiar esa funcio6n en todos |os grupos o personas con
excusa del principio de igualdad. Es esta por su natural eza una
funci 6n selectiva y hasta cierto punto discrecional del Estado, un
acto de confianza, que natural nente debe conop todo acto, soportar
el test de razonabilidad y proporcionalidad sefalados. En ese
sentido, venos que el Estado ha confiado esa funci6n adnministrativa
auxiliar, para efectos de los matrinonios, tanmbién en el Al calde o
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Juez Civil y en los notarios publicos. Si se utiliza el argunento
de la igualdad que reclam el accionante ¢acaso podrian |os Jueces
Penales o de otras materias reclamar igualdad de trato frente a esa
funcién auxiliar, o bien otros grupos profesionales conb |os
periodistas o los médicos, frente a los notarios publicos?
Nat ural mrente que no, pues no estanbs frente a un derecho
fundanmental a ser auxiliares adm nistrativos del Estado. El Estado
puede, a través de una nornma de rango |egal, delegar esa funcién de
confianza en | os grupos que |le parezca atendi endo béasicanente a la
confianza que en razén de su oficio, afinidad o aun la realidad

sociolégica o cultural, tenga wun determ nado grupo, baj o
parametros reglados y objetivos en cuanto a las formalidades del
acto que se confia. No estima la mayoria de esta Sala que sea

contrario a la razonabilidad y proporcionalidad que exige |a norna,
el que ademds de los Alcaldes y Jueces Civiles y los Notarios

Publicos, el Ilegislador |le haya confiado esa funcidén auxiliar
adm nistrativa a |los sacerdotes de la lglesia Catoélica, pues estos
tres grupos, incluidos los ultinobs, tienen circunstancias, por
razon de su oficio, preparaci 6n o afinidad, 0O razones
soci ocul turales, wuna categoria que el |egislador quiso tomar en
cuenta a la hora de delegar esa funcion. En el caso de |los

sacerdotes catdélicos que es el tema que interesa a esta accion, es
un hecho publico y notorio que nuestro pais, por circunstancias
hi st6ricas, que datan desde |a Colonia Espafiola, tiene una base
catdlica inportante y de fuerte arraigo en |a poblacion. Ese hecho
hizo que la estructura de la lglesia Catdlica se extendi era desde
muy tenprano por todo el territorio nacional, |o cual evidentenente
es un factor que facilita el cunplimento de |l|as funciones
auxi | i ares enconmendadas, tonmando en cuenta que |a poblacion es
principalnente catélica, es ese un aspecto objetivo de servicio y
cobertura que el |egislador puede validanente tomar en cuenta a la
hora de sel ecci onar en qui én confia esa funcion auxiliar. Aparte de
lo anterior, es publico y notorio que sacerdote catdlico, ha tenido
hi stéricanente en |la comunidad un rol de respeto y autoridad noral

especi almente en |la zonas alejadas o rurales, donde era mas faci

encontrar una lglesia que una oficina del registro civil u otras
dependencias del Estado. En los inicios de la Republica, en una
Costa Rica que en esos nonentos tenia poco alfabetisnmp, permtié
gue |os sacerdotes catolicos, especialnmente en |las conuni dades
rurales, por su preparacion se fueran asentando en nuestras
conmuni dades conb autoridades para un sin fin de servicios en l|a
conmuni dad, distintos al ejercicio del culto. A los inicios de
nuestra vida republicana fueron |os sacerdotes catdlicos quienes
tuvieron a su cargo, por asi haberlo inpuesto Ia Corona en | a época
colonial, el registro de bautizados, de nmuertos y natrinonios. No

Direcci 6n Web http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/ Tel éfono 207-56-98
E-mail: cijul enlinea@bogados. or. cr

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://cijulenlinea.ucr.ac.cr/
mailto:cijulenlinea@abogados.or.cr
http://www.pdffactory.com

Centro de Informacion Juridica en Linea

parece entonces que atendiendo a esa innegable tradicion histérica
de mas de quinientos afios en nuestro pais, fuera irrazonable vy
desproporci onado que el |egislador optara por seleccionar a este
grupo, para confiarle la fe publica conp auxiliares adm nistrativos
del Estado, para darle efectos civiles al matrinonio cel ebrado ante
ell os, especialnente si tomanbs en cuenta que |os paranetros
formales y objetivos para ello estan regul ados y establ ecidos en la
ey y no quedan a discrecion del cel ebrante.

X.- Natural mente que conb se explicd supra, no existe un derecho
fundanmental de ningln grupo ni persona de ser depositarios de la fe
publica del Estado, pues es una potestad que el Estado que puede
del egar, quitar o variar en el nomento en que |o estine necesario.
Eso quiere decir que perfectanente |la realidad, pudo ser otra, o
bien puede I|legar a ser otra si las circunstancias canbian, pero
esa es una materia que por su naturaleza requiere de l|la accion
legislativa, no de la construccion de normas por sentencias
judiciales (sentencias interpretativas contra el fin expreso
gquerido por el legislador), bien puede el |I|egislador quitar esa
facultad a los ministros de la religion catdlica, que con ello no
se infringe norma al guna de caréacter constitucional, o reconocer a
otras denom naciones religiosas para que realicen igual actividad
publica, sin que tanpoco se coneta infraccién de tal rango, si se
actua dentro de las exigencias de respeto al principio
constitucional de no discrimnacion. Mal haria la Sala en obligar
al Estado a confiar esa fe publica en todos |os grupos religiosos,
o en todos los grupos profesionales distintos a los notarios
publicos, siendo esa una potestad discrecional del Estado bajo |os
par ametros seflalados. Si la realidad socio cultural ha canbiado,
cono en efecto ha sucedi do, corresponde al |egislador determ nar si
mantiene esa funcidén auxiliar a quienes se las ha dado, o si
incluye a otros grupos. Dicho sea de paso, |os Gobernadores de
Provincia que originalnmente estaban dentro del grupo de
funcionarios que podian casar con efectos civiles, quedaron
excl ui dos después de la reforma de la Ley GCeneral de Policia de
1994 publicada en La Gaceta No. 162 del 28 de agosto de 1995. Por
otra parte, la pretension del demandante (f. 24 de |a denanda), de
anular la norma le traeria conp consecuencia solanente que se le
ni eguen los efectos civiles al matrinonio catélico, pero no que se
le concedan esos efectos al matrinmonio celebrado por otras
denom naci ones religiosas. En este sentido, la accién no seria un
medi o razonabl e para anparar el derecho que se estinma violado con
l a norma, pues evidentenente que quedaria en |la msnma situacion.

Xl.- Por ultinmb cabe resaltar que las parejas que contraen
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matri nmoni o en otras expresiones religiosas distintas a la Catdli ca,
no son obligados a incurrir en gastos econom cos adicional es, pues
el Estado ha establecido que pueda celebrarse el matrinonio civi

en forma gratuita ante las autoridades jurisdiccionales que
establece la norma, sin costo alguno, y que incluso, no es
necesario tener un matrinmonio civil para poder fundar una famlia
procrear, dar apellido a los hijos y tener un réginen patrinonial
entre la pareja -msnos efectos del matrinonio civil-, conb es
permtido desde las sentencias numeros 7515-94 y 1151-94 de esta
Sala y la respectivas reformas al Cddigo de Familia (articul os 242,
243, 244, 246, y 92 refornmados nediante Ley No. 7532 de 8 de agosto
de 1995, publicada en La Gaceta No. 162 del 28 de agosto de 1995;
43, 47 reformado nediante Ley No. 7142 de 8 de nmarzo de 1990),
Cédigo Civil (articulos 572), Ley de Pronocion de |la |Igual dad Rea
de la Mijer(articulos 7, 31), que les da derechos patrinoniales

equivalentes a los del matrinmonio civil, incluido el derecho a |a
pensi 6n, a la pension alinmentaria de |os hijos —con | as condici ones
gque establece la ley-, a heredar, tanbién el derecho a la

pat erni dad, a |a adopci 6n conjunta (segun sentencia 7521-01 de esta
Sala, de tal forma que en el Estado Costarricense, cual quier pareja
puede casarse de acuerdo a su libertad religiosa, con los ritos
propi os de su religion, fundar una famlia, tener hijos y adquirir
derechos patrinoniales de pareja y conbp menbro de una famlia,
adoptar, sin siquiera tener que formalizar civilnmente su matrinonio
o contraerlo civilmente, y si aun asi decidiera hacerlo, el
servicio es gratuito si escoge hacerlo frente a cual quiera de |os
Jueces de Familia de |a Republica (mas de 60), distribuidos en todo
el territorio nacional.(segun circular 48-97 del Consejo Superior).

Todo lo anterior conlleva a que deba declararse sin lugar esta

acci6n, con el voto salvado de |os Magistrados Cal zada, Vargas Yy
Jinesta, que |a declaran con lugar, por omsion de la norma.”*

FUENTES ClI TADAS:

! TRI BUNAL DE CASACI ON PENAL. Resol uci 6n N° 2006-0151 de | as nueve horas
con cinco mnutos del dos de marzo de dos m | seis.

2 SALA TERCERA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Resol uci 6n N° 2005- 00972
de las diez horas quince mnutos del veintiséis de agosto de dos ml
ci nco.
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3 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICI A Resol uci 6n N° 2006- 00019
de las nueve horas treinta y cinco nmnutos del veintisiete de enero de
dos ml seis.

* SALA CONSTI TUCI ONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTI ClI A. Resol uci 6n N° 2004-

08763 de las doce horas con quince ninutos del trece de agosto del dos
nml cuatro.
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