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TEMA: EL SALARI O EN LA PRACTI CA MODERNA

RESUMEN. En este informe se hace un andlisis acerca de la figura
del salario, tanto desde el punto de vista de I|a doctrina
costarricense y extranjera cono de |a normativa actual mente vigente
en el Codigo de Trabajo de Costa Rica. Se establecen |os el enentos
basi cos que giran alrededor de esta figura tales cono el concepto,
caracteristicas y naturaleza juridica entre otros, asi conm |as
diferentes teorias seguidas respecto a su configuracién vy
el ement os.
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DESARRCLLGO

1. DEFI NI CI ON

“Echando mano de una autorizada doctrina |aboral, se puede citar a
autor Cuillerno CABANELLAS, quien seflala que ‘el salario es el
conjunto de ventajas materiales que el trabajador obtiene cono
remuneraci 6n del trabajo que presta en una relacién subordi nada
| aboral . Constituye el salario una contraprestacién juridica, y es
una obligacion de caréacter patrinonial a cargo del enpresario; el
cual se encuentra obligado a satisfacerla en tanto que el
trabaj ador ponga su actividad profesional a disposicién de aquél
El salario lo constituye la totalidad de |os beneficios que el
trabaj ador obtiene por su trabajo y tiene su origen en la
contraprestaci 6n que estd a cargo del enpresario en reciprocidad a
al a cesion el producto de se actividad por el trabajador.”?!

“Precio del trabajo efectuado por cuenta y orden de un patrono. El
concepto del salario ha evolucionado con el progreso y hoy
constituye uno de los problemas nmas conplejos de |a organizaci 6n
econdémca y social de |los pueblos. Los desequilibrios de salarios
son capaces de provocar |las ms graves perturbaci ones (huel gas,
al zam entos, revoluciones, etc). Ms de |los dos tercios de |a
pobl aci 6n mundi al dependen, para su existencia, de las rentas que
el trabajo por cuenta ajena |es proporciona.”?

El salario o remuneraci 6n, es el pago que recibe en forma peri édica
un trabaj ador de manos de su enpleador a canbio del trabajo para el
gue fue contratado. El enpleado recibe un salario a canbi o de poner
su trabajo a disposicion del enpl eador, siendo éstas |as
obl i gaci ones principal es de su rel aci 6n contractual .

El salario es el elenento nonetario principal en |a negociacién de
un contrato de trabajo. Es la contraprestacion en la relaciodn
bil ateral, aunque en al gunas ocasiones se tienen tanmbi én en cuenta
otras condi ci ones | aboral es conp vacaci ones, jornada, etc.

En la antigiedad, la remuneraci 6n podia ser pagada con sal (de
donde proviene l|la palabra salario). Se suele usar |a palabra
suel do, término del que a su vez procede |a soldada, para referirse
al salario pagado en forma mensual. En algunos rubros el periodo
suele ser diario o quincenal, y en ese caso a l|la renuneraci 6n de
ese periodo se le |l ama jornal
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En nmuchos paises |la |egislaciodn establece un salario ninino, para
intentar prevenir |a explotaci6n |aboral.

En algunas partes el sueldo dado por el trabajo es insuficiente
para sol ventar todos | os gastos de una fanilia y su hogar.”?

2. NATURALEZA JURI DI CA

a. Caracter alinenticio
“Quienes afirman el caréacter alinenticio del salario, |0 hacen,
teniendo en cuenta la finalidad perseguida por el trabajador al
procurar el cobro de un salario, cual es el de asegurar su propia
manutencién y la de su fam lia; ademds, del hecho indiscutible de
que el salario constituye, por regla general, el Unico ingreso del
trabaj ador.”*

b. Caréacter oneroso
“Se afirma que el contrato de trabajo es un contrato oneroso y
conmnut ati vo
(.)
En esta tesis, el salario constituye |a obligaci 6n fundanental que
contrae el patrono: la de retribuirle al trabajador |a prestacion
del servicio que éste realiza para su beneficio. Cuando el
trabajador reclama la retribucion por la actividad | aboral
desenpefiada, | o hace exigiendo la obligacidn correlativa de una
prestaci 6n cunplida. El hecho de que el trabajador sea renunerado
significa, ademas, que debe existir cierta equival encia entre anbas
pr est aci ones.
(.)
Rige aqui el principio de que en la nmedida en que se trabaja
ef ecti vanente, se adquiere el derecho al salario.”®

c. Cono obligaci 6n contractual el enpl eador
“Para quienes sostienen esta tesis, el salario no constituye la
contrapartida (apreciada nmatenmati canente) del trabajo humano, sino
| a obligaci6n que contrae el patrono en virtud de un contrato que
genera para el trabajador la obligacién principal de trabajar.
Pret enden ademés, explicar el caracter de salario de |os pagos
hechos al trabaj ador por servicios no prestados.”®

3. CARACTERI STI CAS
a. Proporcional i dad
“...se refiere a la igualdad o equidad que debe existir entre el
esfuerzo fisico o nental puesto a disposicién del patrono y la
reconpensa o0 pago que éste deba de otorgarle al trabajador por
di cho servicio.
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Debe existir proporcién para anbas partes entre el trabajo y su
pago, evitando sobre todo el abuso que puede sobrevenir para el
trabaj ador por su condicion de parte débil de la relacion, frente a
| a posicion supuestamente igualitaria en que se encuentra con el
pat rono. "’

b. Continui dad o pernmanenci a

“Esta es sin duda una de las caracteristicas mas inportantes en la
calificaci6on conp salario, de un determ nado sum nistro otorgado
por el patrono al trabajador.

La continuidad o permanencia, se refiere a l|a habitualidad u
ocasionalidad con que el pago es otorgado al trabajador, se
necesita para tenerse conp salario que exista cierta continuidad o
normal i dad en | a prestaci 6n del beneficio al trabajador.”?

c. Invariabilidad
“La invariabilidad aqui entendida se refiere a la inalteracién de
nonto del salario en perjuicio del trabajador, pero esto ya cono
caracteristica del salario, no cono elenento deternmnante en la
calificaci6on de un suninistro, cono tal.”®

d. Caracter alinentario
“Este caracter se refiere a la causa u origen de la figura del

salario, ésta es, el Ilenar o satisfacer una serie de necesidades
de la vida, el trabajador lo es porque se vio conpelido por sus
necesi dades alinmentarias, este criterio al igual que el de

proporci onal i dad, se encuentra intimanmente l|ligado con el salario
mnino legal, establecido por nuestra legislacién en el 163 del
Codi go de Trabajo.”*°

e. Ventaj a Econdni ca
“El salario en todos |os casos supone para el trabajador una ayuda

econbmca que Illega a repercutir en su estado o condicion
econom ca.

Esta caracteristica asunme wun papel simlar al del caracter
alinmentario, en |la nedida en que dicho salario |lega a crear

mej ores condi ci ones de vida para el trabajador y su famlia.”?!!

f. Caracter retributivo
“...la relaci 6n de correspondenci a que debe existir entre el trabajo
o actividad desplegada por el trabajador a su patrono y la paga o
retribuci 6n que reci be el enpleado comp consecuencia de éste.”?'?

g. Ser en dinero o no
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“Se discute en doctrina la conveniencia o no, de aceptar que la
totalidad del salario se brinde en sumnistros y no en dinero, al
respecto se deben de tomar en cuenta una serie de aspectos conp el
poder adquisitivo del trabajador frente al mercado y |as
[imtaciones y restricciones a |os que pueda quedar sonetido cono
consecuenci a de esta disposicién.

En nuestra | egislacién, por disposicion del articulo 164 Cbdi go de
Trabaj o, Unicanmente se pernmte que el salario se pague en dinero,
en dinero y especie, y por participacion en las utilidades, ventas
o cobros.”?®®

4. GARANTI AS AL SALARI O
a. Garantias Sustantivas

“Est a categoria contenpl a | os der echos soci al es ni ni nos
contenpl ados por el ordenam ento juridico costarricense. El
principio de legalidad es el principio rector de todas |as
act uaci ones de | os sujetos, sean estos privados o publicos. Inplica
gue es necesario ajustarse a |o que establecen |as normas que
regulan las relaciones |aborales. La consecuencia ldégica, en la
aplicacién de este principio es que se tienen por nulas |as
cldusulas y disposiciones que pacten l|las partes, cuando estas
contravengan | o que di spone |la normativa | egal.

La connmutatividad requiere que el salario sea justo, es decir, que
exista wuna ‘equivalencia’ entre la I|abor realizada por el
trabajador y su contraprestacion. Por altinmo, |a renunerabilidad
exige que el salario debe ser suficiente para cubrir todas |as
necesi dades del trabajador y su famlia. Esta exigencia tiene rango
constitucional. E articulo 57 de la Constitucion Politica
costarricense determna que ‘todo trabajador tendra derecho a un
salario ..que le procure bienestar y una existencia digna .”

b. Garantias Adjetivas

“Dentro de las garantias adjetivas del salario se enunera la
totalidad, la efectividad, l|la integridad, I|a puntualidad, Ia
i nenbargabilidad y la preferencialidad. La garantia de totalidad
inmplica la presuncion de que toda suma que reciba el trabajador en
virtud de su prestaci 6n de servicios tiene naturaleza salarial. La
efectividad se refiere a la realidad del pago. La integridad obliga
a la liquidaci6n o abono conpleto del salario en cada periodo de
pago. La puntualidad se contenpla en el nuneral 170 del Cbédigo de
Trabaj o. Engloba |as garantias sobre el tienpo y lugar de pago. La
preferencialidad inplica que el salario es un crédito privilegi ado.

Por daltinmo, la inenbargabilidad del salario se encuentra sefal ada
en el articulo 172 del msnp cuerpo normativo. A partir del
analisis de su texto, se concluye que |los enbargos judiciales no
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pueden afectar el salario mnino legal. El excedente del salario
nmninbo solo es enbargable en su octava parte. S6lo en caso de
pensi ones alinentarias se puede enbargar hasta un cincuenta por
ciento, dependiendo del nonto del salario. Lo anterior responde al
caracter prioritario que tienen |as deudas alinentarias en atencidn
a la egoteccién de la famlia, particularnmente de |os nenores de
edad.”

5. TEORI AS ACERCA DE LOS SALARI CS
a. Teoria de | os ingresos

“La plante6 Adam Smith en su obra la riqueza de |as naciones en
1776, en ella considera |los salarios dependientes de |la riqueza
Considera que la demanda de mano de obra, esto es, l|la myor
ocupaci 6n de trabaj adores, aunenta en |la nedida en que |os patronos
o enpleadores obtienen aunmentos en sus ingresos. Para Smith sin
enbargo, el factor mAs inportante de |la elevacion de |os salarios
no lo constituye la cuantia de la riqueza nacional, sino el
continuo aurmento de esa riqueza.”'®

b. Teoria de | a subsistencia

“Conoci da tamnbi én conp del salario natural, fue expuesta por David
Ricardo en sus Principios de Econonia Politica y Tributacidn
(1817). En relacion con |la mano de obra, dice que su precio natura
es el que permte a los trabajadores "subsistir y perpetuar su
raza", sin increnentos ni dismnuciones. A su vez, el precio de
nmercado de |a nano de obra es igual al precio que resulta del juego
natural de las fuerzas de la oferta y |a demanda.”*’

c. Teoria del fondo de sal ari os

“Jhon Stuart MIIl en su obra Principios de Economia Politica
(1848), sostuvo que los salarios dependian fundanental mente de la
oferta y la demanda de trabajo. Para él, el trabajo era una

nmercancia conb cualquier otra, sujeta a la ley de la oferta y la
demanda, que se ofrecia y se adquiria en el nercado, en el cual la
oferta hacia el nunero de obreros en condiciones de trabajar, en
tanto que |a demanda |a fornul aban | os duefios del capital.”®®

d. Teoria de MARX
“En relacién con |los salarios Marx encontrd cosas interesantes, que
plasnd en El Capital; por ejenplo, lo que el patrono |le paga al
obrero por su actividad o servicio, no es realnente el valor del
trabajo, sino el valor de su fuerza de trabajo. Ademas hall 6 que |la
jornada | aboral se divide en dos partes; la prinmera la |Iland tienpo
necesari o de trabajo, donde Unicanmente se cubren |los costos de
produccidon y el obrero obtiene apenas |os bienes y servicios
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necesari os para subsistir. A la segunda la |land val or adicional,
en ésta el capitalista hace sus utilidades, porque esta parte del
trabajo no le es retribuida al obrero. El valor de ese trabajo no
renunerado es | o que constituye la plusvalia.”?'®

e. Teoria de | a productividad margi nal

“La tesis de Jhon Bates Cark, pretende establecer la relacion
existente entre los salarios y la productividad del trabajo. Esta
relacién se encuentra regida por la ley de los rendimentos
decrecientes, que dice que, si uno o varios de los factores de |a
producci 6n (tierra, capital, trabajo) se increnenta, mentras |os
otros permanecen constantes, la productividad wunitaria de |os
factores variables tiende a increnentarse hasta cierto punto, a
partir del cual comenza a decrecer.”?°

f. Teoria de la oferta y | a demanda
Los cabecillas de la ley de la oferta y |a denmanda, sostienen que
el nivel de |os salarios depende fundanental nente de la oferta y la
demanda de |la mano de obra. Es decir, que en |la nedida en que
abunde la mano de obra, los salarios seran relativanente bajos, en
tanto que si escasea, |los salarios serian relativanente mas altos.

g. Teoria de los salarios altos
“Expuesta por Henry Ford en 1915, su filosofia radica en la
creencia de que |los salarios altos inducen a un mayor consunp, esto
es, generan una nmayor capacidad de conpra por parte de |os
asalariados y de l|la poblacidon en general. Evidentenente es una
tesis inflacionaria.”?

6. ELEMENTOS: SALARI O BASE Y COVPLEMENTOS SALARI ALES

“El salario se conpone, por un |ado, de |Io que se denomi na “salario
base” que retribuye el trabajo prestado por el trabajador en
funci 6n al tienpo trabajado y, de otra parte, de “los conpl enentos
salariales” que se afaden al “salario base” 'y retribuyen
circunstancias o cualidades del t r abaj ador, condi ciones vy
circunstancias especificas en las que se desarrolla el trabajo o
condi ci ones propias de | a Enpresa.

Asi , existen conplenentos salariales personales (antiguUedad,
posesi 6n de titulos, idiomas...), de puesto de trabajo (su
percepci 6n depende de la actividad profesional que se desarrolle),
por la cantidad o <calidad de trabajo que se realice, de
participacién en |los beneficios (que depende de |os resultados
econdm cos de |la Enpresa)... etc.
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Dentro de estos “conplenentos salariales” podrian incluirse |as
pagas extraordinarias, su numero y nonento de cobro dependen de |o
que se establezca en el Convenio Colectivo pero cono ninino seréan
dos y una de ellas se percibira en Navidad.

Los Convenios Colectivos asi cono |os acuerdos entre las partes
podran establecer |a percepcién de un nunero superior de pagas
extraordinarias pudiendo su inporte ser prorrateado o repartido
entre |las 12 nensual i dades. ” %2

7. FORVAS DE SALARI O
a. Por su natural eza
“De acuerdo con la naturaleza o nodalidad en que se hace efectivo
el salario, hi st 6ri canente se conocen dos formas principales: e
salario en dinero o retribucién en nmetalico; y el salario no
nonetario o salario en especie. Obvianmente, puede darse tanbi én una
forma mxta; parte en dinero, parte en especie.”?

b. Por su fornma de eval uaci 6n
“Al respecto, existe cierta wuniformdad en |os autores, al
consi derar cono principal es nodali dades | as siguientes: salario por
uni dad de tienpo; por unidad de obra; por com sién; a precio al zado
y por tarea. De todas ellas, |las nmas comunes en nuestro nedio son
el salario por unidad de tienpo y el salario por unidad de obra. A
decir de Mario de l|la Cueva, la prinera es aquella en que la
retribucién se mde en funcion del nunmero de horas durante |as
cual es el trabajador estéd a disposicion del patrono para prestar su
trabajo; en tanto que el salario por unidad de obra se mde en
funci 6n de | os resultados que produce su | abor.
El salario por com sién es, segun Justo LoOpez, ‘la retribuciédn de
servicios cuya unidad de cénputo es un negoci o' . Puede consistir
en una cantidad fija por cosa negociada, o0 bien en un porcentaje
sobre el valor del negocio; sin que sea requisito para su
configuraci 6n el que dicho negoci o represente una gananci a.
El salario por tarea, segun Alonso Garcia es aquella forma de
retribuciéon en la que el inporte o quantum resulta de Ila
conbi naci 6n de los factores tienpo y rendimento; o sea que se fija
una determ nada canti dad de trabajo que debe cunplirse en un tienpo
determ nado o jornada, entendi éndose cunplida dicha jornada cuando
se haya realizado | a cantidad de trabajo convenida.”?

8. DEVENGOS EXTRASALARI ALES
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“Son aquel l as prestaciones que no tienen el caracter de salario y
gue se destinan a conpensar o indemizar |os gastos o0 necesi dades
del trabajador en el ejercicio de sus funciones.

Entre estas percepciones se encontrarian |las indemizaciones o
supl i dos para conpensar gastos conp | os de transporte o | oconoci 6n,

| a percepci6n del |lamdo “quebrando de npbneda” que conpensa |o0s
desajustes de saldo derivados del nanejo habitual de dinero, el
desgaste de herramientas, las dietas de viaje, el plus de
di stancia, el plus de transporte... etc.

La percepci 6n de estos conplenentos puede ser pactada entre el
enmpresario y el trabajador o establ ecerse en Conveni o Col ectivo.”?®

9. BREVE RESENA SOBRE LA EVOLUCION DE LA LEG SLACI ON SALARI AL Y
DEL CONSEJO NACI ONAL DE SALARI OS

“La primera |egislacion sobre salarios nininbs se da en Costa Rica
nmedi ante |a publicacion del Codigo Ceneral de Carrillo de 1841, a
través del titulo denominado "Del Salario de las Gentes de
Servicios". Entre otras cosas, sefialaba dicha legislacién, en lo
conducent e:

Articulo 1180: Los salarios son convencionales y cuando falta
docunmento de |la convenci 6n el sefior es creido sobre su palabra, en
cuanto a la cantidad, asi conb el pago de los salarios del afio o
meses corridos, y en cuanto a |as buenas cuentas."”

"Articulo 1181: Los criados de cual quier calidad que sean, pueden
ser despedidos por su anb aun sin estar cunplido el tienpo
prefijado, y pagandoles el salario correspondiente."

"Articulo 1185: El sefior 6 anp que negare sin dicha causa el
salario a su sirviente 6 que |le retenga sin causa cuando él quiera
despedirse 6 sea despedi do, sera obligado a pagarle un tanto mas y
otro tanto a la caja de penas."”

“"Articulo 1186: El jornalero que no cunpliere su concierto, 0 que
faltare el dia 6 dias estipulados al trabajo, sin causa inevitable
i justa, conp enfernedad propia, de su mujer, hijos, 6 padres, de
perder sus senenteras por causas inprevistas 6, porque sus
i nnedi atos superiores, la justicia U otra autoridad |e ocupare,
pagara |os perjuicios que por su falta resultaren al sefior 6 ano
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del trabajo; y el que no aplicare sus fuerzas y habilidad con tesén
y vergienza, no gana el jornal estipul ado."”

Luego, por Decreto Ejecutivo N° 35 del 18 de dicienbre de 1941, se
establ eci 6 alguna regulaci 6n sobre salarios, denomnada "De |os
Jornales Rurales". En esta se disponia el pago de salarios por
"reales", tal y conb se observa de |os articul os siguientes:

“"Articul o 45: Cuando el concierto fuere por dias, ganara el honbre
trabaj ando desde | as seis de |a naiflana hasta |las cinco de la tarde
dos reales sienpre que coma de su bolsa, ms si el duefio del
trabajo le diere sus alinentos, el jornal es solanente de real vy
medi o por dia. Se entiende por honbre, para |los efectos de este
articulo, el que ha cunplido dieciocho afios de edad."

“"Articulo 46: De |os dieciocho afios a |os catorce cunplidos ganara
real y nmedio comendo de su bolsa, y un real si |lo nmantiene el
duefio del trabajo, de diez afios para atras el jornal no excedera de
nmedio real diario y no bajara de un cuartillo."

"Articulo 47: La nujer gana un real diario com endo de su bolsa y
si es de la del duefio del trabajo tres cuartillos. Se entiende por
nmuj er la que ha cunplido 14 afos."

El Salario Mninb se creé nediante |la Ley N° 14 del 22 de novienbre
de 1933, donde se estableci6 que ningan trabajador en el pais
ganaria nmenos de un colo6n (¢l.00) por jornada. Por esta razén a
esta ley se | e ha denom nado "Ley del Salario M ninm"

Posteriornente, en 1943 se crearon las Comsiones Mxtas de
Salarios, que son las que a partir de esa fecha van a fijar |os
sal arios nininmos en el pais.

Después, nediante Decreto Ley 832 del 04 de novienbre de 1949, se
cred el Consejo Nacional de Salarios. Por Ley No. 7510 del 09 de
mayo de 1995, publicada en La Gaceta No. 113 del 13 de julio de
1995, se reformaron los articulos 2, 3 y 4 del citado Decreto Ley,
ot organdol e al Consejo Nacional de Salarios |la condicidn de 6rgano
de desconcentraci 6n maxima del Mnisterio de Trabajo y Seguridad
Social y, para cunplir con esta funcion, el Consejo gozaré de plena
autononia y de personalidad y capacidad juridicas instrunentales.

El Consej o  Naci onal de Salarios esta integrado por una
representaci 6n tripartita de doce Directores: cuatro representantes
de | os trabajadores, cuatro representantes de | os patronos y cuatro
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representantes del Estado. Cada una de las representaciones
anteriores estd conpuesta por tres directores propietarios y un
supl ent e.

Los salarios mninbs segun la constitucion politica y el co6digo de
trabaj o

Los articulos 50, 56 y 57 de la Constitucion Politica se refieren
indirecta y directamente y ratifican la inportante funcion vy
condi ci ones del Consejo Nacional de Sal ari os:

"Articulo 50: ElI Estado procurara el mayor bienestar a todos |os
habi tantes del pais, organizando y estimulando |a produccioén y el
mas adecuado reparto de la riqueza."

"Articulo 56: El trabajo es un derecho del individuo y una
obligacién con |la sociedad. El Estado debe procurar que todos
t engan ocupaci 6n honesta y atil, debidanente renmunerada, e inpedir

que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna
forma nmenoscaben la libertad o |a dignidad del honbre o degraden su
trabajo a la condicion de sinple nercancia. El Estado garantiza el
derecho de libre el ecciodn de trabajo."

"Articulo 57: Todo trabajador tendrd derecho a un salario mninino,
de fijacion periddica por jornada normal, que |e procure bienestar
y existencia digna. El salario sera sienpre igual para trabajo
igual en idénticas condiciones de eficiencia.

Todo lo relativo a fijacion de salarios nininbs estard a cargo de
organi sno técnico que la ley determne."

Por su parte, el Cbédigo de Trabajo establece una serie de
regul aci ones sobre el salario, en los articulos 162 a 178. Para una
nej or i lustraci én del tema, transcri bi renos sol anent e lo
establ ecido en el articulo 177 de di cho Codi go:

"Articulo 177: Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
nm ninb que cubra |as necesi dades normal es de su hogar en el orden
material, noral y cultural, el cual se fijara periddicanmente,
atendi endo a l|las nodalidades de cada trabajo, a las particulares
condiciones de cada region y de cada actividad intelectual,
i ndustrial, conercial, ganadera o agricola."

Es inportante seflalar que el articulo 176 del <citado Cddigo
establece la obligacion de las enpresas que tengan nmas de diez
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trabaj adores, de Ilevar un |ibro de salarios sellado por el
Departanento de Salarios del Mnisterio de Trabajo y Seguridad
Soci al . ”2®
10. CENERALI DADES SOBRE LAS FI JACI ONES Y REVI SI ONES
SALARI ALES

“El Decreto Ley 832 del 04 de novienbre de 1949 y sus refornas
establecen |a obligacion del Consejo Nacional de Salarios de
realizar una Fijacion de Salarios Mninmos en forma anual; la cual
regira a partir del prinero de enero del afio siguiente. Dicha
fijacion se publica en un decreto denonminado "Decreto de Sal arios
M ni nos".

No obstante |lo anterior, a mtad de cada afio, el Consejo
Naci onal de Salarios ha venido realizando una revision de |os
salarios mininbs vigentes, a solicitud de 15 trabajadores o de 5
patronos de cada una de l|las actividades contenpl adas en el Decreto
de Salarios Mninbs. En los ultinbs afios, esa revisién se ha hecho
basi camente por iniciativa del Estado; y, para tales efectos, el
Consejo Nacional de Salarios convoca en audiencia especial a |os
representantes de |os trabajadores, de los patronos y del Estado,
para recibir sus propuestas de aunento sal ari al .

Las propuestas que presentan |os diversos sectores ante el
Consejo Nacional de Salarios, para hacer las fijaciones o
revisiones salariales, se hacen tomando en cuenta paranetros
generales conob: la inflacion, el costo de vida, el enpleo y
desenpl eo, las politicas gubernanental es y otros.

Una vez recibidas |as propuestas de cada sector, el Consejo
delibera, analiza y determna cual sera el nonto del increnento
salarial, nediante votaci6n secreta de sus menbros. La revisiodn
gue acuerda dicho organisnp entra en vigencia 10 dias después de la
publicacién del respectivo Decreto en el Dario Oicial La
Gaceta.”?’

11. EMBARGO DE SALARI O
a. Concepto y procedi m ento
“Por enbargo de salario se entiende la retencidn o retenciones a
gue esta sujeto un trabajador asalariado en razén de obligaci ones
fijadas en sentencia y por orden de un juez conpetente, o0 por
acuerdo entre partes (pensioén alinentaria) y cuya aplicacién es de
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cunplimento obligatorio para el patrono o el funcionario de la
enpresa o institucion a cargo de realizar el proceso.

Por salario se entiende |los ingresos que tiene el trabajador
sean ordinarios o0 extraordinarios, viaticos no sujetos a
liquidacién y con caracter permanente, com siones y las dietas (asi
establ ecido en el articulo 172 del Cddi go de Trabajo).

Para todos |os efectos, el articulo 172 del <cd6digo de
Trabaj o est abl ece:

“ ARTI CULO 172.- Son inenbargables |os salarios que no excedan del
gue resultare ser el nmenor salario nensual establecido en el
decreto de salarios nininos, vigente al decretarse el enbargo. Si
el salario nmenor dicho fuere indicado por jornada ordinaria, se
multiplicard su nonto por veintiséis para obtener el salario
nmensual

Los sal ari os que excedan de ese |limte son enbargabl es hasta en una
octava parte de la porcion que |legue hasta tres veces aquella
cantidad y en una cuarta del resto.

Sin enbargo, todo salario sera enbargable hasta en un cincuenta por
ciento conp pensi 6n alinenticia.

Por salario se entenderd |la suma |iquida que corresponda a quien |lo
devengue una vez deducidas l|as ~cuotas obligatorias que Ile
correspondan pagar por ley al trabajador. Para |os efectos de este
articulo las dietas se consideran salario.

Aunque se tratare de causas diferentes, no podra enbargarse
respecto a un msno sueldo sino Unicanente la parte que fuere
enbargabl e confornme a | as presentes di sposiciones.

En caso de sinulacion de enbargo se podra denostrar la msm en
incidente creado al efecto dentro del juicio en que aduzca u oponga
dicho enbargo. A efecto los tribunales apreciaran la prueba en
conciencia sin sujecion a las reglas comunes sobre el particular.
Si se conprobare la sinmulacion se revocard el enbargo debiendo
devol ver el enbargante |as sumas reci bi das.

(.)

La regla general es que el salario es inenbargable. So6lo puede
darse el enbargo en los casos y dentro de los linmites sefial ados por
la ley. De acuerdo con | o que establece nuestra |legislacién —-tal vy
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conb ya se dijo— soOlo procede el enbargo del salario cuando una
autoridad judicial enmte la orden respectiva, en razon de un
proceso judicial.

Ademas del enbargo por pension alinenticia, cuya suma la fija
el juez directanente en virtud de sentencia o por acuerdo de |as
partes, |os salarios pueden ser enbargados con base en |a orden que
emta el juez conpetente. Cuando reciba la orden judicial, el
patrono estara obligado a deducir del salario del trabajador, |os
nont os que correspondan segun el salario devengado; para |o cual
debera seguir el procedimento que expresanente sefiala |a | ey.

Para todos |os efectos, s6lo procede el enbargo de
salarios, sobre |os salarios que sean superiores a l|la summ
i nenbargabl e, y dichos célculos se realizan con el salario |iquido,
es decir, una vez aplicadas todas |as deducciones obligatorias que
| e corresponden pagar por ley al trabajador. Tal y conb se explica
a conti nuaci 6n

Para efectos de determnar |la cantidad deduci ble por concepto de
enbargo, se deben tener claros | os siguientes conceptos.

SUVA O SALARI O | NEMBARGABLE: Es i nenbargable | a porcion del salario
equi valente al nenor salario nensual establecido en el Decreto de
Salarios Mninbs, vigente a la fecha en que se decreta el enbargo.
Este salario mninmo mininmorum corresponde al que devenga el
Servicio Donméstico; el cual esta conpuesto por el salario en dinero
efectivo mas el salario en especie (50% para efectos de realizar e
cal cul o), nmenos el 9% de cargas soci al es.

SALARIO LIQUDO Salario neto del trabajador, o sea, la sum
| iquida resultante después de deducir todas |as cuotas obligatorias
gue | e correspondan por |ley al trabajador, es decir, el 9%y en |os
casos que es aplicable, |as deducciones de renta

SUMA O SALARI O EMBARGABLE: Es el nonto del salario que se toma en
cuenta para hacer el calculo del enbargo, es decir, salario |iquido
menos suma i nenbar gabl e.

SUMA A EMBARGAR Es el nmonto TOTAL que puede ser deducido del
salari o en concepto de enbargo.

SUVA A EMBARGAR UNO. Es el nonto resultante al dividir el salario
enbargabl e en una octava parte, en el tanto dicha suma sea igual o
menor a tres veces |la suma i nenbargabl e.
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SUVA EMBARGABLE DOS: Es el nonto resultante al dividir el salario
enbargabl e que excede de tres veces |la suma inenbargable, en una
cuarta parte.

Segun el Decreto de Salarios Mninbs (Decreto N 33188-
MTSS, publicado en |la Gaceta No. 129, del 05 de julio del 2006),
vigente a la fecha, el salario para el Servicio Doméstico es de
¢81. 789,00 nensuales, mas un 50% correspondiente a salario en
especie; da un total de ¢122.683,50 nensual es.

A dicha suma se | e deduce un 9% de cargas sociales; por lo
gue sobra la suma de ¢111.642,00; que es |a suma inenbargabl e. El
sal ari 0 que sobrepase esa suma (sea ¢105.322,00) y hasta tres veces
esa cantidad (sea 111.642,00 x 3 = ¢334.926,00), es enbargable en
una octava parte (Suma a enbargar Uno); y |lo que exceda de esa
cantidgg, es enbargable en wuna cuarta parte (Suma a enbargar
Dos) .”

12. OBLI GACI ON DE | NCREMENTAR LOS SALARI OS M NI MOS

“Una vez definido el incremento salarial, por parte del Consejo
Naci onal de Salarios, es obligacidon de todos |os patronos del
sector privado aunentar los salarios mninbos en el porcentaje que
ha determ nado dicho Consejo. Esto dado que ningun trabajador debe
recibir un salario nmenor al establecido por ese Consejo. Si el
trabaj ador recibe un salario superior al mninmo, no es obligacién
del patrono increnentarlo en el porcentaje aprobado, salvo que
exi sta al guna convenci 6n col ectiva, un arreglo directo o cual quier
otra negoci aci 6n obrero patronal que asi |o estipule.

Las resoluciones del Consejo Nacional de Salarios no son
vincul antes para | os trabajadores del Sector Publico, en virtud del
Pronunciamento N 55-92 de I|a Procuraduria General de la
Republica. No obstante, esas fijaciones o0 revisiones pueden servir
de paranetro para establecer 1los aunentos salariales de 1os
servi dores publicos.”?

13. SOLI Cl TUD DE REVI SI ONES SALARI ALES

“Todo trabajador o patrono tiene el derecho de solicitar una
revi si 6n de salarios: para que se canbie su ubicaci 6n dentro de |os
rengl ones ocupaci onales, para que se canbie de nonmenclatura o de
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rengl 6n ocupacional, o por no estar conformes con el salario
establ ecido en el Decreto de Sal ari os M ni nos.

Para | o anterior, en cualquier tienpo, tanto trabajadores cono
patronos pueden hacer su solicitud de revision ante el Consejo
Nacional de Salarios. Para ello basta que 5 patronos o 15
trabaj adores de una m sma actividad, nediante carta firmada por |os

sol i ci tantes, donde consten |los nonbres conpletos de |os
i nteresados, el nuanmero de cédula de identidad o perm so patronal
ninero de cédula juridica (en el caso de |os patronos), |lugar de

trabajo, localizacion de |la enpresa, tipo de trabajo realizado y
cual quier otro dato que facilite la ubicacién de los solicitantes,
hagan del conocimento del Consejo sus inquietudes al respecto y
soliciten una revision en sus casos especificos.

Previo estudio del Departanento de Salarios, el Consejo
Nacional de Salarios convoca a las partes interesadas a una
audi enci a especi al rente convocada para tales efectos; escucharda en
primer lugar a la parte solicitante y luego a la otra. En estas
audi enci as | as partes i nt er esadas pueden anpl i ar sus
argument aci ones, aportar nuevos datos y reforzar sus argunentos;
sin enbargo, todas esas gestiones deben ser presentadas por escrito
ante el citado Consejo. No es necesario utilizar papel tinbrado o
de oficio; pero si deben incluirse los nonbres y |os dos apellidos,
asi cono el numero de cédula de | os interesados.

Una vez que haya escuchado a |l as partes, el Consejo Nacional de
Salarios emtird la resolucion correspondiente; y, si es del caso,
hara | as nodificaci ones respectivas al Decreto de Sal ari os M ni nos.
La nodificaci 6n que se acuerde se publicard en La Gaceta y, conp ya
se dijo, entrara a regir 10 dias después de su publicaci én.”°

14. REGULACI ON Y FORMAS DE PAGO

“Las formas de pago establ ecidas por el Cbddigo de Trabajo, son |as
Si gui ent es:

- Por hora, por dia, por semana (6 dias; excepto comercio
donde deben pagarse 7dias, segun el articulo 152 del Cbodigo de
Tr abaj o) .

- Por quincena (15 dias), por nes (30 dias), por tarea o0 a
destaj o, en dinero efectivo y en dinero y especie.
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En cuanto a la regulacién o fornas de pago, el articulo 7 del
Decreto de Salarios Mninpbs establece que: Si el salario se paga
por senana, se deben pagar 6 dias, excepto en conercio donde se
deben pagar 7 dias, en virtud de ordenarlo el articulo 152 del
Codi go de Trabaj o.

Si el salario se paga por quincena se entienden cubiertos 15
dias y si se paga por nmes, se incluyen 30 dias, indistintanente de
| a actividad de que se trate.”3!
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